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ORGAO: DIRETORIA COLEGIADA

INSTRUCAO N° 14, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014

Dispde sobre os procedimentos a serem
adotados pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar para fins do
pedido de autorizagdo de retirada de
patrocinio regulada pela Resolugdo CNPC
n° 11, de 13 de maio de 2013, no &mbito da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - Previc.

A DIRETORIA COLEGIADA DA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC, no uso das atribuicbes que Ihe
conferem o inciso Il do art. 33 da Lei Complementar n° 109, de 31 de maio de 2001, o
inciso 11l do art. 2° da Lei n® 12.154, de 23 de dezembro de 2009, o inciso Il do art. 2°
do Anexo | do Decreto n° 7.075, de 26 de janeiro de 2010, e o art. 26 da Resolugdo CNPC
n°11, de 13 de maio de 2013, resolve:

Art. 1° As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC devem
observar o disposto na presente Instrucdo para o pedido de autorizacdo de retirada de
patrocinio.

Art. 2° A EFPC deveré oficiar a Previc do inicio do processo, conforme disposto
no inciso 1V do art. 7° da Resolucdo CNPC n° 11, de 2013, bem como apresentar, se for
0 caso, a solicitacdo de dispensa da avaliagéo atuarial.

Paragrafo Unico. A informacéo acerca das fases do processo para ciéncia da Previc
dar-se-a quando da data de protocolo e por ocasido do encaminhamento da documentacédo
referente a finalizacdo da retirada de patrocinio prevista no art. 4°.

Aurt. 3° Para fins de protocolo do processo de retirada de patrocinio em que existam
participantes ou assistidos ou patrimonio vinculados ao patrocinador que se retira,
relativamente a determinado plano de beneficios, a EFPC devera encaminhar a Previc a
seguinte documentagé&o:

I - No caso de iniciativa do patrocinador, notificacdo deste a EFPC, na pessoa de
seu representante legal, apresentando a correspondente exposi¢do de motivos, indicando
inclusive as clausulas sobre retirada de patrocinio constantes do convénio de adeséo, do
estatuto e do regulamento do plano de beneficios, quando houver;

Il - No caso de iniciativa da EFPC, pedido de rescisdo do convénio de adesao,
acompanhado da motivacao, indicando inclusive as clausulas sobre retirada de patrocinio
constantes do convénio de adesdo, do estatuto e do regulamento do plano de beneficios,
quando houver, e da documentagdo comprobatéria do descumprimento, pelo



patrocinador, das obrigacOes previstas no convénio de adesdo em relagcdo ao plano de
beneficios;

Il - Comprovacdo da ciéncia da decisdo do patrocinador ou da EFPC aos 6rgéos
estatutarios da EFPC;

IV - Comprovacdo da comunicacdo da decisdo de retirada de patrocinio aos
participantes e assistidos vinculados ao patrocinador que tenha solicitado a retirada de
patrocinio;

V - Comprovacédo da ciéncia aos demais patrocinadores do plano de beneficios
objeto da retirada de patrocinio, no caso de retirada parcial;

VI - Ultima nota técnica atuarial;

VIl - Balanco Patrimonial do plano de beneficios, posicionado na data-base,
segregando o patrocinador que se retira dos demais, quando houver, assinado pelo
representante legal da EFPC e pelo contador desta;

VIII - Ata de reunido do 6rgdo estatutario competente da EFPC em que tenha
havido a deliberacdo sobre o processo de retirada de patrocinio, contendo a aprovacao de
toda a documentacdo pertinente;

IX - Termo de retirada de patrocinio assinado pelas partes, devendo conter no
minimo:

a) ldentificacdo e qualificacdo das partes e representantes legais, acompanhada de
documentos comprobatorios;

b) Data da adesdo do patrocinador ao plano de beneficios e data-base;
¢) Modalidade do plano de beneficios e responsaveis pelo custeio;

d) Montante estimado da reserva matematica segregada por assistidos,
participantes elegiveis e ndo elegiveis na data-base;

e) Critérios e procedimentos relativos ao tratamento e segregacdo do patrimonio
de cobertura, dos fundos previdenciais e do fundo administrativo referentes ao
patrocinador que se retira em relacdo aos demais patrocinadores do plano de beneficios,
qguando houver, posicionada na data-base;

f) Tratamento a ser dado aos valores provisionados a titulo de exigivel operacional
e contingencial, relacionados com o patrocinador que se retira;

g) Obrigacdes da EFPC e do patrocinador, especialmente relacionadas com:

1. demandas judiciais ou extrajudiciais ou fatos relativos ao periodo de patrocinio;

2. comunicac¢do aos participantes e assistidos, apos a data de autorizacao e antes
da data efetiva, sobre eventuais valores retidos na EFPC para lastrear contingéncias de
natureza judicial ou extrajudicial.

h) Prazo apds a autorizagdo da retirada de patrocinio para efetuar os pagamentos
e as transferéncias dos respectivos recursos devidos;

i) OpcOes a serem dadas aos participantes e assistidos em relacdo ao montante dos
recursos que lhes couber e respectivos prazos de cumprimento;

J) Rescisdo do convénio de adeséo ao plano de beneficios; e



k) Foro para dirimir todo e qualquer questionamento oriundo do termo de retirada
de patrocinio.

X - Estudo da situagdo econdmico-financeira e atuarial do plano de beneficios,
que devera contemplar:

a) Precificacdo de ativos a valores de mercado apurada na data-base,
acompanhada de informacdes sobre métodos e critérios utilizados para o processo de
retirada de patrocinio;

b) Avaliagdo atuarial realizada na data-base por atuario legalmente habilitado; e
c) Testes de aderéncia previstos no inciso | do §1° do art. 8° da Resolugdo CNPC n° 11,
de 2013.

XI - Manifestacgdo sobre o atendimento ao disposto no § 2° do art. 16 da Resolugéo
CNPC n° 11, de 2013, acompanhada das respectivas propostas de transferéncia de
recursos em negociagéo coletiva;

XII - Relatério informando a existéncia de contratos de divida de patrocinadores
e outros compromissos por eles assumidos, e condi¢des para seu cumprimento;

XII - Relatério pormenorizado das demandas judiciais e extrajudiciais em que a
EFPC figure como parte, com potencial impacto no plano objeto de retirada,
acompanhado de avaliacdo técnica sobre a possibilidade de éxito e de informac6es sobre
0S respectivos provisionamentos;

XIV - Relacdo nominal dos participantes e assistidos vinculados ao patrocinador
que se retira, contendo, no minimo, os seguintes dados individualizados, posicionados na
data-base:

a) Participantes:
1. Nome, data de nascimento, sexo, CPF, RG e cddigo identificador na EFPC;

2. Tempo de vinculacdo ao plano de beneficios, destacando, se for o caso, o
reconhecimento do servico passado;

3. Valor do resgate;
4. Valor correspondente a reserva matematica individual;

5. Percentual a ser considerado no rateio de eventual excedente ou insuficiéncia
patrimonial, apurado na data-base;

6. Valor correspondente a reserva matematica individual final; e

7. Totalizacdo de valores.

b) Assistidos:

1. Nome, data de nascimento, sexo, CPF, RG e codigo identificador na EFPC;
2. Modalidade de beneficio;

3. Valor do beneficio bruto na data-base;

4. Valor do beneficio, descontado o valor presente das contribuices do assistido
e do custeio administrativo, quando aplicaveis;

5. Valor da reserva matemaética individual, apurada na database;



6. Valor da reserva matematica individual referente ao valor apurado em
decorréncia do disposto no 85° do art. 8° da Resolu¢cdo CNPC n° 11, de maio de 2013,
para 0s casos aos quais se aplique;

7. Percentual a ser considerado no rateio de eventual excedente ou insuficiéncia
patrimonial apurado na data-base;

8. Valor correspondente a reserva matematica individual final; e

9. Totalizacdo de valores.

c) Ex-participantes com recursos no plano de beneficios:

1. Nome, data de nascimento, sexo, CPF, RG e codigo identificador na EFPC;
2. Data do desligamento;

3. Motivo do desligamento, se possivel;

4. Valor dos recursos; e

5. Totalizacdo de valores.

d) Quadro resumo contendo quantidade e valores totais das reservas matematicas
individuais e das reservas matematicas individuais finais, por categoria de participantes e
assistidos.

Aurt. 4° Para finalizacdo do processo de retirada de patrocinio de que trata o art. 3°,
a EFPC devera encaminhar a Previc, no prazo de noventa dias a contar da data-efetiva:

| - a documentacdo prevista nos incisos VII e X do art. 3°, posicionada na data do
calculo;

Il - Total de participantes e assistidos que tenham optado por recebimento em
parcela unica, por transferéncia individual ou coletiva para outra EFPC, EAPC ou
seguradora autorizada a operar planos de previdéncia complementar, ou por adeséo a
plano instituido por opcdo, bem como sobre os respectivos valores;

I11 - Demonstracdo, caso haja, da diferenca a menor entre o valor de avaliacdo e o
da realizacdo de ativos apOs a precificacdo a valores de mercado, bem como a
comprovacao do aporte realizado pelo patrocinador;

IV - Na hipétese de retirada parcial de patrocinio, em que outras patrocinadoras
permanecam no plano de beneficios:

a) Ata de reunido do 6rgao estatutario competente da EFPC em que tenha havido
deliberacdo sobre a confirmacdo da data da saida efetiva do patrocinador do plano de
beneficios e 0 cumprimento do previsto no termo de retirada de patrocinio; e

b) Balango Patrimonial do plano de beneficios, em que devera estar evidenciada
a saida do patrocinador, assinado pelo representante legal da EFPC e pelo contador desta.

V - Na hipotese de retirada total de patrocinio em que o plano de beneficios sera
encerrado e a EFPC mantida em funcionamento, por administracdo de outros planos:

a) Ata de reunido do Orgdo estatutario competente da EFPC em que tenha havido
deliberagdo sobre a confirmagdo da data da saida efetiva do patrocinador do plano de
beneficios e 0 cumprimento do previsto no termo de retirada de patrocinio e a aprovacao
do encerramento do plano de beneficios;



b) Balanco patrimonial do plano de beneficios, demonstrando ndo haver ativo nem
passivo nas demonstracGes contébeis;

c) Desvinculacdo e excluséo de fundos de investimento no sistema SICADI; e

d) Declaracdo acerca de pendéncias relativas a tributos, questdes envolvendo
participantes, patrocinadores, 6rgdos de controle e a EFPC, relacionadas com o plano de
beneficios, nos &mbitos administrativo e judicial.

VI - Na hipotese de retirada total de patrocinio em que o plano de beneficios e a
EFPC seréo encerrados:

a) Ata de reunido do 6rgdo estatutario competente da EFPC em que tenha havido
deliberacdo sobre a confirmacdo da data da saida efetiva do patrocinador do plano de
beneficios e 0 cumprimento do previsto no termo de retirada de patrocinio e a aprovacao
do encerramento do plano de beneficios e da EFPC;

b) Balan¢o patrimonial consolidado da EFPC, demonstrando ndo haver ativo nem
passivo nas demonstracGes contabeis;

c¢) Desvinculacéo e exclusdo de fundos de investimento no sistema SICADI; e

d) Declaracdo acerca de pendéncias relativas a tributos, questdes envolvendo
participantes, patrocinadores, 6rgaos de controle e a EFPC, nos &mbitos administrativo e
judicial.

Art. 5° Para fins de protocolo do processo de retirada de patrocinio vazia,
entendida como aquela em que ndo existam participantes, assistidos e patriménio no
plano de beneficios, vinculados ao patrocinador que se retira, a EFPC devera encaminhar
a Previc a seguinte documentacéo:

| - Expediente explicativo assinado pelo representante legal da EFPC, devendo
conter a motivagéo para a retirada e pedido de encerramento do plano de beneficios e da
EFPC, quando for o caso;

Il - Termo simplificado de retirada de patrocinio assinado pelas partes, quando
aplicavel, devendo conter no minimo:

a) ldentificacdo e qualificacdo das partes e representantes legais, acompanhada de
documentos comprobatorios;

b) Data da adesd@o do patrocinador ao plano de beneficios;

c) Registro da inexisténcia de participantes, assistidos e patriménio no plano de
beneficios, vinculados ao patrocinador que se retira;

d) Registro da inexisténcia de contratos de divida do patrocinador que se retira e
outros compromissos por eles assumidos; e

e) Rescisdo do convénio de adeséo ao plano de beneficios.

Il - Declaracdo do administrador responsavel pelo plano de beneficios, com
manifestagdo acerca da inexisténcia de provisdes matematicas, reservas e fundos
relacionados ao patrocinador que se retira;

IV - Na hipétese de retirada total de patrocinio em que o plano de beneficios sera
encerrado ou em que o plano de beneficios e a EFPC serdo encerrados, a seguinte
documentacao:



a) Ata de reunido do 6rgdo estatutario competente da EFPC em que tenha havido
deliberagdo sobre a retirada vazia e a aprovagdo do encerramento do plano de beneficios
e da EFPC, quando for o caso;

b) Balancgo patrimonial do plano de beneficios ou o consolidado da EFPC, quando
for o caso, demonstrando ndo haver ativo nem passivo nas demonstragdes contabeis;

c) Desvinculagdo e excluséo de fundos de investimento no sistema SICADI; e

d) Declaracdo acerca de pendéncias relativas a tributos, questdes envolvendo
participantes, patrocinadores, 6rgdos de controle e a EFPC, nos &mbitos administrativo e
judicial.

8 1° A data efetiva da retirada de patrocinio vazia coincidird com a data de
autorizagéo.

8 2° No caso de retirada parcial de patrocinio, a EFPC devera comunicar a
autorizacdo da retirada de patrocinio vazia aos demais patrocinadores do plano de
beneficios no prazo de trinta dias contados da data de autorizacéo.

8 3° Caso existam contingéncias, contabilizadas ou ndo, relacionadas ao
patrocinador que se retira, ainda que seja decorrente de solidariedade com os demais
patrocinadores, devera ser observada a documentacao prevista no art. 3°.

Art. 6° Caso a EFPC concorde com a criacdo de plano de beneficios instituido por
opcdo, fundamentado em estudo de viabilidade técnica, deverd encaminhar a Previc a
documentacdo prevista no inciso V do 8 1° do art. 5° da Resolugdo CGPC n° 08, de 19 de
fevereiro de 2004, na data do protocolo do processo de retirada de patrocinio, como parte
integrante deste.

Art. 7° A autorizacdo prévia da Previc em relacdo a opcdo de transferéncia de
recursos de participantes e assistidos para outro plano de beneficios de carater
previdenciario dar-se-a, somente, nos casos de negociacdo conjunta apresentada pela
EFPC e ocorrera na data de autorizacdo do processo de retirada de patrocinio.

Art. 8° O termo de retirada de que trata o inciso IX do art. 3° e o inciso Il do art.
5° devera conter a anuéncia dos patrocinadores solidarios ao patrocinador que se retira.

Art. 9° A Previc podera solicitar outros documentos ou informacGes julgados
necessarios a analise do processo de retirada de patrocinio.

Art. 10. A Diretoria de Andlise Técnica - Ditec informara as demais Diretorias da
Previc a existéncia de pedido de autorizacdo de retirada de patrocinio, oportunidade em
que solicitard informacg6es acerca de procedimentos administrativos naquelas Diretorias
que envolvam a EFPC e o plano de beneficios objeto da retirada de patrocinio.

Paragrafo tnico. Havendo procedimento de fiscalizagcdo em curso, cujo objeto seja
o plano de beneficios relacionado com a retirada de patrocinio, o processo de retirada
podera ser suspenso, aguardando-se a conclusao do processo de fiscalizacéo.

Art. 11. Nos casos dos incisos V e VI do art. 4° desta instrucdo, na existéncia de
eventuais recursos pendentes de destinacdo no plano de beneficios ou na EFPC, esta
devera providenciar o ajuizamento de acdo de consignacdo em pagamento (art. 890 do
Caodigo de Processo Civil) ou outra medida judicial ou administrativa que possibilite a
extingdo completa das obrigagdes, com a devida identificacdo dos destinatarios.

Art. 12. Aplica-se o disposto nesta Instrucéo a retirada de instituidor, observadas
a legislacao aplicavel e as peculiaridades dos respectivos planos de beneficios.



Art. 13. Esta Instrucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 14. Fica revogada a Instrucdo Previc n® 03, de 4 de julho de 2013.

CARLOS DE PAULA

Diretor Superintendente

Este conteddo ndo substitui o publicado na verséo certificada.



