Requerimentos de Licenciamento gouvb

Orientagdes para preenchimento do formulario

Alteracao de Regulamento de Plano de Beneficios

Cabecalho

N° protocolo: nimero de protocolo gerado automaticamente pelo sistema.

Dados do solicitante

CPF: CPF da pessoa fisica que abriu o requerimento, preenchido automaticamente pelo sistema;

Nome do(a) solicitante: nome completo da pessoa fisica que abriu o requerimento, preenchido
automaticamente pelo sistema;

E-mail do(a) solicitante: e-mail cadastrado na conta gov.br da pessoa fisica que abriu o requerimento,
preenchido automaticamente pelo sistema.

(@ E-mail do Login GOVBR:

Seu e-mail & obtido automaticamente pelo seu login do GOV.BR. Caso seu e-mail esteja incorreto, atualize-o na sua conta GOV.BR e so entdo prossiga com a solicitacdo. pois ele
sera utilizado para receber as notificagbes sobre o andamento do servico.

Dados da empresa

Empresa: selegdo da entidade que administrara o novo plano de beneficios;

Nome da empresa: nome empresarial da entidade selecionada pelo usuario, preenchido automaticamente
pelo sistema;

CNPJ: Cadastro Nacional de Pessoa Juridica da entidade selecionada pelo usuario, preenchido
automaticamente pelo sistema.

Responsavel pelo acompanhamento do requerimento

E o préprio solicitante?

caso a propria pessoa que abriu o requerimento seja a responsavel pelo acompanhamento do
processo;

NI caso deseje incluir outra pessoa para receber as notificagoes sobre o andamento.

Qualquer pessoa cadastrada como colaborador na conta gov.br vinculada a

entidade pode acompanhar e atuar no processo.




Nome: nome completo da pessoa responsavel pelo acompanhamento do processo;

Telefone: telefone da pessoa responsével pelo acompanhamento do processo. E possivel incluir mais de um
telefone;

E-mail: e-mail da pessoa responsavel pelo acompanhamento do processo. E possivel incluir mais de um e-
mail.

Dados do requerimento

Entidade/Nome: nome da entidade selecionada pelo usudrio, preenchido automaticamente pelo sistema;
Selecione um plano de beneficios: selegcdo do plano de beneficios objeto da alteracdo de regulamento;

Detalhamento da proposta: descricdo detalhada do requerimento, motivagdo técnica da proposta e
justificativa para o envio de documentos adicionais aqueles estabelecidos para a operacgéo, se for o caso. Este
campo substitui o Expediente Explicativo, cujo envio passa a ser dispensado;

A proposta acarreta aumento de custos? indica se as alteragdes propostas irdo gerar custos adicionais os
quais resultem em aumento das contribuicdes de participantes, assistidos ou patrocinadores ou que
repercutem no resultado do plano;

A proposta visa o fechamento do plano a novas adesoes? indica se as alteragdes propostas tém por objetivo
o fechamento do plano a novas adesées, tornando-o em extingéo;

A proposta envolve o saldamento do plano? indica se as alteragdes propostas tém por objetivo o saldamento
do plano;

Licenciamento automatico?
SHer quando as alteragdes propostas tratarem exclusivamente de:

e nome do plano de beneficios;

e mudanga na razédo social ou no endereco da EFPC, de patrocinador ou de instituidor,
condicionado ao protocolo da respectiva alteragdo do convénio de adeséo;

e corregoes de remissdes ou ajustes ortograficos;

e datas ou prazos referentes a procedimentos referentes a mudanca de perfil de investimentos;

e reducdo dos prazos de caréncia para elegibilidade a beneficio ou instituto;

e aumento da parcela patronal na composig¢do do valor do resgate;

e atualizacao do valor da unidade de referéncia, quando definida no regulamento; ou

e inclusdo da previsdo da inscricdo automatica de participantes, bem como suas condigoes,
procedimentos, prazos e forma de desisténcia.

Selecione a(s) situacao(oes) do requerimento (multipla selegao): indica as alteragdes que se
enquadram no licenciamento automatico;

@ quando houver pelo menos uma alteragdo que nao se enquadre nas situagdes passiveis para o
licenciamento.

Formulario de alteragao cadastral

Dados gerais

Nome do plano: nome completo do plano de beneficios objeto da alteragao, preenchimento automaticamente
pelo sistema;



Sigla do plano: nome abreviado do plano de beneficios, objeto da alteragao, preenchimento automaticamente
pelo sistema;

Caracteristica: indica se o plano tem convénios de adesao firmados por instituidores ou por patrocinadores;
Modalidade: indica a modalidade do plano (contribuigao definida; contribuigao varidavel ou beneficio definido);

Fundamentacao legal: indica se o plano esta sujeito as leis complementares n® 108/2001 e 109/2001 ou
somente a lei complementar n® 109/2001;

Prevé Inscricao automatica? Indica se o regulamento do plano prevé ou ndo inscricdo automatica de
participantes;

Situacao do plano: apresenta a fase na qual se encontra o plano.

Contribuicoes

Salario de contribuicao

E limitado?
quando o regulamento do plano prever limite para o saldrio de contribuicdo.
Detalhamento: descrigéo do limite do saldrio de contribuigao.

m quando o regulamento do plano ndo prever limite para o saldrio de contribuicao.

Contribuicao normal

Prevé contribuicdo minima?
Sim quando o regulamento do plano prever valor ou percentual minimo para a contribuicdo normal.

Unidade: unidade de medida da contribuigdo minima, em R$ ou %;

Contribuigao minima: valor da contribuicdo minima, associado a unidade.

@ quando o regulamento do plano ndo prever valor ou percentual minimo para a contribuigdo normal.

Participante: indica se o regulamento do plano prevé aporte de contribuicao normal pelo participante;

Assistido: indica se o regulamento do plano prevé aporte de contribuicdo normal pelo assistido;

Patrocinador: indica se o regulamento do plano prevé aporte de contribuigcdo normal pelo patrocinador.

Contribuicao para despesas administrativas

Participante: indica se o regulamento do plano prevé aporte de contribuicdo para custeio das despesas
administrativas pelo participante;

Assistido: indica se o regulamento do plano prevé aporte de contribuicdo para custeio das despesas
administrativas pelo assistido;

Patrocinador: indica se o regulamento do plano prevé aporte de contribuicdo para custeio das despesas
administrativas pelo patrocinador.

Contribuicao extraordinaria — Servico Passado




Participante: indica se o regulamento do plano prevé aporte de contribuigcédo para custeio de servigo passado
pelo participante;

Assistido: indica se o regulamento do plano prevé aporte de contribuigao para custeio de servigo passado pelo
assistido;

Patrocinador: indica se o regulamento do plano prevé aporte de contribuigdo para custeio de servigo passado
pelo patrocinador.

Beneficios atuais
Nome: identificagao do beneficio;

Tipo: classificagdo do beneficio de acordo com suas caracteristicas, em especial finalidade e requisitos para
concessao;

Dados do beneficio: permite visualizar ou editar os dados do beneficio;

E facultativo? indica se o beneficio é oferecido de forma facultativa ou obrigatéria o plano de
beneficios;

Prevé transferéncia de riscos para seguradora?

quando ha previsao de transferéncia parcial ou total dos riscos associados ao beneficio para
sociedade seguradora ou entidade aberta de previdéncia complementar;

A transferéncia de riscos é parcial ou total?
qguando a transferéncia dos riscos associados ao beneficio é total;

quando a transferéncia dos riscos associados ao beneficio é parcial.

quando nao ha previsado de transferéncia dos riscos associados ao beneficio para sociedade
seguradora ou entidade aberta de previdéncia complementar.

Nao
Fundamentacgao regulamentar: indica os dispositivos no regulamento do plano onde o beneficio esta
previsto;

Regime financeiro: metodologia utilizada para gerenciar a arrecadagédo das contribuigcbes e o
pagamento dos beneficios ao longo do tempo;

Método de capitalizagdao: mecanismo de acumulagao das reservas e distribuigcdo do custo ao longo
do tempo;

Ha reserva atuarial na fase de acumulagao? indica se hé ou néo previsado de apuragao de reserva
matematica atuarial na fase de acumulagéao do beneficio;

Ha reserva atuarial na fase de concessao? indica se ha ou nao previsdo de apuracao de reserva
matematica atuarial na fase de concessao do beneficio;

Forma de pagamento: indica se o beneficio sera pago em valor monetéario, em quantidade de cotas
ou se o regulamento admite as duas possibilidades;

Prazo de pagamento: indica se o beneficio serd pago em parcela Unica, por prazo determinado, por
prazo indeterminado, vitaliciamente ou se o regulamento admite mais de uma possibilidade;

Regras de calculo (multipla selegao): indica os pardmetros utilizados na férmula de calculo do
beneficio;



Requisitos de elegibilidade (multipla selegao): indica os requisitos para que o beneficio seja
concedido ao participante ou ao beneficiario.

Acao: indica se a proposta visa manter, editar os dados ou excluir o beneficio do regulamento do plano;

Novos beneficios

Permite incluir novos beneficios no plano de beneficios, devendo ser preenchidos os mesmos campos dos
beneficios atuais.

Institutos

Autopatrocinio

Fundamentacgao regulamentar: indica os dispositivos no regulamento do plano onde o instituto esta previsto;

Beneficio Proporcional Diferido

Fundamentagao regulamentar: indica os dispositivos no regulamento do plano onde o instituto esta previsto;
Periodo de caréncia: caréncia para acesso do participante ao instituto;

Unidade de tempo da caréncia: unidade de tempo relacionado a caréncia.

Portabilidade

Fundamentagao regulamentar: indica os dispositivos no regulamento do plano onde o instituto esta previsto;
Periodo de caréncia: caréncia para acesso do participante ao instituto;
Unidade de tempo da caréncia: unidade de tempo relacionado a caréncia;

Nivel do instituto: indica os direitos financeiros do participante para o instituto.

Resgate

Fundamentacgao regulamentar: indica os dispositivos no regulamento do plano onde o instituto esta previsto;
Periodo de caréncia: caréncia para acesso do participante ao instituto;
Unidade de tempo da caréncia: unidade de tempo relacionado a caréncia;

Nivel do instituto: indica os direitos financeiros do participante para o resgate integral.

A A caréncia somente se aplica aos planos de instituidor.

Planilha do quadro comparativo do regulamento: arquivo contendo a proposta de regulamento do plano de
beneficios, conforme modelo disponibilizado no site da Previc na internet: https://www.gov.br/previc/pt-
br/licenciamento-e-habilitacao/requerimentos-
1/extra/Documentos%20e%20Modelos%20Padronizados/quadro-comparativo-regulamento.xlsx.



https://www.gov.br/previc/pt-br/licenciamento-e-habilitacao/requerimentos-1/extra/Documentos%20e%20Modelos%20Padronizados/quadro-comparativo-regulamento.xlsx
https://www.gov.br/previc/pt-br/licenciamento-e-habilitacao/requerimentos-1/extra/Documentos%20e%20Modelos%20Padronizados/quadro-comparativo-regulamento.xlsx
https://www.gov.br/previc/pt-br/licenciamento-e-habilitacao/requerimentos-1/extra/Documentos%20e%20Modelos%20Padronizados/quadro-comparativo-regulamento.xlsx

@ Orientacdes para preenchimento da planilha do quadro comparativo
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3

Incluir todos os dispositivos do regulamento vigente;

Selecionar na coluna Operag¢ao uma das seguintes op¢oes:

)
2) Preencherum item por linha, inclusive titulos de capitulo ou segao;
)

e Manter: quando ndo houver alteragéo ao dispositivo, inclusive a numeracéo;
e Incluir: quando se tratar de dispositivo novo;

e Alterar: quando houver alteragao no texto do dispositivo; ou

e Excluir: quando se pretender excluir do dispositivo do regulamento.

vigente e incluir o dispositivo com a nova numeracgao.

4) Selecionar o assunto do dispositivo na coluna Assunto;

5) Selecionar o tipo de dispositivo na coluna Tipo;

No caso de alteracdo somente do ndmero do dispositivo, excluir o dispositivo

6) Digitar o nimero do dispositivo na coluna Nimero, observado o seguinte:

e N3ao usar caracteres como
tipo Item. Ex.: 1.2.1;

“OM M«
y

e Nao é necessario preencher se o Tipo for “Glossario”;

e No caso de paragrafo unico, digitar a palavra “Unico”.

7) Digitar o texto vigente para o dispositivo na coluna Texto vigente;

8) Digitar o texto proposto para o dispositivo na coluna Texto proposto;

ou “)”. Permitido ponto apenas na numeracao de dispositivo do

9) Digitar a motivagao para a inclusao, a alteragdo ou a exclusdo do dispositivo no campo Justificativa.

Exemplo:

Operagao

Manter

Manter

Incluir

Manter

Alterar

Excluir

Assunto

Glossdrio

Glossario

Glossario

Nome do plano de
beneficios
Nome do plano de
beneficios

Nome do plano de
beneficios

Tipo
Glossdrio

Glossario

Glossario

Capitulo

Artigo

Paragrafo

Numero

Unico

Texto vigente

Assistido - O Participante
ou seu Beneficiario em
gozo de beneficio de
prestagdo continuada
previsto no Regulamento.
Beneficiario - Pessoa
designada pelo
Participante ou Assistido,
nos termos do
Regulamento, para fins de
recebimento de beneficios
em decorréncia de seu
falecimento.

DA FINALIDADE

Este Regulamento tem por
finalidade instituir o Plano
de Beneficios ABC,
doravante denominado
Plano, para os associados e
membros dos Instituidores
e integrantes de seus
associados pessoas
juridicas, administrado
pela ABCPrev, doravante
denominada Entidade.

O Plano é estruturado na
modalidade de
Contribuigdo Definida.

Texto proposto

Participante - Pessoa fisica
que, nas condi¢des deste
Regulamento, aderir a este
Plano;

Este Regulamento tem por
finalidade instituir o Plano
de Beneficios XYZ,
doravante denominado
Plano, para os associados e
membros dos Instituidores
e integrantes de seus
associados pessoas
juridicas, administrado
pela XYZPrev, doravante
denominada Entidade.

Justificativa

Tornar o regulamento mais
compreensivel.

Alterar o nome do plano
de beneficios e atualizar o
nome da entidade.

Em virtude da inclusdo do
§ 22 a0 artigo, o que
provocou a alteragdo do
numero deste paragrafo.



Incluir

Incluir

Manter
Manter
Manter
Manter

Alterar

Alterar

Incluir

Nome do plano de
beneficios

Nome do plano de
beneficios

Membros do plano
Membros do plano
Membros do plano
Membros do plano

Membros do plano
Membros do plano

Membros do plano

Paragrafo

Paragrafo

Capitulo
Artigo
Inciso
Inciso

Inciso
Inciso

Inciso

DOS MEMBROS

Sdo membros do Plano:

o(s) Instituidor(es);
os Participantes;

os Assistidos; e

os Beneficiarios.

O Plano é estruturado na
modalidade de
Contribuigdo Definida.

O Plano tem cardter
previdenciario, com todos
os seus beneficios
administrados pela
Entidade.

os Assistidos;
os Beneficiarios; e

os conjuges e parentes
consanguineos ou afins,
até o quarto grau, dos
membros referidos nos
incisos Il e Ill deste artigo.

Alteragdo do nimero do
paragrafo, sem mudanca
no texto vigente.

Para assegurar que o Plano
serd utilizado
exclusivamente para fins
previdenciarios.

Em virtude da inclusdo do
inciso V.

Em virtude da inclusdo do
inciso V.

Para ampliar o acesso ao
Plano de um publico com
potencial para participar
da previdéncia
complementar e que ndo
possui vinculo
empregaticio ou
associativo.



