Cldusulas Sugeridas para a Insercdo da Adesdo Automatica aos Regulamentos

1)  As cldusulas sugeridas neste documento ter por base a adaptagdo de clausulas existentes nos modelos de regulamento disponil
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izados no site da Previc.

2) Trechos em vermelho das cldusulas sugeridas demandam especial atengdo das entidades, por tratarem-se de pontos a serem definidos pela EFPC (e.g. aliquota de contribuigdo, critério de atualizagdo), ou de procedimentos adicionais (e.g., 0

processo coletivo de inscrigdo automdtica).

3)  N&o ha necessidade de adequagdo do glossario dos planos de beneficios.

Regulamento sem Adesdo Automética

Regulamento com Adeséo Automdtica

Comentdrios (especialmente em relacdo aos trechos destacados em
vermelho na coluna antecedente)

Capitulo "Dos Membros" / Secéo "Da Inscrigdo"

Art. X Alinscrigdo é facultativa e se realiza mediante preenchimento de formulario
fisico ou digital disponibilizado pela Entidade.

Art. X Ainscrigdo é facultativa e sera realizada de forma:

| —convencional, por iniciativa do participante, e formalizada por meio de documento
impresso, transagdo remota ou pagamento voluntario da primeira contribui¢do; ou

Il — automatica, por iniciativa do instituidor (ou empregador, ou pessoa juridica), no
momento do estabelecimento da relagdo de trabalho; ou

Il - automadtica, por iniciativa do instituidor (ou empregador, ou pessoa juridica), por
meio de processo coletivo de inscrigdo automatica realizado em momento distinto ao do
estabelecimento da relagdo de trabalho.

« Inciso Il a ser incluido caso a entidade opte pela previsdo de
realizagdo de processo coletivo de inscrigdo automatica.

§12 No caso da(s) modalidade(s) de inscrigdo de que trata o inciso Il e lll, o
participante passa a ter todos os direitos previstos neste regulamento, com base na
aliquota méaxima definida nos termos deste regulamento e do plano de custeio do plano
de beneficios.

* Amengdo ao inciso Il do caput deve ser incluida caso a entidade
opte pela previsdo de realizagdo de processo coletivo de inscrigdo
automatica.

* Trecho final a ser definido pela entidade, pois é possivel
estabelecer, como aliquota a ser aplicada em caso de adesdo
automatica, uma aliquota diferente da aliquota maxima definida em
regulamento (ou no plano de custeio).

§12 No ato da inscrigdo sera disponibilizado ao Participante o certificado, um
exemplar do Estatuto da Entidade e do Regulamento do Plano, além de material
explicativo que descreva em linguagem simples as caracteristicas do Plano, por meio
fisico ou digital.

§2° Aentidade disponibilizara ao Participante o certificado de inscrigdo, o Estatuto da
Entidade e do Regulamento do Plano, além de material explicativo que descreva em
linguagem simples as caracteristicas do Plano, por meio fisico ou digital:

| — no momento da inscri¢do, quando realizada de forma convencional;

Il - no prazo de até sessenta dias a contar da inscrigdo automatica.

§2° O certificado devera conter:

| - os requisitos que regulam a admissdo e a manutengdo da qualidade de participante;
Il - os requisitos de elegibilidade aos beneficios; e

Il - as formas de clculo dos beneficios.

§32 O certificado devera conter:

| — os requisitos que regulam a admissdo e a manutengdo da qualidade de participante;
Il - os requisitos de elegibilidade aos beneficios; e

Il — as formas de calculo dos beneficios.

§42 Em se tratando de inscri¢do automatica, a entidade devera, no prazo mencionado
no § 29, Il, deste artigo, comunicar ao participante, por qualquer meio que assegure sua
ciéncia, inclusive digital:

a) que a inscricdo no plano de beneficios implica autorizagdo para o desconto periédico
da contribuigdo devida pelo participante e aporte da contrapartida do patrocinador, nos
termos deste regulamento e do plano de custeio do plano de beneficios; e

b) que o participante poderd manifestar em até cento e vinte dias, a contar da data da
inscri¢do, o desejo de que a inscrigdo automatica seja tornada sem efeito.

§52 O siléncio ou inércia do participante no periodo previsto no § 42, “b”, deste
artigo, implica sua anuéncia a inscrigdo no plano de beneficios.

§62 Na hipdtese da inscrigdo se tornar sem efeito, mediante manifestagdo expressa
de desisténcia do participante inscrito automaticamente, no prazo de até 120 (cento e
vinte) dias da data da inscrigdo, serd assegurado o direito a restitui¢do de contribuicdes
pessoais vertidas, atualizadas pela variagdo do indice do plano, a ser paga em até
sessenta dias contados da data do protocolo do pedido de desisténcia na Entidade.

* Trecho a ser definido pela entidade, pois é possivel estabelecer
como critério de atualizagdo o indice do plano, a cota do plano, ou
outro indice a ser determinado em regulamento.

§7° As contribuigGes realizadas pelo instituidor (ou empregador, ou pessoa juridica)
serdo restituidas a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo e condigdes previstos no
6 6° dacta artion

§82 A entidade sera responsavel pela restituigdo das contribuigbes ao participante,
cuja operacionalizagdo deve ser realizada por meio:

| - do instituidor (ou empregador, ou pessoa juridica); ou

II - da entidade, caso tenha ocorrido a cessagdo do vinculo com o instituidor (ou

emnrooadar onneccna

idica) antec da decictdncia

§92  Arestitui¢do das contribui¢des em virtude da desisténcia da inscrigdo prevista no
§ 6° deste artigo ndo caracteriza resgate

§10 Caso a entidade ndo cumpra as obrigagdes decorrentes da inscrigdo automatica
de que trata o inciso Il do caput deste artigo, o participante podera manifestar sua
desisténcia a qualquer tempo, aplicando-se o disposto neste regulamento em relagéo a

§11 Apds o periodo de desisténcia de que trata este artigo, é assegurado ao
participante o direito de requerer a qualquer tempo, antes de entrar em gozo de
beneficio, o cancelamento de sua inscri¢do no plano de beneficios, nos termos deste
regulamento.

§ 12 No caso de inscrigdo automatica, individual (ou coletiva), o instrumento contratual
especifico celebrado entre a entidade e o instituidor, empregador ou pessoa Juridica
devera dispor sobre a contribuigdo minima ou o custeio exclusivo a cargo do Instituidor,
Empregador ou Pessoa Juridica, bem como sobre o valor e as condi¢des da contribuicdo
do Participante, de modo a garantir a observancia do estabelecido pelo art. 22, § 12,1 e
II, da Res. CNPC n2 60/2024 .

* Amengdo a forma coletiva da inscrigdo automatica deve ser
incluida caso a entidade opte pela previsdo de realizagdo de processo
coletivo de inscrigdo automdtica.




§ 13 Ao instituidor (ou empregador, ou pessoa juridica) do plano é facultada a realizagdo
de processo coletivo de inscrigdo automatica, a ser realizado em momento distinto ao do
estabelecimento da relagdo de trabalho, observadas as seguintes condigdes:

| - alcangar todos os membros e associados (ou empregados, em caso de processo
coletivo promovido por empregador) que no momento de sua realizagdo ndo estejam
inscritos como participantes em plano de beneficios administrado pela entidade fechada
de previdéncia complementar, observado o disposto no § 15 deste artigo; e

Il - ser precedida de processo de divulgacdo, com antecedéncia minima de sessenta dias,
quanto:

a) a data prevista para a realizagdo do processo coletivo de inscri¢do automatica;

b) as caracteristicas do plano de beneficios;

c) ao desconto da contribuicdo devida pelo participante; e

d) as demais disposigGes aplicaveis a inscrigao automatica; e

Il - observar os prazos, as obrigagdes e os direitos assegurados aos participantes, de que
tratam este artigo.

* Paragrafo a ser incluido caso a entidade opte pela previsdo de
realizagdo de processo coletivo de inscrigdo automatica.

§ 14 Durante o periodo de divulgacdo de que trata o inciso Il do paragrafo anterior,
devers ser disponibilizado instrumento que permita a manifestacdo antecipada da opdo
de ndo inscricdo.

* Paragrafo a ser incluido caso a entidade opte pela previsdo de
realizagdo de processo coletivo de inscrigdo automatica.

§ 15 Somente poderdo ser incluidos em processo coletivo de inscri¢do automdtica, de
que trata o inciso Ill do caput deste artigo, membros e associados (ou empregados) que
ndo tenham anteriormente formalizado a desisténcia, o cancelamento ou a opgdo
antecipada de ndo inscrigdo.

* Paragrafo a ser incluido caso a entidade opte pela previsao de
realizagdo de processo coletivo de inscrigdo automatica.

§16 A opgao de que trata o inciso Il (e Ill) do caput deste artigo sera aplicada somente
aqueles instituidores (ou empregadores, ou pessoas juridicas) que decidirem por sua
implantacso em relacdo aos seus respectivos empregados e equiparados, devendo tal
decisdo ser formalizada por meio de instrumento contratual especifico.

 Este paragrafo somente devera ser inserido em regulamentos de
planos de beneficios que optarem pela possibilidade de oferecer a
adesdo automatica a participantes vinculados a apenas alguns de
seus patrocinadores. Se a decisdo for de ofertar a adesdo aos
participantes de todos os patrocinadores do plano, ndo ha a
necessidade de inserir este paragrafo no regulamento.

Capitulo "Dos Membros" / Se¢do "Da Inscrigdo" (ou "Dos Beneficidrios", a depender do modelo adotado)

Art.Y O participante podera inscrever seus beneficiarios e/ou beneficiarios designados
no ato da inscrigdo, mediante o preenchimento de formulario préprio fornecido pela
entidade.

Art.Y Compete ao participante promover a inscri¢do de seus beneficiarios e/ou
beneficidrios designados, por meio fisico ou digital, podendo fazé-lo no ato da inscri¢do
ou a qualquer tempo.

* Cabe as entidades ressalvar a aplicagdo deste artigo nos casos de
rendas vitalicias com reversdo aos beneficiarios, em a inscrigdo dos
beneficiarios dé-se até o momento de concesséo do beneficio ao
participante.

* N3o é necessaria a mengdo aos beneficiarios (ndo designados) caso
o regulamento defina como beneficiarios do participante no plano
seus beneficidrios peranta os regimes oficiais de previdéncia, sem
necessidade de efetiva inscrigdo.

* Somente é necessaria a mengdo aos beneficidrios designados (ou
denominag&o equivalente) caso o regulamento do plano estabelega
tal modalidade beneficiarios, assim denominados aqueles que
dever3o receber pensdo/peculio por morte do participante em caso
de inexisténcia dos beneficidrios (diretos), e com preferéncia sobre os
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