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1. APRESENTACAO

O presente relatorio foi elaborado considerand@seorientagcbes emanadas na
Portaria TCU n° 59, de 17 de janeiro de 2017, ¢ecopla as especificidades desta Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC), flasade apresentacéo da prestagcédo de contas
ordinaria anual a sociedade e aos 6rgaos de ceimtelno e externo.

Para 2016, a Diretoria da PREVIC optou por fundaaremplanejamento estratégico
da autarquia em quatro projetos estruturantess@piele extrema importancia para o atingimento dos
seus objetivos:

1 - O Programa de Supervisdo da PREVIC — PSP, gugiste num conjunto de
medidas de aperfeicoamento do modelo de Superia8eada em Riscos, que ja alicercam 0s
procedimentos de fiscalizacdo da PREVIC;

2 - O Programa Anual de Fiscalizacao (PAF) 2016/2@de, alinhado com o PSP,
previu uma maior énfase nas entidades que apresengor risco, atuando de forma preditiva e
tempestiva,

3 - O Licenciamento Automatico Eletrénico, cujo aibjo foi consolidar a
automatizacao, aumentar a produtividade e a tragrisga no processo de licenciamento; e

4 - Preparacao para o Novo Decreto, cujo objetivo fevantamento e implementacao
de atividades administrativas relacionadas as ngagasecorrentes da aprovacgao do decreto que viria
a estabelecer a nova estrutura organizacional tdacaig.

O cronograma, que determinava a concluséo des toslgprojetos em nove meses,
mobilizou grande parte do contingente de serviddeeautarquia, cujo empenho permitiu finaliza-
los ainda dentro do exercicio de 2016.

Como principais entregas, podemos destacar, npesitoPSP, a estruturacao de uma
central de inteligéncia, que proporcionou uma Stp&0 mais proativa e preditiva, caracteristicas
imprescindiveis para uma atuacdo mais efetiva darqua. Uma das entregas do projeto
Licenciamento Automatico Eletronico foi o desenvimlento da ferramenta web para recepcao e
envio da documentacao de licenciamento. O ProjetpaPacdo para o Novo Decreto, por sua vez,
entregou a minuta de Regimento Interno que reguitarée o funcionamento da autarquia, quando
da publicacao do referido decreto. J& o PAF 2016/2possibilitou a implementacao do fluxo de
informacdes entre a DIFIS e as demais diretoriaalifiticas, a partir do novmodus operandi
definido no escopo do PSP.

Cumpre mencionar que as atividades decorrente® g#asejamento estratégico
foram executadas em conjunto com as acdes referant@igente Acordo de Metas de Gestao e
Desempenho da PREVIC, cujos indicadores de desdmadernam revisitados, com o objetivo de
melhorar o acompanhamento do atingimento dos wbgetla autarquia.

Diante disso, prestamos contas de nossa atuagépreseientes do nosso dever
institucional, na busca do atendimento ao interpgféico, com o objetivo de assegurar higidez e
confiabilidade ao sistema fechado de previdénamptementar.
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2. VISAO GERAL

Quadro 2-1 - Identificacdo da UPC — Relatorio de Gaéo Individual

Poder e Orgéo de Vinculagéo

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculacdo MINISTERIO DA FAZENDA Cédigo SIORG: 1930

Identificagéo da Unidade Prestadora de Contas

Denominagdo CompletaSUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMETAR

Denominagdo Abreviada PREVIC

Cadigo SIORG: 105915 Cadigo LOA: 33206 Cadigo SIAFI: 33206
Natureza Juridica: Pessoa Juridica de Direito Publico Interno — At do Pode

Executivo Federal CNPJ: 07.290.290/0001-02
Principal Atividade : Seguridade Social Cdédigo CNAE: 8411-6/00
Telefones/Fax de contato (061) 2021-2002 (061) 2021-2003

Endereco Eletrdnica previc.gab@previc.gov.br

Pagina nalnternet; http://www.previc.gov.br/

Endereco Postal Setor Comercial Norte, Quadra 06, Conjunto AdBlé, 12° Andar, Asa Norte, Brasilia— DF - C
—70016-900

EP

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Prestadada Contas

Cédigo SIAFI Nome
333001 Coordenacao-Geral de Orcamento, Financastalilidade
333002 Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos
333003 Setorial de Contabilidade da PREVIC
333004 Gabinete PREVIC
333005 Coordenacao-Geral de Patrimdnio e Logistica
Gestdes Relacionadas a Unidade Prestadora de Contas
Cédigo SIAFI Nome
33206 Superintendéncia Nacional de Previdéncia Gamgntar - PREVIC
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cdédigo SIAFI da Gestéo
333001 33206
333002 33206
333003 33206
333004 33206
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333005 33206

Unidades Or¢camentarias Relacionadas a Unidade Prestora de Contas

Cadigo SIAFI Nome

333001 Coordenacéo-Geral de Orgamento, Financastal@lidade

2.1. FINALIDADE E COMPETENCIAS

A PREVIC é a autarquia de natureza especial su@eskn extinta Secretaria de
Previdéncia Complementar — SPC, do entdo Ministdnidrabalho e Previdéncia, que foi extinto
com a reforma ministerial ocorrida em outubro d&&0Com a transformacdo da Secretaria em
autarquia, esta ganhou independéncia patrimoniafiministrativa, tendo sido necessario, nos
primeiros anos de existéncia, estruturar os prosessarefas das areas-meio, infraestrutura, dessoa
etc.

Em cumprimento ao mandato legal estipulado no@@fyda Lei Complementar n°
109/2001 e Lei n° 12.154/2009, a Superintendéna@ddal de Previdéncia Complementar-PREVIC
atua como orgao de fiscalizacdo e de supervisdoataslades das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar - EFPC e de execucado ol#iscgs para o Regime de Previdéncia
Complementar.

Compete a PREVIC, nos termos da Lei n® 12.154008,alentre outras, as seguintes
atribuicoes:

* autorizar a constituicdo e o funcionamento das EBB@ como a aplicacao dos
respectivos estatutos, dos regulamentos dos pldeodbeneficios e suas
alteracoes;

» autorizar as operacoes de fusao, cisdo, incorpp@g¢@le qualquer outra forma
de reorganizacao societéria, relativas as EFPC;

e autorizar a celebracdo de convénios e termos dehad®or patrocinadores e
instituidores, bem como as retiradas de patrociesd® instituidores;

e autorizar as transferéncias de patrocinio, grugopatticipantes e assistidos,
planos de beneficios e reservas entre entidaddsdas de previdéncia
complementar;

» proceder a fiscalizacéo das atividades das EFPC,;
» apurar e julgar infracdes e aplicar as penalidadbgreis;

» expedir instrucdes e estabelecer procedimentos gaalicacdo das normas
relativas a area de competéncia;

» decretar intervencao e liquidacdo extrajudicial B&®C, bem como nomear
interventor ou liquidante;

* nomear administrador especial de plano de bensfiegpecificos, podendo
atribuir-lhe poderes de intervencéo e liquidacaoagxdicial; e;

* promover a mediacdo e a conciliagcdo entre EFPC tee erstas e seus
participantes, assistidos, patrocinadores ou undttes.
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Na esfera administrativa séo competéncias da PREVIC

» deliberar e adotar os procedimentos necessariosledracdo, alteracdo ou
extincdo de seus contratos;

» deliberar e adotar os procedimentos necessari@sn@atcdo e exoneracdo de
servidores;

e contratar obras ou servicos;

» adquirir, administrar e alienar seus bens;
» elaborar sua proposta de orgcamento; e

» criar unidades regionais.

A PREVIC esta estruturada com o objetivo de aumemtseguranca dos contratos
previdenciarios e a protecao dos beneficios ddgpantes e, a0 mesmo tempo, ampliar o acesso e
a cobertura da previdéncia complementar. Nesteext;mthd uma preocupagdo crescente com a
correta analise dos ambientes externo e intern@ @primorar ou incorporar no processo de
estruturacdo da autarquia ferramentas eficientesugervisdo. Além disso, tem-se buscado o
alinhamento com as melhores praticas de superiiggoacionais, de forma a absorvé-las em nosso
sistema.

A supervisdo no ambito da PREVIC é composta por:

 licenciamento de novas EFPC ao sistema e analisdtatacdes estatutarias e
regulamentares dos planos e entidades, realizaglasDiretoria de Analise
Técnica — Ditec;

* monitoramento do sistema sob parametros atuariai)tabeis e de
investimentos, realizado pela Diretoria de Assuridsariais, Contabeis e
Econbmicos — Diace;

» fiscalizagcdo direta, que compreende acdes fiscasepciais nas EFPC e
procedimentos de supervisdo continua, que tratandkses de processos de
denuncias, representacfes e pendéncias de agdas, fipue por sua vez sao
realizados pela Diretoria de Fiscalizagao — Difis.

* Fiscalizacdo indireta, que compreende a atuacaditipee da central de
inteligéncia.

2.2. NORMAS E REGULAMENTOS DE CRIACAO, ALTERACAO E
FUNCIONAMENTO DA UNIDADE

Quadro 2.2-1 - Normas Relacionadas a Unidade Prestara de Contas

Normas Relacionadas a Unidade Prestadora de Contas

Normas de criacao e alteracao da Unidade PrestdddCantas

Lei Complementar n® 108, de 29 de maio de 200&ghfe de Previdéncia Complementar
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Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 200&ghfe de Previdéncia Complementar
Lei n°®12.154, de 23 de dezembro 2009. — Criagd®REVIC

Outras normas infralegais relacionadas a gestadtr@uwa da Unidade Prestadora de Contas

Decreto n® 7.075, de 26 de janeiro de 2010. — Apeokstrutura Regimental da PREVIC
Decreto n° 7.078, de 26 de janeiro de 2010 — Aldfatrutura Regimental do MPS

Decreto n® 7.528, de 21 de Julho de 2011 — Ali&stauitura Regimental do MPS e PREVIC
Portaria MPS n° 183, de 26 de abril de 2010 — ApmRegimento Interno da PREVIC
Portaria MPS n° 859, de 29 de outubro de 2010.legaecompeténcia a Diretoria de Fiscaliza¢do

Manuais e publicacdes relacionadas as atividadestade Prestadora de Contas

Guia-PREVIC — Melhores Praticas em Fundos de Penséo

Guia-PREVIC — Melhores Praticas em Investimentos

Guia-PREVIC — Melhores Praticas em Governanca

Guia-PREVIC — Melhores Praticas Atuariais

Guia-PREVIC — Melhores Praticas em Licenciamento

Guia PREVIC — Melhores Préticas Contabeis

Acordo de Gestéo e de Desempenho celebrado entseedDiretoria Colegiada da PREVIC.
Atas das Reunides da Diretoria Colegiada

Encontra-se no endereco eletrénico http://www.glencia.gov.br/previc.php?id_spc=269,
conteudo especifico com toda a legislacdo da p¥aeid complementar, publicacoes, editais e
demais informacdes relacionadas as atividades da UP

2.3. AMBIENTE DE ATUACAO

O sistema de previdéncia complementar fechada waonol ano de 2016 com 307
EFPC, 1.104 planos previdenciarios, 2.703 patrocires (2.189 privados e 514 publicos) e 496
instituidores. O ativo total do sistema é de R§F20ilhdes de reais, distribuido em trés modaédad
de planos: de beneficio definido, de contribuicéfinida e de contribui¢do variavel.

Trata-se de um sistema solido, seguro e com gnaoidmcial de crescimento, cujos
ativos representam aproximadamente 12,6% do PIBil&ra atual (considerando informacgdes
disponibilizadas pelo IBGE referentes a dez/20ERgistre-se que o sistema de previdéncia
complementar fechada brasileiro ocupa a 102 posigdmanking mundial em termos de ativos,
conforme a ultima divulgacéo da OCDPefision Markets in FocusJunho 2016,).

Em sintonia com o mercado, a PREVIC fez ajustessgios ao sistema, publicando
importantes Instrucdes, editadas com a finalidagl@elesoneracdo e simplificagcdo das operacgdes.
Neste sentido, podemos citar as seguintes InssURBEVIC:
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Quadro 2.3-1 - Lista de Normativos expedidos pelaREVIC em 2016

NO
Instrucao

Conteudo

26

Trata dos procedimentos relativos a apuracao détads, destinacao de
superavits e equacionamento de déficits;

27

trata dos elementos minimos da Nota Técnica Atiyagaogando normativo de
2002;

28

Atualiza os documentos necessarios para que a RIRpMceda a analise dos
requerimentos de licenciamento que dependem deizag¢ao prévia do orgdo
supervisor nos termos do art. 33 da LC n°® 109,084 2

29

Tem por objetivo disciplinar e fomentar a previdénassociativa. Permite que
uma pessoa juridica que represente determinadoesggracondmico ou social,

constituida na forma de federacdo, confederacapetativa ou qualquer outra
organizacao de carater setorial, congregue, emrmigo plano de beneficios, todos
os profissionais vinculados a empresas afiliad&seectivos dependentes. Além
disso, prevé gue o transito de empregados entreesagovinculadas ao Instituidor
nao afeta a condicao de participante do plano.

31

Amplia o0 acesso da PREVIC a informacdes de toddsraos de investimentos
gue contenham recursos de planos de EFPC;

32

Estabelece procedimentos a serem adotados pela€ |BBRa a elaboracao,
aprovacao e execucao de planos de equacionamedéficie

33

Revoga as Instrugdes PREVIC n° 16 e n® 17, de 2044 atualizar os prazos para
analise dos requerimentos de licenciamento comsodibilidade do Sistema de
Licenciamento Eletronico.

34

Implementa o Sistema de Transferéncia de ArquiadBRIEVIC (STA-PREVIC)
para fins de recepcéo de alguns tipos de infornsagacionadas a
investimentos de EFPC.

A atuacdo da PREVIC se da através de uma sériedelas proativas, em linha com
as necessidades do sistema fechado de previdémiglesmentar, contribuindo para aumentar a
higidez e sustentabilidade do setor. A PREVIC vemtiouamente buscando a desoneracdo dos
custos incorridos pelas entidades e, por conseguias proprios participantes e assistidos, ao mesm
tempo que se aperfeicoa a governanca das entidagesndo assim tornar mais atrativa a criacéo e

manutencao dos planos de beneficios por parti@papatrocinadores e instituidores.

A PREVIC continuara, em 2017, atuando de formatp@aanalisando os cenarios
econdmico, mercadolbgico, demografico e juridiceidtema de previdéncia complementar fechada

do Brasil, com objetivos e ac¢des focados na suharialcontinua.
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2.4. ORGANOGRAMA

O organograma a seguir descreve as Diretoriaspecatgas Coordenacdes Gerais e
unidades da autarquia, nos termos da Lei de cridg&uperintendéncia, do Decreto da estrutura
regimental e de seu regimento interno vigente oden2016.

A PREVIC é administrada por uma Diretoria Colegiaudicada pelo Ministro de
Estado da Fazenda e nomeada pelo Presidente daliRepconstituida pelo Diretor-Superintendente
e quatro Diretores.

Figura 2.4-1 — Organograma PREVIC

CGMC CGMI
CGMA CGAC

cGbe Gabin

CGPE

Audi

CGAF cGCP

CGTR CGRE

CGle CGPA

CGAT CGFD

Diretoria Colegiada O Orgéo Seccional
O Orgéo especifico singular Orgdo de Assisténcia Direta e Imediata a Dicol
. Diretor . Orgao de Assisténcia Direta e Imediata ao Disup
. Procuradoria Federal . Orgdos descentralizados
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DIRETORIA COLEGIADA:

Diretor Superintendente

Diretor de Andlise Técn
Diretor de Assuntos Atu
Diretor de Fiscalizacao

ica
ariais, Contabeis e Econémic

Diretor de Administracdo

DISUP - Diretor Superintendente
Gabin — Gabinete
CGPE — Coordenacao — Geral de Projetos
Especiais
Audi — Auditoria Interna

DIRAD - Diretoria de Administracéo
Logistica

CGOC - Coordenacédo-Geral de Orgcamento,
Financas e Contabilidade

Informacao

CGPL - Coordenacdo-Geral de Patrimdnio e

CGRH - Coordenacéo-Geral de Recursos Humg
CGTI - Coordenacao-Geral de Tecnologia da

DITEC - Diretoria de Andlise Técnica
CGAF - Coordenacao-Geral de Autorizacéo para
Funcionamento
CGAT - Coordenacao-Geral para Alteracdes
CGIG - Coordenacao-Geral de Informacdes
Gerenciais
CGTR - Coordenacéo-Geral de Autorizacdo para
Transferéncia, Fuséo, Cisdo, Incorporacdo e
Retirada

Orgéo da AGU — Procuradoria Federal
Judicial
CGAD - Coordenacdo-Geral de Matéria
Administrativa

Assessoramento Juridica

CGRJ - Coordenacédo-Geral de Representacéo

CGCJ - Coordenacédo-Geral de Consultoria e

CGEN - Coordenacao-Geral de Estudos e Norm

DIFIS - Diretoria de Fiscalizacao
CGFD - Coordenacgdo-Geral de Fiscalizacdo
Direta
CGCP - Coordenacédo-Geral de Controle de
Processos
CGRE - Coordenacdo-Geral de Regimes
Especiais
CGPA - Coordenacéo-Geral de Planejamento
Acdao Fiscal

D

| Corr — Corregedoria

| Ouvi — Ouvidoria

Colegiada

CGDC - Coordenacao Geral de Apoio a Diretoria

| ERMG - Escritério Regional de Minas Gerais

DIACE - Diretoria de Assuntos, Atuariais,
Cont4beis e Econdmicos
CGMA - Coordenacédo-Geral de Monitoramentp
Atuarial
CGMC - Coordenacao-Geral de Monitoramentp
Contabil
CGMI - Coordenacdo-Geral de Monitoramentg de
Investimento
CGAC - Coordenacdo-Geral de Pesquisas
Atuariais, Contabeis e Econémicas

| ERRJ - Escritério Regional do Rio de Janeiro

| ERSP - Escritério Regional de Sdo Paulo

| ERPE - Escritério Regional de Pernambuco

| ERRS - Escritério Regional do Rio Grande Sul

| ERDF — Escritério Regional do Distrito Federal

20

nos

as



PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
MINISTERIO DA FAZENDA

2.5. MACROPROCESSOS FINALISTICOS

O PSP - Programa de Supervisdo da PREVIC, tem aimedivo incorporar novos
mecanismos de inteligéncia ao processo de supendsdmodo que a autarquia consiga aprimorar
os trabalhos de antecipacdo de fatos, agindo guie problema aconteca. O ano de 2016 foi
marcado pela revisdo do modelo de supervisdo, ceastraturacdo da Central de Inteligéncia e
desenho do processo de tomada de decisdo basepdmligdo, utilizando-se da matriz de riscos de
mercado, risco de liquidez e risco operacional

O trabalho incluiu o deslocamento de pessoal, sifieacdo de Tecnologia da
Informacdo, definicdo de novas rotinas, aperfeigramdos controles internos, bem como ampla
difusdo e troca de conhecimento entre as diretorias

O projeto foi concluido em dezembro de 2016 e aguacroprocessos finalisticos
estdo sendo revistos, em funcdo da implementacd®S#o A revisdo dos processos finalisticos
também depende da aprovacdo do novo decreto, duiral@ nova estrutura organizacional da
autarquia.

Assim, até dezembro de 2016, os macroprocessosalfoente existentes, se
configuravam como segue:
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regulamentos de Planos de

Beneficios. Compete a

3. Registrar Conclusbes

para monitoramento
ou fiscalizagdo.

i UNIDADE
DESCRICAO =
MACROPROCESSO C PROCESSO ETAPAS BESPONSAVEL PRODUTOS CLIENTES
Trata-se do mMacroprocesso 1. Registrar Demanda
de concessao de
autorizagdo para a 2. Autorizar a Constituigdo _ _
realizacio daz operacdes de EFPC Exigéncia;
olvam Entidad Autorizar Criagi Cancelamento;
gu:ha::“ ? ;:mp r_L.d’a %3 EEHEDFI;ZSIE ;ﬁz&i 3. Autorizar a Aplicacio de Ditec (CGTE. Suspensio; Patrocinador e
= as revidencia : Fegulamento CGAF) Prorrogacio; Instituidor
Complementar - EFPC e de Beneficios Aprovagio;
Planos de Beneficios. 4. Autorizar a Celebragio de Indeferimento.
Sezundo a Lei Convénio de Adesdo
Complementar  109/2001. 3. Registrar Conclusio de
az EFPC somente poderdo Analise
ingtituir & operar planos de
beneficios para os guais 1. Registrar Demanda Exigéncia;
. . tenham autorizagio Cancelamento;
Licenciamento i ) . Suspensdo; Patrocinador
especifica, segundo  as Autorizar Alterag3o 2. Analizar Operagdes . Prorrogacio; - :
rad 1 Ditec (CGIG =L Instituidor,
normas - aprovadas  pelo | de Estatuto e Planos CGAT CGTR,.) Aprovagio; Participante
orgac regulador e de Beneficios T Indeferimento; 11:1;.:-:1..11' = E
: . Beneficidrio
fizcalizador. Compete a . " Encaminhamento
) i 3. Registrar Conclusdes )
Previc, autarquia de para monitoramento
fiscalizagio e supervisio ou fiscalizagdo.
d tividades das EFPC, .
a3 anvica .S . ’ 1. Registrar Demanda Exigéncia;
conforme lei 12.1354/2009, Cancelamento;
autorizar a constituigdo e o 2 Analisar Choeracties Suspensio; inad
funcionamento das EFPC. Encerrar EFPC & peres Prorrogacio; Patrocinador,
. . Instituidor,
bem como a aplicagdo dos Planos df Ditec (CGTR) P‘-PIU‘-_'E‘;WE Participante e
respectivos  estatutos e Beneficios I_ﬂdei'f.m.ment-:-; Beneficidric
Encaminhamento
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2. Tratar Demonstrativos de
Investimentos

3. Tratar Dados das Centrais
de Custodia

4. Preparar Monitoramento

3. Monitorar Aspecto Legal

6. Monitorar Operagbes de

Investimentos Diace (CGMI) Oficio, Nota, Patrocinador,
memoratdo e e-mail Instituidor,
7. Monitorar Rizcos Participante e
Beneficisri
2. Concluir Monitoramento snehciano
1. Identificar tratamentos das
irregularidades detectadas
. Patrocinador,
Acompanhar 2. Monitorar tratamento das Diace (CGMI, ) Instituidor,
Resultados do irregnlaridades CGhA, CGMC, Oficios; Participante e
Montoramento CGAC) Benﬂffi::iéﬂo
3. Providéncias decorrentes
do monitoramento
Fiscalizacio 1. Montar Cronograma do
PAF
Planejar .
E o exercicio do poder de Fiscalizacio 2. Preparar Versfo do PAF D1ﬁs|{GGP_ﬂL} PAF CGFD
policia legalmente .
atribuide & Previc para a 3. Validar PAF
fizcalizagdo das atividades 1P Fizcalizacs
das Entidades Fechadas de - T TEparal FiEeanzagan o Patrocinadora.
Previdéncia Complementar Realizar Acio 2. Realizar Auditoria Direta . i I]{f]atfn_“‘;ft ie Instituidora,
— TFEFPC & de suas Fiscal Difis (CGEFD) isca zagao,v uto Participante &
operagles. Compreende as 3. Emitir Relatorio de Infragdo Beneficiirio
atividadez de lavrar oum Fizcalizacio de Campo
propor a lavratura de auto
de ]-_ﬂ.ffal;iﬂ qua.m:lo Fealizar CD‘bfﬂ.ﬂ.{;a 1. Verificar Pendéncia e Difis (CGCPJ Avizo de {:.Db.raﬂg_a Paﬁocjﬂadm=
constatar a ocorréncia de Administrativa Cobrar da TAFIC; Inscrigio Inztituidora,
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Previc também, autorizar
alteragdes de estatutos das

1. Definir padrbes de

cadastro i :
EFPC e regulamentos dos CADSPE;E’E{;SL—D’
Flanos de Beneficios, bem g:;f’;;‘o“ 2. Monitorar Cadastro Ditec (CGIG) Estatisticas de Sociedade em geral
como o encerramento das astros Beneficio
atividades daz EFPC e dos . Populagio;
Planos de Beneficios. 3. Aperfeigoar Cadastro
1. Iniciar Elaborag8o do
Plansjamento
2. Tratar Premissas
3. Levantar Temas
Planeiar Eelevantes e Fesultados Diace {CGMI, FPM - Planc Diace (CGMI,
Moﬂjtor?mento Anteriores CGMA, CGMC, Permanente de CGMA, CGMC,
CGAC) Monitoramento CGAC)
4. Executar Analizse 8WOT
Monitorar, —controlar e 3. Incorporar Mecessidades
analizar a constituicdo das de Fiscalizagiio
reservas técnicas, provisdes
e fundos, as demonstragdes 6. Finalizar Plansjamento
atuariaiz, contabeiz e de
Monitoramento investimentos, e as 1. Receber documentagBes
operagdes e aplicagdes dos Realizar Patrocinador,
recursos garantidores dos Monitoramento 2. Monitorar Demonstragdes Diace (CGMA) Oficio, Nota, ) Iﬂspt_mdu:lr,
planos administrados pelas Atnarial Atuariais memorando e e-mail. Participante e
entidades  fechadaz de N Beneficiario
previdéncia complementar. 3. Concluir Monitoramento
1. Receber documentacdes Boletim Estatistico; .
Eeali Estudo dag Despeszas Patroc ot
-ealizar 2. Monitorar DemonstragBes ) o =P Instituidor,
Monitoramento Contibeis Diace (CGMC) Administrativas; Participante e
Contahil Oficio, Mota, Beneff::ié.rio
3. Concluir Monitoramento memorando e e-mail.
Monitorar 1. Tratar Politica de
Investimentos Investimentos
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des;umupnmentu de 3 Emitir Aviso de Co ca no CHDI'I*_o. _e Divida Pa.ttn:i;_:ua_.t}te_: e
obrigacio legal ou da TAFIC Ativa Beneficidrio
regulamentar, quando nio
couber a fDmaleagaD de 3. Inscrigio no CADIN e
termo de ajustamento de Divida Ativa
conduta; aplicar ou propor
a aplicagio de penalidade 1. Formalizar Denincia Nota de recebimento Patrocinadora,
administrativa a% [ Tratar Denlincias e Difis (CGCP %o da denfincia: Instituidora,
responsavel pela infragio Fepresentagies 2. Analizar Meérito sobre s ) ou nao da e_num:,h:&, Participante e
objeto de proceszo Dentincia memorando; e-mail Beneficidrio
administrative decorrente
de agdo fizcal, 1. Decretar Regime Especial _ _ _
IE]J'IESEﬂtﬂ.QiD, deniincia ou Portaria Previc de Patmcmadora=
outras situagbes previstas Decretar REegime 2. Acompanhar Regime Difis (CGRE) Intervengio ou Instituidora,
em lei; e  decretar Especial Especial adminispragio Pa.tticipa.nfg =
intervencio e liquidagio . ] especial. Beneficiario
extrajudicial das EFPC, 3. Encerrar Eegime Especial
1_::em i comeo  — nomear 1. Julgar Auto de Infracio _ _
mterventor dnul _11qu1da.ute._ primeira instancia . Ata da Dicol; Patrocinador,
nos termos da les. Aplicar Regime Difis Deszpache com Instituidor,
Dizciplinar 2. Acompanhar Resultados (CGFD) resultado do Participante e
do Julgamento do Auto de Julzamento; Oficio; Beneficiano
Infragdo
1. Acompanhar Conclusdes
Geradas na Acgdo Fiscal
2. Acompanhamento de
rcom , Denuncias Difis Patrocinador,
é_ ltld d ) Relatérios de Instituidor,
FE.SU la.. os da 3. Analisar TAC (CGFD, CGRE, Acompanhamento. Participante e
iscalizacio CGCP. CGPA L
4. Acompanhamento do ’ ) Beneficiario
TAC
3. Acompanhamento de
Informagdo Fizcal
Interacio com a E o Macroprocesso Promover educagdo | 1. Elaborar Programa de Diace (CGAC) Eventos; cartilhas, Sociedade em geral

sociedade

Finalistico que visa

previdenciaria

Educagio Previdenciaria

apresentaces.
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interagir diretamente com a
sociedade por meio da
educacBio  previdenciaria
atendimento de consultas,
disponibilizagio de
informacdes e mediagio de

conflitos, buscando a
zolucio pacifica daz
controveérzias e o
reconhecimento daz

pessoas como sujeito de
direitos.

2. Acompanhar a Execucio
do Programa

1. Receber Consultas Difis (CGFD,
_ CGEE, CGCP, EFPC;
2. Analisar Consultas CGPA) Diace Patrocinador;
Administrar (CGMI, CGMA, Oficios: Instituidor;
consultas CGMC, CGAC) F10s; Mercado:
3. Responder Consultas Ditec (CGIG, Pa.rl:lmp‘.ﬂ:ﬂt.e;
CGAT, CGTE, Beneficiario.
CGAF)
1. Avaliar Informacdes e EFPC:
Demandaz Patrocinador;
Dj;ipumm%.m Ouvidoria E-mail; Oficios; ﬁum;gﬂf;
ormagoes 2. Disponibilizar p creace:
Informagdes aII:ICi]J.Efﬁt.&
Beneficidrio.
1. Receber demanda de
Mediagdo ou Conciliagio Procuradoria EFPC:
(Comizszdo de Extrato de sentencas Patrocinador;
Solucionar conflitos | 2. Dirimir conflitos Mediacio, e T Instituidor;
Conciliagio e i Participante;
Acompanhar solucdo de Arbitragem) EBeneficidrio.
conflitos
1. Receber Feclamagbes, EFPC;
Solicitagdes e Elogios Patrocinador;
Tmta.E)D:_a:lj:w.qdas de Ouvidoria E-mail; Oficios; ﬁum;gﬂf;
uvidona 2. Tratar Reclamagdes, p srcaca; )
Solicitagdes e Elogios z:u::ip.ant.e:
Beneficidrio.
1. Preparar Consulta Pablica EFEC-
] - Patrocinador;
Realizar (;?ns_l.llta _?.._Pr_epa.ta.r Audigncia L Consulta Piblica: Instituidor:
ou Audiéncia Puablica Ouvidoria e e a-
o Aundiéncia Pablica. Mercado;
Pablica Partici te-
3. Acompanhar Consulta ou c1p_a.1:|| _e=
Beneficiario.

Auvudiéncia Pablica
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3. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

3.1. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

Em dezembro de 2015, a PREVIC deu inicio a revds&seu planejamento estratégico
para 0 ano de 2016. O objetivo da autarquia fairjzar a realizacdo de 4 projetos estratégicos e
estruturantes, preparando a autarquia para o0 novdelm de supervisdo, mais focado no
aperfeicoamento da Supervisdo Baseada em Risca®®mzacdo de processos, preservando sua
integridade e tornando-0s mais ageis e seguros.

Para o ano de 2016, estabeleceu-se um prazo nsg @ ano) para o alcance das
metas estabelecidas, as quais envolveram a¢cfesasinde entrega de resultados no curto prazo,
mas cujo impacto na organizacao sera duradouro.

Com o objetivo de melhor atender a sociedade nonsster de assegurar a higidez e
a confiabilidade do sistema de previdéncia comphtandechada, a PREVIC planeja uma alteracéo
de sua estrutura organizacional em 2017, que tomautarquia mais proativa e 4gil, em consonancia
com seus objetivos estratégicos.

3.1.1. DESCRICAO SINTETICA DOS OBJETIVOS DO EXERCICIO

PROJETO: PROGRAMA DE SUPERVISAO DA PREVIC - PSP

OBJETIVO: Aperfeicoar a supervisao baseada em riscos, agtegadamentos de predicdo e de
inteligéncia investigativa nas atividades da auwitiarq

LIDER: Carlos Marne

Quadro 3.1.1-1 — Detalhamento das acobes - PSP

. Prazos

Detalhamento das a¢bes
Inicio Fim

1. Implantagéo das rotinas e Sistema de Monitoréarianluindo predicéo 01/03/16 30/11/16
1.1. Implantar a central de processamento de arg{ex.: custodiantes,
demonstrativos, cadastro, tipo bloomberg, informatgmercado) 01/03/16 30/05/16
1.1.1 Recepcionar as informacdes dos custodiantes 1/03/006 30/04/16
1.1.2 Recepcionar informacgdes de populacdo das EFPC 01/03/16 30/04/16
1.2. Implantar o médulo de analise subjetiva (mayainento de riscos) 01/03/16 30/11/16
1.2.1. Implantar piloto do modulo de analise sunget 01/03/16 31/08/16

27



PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
MINISTERIO DA FAZENDA

1.2.2. Implantar a verséo final do médulo de ardighjetiva 01/09/16 30/11/16
1.3. Implantar o0 médulo de analise objetiva (maaiteento de compliance) 01/03/16 30/11/16
1.3.1. Produzir e validar os relatérios de comkan 01/03/16 30/06/16
1.3.2. Implantar a versao final do médulo de aralisjetiva 01/07/16 30/11/16
1.4. Implantar o médulo de comunicacao com as EFPC 01/09/16 30/11/16
2. Implantar e integrar a central de inteligéndm® PAF 01/03/16 30/11/16
2.1. Estruturar a central de andlise (equipe erngs) 01/03/16 30/11/16
2.2. Integrar as areas 01/04/16 30/11/16
3. Implantacao de rotinas de Gerenciamento Elatodse Documentos 01/03/16 30/11/16
3.1 Definicdo da ferramenta 01/03/16 31/03/16
3.2. Implantar piloto em uma Diretoria 01/04/16 30/11/16
4. Ementéario da PREVIC (12 versao) 01/03/16 30/11/16
5. Construcdo das Matrizes de Risco 01/03/16 31/05/16
Metodologia para elei¢cao dos riscos das matrizes

5.1 Matriz de risco de investimento (3 riscos) 01/03/16 31/05/16
5.2 Matriz de risco de solvéncia e atuarial (2a¥3c 01/03/16 31/05/16
5.3 Matriz de risco de governanca e legal (2 riscos 01/03/16 31/05/16

PROJETO: PREPARACAO PARA O NOVO DECRETO

OBJETIVO: Implementar acdes de cunho gerencial, administrainormativo para preparar a
PREVIC para a estrutura organizacional que decodampublicacdo do Novo Decreto.

LIDER: Fabio Coelho

Quadro 3.1.1-2 — Detalhamento das a¢des — Novo Detor

- Prazos
Detalhamento das a¢bes — _
Inicio Fim
FASE INICIAL
Aprovacéo do projeto, definicdo de responsaver®eograma e estimativa de recursos 18/02/16 29302/1

Realizar levantamento, em cada diretoria, dos pemeexistentes, dividindo-os nos
processos em que serdo alterados e naqueles §oersemntidos - "relacdo de processos 18/02/16 30/03/16
pos-decreto”

Aprovar quadro de alocacdo de servidores 18/02/16 30/03/16

FASE PRE-DECRETO

28



PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
MINISTERIO DA FAZENDA

Preparar nomeagdes (elaboragdo de minutas deipsronsulta a Casa Civil, etc) 15/03/1i6 15/04/16
E[ab_orar e propor Plan_o de Comunicacéo para infoamanudancgas ocorridas aos 18/02/16 15/03/16
publicos de interesse (interno e externo).

Levantar demandas de patrimbnio e logistica juago@Goordenadores-Gerais 15/03/16 30/04/16
Levantar demandas de TIC junto aos CoordenadoresisGe 15/03/16 30/04/16
Levantar demandas de capacitacédo 15/03/16 30/04/16
Elaborar minuta de Regimento Interno 18/02/16 30/04/16
Realizar levantamento de normativos da PREVIC qu&osalterados pelo Novo Decreto 01/03/16 15/04/16
Realizar levantamento de Comités, GTs e convéniesgrao alterados pelo Novo 01/03/16 15/04/16
Decreto

FASE POS-DECRETO Dias apos publicacao
Publicar portarias de nomeacdes 15 45
Publicar portarias de remocdes internas 15 45
Implementar as ac¢des constantes do Plano de Camgénic 0 120
Propor alteracdo nos normativos existentes em tiuma das alteracfes do Novo 15 120
Decreto.

Revisar as participacdes em Comités, ComissGesasaepresentacées da PREVIC, em 15 120
funcdo dos ajustes ocorridos.

Atender demandas iniciais de patriménio, logistica 15 160
Atender demandas iniciais de TI 15 160
Capacitar os servidores para desenvolvimento dassrairibui¢cdes. ** remetido ao PAC 15 120
Elaborar proposta de continuidade pds-implementargéial 60 120

PROJETO: PLANO ANUAL DE FISCALIZACAO — PAF 2016/2017

OBJETIVO: Estabelecer os procedimentos de fiscalizacdo §oemiaterializar os fundamentos de

supervisao baseada em riscos, por meio de acGdityare e tempestivas
LIDER: Sérgio Djundi

Quadro 3.1.1-3 — Detalhamento das acfes — PAF

_ Prazos
Detalhamento das acbes
Inicio Fim
Definir fluxo de informacdes entre a DIFIS e as dendiretorias finalisticas da
PREVIC a partir do novanodus operandio PAF. 11/02/16 15/02/16
Implementacdo do Sharepoint para comunica¢do comrasodiretorias 14/03/16 31/03/15
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Definir as equipes que serdo responsaveis pela€ E6fstantes da matriz de

riscos, a partir das atividades que serdo desddaslzom o novo PAF. 11/02/16 29/02/16
Padronizar os procedimentos e os instrumentosgkngsdo que seréo

executados no PAF 2016. 11/02/16 29/02/16
Revisdo dos procedimentos em fungéo das visitasswiarios 14/03/16 22/04/16
Promover reunido com os Auditores Fiscais pardalitento de procedimentos

e de comportamento para possibilitar a implementdoadPAF 2016. 11/03/16 11/03/16
Definir os indicadores e as metas para avaliacgmedarmance da supervisao 11/02/16 11/03/16
Estabglecer mecanismos de aciompanhamgnto ga$1663|¢l§cals, |anU|ndo 9 14/03/16 15/04/16
cumprimento das recomendacdes e determinacesipavisdes realizadas.

Construir PAF 2017 com principios do PSP 14/03/16 30/11/16

PROJETO: LICENCIAMENTO AUTOMATICO ELETRONICO

OBJETIVO: Agregar automatizacdo e aumentar a produtividageamesso de licenciamento

LIDER: Esdras Esnarriaga

Quadro 3.1.1-4 — Detalhamento das ac¢des — Licencianto Automatico Eletrénico

Detalhamento das a¢bes

Inicio Fim
Delimitar o escopo (planos e entidades e objet agrimeira etapa ddg
Licenciamento Eletrdnico, observado o dispostonsa PREVIC 17. 04/02/16 04/02/16
Espgcln‘lcar 0 sistema e rotinas Qe licenciameratré@ico Sregras de 15/02/16 15/03/16
negoécio e requisitos/ desenvolvimento de documepddsies).
Obter e dominar tecnicamente a linguagem LexMLgunbutros 6rgaos 15/02/16 25/03/16
do Governo Federal
Deser_wolver ferra[nenta web (site PREVIC - acesisimlm para 05/02/16 14/04/16
recebimento e analise de regulamentos, em versdo be
Alterar normativos 05/02/16 14/04/16
Apresentar versdo final 21/04/15 13/05/16
Documentar a tramitacdo de processos/orientagdas/de
preenchimento/check-list/busca por normativos/cedaal 14/04/16 13/05/16
atendimento/FAQ.
Desenvolver e realizar Plano de Comunicacéo e pepateriais para
usuarios internos e~externf)s - Revistas E_specn_hdszamtes de entidade 05/02/16 13/05/16
parceiras, confeccdo de video aulas, periscop&gpkgcebook,
Seminario para Entidades e Consultorias
Adquirir 22 tela para Analistas 15/02/16 13/05/16
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3.1.2. ESTAGIO DE IMPLEMENTACAO DO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

Em termos de cumprimento das metas institucioree®)d6, a autarquia atingiu 100%
das metas globais do ano. O quadro abaixo demandgaempenho da autarquia no periodo, aberto
por projeto estratégico:

Quadro 3.1.2-1 — indice de Execucéo do Planejamenistratégico

Execucdo |Execucdo |indice de

Esperada |Realizada | Execucédo
Programa de Supervisdo da PREVIC — PSP 100% 100% 100%
Programa Anual de Fiscalizacdo (PAF) 2016/2017 100% 100% 100%
Licenciamento Automatico Eletrénico 100% 100% 100%
Preparacgio para a publicacédo do decreto 67% 67% “100%
Metas globais de desempenho institucional 100%

(*) Os 33% restantes referem-se a fase-p4s decra¢ondo seria iniciada enquanto néo fosse publicatvo
decreto. Como a publicacdo ocorreu somente em @ECRETO N° 8.992, DE 20 DE FEVEREIRO DE
2017) consideramos que em 2016 tivemos um indiexeleucdo de 100% ja que todas as tarefas prepasatd
previstas foram concluidas.

3.1.3. VINCULACAO DOS PLANOS DA UNIDADE COM AS COMPETENCIA S
INSTITUCIONAIS E OUTROS PLANOS

O Planejamento Estratégico 2016 esta plenamenteulanio as competéncias
institucionais da PREVIC. O quadro a seguir denrarest competéncias da autarquia, dispostas nos
termos da Lei n° 12.154, de 2009, e os respecpvetos estratégicos e sua vinculagdo a essas
competéncias.

Quadro 3.1.3-1 — Vinculagéo dos planos da unidadem as competéncias institucionais e
outros planos

31



PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
MINISTERIO DA FAZENDA

PROJETOS ESTRATEGICOS

A Licenciamento| Novo PAF
COMPETENCIAS PSP Eletrénico Decreto |2016/2017
autorizar a constituicdo e o funcionamento das EFPC, bem como
a aplicagdo dos respectivos estatutos, dos regulamentos dos X X
planos de beneficios e suas alteragGes
autorizar as operagdes de fusao, cisdo, incorporagdo ou de
qgualquer outra forma de reorganizagdo societdria, relativas as X X
EFPC
autorizar a celebragdo de convénios e termos de adesao por
patrocinadores e instituidores, bem como as retiradas de X X
patrocinadores e instituidores
autorizar as transferéncias de patrocinio, grupos de
participantes e assistidos, planos de beneficios e reservas entre X X
entidades fechadas de previdéncia complementar
proceder a fiscalizacdo das atividades das EFPC X X X
apurar e julgar infragdes e aplicar as penalidades cabiveis X X X
expedir instrugdes e estabelecer procedimentos para a X X X
aplicagdo das normas relativas a drea de competéncia
decretar intervencdo e liquidagdo extrajudicial das EFPC, bem X X
como nomear interventor ou liquidante
nomear administrador especial de plano de beneficios
especificos, podendo atribuir-lhe poderes de intervencao e X X
liguidagao extrajudicial
promover a mediacdo e a conciliagdo entre EFPC e entre estas e X
seus participantes, assistidos, patrocinadores ou instituidores.
deliberar e adotar os procedimentos necessarios a celebracgao, X X
alteracdo ou extingdo de seus contratos
deliberar e adotar os procedimentos necessarios a nomeagao e X
exoneracgao de servidores
contratar obras ou servigos X
adquirir, administrar e alienar seus bens X
elaborar sua proposta de orgamento X
criar unidades regionais. X

3.2. FORMAS E INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO DA EXECUCAO E

DOS RESULTADOS DOS PLANOS

Os objetivos estdo desdobrados em projetos estrasegum total de 4 projetos. Os
projetos estdo divididos em acgbes para as quaisas#midos percentuais de execucdo, cujo
acompanhamento é efetuado mensalmente pela CGEBpodado a Diretoria Colegiada, com a
presenca do gerente de cada projeto. A execucéaddeprojeto é acompanhada continuamente por
meio de uma planilha de acompanhamento com o cramag Apds a conclusao do projeto, o gerente
preenche o Termo de Encerramento de Projetos, dotormque formaliza a sua concluséo e informa

guais foram as entregas do projeto.

3.3. DESEMPENHO ORCAMENTARIO
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A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Compttane— PREVIC, unidade
orcamentéria 40206, tem sob sua responsabilidadsiderando o Plano Plurianual da Unido — PPA,
Lei n°® 13.249/16 e a Lei Orcamentaria Anual — n283/2016, @rograma tematica. Previdéncia
Social,codigo 2061 com a finalidade de prover créditos orcament&ios recursos financeiros que
S80 0S meios que oportunizam aos agentes publketas pela seguranca, liquidez e solvéncia dos
planos das EFPC, visando assegurar aos particgpastdeneficios contratados nos respectivos
planos; e os demais programas: como oGkstdo e Manutencdo do Ministério do Trabalho e da
Previdéncia Social - cédigo 213b programaDperacdes Especiais - Gestdo da Participagdo em
Organismos e Entidades Nacionais e Internaciorat®digo 0910 e o programa Beevidéncia de
Inativos e Pensionistas da Unido - codigo 00@9quais dao suporte as a¢des do programa ficalis

Essa unidade prestadora de contas - UPC possuunice Unidade Or¢camentaria -
UO n° 40206, sendo a Unidade Gestora OrcamenfaBizad®01 — Coordenacdo-Geral de Orcamento,
Financas e Contabilidade, responsavel pela recaepdascentralizacdo interna e externa de créditos
autorizados na LOA, bem como os créditos adicionais

Na Lei n® 13.255/2016 - LOA, foram fixados créditasordem da UO 40206 —
PREVIC, e legislagao complementar conforme apraséntno quadro abaixo, por grupo de natureza
da despesa e elemento.

A fixacdo da despesa considera as necessidadexcigpetis planejadas inerentes a
pessoal, encargos e beneficios sociais, manutentécionamento, bem como os investimentos em
bens permanentes e intangiveis, mais especificandintito de uso de software.

A UPC atua em conjunto no processo de planejantmga@réeditos orcamentarios do
governo federal por intermédio do 6rgéo centrabd@amento - Secretaria de Orgamento Federal —
SOF/MP e Setorial Orcamentéaria ministerial e, cqueatemente, com os limites para empenhos,
liquidacdo e pagamento das despesas estabele@dmsopMinistério da Previdéncia Social, e,
posteriormente, para esse exercicio do relatoriged¢édo, o Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social, considerando a reforma administrativa feldezorrida no exercicio.

No decorrer do exercicio financeiro foram abertagditos orcamentarios
suplementares, fixados nos termos dos seguintianmsntos legais:

e Crédito Suplementar — outras despesas — Portarin®\8B, fevereiro/16, R$ 36.710;

e Crédito Suplementar - pessoal e encargos — PoN#ia® 230, agosto/16, R$ 300.000;

e Crédito Suplementar — outras despesas — Portarin®2B0, agosto/16, R$ 26.851;

» Crédito Suplementar — outras despesas — Portarin®\8e5, outubro/16, R$ 10.000;

e Crédito Suplementar/Cancelamento — outras desp&sataria MP n° 314, dezembro/16, R$
75.000;

e Crédito Suplementar/Cancelamento — outras desp&sataria MP n° 373, novembro/16, R$
539.598

« Crédito Suplementar — pessoal e encargos - Polttia® 410, dezembro/16, R$ 44.123;
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Tabela 3.3-1 — Dotacdo Orcamentaria

Unidade Orgamentéria: PREVIC

Codigo UO: 33206/40206

UGO:
333001

Grupos de Despesa Correntes- GND

99

4 — Investimentos

Origem dos Créditos Orgamentarios 1—Pessoale | 2~ Jurose
.. | Encargos da| 3-Outras Despesas Corrente
Encargos Sociais| .
Divida
DOTACAO INICIAL 27.234.200 - 25.439.857
Suplementares 344.123 - 528.160
0 o Abertos - - -
o Especiais
= Reabertos - -
0
*E’:J Abertos - - -
O Extraordinarios
Reabertos - -
Créditos Cancelados - - 539.5
Outras Operagdes - - -
Dotacéo final 2016 (A 27.578.323 - 25.428.414
Dotacéo final 2015(B 27.434.847 - 32.718.207
Variagéo (A/B-1) * 100 0,52 - -22,28
Grupos de Despesa Capital 9 - Reserva
Origem dos Créditos Orcamentarios 5 — Inversdes de

6- Amortizagéo

Financeiras da Divida | Contingéncia
DOTACAO
INICIAL 3.174.912 - - -
Suplementares 160.000 - - -
0 . Abertos - - - -
o Especiais
= Reabertos - - - R
0
T Abertos - - - -
O Extraordinarios
Reabertos - - - -
Créditos Cancelados 75.000 - - -
Outras Operacoes - - - -
Dotacéo final 2016 (A) 3.259.912 - - -
Dotac&o final 2015(B) 3.666.962 - - -
Variagéo (A/B-1) * 100 -11,10 - - =

Fonte: SIAFI 2016 e CGOC/DIRAD

A UPC planejou e consignou seus créditos orcanmiestén proposta encaminhada

por intermédio de projeto de lei - PLOA, recebendd.OA a autorizacao de utilizagcdo dos mesmos

com ajustes na tramitacdo na Comissao Mista den@m@ — CMO - CN.
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Quanto aos créditos correspondentes as despesaseseaal, encargos e beneficios a
servidores, a autarquia participa da gestao domowfornecendo subsidios para que a Secretaria de
Orcamento Federal — SOF realize a administracdoedoaminhamento das necessidades
or¢camentérias, inclusive os créditos adicionaiango necessarios. Registrou-se um incremento de
0,52% nas despesas orcadas com pessoal e encarg64@ comparando com 2015.

Para as despesas discricionarias — outras despesasteio e capital - orgcadas para
aplicacado na manutencao e funcionamento da audanouaijetos e atividades finalisticas, registrou-
se umaeducdo substancial de 22,28% nos créditos relativos saga$as de custeio, e uneducéo
de 11,10% nos de investimentos, despesas de cagitgliais provocaram uma reduc¢ao na conducao
de novos projetos.

Os objetivos relacionados ao programa 2061 — Peatid Social, 0s quais expressam
0 que deve ser feito, direcionando as situacoesemnsalteradas pela implementagdao de um conjunto
de iniciativas, considerando aquelas mais diretéenerestrategicamente vinculadas a UPC estao
relacionados a segquir:

* Objetivo, coédigo 0250 PPA: Promover acfes de inclusdo e permanénciaistems
previdenciario, conhecendo o perfil do cidadaortafecendo a educacgéao previdenciaria.

Iniciativa : Fortalecer a educacgéo previdenciaria com fodoceiaséo e fidelizacéo.

» Objetivo, cédigo 0251 PPAPromover a melhoria da qualidade dos servicos geeciarios
e 0 reconhecimento automatico de direito.

Iniciativa: Ampliar e modernizar a rede de atendimento da 8&ecia Social.

* Objetivo, cbédigo 0252 PPA Fomentar politicas e acdes de sustentabilidaderegimes
previdenciarios, com foco em superviséo, contrajesao.

Iniciativa: Intensificar a fiscalizacdo das entidades fechadke previdéncia
complementar e dos regimes proprios.

Para promocdo de acfes de inclusdo e permanéncistama previdenciario,
conhecendo o perfil do cidaddo e fortalecendo &aghio previdenciaria e financeira, planejou-se
um crédito orcamentario de R$ 384 mil; a maiorgpdesse montante foi planejado para aplicagédo
no desenvolvimento de projeto de treinamento getites das EFPC, via escola virtual-web, porém
a execucao desse projeto nao foi em frente em goéseia de contingenciamento de empenho.
Nesse exercicio foi realizado o ‘X Seminario de ¢addo Previdenciaria”; pretendia-se, ainda, a
aplicacdo de curso de ensino a distancia — EADesobsistema de previdéncia complementar
fechado, conforme os termos da Portaria ConjunBCHPREVIC n° 1, de 28/04/2015. Essa iniciativa
ficou prejudicada em funcdo da alta demanda pabosdcdo de cursos pela ESAF, empresa
escolhida para o desenvolvimento e realizacdo @mtev Pretende-se no exercicio de 2017 a
realizacdo do evento ora comentado anteriormente.

Quanto a geracdo de melhoria da qualidade doscesrprevidenciarios e o
reconhecimento automatico de direito, a autarqgéabreu crédito orcamentario de R$ 1,170 milh&o
com o objetivo de proporcionar as condicbes nedessfpara que as atividades e projetos
administrativos e de fiscalizagdo fossem realizaclns nivel de atendimento adequado ao seu
publico alvo. Foram mantidos em funcionamento oEsBritorios Regionais, somando, ainda,
melhorias do Escritdrio Regional do Rio de Janéttanejou-se a expanséo e melhorias do Escritério
Regional do Rio Grande do Sul; publicou-se avisprdeura publica para a efetivacao de alteracéo
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de endereco do escritério daquela regido. Houeeaglio de prioridade para essa atividade em face
do contingenciamento orgamentario imposto no decalw exercicio.

Quanto ao fomento de politicas e acbes de susikdadle dos regimes
previdenciarios, com foco em supervisdo, controlgestdo de riscos a autarquia atua conforme
legislacdo especifica, fiscalizando e supervisidnoan mercado de previdéncia complementar
fechado. A PREVIC vem realizando um grande esfoaamplementacdo da Supervisdo Baseada
em Riscos, obtendo alavancagem na produtividadetiladades de supervisao e fiscalizacdo do
sistema operado pelas EFPC.

Aprovou-se crédito na ordem de R$ 300 mil, parati@gdades de deslocamentos dos
auditores fiscais e indenizagao de transporte.

De acordo com o planejado pela autarquia, a sigierve fiscalizacdo das EFPC
programadas para o exercicio de 2016 foram reaé&zadntensificadas com fiscaliza¢des diretas e
indiretas; os Escritérios Regionais foram manti@o$uncionaram a contento com a realidade
esperada, mesmo com a reducao de crédito na orel@th% tomando como parametro o exercicio
de 2015, e ainda com a restricdo de 33% levandworseonta o limite para empenho liberado para
utilizacdo da Unidade. Ou seja, as aplica¢fesubtos/recursos disponibilizados foram utilizados
de forma que as restricdes nao afetassem a réaizkas metas das acdes ligadas aos objetivos por
meio das iniciativas do programa tematico Previ@éSocial

3.3.1. EXECUGCAO FiSICA E FINANCEIRA DAS ACOES DA LEI
ORCAMENTARIA ANUAL DE RESPONSABILIDADE DA UNIDADE

As acbes orcamentarias vinculadas aos objetivoprdgrama Tematico 2061 -
Previdéncia Social, 2131 - Gestao e Manutencad) 89Qperacdes Especiais, e 0089 - Previdéncia
de Inativos e Pensionistas da Unido constam na®£8.255/2016. Assim, apresentamos abaixo o
resultado da programacao, execucao orgcamentdriarecéira e meta fisica das agbes orcamentérias
do exercicio de 2016 da Unidade Orcamentaria 40 EGREVIC.

Acdes do Programa Tematico 2061 — Previdéncia Solcia
Quadro 3.3.1-1 — Execucédo orcamentaria — acao 259Fiscalizacédo das EFPC

Identificacdo da Acdo

Cédigo 2592 Tipéitividade
Titulo Fiscalizacdo das Entidades de Previdéncia Complentan
Otimizar a supervisao, fiscalizacdo e licenciamealae entidades fechadas de previdéncia
Iniciativa complementar e dos regimes préprios.
Fomentar politicas e acdes de sustentabilidadeedpses previdenciarios, com foco ¢ém
Objetivo superviséo, controle e gestdo de riscos. Cédigb252
Programa Previdéncia Social Cdbdigo:2061 Tipo:mé&ico
Unidade Orcamentéaria 40.206 - SuperintendénciagoNakde Previdéncia Complementar.
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem ¥tia () Outras
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Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéao Despesa Restos a Pagar do exercici

- . S N&o

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
300.000 300.000 199.991 191.827 191.827 - 8.164
Execucdao Fisica
Meta

Descri¢éo da meta Unidade de medid - -
Prevista | Reprogramadg Realizadg
Plano de beneficio fiscalizado Unidade 100 58 58

Anélise Situacional

No planejamento orcamentario desta acdo foram aerslos os seguintes insumos: dia
passagens e ajuda de custo, 0s quais sao necessasiadeslocamentos de Auditores Fiscai
Receita Federal do Brasil para realizacéo de aumbtdiretas nas EFPC. As atividades program|
foram: fiscalizagdo direta e indireta, reunidesitgas nacionais e internacionais, grupos de trab
e comissdes de inquéritos.

Para o exercicio de 2016 foram programadas 58 Agi8eais, sendo que todas foram concluids
Acdes Fiscais Diretas Amplas (AFDA), 6 Acdes Fisdairetas Especificas (AFDE) e 44 Act
Fiscais de Supervisdo Permanente. E importantacest mudanca na unidade de medida da
fisica, de 100 planos de beneficios fiscalizadosa @@ Entidade Fechadas de Previdé
Complementar fiscalizadas. Essa alteragcdo se deduegdo da mudanga na metodologia
fiscalizagdo das Entidades em 2016 com a implemp@otala Supervisdo Permanente e
significou perda para a fiscalizacéo, haja vista gesta modalidade as entidades com maior ri
complexidade sdo acompanhadas permanentementeqete fiscal visando, principalmente
melhoria da governanca daquelas. Na pratica, cenasido que na supervisao permanente
monitorados todos planos da entidade, a revis@oetia aumentou 0 nimero de planos inicialm
previstos para serem fiscalizados.

Simultaneamente a esse acompanhamento com a @ekenéuditores-Fiscais na Entidade, |
acompanhamento realizado pela Coordenacdo-GeRladejamento da Acdo Fiscal que monif
todo o sistema, elaborando subsidios para a reatizie novas fiscaliza¢des. Por fim, cabe des
gue com as novas medidas adotadas pela fiscalizag&ando uma maior proximidade entr
orgao central e os Escritérios Regionais, a Diretde Fiscalizacdo optou por priorizar a realiza
de reunibes por meio de video conferéncias. Bsted# reunido torna a comunicacdo mais
facilitando um aumento na frequéncia das reunig@®gorcionando uma maior interacao entr
equipes. Nesse sentido, no ano de 2016 foram adabzcerca de 60 videoconferéncias
diminuiram o custo com diarias e passagens. Podistaca-se que os indicadores de atingin
de metas da Diretoria de Fiscalizacdo alcancarperaentual de 100%.

O crédito orcamentario fixado para esta acao fardam de R$ 300 mil e foi bloqueado o valor

R$ 70 mil, resultando um crédito liberado de R$ 280 enquanto a execucao orcamentar
financeira atingiu R$ 199 mil, ou seja, 86,95% dedido liberado, considerando-se
contingenciamento do decreto de programacéao organeee financeira; os insumos utilizados
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terrestres) e ajuda de custo; também, no planejantegamentario sdo computados gastos
eventos 0s quais podem ocorrer ou nao, a depeadwadssidade no decorrer do exercicio, ¢

territério nacional.

no montante de R$ 8 mil. Nao houve execucdo desespagar no exercicio de 2016.

comissdes de inquérito, ou seja, novas demandasigglocamentos de servidores dentrg

Foram contabilizadas despesas na forma de reptigaa ndo processados para 0 exercicio seq

atividades de fiscalizacdo para essa acao foraériagj passagens (deslocamentos aéreos e

com
DMO:
do

juinte

Fonte: SIAFI 2016 e CGOC/DIRAD

Quadro 3.3.1-2 — Execucao orcamentéria da acdo 20-EFuncionamento dos Escritorios

Identificacdo da Acdo

Cddigo 20El Tipétividade

Titulo Funcionamento dos Escritérios Regionais da PREVIC

Iniciativa Ampliar e modernizar a rede de atenditnala Previdéncia Social

Objetivo Garantir a melhoria da qualidade dos ses/previdenciarios Cadigo: 0251
Programa Previdéncia Social Cadigo:2061 Tipo:rii&ico
Unidade Orcamentaria 40.206 - SuperintendéncidNatde Previdéncia Complementar.

Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: ( ) PAC () Brasil semsidiia ( ) Outra

Lei Orgamentéria do exercicio

Execucdo Orgcamentéaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exercicip
- . o N&o
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados
Processados
1.170.024 950.024 667.654* 278.421* 278.421* 0 389.233*
Execucéo Fisica
- Unidade de Meta

Descri¢ao da meta : - -
medida Prevista | Reprogramadd Realizada
Unidade em funcionamento Unidade 5 - 5

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Ar@eri

Execucado Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1° — . Unidade de .
L Valor Liquidado | Valor Canceladd Descrigéo da Meta . Realizads
janeiro medida

Unidade em funcionamenta - -
105.000 104.998 2

*Refere-se a R$ 668 mil de descentralizagio exterde crédito realizada pela UO 40206 para cumprir o &mo de Cooperagio assinado ent

PREVIC e INSS e BACEN; assim, os registros das fasela despesa, empenho, liquida¢édo e pagamento egss pagar processados e nj
processados sé&o realizados pela unidade descentratia.

Anélise Situacional

@
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O planejamento dessa acao orgamentaria visa a emgdiote expansao dos servi¢os prestados|pelos
Escritorios Regionais da PREVIC, objetivando proeroa melhoria da qualidade dos servicos
previdenciarios nas capitais dos estados de Sdo,RRia de Janeiro, Minas Gerais, Pernambuico e
Rio Grande do Sul. Os mesmos estédo localizadoeg#®es do pais onde se concentra a maior parte
das entidades fechadas de previdéncia compleméntema preocupacdo permanente da autarquia
a melhoria das instalagdes e da manutencao coaagsitendimento com qualidade a seus clientes.

Os Escritorios Regionais funcionam em espacosofisiedidos em prédios do Instituto do Seguro
Social — INSS, e do Banco Central do Brasil, n@as escritorio do Rio de Janeiro, sob contrato
de cesséo de uso com o BACEN; em relacdo ao INfiSdedo especifica autoriza a utilizacdo|das
areas fisicas. As atividades realizadas pelostBgos sao direcionadas as areas fins da autarquia.

No ano de 2016 buscou-se uma nova parceria com@EBIAconforme contrato, para expansao e
melhoria das instalacées do Escritério do Rio aeida, ndo sendo possivel melhorar e expandir as
instalacdes do Escritério do Rio Grande do Sul, @@m a intencdo inicial do planejamento
orcamentario. A autarquia pretende realizar essa nteexercicio de 2017.

O crédito orcamentério planejado foi suficienteapaanutencao das funcionalidades dos Escritgrios,
viabilizando a consecucdo das atividades finatistidesta autarquia, quer seja: a supervisao e
fiscalizacdo das Entidades Fechadas de Previd€oomplementar - EFPC.

O crédito aprovado para essa acédo foi de R$ 1.178 axecucdo se deu através de descentralizacédo
externa de crédito, tanto para o INSS quanto p&anao Central do Brasil, perfazendo um total de
R$ 668 mil, dos quais R$ 472 mil descentralizadars @ INSS e R$ 216 mil para o BACEN| A
execucao orcamentaria total chegou a 72% do crixditicda Acéo. Face a restricdo imposta de 21%
nas despesas de custeio e capital, a Administdg@nitarquia decidiu rever o planejamento dessa
acao; remanejando o crédito de R$ 220 mil parad@Alp Administracdo da Unidade para fazer
frente as necessidades contratuais do exercicloni@ para empenho, liquidacdo, pagamen
descentralizacdo de crédito externo foi de R$ 66,dm qual foi utilizado 99,9%.

A PREVIC, por intermédio da Diretoria de Adminigt#a, manteve em funcionamento 5 (cirjco)
escritorios, de uma meta de 5 (cinco) prevista pagaercicio de 2016 — LOA. A meta fisica|foi
alcancada em 100% em relac&o a previsao inicial.

Ainscricao de restos a pagar nao processados SRfh889 mil, os quais referem-se a compromissos
assumidos e ainda néo liquidados em 2016, que d@te\sar liquidados e pagos no decorref do
exercicio seguinte conforme execucdo da UO do IN&Ssiderando a responsabilidade da unigade
descentralizada.

Na UO 40206 PREVIC nado foram contabilizadas despesa forma de restos a pagar|no
encerramento do exercicio de 2016

Fonte: SIAFI 2016 e CGOC/DIRAD
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Quadro 3.3.1-3 — Execucao orcamentéria — acdo 212Sustentabilidade e Fomento do
Regime de Previdéncia Complementar

Identificacdo da Acao

rfil
D

Cddigo 212S Tipo:Atividade
Titulo Sustentabilidade e Fomento do Regime de Previdéndmplementar
Iniciativa Fortalecer a educacéo previdenciaria éoeco na inclusao e fidelizagao

Promover acdes de inclusdo e permanéncia no sigis@enciario, conhecendo o pe
Objetivo do cidadéo e fortalecendo a educacéo. Cdédigo:025
Programa Previdéncia Social Cadigo:2061 Tipo: Teroati

Unidade Orcamentaria 40206 - Superintendénciaddatie Previdéncia Complementar.

Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Bhis ( ) Outras

Lei Or¢camentéria do exercicio

Execucéo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
_ . - N&o
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados
Processados
384.808 307.847 10.991 9.617 9.617 0 1.374
Execucao Fisica
- Unidade de Meta
Descri¢éo da meta . : :
medida Prevista |Reprogramadi{ Realizada
Acdo realizada Unidade 1 0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Ar@sri
Execucédo Orcamentaria e Financeira Execucéao Fisica - Metas
Valor em 1° — - Unidade de .
L Valor Liquidado | Valor Canceladq Descricdo da Meta . Realizada
janeiro medida
0 D 0 0

Analise Situacional
Essa acdo orcamentaria tem no seu planejamentontopoomocao da disseminacao da cu

seus direitos e deveres com relacdo a PrevidémamlS Complementar, com a finalidade
assegurar a protecao social aos trabalhadores éssudias.

Com o objetivo de promover acdes de inclusdo e ae@nria no sistema previdencia
conhecendo o perfil do cidaddo e fortalecendo ecagfio previdenciaria, a autarquia V
planejando créditos orcamentéarios para essas adie$dprojetos; com a revogacao da Instr
SPC n° 32/2009 pela Instrucdo PREVIC n° 11/201énwlvimento da PREVIC no tema
Educacao Previdenciaria teve seu foco redireciopada estimular as EFPC a manter os pro
com base em conceitos de Governanca, enfocandmeaateducativa sobre as EFPC em ve
mera dispensa de obrigacodes.

tura

previdenciaria para as atuais e préximas geragffiessnando e conscientizando a sociedade sobre

de
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Foi aprovado crédito orcamentario na ordem de R$8B®8 para aplicagdo no desenvolviment
projeto de treinamento a dirigentes das EFPC,sdala virtual; o contetdo do projeto de ensit
distancia foi elaborado, porém a iniciativa naoréalizada em virtude de restricdo de agend
ESAF/MF, 6érgdo governamental escolhido para azagdio do curso de ensino a distancia — B

Nesse exercicio de 2016, por meio da realizacé PBIEVIC do "X Seminario de Educag
Previdenciaria”, em 1° de dezembro de 2016, fasipesapresentar as principais acdes que
ocorrendo no sistema de previdéncia complememeyindo experiéncias em fundos de per
de servidores publicos, casos praticos de fomeatlueacdo previdenciaria nas EFPC, tendér
entre outros.
O crédito citado foi alterado considerando o rerjaanento para a A¢do 2000 no montante d¢
76.961, Aléem da citada alteracdo, no decorrer @ooéxio, ocorreu o bloqueio de crédito na org
de R$ 263.808, em face do decreto de programacgamentaria e financeira - limite para emper
No final de 2016 o crédito bloqueado foi liberapgermanecendo a disponibilidade orcamentar
R$ 307.847, porém sem acréscimo de limite para ehtpedicional ao 6rgdo. Durante
reprogramacao orcamentaria, em outubro/2016, abplatade de remanejamento dos recursog

programado para o exercicio foi informada. Impdgaonsignar que a PREVIC participa de va
eventos promovidos por outros participantes daemsiat de Previdéncia. Assim, também h
disseminacéo do conteldo necessario nessas opladesi

Em relacdo a meta fisica, e pelos motivos acimasrp, a mesma néo foi realizada.

virtude da restricdo de agenda da fornecedoraido ¢ESAF) para execucao do curso/treinarzlento
r

D de
N0 a
a da
AD.

ao
bstao
sao
cias,

> R$

lem

nho.

ade
a

5 em

i0s
aa

Foram contabilizadas despesas na forma de reptagando processados para 0 exercicio seg
valor de R$ 1 mil.

uinte,

Fonte: SIAFI 2016 e CGOC/DIRAD

Quadro 3.3.1-4 — Execucao orcamentéria — acdo 20 HRGestédo da informagéo corporativa

Identificacdo da Acéo

Unidade Orcamentéaria 40.206 - SuperintendénciagoNaktde Previdéncia Complementar.

Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Néao Caso positivo: () PAC ( ) Brasil sem Mig§ ) Outras

Lei Orgcamentéria do exercicio

Execucao Orgcamentéaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exercicig

41

Cédigo 20HR Tipatividade
Titulo Gestéo da Informacédo Corporativa na Previdéncia
Iniciativa Promover o acesso a informacao de faramasparente e tempestiva
Promover a melhoria da qualidade dos servicos geeciarios e o reconhecimento
automatico do direito Cédiga:
Objetivo 0251
Programa Previdéncia Social Cédigo:2061 Tipo:ri&tico
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- . A Na
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados a0
Processados
400.000 320.000 14.400 14.400 14.400 0 0
Execucéo Fisica
- Unidade de Meta
Descricao da meta . - -
medida Prevista | Reprogramada Realizada
Sistema disponibilizado Unidade 1 - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Am@eri
Execucado Orcamentéria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Val 1° - Val _— i .
gor gm Valor Liquidado alor Descrigcédo da Meta Umdac}e de Realizada
janeiro Cancelado medida
69.120 60.480 8.640| Sistema disponibilizado Unidade 1

Analise Situacional

O planejamento dessa ac¢do objetivou a implementdged@oliticas de gestdo corporati
seguranca da informacdo e documentacao da autaaguimiais contemplam processos, pes
ambiente e tecnologia com vistas a otimizacdo dogsso de tomada de decisdes, promovel
adequacdao da infraestrutura fisica e tecnologiisseminacao da cultura de gestao da informg

A Instituicdo concluiu 0 mapeamento de parte des ggwcessos e encontra-se na fas
implementacdo das melhorias sugeridas no redegaoiposto. Iniciou-se a implementacao
macroprocesso de Gestdo Estratégica no decorrexxeeicio de referéncia deste RG,

intermédio do Planejamento Estratégico 2016-20%6rma-se que, devido a alteragdo na estrl
organizacional em outubro de 2016, a Alta Admiaigdio resolveu sobrestar o projeto e reton
mesmo no exercicio de 2017.

Foi concluido o mapeamento de 4 macroprocessabe: $5estdo Estratégica (S2 ao S6), Ge
de Logistica (S1 ao S4), Gestédo de Pessoas (S&)aolscenciamento (S1 ao S6) em 2015,
2016 apenas foi finalizado o mapeamento e redesgnhnacroprocesso “Gestdo de Pess(
Informa-se, adicionalmente, que, com a expectatevalteracdes da estrutura administrativ
autarquia, considerando a publicacdo de decret@rgamental, foi decidido interromper

va,

50as,
ndo a
ACao0.

e de
do
por
utura
nar o

2stao
em
has”.
n da
0

mapeamento de outros macroprocessos finalistices.tr@balhos até agora desenvolvidos

atenderam e contemplam as expectativas da autarquia

Foi planejado crédito orgamentario para o exerdleid®?016 na ordem de R$ 400 mil, para os
objetivos dessa acdo; durante o exercicio houvarrefamento de R$ 80 mil para a A¢ao 2000,

bem como o bloqueio de crédito na ordem de R$ 3D@ssim, o limite para empenho dessa g

cao

foi de R$ 20 mil, dos quais foram utilizados R$mM# para liquidacdo e pagamento de fatura de

complemento de servicos realizados pelo Institutai®, empresa contratada para esse fim.

Registre-se que a Administracdo da autarquia, dereido a restricdo imposta de 21%

nas

despesas de custeio e capital, levando em cootgamentos da LOA de 2015/2016, e mais 9,24%
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referente ao decreto de programacédo financeira)veas adiar o projeto que trata essa
orcamentaria.

Do crédito autorizado, considerando o limite pan@enho e pagamento, de R$ 20 mil, foi apli
72%;

No encerramento do exercicio ndo houve inscricacestos a pagar; a execucao de restos a

restricbes imposta a execucao desse montante.

acao

cado

pagar,

do exercicio de 2015, foi realizado em 87%, comag@o de 13% da inscricdo, e ndo hqguve

Fonte: SIAFI 2016 e CGOC/DIRAD

Quadro 3.3.1-5 — Execucédo orcamentaria — acdo 25683estdo da Melhoria Continua

Identificacdo da Acdo

Cddigo 2563 Tipétividade

Titulo Gestéo da Melhoria Continua

Iniciativa Ampliar e modernizar a rede de atenditoeta Previdéncia Social

Objetivo Garantir a melhoria da qualidade dos ges/previdenciarios Cédigo: 0251
Programa Previdéncia Social Cébdigo:2061 Tipo:mé&ico
Unidade Orcamentéaria 40206 - Superintendénciaddatie Previdéncia Complementar.

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miag ) Outrag

Lei Orgcamentéria do exercicio

Execucado Orgcamentéaria e Financeira

Execucao Fisica

- Unidade de Meta
Descri¢éo da meta . - -
medida Prevista | Reprogramadi Realizada
Unidade Avaliada Unidade 5 - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Ar@eri
Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1° . . Unidade de .
L Valor Liquidado | Valor Canceladc Descrigéo da Meta . Realizada
janeiro medida
0 D 0 | Unidade Avaliada Unidade 0

Anélise Situacional

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exercicip
- . I N&o
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados
Processados
21.000 21.000 - - - - -

previdenciarios por meio do estabelecimento e dedemento de padrdes de qualid
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O planejamento dessa acéo orcamentéria tem fogmneoc¢do da melhoria continua dos servicos

€,

implementacédo e aperfeicoamento de técnicas e pletpds que visem a afericdo de resultados,
objetivando prestar servicos de qualidade ao ietérno e externo. Assim, almeja-se a avaliacao
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estratégico.

O crédito orgcamentario aprovado de R$ 21 mil ndatibzado.

das unidades descentralizadas da autarquia caasiteos planos tracados pelo planejamento

Previa-se a implantacdo desse projeto no decasrerercicio de 2016, porém nao foi possivel o
desenvolvimento do mesmo em face das restricoesstap pelo decreto de programagcao
orcamentaria e financeira, sendo 0 mesmo reprogiapara o exercicio de 2017.

Fonte: SIAFI 2016 e CGOC/DIRAD

Acdes do Programa 2131 — Gestédo e Manutencao

Quadro 3.3.1-6 — Execucédo orcamentaria — acao 20p&dno 002 - Modernizacéo e Sustentacao
dos Processos e Sistemas

Identificacdo da Agéo

2000 Plano Orcamentario 002 Modernizagdo e Sustentacao dos Processos e 8

de Fiscalizacdo e Autorizacdo de Planos de Bensfidas Entidades Fechadas

Previdéncia Complementar Tipo;
Cddigo Atividade

Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério daviddncia Sociq
Programa Cddigo:2131 Tipoe§ao

Manutencéo

Unidade Orcamentaria

40206 - Superintendénciaddatie Previdéncia Complementar.

Acdo Prioritaria

( )Sim (X)Néao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Bhis ( ) Outra

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

tem
de

O

Dotacéao Despesa Restos a Pagar do exercicig
- . S N&o
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados
Processados
8.358.781 9.120.983 9.071.585 6.831.229 6.831.229 - 2.240.356
Execucao Fisica
- Unidade de Meta
Descri¢éo da meta . - -
medida Prevista | Reprogramada| Realizadd
Sistema Mantido Sistema 5 - 5
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Argsri
Execucado Orcamentéria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Val 1° N Val i i .
?Or gm Valor Liquidado alor Descricao da Meta Umda@e de Realizads
janeiro Cancelado medida
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1.719.221 1.279.6058 104.584 Sistemas mantido 5 5

Anélise Situacional

Essa agcdo tem a finalidade de constituir um ced&ocustos administrativos da unidade
orcamentaria, agregando as despesas que ndo saeezade apropriacdo em acdes finalisticas.
Este plano orgamentario, PO 002 - da A¢édo 2000¢temo objetivo a orcamentacao de insumos
que serdo aplicados na modernizacédo e sustentac&stdmas informatizados utilizados| na
supervisao, fiscalizacdo e autoriza¢gfes de plaadedeficios das EFPC.

Os sistemas informatizados utilizados pela autargéb prioritarios e estdo sendo mantidps e
operados, com varias iniciativas de melhoria das funcionalidades operativas.

No exercicio de 2016 foi planejado um montanterddito na ordem de R$ 8 milhdes (LOA),
com R$ 6 milhGes para despesas de custeio e R$h@awmipara investimento. No decorrer| do
exercicio foi realizado ajustes entre os planoarogntarios da Acdo 2000, encerrando o exergcicio
com as seguintes disponibilidades de crédito: R§ilides para despesas de custeio e R$ 1,9
milh&o para investimento.

O planejamento para a modernizacao e sustentagasistemas prioritarios foram cumpridos,
conforme previsto no Plano Diretor de Tecnologialdf@rmacgéo - PDTI, chegando a um
percentual de 99% de execucdo do crédito dispaadid para o plano orcamentario, R$ 7
milhdes. Informa-se, adicionalmente, que Empresaleenologia da Previdéncia Social —
DATAPREYV ¢ a principal prestadora de servi¢os @atta para modernizacao e sustentacap dos
sistemas informatizados da autarquia.

Em relacdo aos investimentos realizados, foranivatids as seguintes aquisicdes no exergicio,
cumprindo-se 98,6% do crédito disponibilizado: RE# @mil na renovacdo de licencas|de
softwares aplicativos Microsoft; R$ 594 mil na aigho de Desktops; R$ 146 mil no
desenvolvimento e manutencdo adaptativa e evoldidgasistemas mantidos; R$ 298 mil na
aquisicdo de Btorage R$ 127 mil na aquisicédo de Gitchee placas; R$ 65 mil na compra|de
software de analises estatisticas.

Registre-se que a restricdo orcamentaria paraegsseicio atingiu um patamar de 21% sobfe o
as despesas discricionarias da autarquia (custeapital), levando em conta o orcamenta de
2015/2016. A priorizagdo dada pela Alta Adminisii@para as despesas planejadas e contratadas
para esse plano orcamentario foi 0 que possibititatingimento das metas estabelecidas. Outras
iniciativas também foram importantes, como a neay@m com a DATAPREV para repactuar 0s
contratos a fim de diminuir o seu custo total, pprgem diminuir a qualidade dos servigos
prestados. Nesse sentido, a autarquia reduziu ar v contrato 14/2013 (manutencao e
desenvolvimento de sistemas — pontos de funcaw) dominuicdo do custo anual estimado para
R$ 744 mil, 662 pontos de fung¢éo. O contrato 0142@&rvicos de TI) também foi suprimido:
excluiu-se do contrato os Servicos Especiais (eatratratamento da informacéao e resultadp de
apuracdo especial) e outros (suporte técnico eneatebde Tl nos escritorios regionais) g o
servico de clonagem de base de dados foi remodedadom, o contrato 01/2014 passou dg R$
756 mil anuais para R$ 620 mil anuais, uma reddedb7,98%. O contrato 12/2013 (sustentacéo
de sistemas) foi suprimido em 2015 e essa redug&ovdlores foi mantida em 2016, com
concomitante melhoria no Acordo de Niveis de Ses:i@or fim, foi firmado um novo contrato
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de hostingde servicos de Tl — contrato 21/2016 —, que swinsto contrato 13/2014, que vai
permitir, ao longo de 2017, continuar renegociaosi@ervi¢cos prestados pela DATAPREV de
forma a diminuir os custos totais com 0s contratdzer para a autarquia o protagonismp no
gerenciamento dos seus servigos de TI.

Em relacdo a execucdo dos restos a pagar ndo gadossdo exercicio ocorreu a liquidacdo e
pagamento de 74% das despesas inscritas em 20t8|araento de 8% e reinscricdo de 18%.

No encerramento do exercicio a inscricao de regpagar registrou o montante de R$ 2,2 milhdes
de obrigacBes ndo processadas para liquidacdoagnpatp no decorrer do exercicio seguinte;
registre-se que nao houve descontinuidade em nenlaiividade ou projeto em face ([do

comportamento da execucao dos restos a pagar.

Fonte: SIAFI 2016 e CGOC/DIRAD

Quadro 3.3.1-7 - Execucao orcamentaria — acdo 20pano 000 — Demais despesas

Identificacédo da Acdo

Cadigo 2000 Plano Orgamentario 006- Demais Despesas Tipo: Atividade

Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério david&ncia Socid

Programa C6digo:2131 Tipoe§&&o e Manutencio

Unidade Orcamentaria 40206 - Superintendénciaddatde Previdéncia Complementar.

Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: ( ) PAC () Brasil semsidliia () Outra

4

Lei Orgamentéria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéao Despesa Restos a Pagar do exercicip

Nao
Processados
14.979.173 13.918.704 13.465.176 11.720.201 11.255.43( 464.771 1.744.974

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Ar@eri

Inicial Final Empenhada| Liguidada Paga Processados

Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas

Valor em 1° — - Unidade de .
e Valor Liquidado | Valor Canceladc Descricdo da Meta Realizada

medida
1.340.627 747.415 135.610 - - -

Anélise Situacional

Com a finalidade de constituir um centro de custmiaistrativo da UO , agregando as despgsas
gue nao sao passiveis de apropriacdo em progranagdes finalisticas, nessa acao sao realizadas
atividades de compras de material de consumo eagmeme, bens modveis (investimentas e
intangiveis, compras de software), contratacfessatgicos gerais, concessao de diarias e
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passagens, indenizacdes e outros materiais e @enlécresponsabilidade da area de patrimd
logistica, compreendendo a manutencéo e aprimotasda funcionamento da autarquia.

No exercicio de 2016 foi planejado um montanterddito na ordem de R$ 14,9 milhdes (LO
com R$ 14,6 milhGes para despesas de custeio @R#B para investimento. No decorrer
exercicio foi realizado ajuste entre planos orcdéres da Acdo 2000, encerrando 0 exerqg
com as seguintes disponibilidades de crédito: R8 aBlhées de para despesas de custeio
84 mil para investimento.

A execucao desta Acao 2000, Plano Orcamentéario 80®foi de 98% da dotacéo final aprova
no total de empenhos R$ 13,6 milhdes.

Para os créditos destinados a investimentos nanod#eR$ 84 mil, a autarquia aplicou 10(
aquisicao de material permanente.

A restricdo imposta pelo decreto de programacaanoegtaria e financeira do exercicio atin

um patamar de 9,24% sobre as despesas discri@emiautarquia (custeio e capital - LOA).

priorizacao dada pela Alta Administracdo para apegas planejadas e contratadas para esse
or¢camentario da A¢ao 2000 possibilitou o atingiroetdas metas estabelecidas.

Em relacdo a execucdo dos restos a pagar ndo gadossdo exercicio de 2015 e anterig
ocorreu a liquidagcdo e pagamento de 56%, cancetamdm 18% e reinscricdo de 34
considerando a legislagao vigente.

No encerramento do exercicio de 2016 a inscric&estes a pagar registrou um montante dg
2,2 milhdes de com obrigacbes processadas e n@esgaulas para liquidacdo e pagament
decorrer do exercicio seguinte; registre-se quehné@we descontinuidade em nenhuma ativig
ou projeto em face do comportamento da execucacedtss a pagar.

Por fim, importante ratificar que o Planejamentaalide Aquisicdes e Contratacdes da Logis
— Paaclog, tem o fito de priorizar as despesasimaentos necessarios ao suporte das
finalisticas desta autarquia, assim como, em fumigioecessaria observancia ao principi
eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidads gastos publicos.

Neste intuito, faz-se saber as a¢bes, dentre algragenor relevancia, priorizadas no exercici
2016: Locacdo de imével para a Sede desta autaepeaucdo do contrato de cessdo de ug
area com Bacen e instalacdo do Escritério RegidodRio de Janeiro; Contratacdo de emp
para organizacdo de eventos institucionais; Aciiside Desktops de alta performance pa
central de inteligéncia; Capacitacdo dos serviderasprogramacao Java e sobre fundo
investimentos (BM&FBovespa); Aquisi¢cao de Licengasoftware para analise estatistica Sk
Contratacdo dos servigos Hsting — armazenamento de dados em nuvem; Contratag
empresa para emissao de certificados digitaisyeleintersas outras acoes.

Ademais cumpre registrar que foram tomadas medidasentido de readequar os valores
contratos continuados, vislumbrando contemplar eceéo das acbes acima, bem comg
observancia ao principio constitucional da legal@dNesta Otica foram repactuados, reajusta
reequilibrados e/ou suprimidos 0s seguintes cargrafpoio administrativo/recepcionists
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tecnologia da informacao (DATAPREYV), servigcos dpaicagem e garcom, locacao de img
sede PREVIC (CNC) e servicos de Correios, denti®su

Tais iniciativas, apesar de serem objeto de digessdras Acdes da Instituicdo, contaram
apoio e atuacdes da CGPL para a consecucao dosvadjeropostos.

vel

com

Fonte: SIAFI 2016 e CGOC/DIRAD

Quadro 3.3.1-8 — Execucao orcamentéria — acdo 45¢Zapacitacdo de Servidores Publicos
Federais em Processo de Qualificacao e Requalifiéax

Identificacdo da Acdo

D

Cddigo:2131

Cadigo 4572 Tipétividade
Capacitagdo de Servidores Pulblicos Federais em Pesso de Qualificacao
Titulo Requalificagdo
Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério david&ncia Socid
Programa

TipgBestao e Manutencéo

Unidade Orgcamentaria

40206 - Superintendénciaddatie Previdéncia Complementar.

Acéo Prioritaria

( )Sim

( X )N&o

Caso positivo: () PAC () Brasil sem Bftis () Outra

&

Lei Orgcamentéria do exercicio

Execucdo Orgcamentéaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exercicip
- . I N&o
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados
Processados
800.000 640.000 384.093* 380.754* 295.954* 84.800 3.339
Execucao Fisica
- Unidade de Meta
Descricdo da meta . - -
medida Prevista | Reprogramadd Realizad3
Servidor capacitado Unidade 266 213 205
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Ar@eri
Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1° — - Unidade de .
L Valor Liquidado | Valor Canceladq Descricdo da Meta . Realizads
janeiro medida
28.619 24.814 0,00 Servidor capacitado Unidade 3

Anélise Situacional

Esta acdo orcamentaria busca promover a qualificagirequalificacdo de pessoal com vistas a
melhoria continuada dos processos de trabalhoindiises de satisfac@o pelos servigos prestados
a sociedade e do crescimento profissional. A Hanté@r370/2011, editada pela Diretoria Colegiada
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da PREVIC, com base nas politicas e diretrizebekdeidas no Decreto n® 5.707/2006, disciplinou
a execugao das acdes de capacitacao e desenvdlvideeservidores.

As atividades e projetos dessa acéo estao diretamiagulados ao Plano Anual de Capacitacgo —
PAC, editado pela autarquia; o referido plano éadorado com base no planejamento estratégico,
no levantamento das necessidades de capacitacamidasles administrativas, bem como, |nos

“gaps” de competéncias levantados por meio deap&di realizada pelos servidores do 6rgéao. A
CGRH finalizou a execucdo do PAC/2016 com a mstedido orcamento alcancada de 96% do

planejado. Este resultado representa um desemaistatorio sendo que a meta acordada era
realizar ao menos 85%.

Em 2016 foram realizadas 114 acOes de capacitac205eparticipacbes em treinamentos,
presenciais e a distancia, dentre os quais destacdburso “Gestdo de Investimentos e Ri$cos
Financeiros de Fundos de Penséao”, ofertado petdultocs BM&F Bovespa; “Treinamento em
JAVA e SQL Server”, destinado a desenvolver commmihd técnicas especificas & conducado de
acOes do planejamento estratégico da autarquia;so ¢Lideranca e Inovacdo em Contextos de
Mudanca”, elaborado e conduzido, mediante parceridemanda da Escola Nacional | de
Administracdo Publica — ENAP, pela Harvard Kenn8adiool/USA; curso de Contabilidade|de
Instituicbes Financeiras: Regime de Liquidacao”.

Informa-se que algumas ag¢des ndo puderam seradadizm face do rol de prioridade das agdes
consideradas mais relevantes para a Instituicatavia, resta esclarecer que a ndo execucao gdesses
cursos/treinamentos ndo ensejaram prejuizos adgd@®s, visto que a grande maioria das agoes
serdo inseridas no PAC/2017, pois sédo agfes cojod@ aprimoramento das competéncias € nao
seu desenvolvimento.

Consigna-se que, por ocasido da avaliacdo semedsistd acdo, dada a necessidade de ajuste
or¢camentario quando da defini¢cdo do limite paraesrhp autorizado em face de restricdo de P1%
do crédito autorizado na LOA 2016 em confronto @15, bem como os 9,24% de corte referente
ao decreto de programacao orcamentaria e finandateve também a necessidade de ajustar a
meta fisica para assim calibrar a execucao ao cewvério proposto para o orcamento. Ou seja, de
um crédito inicial de R$ 800 mil planejado para aumeta fisica inicial de 266 servidores
treinados/capacitados, foi replanejado para: @diial de R$ 640 mil, com meta fisica final|de
213 capacitacoes.

O valor aprovado na LOA foi de R$ 800 mil, comtgio da lei durante o exercicio considerando
0 remanejamento para a A¢do 2000 no montante dE5B$nil, além de bloqueio de crédito|na
ordem de R$ 140 mil, em face do decreto de programarcamentaria e financeira - limite para
empenho. No final do exercicio o crédito bloquefmildiberado permanecendo a disponibilidade
orcamentéria de R$ 640 mil, porém sem acréscintionite para empenho adicional.
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Em relagdo a execucdo dos restos a pagar ndo gadossocorreu a liquidacdo de 87% |das
despesas no exercicio de 2016; essa despesa népueaeinscricdo de 03 servidores no clrso
Master Em Direccidn y Gestion de Planes y FonddBatesiones — Madri Espanha.

Fonte: SIAFI 2016 e CGOC/DIRAD
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Quadro 3.3.1-9 — Execucao orcamentéria — agdo 20 HPagamento de pessoal

Identificacdo da Agéo

A0

O

D

Cadigo 20TP Tipo: Atividade
Titulo Pagamento de Pessoal Ativo da Uniéo
S Pr,ograma de Gestdo e Manutengdo do Ministério . daavid@ncia Sociej
Cédigo:2114 TipBestao e Manutenc?
Unidade Orcamentaria 40206 - Superintendénciaddatie Previdéncia Complementar.
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Bhis () Outras
Lei Orgcamentéria do exercicio
Execucdo Orcamentéria e Financeira
Dotagéo Despesa Restos a Pagar do exercici
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados Nao
Processados
23.724.200 23.760.366 20.300.551 20.207.636 20.175.582 32.054 92.214
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Sr@eri
Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucéao Fisica - Metas
V?;?]re(iarr: 1 Valor Liquidado | Valor Canceladg Descricdo da Meta Urrii?j?:ade Realizads
648.590 97.560 - - - -

Anélise Situacional

O planejamento do crédito orcamentario dessa acampartilhado com a Secretaria de Or¢cam
Federal-SOF/MP. O crédito fixado € para pagameatsathrios devidos a servidores e empreg
ativos civis da Unido e ressarcimento de pessaplisiado. A execucdo desse crédito atif
85,44% do programado. Registre-se que a autar@oidem demandas judiciais para pagame
com precatorios de pessoal, até a presente data.

Essa despesa com pessoal refere-se ao quantitat®s? servidores ativos beneficiados, sendo
do quadro préprio da PREVIC, requisitados e nomgadolusivamente para cargo em comiss

Em relacdo a execucado dos restos a pagar nao gadossocorreu a liquidacao de 15% das des
inscritas no exercicio de 2015, sem cancelamentngeenho inscrito; registre-se que nao hg
descontinuidade em nenhuma atividade ou projetdaem do comportamento da execucao
restos a pagar.

O montante de R$ 124 mil foi inscrito em restoaggp processados e ndo processados do exe
sdo compromissos assumidos, 0s quais serdo liqpgadadagos no decorrer do exercicio segui

No exercicio de 2016 foi planejado um montanterddito na ordem de R$ 23,7 milhdes (LOA).

ento
ados
giu
ntos

eles:
30.

pesas
uve
dos

rcicio;
nte.

Fonte: SIAFI 2016 e CGOC/DIRAD
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Quadro 3.3.1-10 — Execucao orcamentaria — A¢ao 2004ssisténcia Médica e Odontoldgica

Identificacdo da Acéo

Cddigo 2004 Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Semnad Civis
S Pr,ograma de Gestdo e Manutengdo do Ministério. daevid@mcia Socia}
Cédigo:2114 TipBestao e Manutencéo
Unidade Orcamentaria 40206 - Superintendénciaddatie Previdéncia Complementar.
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)N&o Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Btia () Outras
Lei Orgcamentéria do exercicio
Execucado Orgcamentéaria e Financeira
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exercicip
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados Ndo
Processadog
396.000 396.000 363.173 263.151 262.335 815 100.020
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Argsri
Execucédo Orcamentaria e Financeira Execucéao Fisica - Metas
V?::]re(iarr: 1° Valor Liquidado| Valor Canceladq Descri¢éo da Meta U?}Li%?deade Realizads
198.963 20.447 - - - -

Anélise Situacional

O crédito orcamentario planejado para essa acamé@pender a servidores e seus dependentes que
tem plano de saude contratado com a GEAP, bem camqeles que preferem receper
ressarcimento do 6rgdo para suprir essa despeg@odem sendo executada de forma satisfatoria
de acordo com seu planejamento, o que possibdimlocance das metas estipuladas.

A execucgéo atingiu 100% do orgamento disponibiliz@dnsiderando a inscricao de restos a pagatr.

Foram beneficiados servidores titulares e depeedede planos de saude, levando-sel em
consideracéo os ressarcimentos; 192 beneficiarios

Em relacdo a execucdo dos restos a pagar ndo gmdossocorreu a liquidacdo de 10% |das
despesas inscrita em 2015 e nenhum cancelamegistreese que nao houve descontinuidade em
nenhuma atividade ou projeto em face do comporttmexecucao dos restos a pagatr.

Foi inscrito restos a pagar processados R$ 815 E0R$nil em restos a pagar ndo processados.
Essas obrigacdes serao liquidadas e pagas no eledorexercicio de 2016.

Fonte: SIAFI 2016 e CGOC/DIRAD
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Quadro 3.3.1-11 — Execucao Orgcamentéaria — acado 216HAuxilio-Moradia a Servidores

Identificacdo da Acdo

Cddigo 216H Tipo: Atividade

Titulo Auxilio-Moradia a Servidores

Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério david&ncia Socig
Programa

Cddigo:2131 TipgBestao e Manutencéo

Unidade Orcamentaria 40206 - Superintendénciaddatie Previdéncia Complementar.

Acéo Prioritaria ( )Sim (X)N&o Caso positivo: () PAC () Brasil sem Bhis () Outras

&

Lei Orgamentéria do exercicio

Execucado Orgcamentéaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exercicip
- . o N&o
Inicial Final Empenhada| Liguidada Paga Processados
Processados
243.709 318.709 303.709 286.792 286.792 - 16.946

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Argsri

Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1° oo . Unidade de .
L Valor Liquidado | Valor Canceladd Descricdo da Meta . Realizada
janeiro medida

Anélise Situacional

Essa acédo planeja a ajuda de custo para moradiaxdio-moradia a agentes publicos. Nao in
outras indenizagdes, tais como ajuda de custo eterde remocao e diarias.

suplementacdo de R$ 75mil para atender a demandbzdndo o exercicio com R$ 318 mil.

Foram beneficiados com esse auxilio um total deetZdores.

N&o houve execucao de restos a pagar inscritosOdr. Zoram inscritos restos a pagar
processados em 2016 o montante de R$ 16,9 mils Eds@gacdes serdo liquidadas e paga
decorrer do exercicio de 2017.

Quadro 3.3.1-12 — Execucédo Orcamentaria — acao 202Auxilio Alimentacao

clui

No exercicio de 2016 foi planejado um montanterddito na ordem de R$ 243 mil (LOA), com

A execucao atingiu 95% do crédito disponibilizadonsiderando a inscricdo de restos a pagar.

nao
S no

Identificacdo da Agéo

Cadigo 2012 Tipo: Atividade

Titulo Auxilio-Alimentacao
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Lei Orcamentaria do exercicio

Execucéo Orcamentaria e Financeira

Analise Situacional

Trata-se de crédito planejado e disponibilizadoappagamento de auxilio-alimentacdo
servidores e empregados ativos civis da Unido.e&egdo dos créditos disponibilizado atingiu 8

N&o houve necessidade de suplementagéo orcamentaria

A iniciativa vem sendo executada de forma satisfat@le acordo com seu planejamento, o
possibilitou o alcance das metas estipuladas.

Em relacdo a execucado dos restos a pagar nao gadossocorreu a liquidacao de 12% das des
inscritas no exercicio de 2015 e ndo houve canegltmtréditos inscritos; registre-se que ndo h
descontinuidade em nenhuma atividade ou projetdaem do comportamento da execucao
restos a pagar.

Fonte: SIAFI 2016 e CGOC/DIRAD

Quadro 3.3.1-13 — Execucao Orcamentaria — acao 20Alixilio transporte

Identificacdo da Agéo

Dotacéao Despesa Restos a Pagar do exercicip
. . - N&o
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados
Processados
720.000 720.000 627.633 625.633 623.785 1.847 2.000
Execucao Fisica
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Arsri
Execucao Orgcamentéaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
5 .
VE:1|0I’ gm 1 Valor Liquidado | Valor Canceladg Descrigcédo da Meta Umdac}e de Realizads
janeiro medida
23.544 2.859 - - -

Proarama Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério daviddncia Socig
g Cébdigo:2114 TipgBestdo e Manutencéo

Unidade Orcamentéaria 40206 - Superintendénciaddatde Previdéncia Complementar.

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Bfia () Outras

aos
7%.

que

pesas
buve
dos

Cddigo 2011 Tipo: Atividade

Titulo Auxilio - Transporte

S Pr,ograma de Gestdo e Manutengdo do Ministério _ daavid@ncia Socig
Cédigo:2114 TipBestao e Manutengéo

Unidade Orcamentaria 40206 - Superintendénciaddatie Previdéncia Complementar.
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Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Bfis () Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucéo Orcamentaria e Financeira

D

Dotacéao Despesa Restos a Pagar do exercici
. . N N&o
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados
Processados
24.000 24.000 22.464 22.464 22.464 - -

Execucéo Fisica

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Arsri

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéao Fisica - Metas
Val 1° L . i .
gor gm Valor Liquidado | Valor Canceladg Descrigéo da Meta Umdac}e de Realizads
janeiro medida

Andlise Situacional

N&o houve necessidade de suplementacéo para éssa a¢

A execucdao foi satisfatoria atingindo 94% do orcatmelisponibilizado.

N&o existem restos a pagar inscritos para essa he&o como ndo houve execucédo de R

P no

exercicio de 2016.

Fonte: SIAFI 2016 e CGOC/DIRAD

Quadro 3.3.1-14 — Execucao orcamentaria — acdo 202@Assisténcia Pré-escolar

Identificacdo da Agéo
2010 Tipo:
o Atividade
Cédigo
Titulo Assisténcia Pré-Escolar
Proarama Programa de Gestdo eManutencdo do Ministério da Previdéncia So
g Cddigo:2114 TipBestdo e Manutencé&o
Unidade Orcamentaria 40206 - Superintendénciaddatie Previdéncia Complementar.
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Bhis () Outras
Lei Orgcamentéria do exercicio
Execucdo Orcamentéria e Financeira
Dotacéao Despesa Restos a Pagar do exercicip
- . - N&o
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados
Processados
42.000 115.561 109.306 109.306 109.306 - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Sr@sri
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Execucao Orcamentaria e Financeira Execucéao Fisica - Metas
Valor em 1° - . Unidade de .
o Valor Liquidado | Valor Canceladq Descricdo da Meta . Realizads
janeiro medida

Anélise Situacional

No exercicio de 2016 foi planejado um montanterédito na ordem de R$ 42 mil (LOA), ca
suplementacédo de R$ 73 mil para atender a demfimalé&ando o exercicio com R$ 115 mil.

exercicio de 2016.

Fonte: SIAFI 2016 e CGOC/DIRAD

Quadro 3.3.1-15 — Execucéo orcamentaria — Acdo 00M1Auxilio Funeral e Natalidade

Identificacdo da Agéo

N&o existem restos a pagar inscritos para essa bhe&o como nao houve execugdo de RP no

Cddigo ooM1 Tipo: Atividade
Titulo Auxilio-Funeral e Natalidade
Programa Prpgrama de Gestdo e Manutencdo do Ministério . daeviNdﬁfncia Sociaj
Cédigo:2114 TipBestao e Manutengéo
Unidade Orcamentaria 40206 - Superintendénciaddatie Previdéncia Complementar.
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Bfis () Outras
Lei Orcamentaria do exercicio
Execucdo Orcamentéria e Financeira
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exercicip
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados Nao
Processados
21.204 21.204 1.843 1.843 1.843 - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Arsri
Execucado Orcamentéria e Financeira Execucao Fisica - Metas
V?;onr;r? 10 Valor Liquidado | Valor Canceladg Descricdo da Meta Urriiz?;ade Realizads

Analise Situacional

De um montante de R$ 21 mil foi executado 8% dmrvalcado com pagamento de auxi
natalidade.

lio-
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Registre-se que 0s beneficios pagos por essa agatesessarios e indispensaveis para 0 servico
publico, porém a previsdo orcamentéria e, por @ué&®ia sua execucao, € sempre inexata pela
natureza da mesma.

N&o houve necessidade de suplementacéo para éssa a¢

N&o foram inscritos restos a pagar para essa agao.

Fonte: SIAFI 2016 e CGOC/DIRAD

Quadro 3.3.1-16 — Execucéo orcamentaria — Acao 09HBContribuicdo RPPS

Identificacdo da Agéo

09HB Tipo:

o Atividade
Cddigo

i Contribuicdo da Unido para o RPPS
Titulo

Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério da Previdén&acial

Programa Codigo:2131 Tipoe§&do e Manutencao

Unidade Orcamentaria 40206 - Superintendénciaddatie Previdéncia Complementar.

Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Bhis () Outras

Lei Orgcamentéria do exercicio

Execucdo Orcamentéria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exercicip

Nao

Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados
Processados

2.730.000 2.737.957 2.455.758 2.455.758 2.455.758 - -

Execucao Fisica

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Ar@sri

Execucédo Orcamentaria e Financeira Execucéao Fisica - Metas

Valor em 1° oo . Unidade de .
L Valor Liquidado | Valor Canceladg Descrigéo da Meta . Realizads
janeiro medida

Analise Situacional
No exercicio de 2016 foi planejado um montanterddito na ordem de R$ 2,7 milhdes (LOA).

O crédito orcamentario fixado para essa acdo rskera contribuicdo compulséria dos érgaos
publicos para custeio do RPPS; registre-se queperino/execucao atingiu a meta financeira do
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crédito disponibilizado na ordem de 89%. A autaaqgealizou as contribuicdes satisfatoriamente ao
fundo previdenciario dos servidores publicos federa

N&o foram inscritos restos a pagar no exercicid0d® e nem execucao de exercicios anteriores.

Fonte: SIAFI 2016 e CGOC/DIRAD

Acéo do Programa 0089 - Previdéncia de Inativos eeRsionistas da Uni&o

Quadro 3.3.1-17 — Execucéo orcamentaria — Acao 018Pagamento de Aposentadoria e
Pensdes — Servidores Civis

Identificacdo da Acéo

0181 Tipo:
o Atividade
Cédigo
Titulo Pagamento de Aposentadoria e Pensdes — Servidieies C
itu
Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido Cédigo:00g
Programa

Tipo: Operacdes Especiais

Unidade Orcamentéaria 40206 - Superintendénciaddatde Previdéncia Complementar.

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Bhis ( ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéao Despesa Restos a Pagar do exercicipo

Nao

Inicial Final Empenhada| Liguidada Paga Processados
Processadog

780.000 1.080.00(4 828.956 828.956 828.956 - -

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Ar@eri

Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas

Val 1° o i i .
E:lOI’ gm Valor Liquidado | Valor Canceladc Descrigcéo da Meta Umdac}e de Realizada
janeiro medida

Analise Situacional

No exercicio de 2016 foi planejado um montanterddito na ordem de R$ 780 mil (LOA), com
suplementacédo de R$ 300 mil para atender & demt@mali&zando o exercicio com R$ 1 milhdp.
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Trata-se de orcamento disponibilizado para pagardmproventos devidos a inativos e
pensionistas civis da Unié&o.

A execucao da acao ocorreu conforme o planejashgjirado 77%.
Essa acdo atendeu a 8 servidores aposentados.

N&o foram inscritos restos a pagar no exercicidé e nem execucao de despesas de restos a
pagar com esse titulo.

Acédo do Programa 0910 — OperagOes Especiais - Gestda Participacdo em Organizacbes e
Entidades Nacionais e Internacionais

Quadro 3.3.1-18 — Execucao orcamentéria — Contribgéo IOPS

Identificacdo da Acdo

Cddigo 00B6 Tipo:

Titulo Contribuicdo a Organizacao Internacionabdgervisores de Previdéncia Privada

Gestéo da Participacdo em Organizacfes e Entidhaigsnais e Internacionais

IO granmey Cddigo: 0910 TipOperacdes
Especiais

Unidade Orcamentaria 40206 - Superintendénciaddatie Previdéncia Complementar.

Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil senskfiia ( ) Outrap
Lei Orgcamentéria do exercicio
Execucao Orgcamentéaria e Financeira
Dotagéo Despesa Restos a Pagar do exercicjo
- . I N&o
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados
Processadas
54.070 38.391 38.389 38.389 39.389 - -

Analise Situacional

Gestao da Participacdo em Organismos e Entidadesrdés e Internacionais - pagamentqg de
cotas contributivas de forma a assegurar o dirégoparticipagdo do Brasil nos seguintes
Organismos Internacionais:

Contribuicdo a Organizacao Internacional de Superes de Previdéncia Privada - IOPS e

Contribuicdo a Organizacao Ibero-americana de Stgle Social - OISS

Base Legal:
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Contribuicdo a organismo internacional sujeito ideitt interno. Trata-se de ato discricionarig do
poder executivo, dispensada autorizacao legislatbméorme o disposto no art. 49 da CF - Parecer
CONJUR 0341-1.16, de 2 de abril de 2009.

No exercicio de 2016 foi planejado um montanterddito na ordem de R$ 54 mil (LOA), com
reducdo de R$ 16 mil, finalizando o exercicio cafn38 mil.

O crédito autorizado foi executado na ordem de 100%

N&o foram inscritos restos a pagar no exercicidé e nem execucao de despesas de restos a
pagar com esse titulo.

Fonte: SIAFI 2016 e CGOC/DIRAD
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3.3.2. FATORES INTERVENIENTES NO DESEMPENHO ORCAMENTARIO

Destacamos que a autarquia planejou seus crédgasentarios para o exercicio de
2016 considerando as necessidades administratiepgracionais alinhadas ao seu planejamento
estratégico. Além do pré-limite destacado paratarquia, R$ 27,7 milhdes para outras despesas de
custeio e capital, registrou-se uma necessidadexpansdo de R$ 4 milhdes. Foi formulado um
pedido de expanséo das despesas para 0S segi@n$es |

De custeia

* integralidade do novo plano anual de fiscalizag@yicos especializados de
tecnologia da informacéo; servidoreshiisting manutencédo predial; servigcos de
mapeamento e remodelagem de processos; realizagdedtos.

Deinvestimentos

» desenvolvimento de sistemas e demandas adaptateasutivas — sistemas com
dados e informacdes sensiveis; renovacdo do pdedesktop; pontos de funcéo
para a fabrica de software — sistemas com dadofoemacdes ndo sensiveis e
aquisicao de grupo gerador.

Entretanto, importante registrar que mesmo a nelzels real da autarquia estar
proxima aos R$ 31 milh&es, o valor na LOA, o vdeffato liberado foi de R$ 27,4 milhdes. Quando
da edicédo do decreto de programacédo orcamentnareeira foi destacado o limite para empenho
e pagamento na ordem de R$ 24,8 milhdes, ou semoutra restricdo superior a 9% por conta da
situac&o que se encontrava a economia nacional.

Destaque-se que o contingenciamento revelado, soatadao provimento do pedido
de expansao, exigiu ajustes substanciais e adiamdetcontratacdes almejadas pela autarquia. A
PREVIC conseguiu realizar ajustes das suas cogbegade servicos e replanejar as aquisicoes de
bens e softwares, providéncias que permitiramieereamento do exercicio, uma execucao de 98%
do limite para empenho e pagamento, com a inscde&estos a pagar com normalidade.

Ainda no campo de restricdes impostas, a PREVI@ramhou, também, pedido de
autorizag&o de novo concurso publico para as casreriadas por lei, sem obter sucesso. Ou seja, de
um quadro anterior de 100 servidores concursadefoguaram posse, hoje permanecem na autarquia
63 servidores.

Em suma, as restricbes orcamentarias reveladasoamente tiveram um efeito
bastante negativo sobre a capacidade da autarguealizar novos projetos e atividades relevantes
para conseguir realizar seus objetivos e iniciativa

3.3.3. DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS

As despesas de carater obrigatorio - pessoal, encargodeneficios assistenciais -
participaram com 51% na execucao total dos gastesithrquia. O quadro de pessoal da PREVIC é
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composto por servidores concursados, requisitagosutros 6rgdos da Administracdo Publica
Federal, com ou sem dnus, e por ocupantes de fsigdgdeonfianca, considerando, também, os sem
vinculo com a administracdo. O quadro de pessoaénuerramento do exercicio somou 252
servidores. Informa-se que os servidores requisstadAuditores Ficais, e com execucao
descentralizada de carreira, no caso dos Procasdi@derais, 0s mesmos nao contabilizam seus
salarios na folha da PREVIC.

Para asdespesas discricionarias — outras despesas corresite de capital- foi
aplicado o limite para empenho estabelecido ncetie@nual de programacéao financeira n° 8670/16
e alteracbes. Ou seja, 90,76% do orcamento planejadtado na pré-proposta, e, posteriormente,
LOA, exceto o limite de beneficios assistenciais.

No encerramento do exercicio a UO empenhou 89% cdéditos planejados e
liberados na LOA e 98% do saldo do crédito dispbp#zio com bloqueio para empenhos, conforme
decreto de programacao financeira do exercicio.

No quadro logo abaixo constam os montantes de s@sgenpenhadas pela autarquia
por modalidade de licitagdo, incluindo: pagamergopdssoal ativo e inativo, encargos sociais e
beneficios assistenciais, aquisi¢cdes de bens Easgrbem como pagamento de diarias, passagens e
outras, nos exercicios de 2016 e 2015.

Considera-se na classificacdo das despesas potidaogade licitacao:

. dispensa de licitacdo contratos de servicos de empresa publica de
processamento de dados (DATAPREYV), aluguel de ilngeae da PREVIC (CNC),
fornecimento de energia elétrica (CEB), entre auttam a mesma caracteristica de
gasto;

. inexigibilidades de licitacdo cartdo coorporativo do Governo Federal para
compra de passagens nacionais e internacionaisiciéis de servidores em cursos de
especializacdo — BM&Futuros, conferéncias e evenkrmpresa Brasileira de
Comunicacéao; contracao de servi¢os de correidegrédos e da Bloomberg, empresa
especializada em informacgdes financeiras e Fundmpeensa Nacional.

. pregaa inclui contratacdes com adesao a Ata de Regided3recos — na qual
foram empenhadas despesas com a compra de mpé&nanente, equipamentos de
processamento de dados, e material de consumdagiiesde servigos, tais como:
telefonia fixa; servicos de apoio administrativorezepcionistas; transporte de
mobilidrio de cargas; aquisicdo de passagens aaeasicdo de equipamentos de
tecnologia da informacao para a formacédo de soldedarmazenamento e backup;
prestacdo de servigcos continuos de limpeza, assgiservacao e higienizagcdo com o
fornecimento de materiais de consumo e equipamergosssarios a execucado dos
servicos; prestacdo de servigos continuos de emeir (copeira e gargom) com o
fornecimento dos insumos e contratacdo de empmgsecializada na prestacdo de
servigos de organizagao de eventos, e

. licitacdo ndo aplicavelcreditos empenhados que néo se aplica a licitagao
virtude das caracteristicas das despesas envqglvidaseja: pagamento da folha de
salarios e encargos, diarias, ajuda de custo esodtr género.
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Quadro 3.3.3-1 — Execucao orcamentéria — Despesasprenhadas por modalidade de
licitacdo

Despesas Empenhadas
Modalidade de Contratacéo 2016 2015
1. Modalidade de Licitacdo (a+ b + c+d + e +f Q) 8.654.044  8.446.603
a) Convite - -
b) Tomada de Precos - -
c) Concorréncia - -
d) Pregao 8.654.044  8.446.603
e) Concurso - -
f) Consulta - -
g) Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas - -
2. Contratacdes Diretas (h + i) 13.387.192 16.991.524
h) Dispensa 12.682.053 16.564.439
i) Inexigibilidade 705.139 427.087
3. Regime de Execucao Especial 815 -
i) Suprimento de Fundos 815 -
4. Pagamento de Pessoal (k + ) 21.295.604 22.946.383
k) Pagamento em Folha- Ativos e Inativos (GND 1) 21.129.5071 22.746.863
[) Diarias 166.095 199.520
5. Outros (ex: encargos e beneficios sobre folha de paganes
outros) 5.061.766 5.700.573
6. Total (1+2+3+4+5) 48.399.419 54.085.084

Fonte: SIAFI 2015 e 201 CGOC/DIRAD Nota: N&o inclui o montante de R$ 73 mil de descentralizacdo externa de crédito em 261

O quadro a seguir demonstra a execucéo das desjgesasater obrigatoério -
pessoal, encargos e beneficios assistenciaisis@gidnarias: despesas de custeio e capital,
levando em conta o total das despesas empenhiggiédadias, pagas e a inscricdo de restos a pagar
nao processados com a classificacédo de seus @iseiementos detalhados:

Observa-se com os dados revelados no quadro atpaexa autarquia diminuiu em
9,34% as despesas empenhadas com pessoal e erncengasando os dois exercicios (2016/2015);
nos ultimos quatro anos registrou-se uma diminungiquadro de servidores concursados na ordem
de 37% por vacéancia na forca de trabalho de ediptasa analistas e técnicos em previdéncia
complementar referente ao concurso autorizado Y0avagas no exercicio de 2010. Diante desse
fato, ocorreu o encaminhamento de solicitacdo tleriaacao e crédito orcamentario especifica para
reposicao minima do quadro de servidores das sreiiadas pela Lei 12.154/2009.

Em relacédo as despesas de custeio a reducédo dalemamhegou a 13,7%; ou seja, a
restricdo imposta pelo decreto de programacéo @gtima e financeira provocou esse fato, pois foi
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necesséria a reprogramacdo do planejamento irpeied a nova realidade de autorizacdo de
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empenhos para o exercicio.

Quanto ao grupo de despesas com investimentos hiouaeréscimo de 26% fruto de
esforco da administracédo da autarquia em prioaganvestimentos indispensaveis a manutencao do
funcionamento da Instituicdo, tendo em vista o quad;camentario restritivo do exercicio. Porém, a
necessidade de expansdo de gastos com esse itemogdf@al e relevante para o desempenho

PREVIC

MINISTERIO DA FAZENDA

esperado da Instituicdo e suas necessidades derraslh

Quadro 3.3.3-2 — Execucao orcamentéria — Despesaw grupo e elemento de despesas -
Despesas executadas diretamente pela UPCréditos Originarios

Unidade Orgamentéaria: PREVIC

‘ Cédigo UO: 40206

‘ UGO:333001

DESPESAS CORRENTES

GRUPOS DE DESPESA Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
23.460.29
1. DESPESAS DE PESSOAL] 23.585.266 26.016.839 23.492.35] 25.368.247 92.914| 648.590 6 25.272.09(¢
1- Vencimentos e vantageps 18.701.34
(11) 18.701.349 19.577.291] 18.701.349 19.577.291 - - 9 19.577.291
2° Obriga¢des patronais (13) 2.749.6812.860.335 2.749.681 2.860.335 - - 2.749.681 2.860.335
3° Aposentadorias 828.956 - 828.956 - - 828.956 -
3° Pessoal requisitado (96) - 2.345510 - 1.696.919 - 648.590, - 1.600.762
Demais elementos do grupo 1.305.2791.233.703  1.212.365 1.233.702 92.914 - 1.180.310Q 1.233.702
3. OUTRAS DESPESAS 19.343.90
CORRENTES 22.850.234 26.507.529 19.838.284 23.697.68§ 3.011.950 2.809.843 9 22.444.214
13.387.13
1° Servigos de terceiros PJ (39) 16.083.12D.205.659 13.878.844 17.970.212 2.204.288 2.160.445 2 16.780.623
2° Locacao de mao de obra (37) 3.760.838.004.041 3.128.311 2.707.505 632.522| 296.535 3.128.312 2.674.112
3° IndenizagBes e restituicBes
(93) 833.874 852.032 705.801 730.889] 128.072] 121.142] 705.801 717.470
Demais elementos do grupo 2.172.3922.445.798  2.125.328 2.289.082 47.068| 231.721] 2.122.664 2.272.011
TOTAL DA DESPESA 42.804.20
CORRENTE 46.635.499 52.524.368 43.330.635 49.065.935 3.104.164 3.458.433 5 47.716.306
DESPESAS DE CAPITAL
GRUPOS DE DESPESA Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
4. INVESTIMENTOS 1.963.918 1.560.717 860.708) 957.296| 1.105.226 603.420, 800.832 956.249
1° Equipamentos e material
permanente (52) 1.110.893 920.053 98.167 329.092| 1.012.726 590.961 40.307 328.045
2° Qutros servigos de terceirps
PJ (39) 705.27%  640.664 612.775 628.204 92.500 12.459| 612.775 628.204|
3° Outros servicos de terceirps
PJ (92) 147.750 - 147.750 - - - 147.750Q -
TOTAL DA DESPESA DE
CAPITAL 1.963.918 1.560.717 860.708] 957.296| 1.105.226 603.420, 800.832 956.249
42.804.20
TOTAL DA DESPESA 48.399.419 54.085.085 44.189.328 50.023.231 4.210.090 4.061.853 5 48.672.555
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3.3.4. OBRIGACOES ASSUMIDAS SEM RESPECTIVO CREDITO
AUTORIZADO NO ORCAMENTO

A UPC deixa de apresentar informacdes sobre essedensiderando que néo ocorreu
fato dessa natureza no exercicio de 2016.

3.3.5. RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

A execucdo financeira dos restos a pagar proces&adao processados no exercicio
financeiro de 2016, considerando as obrigacdesxdccieio de 2015 e 2014, aconteceu sem a
ocorréncia de fatos restritivos.

Das obrigacfes inscritas em restos a pagar pratEssa ndo processados para
liquidacdo, pagamento ou cancelamento no exerdei@feréncia do RG, o percentual de 57% foi
liquidado e pago; 6% cancelado e 37% reinscritocpota da necessidade e amparado no paragrafo
2°, do artigo 68 do decreto 93.872/86.

O montante de inscricdo de restos a pagar refeaenesercicio 2016, para execucao
em 2017, equivale ao percentual de 10% da despedaée R$ 48,3 milhdes.

Quadro 3.3.5-1 - Quadro - Restos a Pagar inscritasm Exercicios Anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar ndo Processados

Ir?snc(;igﬁeo Montante 01/01/2015 Pagamento Cancelamento | Saldo a pagar 31/12/2015
2015 - - - 4.061.853
2014 3.756.147 2.336.417 1.347.897 71.833
2013 47.883 182 47.701 -
Total 3.804.03( 2.336.599 1.395.598 4.133.686

Restos a Pagar Processados

Ir?snc(;igéeo Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento | Saldo a pagar 31/12/2015
2015 - - - 1.350.676
2014 1.829.836 1.768.057 61.779 -
2013 - - - -
Total 1.829.836 1.768.057 61.779 1.350.676

Fonte: SIAFI 2016 e CGOC/DIRAD
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Analise Critica

A inscricdo de restos a pagar processados e néegsados da UO 40206 refere-se as
obrigacdes de folha de pagamento e de servigcosataais utilizados, os quais no encerramento do
exercicio sdo reconhecidos e inscritos pelo ordmmnda despesas.

Registre-se que as obrigacdes inscritas em restqggagar ndo impactaram
negativamente a execucao orcamentaria do exercamisjderando que séo obriga¢gbes tomadas nos
ultimos meses do exercicio financeiro encerrado.

3.3.6. EXECUCAO DESCENTRALIZADA COM TRANSFERENCIA DE
RECURSOS

A UPC nao concedeu e nem recebeu descentralizagaorédiitos de unidades
relacionadas a propria unidade, a mesma geren@alninalO — Unidade Orgcamentéaria

No exercicio referéncia deste relatério a unidaskxentralizou crédito externo para:
suprir os objetivos do Termo de Cooperacao assieale a PREVIC e 0 INSS - apoio administrativo
e logistico aos Escritorios Regionais -; Cessaostede area do BACEN - instala¢cdes do Escritorio
do Rio de Janeiro-; TED-ENAP — inscricdo para cape@o de dirigentes da administragdo publica
e TED — Ministério da Fazenda — confeccéo de foloeuadro abaixo trata dessa descentralizacao
externa.

A PREVIC possui representacdes regionais as qstis écalizadas nas cidades do
Rio de Janeiro, S&o Paulo, Belo Horizonte, ReBiteto Alegre e no Distrito Federal. Com excecao
do DF, que funciona no prédio sede da autarquiateosais Escritorios Regionais funcionam em
imoveis cedidos pelo INSS, com excecdo do Esaithel Rio de Janeiro, considerando a parceria
entre as duas autarquias e em atendimento ao 8ftigo Decreto n° 7.075/2010 — legislacdo que
aprovou a estrutura regimental da autarquia.

Essa parceria com o INSS levou a assinatura dodrdarCooperacédo Técnica com
aquela autarquia, para apoio administrativo aostBg0s Regionais. Inclui na cooperagdo a cessao
de espacos fisicos, além de suporte com os gastos enanutencdo dos mesmos com material de
expediente, servicos de limpeza, conservacdo eaegue outros do género. A parceria com o
BACEN- Rio de Janeiro tem origem no contrato askinam dezembro de 2015, para utilizacdo de
area disponivel.

As transferéncias externas de crédito foram reddigacom a utilizacdo de minuta-
padrao de termo com base na portaria conjunta MPe @GU n° 8/2012 e Decreto n° 8.180/2013,
para suprir a Unidade Orcamentéaria 40206 PREVI@) fas especificos.

Quadro 3.3.6-1- Resumo dos instrumentos celebradesios montantes transferidos nos
ultimos trés exercicios

Unidade concedente ou contratante

Nome:

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complesment
- PREVIC
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UG/GESTAO: 333001/33206
Q_uanﬂdade i Montantes repassados no exercicio (em R$
) instrumentos
Modalidade - 1,00)
2016( 2015] 2014 2016 2015 2014
Convénio *1 *1 *1 0 0 0
Termo de coopera¢do/TED 4 1 713.704 481.799,04 535.525
Totais| 5 2 2 713.704 481.799,0( 535.525

Fonte: SIAFI 2016 e CGOC/DIRAD - * Convénio de AdeSo Unido x PREVIC x Geap

Quadro 3.3.6-2 — Resumo da prestacao de contas selransferéncias concedidas pela UPC
na modalidade de convénio, termo de cooperacéao e cntratos de repasse

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: Superintendéncia Nacional de Previdéncia Gamgntar - PREVIC

UG/GESTAO: 333001/33206

Instrumentos
Exercicio da - (Quantidade e Montante Repassado)
Prestacéo da Quantitativos e montante repassados
o Convénios Contratos de Termo de
repasse Cooperagao
Contas Quantidade - - 4
Prestadas/Em
Exercicio do| homologacdo | Montante Repassado - - 713.703
relatorio de
gestéo - Quantidade - - 0
Contas NAO
Prestadas
Montante Repassado - - 0

Fonte: SIAFI 2016 e CGOC/DIRAD

Quadro 3.3.6-3 — Situacao da andlise das contas ptadas no exercicio de referéncia do
relatorio de gestao

Valores em R$,100

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Superintendéncia Nacional de Previdéncia CompléanePREVIC
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UG/GESTAO: 333001/33206
Instrumentos
Contas apresentadas ao repassador no exercicio
referéncia do relatério de gestao . Contratos de Termo de
Convénios ~
repasse Cooperacadg
Quantidade aprovada/Em aprovaci - - 4
Contas Quantidade reprovada - - 0
analisadas/Em
homologagéo | Quantidade de TCE instauradas - - 0
Montante repassado (R$) - - 713.703

Fonte: SIAFI 2016 e CGOC/DIRAD

N&o existe atraso na prestacao de contas refesenieermo de Cooperacgdo entre
PREVIC e INSS, considerando, ainda, a inexistédeianstrumento de transferéncia referente a
convénio ou contrato de repasse.

3.3.6.1. INFORMAGCOES SOBRE A ESTRUTURA DE PESSOAL PARA
ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS

A UPC nao possui estrutura dedicada a analise eltgpdo de contas de créditos
externos descentralizados — transferéncias volastéronsiderando que ndo existem instrumentos
assinados com esse fim.

3.3.7. INFORMACOES SOBRE A REALIZACAO DAS RECEITAS

As fontes de custeio da PREVIC estédo definidasrtigoall da Lei 12.154/2009, lei
de criacdo da autarquia, sendo a Taxa de Fiscatiza¢gControle da Previdéncia Complementar —
TAFIC, a principal fonte financiadora das atividadeprojetos da autarquia.

A arrecadacao da receita ingressa no caixa unidesiouro Nacional, por intermédio
da guia de recolhimento da Unido — GRU, contallbzano SIAFI e controlada pela area
administrativa competente.

A arrecadacdo corrente no periodo de 2014, 201916 2egistrou 0 seguinte
comportamento:
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Gréfico 3.3.7-1 — Arrecadacdo PREVIC 2014 -2016 (R4il)

ARRECADACAO PREVIC - PERIODO 2014 A 2016

55.497 56.642 55.125
60.000 53.057 49874 53.307

Sy TR T

40.000
2014 2015 2016

Previsao Realizagdo

Fonte: SIAFI 2016 e CGOC/DIRAD

A arrecadacéo realizada no periodo 2014-2016 regisim crescimento corrente de
10,52%; a previsdo de arrecadacdo para o exem&id016 importou em R$ 56 milhdes, e o
crescimento da receita arrecadada registrou 3%pemparacdo com a contabilizada em 2015.

As EFPC recolhem a Tafic nos vencimentos de 10005 e 10.09 de cada exercicio
financeiro, com base nos recursos garantidorespldo®s de beneficios por elas administrados,
considerando a legislacéo vigente sobre a mafigata-se de 307 entidades fechadas de previdéncia
complementar, as quais administram 1.104 planbgudeficios. A autarquia também arrecada multas
com aplicacdo de autos de infracdo lavrados pelmstédres Fiscais da Receita Federal do Brasil,
conforme decreto 4942/2003.

A Secretaria de Orcamento Federal — SOF e CGOC/DIRxalizam em conjunto as
projecbes de receitas da UO fazendo constar no SISRBtema Integrado de Planejamento e
Orcamento.

3.3.8. INFORMAGCOES SOBRE A EXECUGCAO DAS DESPESAS

A UPC realizou seu planejamento orcamentario eignog na LOA de 2016 os
montantes iniciais globais de créditos na orderR$1&5,8 milhdes; sendo R$ 27 milhdes reservado
para as despesas de pessoal e obrigatérias erRi#hd8s para as despesas discricionarias, incluindo
0s beneficios sociais concedidos a servidoresqubli

Executou-se 85% datespesas com pessoal e obrigatdrialeancando de maneira
plena e satisfatoria a utilizacdo dos créditosrvasiws para esse fim: pagamento de pessoal e
encargos sociais, para um montante de créditodm&$ 27 milhdes, foi utilizado o montante de R$
23 milhdes, com R$ 92 mil de inscrigdo de restpagar hdo processados.

Em relacdo aslespesas discricionarias outras despesas correntes e de capital, e
beneficios assistenciais -, foi realizado emperghordem de 86% dos créditos aprovados de R$ 28,6
milhdes; e em relacédo ao limite para empenho dibpimado foi empenhado R$ 24 milhdes, 98%,
ficando inscrito em restos a pagar ndo processadumtante de R$ 4 milhdes, os quais representam
as despesas consumidas e ndo pagas no exercigergodiquidadas e pagas no exercicio seguinte.

Assim, algumas atividades e projetos do planejamieitial foram postergados para
0 exercicio seguinte, considerando as restricopestas para 0 empenho das despesas.
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Foram inscritos em restos a pagar processados proéessados o montante de R$
4,7 milhdes representando 9,7% das despesas endjpsnkasas despesas serao liquidadas e pagas
no exercicio seguinte, pois trata-se de servigestados e direitos usufruidos.

3.3.9. SUPRIMENTOS DE FUNDOS, CONTAS BANCARIAS TIPO B E
CARTOES DE PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL

Neste exercicio foram concedidos 2 suprimentosideds, utilizando-se o Cartao de
Pagamento do Governo Federal com objetivo de coempexgencial no valor total de R$ 815,50,
conforme legislacdo especifica e Portaria PREVIQ#12; informa-se que no encerramento do
exercicio a baixa de responsabilidade do suprideeflizada, considerando a prestacdo de contas
autorizada pelo ordenador de despesa.

3.3.10. RESULTADOS DA EXECUGCAO FIiSICA E FINANCEIRA DAS ACOE S
PLANEJADAS PARA O EXERCICIO

As acbes orcamentarias sob a responsabilidade da &lRorizadas na Lei
Orcamentaria Anual — n°® 13.255/2016 pnograma tematica: Previdéncia Socialgcddigo 2061 no
de Gestdo e Manutencao do Ministério do Trabalho e Beevidéncia Social codigo 2131 no
programaOperacdes Especiais - Gestdo da Participacdo ema@iggnos e Entidades Nacionaes
Internacionais— codigo 091G no programa derevidéncia de Inativos e Pensionistas da Unio
codigo 0089 o0s quais déo suporte as a¢gbes do programa ficajisveram os seguintes resultados
de execucdo fisica e financeira conforme quadro &dxaixo:

Estédo dispostas no quadro o orcamento aprovadtadguao limite para empenho e
pagamento, estabelecido pelo decreto de programdig@mceira, referente as despesas
discricionérias; compara o crédito orcamentaricoegio com a execuc¢do financeira e o fisico
planejado com o executado.

Analise Critica

Diante das restricdes de mais de 9% entre o créditmvado e o limite para empenho
e, levando-se em conta o pedido de expanséao diéosr@dra empenho e pagamento, eleva-se para
21% o nivel de restricdo nas despesas discricemaonsiderando as demandas iniciadas no periodo
anterior ao deste relatorio de gestao.

Destarte ao cenario restritivo apresentado foranradums todos 0os compromissos
assumidos no periodo, sem diminuir qualidade dagces prestados. Esforcos foram envidados no
sentido de replanejamento das atividades e projetesacoes finalisticas e de apoio, considerando
renegociacoes de contratos, convénios, termosaperacao, treinamentos, de modo a nao deixar de
cumprir com suas atribuicdes publicas.

Quadro 3.3.10-1 — Resultado da execucéo fisica ldinceira do exercicio de 2016

| Acao | | Execucdo| % | Fisico [ % |
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Crédito Previsto
Orcamentéa- /Repro- | Reali-
rio (-) gramad | zado

Bloqueio 0
Fiscalizacdo das Entidades de Previdéncia 230.000 199.991 86,95 58 58 100,00
Complementar
Funcionamento dos Escritérios Regiona
da PREVIC 689.024 688.335 99,90 5 5 100,00
Gestgq dg Informacéo Corporativa na 20.000 14.400 72,00 )
Previdéncia 1 -

Sustentabilidade e fomento do regime 44.039 10.991 24,96 1 - -
Gestéo e Manutencéo - Modernizacao e
Sustentacdo dos Processos e Sistemas de
Fiscalizagc&o e Autorizacéo de Planos de
Beneficios das EFPC

Gestédo e Manutencéo - Demais Despes 13.918.704 13.691.941 98,37 - - -
Capacitagdo de Servidores Publicos

Federais em Processo de Qualificagéo e 499.039 384.094 76,97 213 205 96,24
Requalificagédo

Pagamento de Pessoal Ativo da Uniao  23.760.36€ 20.300.551 85,44 - - -
ASS|§tenC|a I\/_Ie_dlca e Odontoldgica aos 396.000 363.173 91,71

Servidores Civis - - -

9.120.983 9.071.586 99,46 5 5 100,00

Auxilio-Alimentacao 720.000 627.633 87,17 - - -
Auxilio - Transporte 24.000 22.464 93,60 - - -
Assisténcia Pré-Escolar 115.561 109.307 94,59 - - -
Auxilio-Funeral e Natalidade 21.204 1.843 8,69 - - -
Ajuda de Custo Moradia 318.709 303.709 95,29

Paga_lmento d_e_Aposentadorla e Pensbes — 1.080.000 828.957 76,76
Servidores Civis - - -
Contribuicdo a Organizagdo Internacion

IOPS e OISS 38391 35389 9999 | : i
Contribuicdo da Unido para o RPPS 2.737.952.455.758 89,69 - - -
Total 53.733.977 49.113.121 91,40 - - -

Nota:

1-Inclui R$ 713 mil de transferéncia externa didito na execucado da despesa para efeito do iradidadAcéo;
2-Esta considerado no crédito orcamentério o blioqie R$ 2.532.676 decreto de programacédo orcaneepta
financeira

3.4. DESEMPENHO OPERACIONAL

A operacao da autarquia em 2016 concentrou-se asnautentes principais:

» Implementacdo do Planejamento Estratégico para, 2@hépreendendo os 4
projetos estratégicos descritos e avaliados no3tér, e

» Execucédo dos macroprocessos finalisticos — Licerari#o, Monitoramento e
Fiscalizacédo, cuja descricdo e avaliacdo encoetras itens 3.5 e 3.6.

Para que se cumprissem o0s planejamentos das duestes acima, a operacédo dos
processos-meio, notadamente os Administrativosiedeologia da Informacéo, foram operados das
formas descritas e avaliadas nos itens 4 a 8 depie relatorio.
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Constam dos itens citados os resultados obtidasHyelic na conducéo dos objetivos
definidos nos planos, as eventuais dificuldadeseatddas pela autarquia na consecucéo de seus
objetivos e uma andlise critica dos indicadorede®mpenho e outros resultados.

3.4.1. GESTAO DAS MULTAS APLICADAS EM DECORRENCIA DA
ATIVIDADE DE FISCALIZACAO

O processo sancionador tem inicio com a lavratorduto de Infracdo (Al) e sua
instrucdo comeca no proprio Escritério RegionaP&EVIC. Em sequéncia, o processo € enviado
para a Coordenacéo-Geral de Apoio a Diretoria Gatieg(CGDC)), que tem a atribuicdo regimental
de zelar pela instrugdo desse processo até o lgaungnto pela Diretoria Colegiada - DICOL (12
instancia julgadora). E esse o momento em que passdstir uma decisdo administrativa de
aplicacdo de multa sancionatoria. Caso haja rectaisprocesso passa a ser discutido na CRPC.

Nessa Ultima instancia administrativa, a CRPC podérmar a decisao proferida pela
DICOL, reforma-la ou mesmo anula-la.

Apo6s a constituicdo do crédito, o processo € relogiara a Coordenacéo-Geral de
Controle de Processos (CGCP) da Diretoria de FzsagHo (DIFIS) para iniciar os procedimentos de
cobranca administrativa, cujo termo inicial ocaroen a emisséao da Notificagdo Administrativa.

Caso a cobranca seja infrutifera, os créditos s&anpcritos na Divida Ativa cuja
cobranca judicial passa a ser de competéncia aadoria Federal junto a PREVIC.

A tabela abaixo mostra a quantidade de multas lmmo® seu valor consolidado
julgado definitivamente pela CRPC e remetidos pa@GCP/PREVIC para fins de execucéo da
multa (cobranca administrativa e cobranca judicial)

Tabela 3.4.1-1 — Multas aplicadas pela CRPC

2014 2015 2016
Quantidade 9 46 21
Dados Financeiros 346.246,74 1.740.113,00 2.0156682

Fonte: CGCP/DIFIS

Embora reformas e anulacfes ndo sejam consideextosamente “cancelamentos”
ou “suspensdes” de multa, propriamente dita, a C@GDIGca a disposicdo os valores de multa
acumulados dos ultimos 2 (dois) anos decorrentesudedecisdo em 12 instancia, “desde que ja
tenham uma decisdo de Ultima instancia adminigirdtansitada em julgado”. Reitere-se que o0s
valores informados em “DICOL (12 instancia)” deeomr apenas de uma primeira decisédo
administrativa (recorrivel a outra instdncia adstiativa como ocorre em regra), ndo se
caracterizando ainda créditos da Administracdo i€allpassiveis de cobranca administrativa ou
judicial.

Em contraste com esses valores, também colocautispa@sicdo, em relacdo apenas
a essas decisdes (decisbes de 12 instancia gaehjdnt deciséo final transitada em julgado), as
decisbes de 22 instancia administrativa que coafeim essas penalidades. Desse modo, cabe
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ressalvar que estdo excluidas dessas informacdedecasdes de 12 instancia que se encontram
aguardando julgamento de 22 instancia.

Na tabela abaixo apresenta-se o valor consolidadouitas aplicadas em 12 instancia,
desde que ja tenha uma deciséo transitada em gugadl? ou em 22 instancia, comparado com 0s
valores reformados e anulados apenas em 22 irsté&reiou-se em consideracdo o ano de julgamento
em 12 instancia e estdo incluidas as decisdesidst2fcia ja transitadas em julgado em dezembro
de 2016 até 652 Reunido Ordinaria da CRPC, realiead23/11/2016.

Tabela 3.4.1-2 — Multas reformadas e multas aplicas em 12 instancia

Multa - R$ 2015 2016 Tota| % Reforma
Multas reformadas (Gltima instancia) 0,00 213.9560,9 213.960,95 33.420¢

s 0
Multas aplicadas (12 instancia) 342.340,52297.762,31 640.102,83

3.5. APRESENTACAO E ANALISE DE INDICADORES DE DESEMPENHO

Abaixo, encontram-se transcritas as fichas inforraate respectivos resultados dos
indicadores de desempenho do Planejamento Estratégido Acordo de Metas de Gestédo e
Desempenho da PREVIC.

Em marco de 2016 foi elaborada uma proposta deeéte dos indicadores do Acordo
de Gestao da autarquia, vez que haviam sido id=atds necessidades de melhorias nos indicadores
vigentes. Ainda que estes indicadores estejam p&slela aprovacdo formal do Ministério da
Fazenda (a época, no Ministério da PrevidénciaaBp@ autarquia vem reportando, além dos
indicadores vigentes, os novos indicadores proposto

Utilizou-se a forma de apresentacao interna dogsaddres (com respectivas fichas
informativas), uma vez que esta forma atende plengsros requisitos colocados por esse Tribunal
de Contas. A consolidacdo e acompanhamento dosaduties descritos abaixo € realizado pela
CGPE/PREVIC.

Quadro 3.5-1 — Indicadores de Desempenho - indide Resolutividade das Demandas dos
Controles Internos

Objetivo A2. Fortalecer os controles internos

Nome do indicador A21. indice de Resolutividads Bamandas dos Controles Internos

Responsavel Auditoria Interna

Finalidade Aprimorar os mecanismos de controlgtinte administrativos, mitigando falhas dos
processos de trabalhos

Descricdo Mede o percentual de cumprimento dasrdetacdes dos 6rgaos de controle intenno.
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Formula

Quantidade de Demandas Atendidas no Exeréi(Quantidade de Demand
Recebidas + Quantidades de Demandas ndo Atendiddsxercicios Anteriores).

Metodologia de calculo

O célculo é feito com basei@imero de demandas atendidas no exercicio egéiog
ao numero de demandas recebidas, somando-se ascdenaz exercicios anteriores
ainda nao atendidas.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informacGes dasPlanilha de controle de acdes da Auditoria Inteen®elatérios dos érgaos de

variaveis

controle.

Responsavel pela
informacdes das variaveis

sAuditoria Interna

Apuracédo das variaveis

O responsavel pelo indicadforma trimestralmente a area de monitorame
(CGPE) o numero de demandas atendidas e o nimemmws demandas dos
controles interno e externo recebidas.

Meta 2013: 80%

2014: 90%

2015: 100%

2016: 100%
Polaridade A
Monitoramento do indicadof (Quantidade de Demandas

Quantidade de Demandas| Recebidas + Quantidades jeResuItado aouradé
Atendidas no Exercicio Demandas néo Atendidas P
nos Exercicios Anteriores)

1° trimestre 0 6 0%
2° trimestre 0 4 0%
Acumulado 1° Semestre 0 10 0%
3° trimestre 13 4 3250
4° trimestre 0 4 0%
Acumulado Ano 13 18 72.2%

Justificativa

Das 18 (dezoito) recomendacdes que constavam pesdea inicio dg
exercicio de 2016 houve o reconhecimento do atesrdom por parte d
6rgao de controle, de 13 (treze), conforme ficonsgmado no RAAC n
201601431. Com relagéo ao atendimento das ultigsifco) pendéncias,
a PREVIC encaminhou, por meio do Oficio n° 5031862BREVIC, de 3(
de dezembro de 2016, uma nova atualizacdo de sBy @&fele foram
apresentadas as providéncias adotadas no sentidourdprimento das
referidas recomendacdes. Nesse sentido, a autarqg@arda d
pronunciamento da CGU com relagdo ao acatamenton@w das
justificativas/providéncias informadas.

=)

"4}

Quadro 3.5-2 — Indicadores de Desempenho - indice Resolutividade das Demandas dos

Controles Externos

Obijetivo

A2. Fortalecer os controles internos

Nome do indicador

A22. indice de Resolutividade Bamandas dos Controles Externos
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Responsavel Auditoria Interna

Finalidade Aprimorar os mecanismos de controlgiutg administrativos, mitigando falhas dos
processos de trabalhos.

Descrigcéo Mede o percentual de cumprimento dasrrdietecbes dos 6rgdos de controle
externo.

Férmula Quantidade de Demandas Atendidas no Eixeréi(Quantidade de Demandgas
Recebidas + Quantidades de Demandas ndo Atendiddsxercicios Anteriores).

Metodologia de célculo O célculo é feito com basaimmero de demandas atendidas no exercicio egiogla
ao nimero de demandas recebidas, somando-se asdienae exercicios anteriores

ainda nao atendidas.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informacGes dasPlanilha de controle de acdes da Auditoria Inteen®elatérios dos érgaos de

variaveis

controle.

Responsavel pela
informacdes das variaveis

sAuditoria Interna

Apuracédo das variaveis O responsavel pelo indicadforma trimestralmente a area de monitoramento
(CGPE) o numero de demandas atendidas e o nimermvds demandas dos
controles interno e externo recebidas.

Meta 2013: 80%

2014: 90%
2015: 100%
2016:100%
Polaridade A
Monitoramento do indicadof Quantidade de Demandas (Quantidade de Demandas Resultado apurado
Atendidas no Exercicio Recebidas + Quantidades de
Demandas néo Atendidas
nos Exercicios Anteriores)

1° trimestre 2 2 100%

2° trimestre 0 0 0%

Acumulado 1° Semestre 2 2 100%

3° trimestre 0 1 0%

4° trimestre 0 0 0%

Acumulado Ano 2 3 66.7%

Justificativa Dos 03 (trés) Acdrdaos emitidos pBeU, no exercicio de 2016, apenas o de| n°;
1765/2016-Plenario, encaminhado por meio do OfigiB8/2016-TCU/Secek
Previdéncia, de 15 de julho de 2016, que determinaua PREVIC, 4o final das
analises a respeito dos processos afetos ao Furedlm$ do Sistema Petrobras
(Plano PPSP) e do Petros-2, informe ao TCU casoansejconstatadas
irregularidades ou riscos de ocorréncia de danoseaario”, ainda ndo teve seu
atendimento concretizado, tendo em vista que esidel processos ainda ndo foram

concluidos no ambito da fiscalizacdo da PREVIC.
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Quadro 3.5-3 — Indicadores de Desempenho - indice Resolutividade das Demandas de

Auditoria Interna

(trinta e quatro) recomendagdes. No encerramentexeéocicio de 201¢

constou pendentes apenas 07 (sete) sugestbes Heripwlfeitas pel

Obijetivo estratégico A2. Fortalecer os controféernos
Nome do indicador A23. indice de Resolutividade Bamandas da Auditoria Interna
Responsavel Auditoria Interna
Finalidade Aprimorar os mecanismos de controlemate administrativos, mitigando falhas dos
processos de trabalho.
Descricéo Mede o percentual de cumprimento dasnrecdagfes da Auditoria Interna da
PREVIC.
Férmula Quantidade de Demandas Atendidas no Eierc{Quantidade de Recomendacdes
+ Quantidades de Recomendacdes nao Atendidas eosi&®s Anteriores).
Metodologia de célculo O célculo é feito com basaimmero de demandas atendidas no exercicio egiogla
ao numero de demandas recomendadas pela Auditteand, somando-se as
demandas ainda néo atendidas.
Periodicidade Trimestral
Fonte de informac6es dasPlanilha de controle de a¢des da Auditoria Interna.
variaveis
Responsavel pelasAuditoria Interna
informacdes das variaveis
Apuracédo das variaveis O responsavel pelo indicadforma trimestralmente a area de monitoramento
(CGPE) o nimero de demandas atendidas e o numerovds demandas emitidas
para os demais 6rgaos da PREVIC.
Meta 2014: 90%
2015: 100%
2016: 100%
Polaridade A
Monitoramento do indicadof Quantidade de Demandas | (Quantidade de Resultado apuradd
Atendidas no Exercicio Recomendacbes +
Quantidades de
Recomendacdes nao
Atendidas nos Exercicios
Anteriores)
1° trimestre 28 32 87,5%
2° trimestre 1 1 100%
Acumulado 1° Semestre 29 33 87,9%
3° trimestre 4 4 100%
4° trimestre 0 1 0%
Acumulado Ano 33 38 86.8%
Justificativa No inicio do exercicio existia, no ambito da PREVIEn estoque de 38
(trinta e oito) recomendacdes, emitidas pela Apglidentes de atendimento.
Sendo que destas, 30 (trinta) ja estavam com pl@atendimento vencido|e
08 (oito) ainda dentro do prazo. Durante o anonfioraplementadas 34

b
A
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Auditoria Interna, tendo em vista as 03 (trés) memodacbes emitida
guando do encerramento da a¢ao de n° @duditoria no Processo de Gest
das Contratacdes de Servicos de Prestacdo Contaipyadn junho/2016
Destas recomendagdes, duas tiveram o prazo dema&d repactuado pa
abril/2017.

Quadro 3.5-4 — Indicadores de Desempenho - indice gulgamento

Objetivo estratégico

P1. Decidir de forma adequadampestiva os processos recebidos no ambif
DICOL

Indicador P11. indice de julgamento

Responsavel Coordenador-Geral de Apoio a Diretoolegiada

Finalidade Verificar o percentual de autuacdesajdés pela DICOL frente ao estoque
processos existente.

Descricdo Mede o percentual de autos de infraggados pela DICOL.

Formula Quantidade de Autos de Infracdo julgadoexercicio / Quantidade de Autos

Infragcdo em estoque acrescidos os entrados noiexerc

Metodologia de calculo

O célculo é feito com basguantidade de Autos de Infracéo julgados no éier
em relacdo a quantidade de Autos de Infracdo esquesstacrescidos os entrados
exercicio.

o da

de

de

no

Periodicidade

Trimestral

variaveis

Fonte de informagbes dasPlanilha com registro dos julgamentos de autosfilagdo mantida pela CGDC

SCAI

Responsavel pela
informacdes das variaveis

sCGDC

Apuracédo das variaveis

O responsavel pelo indicadforma trimestralmente a area de monitorame
(CGPE) o numero de autos de infragao julgados nioge e o nimero de autos
infragcdo recebidos no periodo.

nto
de

Acordo de Gestao

[ X ] Consta expressamente no AG.
[ ] Compromisso do AG.
[ ]1N&o consta no AG.

Meta 100%
Polaridade A
Monitoramento do indicadof Quantidade de Autos de Quantidade de Autos de Resultado apuradg
Infracdo julgados no exercicip Infracdo em estoque

acrescidos os entrados no

exercicio
1° trimestre 09 42 21,4%
2° trimestre 08 12 25%
Acumulado 1° Semestre 17 54 66,7%
3° trimestre 08 15 53 3%
4° trimestre 07 3 233,3%
Acumulado Ano 31 72 44 4%
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Justificativa Conforme estabelecido no Termo Aditao Acordo de Gestdo e de Desempenho, a
meta a ser alcancada pelo indicador é de 100%sutado obtido para o exercicjo
de 2016 foi de 44,4%, haja vista que foram julgaB®qtrinta e dois) Autos de
Infracdo frente a 72 (setenta e dois) a serem dersios.

O ano de 2016 foi iniciado com estoque de 31 Adménfracdo sem julgament
sendo entdo recebidos 41 novos Autos de Infrac@mnoCse pode notar, [0
quantitativo de Autos de Infracdo recebidos pelardenacdo vem aumentando |ao
longo dos dltimos anos, de forma que, mesmo auméai@ quantidade de processos
julgados, fica distante o alcance da meta.
Outro fator foi a mudanca nos procedimentos deugdb dos processos, com a
concessao de prazos para producdo de provas @enpabs 30 dias), para evitar,
ou pelo menos minimizar, as alegagdes de cerceamentefesa, apontamento mujto
comum em todos 0S processos.
Também interferiu na ndo consecucdo da meta, edperite em relacdo go
indicador “Tempo Médio de Julgamento”, a revisds nwdelos de processos de
trabalho, bem como o aperfeicoamento dos crit§réra analise e julgamento dps
Autos de Infracao.

O
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Quadro 3.5-5 — Indicadores de Desempenho - Tempo dié de julgamento

Objetivo estratégico

P1. Decidir de forma adequatimpestiva 0s processos recebidos no &mbitd@alD

Indicador

P12. Tempo médio de julgamento

Infracdo julgados no exercicio.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informacg6e
das variaveis

sPlanilha com registro dos julgamentos de autosiflagdo mantida pela CGDC.

Responsavel pelasCGDC

informagdes das

variaveis

Apuragéo das O responsavel pelo indicador informa trimestralrmentirea de monitoramento (CGPE
variaveis nimero de autos de infracéo julgados no periodebenatorio dos tempos gastos da entr

ao julgamento dos autos.

Acordo de Gestao

[ X ] Consta expressamente no AG.
[ ] Compromisso do AG.
[ ] N&o consta no AG.

data
da

de
no

Responsavel Coordenador-Geral de Apoio a Diretoolegiada

Finalidade Aferir de forma objetiva o tempo médeahalise e julgamento dos processos no ambito
da CGDC/DICOL

Descrigcéo O tempo médio de julgamento é calculao loase na apuragdo do periodo entre a
efetiva da entrada do processo na CGDC e a datecldsédo em pauta de julgamento
Diretoria Colegiada — DICOL.

Férmula Somatério dos tempos decorridos durarntestaucéo, analise e julgamento dos autog
infracdo julgados no exercicio (em meses) / Quadédie Autos de Infracdo julgados
exercicio.

Metodologia de O calculo é feito com base na soma dos temposve$etie disposicdo para instrucéo,

calculo analise e inclusdo do processo em pauta de julgareemrelacdo ao nimero de Autos

de

) o
ada

Meta 2014: 3 meses

2015: 3 meses

2016: 3 meses
Polaridade v
Monitoramento dg Somatdrio dos tempos decorridos durante a | Quantidade de Resultado
indicador instrucdo, andlise e julgamento dos autos de | Autos de Infracdo | apurado

infragcdo julgados no exercicio (em meses) julgados no

exercicio
1° trimestre 87 9 9,66
2° trimestre 42 8 5,27
Acumulado 19 129 17 7,59
Semestre
3° trimestre 84 8 10,50
e

4° trimestre 95 7 3.15
Acumulado Ano 308 32 9,63

Justificativa

O fato de que o ano foi iniciado castoque de 12 Autos de Infracdo implig
automaticamente em um prazo total maior (instrug@dlise e julgamento), pois tod
esses 12 autos foram julgados.

Deve ser esclarecido que quando um auto de infacd@metido em diligéncia, por decisa

da CGDC ou da DICOL, ha o reinicio da contagempitagos.
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Quadro 3.5-6 — Indicadores de Desempenho - indice dnapeamento de processos

Obijetivo estratégico

A3. Aperfeicoar a cultura @st§o de processos, para integrar areas e dissemina
conhecimento

Nome do indicador

A31. indice de mapeamento degssns

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informacte
das variaveis

5 Planilha de controle do mapeamento de processosidagpelo escritério de process
(CGPE).

Responsavel pelas
informacdes das
variaveis

CGPE

Apuracéo das
variaveis

mapeamento concluido. O nimero de processos griogté fixado pela diretoria colegiad

Acordo de Gestao

[ X ] Consta expressamente no AG.
[ ] Compromisso do AG.
[ ]1N&o consta no AG.

Meta 100%
Polaridade A
Monitoramento  dg Numero de processos mapeados NuUmero de processos | Resultado apuradg
indicador existentes, considerados

prioritarios
1° trimestre 0 0 0%
2° trimestre 0 0 0%
Acumulado 1° 0 0 0%
Semestre
3° trimestre 0 0 0%
4° trimestre 0 0 0%
Acumulado Ano 0 0 0%

Justificativa

Sendo a misséo precipua da autargaelizar a supervisdo e a fiscalizagdo do sistezna
previdéncia complementar fechada, os respectivasepsos finalisticos séo prioritarios
para o mapeamento — Monitoramento, Fiscalizag&oantiamento.

Entretanto, justamente esses estdo sendo reavafiadee momento no ambito do
Programa de Supervisdo PREVIC — PSP, e sdo esperadiancas que afetardo
profundamente o seu desenho final, com o Novo Decre

Por esses motivos, a autarquia optou por sobrestepeamentos de processos em 201

Destaque-se que a reengenharia dos processos3ielprésseguiu a durante todo o and.
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Responsavel Coordenador-Geral de Projetos Especiais

Finalidade Aferir o desempenho do escritério decgssos e avaliar a implantacdo da gesta
processos na autarquia.

Descricéo Mede o percentual de processos com mapéaeoncluido pelo escritério de processos da
PREVIC frente ao nimero de processos consideratm#drios.

Férmula Numero de processos mapeados / Nimenmdegsos existentes, considerados prioritar

Metodologia de O calculo é feito com base no nimero de processgealos em relagdo ao numero

calculo processos considerados prioritarios.

O responsavel pelo indicador registra semestrabnentnimero de processos com
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Quadro 3.5-7 - Indicadores de Desempenho - Aprimora monitoramento dos Planos de
Beneficios e EFPC

Obijetivo P3. Aprimorar o monitoramento dos Planos de Beiosfie EFPC

Indicador P35. indice de monitoramento

Responsavel Coordenador-Geral de Monitoramentostimentos

Finalidade Avaliar a completude do monitoraments idoestimentos das entidades.

Descricéo Mede o numero de limites de alocacdo isadmls no monitoramento de
investimentos, frente aos limites constantes digosr35 a 40 da Resolucdo 3792.

Férmula NuUmero de limites analisados / NUumerarditds de alocacéo da Res. 3792 (Art. 35,
36, 37, 38, 39, 40).

Metodologia de calculo O célculo é feito com bas@fiimero de limites analisados em relacédo ao nudeefo

limites de alocagdo da Res. 3792 (Art. 35 a 40)arélises devem se referir a todos

os planos de beneficios administrados pelas emsddeichadas de previdéncia
complementar.

Periodicidade Trimestral

Fonte de informacfGes dasPlanilha de controle do monitoramento mantida @&Ml. SICADI

variaveis

Responsavel pelasCGMI

informacdes das variaveis

Apuracédo das variaveis O responsavel pelo indicamforma semestralmente a area de monitoramento

(CGPE) o numero de itens monitorados nos balanastegbeis. O nimero de
limites de alocacao da Res. 3792 é fixo.

Acordo de Gestéo [ X ] Consta expressamente no AG.
[ ] Compromisso do AG.
[ ]1N&o consta no AG.

Polaridade A
Monitoramento do indicadof Numero de limites armalizss | Numero de limites de Resultado apuradd
alocacao da Res. 3792 (Art.
35, 36, 37, 38, 39, 40)
1° trimestre 22 22 100%
2° trimestre 22 22 100%
Acumulado 1° Semestre 22 22 100%
3° trimestre 22 22 100%
4° trimestre 22 22 100%
Acumulado Ano 44 44 100%
Observacoes A CGMI realizou 0 monitoramento de 1@0%limites relacionados no acordo de

Gestao relativos ao ano 2016. Portanto, o resuftzidie 100%, considerando o
ano de 2016, com a meta sendo integralmente aldanca

O indicador € anual, todavia, as andlises sd@eeks semestralmente, mediante
monitoramento de compliance de investimentos, denanhdo a tempestividade e
disponibilidade das informacdes repassadas pel@€per meio do Sicadi.
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Quadro 3.5-8 - Indicadores de Desempenho - Aprimora monitoramento dos Planos de
Beneficios e EFPC

Objetivo P3. Aprimorar o monitoramento dos Plade®8eneficios e EFPC

Indicador P31. Percentual de Recepg¢éo das inf@resagontabeis

Responsavel Coordenador-Geral de Monitoramentoabdnt

Finalidade Assegurar a recepc¢do das informacdddalmeia das EFPC, em situacao ativa, para
submeté-las as regras técnicas de consisténciabdont

Descricéo Medida de tratamento dado as situag6eswde intempestivo dos demonstrativios
atuariais, contabeis e de investimentos a PREVIC.

Férmula NUumero de EFPC com demonstracbes tempsstivconsistentes + Nimero de

EFPC com demonstracdes intempestivas e/ou incentastinstadas pela PREVIC
/ Nimero de EFPC em situacao ativa.

Metodologia de calculo O calculo é feito com base mimero de EFPC instadas ao envio {os
demonstrativos obrigatérios em relagdo ao numefBRRC intempestivas quanto
ao envio dos demonstrativos obrigatérios.

Periodicidade Trimestral

Fonte de informac6es dadPlanilhas de controle de recebimento de demonatsathantidas pela CGMC.
variaveis

Responsavel pelasCGMC
informacdes das variaveis
Apuracao das variaveis O responsavel pelo indicadorma semestralmente a area de monitoramento

(CGPE) o nimero de EFPC intempestivas quanto am elos demonstrativos
obrigatorios e, dessas, o nimero de EFPC instadas.

Acordo de Gestéo [ ]Consta expressamente no AG.
[ X] Compromisso do AG.
[ ]1N&o consta no AG.

Meta 100%
Polaridade A
Monitoramento do indicador Numero de EFPC com deatnagdes Nuamero de Resultado
tempestivas e consistentes + Numero|de EFPC em apurado
EFPC com demonstragfes intempestivas ¢/aituacao ativa
inconsistentes instadas pela PREVIC
1° trimestre 304 304 100,0%
2° trimestre 306 306 100,0%
Acumulado 1° Semestre 610 610 100,0%
3° trimestre 306 306 100,0%
4° trimestre 307 307 100,0%
Acumulado Ano 1223 1223 100,0%
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es de Desempenho - Aprimoran monitoramento dos Planos de

Obijetivo P3. Aprimorar o monitoramento dos Plade®8eneficios e EFPC

Indicador P33. Numero de demonstra¢des contdhalsadas

Responsavel Coordenador-Geral de Monitoramentoabdnt

Finalidade Ampliar o nimero de demonstracdes ceiganalisadas pela CGMC.
Descricéo Registra 0 nimero de demonstra¢des @stdd EFPC analisadas pela CGMC.
Formula Numero de demonstragdes contdbeis anadisad

Metodologia de calculo

O calculo é feito com basenamero de demonstracGes contabeis analisad
exercicio.

AS NO

Periodicidade Trimestral

Fonte de informac6es dasPlanilhas de controle de andlise de demonstragiaaheis mantida pela CGMC.
variaveis

Responsavel pelasCGMC

informacdes das variaveis

Apuracéo das variaveis O responsavel pelo indicatforma trimestralmente a area de monitoramento
(CGPE) o numero de demonstracfes contabeis aradisad

Acordo de Gestao [ X ] Consta expressamente no AG.
[ ] Compromisso do AG.
[ ]1N&o consta no AG.

Meta 70

Polaridade A

Monitoramento do indicadof Numero de demonstragdes Meta Resultado apurado

contabeis analisadas

1° trimestre * * 0,00

2° trimestre ™ * 0,00

Acumulado 1° Semestre * ™* 0,00

3° trimestre 16 16 100%

4° trimestre 54 54 100%

Acumulado Ano 70 70 100%
A anélise das demonstracdes contdbeis (DC) é uridaate que tem por objetivp
monitorar os demonstrativos contabeis consolidadpsr plano de beneficios, bgm
como as respectivas notas explicativas, quanto sereéncia das regras |e
procedimentos contabeis. As atividades de superviesdlizadas por esta autarquia,
dentre elas a andlise das demonstracdes contésidis,em processo de revisdo para
melhor alinhamento com o conceito de Supervisde&es em Risco — SBR. Cabe

ob o registrar, que em face do escalonamento para elagidemonstracdes Contabelis-

EERELOES DC se estender até 31/07/2016, e a grande pradediéli de substituicdo dos

balancetes contabeis por conta do encerramen@Casta CGMC optou por inicidar
as analises dessas a partir de més de agosto/2016.
Durante o 4° trimestre/2016 foram analisadas 5#(&nta e quatro) Demonstracaes

Contabeis-DC das EFPC que somadas as ja analisatl@mestre anterior totalizam

a quantidade de 70 (setenta) DC. O que demonsttiagimento de 100% da metd
ser cumprida para o exercicio.
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Quadro 3.5-10 - Indicadores de Desempenho -. Aprimar 0 monitoramento dos Planos de

Beneficios e EFPC

as
[0]

Obijetivo P3. Aprimorar o monitoramento dos Planos de Beiosfie EFPC

Indicador P34. indice de anélise dos balanceiesstrais

Responsavel Coordenador-Geral de Monitoramentoabdnt

Finalidade Promover o desenvolvimento do monitordmelos balancetes trimestrais d
entidades, considerando-se o emprego da Superia8eada em Risco con
indicativo dos principais aspectos a serem efetdrasmmonitorados.

Descrigcéo Mede a analise dos balancetes contdberestrais, em numero de iter
relativamente as andlises do ano anterior.

Formula Numero de itens monitorados no exercittiald Nimero de itens monitorados

ano anterior.

Metodologia de calculo

O célculo é feito com basenimero de itens monitorados no exercicio atual
relacdo ao numero de itens monitorados no anocianter

em

Periodicidade

Trimestral

variaveis

Fonte de informac6Ges dasPlanilha de controle do monitoramento mantida E&MC.

Responsavel pela
informacdes das variaveis

sCGMC

Apuracédo das variaveis

O responsavel pelo indicamforma semestralmente a area de monitoram
(CGPE) o nimero de itens monitorados nos balancetgabeis. O namero de ite
monitorados no exercicio anterior € fixo.

ento
ns

Acordo de Gestao

[ X ] Consta expressamente no AG.
[ ] Compromisso do AG.
[ ]1N&o consta no AG.

=4

Meta 1,14
Polaridade A
Monitoramento do indicadof Numero de itens monidosa Numero de itens Resultado apurad
no exercicio atual monitorados no ano anteriar
1° trimestre 77 77 100,0%
2° trimestre 7 0 0
A | 1° t 109%
cumulado 1° Semestre 84 77 o
3° trimestre 0 0 0
49° trimestr 0
estre 4 0
Acumulado Ano 88 77 114%
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Quadro 3.5-11 - Indicadores de Desempenho -. indide resposta a consultas - DIACE

(CGPE) o numero de consultas recebidas e respadadperiodo.

Acordo de Gestao

[ ] Consta expressamente no AG.
[ X] Compromisso do AG.
[ ]1N&o consta no AG.

Obijetivo P3. Aprimorar o monitoramento dos Plade®8eneficios e EFPC

Indicador P36. indice de resposta a consultasACEI

Responsavel Coordenador-Geral de Estudos e Pesduisariais, Contabeis e de Investimentps

Finalidade Avaliar o desempenho da DIACE em respoad consultas formuladas pelas ERPC
no ambito da Instrucdo PREVIC n° 04/2010

Descrigcéo Mede o percentual de consultas respangiela DIACE, recebidas entre novembpro
do ano anterior e outubro do ano em questéao.

Férmula NuUmero de consultas respondidas pela DI&©Eexercicio) / NUmero de consultas
recebidas pela DIACE mais o estoque).

Metodologia de célculo O célculo é feito com basendmero de consultas respondidas pela DIACE| em
relagdo ao nimero de consultas recebidas pela DIACE

Periodicidade Trimestral

Fonte de informacbGes dasPlanilhas de controle de resposta a consultas daanpiela CGAC, CGMA, CGMC

variaveis e CGMI, consolidacdo pela CGAC.

Responsavel pelasCGAC

informacdes das variaveis

Apuracéo das variaveis O responsavel pelo indicadforma trimestralmente a area de monitoramento

=4

Meta 100%
Polaridade A
Monitoramento do indicadof Numero de consultas Numero de consultas | Resultado apurad

respondidas pela DIACE (na recebidas pela DIACE mais

exercicio) o0 estoque)

1° trimestre 14 17 82%
2° trimestre 15 15 100%
Acumulado 1° Semestre 27 30 91%
3° trimestre 15 13 115%
4° trimestre 12 11 109%
Acumulado Ano 56 56 100%
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Quadro 3.5-12 - Indicadores de Desempenho — indide produtividade dos auditores fiscais

Obijetivo P4. Aprimorar os procedimentos de fismgio dos Planos de Beneficios e EFPC

Indicador P42. indice de produtividade dos auditdiszais

Responsavel Coordenador-Geral de Planejamento d@ia Pigcal

Finalidade Avaliar a produtividade dos auditoresdis da PREVIC.

Descricéo Quantifica a média de fiscaliza¢cdes zadis no ano por auditor fiscal atuandg na
fiscalizag&o direta.

Férmula Numero de fiscalizac8es realizadas / Narderauditores em fiscalizacéo direta.
Metodologia de calculo O célculo é feito com baseaimero de acdes fiscais encerradas no ano egdogla
ao numero de auditores fiscais em fiscalizacadalire

Periodicidade Trimestral
Fonte de informac6es das | Planilha de acompanhamento das aces fiscais ragwld CGPA Sistema SIAD.
variaveis
Responsavel pelas CGPA
informacdes das variaveis
Apuracédo das variaveis O responsavel pelo indicadforma trimestralmente a area de monitoramento
(CGPE) o numero de acdes fiscais encerradas nodpeei 0 nimero de auditores
fiscais em fiscalizacéo direta.
Acordo de Gestéo [ X ] Consta expressamente no AG.
[ X] Compromisso do AG.
[ ]1N&o consta no AG.
Meta Compromisso AG: produtividade minima de 3digac6es por Auditor Fiscal.
2012: 3,00
2013: 3,15
2014: 3,31
2015: 3,48
2016: 3,65
Polaridade A
Monitoramento do indicadof Numero de fiscalizagdes Numero de auditores em| Resultado apurado
realizadas fiscalizacdo direta.
1° trimestre 14 58 0,29
2° trimestre 15 58 0,31
Acumulado 1° Semestre 29 58 0,60
3° trimestre 14 58 0,29
4° trimestre 15 58 0,31
Acumulado Ano 58 58 1,20
Justificativa Para o exercicio de 2016 foram progidas 58 Acdes Fiscais, sendo que todas foram
concluidas: 8 Acdes Fiscais Diretas Amplas (AFDB)Acdes Fiscais Diretas
Especificas (AFDE) e 44 Ac¢des Fiscais de Supenksimanente.
A Supervisdo permanente, que representou em 20BB%5das acdes fiscais,
consiste na atividade de acompanhamento integsahtiidades das entidades [de
maior porte e complexidade por uma equipe de fimagio designada pela PREVIC,

com foco em sua governanca.

86



PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
MINISTERIO DA FAZENDA

O nédo atingimento da meta deu-se principalmentéuagéo da implementacéo e

m

2016 da Supervisdo Permanente que demanda um es&oco quando comparado
com as tradicionais agdes fiscais diretas amplaecéficas (AFDA e AFDE).
Como exemplo, a Supervisdo Permanente em 1 (unimjage classificada np
quadrante vermelho (maior risco de governanga)erequrabalho exclusivo de |1
(um) auditor-fiscal no periodo de 1 ano inteiroedal ano de trabalho de 1 auditor
poderiam ser finalizadas pelo menos 3 AFDA ou 5 BFD
Quadro 3.5-13 - Indicadores de Desempenho - indicke tratamento de
denuncias/representacdes
Objetivo S1. Zelar pelo cumprimento do contratevjtenciario
Indicador S11. indice de tratamento de denineps#sentacoes
Responsavel Coordenador-Geral de Controle de Proses
Finalidade Avaliar a eficiéncia da atuacdo da C@E&Rpuragdo de dendncias e representagpes.
Descricdo Mede o percentual de dendncias e repiaeg®s analisadas, em relacao ao totdl de
denuncias e representacdes recebidas na CGCPo migante, mais o estoque.
Formula Quantidade de denuncias e representag@disazlas / Quantidade de denuncias e
representacdes recebidas + o estoque
Metodologia de calculo O célculo é feito com basenimero de denlncias e representacdes analisadas e
relacdo ao nimero de dendncias e representac@sdas.
Periodicidade Trimestral
Fonte de informacgdes dasPlanilha com os processos de denuncias e repredesteecebidas na CGCP
variaveis
Responsavel pelasCGCP
informacdes das variaveis
Apuracéo das variaveis O responsavel pelo indicadiorma trimestralmente a area de monitoramento
(CGPE) o numero de processos de denudncias e rafae8es recebidas e o nimero

de dendncias e representacfes analisadas.

Acordo de Gestao

[ X ] Consta expressamente no AG.
[ ] Compromisso do AG.
[ ]1N&o consta no AG.

Meta 75%
Polaridade A
Monitoramento dg Quantidade de denuncias € Quantidade de denuncias|eResultado apurado
indicador representacdes analisadas| representacées recebidas +

0 estoque
1° trimestre 35 87 40,2%
2° trimestre 42 81 51,9%
Acumulado 1° Semestre 77 127 60,6%
3° trimestre 50 81 61,7%
4° trimestre 42 78 53,8%
Acumulado Ano 169 204 82,8%
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Quadro 3.5-14 - Indicadores de Desempenho - Tempcédio de tratamento de denlncia e

representacoes

Obijetivo S1. Zelar pelo cumprimento do contratevjtenciario

Indicador S12. Tempo médio de tratamento de dea@epresentagdes

Responsavel Coordenador-Geral de Controle de Roges

Finalidade Avaliar a eficiéncia da atuacdo da C@&Rpuracdo de denuncias e representag¢des.

Descricéo Mede o tempo médio de andlise de derslradiepresentacdes, desde o recebimento
até a concluséo do processo.

Férmula Tempo de analise de denuncias represaséet dias) / Quantidade de denlncias e
representacdes analisadas

Metodologia de célculo O caélculo é feito com baaesoma dos tempos (em dias) de apuragdo das das{inci
e representacfes em relacéo ao numero de denémeipsesentacfes analisadas.

Periodicidade Trimestral

Fonge de informacdes dadPlanilha com os processos de dendncias e repredenteecebidas na CGCP

variaveis

Responsavel pelasCGCP

informacdes das variaveis

Apuracédo das variaveis O responsavel pelo indicadforma trimestralmente a area de monitoramento
(CGPE) o numero de processos de dendncias e refae8es recebidas e o niimero
de denuncias e representacdes analisadas.

Acordo de Gestéo [ X ] Consta expressamente no AG.
[ ] Compromisso do AG.
[ ]1N&o consta no AG.

Meta 180 dias

Polaridade v

Monitoramento do indicadar Tempo de analise de | Quantidade de denuncias|e Resultado apurado

denuncias representacbes representagfes analisadas
(em dias)

1° trimestre 2783 35 80

2° trimestre 3567 42 85

Acumulado 1° Semestre 6350 77 82

3° trimestre 4603 50 92

4° trimestre 4566 42 109

Acumulado Ano 15519 169 92

Quadro 3.5-15 - Indicadores de Desempenho - indick fiscalizacdes diretas
Objetivo P4. Aprimorar os procedimentos de fiszgjfio dos Planos de Beneficios e EFPC
Indicador P41. indice de fiscalizactes diretas
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Responsavel Coordenador-Geral de FiscalizacaoaDiret

Finalidade Aferir o desempenho da PREVIC quanto poxedimentos de fiscalizaga
realizados.

Descrigcéo Mede o numero total de agdes fiscaiszeslls no ano, em relagdo ao que
programado no Plano Anual de Fiscalizacdo - PAPREVIC.

Férmula Numero total de ac¢des fiscais encerrabl@snero de acdes fiscais programadas

Metodologia de calculo

O célculo é feito com basendimero total de agdes fiscais encerradas no ran
relacdo ao numero de agdes fiscais programadas [zama.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informacbGes dasPlanilha de acompanhamento das acdes fiscais rmauld CGPA.

variaveis Sistema SIAD.
PAF
Responsavel pelasCGFD

informacdes das variaveis

Apuracéo das variaveis

O responsavel pelo indicatforma trimestralmente a area de monitorame

1[0]

foi

nto

(CGPE) o nimero de agdes fiscais encerradas nodeei® numero de agdes fiscais

programadas é obtido do PAF.

Acordo de Gestao

[ X ] Consta expressamente no AG.
[ ] Compromisso do AG.
[ ]1N&o consta no AG.

Meta 100%

Polaridade A

Monitoramento do indicadof Numero total de a¢8ssaiis | Numero de agdes fiscais | Resultado apuradq
encerradas. programadas.

1° trimestre 14 153 24,13%

2° trimestre 15 153 25,86%

Acumulado 1° Semestre 29 306 50,00%

3° trimestre 14 153 24,13%

490 trimestre 15 153 25,86%

Acumulado Ano 58 58 100,00%

Justificativa

Para o exercicio de 2016 foram progidas 58 A¢des Fiscais, sendo que todas fq
concluidas: 8 Acdes Fiscais Diretas Amplas (AFD8)Acdes Fiscais Diretal
Especificas (AFDE) e 44 Ac¢des Fiscais de Supenksimanente.

A Supervisdo permanente, que representou em 20BB%5das acdes fiscai
consiste na atividade de acompanhamento integsabtiidades das entidades
maior porte e complexidade por uma equipe de fimagio designada pela PREVI
com foco em sua governanca.

am

Quadro 3.5-16 - Indicadores de Desempenho -. Apeifear a gestdo de pessoas

Objetivo

A4.

Aperfeicoar a gestdo de pessoas

Nome do indicador

A41. indice de capacitacio em SBIFIS e DIACE

Responsavel

Coordenador-Geral de Recursos Humanos
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Finalidade Avaliar a capacitacdo das areas de oramiento e fiscalizacdo para execucdo| da
supervisdo baseada em risco.

Descricéo Mede o percentual de servidores da DEHMPACE que possuem capacitagdo em SBR.

Formula Numero de servidores da DIFIS e DIACE capdos em SBR / Nimero de servidoreq da
DIFIS e DIACE.

Metodologia de calculo| O célculo é feito com basecantingente de profissionais atuante na fiscgdiase no
monitoramento, que representa o denominador daufarrPara o numerador, consulfar

planilha de controle de capacitagcdo em SBR.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informacdes
das variaveis

Planilha de controle de capacitacdes da CGRH.

Responsavel pelas
informacdes das
variaveis

CGRH

Apuracdo das variaveis

O responsavel pelo indiciadarma trimestralmente a area de monitorame@®RE) o
numero de servidores capacitados em SBR e o ®sgidores da DIFIS e DIACE.

Acordo de Gestao

[ X ] Consta expressamente no AG.
[ ]1Compromisso do AG.
[ ]1N&o consta no AG.

o

Meta 100%

Polaridade A

Monitoramento do NUmero de servidores da DIFIS ¢ NuUmero de servidores da|

indicador DIACE capacitados em SBR * DIFIS e DIACE a ser Resultado apurad
(2016) capacitados ainda em (201)

1° trimestre 8 16 50%

2° trimestre 0 0 0

Acumulado 1° Semestrdg 8 16 50%

3° trimestre 0 0 0

4° trimestre 0 0 0

Acumulado Ano 8 16 50%

Justificativa

No primeiro semestre de 2016 foiizea@lo o curso de Formacado os novos AFRFB.

Dentre as agdes programadas constava 0 médulo®BRa duracéo de 04 horas/aula
realizado em 15.03.2016. Assim, dos 16 servidomg&gios para capacitagdo no tema
08 participaram da citada acéo, representando s0#stal.

Pode-se considerar que a meta néo fora atingidararde da necessidade de
implementagéo de outras agfes, cujo objetivo setliesenvolvimento/aprimoramento
das demais competéncias técnicas, de igual modestipdiveis ao desempenho das

atividades laborais dos servidores.

Quadro 3.5-17 - Indicadores de Desempenho - indicke produtividade Ditec

Objetivo

P2. Aprimorar os processos de licencigmen

Indicador

P21. indice de produtividade
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Responsavel Coordenador-Geral de Informacdes Gairgnc

Finalidade Mensurar a produtividade dos técnicoBld&C

Descrigcéo Quantifica o total de processos respaosdiéntro do prazo estabelecido.
Férmula Quantidade de demandas atendidas dentrpraim estabelecido em Instrug

Normativa-IN / Quantidade de demandas previstas pgreriodo (fluxo + estoque

Metodologia de calculo

O célculo é feito com baaeqonantidade de demandas atendidas dentro do

ao

prazo

estabelecido em IN em relagdo a quantidade de dkmamecebidas cujo prazo
finalize no periodo de andlise, que deve ser oxgocéio, ou seja, de janeiro|a
dezembro de cada ano.

Periodicidade Trimestral

Fonte de informagfes dasPlanilhas de controle dos prazos mantidas pela C&SAT, CGTR e CGIG. A

variaveis consolidagéo é responsabilidade da CGIG.

Responsavel pelasCGIG

informacdes das variaveis

Apuracédo das variaveis O responsavel pelo indicadforma trimestralmente a area de monitoramento
(CGPE) o nimero de demandas atendidas no pramdreero de demandas previstas

para o periodo.

Acordo de Gestao

[ X ] Consta expressamente no AG.
[ ] Compromisso do AG.
[ ]1N&o consta no AG.

Meta 100%
Polaridade A
Monitoramento do indicador Quantidade de demandas . d
atendidas dentro do prazo Quaryndade de dema,nga‘ itad d
estabelecido em Instrucio previstas para o periodo | Resultado apurad®
Normativa (fluxo + estoque)
1° trimestre 331 331 100,0%
2° trimestre 331 331 100,0%
Acumulado 1° Semestre 662 662 100,0%
3° trimestre 559 559 100,0%
40 trimestre 329 329 100,0%
Acumulado Ano 1550 1550 100,0%

Quadro 3.5-18 - Indicadores de Desempenho - Perceat de utilizacdo de prazo para analise

Ditec

Objetivo P2. Aprimorar os processos de licenciamen

Indicador P22. Percentual de utilizag&o de praza pnélise

Responsavel Coordenador-Geral de Informagdes Gaignc

Finalidade Mensurar a capacidade de atendimentalel@andas na CGTR, CGAT, CGAF
CGIG frente aos prazos estabelecidos.

Descricéo Quantifica o total do prazo efetivameut#izado pela Coordenagéo-Geral
Autorizag¢do para Funcionamento - CGAF, da Coordim&eral para Alteragdes
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CGAT, da Coordenacdo-Geral de Autorizacdo parasfeadncia, Fusdo, Cis&
Incorporacéo e Retirada - CGTR e da Coordenacaal@ernformacdes Gerencig
- CGIG, para analise das demandas em relagdo apsspestabelecidos.

D,

is

Férmula Soma dos tempos (em dias) de analiseetlagrias no ano em exercicio / Somatorio
dos prazos disponibilizados para analise das dessammano em exercicio
Metodologia de calculo O célculo é feito com basetampo total (em dias) de analise das demandas em

relagdo ao somatério dos prazos disponibilizados padlise das demandas.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informacdes da
variaveis

aPlanilhas de controle dos prazos mantidas pela GGXFAT, CGTR e CGIG
consolidacdo pela CGIG.

Responsavel pela
informacdes das variaveis

sCGIG

Apuracao das variaveis

O responsavel pelo indicasforma trimestralmente a area de monitorame
(CGPE) o tempo total de analise das demandas enwtéoo dos prazo
disponibilizados para analise.

Acordo de Gestao

[ ]Consta expressamente no AG.
[ X] Compromisso do AG.
[ ]1N&o consta no AG.

Meta 70%
Polaridade v
Monitoramento do indicador Soma dos tempos (em dias) f Somatério dos prazos
J P %isponibilizados para analige
analise das demandas no ano das demandas no ano em Resultado apurad
em exercicio exercicio
1° trimestre 6971 8756 79,6%
2° trimestre 7407 9334 79,4%
Acumulado 1° Semestre 14378 18090 79,5%
3° trimestre 12392 15420 80,4%
4° trimestre 7602 9040 84,1%
Acumulado Ano 34372 42550 80,8%

Justificativa

A Ditec dispunha de 42.550 dias (paisa analisar os 1.550 requerimentos receb
no periodo. Utilizou para tanto, 34.372 dias ubei80,8% do prazo disponivel pg
a andlise dos referidos requerimentos. Observarsaumento dos percentuais
utilizacéo dos prazos de analise, que se justifta introducéo de novos process
de licenciamento, que vieram somar-se aos ja eese

a) Habilitacdo de membros dos Conselhos DeliberatiFiscal de EFPC
b) Habilitacdo de Diretores de EFPC
C) Habilitagdo de Diretores para exercer a fungdARPB (Administradof

Responsavel pelos Planos de Beneficios) da EFPC

d) Habilitagdo de Diretores para exercer a fungddABTQ (Administradon
Estatutario Tecnicamente Qualificado) dos Investioe da EFPC.

Estes processos requereram significativo deslocantenforca de trabalho para
procedimentos de certificacdo, habilitacdo e gealifio dos dirigentes, em prejui

dos prazos anteriormente praticados. Ainda sofegpesda adicional de servidore
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por licengas para tratamento de salde e exoneralgigdo a posse em outr
concursos publicos.

Quadro 3.5-19 - Indicadores de Desempenho - indicke resposta a consultas - DITEC

Objetivo P2. Aprimorar os processos de licenciamen

Indicador P23. indice de resposta a consultag EDI

Responsavel Coordenador-Geral de Informacdes Garenc

Finalidade Avaliar o desempenho da DITEC em respioad consultas.

Descricéo Mede o percentual de consultas respanigiela DITEC.

Férmula Numero de consultas respondidas pela DI{deGtemplando o exercicio vigente

Numero de consultas recebidas cujo prazo terminepedodo de analis
(contemplando o exercicio vigente)

Metodologia de calculo

O célculo é feito com baeenfimero de consultas respondidas pela DITEC]

DS

D

em

relagdo ao numero de consultas recebidas pela DIdEEprazo finalize no periodo
de analise, que deve ser o do exercicio, ou sejangiro a dezembro de cada ano.
Periodicidade Trimestral
Fonte de informac6es dasPlanilhas de controle de resposta a consultas daantiela CGAF, CGAT, CGIG g

variaveis

CGTR, consolidacdo pela CGIG.

Responsavel pela
informacdes das variaveis

sCGIG

Apuracao das variaveis

O responsavel pelo indicasforma trimestralmente a area de monitorame
(CGPE) o namero de consultas recebidas e respadalperiodo.

Acordo de Gestao

[ ]Consta expressamente no AG.
[ X ] Compromisso do AG.
[ ]1N&o consta no AG.

nto

O

Meta 100%
Polaridade A
Monitoramento do indicador NGmero de consultas NUmero de consultas
respondidas pela DITEC recebidas cujo prazo termine
(conE[)em Iandop 6 exXercicio no periodo de andlise | Resultado apurad
I\D/i ente) (contemplando o exercicig
9 vigente)
1° trimestre 4 4 100%
2° trimestre 3 3 100%
Acumulado 1° Semestre 7 7 100%
3° trimestre 12 12 100%
4° trimestre 14 14 100%
Acumulado Ano 33 33 100%
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Quadro 3.5-20 - Indicadores de Desempenho - indicke Contestacgio

0sS.

Objetivo S2. Garantir a exceléncia na supervisiicedime de previdéncia complementar
Indicador S21. indice de Contestagéo

Responsavel Coordenador-Geral de Representacamaludi

Finalidade Acompanhar a manutengéo dos atos da FIR&dhtestados judicialmente.
Descricéo Mede, dentre os atos da PREVIC contesttquizo, o percentual de atos mantid
Férmula Atos mantidos / Atos contestados judicelta

Metodologia de calculo

O célculo é feito com bas@tmero de atos mantidos em relagdo ao nimeroslg
da PREVIC contestados judicialmente, no ano.

Periodicidade

Trimestral

variaveis

Fonte de informacbGes dasPlanilha com acompanhamento das contestacdes gigdide atos da PREVI

mantida pela Procuradoria Federal junto a PREVIC.

)

Responsavel pela
informacdes das variaveis

SCGRJ

Apuracédo das variaveis

O responsavel pelo indicadforma trimestralmente a area de monitorame
(CGPE) o numero de decisdes judiciais em procedsosontestacdo de atos
PREVIC, e o numero de atos mantidos pelas decisoes.

nto
da

Acordo de Gestao

[ X ] Consta expressamente no AG.
[ ] Compromisso do AG.
[ ]1N&o consta no AG.

O

Meta 70%

Polaridade A

Monitoramento do indicadof Atos mantidos AFos_c_ontestados Resultado apurad
judicialmente

1° trimestre 2 9 22,2%

2° trimestre 0 4 0%

Acumulado 1° Semestre 2 13 15,4%

3° trimestre 0 0 0%

4° trimestre 0 0 0%

Acumulado Ano 2 13 15,4%

Justificativa

A longa duracao de um processo jatlionpede a afericdo de resultado de
desempenho monitorado a curto prazo. Esse indidadeliminado no Novo

Acordo de Gestdo (em fase de aprovacao)
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3.6. INFORMACOES CONSOLIDADAS SOBRE A FISCALIZACAO E O
CONTROLE DOS PLANOS DE BENEFICIOS E SOBRE AS ENTIDADES
FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A versado 2016 do PAF trouxe alteracfes signifieatino seu processo de construgao.
Em relacéo as acdes fiscais diretas, estas pasaasandivididas em duas vertentes:

A primeira trata de acdes de carater prudencidtadas a verificar e a avaliar a
governanca e os controles internos das entidaddisasas como um todo, podendo se restringir a
uma ou mais das macro-areas previstas (Governargagdéncia/Atuédria e Investimento), de acordo
com a area de concentracao dos principais risatiiidados. A selecdo destas entidades se da
exclusivamente pela utilizacdo de matrizes de redeboradas pela DIFIS, que s&o atualizadas
anualmente.

As entidades classificadas como de maior riscaaengm processo de Supervisao
Permanente, que consiste na atividade de acompanbhamtegral das atividades da EFPC por uma
equipe de fiscalizacdo designada pela PREVIC, cmm ém sua governanca.

A segunda vertente diz respeito a acOes destiranaestigacdo e ao saneamento de
problemas especificos nos planos de beneficiospssupm escopos restritos ao risco, as
irregularidades identificadas e a verificacdo derapdes suspeitas e/ou atipicas.

De acordo com o risco identificado essas acoesnpade realizadas em planos de
beneficios especificos das EFPC, em toda a EFP€moacdes coordenadas abrangendo diversas
EFPC, de acordo com a situacgéo identificada.

A selecdo por esse critério justifica-se pela redade de atuacdo tempestiva
prioritéria, apos a devida fundamentacao e angtibeos aspectos qualitativo do risco.

A identificacdo dos riscos a serem atacados nemdante da fiscalizacdo cabe a

Central de Analise, que vem a ser um ambiente fdonda servidores qualificados para executar um
trabalho coordenado com os escritorios regionass diretorias da PREVIC, focado na producéo de
inteligéncia fiscal a partir dos dados internogtermos existentes, transformando-os em informagao
gualificada para orientar, de forma tempestivaaafiva, a atividade de supervisao, permitindo a
adocao de providéncias antes que o0s problemasgmitese materializem ou tomem propor¢cdes
excessivas, adotando procedimentos e técnicaspaicalucdo de informagdes e conhecimentos que
permitam identificar potenciais riscos para o sistebem como identificar possiveis irregularidades
gue estejam ocorrendo.

As rotinas de supervisdo da Central de Andliseagficadas a todas as entidades
abrangidas pelo PAF e a todos os planos de bergefior elas administrados e, de acordo com 0s
principios da Supervisdo Baseada em Riscos, vamrabrangéncia, periodicidade e detalhamento
de acordo com os diferentes riscos identificados&aa plano ou EFPC.

Por conta da busca de atuacdo tempestiva e, quensgovel, preditiva, as acdes da
Central de Andlise sdo disparadas ao longo do dmacordo com a identificacdo de indicios de
irregularidades e situagcdes de risco iminente.

Embora se identifique uma predominancia de capitetencial na primeira vertente
e de carater repressivo na segunda, cumpre agu@ano modelo adotado ambas se relacionam, na
medida que deficiéncias de controles internos nserate indicam maior probabilidade de existéncia
de irregularidades, bem como as irregularidadessspa vez, indicam a necessidade de acdes que
visem aperfeigoar os controles internos as EFPC.
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Também estdo em curso projetos que vém buscandowhtenfoque sistémico das
operacles e riscos encontrados, apoiado na eafgaitudas informacdes disponiveis nas bases de
dados da PREVIC. Desta forma, projeta-se que sigtiifa parcela das equipes estardo voltadas para
o estudo retrospectivo e para geracao e tratangenteferéncias indicativas e preditivas, além da
busca de maior articulacdo com outros 0rgaos dergsgao.
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4. GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

A PREVIC, autarquia de natureza especial com anttamadministrativa e financeira,
patriménio proprio, vinculada ao MF, criada pelal2154, de 23 de dezembro de 2009, atua como
entidade de fiscalizacdo e de supervisdo das EF@€ execucdo das politicas para o regime de
previdéncia complementar operados por essas eafidadn cumprimento do seu mandato legal
estipulado no Art. 3° da Lei Complementar n° 100128 da Lei 12.154/2009.

Tem como missao atuar na supervisao dos fundosrdip de forma agil, eficiente e
transparente, com o objetivo de assegurar higidenndiabilidade ao sistema de previdéncia
complementar fechada brasileiro.

4.1. DESCRICAO DAS ESTRUTURAS DE GOVERNANCA

Para a sustentacdo dos seus processos de trabaillscando cada vez mais o seu
aprimoramento, a autarquia possui em sua estragiiraontrole interno a Auditoria Interna. A
estrutura da Auditoria Interna da PREVIC esta mtavio Decreto n° 7.075 de 26 de janeiro de 2010,
gue aprova a estrutura regimental da autarquia,doeno na Portaria MPS n° 183 de 26 de abril de
2010, que aprova o Regimento Interno da PREVIC.

A Auditoria Interna da PREVIC, planeja suas auditotevando em consideracdo os
aspectos relacionados a relevancia, materialidadiejdade e fragilidade dos controles. Com foco
nesses aspectos, ainda procura identificar ossriseoentes a cada area da entidade com a finalidad
de elaborar o Plano de Auditoria voltado para sili@agao.

Em relac@o aos 6rgaos de controle, ao longo deiei@rsao realizadas atividades de
acompanhamento e cadastramento das demandas ascdbidribunal de Contas da Unido -TCU,
das recomendacdes formuladas pela CGU e das redagies expedidas pela Auditoria Interna da
PREVIC. Tais acompanhamentos sao feitos por meistema CONDEX — Controle de Demandas
Externas, implantado na Auditoria no exercicio 04

Internamente, a PREVIC instituiu nos ultimos ann®rdos comités para tratar de
assuntos especificos, cada qual estruturado emativa® internos com composi¢cao, competéncias
e finalidades definidas nos seus respectivos regoseEm 2016, vigoraram:

. CEXTI — Comité Executivo de Tecnologia da Informaca
. CSIC — Comité de Seguranca da Informacéo e Conmgiesa
. COES - Comité Estratégico de Supervisao

No ambiente externo a autarquia, a PREVIC integrseguintes colegiados:

. CNA — Comisséo Nacional de Atuaria

. CETI-PS — Comité Estratégico de Tecnologia da mégéo do MPS

. CNPC - Conselho Nacional de Previdéncia Complementa

. CRPC — Camara de Recursos da Previdéncia Complament

. COREMEC - Comité de Regulacdo e Fiscalizacdo doecddes Financeiro, de
Capitais, de Seguros, de Previdéncia e Capitalizaca

. CONEF — Comité Nacional de Educagéao Financeira

. CNSP - Conselho Nacional de Seguros Privados
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4.2. INFORMACOES SOBRE DIRIGENTES E COLEGIADOS

A Diretoria Colegiada - Dicol € composta por quattivetores e por Diretor
Superintendente. Neste ambiente, as decisdes Egpacias e tomadas em sessdes semanais, por
meio de votacdo aberta. As decisdes da autarqoiaesdizadas a partir de um procedimento
democratico e transparente, evitando o acumulcesigonsabilidades e preservando a solidez do
sistema. Além disso, as pautas e atas das rewadedivulgadas no sitio eletrénico da autarquia,
sendo as deliberac¢des da Dicol de conhecimenticpybéssalvados os casos de sigilo legal.

4.3. ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna da PREVIC - Audi, 6rgdo secabmle assessoramento a alta
administracdo, tem como atividade principal a aalo da efetividade da execucédo dos programas
de governo e do desempenho das areas meio e faa@uia, em relacdo as atribuicdes, normas e
procedimentos definidos para as mesmas, com oivabjeéé colaborar para a maximizacdo dos
resultados a serem alcangados, em termos de efaiérconomicidade, eficacia, efetividade e
equidade.

Compete a Auditoria Interna examinar a conformidétgl dos atos de gestdo
orcamentario financeira, patrimonial, de pessodkrmaais sistemas administrativos e operacionais, e
verificar o fiel cumprimento de diretrizes e normvagentes e, especificamente:

I. planejar, acompanhar e controlar o desenvolvimet¢oauditorias preventivas e
corretivas, identificando e avaliando riscos, re@mando acfes preventivas e corretivas aos
orgaos e unidades descentralizadas, em consonéanico modelo de gestao por resultados;

II. subsidiar o Diretor-Superintendente e os Diretomam informacfdes sobre as
auditorias e seus resultados, com vistas ao apEréenento de procedimentos de auditoria e
de gestdo da PREVIC;

[Il. avaliar os controles internos da gestdo quanto a& sficicia, eficiéncia, efetividade
e economicidade, resguardando os interesses da RREV

IV. encaminhar a Corregedoria solicitacdo de apurac@oesponsabilidade, quando em
sua atividade se evidenciar irregularidade passidel exame sob o aspecto disciplinar,
indicando com clareza o fato irregular;

V. promover inspecdes regulares para verificar a egéoufisica e financeira dos
programas, projetos e atividades e executar auditoextraordinarias determinadas pelo
Diretor-Superintendente;

VI. produzir conhecimentos sobre vulnerabilidades es aligitos relativos a area de
atuacdo da PREVIC, mediante a utilizacdo de téanampesquisas e analises;

VII. propor a Diretoria Colegiada a adocdo de medidaseassarias ao aperfeicoamento
do funcionamento dos 6rgéos internos da PREVIC; e

VIIl. responder pela sistematizacdo das informacfes ratpsepelos 6rgaos de controle
do Poder Executivo.

Com o objetivo de cumprir sua missao instituciona@m como as instrucdes
normativas emanadas peldinistério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Conabbria-Geral da
Unido — CGU a Audi elaborou, para o exercicio de 2016, o'Bdano Anual de Auditoria Interna —
PAINT em conformidade com as necessidades internastegnas da PREVIC, em especial,
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observando o Plano Plurianual — PPA e o Planejaniesiratégico da entidade, aléem de ater-se a
legislacéo aplicavel.

Nesse sentido, as acdes de auditoria foram desga®Idurante o exercicio e, nao
obstante os bons resultados alcancados na avaléadoncionamento dos Controles Internos,
percebeu-se a necessidade de se aprimorar, cadaaiez com maior efetividade, os controles
internos existentes para persecucao de uma gestiadléncia.

Das acdes desenvolvidas pela Auditoria Interndigeu-se que, de um modo geral, a
autarquia possui controles internos eficientes gro@orcionam aderéncia dos procedimentos aos
dispositivos legais e normativos afetos a sua atuablo entanto, foram detectados pontos de
melhorias no sentido de se mitigar os riscos inesea gestdo da PREVIC e que a Administracao do
orgao esta comprometida com a constante buscapdantacdo de controles internos mais efetivos,
bem como com a implementacdo das constatacOesdasgpela Audi.

Cabe destacar que no inicio do exercicio existiambito da PREVIC um estoque de
38 (trinta e oito) recomendacdes emitidas pela Avedidentes de atendimento e que durante o ano
foram implementadas 34 (trinta e quatro) recomedeacNo encerramento do exercicio de 2016
constou pendentes apenas 07 (sete) sugestdes luariatefeitas pela Auditoria Interna, tendo em
vista as 03 (trés) recomendacbes emitidas, quameéaakrramento da acao de n° O@wuditoria no
Processo de Gestéo das Contratagcbes de Servigesedtacao Continuada

A acédo de n°: 06, citada acima, e a acao de n®@nditoria no Processo de Gestao
da Folha de Pagamento da PREV|@manescentes do PAINT 2015, foram encerradasieno e
abril de 2016, respectivamente.

Na primeira agao foram emitidas 03 (trés) recomebels, no sentido da melhoria no
processo de contratacao e fiscalizacdo dos semiestados, em especial, na fiscalizacdo do contrat
de locacdo do edificio sede da PREVIC. Além dideb,emitida representacdo a unidade de
Corregedoria para verificacdo de eventuais respditkeles de servidores da autarquia no
acompanhamento da execucao dos servigos prestados.

Com relacdo a acao 07/2015, concluida em abril/20&8ficou-se que o correto
reenguadramento dos servidores oriundos da arfi§an® Plano de Carreiras e Cargos da PREVIC
— PCCPREVIC demonstrou a conducdo do processo dfiba esbservancia aos dispositivos
estabelecidos na Lei n°® 12.154, de 23 de dezenth2®@9. Além disso, os controles adotados pela
area responsavel, no que diz respeito as inclusedesidas na folha de pagamento, foram
considerados satisfatérios, a autarquia obedecsudiapositivos legais relacionados ao tema e
instituiu mecanismos de controle julgados sufi@ent

A execucdo do PAINT 2016, propriamente dito, tavieid com a elaboracdo do
Parecer da Auditoria Interna em relacdo as Conta®REVIC, referentes ao exercicio 2015,
apresentado aos Org&os de Controle Interno e Bxtenmo peca na prestacdo de contas ordinaria
anual que a autarquia esta obrigada, nos term@s6dpart. 15 do Decreto 3.591/2000, combinado
com a Instrugdo Normativa TCU n° 63/2010, com ai€3®cNormativa TCU n° 146/2015 e com a
Portaria TCU n° 321, de 30 de novembro de 2015.

Ao longo do exercicio de 2016, a unidade de Augitlmterna procedeu a atualizacao
do seu Manual de Auditoria Interna da PREVIC, bema elaborou a Matriz de Risco da Auditoria
Interna. Agbes estas que objetivaram dotar a uaidadnstrumentos mais eficazes e transparentes
na elaboracéo de seu plano anual de atividades.

Em setembro de 2016, dois servidores em exercéchuditoria Interna participaram
da 32 edicdo daCurso de Gestéo de Riscos e Controles Intérmpwemovido pela Secretaria Federal

99



PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
MINISTERIO DA FAZENDA

de Controle Interno da CGU, com o objetivasdesibilizar servidores federais, empregados puglic
e/ou militares das Forcas Armadas, a partir de vis@ geral sobre controles internos, gestéo de
riscos e governanca luz das disposi¢coes dastrucdo Normativa Conjunta CGU/MP n° 1, de
10/05/2016 (D.O.U. de 11/05/2016, S. 1, ps. 14)acbim conteudo referenciado pelo COSO ERM,
pela ABNT NBR ISO 31000:2009 e pela ABNT NBR ISQZIB1010:202.

Além disso, participaram da 372 edigcdo do CongrBsasileiro de Auditoria Interna
— CONBRAI, realizado na cidade de S&do Paulo/SBm@vido pelo Instituto dos Auditores Internos
do Brasil — IIA Brasil. Evento realizado como o etjo de proporcionar o desenvolvimento e
aperfeicoamento profissional do Auditor Internomca abordagem de diversos temas relacionados
ao desempenho da sua atividade.

Em 2016, a Audi também desempenhou outros trabalk@®o por exemplo,
atividades administrativas préprias da gestéo d#ade, elaboracdo do RAINT do exercicio anterior
e do PAINT do exercicio seguinte, bem como reurd@esinistrativas necessarias a organizacao dos
trabalhos e assessoramento aos gestores em demeladasadas a auditoria.

As auditorias ordinarias foram planejadas levarelem®m consideracdo 0s aspectos
relacionados a relevancia, materialidade e crdibéd Além disso, foram identificados e avaliados os
riscos inerentes a cada area e processos.

O PAINT 2016 abordou as acdes que a Auditoria densu relevantes para o
fortalecimento e o aprimoramento da gestdo dasadelexistentes na PREVIC. Para atingir esses
objetivos, o plano previu a realizagdo de acOesuwaktoria que contemplaram as Diretorias de
Fiscalizacdo, de Analise Técnica e de AssuntosriisaContabeis e Econémicos.

As vulnerabilidades, bem como os pontos de melbaaastatados foram objetos de
recomendacdes nos relatorios de auditoria corregmes.

Com a intencdo de definir a abrangéncia e a pradadée dos trabalhos realizados,
utilizou-se de uma metodologia especifica de péanento, que considerou dentre outros, 0s
seguintes critérios de prioriza¢do dos trabalhos:

a) A capacidade técnica e operacional da Auditotexna;
b) As necessidades da PREVIC;

¢) A relevancia dos programas a auditados; e

d) O grau de eficiéncia ou fragilidade dos congatgernos.

No exercicio de 2016, a Auditoria Interna concantsoas analises em processos
pertinentes a atuacéo da Instituicdo, englobarstima acdes de controle nas areas finalisticas da
autarquia, principalmente, na avaliagao da implé¢agéo do Programa de Supervisédo da PREVIC
- PSP.

4.4. ATIVIDADES DE CORREICAO E APURACAO DE ILICITOS
ADMINISTRATIVOS

A Unidade Correcional da UPC foi incluida na estraitbdsica da PREVIC pelo art.
39, inciso V, da Lei n.° 12.154, de 23 de dezender@009, quando da criacdo da autarquia. Esta
situada na Estrutura Organizacional como oOrgao sesténcia direta e imediata a Diretoria
Colegiada, conforme Art. 3°, inciso lll, alinea,'db Anexo | do Decreto n.° 7.075, de 26 de janeiro
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de 2010. Suas competéncias e responsabilidadesteamese estabelecidas no art. 19, do Anexo |
do decreto supracitado, e no art. 36 da Portarig MP 183, de 26 de abril de 2010.

Dentre as principais competéncias atribuidas regmheente a Corregedoria
destacam-se: a) acompanhar o desempenho dos sesvilairigentes dos 6rgaos e unidades da
PREVIC, fiscalizando e avaliando sua conduta fumaio b) dar o devido andamento as
representacdes ou dendncias fundamentadas quereadativamente a atuacao dos servidores em
exercicio na PREVIC, analisando sua pertinéncigeal)zar correigcdo nos diversos orgéos e unidades
da PREVIC, sugerindo as medidas necessarias aadizecao e a eficiéncia dos servigos; d) propor
ao Diretor-Superintendente a convocacdo de seesdpara a composicdo de comissdes de
sindicancia, processo administrativo disciplinamada de contas especiais e demais procedimentos
correcionais; €) encaminhar processo a Auditotiando identificada a ocorréncia que possa ensejar
a emissdo de parecer circunstanciado, para subsdimstauracdo de sindicancia, processo
administrativo disciplinar, tomada de contas espece demais procedimentos correcionais; f)
exercer, na qualidade de unidade seccional donsastie Correicdo do Poder Executivo Federal, as
competéncias previstas no art. 5° do Decreto 5.d8®005, e suas atualizacdes; e g) promover
atividades de disseminacao das normas disciplimar&REVIC.

A Corregedoria conta atualmente em sua estrutuzaagpcom o Corregedor € um
colaborador terceirizado, que exerce as atividdeéespoio administrativo de forma compartilhada
entre as unidades de Ouvidoria, Auditoria e Codega. Embora o quadro da Corregedoria seja
pequeno, existem atualmente 14 servidores treiradd3AD pela CGU, para eventuais necessidades
de composicdo de comissdo de sindicancia ou irtqudigciplinar que se acontecam no ambito da
Corregedoria. Sempre que imprescindivel estes dsgp8 serdo convocados pelo Diretor-
Superintendente a partir de proposta do Corregedor.

A Corregedoria foi acionada, no exercicio de 2@b6) 8 representacdes (denuncias)
e promoveu impulso oficial a 2 processos admirtistra disciplinares instruidos e remanescentes do
exercicio de 2015. Das 8 representacdes ou destnreciebidas, uma foi arquivada em sede de juizo
de admissibilidade por perda de objeto, 5 culmmaesn instalacdo de Comissao de Sindicancia
Investigativa e 2 culminaram em instalacdo de Cséwisde Processo Administrativo Disciplinar
(PAD). Do total de sindicancias e processos apsradaxercicio de 2016, apenas um ainda esta em
fase de julgamento, eis que os demais ja foranagalg e arquivados. Cumpre observar que nao
houve aplicacédo de sanc¢des disciplinares em 2016.

Quanto a aderéncia do registro das informacdetiviadaa processos disciplinares aos
preceitos estabelecidos na Portaria CGU n° 1.0&24dde julho de 2007, notadamente no que se
refere ao prazo de 30 dias para a insercdo dasdesfenformacfes no Sistema de Gestdo de
Processos Disciplinares - CGUPAD, cabe informar gée consta na Corregedoria quaisquer
processos administrativos pendentes de registgersstema.

4.5. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS
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O quadro a seguir resume a avaliacdo da alta astmaicdio da autarquia no que diz
respeito a necessidade de controles internos.

Quadro 4.5-1 — Avaliacéao do Sistema de Controlesti#rnos da UPC

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM VALORES
AVALIADOS
Ambiente de Controle 1123|415
1. A alta administracdo percebe os controlesnogecomo essenciais a consecugao
dos objetivos da unidade e déo suporte adequaseuafaincionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituiédes YPC sao percebidos por todos
os servidores e funcionarios nos diversos nivessttaitura da unidade.
3. A comunicagdo dentro da UPC é adequada emtfci X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de cémdu X
5. Os procedimentos e as instru¢des operacie@iaipadronizados e estdo postos|em X
documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam ticipacdo dos funcionarios |e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UTC elaboragdo dos X
procedimentos, das instru¢cdes operacionais ou adtigetica ou conduta.
7. As delegacbes de autoridade e competéncicsfiopanhadas de definicbes claras X
das responsabilidades.
8. Existe adequada segregacao de funcfes nassposce atividades da competéricia X
da UPC.
9. Os controles internos adotados contribuem pacmnsecucdo dos resultados
planejados pela UPC.
Avaliacdo de Risco 112 |3]|4]5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciorati®o formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos criti@a @ consecucdo dos objetivos e X
metas da unidade.
12. E pratica da unidade o diagndstico dos risdesafigem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bermo @nidentificacdo da X
probabilidade de ocorréncia desses riscos e agoest ado¢cdo de medidas para
mitiga-los.
13. E pratica da unidade a definicdo de niveisst®s operacionais, de informacdes X
e de conformidade que podem ser assumidos pelessds/niveis da gestdo.
14. A avaliacéo de riscos é feita de forma contideamodo a identificar mudancas
no perfil de risco da UPC ocasionadas por transigfi®s nos ambientes interno e X
externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitastds de modo a serem tratados X
em uma escala de prioridades e a gerar informagéesa tomada de decisdo.
16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que slgaonrentes de fragilidades nps X
processos internos da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é prasiemiiade instaurar sindicancia para X
apurar responsabilidades e exigir eventuais ragsantos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividadesudalg, estoque e inventario gde
bens e valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 112 ]3]4]5
19. Existem politicas e acdes, de natureza prexzeati de deteccao, para diminuir jos
riscos e alcancar os objetivos da UPC, claramestédelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UPCagfiopriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de loragmpr
21. As atividades de controle adotadas pela UP&ugos custo apropriado ao nivel X
de beneficios que possam derivar de sua aplicagéo.
22. As atividades de controle adotadas pela UPGk&ngentes e razoaveis e egtao X
diretamente relacionadas com os objetivos de dentro
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Informacéo e Comunicagéo 1123|415
23. A informagédo relevante para UPC é devidametmtificada, documentada, X
armazenada e comunicada tempestivamente as pessrpasdas.
24. As informagBes consideradas relevantes pela B&Cdotadas de qualidade X
suficiente para permitir ao gestor tomar as desisfieopriadas.
25. Ainformacéo disponivel para as unidades iafempessoas da UPC é apropriada, X

tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacéo divulgada internamente atendexpecativas dos diversos grupps
e individuos da UPC, contribuindo para a execugdaesponsabilidades de forma X
eficaz.

27. A comunicacao das informacdes perpassa toduisais hierarquicos da UPC, em
todas as direcbes, por todos 0s seus componeptes@la a sua estrutura.

Monitoramento 112]|3|4|5

28. O sistema de controle interno da UPC é coretaite monitorado para avaliar

sua validade e qualidade ao longo do tempo. X
29. O sistema de controle interno da UPC tem smsiderado adequado e efetivo X
pelas avaliagbes sofridas.
30. O sistema de controle interno da UPC tem daritto para a melhoria de seu X

desempenho.

Andlise critica e comentarios relevantes© método utilizado na avaliacdo dos controles feealizacao dg
pesquisa junto aos 04 (quatro) Diretores (DIFISRAD, DITEC E DIACE), sendo que cada um preencheu o
quadro levando em consideracdo a avaliagcdo daesjgeativa area de competéncia. Foi efetuada a média
aritmética simples da soma das notas ofertadasautar Diretor para computo da nota final. Arredonelztos
foram feitos da seguinte forma: Até 0,25 para baixopartir de 0,50 para cima.

Escala de valores da Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contelddo da afirmativa € integraiteado observadono contexto
da UPC.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contelido da afirmativg&rcialmente observadono contexto
da UPC, porénmem sua minoria

(3) Neutra: Significa quendo ha como avaliarse o contetdo da afirmativa é ou ndo observadmnizxto
da UPC.

(4) Parcialmente vélida: Significa que o contetddo da afirmativa@a&rcialmente observadono contexto da
UPC, porémem sua maioria
(5) Totalmente valido. Significa que o conteldo da afirmativa é integraite®@bservadono contexto dg
UPC.
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5. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

5.1. GESTAO DE PESSOAS

5.1.1. ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE

A PREVIC possui 252 servidores em exercicio, pedrtes a carreira prépria, a
Receita Federal do Brasil, e & AGU, bem como sergglrequisitados de outros 6rgaos, conforme
explicitado nos quadros a seguir.

Quadro 5.1.1-1 - Forga de Trabalho da UPC

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 274 235 03 11
1.1.Membros de poder e agentes politicos N&o ha 0 0 0
1.2.Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) N&o ha 235 03 11
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéao 89 0 03
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desgle#do 11 01 2
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio promsor Nao ha 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgacsesas Nao ha 135 02 06
2. Servidores com Contratos Temporarios Nao h&a 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Puloia N&o ha 17 2 08
4. Total de Servidores (1+2+3) 274 252 04 17

Fonte: CGRH/DIRAD
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Quadro 5.1.1-2 — Distribuicdo da Lotacéo Efetiva

1. Servidores de Carreira (1.1) 58 170
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.34).2. 58 170
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6érgéo 32 50
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio desziezado 11 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio proMmsor 0 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgacfeeas 17 119
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Puldia 12 5
4. Total de Servidores (1+2+3) 70 175

Fonte: CGRH/DIRAD

OBS: A diferenca de 7 servidores no Quadro 5.1atiha em relagdo ao quadro 5.1.1-2, refere-sgeavidores cedidos da UPC, para outros 6rgéos
e 2 servidores em licenga sem vencimento

Quadro 5.1.1-3 - Detalhamento da estrutura de cargoem comissao e fungdes gratificadas da
UPC.

1. Cargos em Comissao 117 95 03 13
1.1.Cargos Natureza Especial Nao h&a 0 0 0
1.2.Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 117 95 03 13
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo - 20 3 1
é'(gécz:éﬁt?;\llilg:criis de Carreira em  Exerc N0 ha 9 4 5
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas N&o ha 50 1 1
1.2.4. Sem Vinculo Nao ha 17 2 8
1.2.5. Aposentados Nao h&a 0 0 0
2. Funcdes Gratificadas 28 15 0 1
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao N&o ha 12 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descéracd Nao h&a 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6érgaos e Esferas N&o ha 4 0 1
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2 145 110 03 14
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A PREVIC, no final do exercicio de 2016, possuia senvidor cedido para a
Advocacia Geral da Unido e um servidor para Defeagtiblica da Unido, trés para o Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social, Orgdo ao qual aquitaa época era vinculada.

O quadro a seguir demonstra o grau de escolartaglservidores de Carreira e sem
vinculo com a Administracédo Publica Federal.

Quadro 5.1.1-4 — Servidores por nivel de escolarida

1. Provimento de Cargo Efetivo 01| 0 |01| 08 | 98 | 81 | 27 | 03
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos o|j0|0]|O 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 01| 0O |01| 08 | 98 | 81 | 27 | 03
1.3. Servidores com Contratos Temporarios o|jo0o|0]|O 0 0 0 0 0
2. Provimento de Cargo em Comisséo 0O|0| 1] 2 9 16 5 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial o|0j0]|O 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior o0 0| 0] 03| 13 1 0 0
2.3. Fung0es Gratificadas e GSISTE 0|0| 1] 2 6 3 4 0 0
3. Totais (1+2) 0 (01|01 3 17 | 114 | 86 27 03

LEGENDA

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro gray Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamériispecializagdo / P6s-Graduacao; 8 - Mestrad®@dutorado/Pos
Doutorado/PhD/Livre Docéncia

Fonte: CGRH/DIRAD

Os servidores da PREVIC possuem, em sua maioda latre 31 e 50 anos, conforme
demonstrado a sequir.

Quadro 5.1.1-5 — Servidores por faixa etaria.

1. Provimento de Cargo Efetivo 11 72 74 48 14
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 11 72 74 48 14
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0
2. Provimento de Cargo em Comisséo 4 9 4 11 5
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 2 8 2 4 1
2.3. Funcbes Gratificadas - GSISTE 2 1 2 7 4

3. Totais (1+2) 15 81 78 59 19
Fonte: CGRH/DIRAD
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DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL

Tabela 5.1.2-1 — Despesa com pessoal

Despesas Variaveis

Despesas de

. . Vencimentos Beneficios Demais Exercicios Decisbes Total
Tipologias/ S L - . o . Judiciais
2. e Vantagens| Retribuicdes e Adicionais | Indenizacbeg Assistenciais e| Despesas Anteriores
Exercicios . Gratificacoes A o A
Fixas Previdenciarios| Variaveis
Membros de poder e agentes politicos
Servidores de carreira vinculados ao 6érgao da unidke jurisdicionada
2016 13.146.384,00 796.068,00 1.162.148,00 418.678,0816.296,00 360.972,0( 403.260,0 84.348,00 16.988.154,0(
2015 11.731.224,0( 743.604,00 977.602,00325.867,00 701.287,00 243.305,000 209.590,00 -| 14.932.479,0(
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rg&o da nidade jurisdicionada
2016 2.454.151,00 204.513,067.735,00 | 246.779,0( 2.973.178,00
2015 - 2.101.896,00 175.158,0( 58.386.00 213.887,00 - - -| 2.549.327,00
Servidores SEM VINCULO com a administragéo publica(exceto temporéarios)
2016 831.344,00 |69.279,00 |23.093,00 |  93.432,0 1.017.148,00
2015 - 1.172.062,00 97.672,00 32.557,00 93.996,00 - - -| 1.396.287,00
Servidores cedidos com 6nus
2016
756.504,00 63.042,00 |21.014,00 27.840,0( 868.400,00
2015 810.312,00 -67.526,00 22.509,00 26.856,0( - - 927.203,00
Servidores com contrato temporario
2016 - i ) - - - -
2015 - - - - - -

Fonte: CGRH: Obs.: O valor referente ressarcimdatservidores requisitados de empresas publicoslooR$ 474.755,52 ano, nédo esté incluido nddsdmma.
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Analise Critica

Sobre a forca de trabalho, a partir de estudosniogerealizados, identificou-se a
necessidade de prover as unidades com quantitatificiente de pessoas para o funcionamento
satisfatério e a boa gestéo de todas as atividaatea responsabilidade da autarquia. Nesse sentido,
iniciativas por parte da autarquia foram tomadamale solicitar ao érgdo competente autorizacéo
para realizacdo de concurso publico para recomgmsiceforco do quadro de pessoal desta PREVIC
(Oficio n° 1.503/2016/DISUP/PREVIC, de 30.05.2016Fn° 006/2016/CGRH/DIRAD/PREVIC e
001/DIRAD, respectivamente, de 24.05.2016 e 3001®2e Aviso MPS n° 033, de 19.03.2014).
Entretanto, até o encerramento do exercicio de ,2086 houve autorizacdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo para aaeab do 2° concurso desta autarquia.

No que tange a distribuicdo da forca de traball@es areas meio e fim, esta obedece
a critérios técnicos e de competéncias para o iexedas atividades, notadamente quanto as careira
vinculadas ao Orgdo e os servidores em exercickwedéralizado ou fixado na PREVIC, a
complexidade das tarefas, e as atribuicées deazada.

Consigna-se que ao final do exercicio de 2016, @84«argos e funcdes de confianca
eram ocupados por servidores de carreira, perdentparior ao minimo estabelecido no Decreto n°
5.497, de 2005.

Ainda relativamente a forca de trabalho, registrajge ndo ha previsdo de fortes
impactos relacionados a aposentadorias, tendostmauie o quadro é formado prioritariamente por
servidores cuja faixa etéria ainda ndo tem tempa g&atornar elegivel, em sua grande maioria.

5.1.3. GESTAO DE RISCOS RELACIONADOS AO PESSOAL

Na area de controles e mitigacao de riscos operaisioa CGRH orienta-se por meio
de normativos estabelecidos pelo Orgédo CentralidesMrio do Planejamento, Orcamento e Gestao,
pelo Guia de Procedimentos Internos e o checkdisgmenta de vital importancia.

5.1.4. CONTRATACAO DE PESSOAL DE APOIO E DE ESTAGIARIOS

Quadro 5.1.4-1 — Composicao do Quadro de Estagiaso

Despesa no

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes exercicio

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre | 4° Trimestre | (Em R$ 1,00)
1. Nivel superior
1.1 Area Fim 05 05 08 08 66.336,00
1.2 Area Meio 09 09 10 9 74.628,00
2. Nivel Médio
2.1 Area Fim - - - - 0,00
2.2 Area Meio - - - - 0,00
3. Total (1+2) 14 14 18 17 140.964,00

OBS. O valor das despesas constantes no iteméd, iestuidos os valores mensais repassados ao CIEE.
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Analise Critica

A PREVIC iniciou o seu Programa de Estagios enojdé 2014, por meio de contrato
firmado com o Centro Integrado Empresa Escola EQjiregéo eletrénico). O Programa prevé a
contratacdo de até 30 estagiarios, estudantesvdiesuoiperior, reservando 10% (dez por cento) do
total dessas vagas para estudantes portadoresesitades especiais, com jornada de 06 horas de
trabalho.

Os estagiarios foram alocados de acordo com aglad®s desenvolvidas pelas
Unidades meio e fim e em consonancia com a gradiewar de ensino.

Destaca-se, que o0 Programa tem permitido o desemasito a contento das
competéncias e habilidades profissionais dessadages, oportunizando o contato inicial com o
mercado de trabalho e a possibilidade de aperieggprofissional e culturalmente.

5.2. GESTAO DO PATRIMONIO E INFRAESTRUTURA

5.2.1. GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DA UNIAO

A UPC deixa de apresentar informacdes sobre essedensiderando ndo possuir no
seu patriménio nenhum imével para uso proprio @sequentemente, nenhum cedido a outros
orgaos.

5.2.2. CESSAO DE ESPACOS FiSICOS E IMOVEIS A ORGAOS E
ENTIDADES PUBLICAS OU PRIVADAS

A UPC deixa de apresentar informacdes sobre essedensiderando ndo possuir no
seu patriménio nenhum imével para uso proprio @sequentemente, nenhum cedido a outros
orgaos.

5.2.3. INFORMACOES SOBRE OS IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS

A PREVIC possui apenas um imovel locado de tersepnde se encontra instalada a
sede da autarquia, localizado na regiao centrBrdsilia-DF, no Setor Bancario Norte, Quadra 02,
Lote 08, Bloco N, do 3° ao 9° Andar.

Os custos de locacdo e de manutencédo, no exeddcR016, relacionados a este
imovel ficam assim informados:

Tabela 5.2.3-1 — Custos de locagéo do imével da sed

Periodo Locagédo Condominio IPTU

Janeiro 333.912,11 73.974,76
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Fevereiro 333.912,11 72.431,44
Marco 333.912,11 71.416,75
Abril 333.912,11 70.925,84
Maio 333.912,11 70.094,18
Junho 333.912,11 73.917,80
Julho 333.912,11 37.628,04 138.273,18
Agosto 333.912,11 88.358,19

Setembro 292.719,57* 71.742,19

Outubro 275.065,65 70.881,11

Novembro 275.065,65 75.027,50

Dezembro 275.065,65 73.132,80

Fonte CGPL/Dirad

*Houve redugéo do valor do aluguel a partir de & setembro.

Os pagamentos das faturas de condominio foransfedm glosas em razdo da nao
comprovacéao de despesas. Adicionalmente, inform@ue£sta autarquia possui um outro contrato

(n° 27/2016), que possui 6 meses de caréncia enseiin& gerar despesas a partir da competéncia de
Abril/17.

5.3. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O quadro a seguir discrimina todos os contratoslgepela CGTI.
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Quadro 5.3-1 — Contratos na Area de Tecnologia daformac&o em 2016

NJ

NC do . . . Fornecedores Valores
Objeto Vigéncia L Custo Desembolsados
Contrato CNPJ Denominacgao 2016
Servicos de suporte tecnolégico a ambiente Valor Total do
009/2015 gomputac!onaINde mfraestrutura_de (edes, seussmeio24/03/15a | 07.171.299 Central IT | Contrato: R$ | R$ 1.996.557,2
e comunicacéo, sistemas funcionais e processos de24/09/17 /0001-96
~ 8.591.370,92
execucao.
Sustentacéo de Sistemas Corporativos da PREVIC, 01/01/16 a 42 492 253 Valor Total do
012/2013| bem como as devidas manutenc¢des corretivas dos 31/12/16 (3° /0'001_'01 Dataprev Contrato: R$ | R$ 5.417.056,4
sistemas. TA) 6.224.771,76
Valor
: ~ . 30/12/15 a -
Desenvolvimento e manutencdo adaptativa e o| 42.422.253 Estimado
014/2013 evolutiva dos sistemas corporativos da PREVIC. 30/1T2£6 (2 /0001-01 Dataprev Anual: R$ R$149.016,37
992.579,34
Suporte Técnico, exclusivamente para 0s escritorios
regionais da(PRE)VIC, acesso remotoI ? rede 1/1/16 a ValorOI
corporativa (VPN), apuracao especial (extracéao e ol 42.422.253 Estimado
001/2014 tratamento) de dados para a sede e escritorios 31/1.|_2£6 (2 /0001-01 Dataprev Anual: R$ R$ 494.055,55
regionais e clonagem de base de dados dos sistemas 756.130,30
corporativos.
24/6/15 a
24/6/16 Valor Total:
(1°TA) e R$ 42.619,92
013/2014| Hosting, incluindo suporte operacional. 24/6/16 a 4/%3512_'553 Dataprev (1° TA) Si iigggéi
23/6/17 R$ 42.619,92 U
(2°TA) (2°TA)

rescindido
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Valor
, 28/11/2016 a] 42.422.253 Estimado
021/2016| Hosting 57111/2017 |  /0001-01 Dataprev Anual: RS R$ 0,00
1.025.537,27
Aquisicdo permanente de um conjunto de licencas de Valor Total:

009/2014 software aplicativos e sistemas operacionais 31/03/14 a | 41.587.502 Lanlink RS ' R$ 611.906 48
Microsoft, na modalidade Enterprise Agreement (EA) 31/03/17 /0011-10 Informatica 1 835.719.44 U
com garantia de atualiza¢do por 36 meses. ' ' '

Orientacao e suporte técnico especializado de
atendimento on-site ao conjunto de produtos . )

010/2014| Microsoft em operacéo nos servidores de rede e 3;{5)33/,/114; 4/%'8517_?82 InI{(?rrr]rl:ggca R\;al%rg-r(())églbc R$ 0,00
estacdes de trabalho da PREVIC pelo periodo de |24 U
meses.

Servigos de suporte técnico, manutengdo preveatival8/10/15 a
corretiva em solucéo de telefonia fixa hibrida 17/10/16 (1° 3 Corp Valor Total:
analdgico-digital, incluindo migracéo dos softwares TA) 04.238.297 Technology | R$ 74.880,00

030/2014| de gestéo de solucéo para novo hardware e instalacd e /0.001-.89 S/IA (1° TA) R$ 73.977,92
e manutencao de sistema de gravacao de ligagbes 18/10/2016 a Infraestrutura) R$ 85.338,48
telefénicas, bem como consertos ou substituicdo de 17/10/2017 de Telecom (2°TA)
equipamentos. (2°TA)

La Bella
A 15/02/2016 a| 38.042.933 | Informatica e| Valor Total:
02/2016 | Aquisicao de 25 desktops alta performance 14/02/2017 10001-14 Tecnologia | R$ 112.425,0( R$ 112.425,00
LTDA
La Bella
A 11/04/2016 a| 38.042.933 | Informatica e| Valor Total:
06/2016 | Aquisicao de 03 desktops alta performance 11/04/2017 10001-14 Tecnologia | R$ 13.491,00 R$ 13.491,00

LTDA
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Emib
01/06/2016 a 37.071.313 | Engenharia € Valor Total:
07/2016 | Reparo de nobreak 01/12/2016 | /0001-40 | Comércio | R$10.900,00 <° 10-900,00
LTDA
Universo da
Seguranca )
N 01/06/2016 a| 08.970.787 . Valor Total:
08/2016 | Manutencéao de 2 nobreaks 01/06/2017 10001-26 Come_rC|o e R$ 20.848 92 R$ 10.424,46
Servigos
LTDA
Infracomix
L . - 28/09/2016 aj 22.801.116 | Comércio e | Valor Total:
20/2016 | Aquisicao de 6 Discos Rigidos IBM para &ter 27/09/2017 /0001-62 Servicos de | R$ 13.369,98 R$ 13.369,98
Informatica
Nota de Empenhp DMSS )
n° Aquisicao de licencas SPSS - o/%.gglz_.ggg Software F\2/$algé 'IS'SBaIdO R$ 0,00
2016NE800460 LTDA e
Contrato n® Compwire Contrato com
01/2016 Aquisicado de Storage 17/01/2017 & 01.181.242 Informatica Valor Total: vigéncia a partif
(numeracdo | AUISIe 9 17/01/2018 | /0003-53 n R$ 298.000,00 V'Y y 201?
Sicon: 34/2016). €
Contrato n® Compwire Contrato com
02/2016 Aquisicdo Switch SAN 17/01/2017 & 01.181.242 Informatica Valor Total: vigéncia a partit
(numeragdo |"AUISIS 05/06/2017 | /0003-53 n R$ 127.638,00 V'Y g 201$
Sicon: 35/2016) ©
Nota de Empenhp Daten )
n° Aquisicao de Desktops - O/A(f)gglzgisg Tecnologia Ré%g;ggg'a R$ 0,00
2016NE800532 Ltda T
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15/2016 Aquisicao de 48 (quarenta e oito) unidades de 24 525 493/00 CoRrigﬁ{er
2016NE800241 cartuchos com fl_tas magneéticas tipo ultriumPronta entrega 01-41 Distribuidora R$ 5.640,00 R$ 5.640,00
Ito 5, com capacidade de 1,5tb. o
Eireli — Epp
Nota de Empenhp Digisec .
n° 2016NE800395Aquisigéo Certificado Digital - 18799897100 coptificacao | VO TOW! | peo,00
01-20 L R$ 24.000,00
Conta Digital
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5.3.1. PRINCIPAIS SISTEMAS DE INFORMACOES

A tabela abaixo discrimina os principais sistemasimformacdes da PREVIC,
descrevendo-os e especificando suas finalidadegudgem, banco de dados, areas usuarias e
responsavel da area de negaocio e criticidade. Q@anltocal de sustentacdo e instalacao, os sistemas
ControlDoc e SPCNet sdo sustentados pelo Minist&xiBazenda; o SIAD, IntraPREVIC, SIGA, o
Site da PREVIC, o SEI, o Venturo e o SIGEP saceststios pela PREVIC; os sistemas SCAI e SIA
estdo em um processo de transicéo (descontinuildeslestentacao pela Dataprev e futuramente serao
sustentados pela PREVIC); o sistema SIPPS estaaragso de descontinuidade (pela implantacao
do sistema SEIl), e; os sistemas Custodiantes e ri@BPestdo sendo utilizado no momento (em
homologacédo das novas versdes) e os demais sist@masantidos pela Dataprev.

Entende-se que todos os sistemas apresentam dadkicialta, excetuando-se a
‘IntraPREVIC’ e o sistema ‘SPCNet’, que sdo deiddade média e o SIPPS, que tem criticidade
baixa ap0s a implantacéo do SEI.
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Quadro 5.3.1-1 — Principais sistemas de informacoes

Area de
Sistema Descricéo Finalidade Linguagem Banco de Dasl Areas usuarias Negdcio
Responsavel
Sistema de Autorizacdo de
. Acesso aos Sistemas que : .
¢ (CADPREVIC, CAND, EPB, P P DIACE e DIFIS DIRAD
Acesso SICADI DAWEB. SCA| e DATAPREYV, exceto o SCAI.
SCAP).
GERID - N&o tem banco de
Gerenciamento de Sistema de Autorizacéo de Gerenciamento do acesso ao SCAI JAVA dados (conexdo| EFPC, DITEC, DIRAD, CGTI/
Identidades Acesso ao SCAI. ' direta no LDAP d3 DIACE e DIFIS DIRAD
DATAPREV)
Sistema de Cadastro de Repositério de informacdes cadastrais EFPC, DITEC, DIRAD,
CADPREVIC - Entidades. Planos. Beneficios de EFPC, Planos, patrocinadores g DIACE, DIFIS, CGDC, CGIG /
Cadastros da N o= T instituidores. Tais informacées sdg  JAVA ORACLE CGPE, ACS, Ouvidoria,
Patrocinadoras, Convénios e . . ; ; . DITEC
PREVIC atualizadas por meio do mecanismo|de Procuradoria. Corregedorip,
Regulamentos. 0 o X . o
andlise eletrbnica contida no sistema. Auditoria
Repositério de informacdes cadastrais
dos dirigentes das EFPC, EEPC. DITEC. DIRAD
Nacional de Sistema de Cadastro ¢ o ~ 905 JavA ORACLE CGPE, ACS, Ouvidoria,
- das EFPC. Tais informac¢6es comg ; | DITEC
Dirigentes . ~ . Procuradoria, Corregedorip,
mandato, curriculo, etc. sdo atualizagdas

pelas EFPC sem necessidade deg
intervencao da PREVIC.

Auditoria
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Sistema de recebimento de
informac@es de populacédo das EFPC e

Planos, bem como do sexo e faixa EFPC, DITEC, DIRAD,
EPB - Estatistica de Sistema de Captacao de dadpsetaria de tal populacdo. Recebe ainda JAVA / DIACE, DIFIS, CGDC, CGIG /
Planos de estatisticos dos assistidos dgsinformac¢8es dos beneficios e institufodntegration SQL Server CGPE, ACS, Ouvidoria,
o o g ) ; ; | DITEC
Beneficios Planos de Beneficios. pagos mensalmente. Tais informacdes Services Procuradoria, Corregedorip,
sdo remetidas pelas EFPC semestral e Auditoria

anualmente via sistema gerador de
arquivo xml denominado Desktop.

SICADI - Sistema
de Captacédo de
Dados de
Investimento:
Modulo Contabil

Sistema de Captacao de dadps Captacao de dados Contabeis dg JAVA ORACLE EFPC, DIACE, DIFIS e CcGMC/
Contabeis da Entidades. Entidades. DITEC DIACE

Sistema de Captacéo de dad
de Investimento. Contém o
Cadastro de Imoveis, Politica e

OSCaptac;é\o de dados de Investimento e
manutencdo do Cadastro de Imévejs,
Politica de Investimento,

SICADI - Sistema

de Captacédo de EFPC, DIACE, DIFIS e CGMI/

Dados de Investl_mento, Demo'f‘s"atl"o c € Demonstrativo de Investimento e as JAVA ORACLE DITEC DIACE
. Investimento e as Divergéncigs . P .
Investimento ; Divergéncias encontradas no periodo
encontradas no periodo )
. Investido.
Investido.
Sistema de Comunicagdo com
as Centrais de Custddias dg Captacéo de dados financeiros JAVA CGMI/
CUSTODIANTES | Brasil para captacdo de dadgs referentes aos Planos de Beneficids Integration SQL Server DIACE DIACE

financeiros referentes aos " Services
Planos de Beneficios.

Sistema de Preenchimento de

DAWERB - o L N Captacdo e manutencéo das
Demonstracao Demonstracoes At?"?‘”a's do "Demonstracées Atuariais dos Planos de JAVA ORACLE EFPC, DIACE, DIFIS CGMA/
. Planos de Beneficios das . : DITEC DIACE
Atuarial Web . Beneficios das Entidades.
Entidades.
. ~ CGPA/
SCAI - Sistema de Sisterna de cadastro e ControleManutenc;ao do cadastro e controle gos DIEIS:
Controle de Autos de Autos de Infracdo Emitidos para JAVA ORACLE DIFIS, CGDC CGDC’/
de Infracdo Pessoas Fisicas e Juridicas DICOL
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Sistema de controle de
SIPPS - Sistema documentos utilizado pelas DITEC, DIRAD, DIACE,
Informatizado de casas que compGem a Controle dos documentos nas casas da DIFIS, CGDC, CGPE, CGPL/
Previdéncia Social (PREVIC, S . T JAVA ORACLE ACS, Ouvidoria,
Protocolo da Previdéncia Social ) | DIRAD
oA . INSS, DATAPREV e Procuradoria, Corregedorig,
Previdéncia Socia A A D
Ministério da Previdéncia Auditoria
Social). Responsavel é o INSS
Sistema que Controla a Controle de documentos com fluxo nao
ControlDoc - Tramitacdo de Documentos estruturado. Esta atualmente em desuso CGIG/
Controle de dentro da PREVIC. Apenas a : L DT T JAVA ORACLE DITEC e Procuradoria DITEC;
. desde setembro/2014 com o inicio ¢o .
Documentos DITEC e a Procuradoria x Procuradoria
o uso do SIGEP em producgéo.
utilizam.
Sistema para Consultar : .
SPCNet Demonstrativos Atuariais entre"ONSUlta 80 Demonstrativos Atuarigis /A ORACLE DIACE, DIFIS e DITEC | CCMA/
entre os anos de 2004 a 2011. DIACE
0s anos de 2004 a 2011.
Sistema de Controle das A¢des
SIAD - Sistema de|  Fiscais da DIFIS. Também
Administracao dag possui médulos de Controle deControle das Ac¢des Fiscais e promoyer CGPA
Atividades de Documentos, Ponto Eletrénico  a superviséo continua na DIFIS JAVA MYSQL DIACE e DIFIS IDIFIS
Fiscalizacéo dos Auditores Fiscais e
Relatérios de Titulos Publicos.
DITEC, DIRAD, DIACE,
Aperfeicoamento da comunicacao DIFIS, CGDC, CGPE, ACS/
IntraPREVIC Site Intranet P I¢ %99 SHAREPOI SQL Server ACS, Ouvidoria,
interna da PREVIC - . DISUP
NT (C#) Procuradoria, Corregedorip,
Auditoria
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Gerenciamento e controle da
arrecadacdao de créditos tributarios|e
nao tributarios da PREVIC, integrando
as informacdes dos sistemas de
cadastro e contabil (e futuramente do EFPC e os autuados em
SIA - Sistema Sistema de arrecadacio da Taxa Sistema de Controle de Autos de processos de Autos de CGOC /
Integrado de de Fiscalizacso (T?AFIC) a)ﬁnfra(;z?lo e do Sistema de Divida Atiya PHP SQL Server Infragdo, TAC e Inquéritos DIRAD
Arrecadacéo & ’ — SISDAT) com o Sistema Integradp Administrativos, DIRAD,
de Administracdo Financeira do DIFIS
Governo Federal, possibilitando desde
a emisséo das guias de recolhimento
(GRU) até o batimento dos valores
pagos.
SIGA - Sistema : Lo . . .
o Sistema de Patriménio e Apoio ao controle patrimonial e de CGPL/
Integradq de Qestao Almoxarifado almoxarifado da PREVIC. PHP PostgreSql DIRAD DIRAD
Administrativa
. Controle de fluxo de processos de
S(IBC;Sth; E;:?&i:ge&stema de Controle de fluxo gldorma estruturada, denominado SIGEBHAREPOI SQL Server DITEC e CGDC CalG/
trabalho da PREVIC. — Sistema de Gerenciamento EletronicoNT (C#) DITEC
de Processos
de Processos.
Sitio da PREVIC na rede CorenrlrjlmcearlgﬁgorfseﬁiE(I:?Ez;i/;i\sa;u?#(?s“CO Proéprio do Zope
Sitio da PREVIC mundial de computadores 9 p b .~ _|._Zope Plone P P PREVIC ACS/DISUP
referentes ao sistema de previdéngia Plone.
(Internet)
complementar.
Software de licenciamento
LiceleWeb (SLE) eletron!co de regulamentos OleSoftware de licenciamento automati¢o. JAVA SQL Server DITEC DITEC
entidades fechadas de
previdéncia complementar

1
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Analise e auditoria fiscal de
contribuintes a partir de cruzamento
informacgdes oriundas de fontes d3
Receita Federal do Brasil (RFB) e d

d&istema da
» RFB -
éPREVIC néo

Sistema da RFB +
PREVIC nao tem

Contagil Sistema de anélise de dadosdados economico flsca|§ apresentadosm o codigg cédigo fonte e DIFIS DIFIS
por meio das declaracbes prestadas fonte e "
L N ] apenas utiliza o
pelos contribuintes & RFB ou obtidgs apenas :
) > ° ORI sistema.
por meio dos convénios de cooperagaoutiliza o
e da coleta de dados no préprio sistema.
contribuinte ou em terceiros
SEIl — Sistema | Sistema de gestdo de processos Construcdo de uma infraestrutura
Eletrbnico de e documentos arquivisticos publica de processos e documentos PHP My SQL Todas as areas de PREVIC Gabine
Informacdes eletronicos administrativos eletronicos
Sistema de recebimento de| Sistema que substitui as informacdes
Venturo mformagogs de DPAR - feceb|d§ts do DI_DAP via egcel, re_Ia'uvas JAVA XML DIACE, CGMI & CGMA CGMA
Demonstrativo do Passivo e| a duracao de ativo e passivo e ajuste de

Ajusto de Precificagao

precificacao.
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5.3.2. INFORMACOES SOBRE O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (PETI) E SOBRE O PLANO
DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (PDTI)

A Estratégia de Tecnologia da Informagdo da PREMIGprovada pela Diretoria
Colegiada em 14/12/2015. Este documento estabetateadores, diretrizes e parametros para as
decisbes que envolvam Tecnologia da Informacaon@ Buperintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, que possam servir de imsgnio de comunicacéo a toda organizacéo e
ndo somente a equipe da Coordenacao Geral de dgandh Informacao.

O PDTI 2015 tinha vigéncia até o final de 2015m@aresso de sua revisao iniciou-se
em junho de 2015, quando foi instituido um Grupd édalho para realizar o levantamento de novas
necessidades em Tl da autarquia em todas as & eegdcio. O resultado, denominado “Relatério
de Levantamento de Necessidades em T1”, foi endeadmao Comité Executivo de Tecnologia da
Informacdo da PREVIC (CEXTI-PREVIC). O CEXTI, pouas vez, orientou que todas as
necessidades elencadas fossem avaliadas de aaord@asc variaveis “adequacdo aos objetivos
estratégicos da PREVIC”, “impacto no PSP” e “maBldT” e priorizadas de acordo com a matriz
GUT (gravidade, urgéncia e tendéncia). Ao analisdocumento, a Diretoria Colegiada deliberou
gue o PDTI deveria ser elaborado apenas depoifogse definido o Planejamento Estratégico 2016
da PREVIC, entdo em fase de elaboracao pela atgamgue ocorreu em 6 de abril de 2016. O
PDTI 2016 da PREVIC foi aprovado em 12 de julh@@#6.

5.4. GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

5.4.1. ADOCAO DE CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL N A
AQUISICAO DE BENS E NA CONTRATACAO DE SERVICOS OU
OBRAS

Por meio do Termo de Adesdo, de 27 de maio de 2fMiB8ado entre esta
Superintendéncia Nacional de Previdéncia CompleanentPREVIC e o Ministério do Meio
Ambiente — MMA, a autarquia foi inserida no Progeaf\genda Ambiental na Administracéo Publica
A3P.

A autarquia dispde de lixeiras destinada a separdg&esiduos reciclaveis situadas
nas copas de todos os andares do prédio sededaglixeiras distribuidas pela administradora do
condominio para separacdo de pilhas e outros r@igtegiaproveitaveis. A empresa prestadora dos
servicos de limpeza e conservacdo faz a separaggoediduos reciclaveis em container proprio
localizado no 3° subsolo do prédio sede destacuugarAlém disso, através de Cooperativa de
Catadores de materiais reciclaveis, devidamenéeiselada através de rodizio proprio disposto em
Termo de Compromisso publicado no DOU n° 124 dé7W2013 (fl. 136 — Secéo 3), e no Decreto
n° 5.940/2006, os residuos sédo destinados asisalidddes ambientais e, sobretudo, sociais.

Em observancia as melhores praticas em aquisicGEmnteatacdes publicas, esta
autarquia vem se utilizado dos modelos de docurediiermos de Referéncia, Editais, Contratos e
outros) disponibilizados pela Advocacia Geral dé@drem seu sitio na internet. Esses documentos,
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além de serem atualizados por equipe especializz@@cupam-se com as acdes voltadas a
sustentabilidade ambiental. Nas aquisicbes e dagfies desta autarquia observa-se, por Obvio,
todos os principios que regem as compras pubimaajndo nesse rol os critérios de sustentabikdad
ambiental, a Lei n® 12.305/2010, as Instru¢des Mouas/SLTI/MPOG n° 01/2010 e 01/2014 e o
Decreto n° 7.746/2012.

Ao longo do ano de 2016 foi implementado o progradREVIC Sem Papel,
consistindo em acdes planejadas e sistematicasnimo de consolidar as bases para transformar
gradualmente a autarquia em uma organizacao adeepiar processos eletronicos.

E evidente que aperfeicoamentos na gestio e nadrdeprocessos administrativos
sdo extremamente bem-vindos. Motivados pelos ingsrtegneficios delas advindos, diversos 6rgaos
publicos vém recentemente desenvolvendo iniciatiease campo, com excelentes resultados. Entre
as mais impactantes, encontra-se, sem dulvida, Rrakesso Eletrénico. Esse conceito inovador
permite incrementar a eficiéncia e transparénciapairesso administrativo, ao liberta-lo das
inUmeras restricdes impostas pelo uso do papel.

Com tantos e tdo expressivos beneficios potenciarsiou-se evidente que a
implantacdo do Processo Eletrénico na PREVIC sdga altamente positivo e desejavel. Visando
isso, a PREVIC participou do projeto Processo &tetio Nacional. Esse projeto, coordenado pelo
Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gesta@ weisnstruir uma infraestrutura publica de
Processo Administrativo Eletrénico, envolvendowafes, servicos e metodologia, e que possa ser
utilizada por qualquer ente federativo, 6rgdo otidade publica. Um dos principais produtos do
projeto € um software que permita a criacdo e teahe processos administrativos eletronicos.
Visando a identificacdo de possiveis solu¢desigtantes na Administracdo Publica e no mercado,
foi aberta Consulta Publica.

Entre as manifestacdes de interesse recebidascdeste a solucdo SEI - Sistema
Eletronico de Informacdes, ofertada pelo TribunagiBnal Federal da 4a Regido. Apds extensas
avaliacOes realizadas pela PREVIC pelo MinistéadPtanejamento, Orgcamento e Gestdo e pelos
demais orgdos participes do projeto, o SEI foicsehedo como software a ser empregado e
disponibilizado pelo projeto Processo EletronicaiNiaal.

O projeto para a implementacdo do SEI foi iniciado31/05/2016 e definiu-se como
marco o dia 01/12/2016, o dia que de fato a ferrant®i disponibilizada a todos os servidores. A
partir desse dia comegamos 0 monitoramento darsspara avaliar objetivamente se os beneficios
gue sao esperados foram realmente alcancados.”

122



PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
MINISTERIO DA FAZENDA

6. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

A PREVIC se relaciona com o cidadao por meio des duedades administrativas: a
Ouvidoria e o Servico de Informacado ao Cidadaabkela e gréafico a seguir mostram o histérico das
manifestacdes recebidas.

Tabela 6-1 — Manifestacdes recebidas, concluidapendentes por ano

. % em Pendentes de ~
. % em Recebidas + . = L0 % em Relagéo
Ao Recebidas Relacdo ad Pendéncias Concluidas Rela(;._ao ao | Anadlise para o a0 Recebido
no Ano . no Ano Recebido no Ano
Total Analisadas no Ano
Ano Subsequente
2010 309 7,16% 309 299 96,76% 10 3,24%
2011 527 12,21% 537 532 99,07% 5 0,93%
2012 648 15,02% 653 648 99,23% 5 0,77%
2013 838 19,42% 843 837 99,29% 6 0,71%
2014 665 15,41% 671 671 100,00% 0 0,00%
585 13,56% 585 585 100,00% 0 0,00%
2016 743 17,22% 743 743 100,00% 0 0,00%
Total 4.315 100,00%

Fonte: Ouvidoria/PREVIC

Gréfico 6-2 — Manifesta¢des recebidas por ano
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Fonte: Ouvidoria / PREVIC

6.1. CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

A PREVIC disponibiliza ao cidaddo, por meio de €uavidoria e do Servigco de
Informacdo ao Cidaddo, os seguintes canais demedssonicos: e-OUV, e-SIC, Carta, e-mail
institucional, Formulario de Manifestagéo, PresaneiTelefone.

A partir de 2016, a Ouvidoria da PREVIC parou dgdnibilizar o Canal de Acesso
do SOUWeb, devido a integracdo da PREVIC a esawtarMinistério da Fazenda, conforme a Lei
n° 13.341, de 29 de setembro de 2016.
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Tabela 6.1-1 — Manifestacbes por Canais de Acessar pno

Ano Carta E-mail Formulario Telefone | SOUWeb | Presencial| E-OUV Total
2010 | 37 | 12%| 177| 57% O 0% 0 0% 9% 31% D q 309
2011 | 22 | 4% | 485| 929% O 0% 0 0% 20 4% )] 0% 527
2012| 26 | 4% | 585| 90% O 0% 36 6% 1 0% )] 0% 648
2013| 68 | 8% | 563| 67% 2 0%| 202 24% 1 0% D 0% 838
2014 | 58 | 9% | 361| 549% 1 0%| 238 35% 1 0% 11 2% 665

2015| 23 | 4% | 313 | 54%| O 0% | 148 | 25%| O 0% | 5 1% | 96 | 16%| 585

2016 | 18 | 3% | 121 | 21%| O 0% | 340 | 58%| O 0% 7 1% | 257 | 44%| 743
Total | 252 | 6% | 2605 60% | 3 0% |959|22% | 118 3% | 25 | 1% | 353 | 8% | 4315

As manifestacbes recebidas séo classificadas ngsinges tipos: Denuncia,
Representacdo, Reclamacéo, Sugestdo, Elogio et&giles Diversas, cuja evolugcdo € apresentada
na tabela a sequir.

Tabela 6.1-2 — Manifestacfes por Tipo por ano

Solicitacdes

Ano | Denuncia | Representacdo| Reclamacdo| Sugestdo| Elogio Diversas Total

2010| 49 | 16% 5 2% | 115 379 9 3% 1 % 130 42% 309
2011| 18 | 3% 7 1% | 241 45% 8 2% 1 0% 25¢ 4806 531
2012| 40 | &% 6 1% | 244 37% 47 7% 2 0% 316 48% 655
2013| 42 | 5% 6 1% | 337, 40% 20 2% b5 1% 428 51% 838
2014| 35 | 5% 1 0% | 283 42% 20 3% B 0% 325 49% 667
2015| 47 | 8% 0 0% | 232 40% 77 1% 0 0% 299 51% 585
2016| 72 | 12% 0 0% | 257 449 4 1% 2 0% 408 70% 743

Total | 303 | 7% 25 1% [1709| 41% | 115| 3% | 14| 0% | 2162 | 50% 4328

Servico de Informacao ao Cidadao — SIC

A tabela a seguir demonstra o nimero de pedidomfdemacdo recebidos pela
PREVIC ao longo dos anos.

Tabela 6.1-3 — Pedidos de Informagé&o por ano

. . Pendentes de Ter_npo
. : Recebidos + | Respondidos no . médio de
Ano | Pedidos Recebidos Andlise para o | Recursos
Pendentes Ano ~ resposta
més Subsequent :
em dias
2012 66 15,14% 66 66 100,00% O 0,00% 2 6
2013 111 25,46% 111 109 98,20% | 2 1,80% 18 4,8
2014 138 31,65% 140 140 |100,00% O 0,00% 25 4,2
2015 121 27,75% 121 121 | 100,00% O 0,00% 10 4,9
2016 165 27,45% 165 164 990.39% | 1 0,61% 7 3,3
Total 436 | 100,00% 55 50
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Grafico 6.1-4 — Evolucao do tempo médio de respostan dias

Tempo médio em dias

o B N W b~ U1 O

2012 2013 2014 2015 2016

Tempo médio em dias

Fonte: Ouvidoria / PREVIC

Embora n&o haja objetivo especificado, a reducateippo médio de resposta € um
fator de permanente atencdo e tem apresentado nmelignificativa. Os registros de dados
gerenciais tanto da Ouvidoria quanto do SIC s&odem planilhas mensais, sendo apuradas para
fins estatisticos e relatérios mensais.

6.2. CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO

A PREVIC possui desde 2013 a Carta de Servicos idad@o tanto em forma
eletrbnica, na pagina da autarquia, como imprgdsaisponibilizada a todas as EFPC, ambas de
acesso irrestrito ao cidadao.
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6.3. AFERICAO DO GRAU DE SATISFACAO DOS CIDADAOS-USUARIO S

A PREVIC nao possui pesquisa de satisfacao portijusaos sistemas eletrénicos da
CGU — e-OUV e e-SIC, que ja possuem essa pesquisa.

6.4. MECANISMOS DE TRANSPARENCIA DAS INFORMACOES
RELEVANTES SOBRE A ATUACAO DA UNIDADE

A PREVIC disponibiliza em seu sitio eletrdnico neernet as informacdes relevantes
sobre a sua atuagao, bem como responde aos pedpbsficos dos cidadaos pelo sistema do Servico
de Informacéo ao Cidadao (e-SIC), pelo sistemauwadOria (e-OUV) e presencialmente na sede
em Brasilia e em seus Escritérios Regionais naslesl Belo Horizonte/MG, Rio de Janeiro/RJ, S&o
Paulo/SP, Porto Alegre/RS, Recife/PE

Em outubro de 2016 foi publicado o Plano Anual @el@ Abertos da PREVIC. A
elaboracdo vem ao encontro do disposto na Lei 152TZ2de 18 de novembro de 2011, na Lei de
Acesso a Informacéo (LAI), no Decreto n® 7.724]16ee maio de 2012, no Decreto n® 8.777, de 11
de maio de 2016 e na Instrugdo Normativa SLTI nfe4l3 de abril de 2012 (MPOG), que institui a
Infraestrutura Nacional de Dados Abertos (INDA)setvados os demais normativos que abordam o
tema da transparéncia.

O Plano sera instrumento de planejamento e coogédenadas acdes de
disponibilizacdo de dados da PREVIC com validada pabiénio 2017/2018, organizando desde a
criacdo até a implantacéo e a racionalizacdo amxepsos de publicacédo e sustentabilidade de dados,
bem como fazendo referéncia a literatura e aosriasteisponiveis sobre o ferramental técnico.

6.5. MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOS ,
SERVICOS E INSTALACOES

A PREVIC possui, desde a criagdo da LAIl, bannedicativos do Servico de
Informacéo ao Cidadé&o nas portarias de acess@gyaia, assim como local especifico para receber
e registrar os pedidos de informacdo presenci&b taa sede da autarquia quanto nos Escritorios
Regionais.

A autarquia possui acessibilidade a qualquer cumlgodrtador de necessidades
especiais (PNE), como rampas de acesso, elevaglbagtheiros.
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7. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

7.1. DESEMPENHO FINANCEIRO DO EXERCICIO

A execucdo financeira do exercicio de 2016 obteemcdo especial devido as
restricbes financeiras impostas e vivenciadas @werno Federal. A autarquia participa da
programacao financeira anual conforme decreto @mlifgara regular a aplicacdo dos recursos
ordinarios da seguridade social e proprias, enordad despesas contratadas do exercicio financeiro,
considerando as administrativas essenciais aodoagiento, bem como aquelas que seréo ativadas
como novas atividades e projetos e as despesassdegb e encargos, bem como o pagamento dos
restos a pagar do exercicio anterior.

Registre-se que o desempenho financeiro foi ajastadlimite financeiro que foi
oferecido a PREVIC, de R$ 24,8 milhdes. Leva-se@nsideracdo o modelo de execuc¢do controlado
pelo caixa unico do Tesouro Nacional, por interrnéti Secretaria do Tesouro Nacional, o qual é
adequado ao controle de gastos imposto em faces#mmpenho da economia nacional. E, apesar de
todas as dificuldades, foram cumpridos os limites.

7.2. TRATAMENTO CONTABIL DA DEPRECIACAO, DA AMORTIZACAO E
DA EXAUSTAO DE ITENS DO PATRIMONIO E AVALIACAO E
MENSURACAO DE ATIVOS E PASSIVOS

A autarquia vem praticando as premissas estabaken@lNBC T 16.9 — Depreciacéo,
Amortizacdo e Exaustdo, considerando os procedoseadd estimativa de vida util econémica do
ativo, metodologia de calculo da depreciacdo lineanortizacdo e taxas de depreciacdo e
amortizacado, utilizadas conforme dispde a Macrdon8IAFI 02.03.30 - Reavaliacdo, Reducao a
Valor Recuperavel, Depreciacdo Amortizacdo e E&austa Administracdo, Direta da Unido,
autarquias e Fundagoes.

Em relacdo aos direitos referentes a créditos mralacao, valores realizaveis a longo
prazo, bens e passivos registrados no Balancorfeatial da autarquia foram avaliados pelo valor de
realizacéo, adotando-se os procedimentos da NB6.101 Avaliacdo e Mensuracao de Ativos e
Passivos em Entidades do Setor Publico.

Efetuou-se a reavaliacdo e reducao a valor recuglatés bens contabilizados a partir
do encerramento do exercicio de 2012, providenciaosl lancamentos contabeis de ajustes
patrimoniais necessarios. Utiliza sistema propei@aontrole dos bens permanentes.

Os bens permanentes da PREVIC, bens méveis e imgg\gapresentam os montantes
conforme tabela a seguir, posicao em 31.12.2016:
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Tabela 7.2-1 — Bens Permanentes da PREVIC — depracéo e amortizacdo acumulada R$
1,00

Classificacao Valor Bruto Depreciacdo Acumulada/| Valor Liquido dos
] Bens
Amortizacao
Bens Moveis 5.387.576 2.605.059 2.782.516
Bens Intangiveis 3.087.471 1.736.713 1.350.758

Fonte: CGOC/DIRAD/SIAFI

7.3. SISTEMATICA DE APURACAO DE CUSTOS NO AMBITO DA UNID ADE

A autarquia vem utilizando o Sistema de Informagie€usto - SIC disponibilizado
pelo Tesouro Nacional; para tanto utiliza metod@loge apuracdo de custo das unidades
administrativas com base em rateio por centro dosuOs métodos estdo sendo aperfeicoados em
face das necessidades de geracdo de informacteag@anpanhamento dos gastos e tomada de
decisdo. Nao existe orgao especifico criado paa &%, porém o trabalho vem sendo gerenciado
pelas Coordenacdes-Gerais das Diretorias envolvidagprocessos operacionais e administrativos
envolvendo o assunto.

Considera-se que o0 processo em implantacdo levaratiga e a oportunidade de
verificacdo e acompanhamento dos gastos da awatguiiorma organizada com a utiliza¢ao do SIC.

7.4. DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E
NOTAS EXPLICATIVAS

A PREVIC utiliza o sistema de administracao finarecdo Governo Federal — SIAFI,
identificado como Orgdo 33206 — Superintendénciziod@l de Previdéncia Complementar,
Unidade Orcamentéria 40206, e Unidades Gestor&)033— Coordenacdo-Geral de Or¢camento,
Financgas e Contabilidade; 333002 — Coordenacaot@Gefecursos Humanos; 333003 — Setorial de
Contabilidade; 333004 — Gabinete PREVIC e 33300&cerdenacédo-Geral de Patrimbnio e
Logistica.

Foram criadas as Unidades Gestoras 333006 ERR803IBRSP; 333008 ERRJ;
333009 ERMG e 333010 ERPE, para os EscritoriosdrRags da PREVIC, porém as mesmas nao
estao em operacao.

A conformidade contabil do 6rgdo esta a cargo dariaé de Contabilidade da
PREVIC, Unidade Gestora 333003, a qual € subordiaachidade administrativa da Coordenacéao-
Geral de Orcamento, Financas e Contabilidade — QOBAD.
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A Setorial de Contabilidade cumpre as atribuicostabelecidas no Decreto n°
6.976/2009 e as rotinas da Macrofuncao SIAFI 9325 e demais procedimentos. No exercicio de
2016 néao foram registradas ocorréncias que ensajasgistros de restricdes e ressalvas contabeis.

A PREVIC, autarquia especial federal, integrantedamento fiscal e da seguridade
social, participa da divulgagdo mensal e anual déarigo Geral da Unido, considerando os
programas/acdes, atividades e projetos governamaentecutados pelo 6rgdo, em cumprimento ao
inciso XXIV do artigo 84 da Constituicdo Federal.

As demonstragfes contdbeis da autarquia foramraldd®em consonancia com a Lei
n° 4.320/1964, pela Norma Brasileira de ContalikdAplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 e
16.10 aprovada pela Resolucdo CFC n° 1.133/20081eas normas editadas pelo érgéo central de
contabilidade do Governo Federal — Secretaria dodre Nacional/MF.

O balanco patrimonial apresenta disponibilidadeaiga aplicado na conta unica do
Tesouro Nacional, bem como valores a receber potacdos compromissos assumidos pela
autarquia, considerando a metodologia de centg@dlzale caixa Unico do tesouro. Os direitos
referentes a Créditos em Circulacéo, Valores Readiz a Longo Prazo e Bens, foram avaliados pelo
valor de realizagao.

Com relacdo aos bens moveis, adquiridos a partiexdcicio de 2010, foram
realizados os procedimentos de depreciacao e aagit dos itens incorporados ao patriménio da
entidade; no que se refere aos procedimentos adisioconstantes na Macrofungéo SIAFI 02.03.30
— Reavaliagbes, Reducdo a Valor de RecuperavelreDiegdo, Amortizacdo e Exaustdo na
Administracéo Direta da Uni&o, suas autarquiasrel&cbes, a entidade vem praticando os registros
de depreciacdo dos bens modveis e amortizacdo aoginel mensalmente, com metodologia para
estimar a vida util econémica do ativo conformalestece a Macrofuncéo citada anteriormente.

NOTA: O Demonstrativo Contabil e Financeiro reféecm 2016, bem como as
correspondentes Notas Explicativas, encontramsggotivamente nos Anexos 1 e 2.

7.5. DEMONSTRACAO DA GESTAO E REGISTRO CONTABIL DOS
CREDITOS A RECEBER

A autarquia possui duas fontes de recursos quengareditos a receber. A primeira
por forca do artigo 10 e 12 da lei de criacdo dBVIR (12.154/2009), que € a Taxa de Fiscalizacao
das EFPC - TAFIC, a qual representa a maior pateckita orcada e arrecadada; enquadra-se no
artigo 150 do Cddigo Tributario, considerando queesma é recolhida pelas EFPC por a utilizacéo
de GRU, geradas na nossa pagina na Internet caiploiamento conforme legislacéo infralegal.

Registre-se que a inadimpléncia nos recolhimeraoEAFIC € baixa. Ndo obstante,
o 6rgao responsavel na autarquia pela cobranctrat®a nos recolhimentos da taxa tem realizado
tempestivas cobrancas administrativas com baseamisles em funcionamento.

A outra fonte de recursos € a cobranca de multafgoga do mesmo artigo da
legislacdo citada; o fluxo de cobranca de multda estabelecido no Decreto n.4.942/2003. A
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autarquia possui 0s seguintes estoques de crédigmeber no encerramento do exercicio, conforme
guadro abaixo:

Tabela 7.5-1 — Estoque de créditos a receber da PREE

Valores em R$ 1,00

NUmero Nome R$

121110500 DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA 6.502.477
121219825 CREDITOS POR INFRACOES LEGAIS/CONTRATUAIS 2.098.879
Total 8.601.356

Fonte: CGOC/DIRAD

A autarquia vem tratando o assunto em conjunto @mnidades responsaveis pela
cobranca administrativa e judicial da divida, cdasando a plena utilizacdo do sistema SISDAT,
bem como o desenvolvimento de solucao internakeates administrativos dos processos de multas
aplicadas.

Em relagdo a geragéo de caixa nos ultimos exescicmnsiderando a cobranca e
recebimento desses créditos, demonstra-se as sEgunformacoes:

Tabela 7.5-2 — Autos de Infracdo recolhidos a PREW — Cobranca Administrativa

. Saldo/Valor Acumulado R$
Exercicio
(valores correntes)
2012 391.844
2013 478.475
2014 178.353
2015 382.518
2016 163.321

Fonte: CGOC/DIRAD/SIAFI

Tabela 7.5-3 — Percentual de recolhimento de Multas Fase Administrativa

Saldo/Valor Saldo/Cobranca
Exercicio Acumulado R$ Administrativa R$ Percentual (%)
(valores correntes) (valores correntes)
2012 3.278.953 391.844 8,36
2013 1.778.834 478.475 26,90
2014 1.609.186 178.353 11,08
2015 1.609.186 382.518 23,77
2016 2.098.874 4.828 0,23

FONTE: SIAFI 2016,14,13,12 e 11, BALANCETE e CGD®RAD
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Tabela 7.5-4 — Percentual de recolhimento de MultasFase Procuradoria

Exercicio | Saldo/Valor Acumulado Arrecadacdo de Percentual de
R$ (valores correntes) Divida Ativa R$ arrecadacédo %
2012 821.647 d (
2013 4.611.607 209.652 4,55
2014 5.540.969 533.2411 9,06
2015 5.540.96¢ 461.719 8,33
2016 6.502.477 207.344 3,19

FONTE: SIAFI 2015,14,13,12 e 11, BALANCETE e CGOGRAD

Nota: A receita de divida ativa comecgou a ingmesaaontabilidade da PREVIC a partir do exercét@®013.
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8. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE
CONTROLE

8.1. TRATAMENTO DE DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU

No inicio do exercicio de 2016 havia pendente dmdimento o Acérddo n°
8835/2015-TCU-22 Camara (TC-033.469/2014-8), endaawio a PREVIC, por meio do Oficio
1064/2015-TCU/SecexPrevidéncia, de 20/10/2015, ofideu determinado que a autarquia
informasse nas proximas contas as providénciasada®tpara as recomendacfes proferidas em
relacdo as constatacbes de n°s: 1.1.1.1; 1.1.1121.4; 1.1.2.1; 1.1.3.1 e 3.1.1.2 do RAAC
201408564, de emisséo da CGU.

No Relatorio de Gestdo, bem como no Parecer dadkialinterna sobre a prestacéo
de contas ordinaria anual da PREVIC, do exerciei@@l5, encaminhados ao 6rgao de controle em
31 de margo de 2016, foi acatada a determinacé&wasendo informadas as providéncias adotadas,
no ambito da PREVIC, com relacédo as recomendagiasadas pelo Ministério da Transparéncia,
Fiscalizagdo Controladoria Geral da Uniao — CGU.

Cabe salientar que todas as recomendacfes, a exdacd.1.3.1, que trata de
“Estabelecer codificacdo das Informacdes Gerenciguda PREVIC, ja foram implementadas e
devidamenteBaixadas$ pelo 6rgao de controle interno.

Desse modo, no sentido do atendimento da Unicaneutacdo pendente, das listadas
acima, foi criado um Grupo de Trabalho, por meid’déaria n°® 332, de 22/07/2016, para catalogar
e classificar as informagdes, os documentos e @epsos da PREVIC, observadas as diretrizes
estabelecidas na Lei n® 12.527, de 18 de novens2d dl.

O referido grupo concluiu as suas atividades, tesido apresentada a Diretoria
Colegiada da PREVIC uma minuta de Portaria disp@utoe a publicidade das informacgdes e o
procedimento de acesso aos atos e documentosaslatatuacdo da PREVIC. A minuta da Portaria
encontra-se sob analise da consultoria juridicauti@rquia.

A demanda referente aCbdificacdo das Informacdése a ‘Tabela de
Temporalidadg que também faz parte da citada recomendacaenftaminhada ao extinto MPS e
encontra-se atualmente sob andlise do Arquivo Natimara posterior aprovagdo. Em contato com
0s responsaveis no extinto MPS foi informado q@@&digo ja foi apreciado e aprovado pelo Arquivo
Nacional, restando apenas a validacéo da Tabdlameoralidade.

O Acordao n° 2.738/2016 — TCU — 22 Camara, referead Processo n°® TC
005.180/2011-2, encaminhado a autarquia por meffado n° 0183/2016 — TCU-Secex-RN, de 08
de marco de 2016, determinou que a PREViiEofme ao Tribunal de Contas da Unido, no prazo
de trinta dias, a situacéo atualizada do Portustilm$o de Seguridade Social, ante o teor dos seus
Relatérios de Fiscalizacdo constantes dos autoga@e26 e 27), que trouxeram evidéncias e
conclusdes de que o PBP1 se tornaria inviavel aipde 2012 (peca 27, p. 10, 4° paragrafo), tendo
inclusive restado justificada (peca 27, p. 16, sarhi 3.4 - Conclusdes) a aplicagdo dos regimes
previstos no Capitulo VI da Lei Complementar 100120 como a intervencgao - , pois a situagao
critica e gravissima ali narrada se enquadra ens tdds cinco hipéteses previstas no art. 44 do
citado normativo (incisos I, IV e V) - (item 3.b. Belatério de Auditoria - peca 39
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A PREVIC atendeu a mencionada determinacao do T€hpestivamente, por meio
do Oficio n° 868/DIFIS/ PREVIC, de 30 de marco del® ao encaminhar a Nota n°
55/2016/CGRE/DIFIS/PEVIC, de 28 de marco de 2016.

Em Sessdo Ordinaria realizada em 13/04/2016, réterao Processo n° TC
015.443/2015-9, o TCU emitiu o Acérdao n° 864/26186CU-Plenario, derivado de auditoria no
Instituto de Seguridade Social dos Correios e Tafég — Postalis, efetuada por solicitacdo do
Congresso Nacional, decorrente do Oficio 102/20MH&SF, de 30 de junho de 2015.

Dentre outros apontamentos, o voto do Sr. Minigital do Rego, relator do processo,
destacou queduanto a avaliacdo do sistema de governanca doaRsstficaram evidentes as
deficiéncias na supervisdo efetuada, tanto pelaggatadora, quanto pela PREVIC, que justificam
a adocdo das medidas alvitradas [si¢]* entre as varias constatacdes relacionadas a atualzio
PREVIC, a unidade técnica relatou a inacdo da dinet’ e “em face da gravidade da conduta
omissiva, o Tribunal deve aprofundar a apuracao sEponsabilidades no ambito da PREVIC

Os apontamentos do relator culminaram na deter@mde que a SecexPrevidéncia
“aprofunde a avaliacdo dos fatos que levaram aocléicumulado nos fundos de investimentos
administrados pelo Postalis, apure as responsadmles no ambito da EFPC, da ECT e da PREVIC

Na esteira do Acordao n°® 864/2016, o TCU deu indcidrabalho dedprofundar a
avaliacdo dos fatos que levaram ao elevado défmiimulado nos fundos de investimento dos quais
0 Postalis participa e apurar as responsabilidadesambito da EFPC, da ECT e da PREVIC
Tendo a equipe técnica do 6rgdo de controle sidesaptada por meio do Oficio 0281/2016-
TCU/SecexPrevidéncia, de 23 de maio de 2016 e amltros da auditoria encontram-se em
andamento.

Em 15 de julho de 2016, o TCU emitiu o Oficio 0£88/6-TCU/Secex Previdéncia,
notificando a PREVIC do Acérddo 1765/2016-Plengpiar, meio do qual apreciou o processo TC
018.600/2015-8, que trata do monitoramento dasrdatacdes contidas no Acordao 925/2015-TCU-
Plenério, além de determinar que a PREVHER final das analises a respeito dos processo®sifet
ao Fundo Petros do Sistema Petrobras (Plano PPSR) Petros-2, informe ao TCU caso sejam
constatadas irregularidades ou riscos de ocorrémgalanos ao erarioO cumprimento do referido
Acorddo vem sendo monitorado pela Audi, no entaitmla ndo ocorreu, até o momento, o
encerramento dos mencionados processos, no anabiiscelizacdo da PREVIC.

O monitoramento das deliberacdes do Tribunal detaSoda Unido - TCU, ainda
pendentes de atendimento, é efetuado pela Auditaiéana, por meio do sistema informatizado
“CondeX, disponibilizado para utilizagcdo da PREVIC popbperacédo do INSS.

8.2. TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE
INTERNO

No inicio do exercicio de 2016, a PREVIC possuia astoque de 18 (dezoito)
recomendacfes emitidas peMihistério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Conaidria-Geral da
Unido — CGU, nos exercicios de 2014 e 2015, sendo 16 (dezgssindas do Relatério 201503389
e 02 (duas) remanescentes do Relatério 201408564.

Em resposta as pendéncias registradas nestesiodatdPREVIC encaminhou, por
meio dos Oficios n°s: 489/DISUP/PREVIC e 2.183/DPARREVIC, de 24 de fevereiro e 24 de julho
de 2016, respectivamente, atualizacdes de B&an6 de Providéncias Permanente — PPéhde
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foram consignadas as providéncias adotadas e ptaracbm relacdo as recomendacdes emitidas
pela CGU.

O 6rgéo de controle se pronunciou em agosto de 206dbrelacdo as analises das
atualizacdes do PPP da PREVIC, encaminhadas pétossaetromencionados, quando da emissao
do “Relatorio de Auditoria Anual de Contas n°® 201601484ferente ao exame sobre a prestacao de
contas anual da PREVIC, do exercicio de 2015.

Sendo assim, ficou consignado pela CGU q@e& Avaliagdo do Cumprimento das
Recomendacdes da CGUNo que diz respeito ao Plano de Providéncias Peentn— PPP da
PREVIC, foram analisadas as informagBes encaminbager meio dos Oficios n°s
489/DISUP/PREVIC e 2.183/DISUP/PREVIC, de 24/0262024/07/2016, respectivamente, quanto
asprovidéncias adotadas e a adotar visando ao atergiita das recomendagdesnstantes do PPP.
Como resultado da avaliacdo procedida, verificoussatendimento de 13 (treze) das 18 (dezoito)
recomendacdes emitidas, totalizando 72,22%...”

Importante consignar que a realizacao dos trabalbasuditoria anual de contas da
CGU, do exercicio de 2015, teve inicio em 10/06820Jpor meio do Oficio n°
12.333/CGPREV/DP/SFC/MTFC, de 08/06/2016, e forasritrabalhos de campgofinalizados em
08/07/2016. A conclusao da auditoria se materialzzmm a emissao do relatorio final referido acima,
sendo que o 6rgao de controle interno ndo emitrasicecomendacodes.

Destarte, apos andlise da CGU, restaram apenasn@d)(demandas com relagédo as
recomendacdes do 6rgdo de controle interno, coefoiemonstrado na tabela abaixo:

Tabela 8.2-1 — Demandas referentes a recomendac&Aluditoria Interna

DEMANDADA | DEANDAS | DEmANDA | VENCIMENTO
CGMI/DIACE 01 CGU 31/08/2016
AUDI 02 CGU 31/10/2016
CGPE/GABIN 01 CGU 15/12/2016
CGPL/DIRAD 01 CGU 31/12/2016
TOTAL DE 05
DEMANDAS

Com relacao ao atendimento dessas ultimas pendéacRREVIC encaminhou, por
meio do Oficio n® 50318/2016/PREVIC, de 30 de ddéwende 2016, uma nova atualizagédo de seu
PPP, onde foram apresentadas as providéncias adatadsentido do cumprimento das referidas
recomendag0des, que se resumem conforme descréias:ab

A pendéncia da CGMI/DIACE consiste emue a CGMI finalize os estudos e
implemente o sistema de monitoramento de riscogesiimentos, de forma a tornar sua atuacao
mais alinhada a Supervisdo Baseada em Riscos, andgaliinclusive o escopo de suas verificacdes
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de modo a tratar também questbes relacionadas a@sss riscos inerentes as aplicacdes dos
recursos garantidores dos planos de beneficios midtrados pelas EFPC”.

Para tanto foi criado o Grupo de Trabalho, peladfiarn® 77, de 23 de fevereiro de
2016, publicada no Boletim de Servigo n°® 04, dd@®vereiro de 2016, visando realizar os estudos
necessarios e implantar sistema de supervisdgdede investimentos.

O citado grupo concluiu seus trabalhos, em 21 @erd®o de 2016, com a elaboracéo
do Relatorio Final, sendo que &istema de Monitoramento de Riscos de InvestiméSigd),
desenvolvido para fins de superviséo dos risc@nbairos relativos aos recursos dos planos geridos
pelas EFPC’s foi homologado por meio da Nota Tecn*0062/2016/PREVIC, em 23 de dezembro
de 2016.

As recomendacdes de responsabilidade da Audit®EWRC, foram no sentido de
qgue a ‘Auditoria Interna da PREVIC crie mecanismos espaxdfde controle capazes de assegurar,
minimamente, a aderéncia do escopo e dos objetiessrespectivos trabalhos ao que estiver
planejado no PAINT de cada exercicie’que“promova ajustes no processo de planejamento das
atividades a seu encargo, com a utilizacdo de nodébgih para estimar adequadamente todos os
iNSUMOS necessarios para que as atividades deaiait”.

Nesse sentido, a construcio da Matriz de Riscoutthtdia Interna da PREVIC, de
acordo com a Nota n° 02/2016/AUDI/DISUP/PREVIC,1®de setembro de 2016, aprovada pela
Diretoria Colegiada, na 3252 Sessdo Ordinaria, 4dee outubro de 2016, veio ao encontro das
recomendacdes da CGU, uma vez que a elaboracdarmm Aual de Auditoria Interna, conforme
preceitua a Instrucdo Normativa CGU n° 24, de liadembro de 2015, torna o planejamento das
acOes mais objetivo, o que possibilita a definigés trabalhos de auditoria ser mais aderente aos
recursos disponibilizados para a unidade.

A recomendacdo de responsabilidade da CGPE/GABf&rerse a Estabelecer
codificacéo das Informacdes Gerenciadas pela PRE¥]@o sentido do atendimento da pendéncia,
foi criado um Grupo de Trabalho, por meio da P@tat 332, de 22 de julho de 2016, para catalogar
e classificar as informag6es, os documentos e @epsos da PREVIC, observadas as diretrizes
estabelecidas na Lei n® 12.527, de 18 de noven®2®i1.

O referido grupo concluiu suas atividades, tendip sapresentada a Diretoria
Colegiada da PREVIC uma minuta de Portaria disp@udoe a publicidade das informagdes e o
procedimento de acesso aos atos e documentosaslatatuacdo da PREVIC. A minuta da Portaria
encontra-se sob analise da consultoria juridicaudi@quia.

A demanda referente aCbdificacdo das Informacdes’e a “Tabela de
Temporalidadg que também faz parte da citada recomendacdenfmminhada ao extinto MPS e
encontra-se atualmente sob analise do Arquivo Matipara posterior aprovacdo. Em contato com
0s responsaveis no extinto MPS foi informado q@@digo ja foi apreciado e aprovado pelo Arquivo
Nacional, restando apenas a validacédo da Tabdlardporalidade.

A pendéncia da CGPL/DIRAD refere-se @ue a PREVIC proceda a identificacéo
dos contratos ja encerrados e 0s ainda vigentesempresas de setores da economia beneficiados
pela desoneracao da folha de pagamento, nos tedo@st. 7° da Lei 12.546/2011 e do art. 2° do
Decreto 7.828/2012, a revisado dos contratos airigantes, e a cobranca administrativa dos valores
referentes aos contratos ja encerrados, apos aiagab positiva da relacdo custo e beneficio da
cobranca desses valores”.
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Nesse sentido, ja foram adotados diversos procedimanformados ao 6rgao de
controle interno. No entanto, o planejamento ithiaacumprimento da demanda contemplou uma
conjuntura de cenéario ideal em relacdo ao contatete@no de informacdes, junto as empresas
prestadoras de servicos com a possibilidade de pel@a desoneracéo da folha de pagamento, o que
nao se concretizou na pratica por uma diversidacheativos, tanto como a dificuldade de localizagéo
de algumas empresas quanto com o retorno insugctEninformacaoes.

Diante disso, a autarquia vem finalizando as péniths necessarias ao completo
atendimento da demanda, com expectativa de cowchiséda no primeiro semestre de 2017.

O monitoramento das recomendacdes do Ministéribrdasparéncia, Fiscalizacéo e
Controladoria-Geral da Unido — CGU, ainda pendedéatendimento, é efetuado pela Auditoria
Interna, por meio do sistema informatizadeohdeX, disponibilizado para utilizacdo da PREVIC
por cooperacéo do INSS.

8.3. MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA A APURACAO DE
RESPONSABILIDADE POR DANO AO ERARIO

N&o houve medida administrativa para essa finaéigerdexercicio de 2016.

8.4. DEMONSTRACAO DA CONFORMIDADE DO CRONOGRAMA DE
PAGAMENTOS DE OBRIGACOES COM O DISPOSTO NO ART. 5° DA
LEI 8.666/1993

Esta autarquia ndo possui cronograma de pagamfmtoalizado. Entretanto, no
decorrer da execucao financeira, ha controle deopra todos 0s pagamentos sdo norteados pelos
seguintes critérios: clausula de pagamento do &imnérdata de vencimento da fatura/nota fiscal. Tal
controle esta em conformidade com a previsdo camidart. 5° da Lei n°® 8.666/1993.

8.5. INFORMAGOES SOBRE A REVISAO DOS CONTRATOS VIGENTES
FIRMADOS COM EMPRESAS BENEFICIADAS PELA DESONERACAO
DA FOLHA DE PAGAMENTO

A PREVIC, no decorrer do exercicio de 2016, exacaigbes com vistas a identificar
possiveis beneficios concedidos pelo Programa derGo Brasil Maior que desonerou a folha de
pagamento das empresas beneficiarias.

Trata-se do roteiro de orientacbes do MPOG emdelag Acérdao n° 2.859/2013 —
Lei n°® 12.546/2011 e Decreto n° 7.828/2012 — Pl&rasil Maior” — Desoneracao da Folha de
Pagamento. E importante ressaltar que o TCU, pdo @ Acorddo n°® 2859/2013 — Plenario,
determinou a revisao de precos nos contratos argsrfirmados, nos termos do art. 7° da Lei n°
12.546, de 14/12/2011 e do art. 2° do Decreto8#38/ de 16/10/2012.

Tendo em vista a determinacdo do TCU, o MPOG pobligrientacdes a fim de
subsidiar os 6rgdos da administragdo nos procedimercerca do referido acérdao, notadamente,
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para aqueles contratos cujos objetos envolvemcasrvide tecnologia da informacao (TI),
especificamente os que apresentam planilhas descosin dedicagao exclusiva de méo de obra.

Registra-se que, em relacdo a obtencado adminvstrdd ressarcimento dos valores
pagos a maior dos contratos (vigentes e encerragts) autarquia ainda nao obteve nenhum valor
ressarcido. Tal procedimento somente devera saudd apos uma analise mais profunda dos
contratos identificados até o presente momento.

Devida a referida orientacéo, informa-se a seguugamtratos (vigentes e encerrados)
identificados como eventuais beneficiados pelo @ de governo, em conformidade com as
orientacdes MPOG e RFB, sendo os contratos de méou

Tabela 8.5-1 — Contratos Vigentes

Contratos Vigentes

Razéo Social CNPJ Objeto Situacao
Vix Ar Condicionado Ltda | 15.531.531/0001-88 Manutengdo de  Ar; N&o foi beneficiada
- Me Condicionado

Clinica de Vacinas Santa 03.599.839/0001-86 Aplicacdo de vacinas N&o foi beneficiada
Clara Ltda — Me antigripal

Central IT Tecnologia e| 07.171.299/0001-96 Suporte tecnoldgico @aAndlise em andamento.
Informagdes Ltda ambiente computacional ;14511 001824/2017-08.
e infraestrutura de redes

Empresa de tecnologia e 42.422.253/0001-01 Prestagdo de servicos gdéndlise em andamento.
Informacdes da sustencao de sistemas; | Oficio  Dataprev  n9
Previdéncia Social - Prestacio de servicos j@19/2017 e 266/2017.

Dataprev desenvolvimento e
manutencdo adaptativa|e
evolutiva dos sistemas
corporativos; Prestacdo
de servicos de suporte
técnico;

Tabela 8.5-2 — Contratos Encerrados

Contratos Encerrados

Razao Social CNPJ Objeto Situacéo
Quavis Transportes | 72.599.137/0001-1% Servicos de TransporteNao foi beneficiada.
Modernos Ltda Rodoviario Interestadua
Cosmopolitan Transportes | 01.989.087/0001-34 Transporte de mobiliario Nao foi beneficiada.

e bagagem
Mudanca Cinco Estrelas| 03.557.312/0001-99 Transporte de mobiliriof N&o foi beneficiada.
Ltda
Fumanchu Chaves e Sed.37.104.635/0001-49 Prestac@o de servigcos dé&lao foi beneficiada.
Eletrénica Ltda — Epp chaveiro
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L Sousa da Silva Me 04.605.778/0001-8% Transporte de mobiliario0 Empresa néo localizada
e bagagem

Alvo Cargas e Logistica] 07.126.317/0001-18 Transporte de mobiliario Empresa néo localizada
Ltda - Epp e bagagem
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9. ANEXOS E APENDICES

9.1. ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO CONTABIL E FINANCEIRO
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Transferéncias Financeiras Recebidas
Resultantes da Execugdo Orgamentaria
Repasse Recebido
Sub-repasse Recebido
Independentes da Execucdo Orcamentaria
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP
Demais Transferéncias Recebidas
Movimentagao de Saldos Patrimoniais
Aporte ao RPPS
Aporte ao RGPS
Recebimentos Extraorgamentarios
Inscri¢do dos Restos a Pagar Processados
Inscri¢do dos Restos a Pagar N&o Processados
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorcamentarios
Arrecadagéo de Outra Unidade
Demais Recebimentos
Saldo do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalentes de Caixa

94.868.141,87
89.876.566,52
46.150.259,83
43.726.306,69
4.991.575,35
4.794.295,33
37.218,43
160.061,59

4.835.072,40
584.289,45
4.210.090,78
8.281,43
32.410,74
32.410,74

2.003.509,83
2.003.509,83

107.140.813,78
100.113.569,58
51.318.988,03
48.794.581,55
7.027.244,20
6.073.855,16
15.439,40
937.949,64

5.445.939,94
1.350.676,05
4.061.853,12
-254.021,56
287.432,33
11.313,03
276.119,30
859.891,01
859.891,01

Transferéncias Financeiras Concedidas
Resultantes da Execugdo Orgamentaria
Repasse Concedido
Sub-repasse Concedido
Independentes da Execucdo Orcamentaria
Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP
Demais Transferéncias Concedidas
Movimento de Saldos Patrimoniais
Aporte ao RPPS
Aporte ao RGPS
Despesas Extraorgamentarias
Pagamento dos Restos a Pagar Processados
Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Pagamentos Extraorcamentarios

Saldo para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalentes de Caixa

102.814.294,08
44.440.010,68
713.703,99
43.726.306,69
58.374.283,40
3.266.037,46

55.108.245,94

3.634.600,20
1.287.825,61
2.338.180,61

8.593,98

1.984.012,09
1.984.012,09

INGRESSOS DISPENDIOS

ESPECIFICAGAO 2016 2015 ESPECIFICAGAO 2016 2015
Receitas Orgamentarias 55.125.601,40| 53.307.656,03 | Despesas Orgamentarias 48.399.419,13( 54.085.085,10
Ordinarias 24.388.558,20 10.100,27| Ordinérias 12.943.479,74 -
Vinculadas 38.665.924,90| 53.701.679,34( Vinculadas 35.455.939,39| 54.085.085,10
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas 38.665.924,90| 53.701.679,34 Seguridade Social (Exceto RGPS) 7.077.176,42
(-) Deducdes da Receita Orgcamentéaria -7.928.881,70 -404.123,58 Operacéo de Crédito 81.343,04 39.013,62
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas 35.374.596,35| 46.968.895,06

106.529.890,11
49.276.380,78
481.799,23
48.794.581,55
57.253.509,33
3.541.593,48
7.719,70
53.704.196,15

4.135.815,72
1.782.009,91
2.336.599,37

17.206,44

2.003.509,83
2.003.509,83

TOTAL

156.832.325,50

166.754.300,76

TOTAL

156.832.325,50

166.754.300,76
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RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES

Receitas Tributarias
Impostos
Taxas
Contribui¢des de Melhoria

Receitas de Contribuigdes
Contribui¢cBes Sociais
Contribuices de Intervengdo no Dominio Econdmico
Cont. Entidades Privadas de Servigo Social Formacéo Profis.

Receita Patrimonial
Exploracdo do Patrimdnio Imobiliario do Estado
Valores Mobiliarios
Delegacéo de Servigos Publicos
Exploracédo de Recursos Naturais
Exploracéo do Patrimonio Intangivel
Cesséo de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais

Receita Agropecuaria

Receita Industrial

Receitas de Servigos
Servicos Administrativos e Comerciais Gerais
Servicos e Atividades Referentes & Navegacéo e ao Transporte
Servicos e Atividades Referentes a Satde
Servicos e Atividades Financeiras
Outros Servigos

Transferéncias Correntes

Outras Receitas Correntes
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais
Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimentos
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publico
Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

Operagdes de Crédito
Operag6es de Crédito - Mercado Interno
Operagdes de Crédito - Mercado Externo

Alienacéo de Bens
Alienagéo de Bens Moveis
Alienacédo de Bens Iméveis
Alienacéo de Bens Intangiveis

Amortizacdo de Empréstimos

Transferéncias de Capital

Outras Receitas de Capital

39.472.817,00
39.084.299,00
39.084.299,00

388.518,00
388.518,00

39.472.817,00
39.084.299,00
39.084.299,00

388.518,00
388.518,00

55.125.601,40
54.857.033,63
54.857.033,63

51.972,90

51.972,90

216.594,87
212.172,85
4.391,18
30,84

15.652.784,40
15.772.734,63
15.772.734,63

51.972,90

51.972,90

-171.923,13
-176.345,15
4.391,18
30,84
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RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

Integralizag&o do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil
Remuneracéo das Disponibilidades do Tesouro Nacional
Resgate de Titulos do Tesouro Nacional
Demais Receitas de Capital
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

39.472.817,00

39.472.817,00

55.125.601,40

15.652.784,40

REFINANCIAMENTO
Operagdes de Crédito - Mercado Interno
Mobiliaria
Contratual
Operagdes de Crédito - Mercado Externo

Mobiliaria - - - -
Contratual - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 39.472.817,00 39.472.817,00 55.125.601,40 15.652.784,40
TOTAL 39.472.817,00 39.472.817,00 55.125.601,40 15.652.784,40

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA
Créditos Adicionais Abertos com Superavit Financeiro
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadacao
Créditos Cancelados Liquidos
Créditos Adicionais Reabertos

DESPESA

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTAGAO INICIAL

DOTAGAO ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTAGAO

DESPESAS CORRENTES 52.674.057,00 53.006.741,00 46.435.499,83 43.330.635,05 42.804.205,60 6.571.241,17
Pessoal e Encargos Sociais 27.234.200,00 27.578.323,00 23.585.265,76 23.492.351,05 23.460.296,97 3.993.057,24
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 25.439.857,00 25.428.418,00 22.850.234,07 19.838.284,00 19.343.908,63 2.578.183,93

DESPESAS DE CAPITAL 3.174.912,00 3.259.912,00 1.963.919,30 858.693,30 800.833,30 1.295.992,70
Investimentos 3.174.912,00 3.259.912,00 1.963.919,30 858.693,30 800.833,30 1.295.992,70
Inversdes Financeiras - - - - - -
Amortizacdo da Divida - - - - - -

RESERVA DE CONTINGENCIA - - - - - -

RESERVA DO RPPS - - - - - -

SUBTOTAL DAS DESPESAS 55.848.969,00 56.266.653,00 48.399.419,13 44.189.328,35 43.605.038,90 7.867.233,87

AMORTIZACAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO
Amortizagdo da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
Amortizagdo da Divida Externa
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
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DESPESA
DESPESAS ORGAMENTARIAS DOTAGAO INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTAGAO
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 55.848.969,00 56.266.653,00 48.399.419,13 44.189.328,35 43.605.038,90 7.867.233,87
SUPERAVIT 6.726.182,27 -6.726.182,27
TOTAL 55.848.969,00 56.266.653,00 55.125.601,40 44.189.328,35 43.605.038,90 1.141.051,60
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECU(;AO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRITOS N exEeCIclos DEPEIBAG b By R elEIo LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR

DESPESAS CORRENTES 7.774,72 3.458.432,71 2.024.122,66 2.024.122,66 181.945,04 1.260.139,73

Pessoal e Encargos Sociais - 648.590,66 97.560,07 97.560,07 - 551.030,59

Juros e Encargos da Divida - - - - - -

Outras Despesas Correntes 7.774,72 2.809.842,05 1.926.562,59 1.926.562,59 181.945,04 709.109,14
DESPESAS DE CAPITAL 64.058,69 603.420,41 314.057,95 314.057,95 66.890,85 286.530,30

Investimentos 64.058,69 603.420,41 314.057,95 314.057,95 66.890,85 286.530,30

Invers@es Financeiras - - - - - -

Amortizagéo da Divida - - - - - -
TOTAL 71.833,41 4.061.853,12 2.338.180,61 2.338.180,61 248.835,89 1.546.670,03
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS 'NSCR'TE?(SEgggllc)DfNEEZngF?RO po PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES

DESPESAS CORRENTES - 1.349.629,05 1.286.778,61 62.850,44 -0,00

Pessoal e Encargos Sociais - 96.157,76 40.460,12 55.697,64 -0,00

Juros e Encargos da Divida - - - - -

Outras Despesas Correntes - 1.253.471,29 1.246.318,49 7.152,80 -
DESPESAS DE CAPITAL - 1.047,00 1.047,00 - -

Investimentos - 1.047,00 1.047,00 - -

Inversdes Financeiras - - - - -

Amortizagdo da Divida - - - - -
TOTAL - 1.350.676,05 1.287.825,61 62.850,44 -0,00
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ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2016 2015 ESPECIFICAGAO 2016 2015
ATIVO CIRCULANTE 2.529.355,98 2.513.966,61 | PASSIVO CIRCULANTE 855.560,45 1.648.574,49
Caixa e Equivalentes de Caixa 1.984.012,09| 2.003.509,83| Obrigacdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 34.717,67 115.258,17
Créditos a Curto Prazo - 8.559,31 Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - -
Créditos Tributarios a Receber 8.559,31| Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 548.455,45 1.193.536,19
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 498.334,65 452.448,68| Obrigacdes Fiscais a Curto Prazo - -
Investimentos e AplicagSes Temporarias a Curto Prazo - -| Obrigacdes de Reparticdo a Outros Entes - -
Estoques 47.009,24 49.448,79| Provisdes de Curto Prazo - -
VPDs Pagas Antecipadamente - -| Demais Obrigag6es a Curto Prazo 272.387,33 339.780,13
ATIVO NAO CIRCULANTE 12.734.632,21| 11.016.093,89 | PASSIVO NAO CIRCULANTE - -
Ativo Realizavel a Longo Prazo 8.601.357,30| 7.150.155,84| Obrigacdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo - -
Créditos a Longo Prazo 6.502.477,36 5.540.969,40 Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - -
Divida Ativa Nao Tributaria 6.502.477,36 5.540.969,40 Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo 2.098.879,94| 1.609.186,44| Obrigacdes Fiscais a Longo Prazo - -
Investimentos - - Provisdes de Longo Prazo - -
Participacdes Permanentes - - Demais Obrigagdes a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - -| Resultado Diferido - -
Propriedades para Investimento - -| TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 855.560,45 1.648.574,49
(-) Depreciagdo Acumulada de Propriedades p/ Investimentos - - -
(-) Redugéo ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos - - ESPECIFICAGAO 2016 2015
Investimentos do RPSS de Longo Prazo - “[patriménio Social e Capital Social _ _
Investimentos do RPSS de Longo Prazo ) "| Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC) - -
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS - “|Reservas de Capital B .
Demais Investimentos Permanentes - - Ajustes de Avaliagao Patrimonial . .
Demais Investimentos Permanentes - “| Reservas de Lucros : )
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm. - “| bemais Reservas B .
Imobilizado 2.782.516,66|  3.000.982,03| oo itados Acumulados 14.408.427,74| 11.881.486,01
Bens Moveis 2.762.51666|  3.000.932.08| b tado do Exercicio 3.196.216,72| 2.703.336,27
Bens Moveis 5.387.576,07  4.685.052,22 Resultados de Exercicios Anteriores 11.881.486,01| 9.422.005,21
(-) Depreciacao/Amortizagéo/Exaustdo Acum. de Bens Moveis -2.605.059,41| -1.984.120,19 Ajustes de Exercicios Anteriores -660.274.99 -243.855.47
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Bens Moéveis - “|() Acses I Cotas em Tesouraria B .
Bens Imoveis ; “|ToTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 14.408.427,74| 11.881.486,01
Bens Iméveis - -
(-) Depr./Amortizacdo/Exaustdo Acum. de Bens Iméveis - -
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Bens Iméveis - -
Intangivel 1.350.758,25 865.006,02
Softwares 1.350.758,25 865.006,02
Softwares 3.087.471,41 2.317.244,01
(-) Amortizagcdo Acumulada de Softwares -1.736.713,16 | -1.452.237,99

(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Softwares
Marcas, Direitos e Patentes Industriais
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ATIVO PASSIVO
ESPECIFICA(;AO 2016 2015 —
ESPECIFICACAO 2016 2015
Marcas, Direitos e Patentes Industriais - -
(-) Amortizacdo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind - -
(-) Reducgéo ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat. - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
(-) Amortizagcdo Acumulada de Direito de Uso de Iméveis - -
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Iméveis - -
Diferido - -
TOTAL DO ATIVO 15.263.988,19| 13.530.060,50 | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 15.263.988,19| 13.530.060,50
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2016 2015 ESPECIFICAGAO 2016 2015
ATIVO FINANCEIRO 1.984.012,09 2.003.509,83 | PASSIVO FINANCEIRO 6.612.321,26 5.760.481,88
ATIVO PERMANENTE 13.279.976,10| 11.526.550,67 | PASSIVO PERMANENTE - 21.779,14
SALDO PATRIMONIAL 8.651.666,93 7.747.799,48
Quadro de Compensagdes
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO ESPECIFICAGAO
2016 2015 2016 2015

ESPECIFICAGAO / Saldo dos Atos Potenciais Ativos

ESPECIFICAGAO / Saldo dos Atos Potenciais Passivos

SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 1.635.669,37 1.377.834,73 | SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 21.765.296,31 25.679.479,52
Execucéo dos Atos Potenciais Ativos 1.635.669,37 1.377.834,73| Execugdo dos Atos Potenciais Passivos 21.765.296,31 25.679.479,52
Garantias e Contragarantias Recebidas a Executar 1.454.681,24 1.196.846,60 Garantias e Contragarantias Concedidas a Execut - -
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Cong 4.588,13 4.588,13 Obrigacdes Conveniadas e Outros Instrum Congén 1.801.852,00 1.234.181,96
Direitos Contratuais a Executar 176.400,00 176.400,00 Obrigacées Contratuais a Executar 19.963.444,31 24.445.297,56
Outros Atos Potenciais Ativos a Executar - - Outros Atos Potenciais Passivos a Executar - -
TOTAL 1.635.669,37 1.377.834,73 | TOTAL 21.765.296,31 25.679.479,52

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL

DESTINAGAO DE RECURSOS

SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO

Recursos Ordinarios
Recursos Vinculados

Seguridade Social (Exceto RGPS)

Operagéo de Crédito

Outros Recursos Vinculados a Org&os e Programas
TOTAL

-2.419.809,12
-2.208.500,05
-661.345,10
1,00
-1.547.155,95
-4.628.309,17
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Receitas Derivadas e Originarias
Receita Tributéaria
Receita de Contribuicdes
Receita Agropecuéria
Receita Industrial
Receita de Servigos
Remuneracéo das Disponibilidades
Outras Receitas Derivadas e Originarias
Transferéncias Correntes Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Correntes Recebidas
Outros Ingressos das Operagdes
Ingressos Extraor¢gamentarios
Transferéncias Financeiras Recebidas
Arrecadacéo de Outra Unidade
Demais Recebimentos
DESEMBOLSOS
Pessoal e Demais Despesas
Legislativo
Judiciario
Essencial & Justica
Administracéo
Defesa Nacional
Seguranca Publica
Relag6es Exteriores
Assisténcia Social
Previdéncia Social
Saude
Trabalho
Educacéao
Cultura
Direitos da Cidadania
Urbanismo
Habitagdo
Saneamento
Gestédo Ambiental
Ciéncia e Tecnologia
Agricultura
Organizagao Agréria

55.125.601,40
54.857.033,63

51.972,90
216.594,87

94.908.834,04
8.281,43
94.868.141,87
32.410,74

-148.937.994,93
-42.589.146,12

-42.589.146,12

2016 2015
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES 1.096.440,51 3.215.484,98
INGRESSOS 150.034.435,44 160.481.880,58

53.307.656,03
52.348.863,65

47.280,09
911.512,29

107.174.224,55
-254.021,56
107.140.813,78
11.313,03
276.119,30
-157.266.395,60
-47.103.257,93

-47.103.257,93
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2016

2015

Industria
Comércio e Servigos
Comunicagdes
Energia
Transporte
Desporto e Lazer
Encargos Especiais
(+/-) Ordens Bancérias néo Sacadas - Cartdo de Pagamento
Juros e Encargos da Divida
Juros e Corregéo Monetéria da Divida Interna
Juros e Correg@o Monetéria da Divida Externa
Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais
A Estados e/ou Distrito Federal
A Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Concedidas
Outros Desembolsos das Operagdes
Dispéndios Extraorgamentarios
Transferéncias Financeiras Concedidas

-3.525.960,75

-3.457.641,25
-68.319,50
-102.822.888,06
-8.593,98
-102.814.294,08

-3.616.041,12

-3.596.961,37
-19.079,75
-106.547.096,55
-17.206,44
-106.529.890,11

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-1.115.938,25

-2.071.866,16

INGRESSOS
Alienagéo de Bens
Amortizacdo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Outros Ingressos de Investimentos
DESEMBOLSOS
Aquisigao de Ativo N&o Circulante
Concesséo de Empréstimos e Financiamentos
Outros Desembolsos de Investimentos

-1.115.938,25
-345.710,85

-770.227,40

-2.071.866,16
-1.008.245,00

-1.063.621,16

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operagdes de Crédito
Integralizacdo do Capital Social de Empresas Estatais
Transferéncias de Capital Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias de Capital Recebidas
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amortizacdo / Refinanciamento da Divida
Outros Desembolsos de Financiamento
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2016 2015

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -10.497,74 1.143.618,82

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 2.003.509,83 850.891,01

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 1.984.012,09 2.003.509,83
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Especificagio Patrimgniql Capital AdiZnJhpez::';Zu;uro Reserva de Capital Reservas de Demais Reservas Resultados ﬁjy:ﬁ:;g: A(;f)es/Cota§ em Total
ocial Capital (AFAC) Lucros Acumulados Patrimonial Tesouraria
Saldo Inicial do Exercicio 2015 - - - - 9.422.005,21 - 9.422.005,21
Variagdo Cambial - - - - - - -
Ajustes de Exercicio Anterior - . . - -243.855,47 - -243.855,47
Aumento/Reducéo de Capital - - - - - - -
Resgate/Reemisséo de Acdes e Cotas - - - - - - -
Const./Realiz. da Reserva de Reavaliagéo de Ativos - - - - - - -
Ajuste de Avaliagéo Patrimonial - - - - - - -
Resultado do Exercicio - - - - 2.703.336,27 - 2.703.336,27
Constituicdo/Reversdo de Reservas - - - - - - -
Dividendos/Juros sobre Capital Proprio - - - - - - -
Provisdo Tributéria - IR/CS s/ Res. de Reavaliagéo - - - - - - -
Saldos de Fus&o, Ciséo e Incorporagéo - - - - - - -
Saldo Final do Exercicio 2015 - - - - 11.881.486,01 - 11.881.486,01
Especificagdo Patrimc‘s)gicoigl(:apital Adiinl:}npeirgl;u; U"° | Reserva de Capital Reiircvriss de Demais Reservas Ai?;'&?: dooss éAj\LljjltiZf;gf Agt_ircéilo(;orgisaem Total
Capital (AFAC) Patrimonial
Saldo Inicial do Exercicio 2016 - - - - 11.881.486,01 - 11.881.486,01
Variagédo Cambial - - - - - - -
Ajustes de Exercicio Anterior - - - - -913.130,46 - -913.130,46
Aumento/Reducao de Capital - - - - - - -
Resgate/Reemissédo de Agdes e Cotas - - - - - - -
Const./Realiz. da Reserva de Reavaliagdo de Ativos - - - - - - -
Ajuste de Avaliagéo Patrimonial - - - - - - -
Resultado do Exercicio - - - - 3.196.216,72 - 3.196.216,72
Constituicdo/Reversdo de Reservas - - - - 243.855,47 - 243.855,47
Dividendos/Juros sobre Capital Préprio - - - - - - -
Proviséo Tributaria - IR/CS s/ Res. de Reavaliagéo - - - - - - -
Saldos de Fuséo, Cisdo e Incorporagao - - - - - - -
Saldo Final do Exercicio 2016 - - - - 14.408.427,74 - 14.408.427,74
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2016

2015

VARIA(;C)ES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Impostos, Taxas e Contribui¢cdes de Melhoria
Impostos
Taxas
Contribui¢des de Melhoria
Contribuicoes
Contribui¢cBes Sociais
Contribuices de Intervengdo no Dominio Econdmico
Contribuic&o de lluminagéo Publica
Contribuicdes de Interesse das Categorias Profissionais
Exploragao e Venda de Bens, Servigos e Direitos
Venda de Mercadorias
Vendas de Produtos
Exploracéo de Bens, Direitos e Prestacéo de Servigos
Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Juros e Encargos de Mora
Variagdes Monetarias e Cambiais
Descontos Financeiros Obtidos
Remuneracédo de Depdsitos Bancéarios e Aplicagdes Financeiras
Aportes do Banco Central
Outras Varia¢des Patr. Aumentativas Financeiras
Transferéncias e Delegagdes Recebidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias das Instituicdes Privadas
Transferéncias das Instituicdes Multigovernamentais
Transferéncias de Consorcios Publicos
Transferéncias do Exterior
Execucéo Orgamentéria Delegada de Entes
Transferéncias de Pessoas Fisicas
Outras Transferéncias e Delegacdes Recebidas
Valorizag@o e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagéo de Passivos
Reavaliagéo de Ativos
Ganhos com Alienagao
Ganhos com Incorporagéo de Ativos
Ganhos com Desincorporacéo de Passivos
Reverséo de Redugéo ao Valor Recuperavel
Outras Variag6es Patrimoniais Aumentativas
Variagao Patrimonial Aumentativa a Classificar
Resultado Positivo de Participacdes
Operagdes da Autoridade Monetéaria

152.375.639,02
54.854.639,97
54.854.639,97

103.218,35

51.245,45
51.972,90

94.868.141,87
94.868.141,87

2.149.419,97

2.058.950,42
90.469,55

400.218,86

160.760.552,47
52.341.143,95
52.341.143,95

112.173,76

64.893,67
47.280,09

107.140.813,78
107.140.813,78

300.769,63

300.769,63

865.651,35
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Reverséo de Provisdes e Ajustes para Perdas
Diversas Varia¢cdes Patrimoniais Aumentativas

VARIA(;C)ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Pessoal e Encargos
Remuneracéo a Pessoal
Encargos Patronais
Beneficios a Pessoal
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Aposentadorias e Reformas
Pensotes
Beneficios de Prestagdo Continuada
Beneficios Eventuais
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Uso de Bens, Servigcos e Consumo de Capital Fixo
Uso de Material de Consumo
Servicos
Depreciacédo, Amortizacédo e Exaustdo
Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras

Juros e Encargos de Mora

Variagdes Monetarias e Cambiais

Descontos Financeiros Concedidos

Aportes ao Banco Central

Outras Varia¢des Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Transferéncias e Delegagdes Concedidas

Transferéncias Intragovernamentais

Transferéncias Intergovernamentais

Transferéncias a Instituicdes Privadas

Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais

Transferéncias a Consorcios Publicos

Transferéncias ao Exterior

Execucéo Orgamentéria Delegada a Entes

Outras Transferéncias e Delegagdes Concedidas

Perdas com Alienacéo
Perdas Involuntérias
Incorporacéo de Passivos
Desincorporagéo de Ativos

Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos

Desvalorizagéo e Perda de Ativos e Incorporagdo de Passivos
Reavaliagdo, Reducéo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas

400.218,86

149.179.422,30
24.041.238,10
19.183.821,77
2.940.572,05
1.288.819,50
628.024,78
765.229,93
763.386,59

1.843,34
20.509.985,05
54.207,87
19.550.362,79
905.414,39
150,00

102.877.498,16
102.814.294,08

63.204,08
64.079,11

64.079,11

865.651,35

158.057.216,20
25.855.520,04
19.809.021,59
3.045.513,49
989.239,21
2.011.745,75
754.766,88
752.148,63

2.618,25
23.994.871,88
28.235,98
22.670.380,76
1.296.255,14
12.322,53
12.322,53

106.548.969,86
106.529.890,11

19.079,75
38.620,31

38.620,31
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2016

2015

Tributérias
Impostos, Taxas e Contribui¢cdes de Melhoria
Contribuicdes

Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados
Custo das Mercadorias Vendidas
Custos dos Produtos Vendidos
Custo dos Servigos Prestados

Outras Variagc6es Patrimoniais Diminutivas
Premiagdes
Resultado Negativo de Participa¢tes
Operagdes da Autoridade Monetaria
Incentivos
Subvengdes Econdmicas
Participacdes e Contribuicées
Constituicdo de Provisdes
Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas

551.582,77
350,70
551.232,07

369.659,18

369.659,18

537.337,38
326,50
537.010,88

314.807,32

314.807,32

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

3.196.216,72

2.703.336,27

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

2016

2015




9.2.

PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
MINISTERIO DA FAZENDA

ANEXO 2 — NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

ORGAO: 33206 - PREVIC - Notas Explicativas as Desimcdes Contabeis do exercicio de 2016.

Patriménio e Logistica.

153

N° | DESCRICAO |CONTEUDO

1 Introducdo ou | Os direitos referentes ao Ativo Circulante e Ndoutante e Bens foram avaliados
Alteracéo de pelo valor de realizagéo.

Praticas L i, . .

Contabeis Para os bens moveis adquiridos no exercicio de #0afh realizados os
procedimentos de depreciagéo e amortiza¢éo dasiitearporados ao patriménio
da entidade; no que se refere aos procedimento®iagis constantes na
Macrofuncéo SIAFI 02.03.30 — ReavaliacGes, Redac¥alor de Recuperavel,
Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo na Administr@jéeta da Unido, suas
autarquias e Fundacdes, a entidade vem praticandegistros de depreciacédo
mensalmente.

2 Resultados do | A autarquia registrou até o més de dezembro de @@l@sultado patrimonial
Exercicio positivo de R$ 3 milhSes. Esse resultado decormaetedologia utilizada na

contabilizag&o de transferéncias financeira daiteeeeferida pela autarquia para p
caixa Unico do Tesouro Nacional, bem como a tra@séga financeira para
pagamento de despesa no limite da autorizacdostie; @ssa movimentacao
praticamente anula o resultado patrimonial do éger¢entradas e saidas de
recursos no limite da necessidade financeira da éegho).O resultado patrimonia
registrado tem origem em registros patrimoniaisentativos e diminutivos como:
registros de créditos a receber e outros, menbaigas como exemplo: as
provisdes, depreciagfes e amortizagbes. Assinsubtago positivo apurado é
originario dessa movimentacao.

3 Renlncias de | Ndo houve renudncia de receita no periodo examinado
Receita

4 Reavaliagdo e | Os procedimentos definidos na Macrofuncdo SIAFDBA0 — Reavaliagdo e
Reducéo ao Reducéo ao Valor de Mercado estéo sendo realizadnsalmente. A entidade
Valor utiliza sistema proprio de controle de seus bengerso
Recuperavel

5 Conciliagao de | A autarquia ndo possui imével proprio; a sede fumziem imével alugado de
Imoveis terceiros e os Escritérios Regionais sédo espaghdapelo INSS e BACEN, sob

contrato e termo de cooperacdo daquelas autarquias.

6 Variacao O 6rgéo néo trabalha com esse tipo de operacasidevando a inexisténcia de
Cambial créditos orgcamentarios com esse efeito.

7 Criacéo e No exercicio de 2010, foi criado o Orgdo 33206 peBimtendéncia Nacional de
Extincédo de Previdéncia Complementar - PREVIC, Unidade Orca&ren83206, e Unidades
Orgéos e Gestoras: 333001 — Coordenacgdo-Geral de Orcanténamcas e Contabilidade;
Unidades 333002 — Coordenacédo-Geral de Recursos Humano80333Setorial de
Gestoras Contabilidade; 333004 — Gabinete PREVIC e 33300®erdenacdo-Geral de



PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
MINISTERIO DA FAZENDA

As seguintes Unidades Gestoras Executoras: 33338607,333008,333009 e
333010, nédo realizaram empenhos e nem pagameétmbiamendo também nenhy
registro patrimonial no exercicio.

m

as

8 Integracdes de | A PREVIC nédo possui unidade gestora que utilizéAd-Bparcialmente.
saldos contébeis
9 Ajustes de Ocorreram valores contabilizados no exercicio 2fli&amente na conta de Ajustes
exercicios de exercicios anteriores no montante de R$ 668ergfea amortizagdo de despeg
Anteriores com software.
10 Eventos N&o ocorreram alteragdes de legislacdo que proanceeflexos ou atos e fatos
Subsequentes | alteragdes nos registros contabeis, bem comorsisistnem variagées significativ,
em relacdo a variagdo cambial, considerando quéaggaiia ndo registra esse tipq
de operacéo.
11 Informacdes - Balango Orcamentario
sobre as E d o . | . L
demonstracdes ncontra-se nesse demonstrativo as receitas dedaliper categoria econdmica e

contabeis anexa
ao Relatério de
Gestado

Lorigem, especificando a previsao inicial, a previstualizada para o exercicio, a
receita realizada e o saldo, que corresponde assxou insuficiéncia de
arrecadagdo. Também, as despesas por categoriam@care grupo de natureza d
despesa, discriminando a dotagéo inicial, a dotatfalizada para o exercicio, as
despesas empenhadas, as despesas liquidadapesadgssgas e o saldo da
dotagdo. Com agregacdo do Anexo | — demonstracaieie de restos a pagar né
processados inscritos e Anexo |l — demonstra augfecde restos a pagar
processados e nao processados liquidados.

-Balanco Financeiro

Esse demonstrativo evidencia as receitas e despesasentarias, bem como os
ingressos e dispéndios extra orcamentarios, coifiggeom os saldos de caixa dg
exercicio anterior e 0s que se transferem par&cimido exercicio seguinte.

-Balanco Patrimonial

Nesse demonstrativo tem o objetivo de evidencizalitgtiva e quantitativamente,
situacé@o patrimonial da entidade publica por meie@htas representativas do
patrimdnio publico, bem como os atos potenciais, A0 registrados em contas g
compensacado (natureza de informag&o de controle).

-Demonstracdes das VariacGes Patrimoniais

Evidencia-se neste documento as alteracfes veldficao patriménio, resultantes
ou independentes da execucao or¢camentaria, e liddig@sultado patrimonial do
exercicio. Ou seja, o resultado patrimonial do @xar €, também, apresentado n
Balanco Patrimonial, no grupo de resultados acutiosla

-Demonstracao de Fluxo de Caixa

Esse documento apresenta as entradas e saidasade as classifica em fluxos
operacional, de investimento e de financiamento.

-Demonstragdes das Mutagdes do Patriménio Liquido

Demonstrar-se nesse documento a evolugdo do patartiquido da entidade
como: 0s ajustes de exercicios anteriores; o superadéficit patrimonial; e outra
mutacdes do patrimdnio liquido.
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