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PREGAO ELETRONICO N2 02/2017
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 44011.001551/2017-93)

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - Previc, por meio da Coordenacdo-Geral de Patrimonio e Logistica —
CGPL/DIRAD, sediada no SCN - Setor Comercial Norte, quadra 06, conjunto A, Bloco A, 32 andar, Ed.
Venancio 3.000 — Shopping id, Brasilia/DF — CEP n2 70.716-000, realizara licitagdo, na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor preco global, nos termos da Lei n? 10.520, de 17 de
julho de 2002, do Decreto n2 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto n2 2.271, de 7 de julho de
1997, do Decreto n2 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrugées Normativas SLTI/MPOG n? 02,
de 30 de abril de 2008, n2 02, de 11 de outubro de 2010 e n2 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n? 11.488, de 15 de junho de 2007, do
Decreto n2 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n? 8.666, de 21
de junho de 1993, e as exigéncias estabelecidas neste Edital.Data da sessdao: 17 de maio de
2017.Hordrio: 10h00 (dez horas)Local: Portal de Compras do Governo Federal -
WWww.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBIJETO

1.1. O objeto da presente licitacdao é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagao de
servicos de recep¢dao e apoio administrativo, conforme condi¢bes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos. 1.2. A licitagdo serd dividida em grupo, formado por dois
itens, conforme tabela constante do Termo de Referéncia.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria propria,
prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2017, na classificacdo abaixo: Gestdo/Unidade:
333005 Fonte: 0174333001 Programa de Trabalho: 09.122.2110.2000.0001 Elemento de Despesa:
33.90.37-01 PI: PREVIC
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3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participacdo
dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletrénica.

3.2. O cadastro no SICAF poderd ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitacdo de login e senha pelo interessado.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de
seu representante legal e a presuncao de sua capacidade técnica para realizacdo das transacdes
inerentes a este Pregdo.

3.4. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema,
ou ao orgdo ou entidade responsavel por esta licitacdo, responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor
do sistema para imediato bloqueio de acesso.

4. DA PARTICIPAGAO NO PREGAO.

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitagcdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no §32 do artigo 82 da IN SLTI/MPOG n¢9 2,
de 2010.

4.2. Nao poderao participar desta licitagcdao os interessados:

4.2.1. proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislacao vigente;

4.2.2. estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacao e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.3. que se enquadrem nas vedacgdes previstas no artigo 92 da Lei n2 8.666, de 1993;

4.2.4. que estejam sob faléncia, em recuperacao judicial ou extrajudicial, concurso de
credores, concordata ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidagao;

4.2.5. entidades empresariais que estejam reunidas em consadrcio;

4.2.6. Sociedades Cooperativas, considerando a vedacdo contida no Termo de Conciliagdo
Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, anexo ao Edital, e a
proibicdo do artigo 42 da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n2 2, de 30 de abril de 2008.

4.3. Como condicdo para participacao no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo
proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaracdes:
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4.3.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.3.1.1. a assinalagdo do campo “nado” apenas produzird o efeito de o licitante nao ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n2 123, de 2006,
mesmo que microempresa ou empresa de pequeno porte;

4.3.2. que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital;

4.3.3. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.3.4. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos
termos do artigo 72, XXXIlI, da Constituicdo.

4.3.5. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugao
Normativa SLTI/MPOG n? 2, de 16 de setembro de 2009.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletronico até a data e horario
marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de
recebimento de propostas.

5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observarao o
horario de Brasilia — DF.

5.3. O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.4. Incumbira ao licitante acompanhar as operag¢des no sistema eletronico durante a sessao publica
do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia
de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.5. Até a abertura da sessao, os licitantes poderao retirar ou substituir as propostas apresentadas.

5.6. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

5.6.1. valor mensal e total do item;
5.6.2. Descricdo detalhada do objeto, contendo, entre outras, as seguintes informacdes:

5.6.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convenc¢des coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e
as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes
- CBO;
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5.6.2.2. Produtividade adotada, e se esta for diferente daquela utilizada pela
Administracdo como referéncia, a respectiva comprovacao de exequibilidade;

5.6.2.3. A quantidade de pessoal que serd alocado na execucdo contratual;

5.6.2.4. A relacdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execugdo dos
servicos, indicando o quantitativo e sua especificacdo, se for o caso;

5.7. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.8. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
prestacdo dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e
Formacao de Precos, conforme anexo deste Edital;

5.8.1. A Contratada deverd arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo
de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n? 8.666, de 1993.

5.8.2. Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
que favoreca a Contratada, este sera revertido como lucro durante a vigéncia da contratacao,
mas podera ser objeto de negociacao para a eventual prorrogacao contratual.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

6. DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacao dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletrénico, na
data, hordrio e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que nao
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaveis, ilegalidades, ou n3ao apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de
Referéncia.

6.2.1. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.2. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitacdo.

6.3. O sistema ordenarad automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.
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6.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e os
licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

6.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor anual/total do grupo.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o hordrio fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos
lances intermedidrios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta deverd ser de RS
1,00 (um real).

6.7.1.Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com a norma deverdo ser
desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente a
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao.

6.7.2. Na hipotese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo préprio do
sistema.

6.8. O licitante somente poderd oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

6.8.1. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte
(20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos

6.9. N3o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

6.10. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdao informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.11. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletrénico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢ao dos lances.

6.12. Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo serd suspensa e
terd reinicio somente apds comunicacdo expressa do Pregoeiro aos participantes.

6.13. A etapa de lances da sessdao publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro. O sistema
eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera periodo
de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepcao de lances.

6.14. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na hipotese
de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado, para efeito de
ordenacdo das propostas.
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6.15. Encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificagdo automadtica, junto a Receita Federal,
do porte da entidade empresarial. O sistema identificarda em coluna prépria as microempresas e as
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparac¢do com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n? 8.538,
de 2015.

6.16. Nessas condicOes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor preco serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.17. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacao automatica para tanto.

6.18. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa
de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.18.1. Ao presente certame ndo se aplica o sorteio como critério de desempate. Lances
equivalentes ndo serdo considerados iguais, vez que a ordem de apresentag¢ado das propostas
pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificacao.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificagdao de possivel empate, o Pregoeiro examinara
a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua exequibilidade, bem como quanto
ao cumprimento das especificacdes do objeto.

7.2.Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor com valor superior ao preco maximo fixado,
ou que apresentar pre¢co manifestamente inexequivel.

7.2.1. Considera-se inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

7.2.1.1. comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacao,
apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os pre¢os dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitacdo ndo tenha estabelecido
limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacGes de propriedade
do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracao.

7.2.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles
fixados em instrumentos de carater normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas
provisdrias e convencgdes coletivas de trabalho vigentes.
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7.2.2. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 32, §12 da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram
utilizadas as seguintes convencgdes coletivas de trabalho no cdlculo do valor estimado pela
Administragao.

7.2.2.1. SINDISERVICOS-DF;
7.2.2.2. SEAC-DF.

7.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma do § 32 do artigo 43
da Lei n2 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no §32, do art. 29, da IN SLTI/MPOG n2 2, de
2008.

7.4. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos
ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e evidente pela
analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera obrigatdria a
realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.5. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade
e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a
suspeita.

7.6. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de 2 (duas) horas, sob
pena de ndo aceitacao da proposta.

7.6.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitacdo escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita
pelo Pregoeiro.

7.6.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacao pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas
de custo readequadas com o valor final ofertado.

7.6.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdao refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.6.4. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precgos unitarios apresentados na Planilha
de Custos e Formacao de Pregos com aqueles praticados no mercado em relagao aos insumos
e também quanto aos saldrios das categorias envolvidas na contratacao;

7.6.5. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro,
desde que ndo haja majoracdo do preco proposto.

7.6.5.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacdo de recolhimento de
impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de
prestacdo de servicos previstas nos §§52-B a 52-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.
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7.7.Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

7.8. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova data e
hordrio para a continuidade da mesma.

7.9. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta ao licitante
gue apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencao de melhor preco, vedada
a negociacao em condic¢des diversas das previstas neste Edital.

7.9.1. Também nas hipdteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

7.9.2. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.10. Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, haverd
nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45
da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8. DA HABILITAGAO

8.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdao do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das
condicOes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participagao
no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. SICAF;

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3. Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

8.1.4. Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unidao — TCU;

8.1.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
socio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n28.429, de 1992, que prevé, dentre as sanc¢des
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.

8.1.6. Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta
de condicdo de participacdo.
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8.2. O Pregoeiro, entdo, consultara o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, em
relagao a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificagdo econdmica financeira
e habilitacdo técnica conforme disposto nos arts. 42, caput, 82, § 32, 13 a 18 e 43, lll, da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n? 2, de 2010.

8.2.1. Também poderdao ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentacao vencida junto ao SICAF.

8.2.2. Caso o Pregoeiro nao logre éxito em obter a certiddo correspondente através do sitio
oficial, ou na hipdtese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante sera convocado
a encaminhar, no prazo de 2 (duas) horas, documento valido que comprove o atendimento
das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacdo, ressalvado o disposto quanto a
comprovacao da regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte,
conforme estatui o art. 43, § 12 da LC n2 123, de 2006.

8.3. Os licitantes que ndo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores
— SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n? 2, de
2010, deverao apresentar a seguinte documentacdo relativa a Habilitacdo Juridica, Regularidade
Fiscal e trabalhista e Qualificacdo econdmico-financeira e técnica:

8.4. Habilitagdo juridica:

8.4.1. no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis;
8.4.2. em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade
limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado, e, no caso de sociedades por
acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

8.4.3. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

8.4.4. inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de
sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

8.4.5. decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

8.4.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagao respectiva;

8.5. Regularidade fiscal e trabalhista:
8.5.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.5.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive agueles relativos a
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Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do Secretério da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.5.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.5.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio
de 1943;

8.5.5. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.5.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.5.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaracdo da Fazenda
Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.5.8. caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa ou empresa de pequeno
porte, deverd apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢cdo, sob pena de inabilitacdo.

8.6. Qualificagdo econémico-financeira:

8.6.1. certiddo negativa de faléncia ou recuperacao judicial expedida pelo distribuidor da sede
do licitante;

8.6.2. balanco patrimonial e demonstra¢des contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situac¢ao financeira da empresa, vedada
a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisdrios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrado hd mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

8.6.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacao de balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis referentes ao periodo
de existéncia da sociedade;

8.6.3. comprovacao da boa situagdo financeira da empresa mediante obtenc¢ao de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um),
obtidos pela aplicacdo das seguintes férmulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG=Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC = Ativo Circulante
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Passivo Circulante

8.6.4. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a
comprovacao da qualificacdo econémico-financeira por meio de:

8.6.4.1. Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo ou item
pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis do
ultimo exercicio social;

8.6.4.2. Comprovacao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado
da contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracdes
contdveis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo
por balancetes ou balangos provisdrios, podendo ser atualizados por indices oficiais
guando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta.

8.6.4.3. Comprovacao, por meio de declaracdo, da relacdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo ....., de que 1/12 (um doze avos) do valor total
dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada,
vigentes na data da sessdao publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao
Patrimonio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada
neste Edital;

8.6.4.4. a declaracdo de que trata a subcondi¢ao acima devera estar acompanhada da
Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

8.6.4.5. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais
ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

8.7. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdao comprovar, ainda, a qualificacdo técnica,
por meio de:

8.7.1. Comprovacao de aptidao para a prestagao dos servicos em caracteristicas, quantidades
e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo nao
inferior a trés anos, mediante a apresentacdao de atestados fornecidos por pessoas juridicas
de direito publico ou privado.

8.7.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.7.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.
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8.7.1.3. Para a comprovagao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o
somatodrio de atestados de periodos diferentes.

8.7.1.4. O licitante disponibilizard todas as informacdes necessdrias a comprovacao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos,
copia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local
em que foram prestados os servicos.

8.7.2. Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante
deverd comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do niumero de postos de trabalho a serem contratados.

8.7.3. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de
20 (vinte) postos.

8.7.4. Para a comprovagao do numero minimo de postos exigido, sera aceito o somatério de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizacdo
compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do art.
19, §122 da IN n. 02/2008.

8.8. Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima, deverdao ser
apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade presente no sistema
(upload), no prazo de 2 (duas) horas, apds solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico. Somente
mediante autorizacao do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, sera aceito o envio
da documentag¢do por meio do e-mail previc.licitacao@previc.gov.br. Posteriormente, os
documentos serdao remetidos em original, por qualquer processo de cdpia reprografica, autenticada
por tabelidao de notas, ou por servidor da Administracao, desde que conferidos com o original, ou
publicacdo em dérgdo da imprensa oficial, para analise, no prazo de 2 (dois) dias uteis, apds
encerrado o prazo para o encaminhamento via funcionalidade do sistema (upload) ou e-mail.

8.9. A existéncia de restricdao relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez
que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.9.1. A declaragao do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de
habilitacao.

8.10. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte
ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no
gue tange a regularidade fiscal, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds
a declaracdo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual
periodo, a critério da administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante
apresentacdo de justificativa.

8.11. A ndo-regularizacdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitacdo do
licitante, sem prejuizo das san¢Ges previstas neste Edital, com a reabertura da sessdo publica.
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8.12. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e hordrio para a continuidade da mesma.

8.13. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste
Edital.

8.14. No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

8.15. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

9. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
9.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

9.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a
realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessdo publica,
situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

9.1.2. Quando houver erro na aceitacdao do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, nao retirar o instrumento equivalente ou nao
comprovar a regularizagdo fiscal, nos termos do art. 43, §12 da LC n2 123/2006. Nessas
hipdteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da
etapa de lances.

9.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.

9.2.1. A convocacdo se dard por meio do sistema eletronico (“chat”), e-mail, ou, ainda, fac-
simile, de acordo com a fase do procedimento licitatdrio.

9.2.2. A convocacao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os dados contidos
no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor deverd ser encaminhada no prazo de 2(duas)
horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais
rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formacdo de precos, devidamente ajustada ao lance
vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatorio.
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10.1.3. conter a indica¢do do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para
fins de pagamento.

10.2. A proposta final deverd ser documentada nos autos e serd levada em consideragao no
decorrer da execucdo do contrato e aplicacdo de eventual sancdo a Contratada, se for o caso.

10.2.1. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

11. DOS RECURSOS

11.1. O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacao fiscal de
microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no minimo trinta
minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto é,
indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do
sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificara
as condicbes de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intencao de recorrer importara
a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entao, o prazo de trés dias
para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletronico, em
outros trés dias, que comecgarao a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados, no endereco
constante neste Edital.

12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1. O objeto da licitacdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso nao haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos
recursos apresentados.

12.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatdrio.



PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
MINISTERIO DA FAZENDA

13. DA GARANTIA DE EXECUGCAO

13.1. O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato, prestara
garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do total Contrato, que sera
liberada de acordo com as condicOes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n2
8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigacdes contratuais. O prazo para apresentacdo da
garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracdo contratante.

13.1.1. Ainobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacao
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso,
até o maximo de 2% (dois por cento).

13.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme
dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

13.2. Avalidade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
de mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

13.3. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
13.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

13.3.2. prejuizos diretos causados a Administracdao decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato;

13.3.3. multas moratédrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

13.3.4. obrigac¢des trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndao adimplidas pela
contratada, quando couber.

13.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG 02/2008, observada a legislagdo
gue rege a matéria.

13.5. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econdmica Federal, com corre¢cdao monetaria.

13.6. No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogac¢ao de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratagao.

13.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 2 (dois) dias
Uteis, contados da data em que for notificada.

13.8. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
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13.9. Apds a execugao do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisérias decorrentes
da contratacdo, ou a realocacdo dos empregados da Contratada em outra atividade de prestacdo
de servicos, sem que ocorra a interrupcao dos respectivos contratos de trabalho.

13.9.1. Caso a Contratada nado logre efetuar uma das comprovacdes acima indicadas até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante podera utilizar o
valor da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servicos
para realizar o pagamento direto das verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na
execucdo contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de
2008, conforme obrigacdo assumida pela contratada.

13.10. Serd considerada extinta a garantia:

13.10.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
cldusulas do contrato;

13.10.2. no prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos
termos da comunicacgao.

14. DO TERMO DE CONTRATO

14.1. Apés a homologacdo da licitagdo, o adjudicatario terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados
a partir da data de sua convocacao, para assinar o Termo de Contrato, cuja vigéncia sera de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses,
conforme disciplinado no contrato.

14.2. Previamente a contratacdo, a Administragdo realizara consulta “on line” ao SICAF, bem como
ao Cadastro Informativo de Créditos ndao Quitados — CADIN, cujos resultados serdo anexados aos
autos do processo.

14.2.1. Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a
sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de aplicagdo das
penalidades previstas no edital e anexos.

14.3. Alternativamente a convoca¢do para comparecer perante o 6rgdao ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado
no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de seu recebimento.

14.4. O prazo previsto para assinatura ou aceite poderd ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.
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15. DA REPACTUAGAO

15.1. As regras acerca da repactuacdo do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de
Contrato, anexo a este Edital.

16. DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

16.1. Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo de Referéncia.

17. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

17.1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

18. DO PAGAMENTO

18.1. As regras do pagamento sao as estabelecidas no Termo de Referéncia.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

19.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatério
que:

19.1.1. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

19.1.2. apresentar documentacao falsa;

19.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
19.1.4. ensejar o retardamento da execuc¢ao do objeto;

19.1.5. n3o mantiver a proposta;

19.1.6. cometer fraude fiscal;

19.1.7. comportar-se de modo inidéneo;

19.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragao falsa quanto as condicdes
de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em
gualquer momento da licitacdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

19.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:

19.3.1. Multa de 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;
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19.3.2. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos;

19.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sancdo de impedimento.

19.5. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 1999.

19.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

19.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

19.8. As sancOes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no Termo de
Referéncia.

20. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

20.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa podera impugnar este Edital.

20.2. A impugnacdo podera ser realizada por forma eletr6nica, pelo e-mail
previc.licitacao@previc.gov.br ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco SCN - Setor
Comercial Norte, quadra 06, conjunto A, Bloco A, 32 andar, Ed. Venancio 3.000 — Shopping id,
Brasilia/DF — CEP n2 70.716-000.

20.3. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacao no prazo de até vinte e quatro horas.
20.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

20.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado no Edital.

20.6. Asimpugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no certame.

20.7. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serao
entranhados nos autos do processo licitatdrio e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

21. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

21.1. As empresas contratadas para a prestagdo dos servigos, no que couber, e, nos termos da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n2 01, de 19 de janeiro de 2010, deverdo observar os critérios de
sustentabilidade ambiental, quais sejam:
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21.1.1. Usar produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classifica¢des e especificacdes determinadas pela ANVISA;

21.1.2. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no
Decreto n? 48.138, de 8 de outubro de 2003;

21.1.3. Observar a Resolucdo CONAMA n? 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

21.1.4. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios,
para a execugdo de servigos;

21.1.5. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de
agua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

21.1.6. Realizar a separacao dos residuos reciclaveis descartados pelos érgados e entidades da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua
destinacdo as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera
procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n2 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n2 5.940, de 25 de outubro de 2006;

21.1.7. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associac¢ao Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sélidos;

21.1.8. Prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolugdo CONAMA n2 257, de 30 de junho de 1999;

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagado
do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em
contrdrio, pelo Pregoeiro.

22.2. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro poderd sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitacdo e classificacao.

22.3. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

22.4. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.
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22.5. Os licitantes assumem todos os custos de preparagao e apresentagdo de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo licitatério.

22.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

22.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

22.8. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

22.9. O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico www.previc.gov.br, e também
poderdo ser lidos e/ou obtidos no endereco SCN - Setor Comercial Norte, quadra 06, conjunto A,
Bloco A, 32 andar, Ed. Venancio 3.000 — Shopping id, Brasilia/DF — CEP n2 70.716-000, nos dias uteis,
no horario das 08:00 horas as 18:00 horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo
administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

22.10. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
22.10.1. ANEXO | do EDITAL - Termo de Referéncia e seus anexos:
22.10.1.1. ANEXO | do TR — Modelo de carta de apresentacao;

22.10.1.2. ANEXO Il do TR — Relagdo obrigatéria de documentagao para apresentacdo de
prestador de servico;

22.10.1.3. ANEXO lll do TR — Modelo de Declaragao de Parentesco;
22.10.1.4. ANEXO IV do TR — Modelo de Planilha de Custos e Formacado de Precos;

22.10.1.5. ANEXO V do TR — Orientagbes/InformacgGes acerca do preenchimento das
planilhas de custo e formagao de pregos;

22.10.1.6. ANEXO VI do TR — Minuta Contratual.
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ANEXOS AO EDITAL
TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO N2 44011.001551/2017-93

1-DO OBIETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de Recepcdo e Apoio
Administrativo niveis | e ll, conforme quantidades estimadas e especifica¢cdes descritas neste Termo
de Referéncia, em atendimento a demanda da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — Previc—, em Brasilia-DF.

2 -DO OBIJETIVO

2.1. A contratagdo tem como objetivo suprir, sob a forma de execuc¢do indireta, o desenvolvimento
de atividades de Recepcionista e Apoio Administrativo, nas diversas unidades da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — Previc — em Brasilia, visando assegurar o bom
desempenho da prestagao dos servigos, bem como agilizar os fluxos dos trabalhos de competéncia
desta Autarquia, elevando a qualidade dos servicos ofertados ao publico e contribuindo para o
cumprimento de sua func¢ao institucional

3 — DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO

3.1. O grande desafio na administracdo publica moderna é assegurar os direitos de cidadania aos
usuarios de servicos de responsabilidade do Estado. Neste contexto, a disponibilizacdao de
informacgdes sobre o acesso aos servicos publicos vem se constituindo em uma estratégia gerencial
para maior efetividade na execuc¢ao de politicas publicas.

3.2. Nesse sentido foi criada a Previc, por meio da Lei n? 12.154, de 23 de dezembro de 2009, em
sucessdo a Secretaria de Previdéncia Complementar do Ministério da Previdéncia Social — SPC/MPS.
O Decreto 7.075, de 26 de janeiro de 2010, aprovou a Estrutura Regimental e o Quadro de Cargos
em Comissdo e FuncOes Gratificadas da Previc, representando um redimensionamento das
estruturas fisicas, materiais e humana ent3o existentes no &mbito da SPC/MPS.

3.3. A falta de infra-estrutura bdasica nas areas de atendimento e apoio administrativo pode
comprometer a eficiéncia e eficicia dos trabalhos executados pelos técnicos desta
Superintendéncia, a medida que eles executem atividades instrumentais e operacionais.

3.4. Dessa forma, faz-se necessdria a contratacdo dos servicos terceirizados, nas areas de
Recepcionista e Apoio Administrativo, ndo ligados as atividades finalisticas desta Autarquia, visando
o melhor aproveitamento dos recursos humanos integrantes do quadro funcional da Previc.
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3.5. Os servicos terceirizados demandados destinam-se a realizagdo de atividades materiais
administrativas, instrumentais ou complementares, que apdiam a realizacdo das atividades
essenciais ao cumprimento da missdo institucional da Previc, conforme dispde o Decreto n.2
2.271/97.

4 - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

4.1. A contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo dos servicos objeto do presente termo de
Referéncia encontra amparo legal na Lei n.2 9.632/98; no Decreto n.2 2.271/97; na Instrucdo
Normativa SLTI/MP n.2 02 de 30/04/2008, e suas altera¢des; e demais disposicbes a serem
estabelecidas no Edital e seus Anexos.

4.2. A legislacdo adicional aplicdvel a contratacdo do objeto do presente termo de referéncia,
encontra amparo legal na Lei n.2 10.520/02; no Decreto N.2 5.450/05; na Lei Complementar n.2
123/06; no Decreto n.2 6.204/07, aplicando subsidiariamente, as disposicGes da Lei n.2 8.666/93 e
suas alteracoes.

4.3. Os servicos referenciados neste Termo de Referéncia, dadas as suas caracteristicas, enquadram-
se no conceito de servicos comuns, conforme definido no § 12, do artigo 22, do Decreto n.2 5.450/05.

5 — DA DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS E DA QUALIFICAGAO

5.1. Os servicos objeto deste Termo de Referéncia referem-se as areas de trabalho descritas a seguir,
acompanhadas das respectivas atribuicdes. Os servicos requeridos serao prestados continuamente,
nas quantidades e condi¢es descritas abaixo:

5.1.1. RECEPCIONISTA

Em observacdao as atribuicbes exigidas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — Previc, o Codigo Brasileiro de Ocupacgao - CBO compativel é o de nimero 4221-05
— Recepcionista, em geral.

Para fins de elaboragdo de proposta, as licitantes deverdo tomar como referéncia o cargo de
Recepcionista, constante da Convencao Coletiva de Trabalho firmada entre o SINDSERVICOS-DF e
o SEAC-DF.

| — Qualificacdo Minima:

1. Ensino Médio Completo;
2. Conhecimentos Basicos de Informatica;
3. Boa diccdo e desembaraco ao tratar com pessoas;

4. Experiéncia de 06 (seis) meses comprovada na execucdo das atividades relacionadas com o cargo.
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Il — Atribuicoes:

1. Recepcionar e prestar servicos de apoio a visitantes;
2. Atendimento telefonico e fornecimento de informacdes;
3. Averiguar as necessidades do visitante, dirigindo-o ao lugar ou pessoa procurada;

4. Observar normas internas de seguranca, conferindo documentos e idoneidade dos clientes e
notificando segurancas sobre presencas estranhas;

5. Receber, orientar e encaminhar o publico;

6. Prestar informacdo ao publico sobre a localizacdo de pessoas ou dependéncias do
orgdo/entidade;

7. |dentificar e registrar a entrada/saida de pessoas no drgdo/entidade;
8. Solicitar a utilizacdo correta do cracha de identificacdo aos servidores e publico;

9. Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

5.1.2. APOIO ADMINISTRATIVO — NiVEL |

Em observacdo as atribuicGes exigidas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — Previc, o Codigo Brasileiro de Ocupacgdo - CBO compativel é o de nimero 4110-10
— Assistente Administrativo.

Para fins de elaboragao de proposta, as licitantes deverdao tomar como referéncia o cargo de Auxiliar
Administrativo, constante da Convencao Coletiva de Trabalho firmada entre o SINDSERVICOS-DF
e o SEAC-DF.

| — Qualificacdo Minima:

1. Ensino Médio Completo ou Cursando Ensino Superior;

2. Conhecimentos do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel, Power Point, Mala Direta
e Softwares correspondentes;

3. Conhecimentos em lingua portuguesa;
4. Conhecimentos em Redacao Oficial;

5. Experiéncia de 06 (seis) meses, comprovada na execuc¢do das atividades relacionadas com o
cargo.

Il — Atribuicoes:

1. Atender chamados telefonicos internos e externos;
2. Numerar e controlar documentos

3. Realizar a entrega externa de correspondéncias e documentos
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Efetuar levantamento diversos, quando solicitado
Apoiar na execugdo das atividades da unidade, voltadas a gestdo de documentos/processual
Operar maquinas simples de reproducdo e digitalizacdo de documentos, e outros similares

4

5

6

7. Organizar arquivos, sob supervisdo

8. Digitalizar correspondéncias e documentos oficiais de rotina
9

. Executar os procedimentos para solicitacdo de viagens — passagens e didrias nacionais e
internacionais

10. Operar microcomputadores
11. Autuar e protocolar processos e documentos

12. Digitar, organizar, conferir, entregar, receber, registrar, distribuir e controlar a movimentacao
de documentos e/ou bens patrimoniais

13. Prestar informacdes sobre tramitacdo e andamento de processos e documentos

14. Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessdrias ao bom desempenho do
trabalho

5.1.3. APOIO ADMINISTRATIVO — NiVEL Il

Em observacdo as atribuicbes exigidas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — Previc, o Codigo Brasileiro de Ocupagao - CBO compativel é o de nimero 4110-10
— Assistente Administrativo.

Para fins de elaboragao de proposta, as licitantes deverao tomar como referéncia o cargo de Auxiliar
Administrativo, constante da Convencao Coletiva de Trabalho firmada entre o SINDSERVICOS-DF
e o SEAC-DF.

| — Qualificacdo Minima:

1. Ensino Superior Completo;

2. Conhecimentos do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel, Power Point, Mala Direta
e Softwares correspondentes;

3. Conhecimentos em lingua portuguesa;
4. Conhecimentos em Redacao Oficial;
5. Conhecimento basico de lingua estrangeira;

6. Experiéncia de 06 (seis) meses, comprovada na execucdo das atividades relacionadas com o
cargo.
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Il — Atribuicoes:

1. Elaborar, transcrever, conferir e/ou formatar relatérios, planilhas, memorandos, oficios e
demais correspondéncias de acordo com os dados fornecidos pela PREVIC;

2. Operar microcomputadores
3. Preparar relatérios de acompanhamento de trabalhos relacionados aarea de atuacgao

4. Acompanhar, registrar e divulgar a publicacdo de atos normativos, bem como sua validade,
relacionados a area de atuacao

5. Subsidiar os servidores nos assuntos relacionados a area de atuacdo

6. Prestar apoio administrativo em reunides internas, compilando e transcrevendo os assuntos
tratados

7. Conferir documentos elaborados pelos servidores, observando os elementos necessdrios a
decisdo superior;

8. Pesquisar produtos e servigos existentes no mercado, bem como dados estatisticos de acordo
com a demanda da area de atuacdo

9. Realizar pesquisas em normativos e publicacGes especializadas, bem como acompanhamento
de validade de documentos legais, com vistas ao fornecimento de subsidios aos servidores nos
assuntos relacionados a area de atuacao

10. Realizar atendimento, triagem, encaminhamentos ou prestacdao de informagdes basicas em
assuntos relacionados a sua area de atuacao

11. Executar os procedimentos para solicitacdes de viagens — passagens e didrias, nacionais e
internacionais

12. Redigir e arquivar correspondéncias e documentos de rotina
13. Auxiliar nos trabalhos de classificacao, codificacao e catalogacao de papeis e documentos
14. Auxiliar na fiscalizagao dos contratos administrativos

15. Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do
trabalho.

6. DO QUANTITATIVO ESTIMADO DE POSTOS DE TRABALHO E DEMANDA ESTIMADA DE CARGA
HORARIA

6.1. Os servicos serdo executados em jornada de 06 (seis) horas didrias, para os postos de servicos
de recepcionista, totalizando uma carga horaria estimada mensal de 136 (cento e trinta e seis)
horas, ja para os postos de servicos de Apoio Administrativo Niveis | e Il os servicos serdo executados
em jornada de 08 (oito) horas didrias totalizando uma carga horaria estimada de 176 (cento e
setenta e seis) horas, conforme quadro demonstrativo abaixo:
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ITEM CATEGORIA HORAS ESTIMADAS NUMERO ESTIMADO DE
(MES) POSTOS DE SERVICOS
Recepcionista 132 Até 5
AE)OIO Administrativo - 176 Até 20
1 Nivel |
Apoio Administrativo — 176 Até 5

Nivel Il

6.2. As quantidades dos Postos sao estimadas e poderao ser implementadas no todo ou em parte,
ao longo da vigéncia do Contrato dependendo das necessidades da Contratante, devendo a
Contratada estar preparada para atendimento a real demanda da Previc.

7. DOS SALARIOS BASE E DOS DEMAIS BENEFICIOS DOS PROFICIONAIS

7.1 Para a composicdo dos saldrios dos profissionais utilizados na prestac¢do dos servicos, foi levado
em aprego os entendimentos do Tribunal de Contas da Unido — TCU externados por meio dos
Acérdidos TCU n.2 256/2005 - Plenario; 290/2006 — Plenario; 1.327/2006 - Plenario; 614/2008 -
Plenario; 1.125/2009 - Plenario; 332/2010 - Plenario; 1.584/2010 - Plendario; 3.006/2010 - Plenario
e 189/2011 - Plenario, bem como o disposto no inciso Ill, do Art. 20, da Instrucdo Normativa
SLTI/MP n.2 02/2008 e suas alteragGes, as licitantes, quando da elabora¢do de suas propostas,
deverdo observar as seguintes regras, sob pena de desclassificacao:

7.1.1. Os salarios-base e os beneficios/vantagens, da categoria de Recepcionista, ndo poderdo
ser inferiores ao estabelecido na convencao coletiva de trabalho do sindicato ao qual a
empresa e os profissionais estejam vinculados, conforme demonstrativo abaixo.

e Profissional: Recepcionista
« Convencao Coletiva: SINDSERVICOS/DF e SEAC/DF
« Categoria: Recepcionista

7.1.2. Para a categoria de Apoio Administrativo — Nivel |, os beneficios/vantagens nao
poderdo ser inferiores aos estabelecidos na convencdo coletiva de trabalho do Sindicato ao
qual a empresa e os profissionais estejam vinculados. Quanto a definicdao do valor do salario
desses profissionais, foi tomado com base o valor dos saldrios praticados em contratos
similares de outros 6rgaos da Administracao Publica, bem como foram verificados os saldrios
registrados pelo Instituto de Pesquisa Datafolha, e ainda considerando as atividades
desenvolvidas, a eficiéncia, a motiva¢do da forca de trabalho dos profissionais que serdo
alocados que influenciara na produtividade e na qualidade dos servicos que vao ser postos a
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disposicdao desta Autarquia que contribuiram com a satisfagdo do interesse publico, as
licitantes deverdo observar o parametro (percentual minimo) que sera aplicado em relacido
ao piso salarial da Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria.

e Profissional: Apoio Administrativo — Nivel |

e Convencdo Coletiva: SINDSERVICOS/DF e SEAC/DF

e Cargo na CCT - Referéncia: Auxiliar Administrativo

¢ Percentual (%) para estabelecimento dos saldrios: 233,33% superior ao piso salarial de
Auxiliar Administrativo.

7.1.3.Para a categoria de Apoio Administrativo — Nivel Il, os beneficios/vantagens nao
poderdo ser inferiores aos estabelecidos na convencdo coletiva de trabalho do Sindicato ao
qual a empresa e os profissionais estejam vinculados. Quanto a definicdao do valor do saldrio
desses profissionais, foi tomado com base o valor dos saldrios praticados em contratos
similares de outros 6rgdos da Administracao Publica, bem como foram verificados os saldrios
registrados pelo Instituto de Pesquisa Datafolha, e ainda considerando as atividades
desenvolvidas, a eficiéncia, a motivacdo da forca de trabalho dos profissionais que serdo
alocados que influenciara na produtividade e na qualidade dos servicos que vao ser postos a
disposicdo desta Autarquia que contribuiram com a satisfacdo do interesse publico, as
licitantes deverdo observar o parametro (percentual minimo) que sera aplicado em relacido
ao piso salarial da Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria.

e Profissional: Apoio Administrativo — Nivel I

e Convencdo Coletiva: SINDSERVICOS/DF e SEAC/DF

e Cargo na CCT — Referéncia: Auxiliar Administrativo

¢ Percentual (%) para estabelecimento dos saldrios: 333,33% superior ao piso salarial de
Auxiliar Administrativo.

8. DO LOCAL E DO HORARIO DA EXECUGCAO DOS SERVICOS

8.1. Os servicos serao prestados no horario compreendido entre 07:00 e 19:00 horas, de segunda a
sexta-feira (horario de funcionamento da Autarquia), perfazendo uma jornada de 08 (oito) horas
didrias, para os empregados de Apoio Administrativo e jornada de 06 (seis) horas diarias
ininterruptas, para os empregados Recepcionistas.

8.2. Caso o horario de expediente do Org3o seja alterado por determinac3o legal ou imposi¢do de
circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequacdao nos hordrios da prestacdo de
servicos para atendimento da nova situacao.

8.3. Os servicos serao prestados na Sede da Previc, localizada no SCN, Quadra 06, Bloco A, Edificio
Super Center Venancio 3.000, em Brasilia/DF.
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9. DO INIiCIO DA PRESTACAO DE SEVICOS, DA REQUISICAO, DA DISPONIBILIZACAO E DA
SUBSTITUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO

9.1. O inicio da Prestacdo dos servicos deverd ocorrer no dia 13/06/2017, ou, no maximo em 48
(quarenta e oito) horas, contados da assinatura do contrato, caso esta se dé em data posterior ao
dia 12/06/2017, devendo a Contratada, nesse prazo, alocar a mdo-de-obra nos respectivos locais e
nos horarios a serem fixados pela Previc.

9.2. O preenchimento dos postos de servicos afetos as categorias profissionais serdo realizados apds
analise curricular dos profissionais disponibilizados e mediante aprovacao da Contratante.

9.3. Uma vez recebida a solicitacdo, a contratada terd dois dias Uteis para atendé-la, devendo, neste
prazo, efetuar o levantamento do profissional.

9.4. Recebido e aprovado, o profissional serd contratado e dar-se-a inicio a contagem do tempo de
disponibilidade do profissional, para fins de servico e de faturamento.

9.5. Sera de inteira responsabilidade da contratada, assegurar a prestacdo dos servigcos durante o
hordrio definido pela Contratante.

9.6. A Contratante reserva-se do direito de ndo solicitar a substituicdo do profissional (cobertura) e,
guando isso acontecer, o valor do posto de servicos serda deduzido da fatura, ndo ensejando
qualquer outra sangdo a contratada.

9.7. A escolaridade de cada profissional deverda ser comprovada pela Contratada, mediante
apresentacdo de diploma ou certificado emitido por instituicdo legalmente credenciada pelo
Ministério da Educacao.

10. DOS UNIFORMES

10.1. A Contratada devera fornecer aos prestadores de servicos da categoria de Recepcionista,
desde inicio da execugdo dos servicos, uniformes novos, submetendo-os previamente a aprovagao
do fiscal da CONTRATANTE.

10.2. Os uniformes sao de uso obrigatério e deverao ser entregues a cada um dos profissionais da
categoria de Recepcionista, a cada semestre conforme quadro demonstrativo abaixo:
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Profissionais do sexo feminino
Categoria Profissional Tipo de Uniforme Qsl;ar::ii?;jle
Terno (Blazer e Calga) ou Tailleur 02
Camisa Social 02
Recepcionista Par de Sapatos 01
Par de Meias 01
Cinto em Couro 01
Profissionais do sexo masculino
Categoria Profissional Tipo de Uniforme Quantidade Semestral
Terno (Blazer e Calga) 02
Camisa Social 02
Recepcionista Par de Sapatos 01
Par de Meias 01
Cinto em Couro 01

10.3. A Contratada também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou
desgastes, independente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para a
Contratante ou mesmo para os profissionais alocados nos postos de trabalho de recepc¢ao.

10.4. Em hipdtese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes devera ser repassado
aos os profissionais alocados nos postos de trabalho de recepcao.

10.5. As pecas dos uniformes deverao ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, durdveis e
gue nao desbotem facilmente.

10.6. Deverdo ser fornecidos as prestadoras de servicos gestantes, uniformes apropriados, que
deverad ser substituido sempre que necessario.

10.7. Os uniformes deverdo conter o logotipo da Contratada, em local visivel.
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11. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1. Caberd a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc — como
Contratante:

11.1.1. Supervisionar o conjunto de atribuicdes a serem exercidas pelos empregados da
empresa contratada para a prestacdo dos servicos, conforme detalhamento constante nos
itens 5.1.1., 5.1.2. e 5.1.3, evitando e restringindo que os prestadores de servico contratados
exercam atividades préprias dos servidores efetivos;

11.1.2. Permitir o acesso e a permanéncia dos empregados da Contratada as suas
dependéncias, para a execucao dos servicos contratados, garantido, nesse caso, o direito de
notificacdo direta da pessoa encarregada da funcdo contratada, sem que isso caracterize
qgualquer subordinacdo entre o empregado da empresa contratada e a Previc;

11.1.3. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa desempenhar seus
servicos, dentro das normas estabelecidas em contrato;

11.1.4. Prestar as informacdGes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
formalmente pela Contratada ou por seu preposto, para cumprimento de suas obrigacdes;

11.1.5. Efetuar inspecdo com a finalidade de verificar a prestacdo dos servicos e o
atendimento das exigéncias contratuais;

11.1.6. Efetuar o pagamento mensal a empresa Contratada, nas condi¢des que vierem a ser
estabelecidas em Edital especifico, tendo como base as disposicdes deste Termo de
Referéncia;

11.1.7. Exercer a fiscalizagdo e supervisao dos servicos prestados, por servidores previamente
designados, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servico que nao
esteja de acordo com as condig¢des e exigéncias especificadas, acompanhando rigorosamente
o cumprimento, pela Contratada de todas as suas obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
tributdrias relacionadas ao respectivo contrato, exigindo cdpias dos documentos
comprobatdrios da quitacao dessas obrigagdes.

11.1.8. Comunicar oficialmente a Contratada quaisquer falhas verificadas no cumprimento do
contrato;

11.1.9. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado da
Contratada considerado inadequado ou ndo qualificado para a execucdo dos servicos
contratados, com 6nus da substituicdo para a Contratada;

11.1.10. No caso de ser constatado desempenho insuficiente do empregado alocado pela
empresa Contratada, frente as necessidades da Previc, o servidor titular da unidade
administrativa demandante dos servigos comunicara tal ocorréncia ao servidor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato, via memorando, ficando o fiscal do contrato responsavel por
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solicitar ao preposto da empresa contratada a apresentagao de novo empregado, de acordo
com os critérios e prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia;

11.1.11. No caso de comunicacdo de desempenho insuficiente na execucao dos servicos pelo
titular da unidade demandante dos servicos, o fiscal do contrato devolverd o profissional a
empresa contratada;

11.1.12. Fornecer acesso aos sistemas informatizados a serem utilizados, exclusivamente,
para o desempenho dos servigcos a serem contratados;

11.1.13. Acompanhar e fiscalizar a execucao do Contrato, por meio de servidor especialmente
designado, nos termos do art. 67, da Lei n.2 8.666/1993.

11.1.14. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela
empresa Contratada, exigindo sua correcao;

11.1.15. Impedir que terceiros executem o objeto deste Termo de Referéncia;

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
12.1. Cabera a Contratada o cumprimento das seguintes obrigacdes:

12.1.1. Recrutar, selecionar e encaminhar a Previc os empregados necessarios a realizacdo dos
servicos, de acordo com a qualificagdo minima prevista nos itens 5.1.1., 5.1.2. e 5.1.3., deste
Termo de Referéncia, ficando vedado a qualquer servidor da Contratante intermediar a
indicacdo dos empregados da Contratada;

12.1.2. Encaminhar, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, apds cada solicitacdo, os
empregados necessarios a realizacdo dos servicos, de acordo com as categorias e qualificagdo
minima exigidas;

12.1.3. Manter banco de dados atualizado dos empregados que estejam desempenhando suas
atividades na Previc, contendo, minimamente: nome, CPF, emprego, PIS/PASEP, nivel de
escolaridade, endereco residencial e telefone disponibilizando-o, quando necessario, a Previc;

12.1.4. Apresentar relagdo dos empregados que atuardao na execugdo dos servicos com as
respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS —, devidamente preenchidas e
assinadas, bem como, da apresentacao pessoal desses empregados ao fiscal do contrato, para
que seja conferida a relagdo ja aprovadas pelos responsaveis competentes e identificacao dos
trabalhadores;

12.1.5. Adotar periodicamente, sempre que houver demissdo, a admissdo de novos
empregados, observando os mesmos procedimentos do subitem anterior;

12.1.6. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacdo exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993.
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12.1.7. Providenciar a substituicdo de qualquer empregado considerado inadequado pelo
Contratante a execucdo dos servicos contratados;

12.1.8. Comunicar, com antecedéncia minima de 05 dias, ocorréncias de afastamentos legais
ou de desligamento dos seus empregados, responsabilizando-se pela imediata substituicao,
sem qualquer 6nus para o Contratante, de forma a garantir a continuidade do servico;

12.1.9. Prestar os servicos, objeto do contrato, utilizando-se de empregados devidamente
qualificados e de boa indole moral;

12.1.10. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados a Previc ou a terceiros, por dolo ou
culpa, quando tenham sido causados por seus empregados durante a execuc¢ao dos servicos;

12.1.11. Sujeitar-se, no que toca ao presente objeto, a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo e
supervisdo, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as determinacdes
efetuadas;

12.1.12. Manter os seus empregados devidamente identificados por meio de cracha, que
deverd ser confeccionado pela Contratada no prazo de 02 (dois) dias uteis do inicio da
prestacdo dos servigos;

12.1.13. Indicar ao _menos um preposto para representar a Contratada perante a
Administracdo, com a devida estrutura (computador, fax, impressora, mobilidrio, material
de expediente, e demais equipamentos necessarios), para permanecerem nas dependéncias
desta Previc no acompanhamento a prestacao do servico;

12.1.14. Prestar esclarecimentos a Previc sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a
envolvam, bem como, relatar toda e qualquer irregularidade observada em fungao da
prestacao dos servigos contratados;

12.1.15. Encaminhar, mensalmente, a unidade fiscalizadora, as faturas dos servigos prestados,
junto com a relagdao nominal dos empregados e os comprovantes exigidos no Iltem 2 do Anexo
IV da Instru¢do Normativa SLTI/MP n.2 02, de 30 de abril de 2008 e suas alteragGes, sendo que
para o cumprimento desta obrigacdo, deverdo ser entregues as cépias dos comprovantes do
més anterior ao més de referéncia da fatura;

12.1.16. Suprir, mediante alocac¢dao dos postos de trabalho contratados, as necessidades da
Previc, observando-se o horario de funcionamento desta Autarquia;

12.1.17. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacOes trabalhistas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo técnica exigidas na
licitacdo;

12.1.18. Ndo subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto contratado;

12.1.19. Assumir a responsabilidade pelo pagamento dos salarios, encargos sociais, fiscais,
comerciais, trabalhistas e previdenciarios, bem como pelos encargos previstos na legislacdo
em vigor, obrigando-se a salda-los na época devida, encaminhando comprovante de
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pagamento ao servidor responsavel pela fiscalizagdao do contrato, no prazo a ser estabelecido
em contrato. Os saldrios dos profissionais, bem como os demais beneficios, ndo poderao ser
inferiores aos estabelecidos em Convencao Coletiva de Trabalho, Dissidio ou Acordo do
sindicato ao qual a Contratada ou os profissionais estejam vinculados;

12.1.20. Pagar aos seus empregados, vinculados a execucdo contratual, até o 52 dia util do
més subseqliente ao da prestacdo dos servicos contratados, sendo que os depdsitos de Vale
Transporte e Vale Refeicdo deverdo ser feitos comprovadamente aos trabalhadores no dia
anterior ao inicio da prestacdo dos servicos aos trabalhadores habituais no ultimo dia atil do
més.

12.1.21. Assumir a responsabilidade por todas as obrigacdes estabelecidas na legislacdo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus
empregados na execucdo de servicos previstos neste Termo de Referéncia, ainda que
acontecido nas dependéncias da Previc;

12.1.22. Assumir a responsabilidade por todos os encargos de possivel demanda trabalhista,
civil ou penal, relacionada a execucdo dos servicos previstos neste Termo de Referéncia,
originariamente ou vinculada por prevencao, conexao ou continéncia;

12.1.23. Manter em seu quadro, pessoal suficiente para garantir a continuidade da execugao
dos servigos contratados, inclusive nas situagdes de férias, licengas, faltas ao servigo, demissao
e outros afastamentos, admitindo-se a substituicdo por profissionais de experiéncia
equivalente ou superior, desde que aprovada pela administracdo, nos termos do § 10, do art.
30 da Lei n2 8.666/93;

12.1.24. Realizar, na forma da legislacao aplicavel, tanto na admissdao como durante a vigéncia
do contrato de trabalho de seus empregados, os exames médicos periddicos exigidos;

12.1.25. Manter controle atualizado da freqliéncia do pessoal contratado, utilizando esse
controle para o fornecimento de informag¢des necessarias para o fiel pagamento das
obrigacdes pecuniarias da Contratante;

12.1.26. N3o veicular, sem autorizacao da Previc, publicidade ou qualquer outra informacao
acerca das atividades e programas do Contratante;

12.1.27. Promover a anotac¢ao na CTPS de seus empregados quanto a data de admissao,
funcdo exercida, remuneragdao e eventuais alteracbes e atualizagdes nos contratos de
trabalho, devendo encaminhar a fiscalizacdo contratual cépia de todas as alteragGes, bem
como do termo de rescisdo, exames demissionais e o que mais for necessario para
comprovacao de quitacdo de obrigacGes trabalhistas;

12.1.28. Promover o pagamento do valor referente ao auxilio alimentacdo, que devera estar
em consonancia com o estabelecido em convencdo, dissidio coletivo ou acordo da categoria;

12.1.29. Promover o pagamento do auxilio-transporte, que devera ser fornecido a todos os
empregados até o ultimo dia util do més anterior ao de sua competéncia, obedecendo ao
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itinerario de ida e volta do domicilio do empregado ao local da prestagao dos servigos e vice-
versa;

12.1.30. Fornecer uniformes para os prestadores de servicos do posto de Recepc¢do, na
qguantidade de 02 conjuntos a cada semestre, devendo ainda a cada renovacao de uniformes,
apresentar ao fiscal do contrato cépia da nota fiscal comprovando o custo total dos uniformes;

12.1.31. Possuir canal préprio de comunicagao formal com todos os seus prestadores de
servicos, a fim de comprovar o repasse as informacgdes necessarias;

12.1.32. No ato da apresentacdo do prestador ou substituto, a empresa deverd encaminha-lo
ao fiscal do contrato juntamente com carta de apresentacdo (Anexo |) acompanhada de toda
a documentacdo descrita no rol do Anexo Il;

12.1.33. Apresentar mensalmente lista dos funcionarios dispensados em razao de devolugbes
ndo aproveitadas, acompanhada dos termos de rescisdo bem como demais documentos
comprobatdrios da quitacdo de obrigacdes trabalhistas e previdenciarios;

12.1.34. Manter Registro de Ponto nas dependéncias desta Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - Previc, para controle de freqiiéncia dos prestadores de servico,
devendo enviar o relatério mensal juntamente com a fatura de pagamento para comprovacao
da prestacdo de servigos;

12.1.35. Apresentar cOpia das carteiras de trabalho ao fiscal sempre que houver atualiza¢des
tais como promocgdes, registro de férias, atualizacao salarial para fins de acompanhamento de
regularidade trabalhista;

12.1.36. Em caso de férias a empresa devera apresentar o cronograma mensalmente até o 29
dia util, devendo encaminhar juntamente o comprovante do pagamento de adiantamento de
férias e do 1/3 constitucional que devera ser efetuado até 2 dias antes do gozo de férias,
conforme legislacdo trabalhista;

12.1.37. E obrigacdo da Contratada, no momento da assinatura do contrato, autorizar a
Administracao Contratante, conforme obrigacdo contida no Inciso V, do Art. 19-A, da IN n?
02/2008, a fazer a retengdo na fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servico — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da
contratada, observada a legislacao especifica;

12.1.38. O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ocorrer
via depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Administracdo; e

12.1.39. E obrigacdo da Contratada de, no momento da assinatura do contrato, autorizar a
Administracdo Contratante, conforme obrigacdo contida no Inciso V, do Art. 19-A, da IN n?
02/2008, a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por
parte da contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.
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13. DO PREPOSTO E SUAS ATRIBUIGOES

13.1. A Contratada devera, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, manter ao menos um
preposto, a fim de representa-la administrativamente, sempre que necessdrio, e gerenciar
operacionalmente os empregados da empresa contratada, devendo ser indicado mediante
declaracao, na qual deverdo constar seus dados, tais como: nome completo, nimero de identidade
e CPF, endereco e telefone residencial e nimero de celular, além dos dados relacionados a sua
qualificagdo profissional, entre outros.

13.2. O preposto atendera prontamente a quaisquer solicitacdes da Contratante, do Fiscal do
Contrato ou de seu substituto, acatando imediatamente as determinacgdes, instrucdes e orientacdes
destes, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, devendo, ainda, tomar todas as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execu¢do dos
servicos contratados.

13.3. Sdo atribuicdes do preposto, dentre outras:
13.3.1. Comandar, coordenar e controlar a execucao dos servicos contratados;
13.3.2. Acompanhar os trabalhos realizados pelos empregados da Contratada;

13.3.3. Promover o controle da assiduidade e pontualidade, bem como a utilizacdao de
uniformes e crachas pelos empregados da Contratada;

13.3.4. Cumprir e fazer cumprir, por parte dos empregados da Contratada, todas as
determinacgdes, instrugdes e orientagdes emanadas das autoridades da Previc, salvo se
manifestamente ilegais ou ndo previstas em contrato;

13.3.5. Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situa¢des de prejuizo aos
servigos contratados;

13.3.6. Reportar-se ao responsavel pela fiscalizacdo do contrato para dirimir quaisquer
duvidas a respeito da execuc¢ao dos servigos;

13.3.7. Relatar ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato, pronta e imediatamente, toda e
qualquer irregularidade observada;

13.3.8. Realizar, além das atividades e tarefas que Ihe forem atribuidas, quaisquer outras que
julgar necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestacdo dos servigos contratados;

13.3.9. Encaminhar ao responsavel pela fiscaliza¢do do contrato todas as Notas Fiscais/Faturas
dos servicos prestados;

13.3.10. Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos
prestados, sempre que solicitado;

13.3.11. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da Contratada,
respondendo, perante a Previc, por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles.
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14. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

14.1. A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por representante, servidor publico
regularmente designado pelo Contratante, nos termos da Lei n? 8.666/1993 e da Instrugdo
Normativa n2 02, de 2008 e suas alteracdes;

14.2. N3o obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execuc¢do de todos os
servicos, a Contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servicos, diretamente
por Fiscal designado, observado o que segue:

14.2.1. Competira ao fiscal do contrato dirimir as dividas que surgirem no curso da execucao
do contrato, de tudo dando ciéncia a autoridade competente, para as medidas cabiveis;

14.2.2. A fiscalizagao de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas e na ocorréncia destas, ndao implica co-responsabilidade da
Administracdo, ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n2
8.666/1993; e

14.2.3. O fiscal do contrato anotara, em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas
com a execugao do contrato, indicando hordrio, dia, més e ano, bem como o(s) nome(s)
funcionario(s) eventualmente envolvido(s), determinando o que for necessario a
regularizacdo das faltas ou defeitos observados, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente, para as providéncias cabiveis.

14.3. Ao fiscal compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execu¢dao do Contrato e dos
respectivos servicos, bem como dirimir e desembaracar quaisquer duvidas e pendéncias que
surgirem no curso de sua execugao, determinando o que for necessario a regulariza¢ao das faltas,
falhas, ou problemas observados, conforme prevé o art. 67, da Lei n.2 8.666/1993 e suas alteracdes.

14.4. E direto da fiscalizagdo rejeitar quaisquer servicos quando entender que a sua execuc3o estd
fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos neste Termo de Referéncia.

15. DAS PENALIDADES

15.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n.2 10.520, de 2002, a
licitante/adjudicataria, que:

15.1.1. N&o retirar a nota de empenho, ou ndo assinar o contrato, quando convocada dentro
do prazo de validade da proposta;

15.1.2. Apresentar documentacao falsa;

15.1.3. Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
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15.1.4. Nao mantiver a sua proposta dentro do prazo de validade;
15.1.5. Comportar-se de modo inidéneo;

15.1.6. Cometer fraude fiscal;

15.1.7. Fizer declaracdo falsa;

15.1.8. Ensejar o retardamento da execugao do certame.

15.2. A licitante/adjudicataria que cometer quaisquer das infragdes discriminadas no subitem
anterior ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:

15.2.1. No caso da infracdo ao subitem 15.1.1., aplicar-se-a, independentemente do
impedimento de licitar/contratar, multa de até 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso
sobre o valor homologado, até o limite de 10 dias;

15.2.2. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos.

15.3. As sanc¢Oes previstas nos subitens anteriores poderao ser aplicadas cumulativamente.

15.4. A inexecucdo parcial ou total das condi¢cbes pactuadas, o erro de execucdo e a mora na
execucdo, sujeitard a Contratada as seguintes penalidades, sem prejuizo das demais cominagdes
legais:

|. adverténcia;

Il. multa de mora no percentual de 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso no cumprimento
das obriga¢cdes assumidas incidente sobre o valor da parcela do objeto em atraso, que sera aplicada
a partir do 22 (segundo) dia util da inadimpléncia, contado da data definida para o regular
cumprimento da obrigacdo até a data do efetivo adimplemento, observando o limite de 30 (trinta)
dias;

lll. multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela do objeto em atraso, no caso de
inexecucdo total ou parcial do objeto contratado, apds decorridos 30 (trinta) dias sem que a
Contratada tenha iniciado a prestacao da obrigacdo assumida, ensejando a sua rescisao.

IV. suspensdo tempordria de licitar e contratar com a Unido pelo prazo de até 2 (dois) anos, em
consonancia com o inciso IV, art. 87 da Lei n? 8666/93;

V. declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdao Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacao, perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada
ressarcir o Contratante pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancdo aplicada.

15.4.1. A critério da Contratante, as san¢Ges previstas nos incisos "I”, “IV" e "V", poderdo ser
aplicadas juntamente com as previstas nos incisos “lI” ou “lll”, facultada a defesa prévia da
Contratada, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.
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15.4.2. Se a multa aplicada for superior ao valor da eventual garantia prestada, além da perda
desta, responderd a Contratada pela sua diferenca, que serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pelo Contratante ou cobrada judicialmente.

15.4.3. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e, no caso de suspensao
de licitar, a Contratada devera ser descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas
previstas.

15.4.4. Aplicar-se-a adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacao.

15.4.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditéorio e a ampla defesa, observando-se o
procedimento previsto na Lei n2 8.666 de 1993, e subsidiariamente na Lei n2 9.784 de 1999.

15.4.6. A autoridade competente na aplicacdo das sancbes levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

15.4.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos da garantia,
ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos dos valores a serem pagos, ou ainda, quando
for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

15.4.8. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data
do recebimento da comunicagdo pela Contratada.

16. DA REPACTUAGAO DOS PRECOS
16.1. Os precos contratados poderado ser repactuados mediante solicitacdo da Contratada.

16.2. A repactuacado de precos, como espécie de reajuste contratual, devera ser utilizada nas
contratacdes de servicos continuados com dedicacdao exclusiva de mao-de-obra, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se referir,
conforme estabelece o art. 52 do Decreto n? 2.271, de 1997.

| — A repactuacdo para fazer face a elevagao dos custos da contratacdo, respeitada a anualidade
disposta no paragrafo primeiro, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito do
contratado, e ndao podera alterar o equilibrio econémico financeiro dos contratos, conforme
estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador
receber pagamento mantidas as condicOes efetivas da proposta.

Il — A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao-de-obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execugao do servico.
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[l — Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou
convencodes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

IV — A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou convencdo
coletiva deve repassar integralmente o aumento de custo da mao-de-obra decorrente desses
instrumentos.

16.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir:

16.3.1. Da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento
convocatédrio, em relacdo aos custos com a execucao do servico decorrentes do mercado, tais
como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execucdo do servico; ou (Redacdo
dada pela IN/MP/03/2009);

16.3.2. Da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente
a época da apresentacao da proposta, quando a variacao dos custos for decorrente da mao-
de-obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

16.4. Nas repactuacdes subseqlientes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao.

16.5. As repactuagbes serao precedidas de solicitagdo da Contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentac¢do da planilha de custos e
formacao de precos ou do novo acordo convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuacao, conforme for a variagcdo de custos objeto da repactuacao.

16.6. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacgdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenga normativa,
acordo coletivo ou convencao coletiva.

16.7. Quando da solicitagdao da repactuagdo para fazer jus a variacao de custos decorrente do
mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovacgao pelo contratado do aumento dos
custos, considerando-se:

16.7.1. Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
16.7.2. As particularidades do Contrato em vigéncia;
16.7.3. A nova planilha com a variagao dos custos apresentada;

16.7.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e

16.7.5. A disponibilidade orcamentdria do 6rgdo ou entidade contratante.

16.8. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.
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16.9. O prazo referido no paragrafo anterior ficard suspenso enquanto a Contratada nao cumprir os
atos ou apresentar a documentacao solicitada pela contratante para a comprovacao da variacao
dos custos.

16.10. As repactuacdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento,
e ndo poderado alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem
com a prorrogacao contratual, em que deverao ser formalizadas por aditamento.

16.11. O Orgdo ou Entidade Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de
custos alegada pela Contratada.

16.12. A Contratada poderd exercer, perante a Contratante, seu direito a repactuacao, da data do
registro da convencdo ou acordo coletivo que fixar o novo saldrio normativo da categoria
profissional até a data da prorrogacdo contratual subsequente, sendo que, se ndo o fizer de forma
tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a respectiva repactuacao,
ocorrera a preclusdo de seu direito de repactuar. (Acérddo n.2 1.828/2008 — TCU/Plenario)

16.13. As repactuacdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdao contratual ou com o
encerramento do contrato.

16.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

16.14.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

16.14.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuagdes futuras; ou

16.14.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacgao
envolver revisao do custo de mao-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
convengao ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensa¢ao do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuacdes futuras;

16.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdao ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em rela¢do a diferenca por ventura existente.

16.16. As repactuac¢des nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualqguer momento, a
manutencao do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n2 8.666,
de 1993.

17. DA GARANTIA CONTRATUAL

17.1. Como garantia da execucdo plena do objeto e fiel cumprimento dos termos deste Contrato, a
Contratada prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato,
cabendo-lhe optar por uma das modalidades de garantia prevista no § 12 do art. 56 da Lei n.2 8.666,
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de 1993, com validade de 3 meses apds o término do periodo de vigéncia deste contrato, devendo
ser renovada a cada prorrogacao efetivada.

17.2. Nas hip6teses em que a garantia for utilizada — total ou parcialmente — para corrigir quaisquer
imperfeicGes na execucdo do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da acdo ou
omissdo da Contratada, de seu preposto ou de quem em seu nome agir, ou ainda nos casos de
multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal — a Contratada deverd, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, recompor o valor total dessa garantia, sob pena de aplicacdo de sanc¢des,
salvo na hipdtese de comprovada inviabilidade de cumprir tal prazo, mediante justificativa
apresentada por escrito e aceita pelo fiscal do contrato.

17.3. A garantia prestada pela Contratada serd liberada ou restituida apds a execucdo deste
Contrato ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas
decorrentes da contratacdo, e que caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do terceiro més apds
o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Administracdo, conforme estabelecido no inciso IV, art. 19-A, da
Instrucdo Normativa n2 02/2008 e total adimplemento das Clausulas avencadas.

18. DA VIGENCIA CONTRATUAL

18.1. Observada a disponibilidade orcamentaria e financeira, o contrato terd vigéncia de 12 (doze)
meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses, mediante Termo Aditivo, de acordo com o
inciso Il, do art. 57, da Lei n.2 8.666/1993, e suas alteracgGes.

19. DO CUSTO ESTIMADO

19.1. O custo anual maximo para a prestacdo dos servigos sera de RS 3.053.535,84 (trés milhdes,
cinquenta e trés mil, quinhentos e trinta e cinco reais e oitenta e quatro centavos), conforme critério
a ser adotado apds a realizacdo de ampla pesquisa de mercado, o qual devera ser definido
expressamente no bojo do processo de contratacgao.

19.2. Na composi¢do dos pregos, tanto unitarios como totais, deverao ser considerados todos os
custos diretos e indiretos relacionados com o objeto desta licitacdo (fretes, seguros, contribuicdes
sociais e outros), inclusive taxas, impostos e demais despesas que a CONTRATADA devera pagar.

20. DA NATUREZA DOS SERVICOS

20.1. Os servicos a serem contratados, na forma proposta neste Termo de Referéncia, tém carater
de natureza continuada, ou seja, devem estender-se por mais de um exercicio financeiro e
continuamente. Por tratarem-se da execucdo de rotinas de suporte operacional, instrumentais e
complementares aos assuntos que atinentes a competéncia legal da Previc que ndo podem sofrer
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solugdo de continuidade, pois sua interrup¢ao comprometeria as atividades da Administragao,
incorrendo em prejuizo a sociedade.

20.2. Em face do exposto, o objeto da presente contratacao, esta perfeitamente enquadrado como
servigos continuados, na forma definida no Inciso XXI, do Anexo I, da IN-SLTI/MP n.2 02/2008 c/c
Artigo 57, inciso Il da Lei 8.666/1993.

21. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS

21.1. Os servicos se enquadram na classificacdo de servigos comuns, pois sdo facilmente prestados
por diversas empresas do mercado, podendo ser especificados, tendo as suas caracteristicas de
desempenho estabelecidos de forma objetiva, correspondendo as exigéncias expressas nos termos
da Lei n® 10.520, de 2002, do Decreto n°® 3.555, de 2000 e do Decreto 5.450, de 2005.

22. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

22.1. As despesas decorrentes da contratacdo correrdo a conta de créditos orcamentdrios
consignados no Orcamento Geral da Unido, Programa de Trabalho 09.122.2110.2000.0001,
Natureza da Despesa 339037-01.

23. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E DA CONTA VINCULADA PARA QUITACAO DE OBRIGAGOES
TRABALHISTAS

23.1. O pagamento deverd ser efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura pela
Contratada, pelos servigos efetivamente prestados, devidamente atestada pelo representante da
Administracao, conforme disposto no art. 73 da Lei n2. 8.666, de 1993, observado o disposto no art.
36 da IN MPOG n.2 02, de 2008 e os seguintes procedimentos:

23.1.1. A Nota Fiscal/Fatura devera ser encaminhada a Previc, até o 52 (quinto) dia util do més
subsequente a prestacdo dos servicos e ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes
comprovagoes:

23.1.1.1.Do pagamento da remuneracao e das contribuicées sociais (Fundo de Garantia
do Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal
ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual,
nominalmente identificados, na forma do § 4 do art. 31 da Lei n n2. 9.032, de 28 de abril
de 1995;

23.1.1.2. Do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota
fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administracdo.

23.2. A Previc, por meio da Coordenagdo-Geral de Patrimonio e Logistica, dispora do prazo de 05
(cinco) dias uteis para pagamento, contados a partir do recebimento da Nota Fiscal/Fatura
devidamente atestada pelo representante da Administracao.
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23.3. Havendo erro na Nota Fiscal/ Fatura correspondente ou circunstancia que impeca a liquidagado
da despesa, aquela serd devolvida pelo Fiscal a Contratada e o pagamento ficard pendente até que
a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apos a regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer
onus para a Previc.

23.4. Aregularidade fiscal da Contratada sera verificada junto ao SICAF, mediante consulta efetuada
por meio eletrénico, ou por meio da apresentacdo de documentos habeis.

23.4.1. Constatada a situacdo de irregularidade da Contratada junto ao SICAF, a mesma sera
notificada, por escrito, sem prejuizo do pagamento pelos servicos ja prestados, para, num
prazo exequivel fixado pela Contratante, regularizar tal situacdo ou, no mesmo prazo,
apresentar defesa, sob pena de rescisdo contratual.

23.4.2. O prazo para regularizagdao ou encaminhamento de defesa de que trata o subitem
anterior podera ser prorrogado a critério da Contratante.

23.5. Se houver aplicacdo de multa ou cobranca de indenizagdes, esta sera descontada de qualquer
fatura ou crédito existente na Previc em favor da Contratada ainda que oriundos de outros contratos
e, caso seja a mesma de valor superior ao crédito existente, a diferenca serd cobrada administrativa
ou judicialmente.

23.6. A Previc deduzira das faturas mensais o valor proporcional aos dias e horas nao trabalhados
pelos empregados da empresa contratada, calculado sobre o valor total do respectivo posto de
trabalho, caso a Contratada ndao promova a substituicdo imediata.

23.7. No caso de eventual atraso de pagamento, e mediante pedido da Contratada, o valor devido
sera atualizado financeiramente, desde a data a que o mesmo se refira até a data do efetivo
pagamento, aplicando-se a seguinte formula:

EM=1x N x VP, onde:

EM = encargos moratérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso

| = Indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = i | = 6/100 | = 0,00016438

365 365

Em que i = taxa percentual anual no valor de 6%.

23.8. Com base na Sumula n.2 331, do Tribunal Superior do Trabalho, visando a garantia do
cumprimento das obrigacGes trabalhistas, a Contratante depositara, mensalmente, em conta
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vinculada especifica os valores provisionados para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdao
contratual dos trabalhadores envolvidos na execucdo do contrato, conforme o disposto no Art. 19-
A combinado com o a prescricdo constante no anexo VII, ambos da Instru¢cdo Normativa SLTI/MP
n.2 02/2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas seguintes condicdes:

23.8.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 132s salarios, quando devidos;

23.8.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos gozos
de férias dos empregados vinculados ao contrato;

23.8.3. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 139 salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da
demissdao de empregado vinculado ao contrato;

23.8.4. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisdrias; e

23.8.5. O saldo restante, com a execuc¢do completa do contrato, apds a comprovacao, por
parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos
ao servico contratado.

23.9. A Contratante, fundamentada no inciso V do Art. 19-A, da Instrucdo Normativa SLTI/MP n.2
02/2008, providenciara a retencdo na fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao Fundo de
Garantia Por Tempo de Servico — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores alocados
a execucdo do contrato, observada a legislacao especifica.

23.10. A Contratante, fundamentada no inciso V do Art. 19-A, da Instru¢do Normativa SLTI/MP n.2
02/2008, efetivard o desconto da fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos empregados vinculados ao contrato, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacOes por parte da Contratada, até o momento da regularizacao, sem prejuizo das san¢des
cabiveis.

23.11. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, correspondente a 23,33% da
remunera¢dao mensal, deverd ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do contrato.

23.12. A movimentacao da conta vinculada serd efetivada mediante autorizacdao da Contratante,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.

24. DA COMPROVAGAO DA CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL

24.1. As empresas licitantes deverdo apresentar para comprovacdo da Qualificacdo Técnica os
Seguintes documentos:

24.1.1. 01 (um) atestado, no minimo, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, o qual comprove que a licitante prestou, de forma satisfatéria, servicos compativeis
com o objeto deste Termo de Referéncia, com um minimo de 20 (vinte) postos, conforme
Paragrafo 82 do Art. 19 da IN n2 02/2008;
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24.1.2. Declaragdo da Licitante, sob assinatura do Representante da empresa, de que, sendo
vencedora da Licitacdo comprovara junto a Contratante o nivel de escolaridade exigida para
os profissionais, mediante a apresentacao de cdpia de diploma ou certificado emitido por
instituicdo legalmente credenciada pelo Ministério da Educagao;

24.1.3. Declaragao da Licitante, sob assinatura do Representante da empresa, de que, caso
seja declarada vencedora da Licitacdao, manterd, em Brasilia-DF, sede, filial ou representacdo
dotada de infra-estrutura administrativa e técnica adequadas, com recursos humanos
qualificados, necessarios e suficientes para a prestacdo dos servicos contratados;

24.1.4. Declaragdo da Licitante, sob assinatura do Representante da empresa, de que, sendo
vencedora da Licitacdo, se responsabilizard por quaisquer danos causados por seus
empregados a Unido e servidores da Previc, dentro da drea e dependéncias onde serao
prestados os servicos, bem como pelo desaparecimento de bens da Unido e de terceiros, seja
por omissao ou negligencia de seus empregados;

24.2. Serd aceito o somatodrio de atestados para comprovar o cumprimento das exigéncias previstas
no subitem 24.1.1.

24.3. As informacdes insertas no atestado de capacidade técnica, deverao ser suficientes para que
a area técnica da Previc faca a afericdo da compatibilidade dos profissionais/servicos com aquele
exigido neste Termo de Referéncia.

25. DA PROPOSTA

25.1. No ato de formaliza¢dao das propostas, a empresa devera apresentar planilha de custos e
formacao de precos, conforme modelo constante do Anexo IV, para cada categoria de servicos,
observando-se a legislacao vigente para a cotac¢do, sob pena de desclassificacao.

25.2. No preco cotado deverdo estar incluidas todas as despesas (saldrio e beneficios: auxilios
alimentacdo e transporte) com mao-de-obra, bem como todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, vedada a inclusao a titulo de IRPJ e CSLL.

25.3 As propostas de precos serao julgadas mediante o critério de MENOR PRECO GLOBAL, tendo
como base o valor cotado para o valor a ser estimado apds ampla pesquisa de pregos.

26. DAS PLANILHAS DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

26.1. O modelo de Planilha de Custo e Formac¢do de Precos esta apresentado no Anexo IV deste
Termo de Referéncia, em conformidade com a Instrucdo Normativa STLI/MP n.2 02/2008 e suas
alteragdes.

26.2. A Planilha de Custo e Formacdo de Precos servird para demonstrar possiveis variacdes de
custos/insumos no curso da execucdo do contrato e devera ser utilizada como base em eventuais
repactuacoes.
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26.3. No preenchimento da Planilha de Custos e Formagao de Precos, a licitante devera observar as
orienta¢des/informacdes, referentes as Convencdes Coletivas de Trabalho e demais valores e
percentuais utilizados como pardmetro pela Previc. Essas e outras orienta¢Ges/informagdes estdo
dispostas no ANEXO V — deste Termo de Referéncia.

26.4. A inobservancia das orientacBes/informagdes citadas neste subitem, quanto ao correto
preenchimento da planilha de custos e formacdo de precos resultarda na desclassificacdo da
proposta.

26.5. A Previc poderad realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer duvidas
acerca dos valores e/ou percentuais informados na Planilha de Custos e Formag¢do de Precos
apresentada, sendo que a identificagdo da inclusdo de informacdes e/ou valores em
desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicdveis a empresa (ndo comprovados
documentalmente) acarretara a desclassificacdo da proposta.

26.6. A inobservancia do prazo fixado pela Previc para a entrega das respostas e/ou informacdes
solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informagdes ou documentos considerados
insuficientes ou incompletos ocasionard a desclassificacdo da proposta.

26.7. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas,
durante a andlise da aceitacdo da proposta, a Previc podera determinar a licitante vencedora,
mediante diligéncia, a promoc¢do de ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente
os custos envolvidos na contratagao, desde que nao haja majoracao do prego proposto.

27. DA APRESENTAGAO DAS PLANILHAS E DAS PROPOSTAS DE PREGOS

27.1. Alicitante devera preencher, a Planilha de Custos e Formacao de Pregos para cada profissional,
observados os custos efetivos e as demais adaptagdes especificas para a categoria/profissional.

27.2. No preco proposto deverao estar inclusas todas as despesas com salarios, leis sociais,
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribui¢des, transporte, alimentacado, despesas
administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composicao.

27.2.1. Os custos de vale-refeicdo deverao ter como base as condigdes estabelecidas nas
Convencdes Coletivas de Trabalho celebradas pelo Sindicato da respectiva categoria, listadas
nos itens 5.1.1. e 5.1.2., deste Termo de Referéncia.

27.2.2. O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de
acordo com o Decreto n2 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerario de cada
funcionario, observadas as demais disposicdes insertas nas Convencdes Coletivas de Trabalho
listadas nos itens 5.1.1. e 5.1.2., deste Termo de Referéncia.

27.2.3. A LICITANTE VENCEDORA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco
no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento ao objeto da
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licitagdao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57,
da Lei n? 8.666, de 1993.

27.2.3.1. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixacdo dos
custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com
o quantitativo de vale transporte.

27.2.3.2. Caso se verifique que a proposta apresentada contém eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos que favorega a LICITANTE VENCEDORA, este sera
revertido como lucro durante a vigéncia da contratacdo, mas poderd ser objeto de
negociacdo para a eventual prorrogacao contratual.

27.3. O tipo de assisténcia médica e odontoldgica ofertado aos profissionais sera aquele previsto
em leis, normativos ou nas Convencgdes Coletivas de Trabalho listadas nos itens 5.1.1. e 5.1.2., deste
Termo de Referéncia, devendo tais gastos serem inseridos como parte dos custos da prestacdo dos
servicos (Insumos de Mao-de-Obra).

27.4. Na hipdtese em que a lei, o normativo ou as Convengdes Coletivas de Trabalho indicadas neste
Termo de Referéncia forem silentes a respeito dos beneficios aqui tratados, ou mesmo nos casos
em que inexistir lei ou norma especifica, e havendo insercao na proposta de valor referente ao vale
alimentacdo, assisténcia médica e odontoldgica e outros, a licitante deverd apresentar os
documentos comprobatérios/memdérias de calculo que serviram de base para a definicdo desses
valores em sua planilha.

27.4.1. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatdrios citados neste subitem resultara
na desclassificagciao da proposta.

27.5. Nao ha previsdao de horas extras para quaisquer dos cargos previstos neste Termo de
Referéncia.

27.6. As propostas deverdo conter indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas
gue regem cada categoria profissional que executara os servicos e a respectiva data base e vigéncia,
com base no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO, segundo disposto no inc. Ill do art. 21 da
Instru¢do Normativa MPOG/SLTI n2 02, de 30/04/2008.

27.6.1. A auséncia da indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas,
exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a analise das planilhas por parte da area
técnica da Previc, podera acarretar a desclassificacao da proposta da LICITANTE.

27.6.2 O saldrio-base e os demais beneficios de cada profissional deverdo ser definidos com
base nas disposicGes constantes do item 7 deste Termo de Referéncia, sob pena de
desclassificacdo.

27.7. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formacdo de
precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em
especial aqueles estabelecidos na legislacdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais
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(tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educagdo, FGTS, Seguro Acidente de
Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Salario e outros).

27.7.1. Na formulacdo de sua proposta, a empresa deverd observar ainda o regime de
tributacdao ao qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS
e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.2 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérdao
TCU- Plenario n.2 2.647/2009).

27.7.2. As empresas deverdo observar as disposi¢cdes do Decreto n? 6.957/2009 e outras que
porventura tenham sido editadas até o momento da formulacdo de sua proposta, devendo
aplicar o Fator Acidentario de Prevencdo - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da
Previdéncia Social.

27.7.3. A licitante deve preencher o item “Seguro Acidente do Trabalho — SAT” da planilha de
custos e formacdo de precos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de
sua_proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou outro
documento apto a fazé-lo.

27.7.4. Considerando-se as determina¢cbes do TCU, ndo podera ser incluso nas Planilhas de
Custo e Formacdo de Precos o item referente a “Reserva Técnica”.

27.7.5. Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitacdo/Reciclagem”, considerando o
entendimento esposado pelo TCU, também ndo podera ser incluso nas Planilhas de Custo e
Formacgao de Precos.

27.8. Considerando tratar-se de contratacdo de servicos gue se enquadra, para fins tributdrios, no
conceito de cessdo de mdo de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n2 8.212, de 24/07/1991 e
alteracdes e nos arts. 112, 115, 117 e 118, da Instru¢do Normativa — RFB n2 971, de 13/11/2009 e
alteracgdes, a licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples
Nacional, que, porventura venha a ser CONTRATADA, ndo podera beneficiar-se da condicdo de
optante e estard sujeita a retencdo na fonte de tributos e contribuicdes sociais, na forma da
legislacdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do
més seguinte ao da contratacdao, em conseqiiéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, art. 30, inciso
Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes. (Acérdao
TCU 797/2011 - Plenario)

26.8.1. As licitantes estardo IMPEDIDAS de apresentar planilhas DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS com base no regime de tributacdo do SIMPLES NACIONAL, ja que tal pratica implicaria
ofensa as disposicdes da LC 123/2006, conforme posicionamento externado pelo TCU no
Acérd3o TCU 797/2011 - Plenério.

27.8.2. A licitante optante pelo Simples Nacional, que, por ventura venha a ser CONTRATADA,
apos a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, deverd apresentar cépia dos
oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato
de prestacdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra (situacdo gue gera vedacdo a opcdo
por tal regime tributdrio) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal,
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no prazo previsto no inciso Il do § 12 do artigo 30 da Lei Complementar n2 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteracdes. (Acérddo TCU 2.798/2010 - Plenario)

27.8.3. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicacdo no prazo
assinalado acima, a prépria Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc
-, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuard a comunicacdo a
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio,
conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro
de 2006 e alteracoes.

27.9. A base para estabelecimento de critérios de repactuacdo de precos serdo as Convencgoes
Coletivas de Trabalho dos Sindicatos indicadas neste Termo de Referéncia, ou ainda, na auséncia de
regulacdo por tais instrumentos, o preco praticado no mercado ou apurado em publicacdes ou
pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente.

27.10. A Licitante tera que apresentar memoria de cdlculo de todos os itens constantes da planilha
de custo e formagao de pregos.

28. DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

28.1. A empresa Contratada obrigar-se-d a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os
acréscimos ou supressées que a critério da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, sejam necessarias, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do Contrato.

28.2. Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do Contrato, ressalvados os casos de supressdes estabelecidas mediante
acordo entre as partes, conforme previsto no inciso Il do § 22 do Art. 65 da Lei 8.666/93.

29. DA INEXECUCAO E RESCISAO

29.1. O ndo cumprimento de qualquer das condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia ou a
sua inexecucao, por parte da empresa contratada, implicara para a PREVIC a faculdade de rescindir
o contrato unilateralmente, independentemente de interpelagao judicial ou extrajudicial, de acordo
com o inciso |, do art. 79 da Lei n.2 8.666/1993 e alteracdes.

29.2. O ndo cumprimento de qualquer das condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia ou a
sua inexecucdo, por parte da PREVIC, implicara para a empresa contratada a faculdade de se utilizar
dos termos dos artigos 78 a 80, da Lei n.2 8.666/1993 e alteracdes.

30. DAS CONSIDERAGOES FINAIS

30.1. A Previc ndo serd obrigada a solicitar a totalidade de postos de servicos previstos no item 6.1.,
deste Termo de Referéncia. O quantitativo de postos de servicos consubstancia-se em uma
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estimativa, o qual sera efetivamente utilizado de acordo com as necessidades da area demandante

dos servigos.

30.2. E vedado a Contratada alocar para a prestacdo de servicos na Previc, empregados que tenham
cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 22 grau, que
seja servidores efetivos ou comissionados da Previc.

30.3. Fazem parte e integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes
anexos:

« ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA — MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO;

« ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA - RELACAO OBRIGATORIA DE DOCUMENTACAO PARA
APRESENTACAO DE PRESTADOR DE SERVICO;

« ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA - MODELO DE DECLARAGAO DE PARENTESCO;

« ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA - MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE
PRECOS;

« ANEXO V_ DO TERMO DE_REFERENCIA - ORIENTACOES/INFORMAGCOES ACERCA DO
PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS.

« ANEXO VI DO TERMO DE REFERENCIA — MINUTA CONTRATUAL;
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ANEXO | — DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE CARTA DE APRESENTAGCAO

Emblema da empresa

TERMO DE ENCAMINHAMENTO

Em resposta a solicitagdo constante do Oficio n.2 xxx/2017, encaminho a essa Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - Previc - o profissional abaixo identificado, contratado por
esta pessoa juridica para atendimento ao solicitado.

Nome:

Identidade XXXXX SSP/XX  CPF n2 XXX.XXX.XXX-XX

Assinatura do representante da Empresa

TERMO DE ACEITE
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ANEXO Il - DO TERMO DE REFERENCIA

RELAGAO OBRIGATORIO DE DOCUMENTAGAO PARA APRESENTAGAO DE PRESTADOR DE
SERVICO

1.Curriculo;

2.Copia de comprovante de escolaridade;

3.Cépia de comprovante de exame admissional;

4.Copia da Declaragao de Parentesco (Anexo Ill);

5.Cépia da Carteira de Trabalho (Folhas de identificacdo e de registro);
6.Copia de termo de recebimento de cracha e uniforme;

7.Cépia do comprovante de depdsito do vale transporte;

8.Copia do comprovante de depdsito do vale alimentagao ou termo de recebimento de cartdo
alimentagdo com créditos.
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ANEXO IIl - DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE DECLARAGCAO DE PARENTESCO
DECLARAGAO

Eu , portador do
RG , CPF , em observancia ao Decreto n.2 7.203 de
04/06/2010, DECLARO que, NAO possuo grau de parentesco com qualquer funciondrio da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc.

Em / / , declaro por ser verdade os dados acima citado.

Assinatura do Declarante

Assinatura do Preposto da Empresa



PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

MINISTERIO DA FAZENDA

ANEXO IV - DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PREGCOS

N2 Processo:

N2 Licitagao:

Dia / as : horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)

A Data da Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

Dissidio Coletivo

Ano Acordo, Conveng¢dao ou Sentenga Normativa em

D N.2 de meses de execugdo contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR EM
FUNCAO DA UNIDADE DE MEDIDA

ANEXO IlI-A - Mao-de-Obra

Mao-de-Obra vinculada a execug¢ado contratual

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

distintas)

Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas

2 Salario Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
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4 Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A Saldrio Base RS -
B Adicional de periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Hora noturna adicional RS -
F Adicional de hora extra RS -
G Intervalo intrajornada RS -
H Outros (especificar) RS -

Total da Remuneragio RS -

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte RS -
B Auxilio alimentacao (Vales, cesta basica etc.) RS -
C Assisténcia Médica e familiar RS -
D Auxilio Creche RS -
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS -
F Outros RS -

Total de Beneficios Mensais e Diarios RS -
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MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS -
B Materiais RS -
C Equipamentos RS -
D Outros

Total de Insumos Diversos RS -

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaddulo 4.1 - encargos Previdenciarios e FGTS

4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 0,00% RS
B SESI ou SESC 0,00% RS
C SENAI ou SENAC 0,00% RS
D INCRA 0,00% RS
E Saldrio educacgdo 0,00% RS
F FGTS 0,00% RS
G Seguro acidente do trabalho 0,00% RS
H SEBRAE 0,00% RS
Total 0,00% RS

Submaddulo 4.2 - 132 Salario

4.2 132 Salario Valor (R$)

A 132 Salario RS
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Subtotal RS
B Inc.id_éncia do’ ;ubmédulo 4.1 sobre 132 Salario e RS
Adicional de Férias
Total RS
Submaddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor (RS)
A Afastamento Maternidade RS
B Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre afastamento RS
maternidade
Total RS
Submddulo 4.4 - Provisao Para Rescisao
4.4 Provisdo para Rescisao Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado RS
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado RS
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado RS
D Aviso prévio trabalhado RS
£ Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio RS
trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado RS
Total RS
Submaddulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausent
4.5 Composicdo do Custo de Reposicao do Profissional Valor (RS)
Ausente
A Férias e terco constitucional de férias RS
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B Auséncia por doenca RS
C Licenga paternidade RS
D Auséncias legais RS
E Auséncia por acidente de trabalho RS
F Outros RS
Subtotal RS
G Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o custo de reposicao RS
Total RS
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuicdes RS -
4.2 132 saldrio RS -
4.3 Afastamento maternidade RS -
4.4 Custo de rescisdo RS -
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente RS -
4.6 Outros (especificar) RS -
Total RS -
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos indiretos RS
B Tributos
B.1 Tributos Federais (PIS, COFINS) RS
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B.2 Tributos Estaduais (ISS) RS
B.3 Tributos Municipais (especificar) RS
B.4 Outros Tributos (especificar) RS
Lucro RS
Total RS

ANEXO Il - B— QUADROS RESUMO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por (RS)
empregado)

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracgado RS -
Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS -
Moddulo 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, RS -

equipamentos e outros)

Moddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS -
Subtotal (A+B+C+D) RS -
Moédulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS -

Valor total por empregado RS -
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ANEXO I1I-C-QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servigo Valor Qtde de Valor Qtde de Valor Total
Proposto por Empregados Proposto postos do Servico
Empregado por Posto por Posto
(A) (B) (€) (D)=(BxC) (E) (F) = (D xE)
I Recepcio RS - RS - RS -
I Apoio
| RS - RS - RS -
Administrativo
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I+11+111) RS -
ANEXO I1lI-D - QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descricdo VALOR (RS)
A Valor proposto por unidade de medida* RS -
B Valor mensal do Servico RS -
C Valor global da proposta (valor mensal do servigco X n.2 meses do contrato) RS -
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ANEXO V - DO TERMO DE REFERENCIA

ORIENTACOES/INFORMACOES A CERCA DO PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE CUSTO E
FORMAGAO DE PRECOS

1. O MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS deverd ser preenchido
individualmente para cada categoria profissional, envolvida na prestacdo dos servigos. Assim,
deverdao ser apresentadas, pela licitante, planilhas especificas para Recepgdo e Apoio
Administrativo.

1.1. Todos os Postos de Trabalho sdo compostos de 01 (um) profissional.

1.2. A jornada de trabalho dos Postos de Recepcdo é de 6 (seis) horas didrias e os demais
Postos de Trabalho de 08 (oito) horas didrias de segunda a sexta-feira.

2. O piso salarial (saldrio-base) e demais beneficios/vantagens dos profissionais colocados a
disposicdo da Contratante, para a prestacao dos servicos objeto deste Termo de Referéncia, deverdo
ser fixados observando-se as disposicées do item 7 deste Termo de Referéncia, sob pena de
desclassificacdo.

3. As propostas deverdo conter indicacao dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas
que regem cada categoria profissional que executard os servicos e a respectiva data base e vigéncia,
com base no Cdédigo Brasileiro de Ocupag¢des — CBO, segundo disposto no inc. lll do art. 21 da
Instru¢do Normativa MPOG/SLTI n2 02, de 30/04/2008.

3.1. A auséncia da indicacdao dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas, exigida
neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a analise das planilhas por parte da area técnica
da Previc, podera acarretar a desclassificacdao da proposta da LICITANTE.

4. Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condicdes estabelecidas nas Convencdes
Coletivas de Trabalho celebradas pelo Sindicato da respectiva categoria, listadas nos subitens 5.1.1.
e 5.1.2,, deste Termo de Referéncia e deverdo ter como base 22 (vinte e dois) dias trabalhados para
melhor isonomia no julgamento das propostas.

4.1. O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de
acordo com o Decreto n? 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerario de cada
funcionadrio, observadas as demais disposi¢des insertas nas Convencdes Coletivas de Trabalho
listadas nos subitens 5.1.1. e 5.1.2., deste Termo de Referéncia e deverdo ter como base 22
(vinte e dois) dias trabalhados para maior isonomia no julgamento das propostas.

5. O tipo de assisténcia médica e odontoldgica ofertado aos profissionais sera aquele previsto em
leis, normativos ou nas Convencdes Coletivas de Trabalho listadas nos subitens 5.1.1. e 5.1.2., deste
Termo de Referéncia, devendo tais gastos serem inseridos como parte dos custos da prestacdo dos
servicos (Insumos de M3o-de-Obra).
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5.1. Na hipdétese em que a lei, o normativo ou as Convencdes Coletivas de Trabalho indicadas
neste Termo de Referéncia forem silentes a respeito dos beneficios aqui tratados, ou mesmo
nos casos em gue inexistir lei ou norma especifica, e havendo inser¢ao na proposta de valor
referente ao vale alimentacao, assisténcia médica e odontoldgica e outros, a licitante devera
apresentar os documentos comprobatérios que serviram de base para a definicdo desses
valores em sua planilha.

5.2. Ando apresentacdo dos documentos comprobatérios citados no subitem 5.1 resultara na
desclassificacdo da proposta.

6. Deverao ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formacdo de precos,
os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial
aqueles estabelecidos na legislacdao vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais
como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Saldrio Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de
Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Salario e outros).

6.1. Na formulacdo de sua proposta, a empresa deverd observar ainda o regime de tributacdo
ao qual estd submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS
sobre seu faturamento, conforme as Leis n.2 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérddo TCU-
Plenario n.2 2.647/2009).

6.2. As empresas deverdo observar as disposicdes do Decreto n2 6.957/2009 e outras que
porventura tenham sido editadas até o momento da formulagdo de sua proposta, devendo
aplicar o Fator Acidentario de Prevencao - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da
Previdéncia Social.

6.3. A licitante deve preencher o item “Seguro Acidente de Trabalho - SAT” da planilha de
custos e formacgao de precos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de
sua_proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou outro
documento apto a fazé-lo.

7. Considerando-se as determinacdes do TCU, ndo podera ser incluso nas Planilhas de Custo e
Formacado de Precos o item “Reserva Técnica”.

8. Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacita¢do/Reciclagem”, também n3o poderdo ser
inclusos nas Planilhas de Custo e Formagao de Precos.

9. Considerando tratar-se de contratacdo de servicos que se enquadra, para fins tributarios, no
conceito de cessdo de m3o de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n? 8.212, de 24/07/1991 e
alteracdes e nos arts. 112, 115, 117 e 118, da Instru¢do Normativa — RFB n2 971, de 13/11/2009 e
alteracgdes, a licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples
Nacional, que, porventura venha a ser CONTRATADA, ndo poderd beneficiar-se da condicdo de
optante e estara sujeita a retencdo na fonte de tributos e contribuicdOes sociais, na forma da
legislacdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do
més seguinte ao da contratacdo, em conseqiiéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, art. 30, inciso
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Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e altera¢des. (Acérdao
TCU 797/2011 - Plenario)

10.1. As licitantes estardo IMPEDIDAS de apresentar planilhas DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS com base no regime de tributacdo do SIMPLES NACIONAL, ja que tal pratica implicaria
ofensa as disposi¢des da LC 123/2006, conforme posicionamento externado pelo TCU no
Acérddo TCU 797/2011 - Plenério.

11.1. A Previc podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer
duvidas acerca dos valores e/ou percentuais informados nas planilhas de custos e formacgéo
de precos apresentadas para cada categoria, sendo que a identificacdo da inclusdo de
informacdes e /ou valores em desconformidade com as normas gerais ou especificas
aplicaveis a empresa (ndo comprovados documentalmente) acarretard a desclassificacdo da
proposta comercial.

12.1. A licitante, quando do preenchimento das planilhas, deverd observar as demais
orientacdes/determinacdes descritas neste  Termo de Referéncia, sob pena de
desclassificacdo.
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ANEXO VI - DO EDITAL

CONTRATO N° xx/2017

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO POR INTERMEDIO DA SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC, E A EMPRESA
PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS DE

RECEPCIONISTA E APOIO ADMINISTATIVO.

CONTRATANTE:

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — PREVIC, autarquia de
natureza especial, criada pela Lei n2 12.154, de 23.12.2009 e regulamentada pelo Decreto n2 7.075,
de 26.01.2010, localizada no SCN, Quadra 06, Bloco A, Edificio Super Center Venancio 3.000, em
Brasilia/DF, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 07.290.290/0001-02, nesse ato representada pelo Diretor
Superintendente, Senhor XXXXXXXXXX, brasileiro, Identidade n2 XXXX, expedida pela XXXX, CPF n?
XXXXX e pelo(a) Diretor(a) de Administragdao, Senhor(a) XXXXXX, brasileiro(a), Identidade n2
XXXXXXX, expedida pela XXXX, CPF n2 XXXXXXX, ao amparo de suas competéncias.

CONTRATADA:

XXXKXXXXKXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob 0 N2 xXXXXXXXXXXXXXX, com sede
na XXXXXXXxxxxxx, CEP: xxxxxxxxx - UF, doravante denominada CONTRATADA, representada pelo
Senhor (a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro (a), casado (a) / solteiro (a), portador (a)da
carteira de identidade n.2 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CPF Nn.2 XXXXXXXXXXXXXXXXX, residente e
domiciliado (a) XXXXXXXXXXXXXXXXX.

RESOLVEM, na forma da Lei n210.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n2 3.555, de 08 de agosto
de 2000, do Decreto n? 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto n? 3.693, de 20 de dezembro de
2000, do Decreton.22.271, de 07 de julho de 1997, da Instrucdao Normativa MP n.2 02 de 30 de abril
de 2008 e suas alteragdes, da Lei Complementar n.2 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei 8.666,
de 21 de junho de 1993, subsidiariamente e altera¢Ges subseqlientes, celebrar este Contrato,
mediante os termos e condic¢Oes estabelecidas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
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Este Contrato tem por objeto a prestacdo de servigos de Recepcionista e Apoio Administrativo em
atendimento a demanda da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc, em
Brasilia-DF.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VINCULAGCAO

Vinculam-se a este Contrato o Edital do Pregdo Eletrénico n.2 01/2012, com seus anexos, a proposta
da Contratada datada de xx/xx/2017 e demais elementos constantes do Processo n.2 XXXXXX.

CLAUSULA TERCEIRA — DO REGIME DE EXECUCAO

O servico contratado sera realizado por execucdo indireta, sob o regime de empreitada por menor
preco global.

CLAUSULA QUARTA — DO LOCAL E DO HORARIO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

Os servicos serdao prestados no horario compreendido entre 07:00 e 19:00 horas, de segunda a
sexta-feira, perfazendo uma jornada de 08 (oito) horas didrias para os postos de Apoio
Administrativo e jornada de 06 (seis) horas didrias para os postos de servicos de Recepcionista.

Paragrafo Primeiro - Caso o horario de expediente da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — Previc — seja alterado por determinac¢do legal ou imposicao de circunstancias
supervenientes, devera ser promovida adequac¢dao nos horarios da prestacdao de servicos para
atendimento da nova situagao.

Paragrafo Segundo - Os servicos serdo prestados na Sede da Previc, localizada no SCN, Quadra 06,
Bloco A, Edificio Super Center Venancio 3.000, em Brasilia/DF.

CLAUSULA QUINTA - DO QUANTITATIVO DE POSTOS DE TRABALHO

Os postos serdo alocados de acordo com o critério de organizacdao administrativa das unidades da
Sede da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc — em Brasilia — DF, da
seguinte forma:
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Quantidade de

Categoria Postos de Trabalho

Superintendéncia Nacional de Recepcionista 05

Previdéncia Complementar — PREVIC
(Sede)

Apoio Administrativo —

Nivel | 25

Apoio Administrativo -
Nivel Il

Paragrafo Unico — A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar n3o se obriga a
solicitar a Contratada a totalidade dos postos de servigos, podendo ser os mesmos implementados
no todo ou em parte, ao longo da vigéncia do Contrato, dependendo das necessidades da
Contratante, devendo a Contratada estar preparada para atendimento da demanda da Previc.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
| — S3o obrigacdes do CONTRATANTE:

1. Supervisionar o conjunto de atribuicdes a serem exercidas pelos empregados da empresa
CONTRATADA para a prestagao dos servicos, evitando e restringindo que os prestadores de servico
contratados exercam atividades préprias dos servidores efetivos;

2. Permitir o acesso e a permanéncia dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias,
para a execugdo dos servigos contratados, garantido, nesse caso, o direito de notificacao direta da
pessoa encarregada da func¢do contratada, sem que isso caracterize qualquer subordinagdo entre o
empregado da empresa CONTRATADA e a CONTRATANTE;

3. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servigos,
dentro das normas estabelecidas em contrato;

4. Prestar as informacgbes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
formalmente pela CONTRATADA ou por seu preposto, para cumprimento de suas obrigacdes;

5. Efetuar inspecao com a finalidade de verificar a prestacdo dos servicos e o atendimento as
exigéncias contratuais;

6. Efetuar o pagamento mensal a CONTRATADA, nas condi¢Oes estabelecidas neste contato;

7. Exercer a fiscalizacdo e supervisdo dos servicos prestados, por servidores previamente
designados, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servico que ndo esteja de
acordo com as condicOes e exigéncias especificadas, acompanhando rigorosamente o cumprimento,
pela CONTRATADA de todas as suas obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e tributarias
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relacionadas ao respectivo contrato, exigindo cépias dos documentos comprobatdrios da quitagao
dessas obrigacdes.

8. Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do
contrato;

9. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado da CONTRATADA
considerado inadequado ou ndo qualificado para a execucao dos servicos contratados, com 6nus da
substituicdo para a CONTRATADA;

10. No caso de ser constatado desempenho insuficiente do empregado alocado pela empresa
CONTRATADA, frente as necessidades da CONTRATANTE, o servidor titular da unidade
administrativa demandante dos servicos comunicara tal ocorréncia ao servidor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, via memorando, ficando o fiscal do contrato responsavel por solicitar ao
preposto da empresa CONTRATADA a apresentacao de novo empregado;

11. No caso de comunicacao de desempenho insuficiente na execucao dos servicos pelo titular da
unidade demandante dos servicos, o fiscal do contrato devolvera o profissional a empresa
CONTRATADA,;

12. Fornecer acesso aos sistemas informatizados a serem utilizados, exclusivamente, para o
desempenho dos servigcos a serem contratados;

13. Acompanhar e fiscalizar a execu¢dao do Contrato, por meio de servidor especialmente
designado, nos termos do art. 67, da Lei n.2 8.666/1993.

14. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela empresa
CONTRATADA, exigindo sua correcao;

15. Impedir que terceiros executem o objeto deste Contrato.
CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
| — S3o obrigacdes da CONTRATADA:

1. Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE os empregados necessarios a realizagao dos
servicos, ficando vedado a qualquer servidor da CONTRATANTE intermediar a indicacdao dos
empregados da CONTRATADA;

2. Encaminhar, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, apds cada solicitacdo, os empregados
necessarios a realizacao dos servigos, de acordo com as categorias e qualificacdo minima exigidas;

3. Manter banco de dados atualizado dos empregados que estejam desempenhando suas atividades
na Previc, contendo, minimamente: nome, CPF, emprego, PIS/PASEP, nivel de escolaridade,
endereco residencial e telefone disponibilizando-o, quando necessario, a CONTRATANTE;

4. Apresentar relagdo dos empregados que atuardo na execugdo dos servicos com as respectivas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, bem como,
da apresentacdo pessoal desses empregados ao fiscal do contrato, para que seja conferida a relacdo
ja aprovadas pelos responsdveis competentes e identificacdo dos trabalhadores;
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5.Adotar periodicamente, sempre que houver demissdao, a admissdao de novos empregados,
observando os mesmos procedimentos do subitem anterior;

6. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacdo exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

7. Providenciar a substituicio de qualquer empregado considerado inadequado pelo
CONTRATANTE a execucdo dos servicos contratados;

8. Comunicar, com antecedéncia minima de 05 dias, ocorréncias de afastamentos legais ou de
desligamento dos seus empregados, responsabilizando-se pela imediata substituicdo, sem qualquer
onus para o CONTRATANTE, de forma a garantir a continuidade do servico;

9. Prestar os servicos, objeto do contrato, utilizando-se de empregados devidamente qualificados e
de boa indole moral;

10. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados a CONTRATANTE ou a terceiros, por dolo ou
culpa, quando tenham sido causados por seus empregados durante a execucao dos servicos;

11. Sujeitar-se, no que toca ao presente objeto, a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo e supervisao,
prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as determinagdes efetuadas;

12. Manter os seus empregados devidamente identificados por meio de cracha, que devera ser
confeccionado pela CONTRATADA no prazo de 03 (trés) dias uteis do inicio da prestacdo dos
Servigos;

13. Indicar ao menos um preposto para representar a CONTRATADA perante a CONTRATANTE, com
a devida estrutura (computador, fax, impressora, mobilidrio, material de expediente, e demais
equipamentos necessdrios), para permanecerem nas dependéncias da CONTRATANTE no
acompanhamento a prestacdo do servico;

14. Prestar esclarecimentos a CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a
envolvam, bem como, relatar toda e qualquer irregularidade observada em fun¢ao da prestacao dos
servigos contratados;

15. Encaminhar, mensalmente, a unidade fiscalizadora, as faturas dos servicos prestados, junto com
a relagdao nominal dos empregados e os comprovantes exigidos no Item 2 do Anexo IV da Instrucao
Normativa SLTI/MP n.2 02, de 30 de abril de 2008 e suas alterag¢des, sendo que para o cumprimento
desta obrigacdo, deverdo ser entregues as copias dos comprovantes do més anterior ao més de
referéncia da fatura;

16. Suprir, mediante alocacdo dos postos de trabalho contratados, as necessidades da
CONTRATANTE, observando-se o horario de funcionamento da Previc;

17. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
trabalhistas, todas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo técnica exigidas na licitacdo;
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18. Ndo subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto contratado;

19. Assumir a responsabilidade pelo pagamento dos salarios, encargos sociais, fiscais, comerciais,
trabalhistas e previdencidrios, bem como pelos encargos previstos na legislacgio em vigor,
obrigando-se a salda-los na época devida, encaminhando comprovante de pagamento ao servidor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, no prazo a ser estabelecido em contrato. Os salarios dos
profissionais, bem como os demais beneficios, ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos em
Convencao Coletiva de Trabalho, Dissidio ou Acordo do sindicato ao qual a CONTRATADA ou os
profissionais estejam vinculados;

20. Pagar aos seus empregados, vinculados a execucdo contratual, até o 592 dia atil do més
subseqliente ao da prestacdo dos servicos contratados, sendo que os depdsitos de Vale Transporte
e Vale Refeigdo deverao ser feitos comprovadamente aos trabalhadores no dia anterior ao inicio da
prestacdo dos servicos e aos trabalhadores habituais no ultimo dia util do més.

21. Assumir a responsabilidade por todas as obrigacOes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados na
execucdo de servicos previstos neste Contrato, ainda que acontecido nas dependéncias da
CONTRATANTE;

22. Assumir a responsabilidade por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou
penal, relacionada a execugao dos servicos previstos neste Contrato, originariamente ou vinculada
por prevenc¢do, conexdo ou continéncia;

23. Manter em seu quadro, pessoal suficiente para garantir a continuidade da execuc¢ado dos servigos
contratados, inclusive nas situagdes de férias, licencas, faltas ao servico, demissdo e outros
afastamentos, admitindo-se a substituicdao por profissionais de experiéncia equivalente ou superior,
desde que aprovada pela administra¢do, nos termos do § 10, do art. 30 da Lei n2 8.666/93;

24. Realizar, na forma da legislacdao aplicavel, tanto na admissdao como durante a vigéncia do
contrato de trabalho de seus empregados, os exames médicos periddicos exigidos;

25. Manter controle atualizado da freqiiéncia do pessoal contratado, utilizando esse controle para
o fornecimento de informacgdes necessarias para o fiel pagamento das obriga¢des pecuniarias da
CONTRATANTE;

26. N3ao veicular, sem autorizacdo da CONTRATANTE, publicidade ou qualquer outra informacao
acerca das atividades e programas do CONTRATANTE;

27. Promover a anotacao na CTPS de seus empregados quanto a data de admissdo, funcdo exercida,
remuneracao e eventuais alteracdes e atualizagdes nos contratos de trabalho, devendo encaminhar
a fiscalizacdo contratual coépia de todas as alteracbes, bem como do termo de rescisdo, exames
demissionais e o que mais for necessario para comprovacao de quitacdo de obrigacdes trabalhistas;

28. Promover o pagamento do valor referente ao auxilio alimentacdo, que deverd estar em
consonancia com o estabelecido em convencao, dissidio coletivo ou acordo da categoria;
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29. Promover o pagamento do auxilio-transporte, que devera ser fornecido a todos os empregados
até o ultimo dia util do més anterior ao de sua competéncia, obedecendo ao itinerario de ida e volta
do domicilio do empregado ao local da prestacdo dos servigos e vice-versa;

30. Fornecer uniformes para os prestadores de servicos do posto de Recep¢ao, na quantidade de
02 conjuntos a cada semestre, devendo ainda a cada renovacgao de uniformes, apresentar ao fiscal
do contrato cépia da nota fiscal comprovando o custo total dos uniformes, observando o disposto
abaixo:

1. A Contratada devera fornecer aos prestadores de servicos da categoria de Recepcionista, desde
o inicio da execucdo dos servicos, uniformes novos, submetendo-os previamente a aprovacdo do
fiscal da CONTRATANTE.

2. Os uniformes sdo de uso obrigatério e deverdo ser entregues a cada um dos profissionais da
categoria de Recepcionista, a cada semestre conforme quadro demonstrativo abaixo:

Profissionais do sexo feminino

Categoria Profissional Tipo de Uniforme Quantidade Semestral
Terninho (Blazer e Calga) ou
Tailleur 02
Camisa Social 02
Recepcionista Par de Sapatos 01
Par de Meias 01
Cinto em Couro 01
Profissionais do sexo masculino
Categoria Profissional Tipo de Uniforme Quantidade Semestral
Terninho (Blazer e Calga) 02
Camisa Social 02
Recepcionista Par de Sapatos 01
Par de Meias 01
Cinto em Couro 01
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3. A Contratada também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes,
independente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para a Contratante ou
mesmo para os profissionais alocados nos postos de trabalho de recepcao.

4. Em hipdtese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes deverao ser repassados
aos os profissionais alocados nos postos de trabalho de recepgao.

5. As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, duraveis e que
nao desbotem facilmente.

6. Deverdao ser fornecidos as prestadoras de servicos gestantes, uniformes apropriados, que
deverao ser substituidos sempre que necessario.

7. Os uniformes deverao conter o logotipo da Contratada, em local visivel.

31. Possuir canal préprio de comunicacdo formal com todos os seus prestadores de servicos, a fim
de comprovar o repasse as informacdes necessarias;

32. No ato da apresentacdo do prestador ou substituto a empresa deverd encaminhd-lo ao fiscal do
contrato juntamente com carta de apresentacdo (Anexo | —do Termo de Referéncia) acompanhada
de toda a documentacao descrita no rol do Anexo Il — do TR;

33. Apresentar mensalmente lista dos funcionarios dispensados em razdo de devolugdes ndo
aproveitadas, acompanhada dos termos de rescisio bem como demais documentos
comprobatdrios da quitacdo de obrigacdes trabalhistas e previdenciarios;

34. Manter Registro de Ponto nas dependéncias da CONTRATANTE, para controle de freqliéncia dos
prestadores de servico, devendo enviar o relatdrio mensal juntamente com a fatura de pagamento
para comprovacdo da prestacao de servigos;

35. Apresentar cépia das carteiras de trabalho ao fiscal sempre que houver atualiza¢des tais como
promocoes, registro de férias, atualizacdo salarial para fins de acompanhamento de regularidade
trabalhista;

36. Em caso de férias a empresa deverd apresentar o cronograma mensalmente até o 22 dia util,
devendo encaminhar juntamente o comprovante do pagamento de adiantamento de férias de do
1/3 constitucional que devera ser efetuado até 2 dias antes do gozo de férias, conforme legislacdo
trabalhista;

37. E obrigacio da CONTRATADA, no momento da assinatura do contrato, autorizar a
CONTRATANTE, conforme autorizacdao contida no Anexo Il — deste Termo de Contrato, a fazer a
retencdo na fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a
legislacao especifica;
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38. O pagamento dos saldrios dos empregados pela empresa CONTRATADA deverd ocorrer via
depdsito bancdrio na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da CONTRATANTE; e

39. E obrigacdo da CONTRATADA de, no momento da assinatura do contrato, autorizar a
CONTRATANTE, conforme autorizagao contida no Anexo Il — deste Termo de Contrato, a fazer o
desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacGes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sang¢oes cabiveis.

CLAUSULA OITAVA — DO PRESPOSTO E SUAS ATRIBUICOES

A CONTRATADA deverd, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, manter ao menos um
preposto, a fim de representa-la administrativamente, sempre que necessdrio, e gerenciar
operacionalmente os empregados da empresa contratada, devendo ser indicado mediante
declaracao, na qual deverdo constar seus dados, tais como: nome completo, nimero de identidade
e CPF, endereco e telefone residencial e numero de celular, além dos dados relacionados a sua
qualificagdo profissional, entre outros.

Paragrafo Primeiro - O preposto atenderd prontamente a quaisquer solicitagdes da CONTRATANTE,
do Fiscal do Contrato ou de seu substituto, acatando imediatamente as determinagdes, instrucdes
e orientagdes destes, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, devendo, ainda, tomar
todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na
execucao dos servicos contratados.

Paragrafo Segundo - S3o atribui¢cdes do preposto, dentre outras:
1. Comandar, coordenar e controlar a execuc¢do dos servigos contratados;
2. Acompanhar os trabalhos realizados pelos empregados da CONTRATADA,;

3. Promover o controle da assiduidade e pontualidade, bem como a utilizacdo de uniformes e
crachas pelos empregados da CONTRATADA;

4. Cumprir e fazer cumprir, por parte dos empregados da CONTRATADA, todas as determinacdes,
instrucdes e orientacdes emanadas das autoridades da CONTRATANTE, salvo se manifestamente
ilegais ou ndo previstas em contrato;

5. Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situacdes de prejuizo aos servigos
contratados;

6. Reportar-se ao responsavel pela fiscalizacdo do contrato para dirimir quaisquer duvidas a
respeito da execucdo dos servicos;

7. Relatar ao responsavel pela fiscalizacdo do contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer
irregularidade observada;
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8. Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar
necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestacdo dos servicos contratados;

9. Encaminhar ao responsavel pela fiscalizacdo do contrato todas as Notas Fiscais/Faturas dos
servicos prestados;

10. Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servicos prestados,
sempre que solicitado;

11. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA,
respondendo, perante a CONTRATANTE, por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles.

CLAUSULA NONA — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGCAO DA EXECUGCAO DOS SERVICOS

A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por representante, servidor publico
regularmente designado pelo CONTRATANTE, nos termos da Lei n2 8.666/1993 e da Instrugdo
Normativa n2 02, de 2008 e suas alteracdes.

Paragrafo Primeiro - Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execugao de todos os servigos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os
servigos, diretamente por Fiscal designado.

Paragrafo Segundo - Competira ao fiscal do contrato dirimir as dlvidas que surgirem no curso da
execucado do contrato, de tudo dando ciéncia a autoridade competente, para as medidas cabiveis.

Paragrafo Terceiro - A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicOes técnicas e na ocorréncia destas, ndo implica co-responsabilidade da Administra¢ao, ou
de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666/1993.

Paragrafo Quarto - O fiscal do contrato anotard, em registro préprio, todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo do contrato, indicando horario, dia, més e ano, bem como o(s) nome(s)
funcionario(s) eventualmente envolvido(s), determinando o que for necessario a regularizacdo das
faltas ou defeitos observados, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente, para as
providéncias cabiveis.

Paragrafo Quinto - Ao fiscal compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execucdo do
Contrato e dos respectivos servicos, bem como dirimir e desembaracar quaisquer duvidas e
pendéncias que surgirem no curso de sua execu¢do, determinando o que for necessdrio a
regularizacdo das faltas, falhas, ou problemas observados, conforme prevé o art. 67, da Lei n.2
8.666/1993 e suas alteragdes.

Paragrafo Sexto - E direto da fiscalizac3o rejeitar quaisquer servicos quando entender que a sua
execucdo esta fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos no processo de contratacao.
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CLAUSULA DECIMA - DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, o valor mensal estimado de até RS XXXXXXXXXXXXXXX,
(XXXXXXXXXXXXXXXX) € 0 valor anual estima do de até RS XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXX),
conforme precos demonstrados através do quadro a seguir:

Qtd. de Preco do Preco
. Preco Total
Servigos Postos de Posto de Total
. . Anual
Servigos Servigo Mensal
Recepcionista 5 RS RS RS
Apoio Adm. — Nivel | 25 RS RS RS
Apoio Adm. — Nivel Il 5 RS RS RS
Custo mensal dos servigos RS
Custo anual dos servigos RS

Paragrafo Primeiro - O pagamento deverad ser efetuado mediante a apresentacdo de Nota
Fiscal/Fatura pela Contratada, pelos servicos efetivamente prestados, devidamente atestada pelo
representante da Administracdo, conforme disposto no art. 73 da Lei n2. 8.666, de 1993, observado
o disposto no art. 36 da IN MPOG n.2 02, de 2008 e os seguintes procedimentos:

Paragrafo Segundo - A Nota Fiscal/Fatura devera ser encaminhada a CONTRATANTE, até o 5¢
(quinto) dia util do més subseqiente a prestacado dos servicos e ser obrigatoriamente acompanhada
das seguintes comprovacgdes:

1.Do pagamento da remuneracao e das contribuicdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida,
compativel com os empregados vinculados a execucdo contratual, nominalmente identificados, na
forma do § 4 do art. 31 da Lei n n2. 9.032, de 28 de abril de 1995;

2.Do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura que
tenha sido paga pela Administracao.

Paragrafo Terceiro — A CONTRATANTE, por meio da Coordenacdo-Geral de Patrimonio e Logistica,
dispora do prazo de 05 (cinco) dias Uteis para pagamento, contados a partir do recebimento da
Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada pelo representante da Administracdo.

Paragrafo Quarto - Havendo erro na Nota Fiscal/ Fatura correspondente ou circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, aquela sera devolvida pelo Fiscal 3 CONTRATADA e o pagamento
ficarad pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
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pagamento iniciar-se-a apés a regularizacao da situagao ou reapresenta¢dao do documento fiscal,
ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

Paragrafo Quinto - A regularidade fiscal da CONTRATADA sera verificada junto ao SICAF, mediante
consulta efetuada por meio eletronico, ou por meio da apresentacao de documentos habeis.

Paragrafo Sexto - Constatada a situacdo de irregularidade da CONTRATADA junto ao SICAF, a
mesma serd notificada, por escrito, sem prejuizo do pagamento pelos servicos ja prestados, para,
num prazo exequivel fixado pela CONTRATANTE, regularizar tal situacdo ou, no mesmo prazo,
apresentar defesa, sob pena de rescisdo contratual.

Paragrafo Sétimo - O prazo para regularizacdo ou encaminhamento de defesa de que trata o
paragrafo anterior podera ser prorrogado a critério da CONTRATANTE.

Paragrafo Oitavo - Se houver aplicacdo de multa ou cobranca de indenizagdes, esta sera descontada
de qualquer fatura ou crédito existente na Previc em favor da CONTRATADA ainda que oriundos de
outros contratos e, caso seja a mesma de valor superior ao crédito existente, a diferenca sera
cobrada administrativa ou judicialmente.

Paragrafo Nono — A CONTRATANTE deduzira das faturas mensais o valor proporcional aos dias e
horas ndo trabalhados pelos empregados da empresa contratada, calculado sobre o valor total do
respectivo posto de trabalho, caso a CONTRATADA n3do promova a substituicao imediata.

Paragrafo Décimo - No caso de eventual atraso de pagamento, e mediante pedido da
CONTRATADA, o valor devido sera atualizado financeiramente, desde a data a que o mesmo se
refira até a data do efetivo pagamento, aplicando-se a seguinte formula:

EM=1x N x VP, onde:

EM = encargos moratérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso

| = Indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = i | = 6/100 | = 0,00016438

365 365

Em que i = taxa percentual anual no valor de 6%.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA CONTA VINCULADA PARA QUITAGAO DE OBRIGAGOES
TRABALHISTAS

A CONTRATANTE, visando a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, depositara,
mensalmente, em conta vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento das férias,
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132saldrio e rescisao contratual dos trabalhadores envolvidos na execug¢ao do contrato, conforme
o disposto no Art. 19-A combinado com o a prescricdo constante no anexo VII, ambos da Instrucdo
Normativa SLTI/MP n.2 02/2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas seguintes condicdes:

1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 139s saldrios, quando devidos;

2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando do gozo de férias
pelos empregados vinculados ao contrato;

3. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 139s saldrios proporcionais, férias proporcionais e a
indenizacdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado
vinculado ao contrato;

4. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisodrias; e

5. O saldo restante, com a execucdo completa do contrato, apds a comprovacao, por parte da
empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico
contratado.

Paragrafo Primeiro — A CONTRATANTE, fundamentada no inciso V do Art. 19-A, da Instrucdo
Normativa SLTI/MP n.2 02/2008, providenciara a retencdo na fatura e o depdsito direto dos valores
devidos ao Fundo de Garantia Por Tempo de Servigo — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos
trabalhadores alocados a execuc¢do do contrato, observada a legislacdo especifica.

Paragrafo Segundo - O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, correspondente a 23,33%
da remunera¢dao mensal, deverd ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do
contrato.

Paragrafo Terceiro - A movimentagdo da conta vinculada serd efetivada mediante autorizacdo da
Contratante, exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA GARANTIA

A CONTRATADA, como garantia da execugao plena do objeto e fiel cumprimento dos termos deste
Contrato, apresentard a CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) uteis contados da assinatura do
contrato, garantia no valor de RS ......... (xxxxxxxxxxxx), correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor do Contrato, cabendo-lhe optar por uma das modalidades de garantia prevista no § 12 do art.
56 da Lein.2 8.666, de 1993, com validade de 3 meses apds o término do periodo de vigéncia deste
contrato, devendo ser renovada a cada prorrogacao efetivada.

Paragrafo Primeiro - Nas hipdteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente — bem
como para corrigir quaisquer imperfeicdes na execucdo do objeto do contrato ou para reparar danos
decorrentes da acdo ou omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir,
ou ainda nos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal — a CONTRATADA
deverd, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, recompor o valor total dessa garantia, sob pena de
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aplicagdo de sangdes, salvo na hipbtese de comprovada inviabilidade de cumprir tal prazo, mediante
justificativa apresentada por escrito e aceita pelo fiscal do contrato.

Paragrafo Segundo - A garantia prestada pela CONTRATADA sera liberada ou restituida apds a
execucdo deste Contrato ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias
trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
terceiro més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracdo, conforme estabelecido no
inciso IV, art. 19-A, da Instrucdo Normativa n2 02/2008 e total adimplemento das Clausulas
avencadas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA REPACTUACAO DOS PRECOS
Os precos contratados poderdo ser repactuados mediante solicitacdo da CONTRATADA.

Paragrafo Primeiro - A repactuacdo de precos, como espécie de reajuste contratual, devera ser
utilizada nas contratacdes de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra, desde
gue seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta
se referir, conforme estabelece o art. 52 do Decreto n? 2.271, de 1997.

| — A repactuacdo para fazer face a elevagao dos custos da contratacdo, respeitada a anualidade
disposta no paragrafo primeiro, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito do
contratado, e ndao podera alterar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos, conforme
estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador
receber pagamento mantidas as condi¢des efetivas da proposta.

Il — A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao-de-obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execu¢ao do servigo.

Il = Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou
convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

IV — A repactuacdo para reajuste do contrato em razao de novo acordo, dissidio ou convencao
coletiva deve repassar integralmente o aumento de custo da mdo-de-obra decorrente desses
instrumentos.

Paragrafo Segundo - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado
a partir:

1. Da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento convocatério, em
relacdo aos custos com a execucdo do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos
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materiais e equipamentos necessdrios a execu¢do do servico; ou (Redagdo dada pela
IN/MP/03/2009);

2. Da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época
da apresentacdo da proposta, quando a varia¢do dos custos for decorrente da mao-de-obra e estiver
vinculada as datas-base destes instrumentos.

Paragrafo Terceiro - Nas repactuacdes subseqlientes a primeira, a anualidade sera contada a partir
da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

Paragrafo Quarto - As repactuacoes serao precedidas de solicitacao
da CONTRATADA, acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacao da planilha de custos e formacado de precos ou do novo acordo convencado ou dissidio
coletivo que fundamenta a repactuacao, conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacao.

Paragrafo Quinto - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencdo coletiva.

Paragrafo Sexto - Quando da solicitacdo da repactuacdo para fazer jus a variacdo de custos
decorrente do mercado, esta somente serd concedida mediante a comprovacao pelo contratado do
aumento dos custos, considerando-se:

1. Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
2. As particularidades do Contrato em vigéncia;
3. A nova planilha com a varia¢ao dos custos apresentada;

4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes; e

5. A disponibilidade orgamentaria do 6rgao ou entidade contratante.

Paragrafo Sétimo - A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos
custos.

Paragrafo Oitavo - O prazo referido no paragrafo anterior ficard suspenso enquanto
a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela contratante
para a comprovacao da variagao dos custos.

Paragrafo Nono - As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de
apostilamento, e ndo poderdo alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, exceto
guando coincidirem com a prorrogacdo contratual, em que deverdo ser formalizadas por
aditamento.

Paragrafo Décimo - O Orgdo ou Entidade CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a
variacdo de custos alegada pela CONTRATADA.
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Paragrafo Décimo Primeiro — A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu
direito a repactuacdo, da data do registro da convengdo ou acordo coletivo que fixar o novo salario
normativo da categoria profissional até a data da prorrogacdo contratual subseqliente, sendo que,
se ndo o fizer de forma tempestiva, e, por via de conseqiiéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a
respectiva repactuacdo, ocorrerd a preclusio de seu direito de repactuar. (Acérddo n.2 1.828/2008
— TCU/Plenario)

Paragrafo Décimo Segundo - As repactuacdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao
contratual ou com o encerramento do contrato.

Paragrafo Décimo Terceiro - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessao das préximas repactuacdes futuras; ou

3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver
revisdo do custo de mao-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, convencao
ou sentenc¢a normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacgdes futuras;

Paragrafo Décimo Quarto - Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente
para os itens que a motivaram, e apenas em relacao a diferenga por ventura existente.

Paragrafo Décimo Quinto - As repactuac¢des ndo interferem no direito das partes de solicitar, a
gualquer momento, a manutenc¢ao do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no
art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratacdao correrdo a conta de créditos orgamentarios consignados
no Orcamento Geral da Unido, Programa de Trabalho 09.122.2110.2000.0001, Natureza da Despesa
339037-01.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

A CONTRATADA obrigar-se a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que a critério da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc —,
sejam necessarias, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste
Contrato.
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Paragrafo Primeiro - Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, ressalvados os casos de supressdes estabelecidas
mediante acordo entre as partes, conforme previsto no inciso Il do § 22 do Art. 65 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA VIGENCIA

Este Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de 13 (treze) de junho, ou
de sua assinatura caso ocorra em data posterior a esta, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses, mediante Termo Aditivo, de
acordo com o inciso Il, do art. 57, da Lei n.2 8.666/1993, e suas alteracdes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA INEXECUGAO E RESCISAO

O nao cumprimento de qualquer das cldusulas e condi¢des pactuadas neste Instrumento ou a sua
inexecugao, por parte da CONTRATADA, implicara para o CONTRATANTE a faculdade de rescindir o
contrato unilateralmente, independentemente de interpelacado judicial ou extrajudicial, de acordo
com o inciso |, do art. 79 da Lei n.2 8.666/1993 e alteragdes.

Paragrafo Unico - O n3o cumprimento de qualquer das cldusulas e condi¢cdes pactuadas neste
Instrumento ou a sua inexecuc¢do, por parte do CONTRATANTE, implicard para a CONTRATADA a
faculdade de se utilizar dos termos dos artigos 78 a 80, da Lei n.2 8.666/1993 e alteragdes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS PENALIDADES

A inexecucdo parcial ou total das condi¢des pactuadas, o erro de execu¢ao e a mora na execucao,
sujeitara a CONTRATADA as seguintes penalidades, sem prejuizo das demais cominagdes legais:

|. adverténcia;

Il. multa de mora no percentual de 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso no cumprimento
das obriga¢des assumidas incidente sobre o valor da parcela do objeto em atraso, que sera aplicada
a partir do 22 (segundo) dia util da inadimpléncia, contado da data definida para o regular
cumprimento da obrigacdo até a data do efetivo adimplemento, observando o limite de 30 (trinta)
dias;

lll. multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela do objeto em atraso, no caso de
inexecucdo total ou parcial do objeto contratado, apds decorridos 30 (trinta) dias sem que a
Contratada tenha iniciado a prestacao da obrigacdo assumida, ensejando a sua rescisao.

IV. suspensdo temporaria de licitar e contratar com a Unido pelo prazo de até 2 (dois) anos, em
consonancia com o inciso I, art. 87 da Lei n2 8666/93 e o Acérddo n.2 999/2007;



PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
MINISTERIO DA FAZENDA

V. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacao, perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA
ressarcir o CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancdo
aplicada.

Paragrafo Primeiro - A critério do CONTRATANTE, as san¢des previstas nos incisos "I”, “IV" e "V",
poderdo ser aplicadas juntamente com as previstas nos incisos “II” ou “lll”, facultada a defesa prévia
da Contratada, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo Segundo - Se a multa aplicada for superior ao valor da eventual garantia prestada, além
da perda desta, respondera a CONTRATADA pela sua diferenca, que serd descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE ou cobrada judicialmente.

Paragrafo Terceiro - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e, no caso de
suspensdo de licitar, a CONTRATADA deverad ser descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das
multas previstas.

Paragrafo Quarto - Aplicar-se-a adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que
nao acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratagao.

Paragrafo Quinto - A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento
previsto na Lei n2 8.666 de 1993, e subsidiariamente na Lei n2 9.784 de 1999.

Paragrafo Sexto - A autoridade competente na aplicacdo das sang¢des levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

Paragrafo Sétimo - As multas devidas e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE serdo deduzidos da
garantia, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos dos valores a serem pagos, ou ainda,
qguando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

Paragrafo Oitavo - A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 5 (cinco) dias uUteis, a contar
da data do recebimento da comunica¢do pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos relacionados a este Contrato regular-se-do pelos preceitos de Direito Publico,
aplicando-se-lhes, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢cGes de
Direito Privado, na forma dos arts. 54 e 55 inciso Xll, da Lei n2 8.666, de 1993, bem como a legisla¢do
indicada no predmbulo do presente Contrato.
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CLAUSULA VIGESIMA — DA PUBLICACAO

Incumbird ao CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste Contrato, por extrato, no Didrio
Oficial da Unisio, nos prazos estabelecidos pelo § Unico do art. 61 da Lei n.2 8.666/1993.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO FORO

Fica estabelecido o Foro da Justica Federal, Secdo Judicidria do Distrito Federal, para dirimir
guaisquer controvérsias oriundas deste Contrato.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apds ter sido lido
juntamente com seus anexos, o presente Contrato é assinado eletronicamente pelas partes.
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ANEXO | - DO CONTRATO
AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE CONTA CORRENTE GARANTIA

Em cumprimento do disposto no Art. 19-A e no Anexo VIl da Instrugdo Normativa SLTI/MP n.e

02/2008 a empresa , CNPJ n.o

, com sede

Bairro: e

CEP: , AUTORIZA a Superintendéncia nacional de Previdéncia Complementar —
Previc —a:

Providenciar, excepcionalmente, a abertura de Conta Corrente Garantia (bloqueada para
movimentag¢ao), em nome da Proponente acima indicada, destinada a receber créditos ao amparo
da Lei n.2 8.036, de 11 de maio de 1990, da Consolidacdo das Leis Trabalhistas e da Instrucdo
Normativa SLTI/MP n.2 02/2008, a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato n.2
____ /2017, que serd publicado no Diario Oficial da Unido, e na qual deverdo ser depositados todo
e qualquer valor destinado a essas provisdes.

Declara, ainda, ter conhecimento de que os valores depositados somente poderdo ser
movimentados ou utilizados mediante autorizagdo da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — Previc —, exclusivamente para as situacBes previstas na Instrucdo Normativa
SLTI/MP n.2 02/2008 e suas alteragdes.

Brasilia — DF, de de 2017.

(Assinatura do Representante da Licitante)
Nome do Representante
Cargo ou Fungao

N.2 do documento de identidade — Org3o Expedidor e N.2 do CPF
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ANEXO Il - DO CONTRATO

AUTORIZAGAO PARA RETENGAO E DEPOSITO DIRETO DOS SALARIOS AOS EMPREGADOS
VINCULADOS AO CONTRATO

A empresa XXXXX, inscrita no CNPJ n2 XXXXXXXX, por intermédio de seu representante legal, o(a)
Senhor(a) XXXXXXXX, portador(a) da Cédula de Identidade RG n2 XXXX, expedida pela XXXX e do CPF
n2 XXXXXXX, AUTORIZA a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc, para
os fins dos artigos 19-A e 35 da Instrugdo Normativa n2 02, de 30/04/2008, da Secretaria de Logistica
e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, e dos
dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n. XXX/2017:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer
tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas
trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des
cabiveis, conforme o artigo 19-A, inciso V, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008;

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execucdo do
contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacao, e aberta em
nome da empresa XXXXXXXX junto a instituicdo bancaria oficial, conforme o artigo 19-A, inciso |, e
Anexo VI, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n? 2/2008, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo prévia da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc, que
também tera permanente autorizacao para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer intervencao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execu¢dao do contrato, caso a CONTRATADA nao
efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
conforme inciso XIX do art. 19 c/c art. 35, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n? 2/2008.

Brasilia — DF, de de 2017.

(Assinatura do Representante da Licitante)
Nome do Representante
Cargo ou Funcgao

N.2 do documento de identidade — Org3o Expedidor e N.2 do CPF



