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EDITAL DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO Ne° 06/2014

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC com sede no Setor
Bancario Norte Quadra 2, Lote 8, Bloco “N”, Brasilia — DF, torna publico para conhecimento
dos interessados que na data, horario e local abaixo indicado fara realizar licitacio na
modalidade PREGAO ELETR@NICO, do tipo MENOR VALOR GLOBAL, reunindo-se o
Pregoeiro e a Equipe de Apoio, designados pela Portaria n® 687, de 11 de dezembro de 2013,
publicada no Didrio Oficial da Unido em 12 de dezembro de 2013, de acordo com o que dispoe
a Lei n® 10.520 de 17 de julho de 2002, o Decreto n® 3.555 de 8 de agosto de 2000 e suas
alteragoes, o Decreto n® 5.450 de 31 de maio de 2005, o Decreto n® 2.271 de 07 de julho de 1997,
o Decreto n® 3.722 de 09 de janeiro de 2001, alterado pelo Decreto 4.485 de 25 de novembro de
2002, a Lei Complementar n° 123/2006, Decreto n® 6.204, de Setembro de 2007
subsidiariamente as normas da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes e nas
condigOes previstas neste Edital e seus anexos, devidamente aprovados pela Procuradoria
Federal da PREVIC, conforme PARECER N° 13/2014/PF-PREVIC/PGF/AGU, de 30/01/2014.

Processo n°® 44011.000014/2013-01

Tipo de Licitacdo: Menor Valor Global

Fundamento Legal: Lei 10.520 de 17 de julho de 2002, o Decreto n® 3.555 de 8 de agosto de
2000 e suas alteragdes, o Decreto n® 5.450 de 31 de maio de 2005, o Decreto n® 2.271 de 07 de
julho de 1997, o Decreto n® 3.722 de 09 de janeiro de 2001, alterado pelo decreto 4.485 de 25 de
novembro de 2002, a Lei Complementar n°® 123/2006, decreto n® 6.204, de setembro de 2007, e,
subsidiariamente, as normas da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragoes.

Dia: 22 de abril de 2014.

Horario de Abertura: 09:00 (Horario de Brasilia/DF)
Endereco Eletronico: www.comprasnet.gov.br
Codigo UASG: 333005

01. DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

Anexo I — Termo de Referéncia e seu anexo.
Anexo Il - Minuta de Contrato.

Protecao para o Trabalhador e sua Familia
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02. DO OBJETO

2.1. Contratagao de empresa especializada para a criagao da arquitetura da informagao e
do layout, desenvolvimento e implantagdo do portal de intranet da Previc a fim de atender aos
objetivos estratégicos da autarquia.

03. DA DESPESAS E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.1. As despesas decorrentes do presente Edital correrao a conta da Dotagao créditos
or¢amentarios consignados no Orcamento Geral da Unido a cargo da contratante no Programa
de Trabalho 09122211420000001 — Administracao da Unidade, Natureza da Despesa 339039 —
Outros servigos de terceiros — Pessoa juridica e Plano Or¢amentdrio 002 — Modernizagao e
sustentacdo dos processos e sistemas informatizados para fiscalizagao e autorizagao de planos
de beneficios e entidades fechadas de previdéncia Complementar.

04. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderao participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e perante o sistema
eletronico provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestao (SLTI), por meio do sitio www.comprasnet.gov.br.

4.1.1. Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar deste Pregao
deverao dispor de chave de identificagao e senha pessoal, obtidas junto a SLTI, onde
também deverao informar-se a respeito do seu funcionamento e regulamento e receber
instrugoes detalhadas para sua correta utilizagao.

4.1.2. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transagao por ele efetuada diretamente, ou por seu representante,
ndo cabendo ao provedor do sistema ou a PREVIC responsabilidade por eventuais
danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.2. Nao poderao participar deste Pregao:

4.2.1. Empresa suspensa de participar de licitacao e impedido de contratar com a Previc,
durante o prazo da sangao aplicada;

4.2.2. Empresa declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administragao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida

sua reabilitagao;

4.2.3. Empresa impedida de licitar e contratar com a Unido, durante o prazo da sangao
aplicada;

4.2.4. Sociedade estrangeira nao autorizada a funcionar no Pais;
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4.2.5. Empresa cujo estatuto ou contrato social nao inclua o objeto deste Pregao;

4.2.6. Empresa que se encontre em processo de dissolugdo, recuperagao judicial,
recuperagao extrajudicial, faléncia, fusao, cisao, ou incorporagao;

4.2.7. Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas
que tenham diretores, sdcios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos
materiais, tecnologicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que nao agem
representando interesse econdmico em comum.

05.

DA FORMULACAO DAS PROPOSTAS

5.1. O licitante devera encaminhar proposta, exclusivamente por meio do sistema eletronico,

até a data e o hordrio marcados para abertura da sessao, quando entdo encerrar-se-a

automaticamente a fase de recebimento de propostas.

5.1.1. O licitante deverd consignar, na forma expressa no sistema eletronico, o valor
global da proposta, ja considerando e inclusos todos os tributos, fretes, tarifas e demais
despesas decorrentes da execugao do objeto.

5.1.2. O licitante devera declarar, em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre
plenamente os requisitos de habilitagao e que sua proposta estd em conformidade com
as exigéncias do edital.

5.1.3. O licitante devera declarar, em campo proprio do Sistema, sob pena de
inabilitagao, que nao emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre, nem menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condigao
de aprendiz, a partir dos quatorze anos.

5.1.4. O licitante enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera
declarar, em campo proprio do Sistema, que atende os requisitos do art. 3° da LC n®
123/2006, para fazer jus aos beneficios previstos nessa lei.

5.1.5. A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, a
conformidade da proposta ou ao enquadramento como microempresa ou empresa de
pequeno porte sujeitard o licitante as san¢des previstas neste Edital.

5.1.6. A Declaracao de Elaboragao Independente de Proposta, que devera ser enviada
diretamente no sistema www.comprasnet.gov.br.

5.2. As propostas ficarao disponiveis no sistema eletronico.

5.2.1. Qualquer elemento que possa identificar o licitante importa desclassificacao da
proposta, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital.
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5.2.2. Até a abertura da sessao, o licitante podera retirar ou substituir a proposta
anteriormente encaminhada.

5.3. As propostas terao validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da sessao
publica estabelecida no preambulo deste Edital.

5.3.1. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocagao para contratagao,
ficam os licitantes liberados dos compromissos assumidos.

5.4. Da formulagao das propostas:
5.4.1. Atendimento integral as especificagdes constantes neste Edital;
5.4.2. Indicagdo do ntimero deste pregao, dia e hora de sua realizagao;
5.4.3. Forma clara e inequivoca das especificacdes detalhadas no Anexo I deste Edital;

5.4.4. Declaragao de que a licitante assume perante a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar o compromisso de entregar os equipamentos conforme
prazo estabelecido neste Edital;

5.4.5. Ser declarado expressamente que os materiais/equipamentos a serem entregues,
contidos na proposta, incluem todos os custos e despesas e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto deste Edital e seus Anexos;

5.4.6. Informacdo do prazo de validade da proposta que nao poderd ser inferior a 60
(sessenta) dias;

5.4.7. Declaragao de total conhecimento e concordancia com os termos deste Edital e seus
Anexos;

5.4.8. Indicagao do nome e nimero do banco, agéncia e conta corrente, para efeito de
pagamento. Na falta de tal informagdo, a Administracdo poderd solicitd-la em outro
momento;

5.4.9. Oferta firme e precisa, sem alternativas de pregos ou qualquer outra condigao que
induza o julgamento a ter mais de um resultado, bem como a inclusao de todos os custos
e despesas;

5.4.10. Declaragao de que a licitante esta ciente de que qualquer custo ou despesa direta
ou indireta, omitidos na proposta, ou incorretamente cotados, constituem componentes
do prego ofertado, nao podendo ser considerados para fins de pleitos de acréscimos, a
qualquer titulo, devendo o objeto ser executado a PREVIC sem 6nus adicionais.

5.5. As empresas deverdo apresentar, juntamente com a Proposta de Pregos, os documentos
dispostos no item 12 deste instrumento convocatorio.
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5.6. Havendo divergéncia entre os pregos por extenso e em algarismos prevalecera o primeiro
e havendo incoeréncia entre o preco unitario e o total, prevalecera o primeiro.

5.7. Nao serao consideradas propostas com alternativas, nem ofertas de vantagens nao
previstas neste Edital.

5.8. Serao desclassificadas as propostas que:

5.8.1. Contenham vicios ou ilegalidades;

5.8.2. Nao apresentem as especificagdes técnicas exigidas neste Edital;

5.8.3. Apresentarem precos finais superiores ao valor maximo estabelecido pelo érgao ou
entidade contratante no instrumento convocatorio;

5.8.4. Apresentarem precos que sejam manifestamente inexeqiiiveis; e

5.8.5. Nao vierem a comprovar sua exeqiiibilidade, em especial em relagdo ao preco
apresentado.

5.9. Consideram-se precos manifestamente inexequiveis aqueles que, comprovadamente,
forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da contratagao pretendida.

5.10. Se houver indicios de inexeqiiibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do § 32 do art. 43
da Lei n2 8.666/93, para efeito de comprovagao de sua exeqiiibilidade, podendo adotar, dentre
outros, os seguintes procedimentos:

5.10.1. Questionamentos junto a proponente para a apresentacdo de justificativas e
comprovagoes em rela¢ao aos custos com indicios de inexequibilidade;

5.10.2. Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

5.10.3. Pesquisas em 6rgaos publicos;

5.10.4. Verificacao de outros contratos que o proponente mantenha com a Administragao
ou com a iniciativa privada;

5.10.5. Pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como:
atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

5.10.6. Verificacao de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

5.10.7. Estudos setoriais;

5.10.8. Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;
5.10.9. Andlise de solugOes técnicas escolhidas e/ou condi¢des excepcionalmente
favoraveis que o proponente disponha para a prestagao dos servigos; e

5.10.10. Demais verifica¢cdes que porventura se fizerem necessarias.

5.11. Quando o licitante apresentar preco final inferior em 30% da média dos precos ofertados
para o mesmo item, e a inexeqiiibilidade da proposta nado for flagrante e evidente pela analise
da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagao, sera obrigatoria a
realizagao de diligéncias para aferir a legalidade e exeqiiibilidade da proposta.
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06. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

6.1. A abertura da sessao publica deste Pregao, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrera na data e
na hora indicadas no preambulo deste Edital, no sitio www.comprasnet.gov.br.

6.2. Durante a sessdao publica, a comunicagdo entre o Pregoeiro e os licitantes ocorrera
exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo proprio do sistema eletronico.

6.3. Cabe ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessao pubica
do Pregado, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocio diante da
inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

07. DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

7.1. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas e desclassificard, motivadamente,
aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

7.2. Somente os licitantes com propostas classificadas participarao da fase de lances.

08. DA FORMULACAO DE LANCES

8.1. Aberta a etapa competitiva, os licitantes classificados poderdao encaminhar lances
sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informados
do horario e valor consignados no registro de cada lance.

8.2. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado
no sistema.

8.3. Durante o transcurso da sessao, os licitantes serao informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, mantendo-se em sigilo a identificagdo do ofertante.

8.4. Em caso de empate prevalecera o lance recebido e registrado primeiro.
8.5. Os lances apresentados e levados em consideracdao para efeito de julgamento serdao de
exclusiva e total responsabilidade do licitante, ndo lhe cabendo o direito de pleitear qualquer

alteracao.

8.6. Durante a fase de lances, o Pregoeiro podera excluir, justificadamente, lance cujo valor seja
manifestamente inexeqiiivel.

8.7. Se ocorrer a desconexao do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances e o sistema eletronico

permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuarao sendo recebidos, sem prejuizo dos
atos realizados.
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8.8. No caso de a desconexao do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessao do Pregdo sera suspensa automaticamente e terd reinicio somente apds comunicagao
expressa aos participantes no sitio www.comprasnet.gov.br.

8.9. O encerramento da etapa de lances sera decidido pelo Pregoeiro, que informara com
antecedéncia de 1 (um) a 60 (sessenta) minutos, o prazo para inicio do tempo de iminéncia.

8.10. Decorrido o prazo fixado pelo Pregoeiro, o sistema eletronico encaminhara aviso de
fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta)
minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual serd automaticamente
encerrada a fase de lances.

09. DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

9.1. Ap0s a fase de lances, se a proposta mais bem classificada nao tiver sido apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte, e houver proposta de microempresa ou empresa
de pequeno porte que seja igual ou até 5% (cinco por cento) superior a proposta mais bem
classificada, proceder-se-a da seguinte forma:

9.1.1. A microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada podera, no
prazo de 5 (cinco) minutos, apresentar proposta de prego inferior a do licitante mais bem
classificado e, se atendidas as exigéncias deste Edital, ser contratada;

9.1.2. Nao sendo contratada a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem
classificada, na forma do subitem anterior, e havendo outros licitantes que se
enquadram na condigdo prevista no caput, estes serdao convocados, na ordem
classificatdria, para o exercicio do mesmo direito;

9.1.3. O convocado que nao apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco) minutos,
controlados pelo Sistema, decaird do direito previsto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n® 123/2006;

9.14. Na hipdtese de nado contratacdo nos termos previstos nesta cldusula, o
procedimento licitatorio prossegue com os demais licitantes.

10. DA NEGOCIACAO

10.1. O pregoeiro podera encaminhar contraproposta diretamente ao licitante que tenha
apresentado o lance mais vantajoso, observado o critério de julgamento e o valor estimado
para a contratagao.
10.1.1. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

11. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

11.1. O licitante classificado em primeiro lugar devera encaminhar, no prazo de 60
(sessenta) minutos, contado da solicitacdo do Pregoeiro, por meio da opgao “Enviar Anexo”
do sistema Comprasnet, em arquivo tnico, a proposta de precos adequada ao ultimo lance.
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11.1.1. Se a proposta ou o lance de menor valor nao for aceitavel, ou se o licitante nao
atender as exigéncias de Habilitagdo, o pregoeiro examinara a melhor proposta ou o
lance subsequente, verificando a sua compatibilidade e a habilitacao do participante, na
ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuracao de uma proposta ou
lance que atenda ao Edital. Também nessa etapa o pregoeiro podera negociar com o
participante para que seja obtido preco melhor. A negociagao sera realizada por meio do
sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

11.1.2. Em carater de diligéncia, os documentos remetidos por meio da opgao “Enviar
Anexo” do sistema Comprasnet poderao ser solicitados em original ou por cdpia
autenticada a qualquer momento. Nesse caso, os documentos deverdo ser
encaminhados, no prazo estabelecido pelo Pregoeiro, a Coordenacao-Geral de
Patrimonio e Logistica da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar,
situada no Setor Bancario Norte — quadra 02 — Bloco “N” 4° andar — CEP 70.040-020, em
Brasilia/DF.

11.1.3. O licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentacao
indicada nesta clausula, sera desclassificado e sujeitar-se-a as san¢des previstas neste
Edital.

11.2. O Pregoeiro examinard a proposta mais bem classificada quanto a compatibilidade do
preco ofertado com o valor estimado e a compatibilidade da proposta com as especificagdes
técnicas do objeto, com o subsidio da equipe técnica de informadtica, equipe requisitante do
objeto a ser contratado e a Comissao Permanente de Licitagao.

11.2.1. O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de
pessoal da Previc ou, ainda, de pessoa fisica ou juridica estranhas a ele, para orientar sua
decisao.

11.2.2. Nao se considerard qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Edital,
inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

11.2.3. Nao se admitira proposta que apresente valores simbdlicos, irrisorios ou de valor
zero, incompativeis com os pregos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e
instalagdes de propriedade do licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade de remuneracao.

11.3. No julgamento da habilitacdo e das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficdcia para fins de habilitacao e classificagado.

11.4. Na fase de Aceitagao da Proposta, o Pregoeiro poderd solicitar ao licitante vencedor a
reapresentacao de sua proposta comercial, caso detecte falha sandvel na mesma.

Pagina 8 de 51



44011.000215/2013-08

PREVIC

= SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

12. DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

A Licitante deve apresentar:

12.1. Registro e Situacao Regular (Juridica, Fiscal e Econdmico-Financeira) junto ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

12.2. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

12.3. Declaragao conforme paragrafo segundo do artigo 32 da Lei n.° 8.666/93, de que inexiste
fato superveniente impeditivo da habilitagao.

12.4. Declaragao que nao emprega menor, conforme disposto no inciso V do artigo 27 da Lei n®
8.666/93, acrescido pela Lei 9.854 de 27 de outubro de 1999, em cumprimento ao estabelecido
no Inciso XXXIII do Artigo 7° da Constituigao Federalde.

12.5. Declaragao de elaboragao independente de proposta.

12.6. As declaragoes de que tratam os itens 12.3, 12.4 e 12.5, serdo disponibilizadas mediante
preenchimento de campo especifico do sistema eletronico no site do comprasnet.

12.7. Os licitantes deverdo apresentar a seguinte documentagao complementar:

12.7.1. Comprovacao de patrimoénio liquido nao inferior a 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, quando qualquer dos indices Liquidez Geral, Liquidez
Corrente e Solvéncia Geral, informados pelo Sicaf, for igual ou inferior a 1;

12.7.2. Atestado ou declaragdo de capacidade técnica, em nome do licitante, que
comprove a prestacao dos servigos ofertados.

12.8. O Pregoeiro podera consultar sitios oficiais de drgaos e entidades emissores de certiddes,
para verificar as condic¢des de habilitacao dos licitantes.

12.9. Os documentos que nado estejam contemplados no SICAF deverdo ser remetidos em
conjunto com a proposta de pregos indicado no item 11.1, em arquivo tnico, por meio da
opcao “Enviar anexo” do sistema Comprasnet, em prazo idéntico ao estipulado no
mencionado item.

12.9.1. Sob pena de inabilitagao, os documentos encaminhados deverao estar em nome
do licitante, com indicagao do numero de inscri¢ao no CNPJ/MF.

12.9.2. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues
acompanhados da tradugao para lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado,
e também devidamente consularizados ou registrados em cartorio de titulos e
documentos.
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12.9.3. Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua portuguesa,
também deverao ser apresentados devidamente consularizados ou registrados em
cartorio de titulos e documentos.

12.9.4. Em se tratando de filial, os documentos de habilitacdo juridica e regularidade
fiscal deverao estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela propria natureza, sao
emitidos somente em nome da matriz.

12.9.5. Em se tratando de microempresas ou empresa de pequeno porte, havendo
alguma restricao na comprovagao de regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 2
(dois) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for
declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administragdo, para a regularizagao da documentagao, pagamento ou parcelamento do
débito, emissdao de eventuais certidoes negativas ou positivas com efeito de certidao
negativa.

12.9.6. A nao regularizacao da documentagao, no prazo previsto no subitem anterior
implicara decadéncia do direito a contratagao, sem prejuizo das sangdes previstas neste
Edital, e facultard ao Pregoeiro convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificagao.

12.9.7. Se a proposta nao for aceitavel, ou se o licitante ndo atender as exigéncias de
habilitacdao, o pregoeiro examinara a proposta subseqiiente e assim sucessivamente, na
ordem de classificacao, até a selecao da proposta que melhor atenda a este Edital.

12.9.8. Constatando o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, o licitante sera
declarado vencedor.

13.

DO RECURSO

13.1. Declarado o vencedor, o Pregoeiro abrira prazo de 30 (trinta) minutos, durante o qual
qualquer licitante poderd, de forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema,
manifestar sua intencao de recurso.

13.1.1. A falta de manifestacdo no prazo estabelecido autoriza o Pregoeiro a adjudicar o
objeto ao licitante vencedor;

13.1.2. O Pregoeiro examinard a intencdo de recurso, aceitando-a ou, motivadamente,
rejeitando-a, em campo proprio do sistema;

13.1.3. O licitante que tiver sua intengao de recurso aceita devera registrar as razdes do
recurso, em campo proprio do sistema, no prazo de 3 (trés) dias, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados a apresentar contrarrazdes, também via sistema, em
igual prazo, que comegara a correr do término do prazo da recorrente.
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13.2. Para justificar sua intengao de recorrer e fundamentar suas razdes ou contrarrazoes de
recurso, o licitante interessado podera solicitar vista dos autos a partir do encerramento da
fase de lances;

13.3. As intengdes de recurso nao admitidas e os recursos rejeitados pelo Pregoeiro serao
apreciados pela autoridade competente;

13.4. O acolhimento do recurso implicard a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

14. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

14.1. O objeto deste Pregao sera adjudicado pelo Pregoeiro, salvo quando houver recurso,
hipdtese em que a adjudicagao caberd a autoridade competente para homologacao.

14.2. A homologagdo deste Pregao compete ao Diretor de Administracdo desta
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc.

14.3. O certame sera adjudicado a licitante vencedora.

15. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

15.1. Depois de homologado o resultado deste Pregao, o licitante vencedor serd convocado
para assinatura do contrato, dentro do prazo de 10 (dez) dias tteis, sob pena de decair o
direito a contratagao, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

15.1.1. Podera ser acrescentada ao contrato a ser assinado qualquer vantagem
apresentada pelo licitante vencedor em sua proposta, desde que seja pertinente e
compativel com os termos deste edital.

15.2. O prazo para assinatura do contrato poderd ser prorrogado uma tnica vez, por igual
periodo, quando solicitado pela licitante vencedora durante o seu transcurso, desde que
ocorra motivo justificado e aceito pela Previc.

15.3. Por ocasido da assinatura do contrato, verificar-se-a por meio do Sicaf e de outros
meios se o licitante vencedor mantém as condi¢des de habilitacao.

15.4. Quando o licitante convocado ndo assinar o contrato no prazo e nas condi¢des
estabelecidas, podera ser convocado outro licitante para assinar o contrato, apds negociagoes e
verificagao da adequacao da proposta e das condigoes de habilitagao, obedecida a ordem de
classificacao.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Cometer infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 10.520/2002, a licitante/
adjudicataria que:
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16.1.1. Nao retirar a nota de empenho, ou nao assinar o contrato quanto convocada
dentro do prazo de validade da proposta;

16.1.2. Apresentar documentacao falsa;

16.1.3. Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

16.1.4. Nao mantiver a sua proposta dentro do prazo de validade;

16.1.5. Comportar-se de modo inidoneo;

16.1.6. Cometer fraude fiscal;

16.1.7. Fizer declaracao falsa;

16.1.8. Ensejar o retardamento da execugao do objeto;

16.1.9. A licitante/adjudicataria que cometer quaisquer das infra¢des discriminadas no
subitem anterior ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangoes:

16.1.9.1. No caso da informagao ao subitem 16.1.1., aplicar-se-a, independentemente
do impedimento de licitar/contratar, multa de até 0,3% (zero virgula trés por cento)
por dia de atraso sobre o valor homologado, até o limite de 10 dias;

16.1.9.2. Impedimento de licitar e de contratar com a Unidao e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos.

16.1.10. As sangOes previstas no subitens anteriores poderao ser aplicadas
cumulativamente.

17. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGANCAO AO EDITAL

17.1. Até 2 (dois) dias tteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa, fisica ou juridica, podera impugnar o ato convocatdrio deste Pregao mediante petigao
a ser enviada exclusivamente para o endereco eletronico previc.licitacao@previdencia.gov.br.

17.2. O Pregoeiro, auxiliado pelo setor técnico competente, decidira sobre a impugnacao no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

17.3. Acolhida a impugnacao contra este Edital, sera designada nova data para a realiza¢ao do
certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragio nao afetar a formulagao das
propostas.

17.4. Os pedidos de esclarecimentos devem ser enviados ao Pregoeiro até 3 (trés) dias uteis
antes da data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente para os enderecos
eletronicos previc.licitacao@previdencia.gov.br.

17.5. As respostas as impugnagoes e aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas no
sistema eletrOnico para os interessados.
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18. DAS OBRIGACOES DOS PARTES

18.1. As obrigagdoes do CONTRATANTE estao descritas no item 7.1 do Termo de Referéncia e
na Clausula Sexta da Minuta de Contrato.

18.2. As obrigagoes da CONTRATADA estao descritas no item 7.2 do Termo de Referéncia e
na Clausula Sétima da Minuta de Contrato.

19. CONDICOES DE RECEBIMENTO

19.1. Recebimento Provisorio e Definitivo

19.1.1. O objeto da licitagdo devera ser recebido da seguinte forma, apos assinatura do
contrato:
. < Prazo
Descricao Faturamento

entrega
Primeira fase: arquitetura da informagao Por resultado | 60 dias
Segunda fase: criagao e aprovagao do layout Por resultado | 30 dias
Terceira fase: desenvolvimento da Intraprevic Por resultado | 60 dias
Quarta fase: implantacao da Intraprevic Por resultado | 30 dias

19.2. Requisitos Tecnologicos.
19.2.1.  Arquitetura de sistemas
19.2.1.1. A empresa contratada devera desenvolver um novo portal de Intranet
da Previc na plataforma Microsoft SharePoint 2013. O desenvolvimento abrangera a
arquitetura da informagao, o layout e a implementagao da Intraprevic;
19.2.1.2. O resultado de cada uma dessas fases devera ser validado pelo gestor e
pela equipe de fiscalizagao de contrato, que podera aprovar ou solicitar mudangas.

19.3.1. Arquitetura de Infraestrutura
19.3.1.1. A solucao sera implantada no ambiente computacional da Previc nao
sendo necessario, por parte da empresa contratada, o fornecimento de equipamento e
disponibiliza¢do de infraestrutura para sua instala¢ao e operagao;
19.3.1.2. A empresa contratada devera repassar, com antecedéncia minima de 30
dias antes da data prevista, todos os parametros de configuragao necessarios para a
implantacdo da solugao no ambiente de TI da Previc, respeitando os padrdes de
ambiente descritos no item 5.9.3 do Termo de Referéncia;
19.3.1.3. Todos os parametros de configuracdo para implantacao da solugao
deverao ser documentadas pela empresa contratada e serdo passiveis de andlise
prévia pela equipe da CGTI/DIRAD/PREVIC, sendo o gestor e a equipe de
fiscalizagdo do contrato responsavel pela aprovacao da configuragdo proposta e sua
posterior implementagdo em colaboragdo com a equipe técnica da empresa
contratada.
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20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. A Autoridade Competente para aprovagao do procedimento licitatorio podera revogar a
licitagdo, por razdes de interesse publico, decorrente de fato superveniente, devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anuld-la por
ilegalidade, de oficio ou por provocagao de terceiros mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado.
20.2. No caso de desconexao com o pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do pregao, o
sistema eletrOonico poderd permanecer acessivel as licitantes para a recepgao dos lances,
retornando o Pregoeiro, quando possivel, sua atuagdo no certame, sem prejuizo dos atos
realizados, sendo que:
20.2.1. Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao
do pregdo serd suspensa e terd reinicio somente apds comunicacdo expressa aos
participantes.
20.3. A Licitante serd responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletrOnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances (art.
13,inciso III do Decreto n® 5.450/05), devendo ainda:
20.3.1. Acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessao publica do
pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou por sua desconexao.
20.4. A PREVIC ficard isenta de responsabilidade na ocorréncia de quaisquer falhas ou
defeitos no sistema do licitante.
20.5. A anulagao do procedimento licitatorio por motivo de ilegalidade, nao gera obrigacao de
indenizar, ressalvado o disposto no Paragrafo Unico, do art. 59, da Lei 8.666/93.
20.6. No caso de desfazimento do processo licitatdrio, fica assegurado o contraditério e a
ampla defesa.
20.7. E facultada ao pregoeiro ou autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, a
promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo,
vedada a inclusao posterior de documento ou informagao que deveria constar originalmente
da proposta.
20.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-
se-a o dia do término.
20.9. Nenhuma indeniza¢ao sera devida as licitantes pela elaboragao e/ou apresentagdao de
documentacao relativa ao presente pregao.
20.10. A reunido de abertura da presente licitacao poderd ser adiada ou transferida para outra
data, mediante prévio aviso.
20.11. No julgamento da habilitacao e das propostas, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas
que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficdcia para fins de habilitacao e classificagado.
20.12. E exigida a garantia que as atividades de solicitacao, avaliacio e atestacio dos servigos
sejam realizadas pela mesma empresa contratada para a realizagdo dos servigos, mediante a
designacao de responsaveis, devidamente qualificados para as atividades e sem vinculo com a
empresa, e que deverao ser, preferencialmente, servidores do 6rgao ou entidade contratante.
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20.13. E vedada a contratagio de uma mesma empresa para dois ou mais servigos licitados,
quando por sua natureza, esses servigos exigirem a segregacao de fungdes, tais como a de
executor e fiscalizador, assegurando a possibilidade de participagao de todos licitantes em
ambos os itens, e estabelecendo a ordem de adjudicagao entre eles.

20.14. As normas disciplinadoras da licitacdo serao sempre interpretadas em favor da
ampliacao da disputa entre os interessados, desde que ndao comprometam o interesse da
Administragao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

20.15. Qualquer modificagao no Edital exige divulgacao pela mesma forma que se deu o texto
original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando inquestionavelmente,
a alteracao nao afetar a formulacao da proposta.

20.16. Os autos permanecerao com vista franqueada aos interessados na Coordenagao de
Licitagao, Contratos e Viagens no horario de 9:00 as 17:30 horas de segunda-feira a sexta-feira,
em dias uteis, sendo permitida a obtengao de cdpia dos autos, mediante o pagamento dos
emolumentos devidos.

20.17. Quaisquer esclarecimentos em relagdo a esta licitagdo deverao ser solicitados, até 3 (trés)
dias uteis anteriores a data fixada para a abertura da licitagdo a Coordenagao de Licitagao,
Contratos e Viagens e quaisquer contatos pelo telefone (61) 2021-2142/2195/2131/2164/2133,
sendo que as respostas aos esclarecimentos serdao disponibilizadas no sitio: www.
comprasnet.gov.br.

20.18. Este Edital estd disponivel, também, no sitio de compras do Governo Federal,
www.comprasnet.gov.br.

Brasilia - DF, 26 de marc¢o de 2014.

VITOR DANIEL LARCHER
Pregoeiro
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ANEXO I DO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto da Contratacao
Contratagao de empresa especializada para a criacao da arquitetura da informagao e do layout,
desenvolvimento e implantagao do portal de intranet da Previc a fim de atender aos objetivos
estratégicos da autarquia.

2. Fundamentac¢do da Contratagao

2.1.Motivacao e Justificativa
Existe, hoje, a necessidade de aperfeicoamento da comunica¢ao interna da Previc com o
fornecimento de um repositdrio de informagoes centralizado e de facil consulta por parte de
seus colaboradores. Assim, faz-se necessario criar um novo portal de intranet, principal
ferramenta de comunicagao interna da Previc, que atenda as necessidades da autarquia.
Para isso, deve-se criar uma arquitetura da informacdo, que descreva a melhor forma de
disponibilizar e acessar informagdes, formular um novo layout, desenvolver e implantar o
novo portal de intranet - Intraprevic.
Tais em servigos de tecnologia da informacgao visam maior integragao entre as diversas areas
da Previc através de um canal de comunicacao rapido, eficiente, efetivo e confidvel, que
potencialize a disseminagao das informagdes para o publico de interesse.
Uma vez que a Previc ndo dispde de mao de obra especializada para realizar estes servigos,
justifica-se a contratagdo de empresa especializada para realiza-los.
Conforme os objetivos estratégicos da Previc e as necessidades elencadas no PDTIL essa
contratacao ira integrar e racionalizar os processos, prover sistemas e infraestrutura de TIC
seguros e integrados com exceléncia e qualidade, além de prover solucdes para o
desenvolvimento e manutengao de sistemas informatizados no ambito da autarquia.

2.2 Resultados a Serem Alcang¢ados com a Contratagao

2.2.1. Otimizar a comunicagao interna;

2.2.2. Melhorar a acessibilidade e a qualidade da informacao;

2.2.3. Evitar retrabalhos, integrando as dreas da autarquia;

2.2.4. Valorizar a interatividade e permitir a troca de informagdes entre os
colaboradores;

2.2.5. Reduzir o tempo de divulgacdo das informagdes e os ruidos do canal de
comunicacgao;

2.2.6. Facilitar o acesso as ferramentas de trabalho;

2.2.7. Permitir a participagao ativa dos colaboradores;

2.2.8. Explorar recursos das redes sociais, promovendo troca de conhecimentos e
motivagao pessoal.

3. Descri¢ao da Solugao

A criagao da nova Intraprevic compreende a elaboracao da arquitetura de informacao, a
formulacao de identidade visual e layout, o desenvolvimento e a implantagao do portal.
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4. Composicao da Solucao

Descricao Faturamento Prazo entrega
Primeira fase: arquitetura da informacao Por resultado 60 dias
Segunda fase: criagao e aprovagao do layout Por resultado 30 dias
Terceira fase: desenvolvimento da Intraprevic Por resultado 60 dias
Quarta fase: implantacao da Intraprevic Por resultado 30 dias

5. Requisitos da Solucao
5.1. Funcionalidades

5.1.1. Ferramenta de busca.

5.1.2. Mapa do site: pagina que exibe o mapa dinamico da intranet considerando seus
subsistes e paginas com exibi¢do em dois niveis.

5.1.3. Institucional:

5.1.3.1. Historia.

5.1.3.2. Organograma.

5.1.3.3. Quem é quem (perfil dos diretores).

5.1.3.4. Indicadores de desempenho (funcionalidade nativa do SharePoint2013,
licenga Enterprise).

5.1.3.5. Planejamento estratégico.

5.1.3.6. Missao, visao e valores.

5.1.3.7. Escritorios Regionais

5.1.4. Clipping de noticias internacionais.

5.1.5. Noticias (destaques e listagem completa): serdo visualizadas em painel rotativo
as noticias mais recentes e as marcadas como “destaque”. A quantidade de
noticias a exibir e o tempo de transi¢do devem ser facilmente configuraveis.
Deve ser possivel visualizar uma lista de todas as noticias postadas, ordenadas
da mais recente a mais antiga, com exibigao de data, titulo, resumo e link para
visualizagao completa.

5.1.6. Boletim informativo: possibilita gerar os boletins através do portal e envia-los
por e-mail aos demais usudrios. No portal fica registrado o histérico destes
boletins, ordenados do mais recente ao mais antigo com exibi¢ao de data, titulo,
resumo e link para visualizagao completa.

5.1.7. Galeria de fotos: as fotos devem ser exibidas em miniatura ou slide show.

5.1.8. Galeria de videos: local especifico para a disponibiliza¢ao de videos.

5.1.9. Banco de imagens: local para armazenar imagens e fotos postadas no portal
para uso futuro dos administradores.

5.1.10. Comunicados restritos as areas ou publicos (toda a autarquia).

5.1.11. Forum: espago de discussao de acordo com a diretoria ou tema com definigao
de responsaveis.

5.1.12. Tarefas: lista de tarefas delegadas para acompanhamento das atividades.
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Biblioteca de documentos para disponibilizacdo de documentos restritos as

areas ou publicos (toda a autarquia), inclusive arquivos de apresentagdes de

palestras...

Enquetes: possibilita cadastrar uma pergunta e possiveis respostas para que os

usudrios respondam uma unica vez. Deve ser possivel configurar a opgao de

selecionar mais de uma alternativa como resposta a enquete.

Chamados de TI: link para o sistema CRM ja desenvolvido pela autarquia.

Calendario para registro de compromissos, eventos e feriados.

Links tteis (cadastro de links tteis).

Espaco Comissdes e Comités: espago para divulgacao das comissdes e comités

internos e externos, suas composigoes, atas, legislagao pertinente (portarias de

instauragao, designacao de membros...).

Espaco Comissao de Etica: espago para divulgagio da Comissao de Etica da

Previc, sua composigdo, atas, legislagdo pertinente (portaria de instauragao,

designa¢ao de membros...).

Espaco de Responsabilidade Socioambiental: esse espago contempla os boletins

(Boletim Previc Sustentdvel), agenda ambiental da Administragdo Publica,

divulgacoes de campanhas e orientagdes sobre sustentabilidade.

. Espaco de Recursos Humanos:

5.1.21.1. Equipe: mostra a foto dos colaboradores, nome e cargo. Ao clicar é
possivel visualizar curriculum.

5.1.21.2. Novos colaboradores: similar ao anterior, mas para os colaboradores
admitidos nos ultimos 30 dias.

5.1.21.3. Ache o colaborador: ferramenta de busca de colaboradores de acordo
com informagoes pré-definidas.

5.1.21.4. Formularios com descri¢ao dos procedimentos.

5.1.21.5. Quem € quem: espago para apresentagao de servidores (foto e historia
de vida).

5.1.21.6. Fala servidor: espaco para os usuarios se manifestarem sobre assuntos

relacionados ao ambiente de trabalho.

Espaco Legislagao: depositario da legislagio pertinente as atividades da

autarquia (sumulas, portarias, decretos, resolugoes...).

Atas da Diretoria Colegiada: espago especifico para publicacdo das atas das

reunides da Diretoria Colegiada.

Boletim de Servico: espaco especifico para publicagao dos boletins de servico.

Espago Ouvidoria.

Espaco Corregedoria.

Espaco Auditoria.

Espaco de servigos:

5.1.28.1. Data e hora.

5.1.28.2. Previsao do tempo: exibe a previsao do tempo atual de uma localidade
pré-definida (link para site de previsao do tempo).

5.1.28.3. Classificados (titulo, descrigao, foto, valor e contato).

5.1.28.4. Cotagdes: mostra cotagdes atualizadas das principais moedas (link para

site).
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5.1.28.5. Parceiros da Previc: mostra os convénios e parcerias firmadas pela
autarquia, como restaurantes, cursos de linguas, academias, clubes etc.

5.1.28.6. V4 de carona: espago para o usudrio cadastrar seu trajeto e oferecer
carona.

5.1.28.7. Eu indico: espa¢o para usudrios indicarem eventos culturais,
restaurantes, livros, filmes etc.

5.1.28.8. Voceé sabia?: espago para o servidor explanar sobre algum assunto de
seu interesse, ndo necessariamente ligado a suas atividades didrias na
autarquia.

5.1.28.9. Reserva de salas: cadastro de salas, capacidade de acordo com o formato
de arrumagao solicitado e os recursos multimidia disponiveis.

5.1.28.10. Biblioteca: cadastro tnico de livros disponiveis contendo titulo,
resumo, capa, status — Disponivel, Reservado, Retirado (por exemplo,
elaborado em excel ou word).

5.1.29. Pagina de perfil: funcionalidade para que os usudrios publiquem informacdes
pessoais que possam auxiliar os demais colaboradores: nome, cargo, foto, e-
mail, documentos, projetos anteriores, assuntos de interesse, atividades recentes
e outros (micro blog/rede social).

5.1.30. Espago Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar: drea especifica com
informagdes atualizadas de cada entidade e seus respectivos planos de
beneficios (cadastro e exibicao de documentos em PDF).

5.1.31. Deve ser possivel criar novos espagos/categorias, para atender as necessidades
futuras.

5.2. Envolvidos
Para atender as necessidades de negdcio da autarquia, os envolvidos no processo de
contratacdo sdo a Assessoria de Comunicagao Social - ACS, a Coordenacao Geral de
Tecnologia da Informacao - CGTI, a Coordenacao Geral de Patrimoénio e Logistica - CGPL e a
Coordenacao Geral de Or¢amento e Contabilidade - CGOC, bem como as 4reas pertinentes da
empresa contratada. A execucao dos servigos abrangera todas as dreas da autarquia.

5.3. Requisitos de Capacita¢ao
5.3.1. A empresa contratada devera capacitar os servidores da Previc designados pela
ACS, habilitando-os a produzir, revisar, corrigir, editar, publicar e atualizar os
contetidos da Intraprevic;
5.3.2. A solicitagao de capacitagao sera feita sob demanda. A previsao é que ocorra de
2 (duas) a 4 (quatro) capacitagdes. Cada evento realizado para a capacitagao tera
duracdo minima de 1 hora e maxima de 8 horas, com a presenca de no maximo 6
colaboradores designados pela ACS;
5.3.3. A empresa contratada é obrigada a fornecer aos participantes da capacitagao,
nos meios digital e impresso, manual referente as acdes e aos contetidos constantes do
item 5.3.1;
5.3.4. Além do manual citado no item 5.3.3, a empresa contratada devera oferecer o
manual do usudrio, que permitird ao colaborador conhecer e utilizar adequadamente a
solucao descrita nesse termo de referéncia, e o manual do administrador, que
possibilitard o adequado uso e gestdo das paginas pelos usudrios administradores;
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5.3.5. O plano contendo o conteddo, metodologia, cronograma e hordrios da
capacitagao deverd ser previamente aprovado pela Previc.

5.3.6. Ao final da capacitagdo, os servidores capacitados deverao estar aptos a
realizarem a gestao de conteidos da nova Intraprevic.

5.3.7. Ao final da capacitacdo serao feitas avaliagdes do servigo prestado. Caso seja
julgado insatisfatorio, a transferéncia tera que ser reeditada sem custos para a Previc.
5.3.8. A capacitagdo a que se refere o item 5.3.1 devera ser realizada em Brasilia,
preferencialmente no edificio-sede da Previc.

5.3.9. Além da capacitagao, caso a Previc julgue necessario, a empresa contratada fara
uma apresentacao institucional da Intraprevic para a Diretoria, gestores da Intraprevic,
usudrios e demais interessados, com uma carga hordria de até 2 horas, na sede da
Previc em Brasilia-DF, devendo ser abordados os seguintes topicos: conceitos basicos,
finalidades, principais funcionalidades, ferramentas e facilidade de uso da Intraprevic.
5.3.10. A entrega de todos os artefatos e documenta¢des produzidos pela empresa
contratada, durante o desenvolvimento do projeto, garante o conhecimento
internalizado e a independéncia de fornecedores, inclusive no caso de interrupg¢ao do
servico pela empresa contratada.

5.4. Requisitos Temporais
5.4.1. Primeira fase: criacdo da arquitetura da informagao. Prazo para entrega de 60
dias;
5.4.2. Segunda fase: criagao e aprovacao do layout. Prazo para entrega de 30 dias;
5.4.3. Terceira fase: desenvolvimento da Intraprevic. Prazo para entrega de 60 dias;
5.4.4. Quarta fase: implantacao da Intraprevic. Prazo para entrega de 30 dias.

5.5. Requisitos Legais
Essa contratagao estd em conformidade com o Planejamento Estratégico e com o Plano
Diretor de Tecnologia da Informacao - PDTI da autarquia, com as disposi¢des normativas da
IN n®. 04/2010 da SLTI/MPOG e em conformidade com a Lei n®. 8.666/93.

5.6. Requisitos de manutencao
A empresa contratada deverd oferecer garantia do produto entregue de, no minimo, 1
(um) ano, a contar do recebimento definitivo. A equipe técnica da CGTI também sera
responsavel pelas manuteng¢des da Intranet.

5.7. Requisitos de Seguranca

A empresa contratada devera conhecer e respeitar as diretrizes constantes da Politica de
Seguranca da Informagdo e Comunicagdes da Previc (Portaria Previc n® 204/2013), obrigando-
se a manter sigilo a respeito de quaisquer informacgoes, dados, processos, féormulas, codigos,
cadastros, fluxogramas, diagramas ldégicos, dispositivos, modelos ou outros materiais de
propriedade da Previc aos quais tiver acesso em decorréncia da prestagao dos servigos objeto
da presente contratagao, ficando terminantemente proibida de fazer uso ou revelacao destes
sob qualquer justificava.
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5.8. Requisitos Sociais, Ambientais e Culturais

Compete a empresa contratada, ao tomar conhecimento de qualquer incidente ou
suspeitar da possibilidade de ocorréncia de um incidente de seguranca da informagao e
comunicagoes, notificar o fato imediatamente a Previc para as providéncias cabiveis.

5.9. Requisitos Tecnoldgicos
5.9.1. Arquitetura de Sistemas

5.9.1.1.

5.9.1.2.

5.9.1.3.

5.9.1.4.

5.9.1.5.

5.9.1.6.

5.9.1.7.

5.9.1.8.

5.9.1.9.

5.9.1.10.

A empresa contratada devera desenvolver um novo Portal de Intranet da
Previc na plataforma Microsoft SharePoint 2013. O desenvolvimento
abrangera a arquitetura da informacao, o layout e a implantagdao da
Intraprevigc;

O resultado de cada uma dessas fases devera ser validado pelo gestor e
pela equipe de fiscalizagao de contrato, que poderd aprovar ou solicitar
mudancas;

O uso das marcas Previdéncia Social e Previc no portal devem seguir as
regras estabelecidas no Manual de Identidade Visual, disponivel no
endereco http://www.mpas.gov.br/conteudoDinamico.php?id=625

Migracao do contetido atual, cuja estimativa até o final do ano é de:
5.9.1.4.1. Arquivos em PDF: 1000.
5.9.1.4.2. Documentos em word: 200.
5.9.1.4.3. Fotos em .jpg e .jpeg: 200.
5.9.1.4.4. Video: 1.
5.9.1.4.5. Links: 350.
5.9.1.4.6. Postagens apenas de texto (organograma, quem é quem,

escritorios, comités e comissao, valores, visao, missao...): 60.
5.9.14.7. Calenddrio de eventos.

A Intraprevic serd o ambiente web de acesso restrito aos colaboradores da

autarquia. O contetdo desse ambiente sera acessado mediante autenticagao

no servidor de diretdério da Previc (Active Directory) sem a necessidade de
um novo login caso o usudrio ja esteja autenticado na rede;

Devera ser possivel criar categorias de usudrios baseado em informagdes

obtidas no servidor de diretorio e também cadastradas no proprio Sistema

Gerenciador de Contetido;

A Intraprevic deverd oferecer aos usudrios ferramentas de facil inclusao de

conteido, um local com interface e aplicativos favoraveis ao

estabelecimento de redes sociais bem como uma estrutura tecnoldgica
flexivel que permita intervengoes, sempre que necessario, além da interagao
com aplicativos externos;

Todas as dreas de negodcio da Previc terdo suas dreas na Intranet

Corporativa e serdao responsaveis pela publicagio de contetdos para o

compartilhamento de informacoes relacionadas a seus negdcios;

A Intraprevic tera dois tipos de espago para insergao e edi¢ao de contetdo:
5.9.1.9.1. Espaco restrito a pessoas com perfil de administrador.
5.9.1.9.2. Espaco aberto a colaboragdes do publico interno.

Todo o contetdo devera ser classificado por tags com um ou mais assuntos

(temas gerais e especificos);
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5.9.1.11. A Intraprevic deverd suportar animagoes, videos, podcasts, imagens de
tamanhos variados, acesso simultaneo de varios gestores de contetido e
usudrios de foruns, sem comprometer a produtividade de quem esta
usando ambiente de apoio ao trabalho;

5.9.1.12. A identidade visual (projeto grafico) do Portal e da Intranet deverao
utilizar a tecnologia CSS (Cascading Style Sheets), de forma a separar a
formatacao do conteudo.

5.9.2. Arquitetura de Infraestrutura

5.9.2.1. A solucao sera implantada no ambiente computacional da Previc nao
sendo necessario, por parte da empresa contratada, o fornecimento de
equipamentos e disponibilizacdo de infraestrutura para sua instalacao
e operacgao;

5.9.2.2. A empresa contratada deverd, antes do inicio da construgao da
solucdo, tomar pleno conhecimento da infraestrutura de TI disponivel
na Previc;

5.9.2.3. A empresa contratada devera repassar, com antecedéncia minima de
30 dias antes da data prevista, todos os parametros de configuracao
necessdrios para a implantagdo da solu¢do no ambiente de TI da
Previc, respeitando os padroes de ambiente descritos no item 5.9.3;

5.9.2.4. Todos os parametros de configuragdo para implantacdo da solugao
deverao ser documentados pela empresa contratada e serdao passiveis
de andlise prévia pela equipe da CGTI/DIRAD/PREVIC, sendo o gestor
e a equipe de fiscalizagdo do contrato responsavel pela aprovagao da
configuragdo proposta e sua posterior implementac¢ao em colaboragao
com a equipe técnica da empresa contratada.

5.9.3. Compatibilidade com o Ambiente Tecnolégico da Contratante

A solugdo e as ferramentas que compdem essa contratacdo deverdo ser compativeis
com o ambiente tecnoldgico da Previc, destacando-se:

5.9.3.1. Ambiente de software:

5.9.3.1.1. Linguagem de programagcao: C# e ASP.NET;

5.9.3.1.2. Repositorio versionador: SVN versao 1.7;

5.9.3.1.3. Servidores de rede: servidores de rede operando em ambiente
Windows, arquitetura 64 bits, sistema operacional Windows
Server 2012 Datacenter Edition, ou superior, com suporte a
virtualizacao Hyper-V;

5.9.3.1.4. Autenticacdo de usuario: autenticacao através do servigo
nativo de LDAP do Windows Server - Active Directory;

5.9.3.1.5. Servidor de aplicacao web: Internet Information Services (IIS),
versao 7.0 ou superior;

5.9.3.1.6. SGBD: Banco de Dados Microsoft SQL Server versao 2012
Enterprise ou superior;
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5.9.3.1.7. Plataforma Microsoft Sharepoint: Microsoft Sharepoint Server
versao Enterprise Edition 2013 ou superior;

5.9.3.1.8. Usudrios da solugdo: desktops e dispositivos moveis com
sistema operacional Microsoft Windows, versdes Windows XP
SP3 32 bits, Windows 7 32 bits e Windows 8 32 bits e 64 bits,
equipados com navegadores Internet Explorer versao 8.0, ou
superior, e Google Chrome versao 27.0 ou superior.

5.9.3.2. Ambiente de Hardware:

5.9.3.2.1. Servidores de rede equipados com 2 processadores de 6
nucleos arquitetura RISC x86 64 bits, com memoria RAM
DDR3 padrao PC3-10600;

5.9.3.2.2. Ambiente de armazenamento: Storage Area Network (SAN),
padrao de conexao fibre channel 8 Gbps, operando em discos
RAID SAS de 10.000 RPM;

5.9.3.2.3. Usudrios da solugao: desktops e dispositivos moveis equipados
com processadores de 2 ntcleos com velocidade média de
clock de 2.3 Ghz, 2 GB de Memodria RAM DDR3.

Elementos para Gestao do Contrato

6.1. Recursos Materiais
A Previc disponibilizard todos os recursos materiais necessarios e de sua competéncia para
que os servigos contratados possam ser executados plenamente, como instalagdes elétricas e de
infraestrutura adequadas em seus ambientes e os equipamentos computacionais, seus

periféricos e todos os demais insumos a serem utilizados. Também disponibilizard aos

usudrios internos da Previc toda estrutura de TI necessdria para acesso a nova Intranet que
sera criada.

6.1. Recursos Humanos

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

A equipe da empresa contratada devera ser composta por profissionais qualificados e
capacitados para utilizar os recursos que compdem o seu ambiente tecnologico a fim
de executar plenamente os servigos contratados pela Previc;

A empresa contratada se responsabilizard pela estrutura necessaria para desenvolver
os servigos contratados pela Previc, em seu ambiente de trabalho, bem como pelo
transporte, hospedagem e alimentacdao de seus funciondrios e demais despesas, se
necessario;

A partir da assinatura do contrato e durante sua vigéncia, a empresa contratada devera
designar um Preposto pertencente ao seu quadro funcional legalmente registrado no
orgao fiscalizador competente. O Preposto deverd acompanhar a execugao do contrato
e atuar como interlocutor principal junto a Previc incumbido de receber, diligenciar,
encaminhar e responder as principais questdes técnicas, legais e administrativas
referentes ao andamento contratual, bem como participar de todas as reunides e outras
atividades de coordenacao, planejamento, acompanhamento e avaliagdo que venham a
ser convocadas;

Pagina 23 de 51



44011.000215/2013-08

PREVIDENCIA SOCIAL PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

6.14.

6.1.5.

6.1.6.

6.1.7.

PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE

A Previc designara quatro servidores com os seguintes perfis para realizar a gestao do
contrato a ser firmado com a empresa contratada:

6.1.4.1. Gestor do Contrato: servidor com atribui¢des gerenciais, técnicas e
operacionais, relacionadas ao processo de gestao do contrato, indicado pelo Assessoria
de Comunicagao Social.

6.1.4.2. Fiscal Técnico do Contrato: servidor da CGTI, indicado pelo Coordenador-
Geral de Tecnologia da Informacao para fiscalizar tecnicamente o contrato.

6.1.4.3. Fiscal Administrativo do Contrato: servidor da CGPL, indicado pelo
Coordenador-Geral de Patrimonio e Logistica para fiscalizar o contrato quanto aos
aspectos administrativos.

6.1.4.4. Fiscal Requisitante do Contrato: servidor representante da Area Requisitante
da Solugao, indicado pela autoridade competente dessa 4rea para fiscalizar o contrato
do ponto de vista funcional da Solugao de Tecnologia da Informacao.

As decisoes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do gestor e dos fiscais do
contrato deverao ser encaminhadas a Alta Administra¢ao para a adogdo das medidas
cabiveis;

A empresa contratada é responsavel pelos defeitos ou imperfeices técnicas dos
produtos e servigos prestados, desde que ela tenha dado causa, sendo obrigada a
reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no total ou em
parte, o objeto do contrato, conforme disposto no art. 69 da Lei n.® 8.666/93;

A fiscalizacao de que trata este item nao exclui e nem reduz a responsabilidade da
empresa contratada em relacdo a quaisquer irregularidades, ainda que resultante de
imperfei¢oes técnicas, em conformidade com o art. n.° 70 da Lei n.® 8.666/93.

7. Responsabilidades da Contratante e da Contratada
7.1.Obrigacoes da Contratante

711. Assegurar recursos financeiros necessarios a realizagdo dos servigos previstos
no Contrato por meio de dotagao orgamentdria especifica;

71.2. Fornecer a empresa contratada as informagOes necessdrias a execucgao dos
servigos, conforme previsto nas rotinas dos servigos contratados;

713. Informar a empresa contratada dos atos e normas que vierem a baixar e que
impliquem em alteragdes nos servigos previstos no Contrato;

714. Manter a empresa contratada informada de quaisquer atos da Administracao
Publica Federal que venham a interferir direta ou indiretamente nos servigos
contratados;

715. Fica resguardado o direito da Previc de realizar auditorias periodicas nos
servigos constantes no Contrato estabelecendo um cronograma em comum acordo com
a empresa contratada;

7.1.6. Fornecer todos os subsidios necessarios a realizagao dos trabalhos bem como
disponibilizar todas as informagoes indispensaveis para execugao dos servigos;

717. Exercer a gestdo e fiscalizagdo dos servigos contratados, pelos fiscais
designados, sob o aspecto quantitativo e qualitativo, anotando em registro proprio as
falhas detectadas e exigindo as medidas corretivas necessarias, bem como acompanhar
o desenvolvimento do contrato, conferir os servicos executados e atestar os
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documentos fiscais pertinentes quando comprovada a execugdo total e correta dos
servigos contratados, podendo a Previc sustar, recusar ou desfazer qualquer
procedimento que nao esteja de acordo com os termos pré-estabelecidos;

71.8. Exercer controle rigoroso da qualidade dos servigos prestados;

719. Notificar a empresa contratada por escrito sobre imperfei¢des, falhas ou
irregularidades constatadas na execucao dos servicos para que sejam adotadas as
medidas corretivas necessarias;

7.110. Efetuar o pagamento devido, no valor acordado em contrato, desde que
concluidos e atestados os servigos prestados, bem como verificado a regularidade da
situacao fiscal e dos recolhimentos sociais e trabalhistas da empresa contratada;

71.11. Aplicar as adverténcias, multas e demais cominacoes legais pelo
descumprimento das obrigagdes assumidas pela empresa contratada.

7.2.0Obrigacoes da Contratada
7.2.1. Disponibilizar os servigos contratados pela Previc, seguindo as caracteristicas
especificadas em Contrato e no Nivel Minimo de Servico;
7.2.2. Fornecer informagdes gerenciais e complementares para que a Previc tenha
condigOes de aferir os servigos prestados conforme estabelecido no Nivel Minimo de
Servico;
7.2.3. Responder pelo controle, guarda e seguranca dos servigos contratados,
inclusive de todas as suas alteragdes, seus manuais, programas fonte e objetos,
arquivos e outros tipos de midia de suporte e armazenamento de informacoes;
7.2.4. Zelar e responder pela privacidade e sigilo das informacdes, de modo a
assegurar que as informacdes de propriedade da Previc ndo sejam divulgadas ou
distribuidas pelos empregados ou agentes sob sua responsabilidade;
7.25. Nao disponibilizar qualquer informacdo de propriedade da Previc, por
qualquer meio e para qualquer finalidade a terceiros, sem a anuéncia expressa desta;
7.2.6. Fornecer as especificacdes técnicas necessdrias a adequacdo, pela Previc, da
infraestrutura de TI;
7.2.7. Indicar um Preposto que participard e decidira em nome da empresa contratada
de todas as reunides e outras atividades de coordenagdao, planejamento,
acompanhamento e avaliagao que venham a ser convocadas pela Previc;
7.2.8. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢des que
ensejaram a contratacdo, particularmente no que tange a regularidade fiscal, a
regularidade trabalhista, o desempenho e a capacidade técnica operativa;
7.2.9. Registrar todas as solicitagoes feitas pela Previc para acompanhamento e
controle da execugao dos servigos prestados;
7.2.10. Apresentar relatorio junto com a fatura dos servicos prestados e demais
documentos que ratifiquem a execugdo dos servigos.
7.2.11. Responsabilizar-se integralmente pela prestacao dos servigos contratados, nos
termos da legislacao vigente;
7.2.12. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de
acidentes, impostos, encargos sociais, contribui¢des previdencidrias, treinamentos,
capacitagdo e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servigos executados
por seus empregados;
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7.2.13. Prover o pessoal necessdrio para garantir a execugao dos servigos sem
interrupcao, seja por motivos de férias, descanso semanal, licenca, falta ao servico,
demissao e outros andlogos, obedecidas as disposi¢des da legislacao trabalhista
vigente;

7.2.14. Acatar as orientacoes da Previc de forma tempestiva, sujeitando-se as
fiscalizagbes que se fizerem necessarias, como também prestar os esclarecimentos
solicitados e atender as reclamacdes formuladas;

7.2.15. Responsabilizar-se pelo 6nus de quaisquer agoes, demandas, custos e despesas
relativas aos danos gerados por dolo ou culpa sua ou de quaisquer de seus
empregados, assumindo todas as responsabilidades decorrentes de agdes judiciais
movidas por terceiros, que lhe venham a ser exigidas por forca de lei ligadas ao
cumprimento do Contrato;

7.2.16. Em nenhuma hipodtese veicular publicidade ou qualquer outra informagao
acerca dos servigos do Contrato sem prévia autorizagao da Previc;

7.2.17. Justificar a Previc eventuais motivos de for¢a maior que impecam a realizagao
dos servigos contratados;

7.2.18. Indenizar a Previc nos casos de danos, prejuizos, avaria ou subtragao de seus
bens ou valores, proporcionalmente ao prejuizo obtido, bem como por acesso e uso
indevido a informagdes sigilosas ou de uso restrito, quando tais atos forem praticados
por quem tenha sido responsabilizado a execucao do objeto do Contrato;

7.2.19. Informar, imediatamente, as ocorréncias referentes a interrupgao dos servigos
contratados;

7.2.20. Promover a imediata corre¢ao das deficiéncias apontadas pela Previc quanto a
execugao dos servigos contratados, desde que a empresa contratada tenha dado causa;
7.2.21. Aceitar, nas mesmas condi¢des pactuadas, acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios no percentual de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do Contrato.

8. Termos Contratuais
8.1.Nivel Minimo de Servicos (NMS)

8.1.1.

8.1.2.

Os requisitos de qualidade foram definidos de acordo com as caracteristicas de
qualidade de software propostas na norma ISSO/IEC 25010/2011:

8.1.1.1. Adequacao funcional;

8.1.1.2. Confiabilidade;

8.1.1.3. Eficiéncia de desempenho;

8.1.1.4. Usabilidade;

8.1.1.5. Seguranca de acesso;

8.1.1.6. Compatibilidade;

8.1.1.7. Manutenibilidade;

8.1.1.8. Portabilidade.

Além dessas caracteristicas, por peculiaridades da Previc e pela exigéncia das normas
do Governo Federal, os requisitos abaixo deverao ser atendidos:

8.1.2.1. Usabilidade: a Intraprevic deverd ser de facil entendimento, aprendizado e uso, além

de possuir controle de operagdes (controle de auditoria).
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8.1.2.2. Suportabilidade: a Intraprevic deverd ser suportada pelos navegadores de internet
definidos pela Previc e devera funcionar na plataforma de hardware que possua
suporte a arquitetura tecnologica definida pela autarquia.

8.1.2.3. Interoperabilidade: a Intraprevic devera ser aderente ao padrao e-Ping (Padrdes de
Interoperabilidade de Governo Eletronico) versao 2013, disponivel em
http://www.governoeletronico.gov.br/biblioteca/arquivos/documento-da-e-ping-
versao-2013.

8.1.2.4. Manutenibilidade: a Intraprevic devera ter o cddigo fonte estruturado de acordo com
as melhores praticas de TI, documentados e comentados de maneira compativel com o
contexto da codificagao e contar com classes e métodos reutilizaveis para facilitar a
manutencao por parte da equipe interna da Previc.

8.1.2.5. Confiabilidade: a Intraprevic nao devera apresentar falhas, porém, caso ocorram,
devera ter capacidade de recuperagao de dados e manutengao do nivel de desempenho

adequado as necessidades da Previc.

8.1.2.6. Segurancga: a Intraprevic devera ter garantia contra ataques e violacdo de contetido.
Devera integrar-se com o Sistema de Diretério da Previc (Active Diretory) para
recuperar as informagdes sobre servidores e colaboradores da autarquia. Algumas
operacdes devem ser passiveis de auditoria, possibilitando o registro de quem e
quando determinada agao foi realizada.

8.1.2.7. Acessibilidade: a Intraprevic deverd estar aderente as recomendagoes de acessibilidade
de conteado WEB estabelecidas pelo e-MAG (Modelo de Acessibilidade do Governo
Eletronico) www.governoeletronico.gov.br/acoes-e-projetos/e-MAG. A aderéncia ao
padrao de acessibilidade do Governo Brasileiro sera verificada pelo uso do software
ASES (Avaliador e Simulador de Acessibilidade de Sitios), disponivel em
http://www.governoeletronico.gov.br/acoes-e-projetos/e-MAG/ases-avaliador-e-
simulador-de-acessibilidade-sitios. A Intraprevic devera passar em todos os testes de
todos os niveis de prioridade sem apresentar nenhum erro e/ou aviso.

8.2.Responsabilidades das Partes

8.2.1. A empresa contratada, sem prejuizo das demais obriga¢des assumidas no Contrato de
Prestacao de Servigos compromete-se a cumprir integralmente o acordado no nivel
minimo de servico.

8.2.2. Quando necessario, a Previc viabilizard o acesso de técnicos da empresa contratada a
infraestrutura que se encontra sob sua gestao.

9. Estimativa de Volume de Bens e/ou Servicos e Cronograma de Execucido Fisico-
Financeira

9.1.0 contrato possuird a vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado se necessario,
de forma a abranger com folga as fases previstas e os eventuais periodos anteriores a
execugao de cada etapa;

9.2.0 valor estimado maximo dessa contratacao é de R$ 150.150,00 (cento e cinquenta mil
cento e cinquenta e reais).
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Descrigao Faturamento Prazo Porcentagem de
E entrega desembolso (%)
Primeira fase: arquitetura da informagao | Por resultado 60 dias 30%
Segunda fase: criagao e ao do
gunda fase: criagao ¢ aprovagca Por resultado 30 dias 20%
layout
Terceira fase: des lvimento d
rectrata © env? vimento da Por resultado 60 dias 30%
Intraprevic
Quarta fase: implantacao da Intraprevic | Por resultado 30 dias 20%
Total Contrato 100%
*Deverao estar inclusos no valor total do contrato os custos de transporte, hospedagem e
alimentacao, para execuc¢ao dos trabalhos em Brasilia.

10. Forma de Pagamento

10.1. Os servigos executados serao pagos depois de atestados os servigos prestados e emitida
a nota fiscal pela empresa contratada;

10.2. Para a realizagao dos pagamentos, a empresa contratada deverd observar os requisitos
constantes no art. 36 da IN n® 02, de 30 de abril de 2008 e as condi¢des constantes no
Contrato;

10.3. Os pagamentos serao realizados em moeda corrente nacional;

10.4. A Previc reserva-se ao direito de realizar andlises técnicas e financeiras dos documentos
apresentados para pagamento, de efetuar glosas totais ou parciais dos valores cobrados,
em caso de nao prestagao total ou parcial dos servigos, indisponibilidade ou erros de
sistemas ou inadequagao dos servigos prestados ao acordado, prestando todos os
esclarecimentos necessarios a empresa contratada;

10.5. No caso de serem feitas glosas nos documentos apresentados, a Previc devera comunicar
por escrito a empresa contratada que terd o prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da
comunicagado, para substitui-los ou apresentar a carta de glosa;

10.6. O pagamento serd feito conforme as Normas de Execu¢ao Orgamentdria, Financeira e
Contdbil do Governo Federal, mediante apresentagao pela empresa contratada da Nota
Fiscal/Fatura da empresa, devidamente atestada pelo fiscal do contrato, referente aos
servicos executados;

10.7. O pagamento, pela Previc, sera efetuado em até 10 (dez) dias tteis da apresentagao da
fatura. Em caso de atraso no pagamento da fatura, incidird sobre a mesma os juros de
mora conforme acordado em contrato;

10.8. Sera considerada a data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicado pela Contratada.
Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacao da despesa, a respectiva Nota Fiscal/Fatura sera restituida a Contratada para
as corregoes necessarias e o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
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10.9.

ap0s a comprovagao da regularizagao da situagao, nao acarretando qualquer onus para a
Previg;

Na hipdtese de atraso no pagamento da Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada e
desde que ndo comprovada responsabilidade da empresa contratada, o valor devido
devera ser acrescido de atualizagao financeira.

10.10.Se houver aplicacdo de multa, esta sera descontada de qualquer fatura ou crédito

existente na Previc em favor da empresa contratada.

11. Estratégia de Independéncia

11.1.

Transferéncia de Conhecimento

11.1.1. A estratégia de independéncia da Previc visa assegurar a transferéncia de

conhecimento para os servidores da autarquia, por meio de testes de execugao pratica e
apresentacgdo da arquitetura, dos sistemas, das demandas e estagios de atendimento do
projeto. Todas as acdes que necessitarem de repasse técnico deverao conter plano de
repasse de conhecimento, com cronograma e escopo definidos na contratacao.

11.1.2. A empresa contratada se compromete, em conformidade com o paragrafo tnico do

artigo 111 da Lei 8.666/93, promover transi¢ao contratual e repassar para a Previc todos
os dados, documentos, artefatos e elementos de informacao utilizados na execugao dos
servigos. Com vista a mitigar riscos de descontinuidade de servigos e de dependéncia
técnica pela Previc, a empresa contratada se compromete a habilitar equipe de técnicos
da Previc ou outra por ela indicada no uso das solugdes desenvolvidas e implantadas
no escopo do Termo de Referéncia, repassando todo o conhecimento necessario para
1SS0;

11.1.3. A transferéncia de conhecimento ocorrerd por meio de reunides de trabalho a serem

definidas pela Previc e acordadas com a empresa contratada;

11.1.4. A transferéncia de conhecimento devera ter enfoque na solugao adotada, de forma que

haja transferéncia de conhecimento no que diz respeito a tecnologia utilizada no
desenvolvimento da Intraprevic para a equipe técnica de desenvolvimento e
manutencao da Previc, indicada pela CGTIL;

11.1.5. A transferéncia de conhecimento devera ser viabilizada conforme Plano de

Transferéncia de Conhecimento fornecido pela empresa contratada e sera realizado em
eventos especificos no ambiente da Previc, cujo custo devera estar incluso no valor
final firmado em contrato.

11.1.6. O plano contendo o contetido, metodologia, cronograma e horarios da transferéncia de

conhecimento deverd ser previamente aprovado pela Previc;

11.1.7. Ao final da transferéncia de conhecimento, os técnicos da Previc deverdo estar aptos a

realizarem a manutencao e a evolugao das funcionalidades da nova Intranet;

11.1.8. Ao final da transferéncia de conhecimento serdo feitas avaliagdes do servigo prestado.

Caso seja julgado insatisfatorio, a transferéncia terd que ser reeditada sem custos para a
Previg;

11.1.9. A entrega de todos os artefatos e documentagdes produzidos pela empresa contratada,

durante o desenvolvimento do projeto, garante o conhecimento internalizado e a
independéncia de fornecedores, inclusive no caso de interrup¢ao do servigo pela
empresa contratada.

Pagina 29 de 51



44011.000215/2013-08

PREVIC

= SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

11.2. Direitos de Propriedade Intelectual (Lei n®9.610, de 19/02/1998)

11.2.1. Todos os produtos intelectuais produzidos em decorréncia do contrato pertencem
exclusivamente a Previc.

11.2.2. Sao proibidas a criagao e veiculagao de qualquer tipo de propaganda sem a autorizacao
prévia da Previc.

11.2.3. A empresa contratada respondera pelo controle, guarda e seguranga dos sistemas e
servigos, inclusive de todas as suas alteragdes, seus manuais, programas fonte e
objetos, arquivos e midia de suporte e armazenamento de informagdes que estejam sob
sua responsabilidade;

11.2.4. A empresa contratada devera zelar e responder pela privacidade e sigilo das
informacdes de propriedade da Previc e tomar as medidas para assegurar que estas
nao sejam divulgadas ou distribuidas pelos empregados ou agentes sob sua
responsabilidade;

11.2.5. A empresa contratada compromete-se a nao disponibilizar qualquer informagao de
propriedade da Previc, por qualquer meio, a qualquer terceiro e para qualquer
finalidade, sem a anuéncia expressa deste 6rgao.

12. Mecanismos Formais de Comunicagao
A comunicagao entre a Previc e a empresa contratada se dara por meio de oficios, e-mails,
telefonemas e reunides presenciais.

13. Adequacgao Orcamentaria

Programa de Trabalho: 09.122.2114.2000.0001 - ADMINISTRACAO DA UNIDADE.
Natureza da Despesa: 339039 - outros servigos de terceiros - pessoa juridica

Plano Orcamentdrio: 0002 — modernizagdo e sustentagdo dos processos e sistemas
informatizados para fiscalizagao e autoriza¢ao de planos de beneficios e entidades fechadas de
previdéncia complementar.

14. Regras para Aplicacao de Multas e Sancoes
A Previc poderd, garantida a defesa prévia, aplicar san¢des administrativas a empresa
contratada, nos termos dos artigos 86 e 87 da Lei n® 8.666/93.
A inexecugao parcial ou total das condi¢des pactuadas, o erro de execugao e o atraso na
execucao do servigo sujeitardo a empresa contratada as seguintes penalidades, sem prejuizo
dos descontos por descumprimento dos niveis de servigos contratados:
14.1. Adverténcia.
14.2. Multa de 2,5% (dois e meio por cento) sobre o valor da parcela do objeto em
atraso, no caso de inexecugdo total ou parcial do objeto contratado, depois de
decorridos 30 (trinta) dias sem que a Contratada tenha iniciado a prestagao da
obrigagdo assumida, ensejando a sua rescisdao, sem prejuizo ainda da cobranga da
multa moratdria eventualmente aplicada a partir do 1° dia de atraso.
14.3. Suspensao tempordria de licitar e contratar com a Administra¢ao pelo prazo de
até 2 (dois) anos.
14.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica, a cargo do Ministro de Previdéncia Social, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagao, perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o Fornecedor
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ressarcir o Contratante pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da
sangao aplicada.

A critério da Previc, as sang0es previstas nos itens "14.17, “14.3" e "14.4" desta Clausula
poderao ser aplicadas juntamente com as previstas no inciso “14.2”, facultada a defesa prévia
da empresa contratada, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias tteis.

As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de suspensao
de licitar, a empresa contratada devera ser descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das
multas previstas no Edital e das demais cominagoes legais.

Aplicar-se-a adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratagao.

A aplicagio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa, observando-se o
procedimento previsto na Lei n°. 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

A autoridade competente, na aplicagio das sangOes, levarda em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragao, observado o principio da proporcionalidade.

As multas devidas e os eventuais prejuizos causados a Previc serdo deduzidos dos
valores a serem pagos ou recolhidos em favor da Unido, ou ainda, quando for o caso, serdo
inscritos na Divida Ativa da Uniao e cobrados judicialmente.

A empresa contratada tera 5 (cinco) dias uteis apds a notificacao da Previc, no que diz
respeito a aplicagao de multa, para justificar o atraso. A justificativa deverd ser por escrito e
encaminhada ao Fiscal do Contrato para as providéncias cabiveis e decisao quanto a aplicagao
da multa.

Caso a Previc determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada a empresa contratada.

Nao sendo apresentada justificativa no prazo mencionado, ou ndo tendo sido aceita a
mesma pela Previc, a multa prevista sera calculada e cobrada da empresa contratada.

As sangOes aqui previstas sao independentes entre si podendo ser aplicadas isoladas
ou cumulativamente.

Encaminha-se a Coordenacao Geral de Patrimonio e Logistica para continuidade do
novo processo de contratagao, segundo o art. 38 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Equipe de Planejamento da Contratagao

Integrante Requisitante Integrante Técnico

Maria Luiza Faria Fabello Vaz - 1742809 Karina Ericson Araiijo Sotero — 2012716

Integrante Administrativo

Igo Marconi Simas Ramos — 01750272
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ANEXO II - DO EDITAL
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N° /2014

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC, E A
EMPRESA

PARA CRIACAO DA ARQUITETURA DA
INFORMACAO E LAYOUT, DESENVOLVIMENTO
E IMPLANTACAO DO PORTAL DE INTRANET DA
PREVIC.

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR - PREVIC, autarquia de natureza especial, criada
pela Lei n® 12.154, de 23.12.2009 e regulamentada pelo Decreto n® 7.075,
de 26.01.2010, localizada no Setor Bancario Norte, Quadra 2, Bloco ‘N’, 4°
andar, CEP: 70.040-020 Brasilia-DF, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
07.290.290/0001-02, nesse ato representada pelo Diretor Superintendente,
Senhor ]OSI:] MARIA RABELO, brasileiro, Identidade n® 851.287,
expedida pela SSP/MG, CPF n® 232.814.566-34 e pelo Diretor de
Administragio, Senhor JOSE MARIA FREIRE DE MENEZES FILHO,
brasileiro, Identidade n°® 525.154, expedida pela SSP/PE, CPF n®
236.888.157-34, a0 amparo de suas competéncias.

, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°® , com sede
, CEP: XX.XXX-XXX, doravante
denominada CONTRATADA, representada pelo (a) Senhor (a)
, brasileiro (a), portador (a)
da carteira de identidade n.® , CPF n.2 ,
residente e domiciliado (a)

RESOLVEM, na forma da Lei n® 10.520 de 17 de julho de 2002, o Decreto
n® 3.555 de 8 de agosto de 2000 e suas alteragdes, o Decreto n° 5.450 de 31
de maio de 2005, o Decreto n® 2.271 de 07 de julho de 1997, o Decreto n®
3.722 de 09 de janeiro de 2001, alterado pelo Decreto 4.485 de 25 de
novembro de 2002, a Lei Complementar n° 123/2006, Decreto n® 6.204, de
Setembro de 2007, Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n.2 04 de 12 de
novembro de 2010 e das normas da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e
suas alteracOes, celebrar este Contrato, mediante os termos e condigdes
estabelecidas nas seguintes clausulas:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratagdao de empresa especializada para a criagao da arquitetura da informacgado e do
layout, desenvolvimento e implantagao do portal de intranet da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO

1. Vinculam-se a este Contrato o Edital do Pregao Eletronico n.? 06/2014, com seus anexos, a
proposta da Contratada e demais elementos constantes do Processo n.? 44011.000215/2013-08.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUCAO

1. Os servigos contratados serdo realizados por execugado indireta e faturamento por resultado
observados os prazos constantes neste termo de Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DOS REQUISITOS DA SOLUCAO

1. A criagdo da nova Intraprevic compreende a elaboragdo da arquitetura de informacao, a
formulagao de identidade visual e layout, o desenvolvimento e a implanta¢dao do portal, nos
quais acompanharao os requisitos descritos nesta Clausula.

1.1. Funcionalidades
1.1.1. Ferramenta de busca.

1.1.2. Mapa do site: pagina que exibe o mapa dinamico da intranet considerando seus
subsistes e paginas com exibi¢ao em dois niveis.

1.2.3. Institucional:
1.2.3.1. Historia;
1.2.3.2. Organograma;
1.2.3.3. Quem é quem (perfil dos diretores);
1.2.3.4. Indicadores de desempenho (funcionalidade nativa do SharePoint2013, licenca
Enterprise);

1.2.3.5. Planejamento estratégico;
1.2.3.6. Missao, visao e valores;
1.2.3.7. Escritdrios Regionais.
1.1.3. Clipping de noticias internacionais.
1.1.4. Noticias (destaques e listagem completa): serdo visualizadas em painel rotativo as

noticias mais recentes e as marcadas como “destaque”. A quantidade de noticias a exibir e o
tempo de transi¢ao devem ser facilmente configuraveis. Deve ser possivel visualizar uma
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lista de todas as noticias postadas, ordenadas da mais recente a mais antiga, com exibigao
de data, titulo, resumo e link para visualiza¢gao completa.

1.1.5. Boletim informativo: possibilita gerar os boletins através do portal e envia-los por e-
mail aos demais usudrios. No portal fica registrado o historico destes boletins, ordenados do
mais recente ao mais antigo com exibigao de data, titulo, resumo e link para visualizagao
completa.

1.1.6. Galeria de fotos: as fotos devem ser exibidas em miniatura ou slide show.

1.1.7. Galeria de videos: local especifico para a disponibilizagao de videos.

1.1.8. Banco de imagens: local para armazenar imagens e fotos postadas no portal para uso
futuro dos administradores.

1.1.9. Comunicados restritos as areas ou publicos (toda a autarquia).

1.1.10. Férum: espago de discussao de acordo com a diretoria ou tema com defini¢ao de
responsaveis.

1.1.11. Tarefas: lista de tarefas delegadas para acompanhamento das atividades.

1.1.12. Biblioteca de documentos para disponibilizagao de documentos restritos as areas ou
publicos (toda a autarquia), inclusive arquivos de apresentacdes de palestras.

1.1.13. Enquetes: possibilita cadastrar uma pergunta e possiveis respostas para que os
usudrios respondam uma unica vez. Deve ser possivel configurar a opgao de selecionar
mais de uma alternativa como resposta a enquete.

1.1.14. Chamados de TI: link para o sistema CRM ja desenvolvido pela CONTRATANTE.
1.1.15. Calendario para registro de compromissos, eventos e feriados.
1.1.16. Links tteis (cadastro de links uteis).

1.1.17. Espago Comissdes e Comités: espago para divulgagao das comissoes e comités
internos e externos, suas composicoes, atas, legislacao pertinente (portarias de instauragao,
designagao de membros...).

1.1.18. Espaco Comissido de Etica: espago para divulgacio da Comissio de Etica da
CONTRATANTE, sua composicao, atas, legislagdo pertinente (portaria de instauracao,
designagao de membros...).

1.1.19. Espago de Responsabilidade Socioambiental: esse espago contempla os boletins
(Boletim Previc Sustentavel), agenda ambiental da Administracao Publica, divulgacoes de
campanhas e orientagOes sobre sustentabilidade.
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1.1.20. Espago de Recursos Humanos:

1.1.20.1. Equipe: mostra a foto dos colaboradores, nome e cargo. Ao clicar é possivel
visualizar curriculum;

1.1.20.2. Novos colaboradores: similar ao anterior, mas para os colaboradores admitidos
nos ultimos 30 dias;

1.1.20.3. Ache o colaborador: ferramenta de busca de colaboradores de acordo com
informacoes pré-definidas;

1.1.20.4. Formularios com descrigao dos procedimentos;
1.1.20.5. Quem é quem: espago para apresentacao de servidores (foto e historia de vida);

1.1.20.6. Fala servidor: espaco para os usudrios se manifestarem sobre assuntos
relacionados ao ambiente de trabalho.

1.1.21. Espago Legislagdo: depositario da legislagio pertinente as atividades da
CONTRATANTE (sumulas, portarias, decretos, resolugdes...).

1.1.22. Atas da Diretoria Colegiada da CONTRATANTE: espago especifico para publica¢ao
das atas das reunides da Diretoria Colegiada.

1.1.23. Boletim de Servigo: espago especifico para publicacdo dos boletins de servigo.
1.1.24. Espago Ouvidoria.
1.1.25. Espago Corregedoria.
1.1.26. Espago Auditoria.
1.1.27 Espaco de servigos:
1.1.27.1. Data e hora;

1.1.27.2. Previsao do tempo: exibe a previsdao do tempo atual de uma localidade pré-
definida (link para site de previsao do tempo);

1.1.27.3. Classificados (titulo, descricao, foto, valor e contato);
1.1.27 4. CotagOes: mostra cotagdes atualizadas das principais moedas (link para site);

1.1.27.5. Parceiros da CONTRATANTE: mostra os convénios e parcerias firmadas pela
autarquia, como restaurantes, cursos de linguas, academias, clubes etc;
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1.1.27.6. Va de carona: espago para o usudrio cadastrar seu trajeto e oferecer carona;

1.1.27.7. Eu indico: espago para usuarios indicarem eventos culturais, restaurantes,
livros, filmes etc;

1.1.27.8. Vocé sabia?: espaco para o servidor explanar sobre algum assunto de seu
interesse, nao necessariamente ligado a suas atividades didrias na autarquia;

1.1.27.9. Reserva de salas: cadastro de salas, capacidade de acordo com o formato de
arrumagao solicitado e os recursos multimidia disponiveis;

1.1.27.10. Biblioteca: cadastro tinico de livros disponiveis contendo titulo, resumo, capa,
status — Disponivel, Reservado, Retirado (por exemplo, elaborado em excel ou word).

1.1.28. Péagina de perfil: funcionalidade para que os usudrios publiquem informacdes
pessoais que possam auxiliar os demais colaboradores: nome, cargo, foto, e-mail,
documentos, projetos anteriores, assuntos de interesse, atividades recentes e outros (micro
blog/rede social).

1.1.29. Espago Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar: drea especifica com
informacodes atualizadas de cada entidade e seus respectivos planos de beneficios (cadastro
e exibicao de documentos em PDF).

1.1.30. Deve ser possivel criar novos espagos/categorias, para atender as necessidades
futuras da CONTRATANTE.

1.2. Requisitos de Capacita¢ao

1.2.1. A CONTRATADA devera capacitar os servidores da CONTRATANTE designados
pela Assessoria de Comunicagao Social (ACS) do CONTRATANTE, habilitando-os a
produzir, revisar, corrigir, editar, publicar e atualizar os contetdos da Intraprevic.

1.2.2. A solicitagao de capacitagdao sera feita sob demanda. A previsao é que ocorra de 2
(duas) a 4 (quatro) capacitagdes. Cada evento realizado para a capacitagao terd duracao
minima de 1 hora e maxima de 8 horas, com a presenca de no maximo 6 colaboradores
designados pela Assessoria de Comunicagao Social (ACS) do CONTRATANTE.

1.2.3. A CONTRATADA ¢ obrigada a fornecer aos participantes da capacita¢dao, nos meios
digital e impresso, manual referente as a¢des e aos contetidos constantes do item 1.2.1.

1.2.4. Além do manual citado no item 1.2.3, a CONTRATADA devera oferecer o manual do
usudrio, que permitird ao colaborador conhecer e utilizar adequadamente a solucao
descrita no termo de referéncia anexo ao Edital do Pregao Eletronico n.® 06/2014, e o
manual do administrador, que possibilitard o adequado uso e gestdao das paginas pelos
usudrios administradores.

Pagina 36 de 51



44011.000215/2013-08

PREVIC

3 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

1.2.5. O plano contendo o contetido, metodologia, cronograma e horarios da capacitagao
devera ser previamente aprovado pela CONTRATANTE.

1.2.6. Ao final da capacitacao, os servidores capacitados deverao estar aptos a realizarem a
gestao de contetidos da nova Intraprevic.

1.2.7. Ao final da capacitagao serao feitas avaliagoes dos servigos prestados. Caso seja
julgado insatisfatorio, a transferéncia tera que ser reeditada sem custos para a
CONTRATANTE.

1.2.8. A capacitacido a que se refere o item 1.2.1 devera ser realizada em Brasilia,
preferencialmente no edificio-sede da CONTRATANTE.

1.2.9. Além da capacitagao, caso a CONTRATANTE julgue necessario, a CONTRATADA
fard uma apresentagao institucional da Intraprevic para a Diretoria, gestores da Intraprevic,
usudrios e demais interessados, com uma carga hordria de até 2 horas, na sede da
CONTRATANTE em Brasilia-DF, devendo ser abordados os seguintes topicos: conceitos
basicos, finalidades, principais funcionalidades, ferramentas e facilidade de uso da
Intraprevic.

1.2.10. A entrega de todos os artefatos e documentagdes produzidos pela CONTRATADA,
durante o desenvolvimento do projeto, garante o conhecimento internalizado e a
independéncia de fornecedores, inclusive no caso de interrup¢ao do servico pela
CONTRATADA.

1.3. Requisitos Temporais
1.3.1. Primeira fase: criagao da arquitetura da informagao. Prazo para entrega de 60 dias.
1.3.2. Segunda fase: criacdo e aprovacao do layout. Prazo para entrega de 30 dias.
1.3.3. Terceira fase: desenvolvimento da Intraprevic. Prazo para entrega de 60 dias.
1.3.4. Quarta fase: implantagao da Intraprevic. Prazo para entrega de 30 dias.

1.4. Requisitos Legais
1.4.1. A presente contratacao estd em conformidade com o Planejamento Estratégico e com
o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdao - PDTI da CONTRATANTE, com as
disposi¢des normativas da IN n® 04/2010-SLTI/MPOG, Lei n° 9.784 de 29 de janeiro de

1999, Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 02 de 30 de abril de 2008 e em conformidade
com a Lei n®. 8.666/93.
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1.5. Requisitos de Manutencao

1.5.1. A CONTRATADA devera oferecer garantia do produto entregue de, no minimo, 1
(um) ano. A equipe técnica da Coordenacgdao Geral de Tecnologia da Informacao (CGTI)
também sera responsavel pelas manutengoes da Intranet.

1.6. Requisitos de Seguranca

1.6.1. A CONTRATADA deverd conhecer e respeitar as diretrizes constantes da Politica de
Seguranca da Informacdo e Comunicagdes da CONTRATANTE (Portaria Previc n®
204/2013), obrigando-se a manter sigilo a respeito de quaisquer informacgdes, dados,
processos, formulas, cddigos, cadastros, fluxogramas, diagramas ldégicos, dispositivos,
modelos ou outros materiais de propriedade da CONTRATANTE aos quais tiver acesso em
decorréncia da prestagdo dos servigos objeto da presente contratagao, ficando
terminantemente proibida de fazer uso ou revelagao destes sob qualquer justificava.

1.7. Requisitos Sociais, Ambientais e Culturais

1.7.1. Compete a CONTRATADA, ao tomar conhecimento de qualquer incidente ou
suspeitar da possibilidade de ocorréncia de um incidente de seguranga da informagao e
comunicagOes, notificar o fato imediatamente a CONTRATANTE para as providéncias
cabiveis.

1.8. Requisitos Tecnolégicos
1.8.1. Arquitetura de Sistemas.

1.8.1.1. A CONTRATADA devera desenvolver um novo Portal de Intranet da
CONTRATANTE na plataforma Microsoft SharePoint 2013. O desenvolvimento
abrangera a arquitetura da informacao, o layout e a implanta¢ao da Intraprevic.

1.8.1.2. O resultado de cada uma dessas fases devera ser validado pelo gestor e pela
equipe de fiscalizagdo de contrato, que podera aprovar ou solicitar mudangas.

1.8.1.3. O uso das marcas Previdéncia Social e Previc no portal devem seguir as regras
estabelecidas no Manual de Identidade Visual, disponivel no enderego
http://www.mpas.gov.br/conteudoDinamico.php?id=625.

1.8.1.4. Migracao do contetido atual, cuja estimativa até o final do ano € de:

1.8.1.4.1. Arquivos em PDEF: 1000;
1.8.1.4.2. Documentos em word: 200;
1.8.1.4.3. Fotos em .jpg e jpeg: 200;
1.8.1.4.4. Video: 1;

1.8.1.4.5. Links: 350;
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1.8.1.4.6. Postagens apenas de texto (organograma, quem é quem, escritorios, comités
e comissao, valores, visao, missao...): 60;
1.8.1.4.7. Calendario de eventos.

1.8.1.5. A Intraprevic serd o ambiente web de acesso restrito aos colaboradores da
CONTRATANTE. O contetado desse ambiente sera acessado mediante autenticagao no
servidor de diretorio da CONTRATANTE (Active Directory) sem a necessidade de um
novo login caso o usudrio ja esteja autenticado na rede.

1.8.1.6. Devera ser possivel criar categorias de usudrios baseado em informagoes obtidas
no servidor de diretério e também cadastradas no proprio Sistema Gerenciador de
Conteudo.

1.8.1.7. A Intraprevic devera oferecer aos usuarios ferramentas de facil inclusao de
conteado, um local com interface e aplicativos favoraveis ao estabelecimento de redes
sociais bem como uma estrutura tecnologica flexivel que permita intervengoes, sempre
que necessario, além da interacao com aplicativos externos.

1.8.1.8. Todas as areas de negocio da CONTRATANTE terao suas dreas na Intranet
Corporativa e serdo responsaveis pela publicagio de conteddos para o
compartilhamento de informagoes relacionadas a seus negocios.

1.8.1.9. A Intraprevic tera dois tipos de espago para insercao e edicao de contetido:

1.8.1.9.1. Espago restrito a pessoas com perfil de administrador;
1.8.1.9.2. Espago aberto a colaboragdes do publico interno.

1.8.1.10. Todo o contetdo devera ser classificado por tags com um ou mais assuntos
(temas gerais e especificos).

1.8.1.11. A Intraprevic deverd suportar animagdes, videos, podcasts, imagens de
tamanhos variados, acesso simultaneo de varios gestores de contetido e usudrios de
féruns, sem comprometer a produtividade de quem estd usando ambiente de apoio ao
trabalho.

1.8.1.12 A identidade visual (projeto grafico) do Portal e da Intranet deverao utilizar a
tecnologia CSS (Cascading Style Sheets), de forma a separar a formatagao do contetido.

1.8.2. Arquitetura de Infraestrutura

1.8.2.1. A solugao sera implantada no ambiente computacional da CONTRATANTE nao
sendo necessario, por parte da CONTRATADA, o fornecimento de equipamentos e
disponibiliza¢ao de infraestrutura para sua instalagao e operacao;

1.8.2.2. A CONTRATADA dever4, antes do inicio da construcao da solugado, tomar pleno
conhecimento da infraestrutura de TI disponivel na CONTRATANTE;
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1.8.2.3. A CONTRATADA devera repassar, com antecedéncia minima de 30 dias antes
da data prevista, todos os parametros de configuragao necessarios para a implantagao da
solugao no ambiente de TI da CONTRATANTE, respeitando os padrdes de ambiente
descritos no item 1.8.3.

1.8.2.4. Todos os parametros de configuragao para implantacao da solugao deverao ser
documentados pela CONTRATADA e serdo passiveis de andlise prévia pela equipe da
CGTI/DIRAD/PREVIC, sendo o gestor e a equipe de fiscalizagao do contrato responsavel
pela aprovagao da configuragao proposta e sua posterior implementag¢ao em colaboragao
com a equipe técnica da CONTRATADA.

1.8.3. Compatibilidade com o Ambiente Tecnoldégico da CONTRATANTE. A solugio e as
ferramentas que compdem essa contratagio deverdo ser compativeis com o ambiente tecnoldgico da
CONTRATANTE, destacando-se:

1.8.3.1. Ambiente de software:
1.8.3.1.1. Linguagem de programacao: C# e ASP.NET;
1.8.3.1.2.Repositorio versionador: SVN versao 1.7;

1.8.3.1.3. Servidores de rede: servidores de rede operando em ambiente Windows,
arquitetura 64 bits, sistema operacional Windows Server 2012 Datacenter Edition, ou
superior, com suporte a virtualizacao Hyper-V;

1.8.3.1.4. Autenticacao de usuario: autenticacao através do servigco nativo de LDAP do
Windows Server - Active Directory;

1.8.3.1.5. Servidor de aplicacao web: Internet Information Services (IIS), versao 7.0 ou
superior;

1.8.3.1.6. SGBD: Banco de Dados Microsoft SQL Server versao 2012 Enterprise ou
superior;

1.8.3.1.7. Plataforma Microsoft Sharepoint: Microsoft Sharepoint Server versao Enterprise
Edition 2013 ou superior;

1.8.3.1.8. Usudrios da solugao: desktops e dispositivos mdveis com sistema operacional
Microsoft Windows, versdes Windows XP SP3 32 bits, Windows 7 32 bits e Windows 8 32
bits e 64 bits, equipados com navegadores Internet Explorer versao 8.0, ou superior, e
Google Chrome versao 27.0 ou superior.

1.8.4. Ambiente de Hardware:

1.8.4.1. Servidores de rede equipados com 2 processadores de 6 nticleos arquitetura RISC
x86 64 bits, com memoria RAM DDR3 padrao PC3-10600;
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1.8.4.2. Ambiente de armazenamento: Storage Area Network (SAN), padrao de conexao
fibre channel 8 Gbps, operando em discos RAID SAS de 10.000 RPM;

1.8.4.3. Usudrios da solugao: desktops e dispositivos moveis equipados com
processadores de 2 nticleos com velocidade média de clock de 2.3 Ghz, 2 GB de Memoria
RAM DDR3.

CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO
DOS SERVICOS

1. A execugdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por representantes, servidores
publicos regularmente designado pela CONTRATANTE, nos termos da Lei n° 8.666/1993, da
Instrugcdo Normativa SLTI/MPOG n® 04, de 12 de novembro de 2010 e da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n.2 02 de 30 de abril de 2008.

2. A CONTRATANTE designara quatro servidores para realizar a gestdao do contrato a ser
firmado com a CONTRATADA:

2.1. Gestor do Contrato: servidor com atribui¢des gerenciais, técnicas e operacionais,
relacionadas ao processo de gestao do contrato, indicado pelo Assessoria de Comunicagao
Social;

2.2. Fiscal Técnico do Contrato: servidor da CGTI, indicado pelo Coordenador-Geral de
Tecnologia da Informacao para fiscalizar tecnicamente o contrato;

2.3. Fiscal Administrativo do Contrato: servidor da CGPL, indicado pelo Coordenador-
Geral de Patrimonio e Logistica para fiscalizar o contrato quanto aos aspectos
administrativos;

2.4. Fiscal Requisitante do Contrato: servidor representante da Area Requisitante da
Solugao, indicado pela autoridade competente dessa 4rea para fiscalizar o contrato do
ponto de vista funcional da Solugao de Tecnologia da Informagao.

3. As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do gestor e dos fiscais do
contrato deverao ser encaminhadas a Alta Administragao para a adogao das medidas cabiveis;

4. A CONTRATADA ¢ responsavel pelos defeitos ou imperfei¢des técnicas dos produtos e
servicos prestados, desde que ela tenha dado causa, sendo obrigada a reparar, corrigir,
remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato,
conforme disposto no art. 69 da Lei n.? 8.666/93.

5. A fiscalizacao de que trata esta Clausula ndo exclui e nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA em relagao a quaisquer irregularidades, ainda que resultante de imperfei¢oes
técnicas, em conformidade com o art. n.° 70 da Lei n.® 8.666/93.
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6. Nao obstante a CONTRATADA seja a tinica e exclusiva responsavel pela execugao de todos
os servicos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacao sobre os
Servigos.

7. Aos fiscais compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugao do Contrato e dos
respectivos servigos, bem como dirimir e desembaragar quaisquer duvidas e pendéncias que
surgirem no curso de sua execugao, determinando o que for necessario a regularizacao das
faltas, falhas, ou problemas observados, conforme prevé o art. 67, da Lei n.® 8.666/1993 e suas
alteracgoes.

8. E direito da fiscalizagio rejeitar quaisquer servicos quando entender que a sua execucio esta
fora dos padroes técnicos e de qualidade definidos no Edital do Pregao Eletronico n.® 06/2014.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
1. Sao obrigagoes do CONTRATANTE:

1.1. Assegurar recursos financeiros necessarios a realizagdo dos servigos previstos no
Contrato por meio de dotagao or¢amentdria especifica;

1.2. Fornecer a CONTRATADA as informacdes necessarias a execucao dos servigos,
conforme previsto nas rotinas dos servigos contratados;

1.3. Informar a CONTRATADA dos atos e normas que vierem a baixar e que impliquem em
alteragcdes nos servigos previstos no Contrato;

1.4. Manter a CONTRATADA informada de quaisquer atos da Administracao Publica
Federal que venham a interferir direta ou indiretamente nos servigos contratados;

1.5. Fica resguardado o direito da CONTRATANTE de realizar auditorias periédicas nos
servicos constantes no Contrato estabelecendo um cronograma em comum acordo com a
CONTRATADA;

1.6. Fornecer todos os subsidios necessarios a realizacao dos trabalhos bem como
disponibilizar todas as informagoes indispensaveis para execugao dos servigos;

1.7. Exercer a gestao e fiscalizagao dos servigos contratados, pelos fiscais designados, sob o
aspecto quantitativo e qualitativo, anotando em registro préprio as falhas detectadas e
exigindo as medidas corretivas necessarias, bem como acompanhar o desenvolvimento do
contrato, conferir os servigos executados e atestar os documentos fiscais pertinentes quando
comprovada a execugdo total e correta dos servigos contratados, podendo a
CONTRATANTE sustar, recusar ou desfazer qualquer procedimento que nao esteja de
acordo com os termos pré-estabelecidos;
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1.8. Exercer controle rigoroso da qualidade dos servigos prestados;

1.9. Notificar a CONTRATADA por escrito sobre imperfei¢oes, falhas ou irregularidades
constatadas na execucao dos servicos para que sejam adotadas as medidas corretivas
necessarias;

1.10. Efetuar o pagamento devido, no valor acordado em contrato, desde que concluidos e
atestados os servigos prestados, bem como verificado a regularidade da situagao fiscal e dos
recolhimentos sociais e trabalhistas da CONTRATADA;

1.11. Aplicar as adverténcias, multas e demais cominacdes legais pelo descumprimento das
obrigacOes assumidas pela CONTRATADA;

1.12. Disponibilizar todos os recursos materiais necessarios e de sua competéncia para que
os servigcos contratados possam ser executados plenamente, como instala¢oes elétricas e de
infraestrutura adequadas em seus ambientes e os equipamentos computacionais, seus
periféricos e todos os demais insumos a serem utilizados. Também disponibilizard aos
usudrios internos da Previc toda estrutura de TI necessaria para acesso a nova Intranet que
sera criada.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
1. Cabera a CONTRATADA:

1.1. Disponibilizar o0s servigos contratados pela CONTRATANTE, seguindo as
caracteristicas especificadas no Contrato e no Nivel Minimo de Servigo;

1.2. Fornecer informagdes gerenciais e complementares para que a CONTRATANTE tenha
condicOes de aferir os servigos prestados conforme estabelecido no Nivel Minimo de
Servico;

1.3. Responder pelo controle, guarda e seguranga dos servigos contratados, inclusive de
todas as suas altera¢des, seus manuais, programas fonte e objetos, arquivos e outros tipos
de midia de suporte e armazenamento de informagdes;

1.4. Zelar e responder pela privacidade e sigilo das informagoes, de modo a assegurar que
as informacgoes de propriedade da CONTRATANTE nao sejam divulgadas ou distribuidas

pelos empregados ou agentes sob sua responsabilidade;

1.5. Nao disponibilizar qualquer informagao de propriedade da CONTRATANTE, por
qualquer meio e para qualquer finalidade a terceiros, sem a anuéncia expressa desta;

1.6. Fornecer as especificagOes técnicas necessdrias a adequagao, pela CONTRATANTE, da
infraestrutura de TI;
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1.7. Indicar um Preposto que participara e decidira em nome da CONTRATADA de todas
as reunides e outras atividades de coordenagdo, planejamento, acompanhamento e
avaliagao que venham a ser convocadas pela CONTRATANTE;

1.8. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigdes que ensejaram a
contratacao, particularmente no que tange a regularidade fiscal, a regularidade trabalhista,
o desempenho e a capacidade técnica operativa;

1.9. Registrar todas as solicitagdes feitas pela CONTRATANTE para acompanhamento e
controle da execugao dos servigos prestados;

1.10. Apresentar relatorio junto com a fatura dos servigos prestados e demais documentos
que ratifiquem a execugdo dos servigos.

1.11. Responsabilizar-se integralmente pela prestagao dos servigos contratados, nos termos
da legislacao vigente;

1.12. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes,
impostos, encargos sociais, contribui¢des previdencidrias, treinamentos, capacitacdo e
quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servigos executados por seus
empregados;

1.13. Prover o pessoal necessario para garantir a execucao dos servigos sem interrupgao,
seja por motivos de férias, descanso semanal, licenga, falta ao servigo, demissao e outros
analogos, obedecidas as disposi¢des da legislagao trabalhista vigente;

1.14. Acatar as orientagdes da CONTRATANTE de forma tempestiva, sujeitando-se as
fiscalizagbes que se fizerem necessarias, como também prestar os esclarecimentos
solicitados e atender as reclamacdes formuladas;

1.15. Responsabilizar-se pelo 6nus de quaisquer agdes, demandas, custos e despesas
relativas aos danos gerados por dolo ou culpa sua ou de quaisquer de seus empregados,
assumindo todas as responsabilidades decorrentes de a¢des judiciais movidas por terceiros,
que lhe venham a ser exigidas por forca de lei ligadas ao cumprimento do Contrato;

1.16. Em nenhuma hipotese veicular publicidade ou qualquer outra informacao acerca dos
servi¢os do Contrato sem prévia autorizagao da CONTRATANTE;

1.17. Justificar a CONTRATANTE eventuais motivos de for¢ca maior que impecam a
realizagdao dos servigos contratados;

1.18. Indenizar a CONTRATANTE nos casos de danos, prejuizos, avaria ou subtragao de
seus bens ou valores, proporcionalmente ao prejuizo obtido, bem como por acesso e uso
indevido a informagdes sigilosas ou de uso restrito, quando tais atos forem praticados por
quem tenha sido responsabilizado a execugao do objeto do Contrato;
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1.19. Informar, imediatamente, as ocorréncias referentes a interrupgao dos servigos
contratados;

1.20. Promover a imediata correcao das deficiéncias apontadas pela CONTRATANTE
quanto a execugao dos servigos contratados, desde que a CONTRATADA tenha dado
causa;

1.21. Aceitar, nas mesmas condiges pactuadas, acréscimos ou supressoes que se fizerem
necessarios no percentual de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
Contrato;

1.22. Apresentar equipe composta por profissionais qualificados e capacitados para utilizar
0s recursos que compdem o seu ambiente tecnoldgico a fim de executar plenamente os
servigos contratados pela CONTRATANTE;

1.23. Responsabilizar-se pela estrutura necessaria para desenvolver os servigos contratados
pela CONTRATANTE, em seu ambiente de trabalho, bem como pelo transporte,
hospedagem e alimentagao de seus funciondrios e demais despesas, se necessario;

1.24. Designar, a partir da assinatura do contrato e durante sua vigéncia, um Preposto
pertencente ao seu quadro funcional legalmente registrado no o¢rgdo fiscalizador
competente. O Preposto devera acompanhar a execugdo do contrato e atuar como
interlocutor principal junto a CONTRATANTE incumbido de receber, diligenciar,
encaminhar e responder as principais questoes técnicas, legais e administrativas referentes
ao andamento contratual, bem como participar de todas as reunides e outras atividades de
coordenacao, planejamento, acompanhamento e avaliagdo que venham a ser convocadas.

CLAUSULA OITAVA - DOS NIVEIS DE SERVICOS
1. Nivel Minimo de Servigos (NMS)

1.1. Os requisitos de qualidade foram definidos de acordo com as caracteristicas de
qualidade de software propostas na norma ISSO/IEC 25010/2011:

1.1.1. Adequacao funcional;
1.1.2. Confiabilidade;

1.1.3. Eficiéncia de desempenho;
1.1.4. Usabilidade;

1.1.5. Seguranga de acesso;

1.1.6. Compatibilidade;

1.1.7. Manutenibilidade;

1.1.8. Portabilidade.

1.2. Além dessas caracteristicas, por peculiaridades da CONTRATANTE e pela exigéncia
das normas do Governo Federal, os requisitos abaixo deverao ser atendidos:
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1.2.1. Usabilidade: a Intraprevic devera ser de facil entendimento, aprendizado e uso,
além de possuir controle de operagdes (controle de auditoria).

1.2.2. Suportabilidade: a Intraprevic devera ser suportada pelos navegadores de internet
definidos pela CONTRATANTE e deverd funcionar na plataforma de hardware que
possua suporte a arquitetura tecnoldgica definida pela autarquia.

1.2.3. Interoperabilidade: a Intraprevic devera ser aderente ao padrao e-Ping (Padroes de
Interoperabilidade de  Governo Eletronico) versao 2013, disponivel em
http://www.governoeletronico.gov.br/biblioteca/arquivos/documento-da-e-ping-versao -
2013.

1.2.4. Manutenibilidade: a Intraprevic devera ter o cddigo fonte estruturado de acordo
com as melhores praticas de TI, documentados e comentados de maneira compativel
com o contexto da codificagao e contar com classes e métodos reutilizaveis para facilitar
a manutencao por parte da equipe interna da CONTRATANTE.

1.2.5. Confiabilidade: a Intraprevic nao devera apresentar falhas, porém, caso ocorram,
devera ter capacidade de recuperagao de dados e manuteng¢ao do nivel de desempenho
adequado as necessidades da CONTRATANTE.

1.2.6. Seguranca: a Intraprevic devera ter garantia contra ataques e violagao de contetido.
Devera integrar-se com o Sistema de Diretério da CONTRATANTE (Active Diretory)
para recuperar as informagdes sobre servidores e colaboradores da CONTRATANTE.
Algumas operagdes devem ser passiveis de auditoria, possibilitando o registro de quem
e quando determinada agao foi realizada.

1.2.7. Acessibilidade: a Intraprevic devera estar aderente as recomendacdes de
acessibilidade de conteudo WEB estabelecidas pelo e-MAG (Modelo de Acessibilidade
do Governo Eletronico) www.governoeletronico.gov.br/acoes-e-projetos/e-MAG. A
aderéncia ao padrao de acessibilidade do Governo Brasileiro sera verificada pelo uso do
software ASES (Avaliador e Simulador de Acessibilidade de Sitios), disponivel em
http://www.governoeletronico.gov.br/acoes-e-projetos/e-MAG/ases-avaliador-e-
simulador-de-acessibilidade-sitios. A Intraprevic devera passar em todos os testes de
todos os niveis de prioridade sem apresentar nenhum erro e/ou aviso.

2. Responsabilidades das Partes
2.1. A CONTRATADA, sem prejuizo das demais obriga¢des assumidas no Contrato de
Prestagao de Servigos compromete-se a cumprir integralmente o acordado no nivel minimo

de servico.

2.2. Quando necessarioob a CONTRATANTE viabilizara o acesso de técnicos da
CONTRATADA a infraestrutura que se encontra sob sua gestao.
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CLAUSULA NONA - DA ESTIMATIVA DE BENS E/OU SERVICOS E DO
CRONOGRAMA DE EXECUCAO FiSICO-FINANCEIRO

1. A CONTRATADA devera cumprir todas as fases que compdem a presente contratacao,
observando os prazos de entrega de cada etapa conforme disposto no quadro abaixo. O
quadro também demonstra o percentual aplicado sobre o valor total do contrato que sera
dispendido em cada fase do processo.

- Prazo Porcentagem de
Descrigcao Faturamento o
entrega desembolso (%)
. . . . o,
Frlmelra fase. arquitetura da Por resultado | 60 dias 30%
informacgao
Segunda fase: criacao e 20%

- Por resultado | 30 dias
aprovagcao do layout

3 ] ; 5
Terceira fase: desenvolvimento Por resultado | 60 dias 30%
da Intraprevic

Quarta fa§e: implantacao da Por resultado | 30 dias 20%
Intraprevic

Total Contrato (06 meses) 100%

2. A vigencia do contrato serd de 12 (doze) meses, ressaltando que apds a entrega do produto
a Contratada devera forenecer a garantia do produto entregue de no minimo um ano a contar
do recebimento definitivo.

3. No valor total contratado estao inclusos os custos de transporte, hospedagem e alimentacao
que incidem na execugao dos servigos executados em Brasilia-DF.

4. Considera-se, para efeito de inicio da contagem dos prazo para entrega dos produtos, a data
de recebimento da ordem de servigos pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA - DOS PRECOS E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

1. O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, o valor total de R$
( )-

2. O pagamento deverd ser efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura pela
CONTRATADA, pelos servicos efetivamente prestados, devidamente atestada pelo
representante da Administragdo, conforme disposto no art. 73 da Lei n® 8.666, de 1993,
observado o disposto no art. 36 da IN MPOG n.® 02, de 2008 e as condi¢Oes constantes neste
Contrato.

3. Os pagamentos serao realizados em moeda corrente nacional, em conforme as Normas de
Execuc¢ao Orgcamentaria, Financeira e Contabil do Governo Federal.

4. A CONTRATANTE reserva-se ao direito de realizar andlises técnicas e financeiras dos
documentos apresentados para pagamento, de efetuar glosas totais ou parciais dos valores
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cobrados, em caso de nado prestagao total ou parcial dos servigos, indisponibilidade ou erros de
sistemas ou inadequacdo dos servigos prestados ao acordado, prestando todos os
esclarecimentos necessarios a CONTRATADA.

5. No caso de serem feitas glosas nos documentos apresentados, a CONTRATANTE devera
comunicar por escrito a empresa contratada que terd o prazo de 05 (cinco) dias, contados da
data da comunicagao, para substitui-los ou apresentar a carta de glosa.

6. O pagamento, pela CONTRATANTE, sera efetuado em até 10 (dez) dias tuteis da
apresentacao da fatura. Em caso de atraso no pagamento da fatura, e mediante pedido da
CONTRATADA, o valor devido sera atualizado financeiramente, desde a data a que o mesmo
se refira até a data do efetivo pagamento, aplicando-se a seguinte formula:

EM=1xN x VP, onde:

EM = encargos moratorios;

N = Namero de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso

[ = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I= i I= 6/100 I= 0,00016438
365 365

Em que i = taxa percentual anual no valor de 6%.

7. Serd considerada a data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicado pela CONTRATADA.
Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacao da despesa, a respectiva Nota Fiscal/Fatura sera restituida a CONTRATADA para
as corre¢des necessdrias e o pagamento ficard sobrestado até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos
a comprovagao da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer Onus para a
CONTRATANTE.

8. A regularidade fiscal da CONTRATADA sera verificada junto ao SICAF, mediante consulta
efetuada por meio eletrdnico, ou por meio da apresentacao de documentos hébeis.

9. Constatada a situagao de irregularidade da CONTRATADA junto ao SICAF, a mesma sera
notificada, por escrito, sem prejuizo do pagamento pelos servicos ja prestados, para, num
prazo exeqiiivel fixado pela CONTRATANTE, regularizar tal situagdo ou, no mesmo prazo,
apresentar defesa, sob pena de rescisao contratual.

10. O prazo para regularizagdao ou encaminhamento de defesa de que trata o item anterior
podera ser prorrogado a critério da CONTRATANTE.
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11. Se houver aplicagdo de multa ou cobranga de indenizag¢des, esta serd descontada de
qualquer fatura ou crédito existente na CONTRATANTE em favor da CONTRATADA ainda
que oriundos de outros contratos e, caso seja a mesma de valor superior ao crédito existente, a
diferenca sera cobrada administrativa ou judicialmente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

1. As despesas decorrentes da contratagdo correrao a conta de créditos or¢camentarios
consignados no Org¢amento Geral da Unido, Programa de Trabalho 09.122.2114.2000.0001,
Natureza da Despesa 33.90.39, Plano Or¢amentério 0002.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

1. A CONTRATADA obrigar-se a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que a critério da CONTRATANTE, sejam necessarias, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, ressalvadas as supressoes resultantes
de acordo celebrado entre os contratantes.

2. Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do Contrato, ressalvados os casos de supressdes estabelecidas
mediante acordo entre as partes, conforme previsto no inciso II do § 2% do Art. 65 da Lei
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA

1. Este Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
podendendo ser prorrogado caso necessario. Os servigos deverdo ser prestados de acordo com
o cronograma a ser estipulado pela CONTRATANTE e com a observancia do item 9 do Termo
de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA INEXECUCAO E RESCISAO

1. O ndao cumprimento de qualquer das condigdes estabelecidas neste Contrato ou a sua
inexecugao, por parte da empresa CONTRATADA, implicard para a CONTRATANTE a
faculdade de rescindir o contrato unilateralmente, independentemente de interpelacao judicial
ou extrajudicial, de acordo com o inciso I, do art. 79 da Lei n.® 8.666/1993 e alteragdes.

2. O ndo cumprimento de qualquer das condi¢des estabelecidas neste Contrato ou a sua
inexecugao, por parte da CONTRATADA, implicard para a CONTRATANTE a faculdade de
se utilizar dos termos dos artigos 78 a 80, da Lei n.? 8.666/1993 e alteragdes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES

1. A inexecugao parcial ou total das condi¢des pactuadas, o erro de execucdo e o atraso na
execugdo do servigo sujeitardo a CONTRATADA as seguintes penalidades, sem prejuizo dos
descontos por descumprimento dos niveis de servigos contratados:
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1.1. Adverténcia.

1.2. Multa de 2,5% (dois e meio por cento) sobre o valor da parcela do objeto em atraso, no
caso de inexecugao total ou parcial do objeto contratado, depois de decorridos 30 (trinta)
dias sem que a CONTRATADA tenha iniciado a prestagdo da obrigacdo assumida,
ensejando a sua rescisdo, sem prejuizo ainda da cobranga da multa moratdria
eventualmente aplicada a partir do 1° dia de atraso.

1.3. Suspensao temporaria de licitar e contratar com a Administragao pelo prazo de até 2
(dois) anos.

1.4. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica, a
cargo do Ministro de Previdéncia Social, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo, perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que A CONTRATADA ressarcir o
CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangao
aplicada.

2. A critério da CONTRATANTE, as sang¢Oes previstas nos itens "1.1.”, “1.3." e "1.4." desta
Clausula poderao ser aplicadas juntamente com as previstas no item “1.2.”, facultada a defesa
prévia da empresa contratada, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

3. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de suspensao de
licitar, a CONTRATADA devera ser descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das
multas previstas no Edital do Pregao Eletronico n.? 06/2014 e das demais cominacodes legais.

4. Aplicar-se-4 adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratagao.

5. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na
Lein®. 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

6. A autoridade competente, na aplicagao das sang¢des, levara em consideracao a gravidade da
conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao,
observado o principio da proporcionalidade.

7. As multas devidas e os eventuais prejuizos causados a CONTRATANTE serao deduzidos
dos valores a serem pagos ou recolhidos em favor da Uniao, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

8. A empresa contratada tera 5 (cinco) dias uteis apos a notificagdo da CONTRATANTE, no
que diz respeito a aplicagdo de multa, para justificar o atraso. A justificativa devera ser por
escrito e encaminhada ao Fiscal do Contrato para as providéncias cabiveis e decisao quanto a
aplicacao da multa.

9. Caso a CONTRATANTE determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, a contar da data do recebimento da comunicacao enviada a CONTRATADA.
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10. Nao sendo apresentada justificativa no prazo mencionado, ou nao tendo sido aceita a
mesma pela CONTRATANTE, a multa prevista sera calculada e cobrada da CONTRATADA.

11. As sangOes aqui previstas sao independentes entre si podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

1. Os casos omissos relacionados a este Contrato regular-se-do pelos preceitos de Direito
Publico, aplicando-se-lhes, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as
disposig¢oes de Direito Privado, na forma dos arts. 54 e 55 inciso XII, da Lei n® 8.666, de 1993,
bem como a legislagao indicada no preambulo do presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAO

1. Incumbird ao CONTRATANTE providenciar a publicagao deste Contrato, por extrato, no
Diario Oficial da Uni&o, nos prazos estabelecidos pelo § Unico do art. 61 da Lei n.° 8.666/1993.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

1. Fica estabelecido o Foro da Justica Federal, Segao Judicidria do Distrito Federal, para dirimir
quaisquer controvérsias oriundas deste Contrato.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se este Contrato em trés vias, que sao
assinadas pelas partes.
Brasilia — DF, de de 20

PELO CONTRATANTE PELA CONTRATADA

JOSE MARIA RABELO

JOSE MARIA FREIRE DE MENEZES FILHO

TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
RG: RG:
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