: 2 ) SUPERINTEMNDEMNCIA NACIONAL D
PREVIDENCIA FOCIAL PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

EDITAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 02/2013

PROCESSO N® 44011.000025/2013-82

TIFO DE LICI’I’A(;AO MENOR VALOR GLOBALPORLOTE

" FUNDAMENTO LEGAL: LEI 10.520 DE 17 DE JULHO, DE 2002, O DECRE’I’O N" 3. 555 DE 8
DE AGOSTO DE 2000 E SUAS ALTERACOES, O DECRETO N® 5.450 DE 31 DE MAIO DE
2005, © DECRETO N*® 2.271 DE (7 DE JULHO DE 1997, O DECRETO N*® 3722 DE (9 DE
JANEIRO DE 2001, ALTERADO PELO DECRETO 4.485 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2002, A
LEI COMPLEMENTAR N° 123/2006, INSTRUCAO NORMATIVA SLTI/MP N° 02, DE 30 DE
ABRIL DE 2008, DECRETO N2 6.204, DE SETEMBRO DE 2007 SUBSIDIARIAMENTE AS
NORMAS DA LEI N 8,666, DE 21 DE JUNHO DE 1993 E SUAS ALTERACOES.

DATA: 22 de abril de 2013,
HORARIO DE ABERTURA: 10:00 horas - Horario de Brasilia-DF
ENDERECO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br |

. A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC com
sede no SBN, Quadra 2, lote 8, Bloco “N”, Brasilia — DF, torna ptblico para conhecimento dos
inferessados que na data, hordrio e local acima indicado fara realizar licitagdo na modalidade
PREGAQ ELETRONICO, do tipo MENOR VALOR GLOBAL POR LOTE, reunindo-se o
Pregoeiro e a Equipe de Apoio, designados pela Portaria n® 125, de 12 de margo de 2013,
publicada no Diario Oficial da Unifio em 13 de marco de 2013, de acordo com o que dispde a
Lei n? 10.520 de 17 de juiho de 2002, o Decreto n® 3.555 de 8 de agosto de 2000 e suas
alteracdes, o Decreto n® 5.450 de 31 de maio de 2005, o Decreto n® 2.271 de 07 de julho de
1997, o Decreto n® 3.722 de 09 de janeiro de 2001, alterado pelo Decreto 4485 de 25 de
novembro de 2002, a Lei Complementar n° 123/2006, Instruciio Normativa SLT/MP n° 02, de
30 de abril de 2008 e alteracbes, Decreto n® 6.204, de Setembro de 2007 subsidiariamente as
normas da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracBes e nas condicdes prev:zstas
neste Fdital e seus anexos, devidamente aprovados pela Procuradoria Federal da PREVIC,

- conforme PARECER N° 38/2013/FPF-PREVIC/PGF/AGU, de 19/03/2013.

L1 Integram o presente Edital, os seguintes Anexos:

Anexo I - Termo de Referéncia e seus anexos I, 11, THe IV;
Anexo Il - Declaragéo de Parentesco; e
Anexo HI - Minuta de Contrato e anexos T e I,
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2.2, Contratagio de empresa especializada na prestacio de servicos continuos de
limpeza, asseio, conservagdo e higienizacio; e copeiragem (copeira e gargom) com
fornecimento de todos os materiais de consumo e todo equipamento necessario 4 execuciio
dos servigos, nas instalagdes da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
PREVIC, em Brasilia-DF.

3.1 . Somente poderdo participar desta licitagdo os interessados que atenderem a todas as
- exigéncias, inclusive quanto a documentacéo, constantes deste Edital e seus anexos.

3.2 . Nao sera .a;imitid.a neété Hei tagao a .parnczéa.gao. de empresa.

321 {mpedzda de contratar com a PRE'.VIC durante o prazo da sangao aphcada

3.2.2  Declarada inid6nea para licitar ou contratar com a Admirﬁstragéio Piblica, enquanto
perdurarern os motivos determinantes da puniciio ou até que seja promovida sva
reabilitacdo;

3.23  Impedida de licitar e confratar com a Unido, durante o prazo da san¢fo aplicada;
3.24 Sor:iedadé estrm{geirg'nﬁo autorizada a ftmcionér né.Pais; |

3.2.5 . En iE8as Ciij ::u:uuu ou Conitraio sociar a0 nclua o objeto desie Fregio; -

: | :3..2.-'6.-' | .-Qae'se: er.lqﬁac.I.z.'e.m 'ﬁa's vedéé{":ies .previ.sta's'- 110 arhgo 9¢ da Lein® 8.666,. de 1993, |

327 4 Que este}a sob faléncia, em recuperagfio ]udlclai ou extra]udmlal concurso de
- credores, concordata ou msolvencm, em processo de dissolucio ou llqmda{;aa

41.  As emptesas interessadas ‘em  participar do certame, deverio ‘providenciar,
previamente, o credenciamento perante a Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo,

| - do-Ministétio do  Planejamento,” Otcamnento e Gestdo, “provedor-do Sisterna Eletrénico

Comprasnet, no site www. ccmprasnei gov.br.

4.2 O Credenciamento dar-se -4 peia atnbmgao de chave de Jdenhﬁcag:ao e de senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrbnico.

4.3 O Credenciamento dependera de registro cadastral atualizado no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores —~ SICAF.

44 O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacéo efetuada diretamente ou por seu representante, nio cabendo ao
2
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provedor do sistema ou a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC, qualquer responsablhdade por evenmals danos decorrentes de uso indevido da
senha, amda que por terceiros. - ' '

4.5

O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal da

licitarite ou seu representante legal e a presuncfo de sua capacidade técnica para realizagio
das transages inerentes ao pregéo eletronico.

51

Na formulacéio das propostas deveré conter necessariamente:
a) indicagio do rumero deste pregéo, dia e hora de sua realizagio;
b) forma clara e inequivoca das especificagbes detalhadas no Anexo I deste Edital;

¢) declaracio de que a licitante assume perante a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar o compromisso de iniciar a prestagao dos servigos
imediatamente apos a assinatura do contrato; -

d) ser declarado expressamente que os servigos a serem prestados, contidos na
proposta incluem todos os custos e despesas, e outros necessarios a0 cumprimento
integral do objeto deste Edital e seus Anexos. ' ' '

e) informacio do prazo de validade da proposta que nio poderd ser inferior a 60
{sessenta) dias;

f) declaracao de total conhecimento e concordancia com os termos deste Edital e seus
Anexos;

g} indicacdio do nome e ntmero do banco, agéncia e conta corrente, para efeito de
pagamento. Na falta de tal informacfo, a Administracdo podera solicitd-la em outro
momento;

h) oferta firme e precisa, sem alternativas de pregos ou qualquer outra condigiio que
induza o julgamento a ter mais de um resultado, bem como a inclusdo de todos os custos e
despesas, tais como: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, servigos, encargos
sociais, trabalhistas, seguros, auxilio-alimentagio ou refeicio, vale-transporte,
remuneragfio, encargos sociais, encargos fributérios e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto deste Edital e seus Anexos;

i) declaragiio de que a licitante estd ciente de que qualquer custo ou despesa direta ou
indireta mencionados anteriormente, omitidos na proposta, ou incorretamente cotados,
constituem componentes do prego ofertado, ndo podendo ser considerados para fins de
pleitos de acréscimos, a qualquer titulo, devendo os servigos serem executados a
PREVIC sem onus adicionais;
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P planilhas de custo e formacio de pregos para cada categoria, conforme modelo
constante do Anexo Il do Termo de Referéncia, bem como apresentagéio de memdria de
calculo de todos os itens constantes da planilha de custo, observando as orientactes
acerca do preenchimento das planilhas de custo e formacio de precos constantes do
Anexo IV do Termo de Referencia,

5.2 Havendo divergéncia entre os pregos por extenso e em algarismos prevalecerd o

. “primeiro e havendo incoeréncia entre o preco unitdrio e o total, prevalecerd o primeiro.

5.3 O pregoeiro poderd, caso julgue necessdtio, solzcztar maiores esclarecimentos sobre a
composicio dos pregos propostos.

5.4 Nio seréio consideradas propostas com alternativas, nem ofertas de vantagens nio
previstas neste Edital.

5.5 Serdo desclassificadas as propostas que:
I~ contenham vicios ou ilegalidades; ..
II- ndo apresentem as especificacfes técnicas exigidas no termo de referéncia;

I - apresentarem pregos finais superiores ao valor méximo mensal estabelecido pelo
- y

Gigho ou entldade conbalaite no stunento covvoraiiio,
IV - apresentarem pregos que sejam manifestamente inexeqiifveis; .

V.- ndo vierem a comprovar sua exeqmbﬁzdade, especialmente em relagao ao prego e a
* produtividade apresentada; :

VI - ndo apresentarem planilhas de custo e formagio de pregos conforme modelo do
'Anexo III cio ’I’ermo de Referenma e N

VII ~ ndo apresentarem memdria de cdlculo de todos os itens constantes das planilhas
~ decustoe _formagz‘_—io de preggs. _

56 Consxd eram—se pregos manifestamente i mexequ}vels aqueles que, comprovad amente,
' _' forem msuflaemes para a cobermra d 0s custos d ecorrentes da contratagao pretendzda

57 A inexeqiiibilidade dos'valtiféfs' réferentes a itens isolados da planilha de custos,

desde que ndo contrariem instrumentos legals néo camcteuza moﬂvo suftczente para a
desclassificacdo da proposta.

5.8 Se houver indicios de inexeqidbilidade da proposta de prego, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do

4
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§ 3¢ do art. 43 da Lei n2 8.666/93, para efeito de comprovacéo de sua exeqmbmdade, podendo
adotar, dentre outros, os segtiintes pr ocedimentios:

questionamentos junto & proponente para a apresentag@o de justificativas e
comprovagdes em relagio aos custos com indicios de inexeqiiibilidade;

I - verificacio de acordos coletivos, convengbes coletivas ou sen’eengas fnormativas em
dissidios coletivos de frabalho;

IH - consultas a entidades ou conselhos de classe; sindicatos ou similares;
IV - pesquisas em Srgdos plblicos;

V - verificagdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administracio ou
coIn a iniciativa privada;

VI - pesquisa de prego com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas,
lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

VII - verificagdo de notas fiscais dos produtos adqtﬁridos pelo proponente;

VI - levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publica_dbs por orgios de
pesquisa;

IX - estudos setoriais;
X - consultas as Secretarias de Fazenda Federai, Distri.té}, Estadual ou Municipal;

XI - anélise de solucdes téenicas escolhidas efou condicdes excepcionalmente favoraveis
que o proponente disponha para a prestagio dos servigos; e

XII - dermnais verificagdes que porventura se fizerem necessérias.
5.9 Qualquer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para aferir a

exeqmbzhdade ea Zegahdade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

510  Quando o licitante apresentar preco final inferior em 30% da média dos pregos
~ ofertados para o mesmo item, e a inexeqitibilidade da proposta néo for flagrante e evidente
pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagfio, sera
obrigatoria a realizagdo de diligéncias para aferir a legalidade e exeqiiibilidade da proposta.

A Licitante deve apreéentar:
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6.1 Regisiro e Situacao Regular (Juridica, Fiscal e Econdmico-Financeira) junto ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF ou os documentos
equivalentes, no caso de a licitante néo estar cadastrada.

6.2 Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas.

6.3. . - Declaragdo conforme pardgrafo segundo do artigo 32 da Lei n? 8.666/93, de que
inexiste fato superveniente impeditivo da habilitagdo. - :

6.4 Declaragdo que ndo emprega menor, conforme disposto no inciso V do artigo 27 da
Lei n® 8.666/93, acrescido pela Lei 9.854 de 27 de outubro de 1999, em cumprimento ao
estabelecido no Inciso XXXII do Artigo 72 da Constitui¢do Federal de 1988.

6.5 - Declaracédo de elaboragdo independente de proposta. -

6.6 As declaragdes de que iratam os itens 6.3, 6.4 e 6.5, serdo disponibilizadas mediante
preenchimento de campo especifico do sistema eletrénico no site do comprasnet.

6.7 1 {um) ou mais Atestados de capacidade técnica, em nome da licitante, fornecido por
pessoa de direito publico ou privade, devidamente registrado no Conselho Regional de
Administracdo — CRA competente, que comprove que a licitante prestou ou esteja prestando
servigos compativeis com o objeto licitado, em quantidade igual ou supermr ao estipulado no
termo de referéncia. :

6.7.1.  As informagdes insertas no atestado de capacidade técnica deverdo ser suficientes
para que a drea técnica da Previc faca a afericho da compatibilidade dos
profissionais/servicos com aqueles exigidos neste Edital, 'sem que seja necesséria a realizacio
de diligéncia por esta Superintendéncia

6.8 A compatibilidade a que se tefere o subitem 6.7 estard assegurada na hip6tese de os
documentos atestarerr a prestacio do servn;o ob]eto desta hcnagao a pessoas juridicas de

direito ptiblico ou prlvado

69  Certiddo de registro da licitante e de seu responswei tecmco, expedlda pelo

~Conselho Regional de Administracio — CRA, que comprove a a’avxdade relac1onad1 com o

objeto desta licitagdo.

6.10 . O licitante devera apresentar p;rové de registro ou inscricio no Corzse?ho Regional de

Administragdo - CRA da regido da mairiz da empresa, nos termos do art. 30, Inciso I, da Lei
8.666/93. -

611 Comprovar que possui em sen quadro permanente, na data prevista para a en’aega
“das propostas, administrador, devidamente reconhecido peio CRA devendo a comprovacio

ser feita através de Carteira de Trabalho (CTPS) efou ficha de regisiro de empregados
devidamente registrado no Ministério do Trabalho ou ainda por intermédio de contrato de

6
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prestagio de servigos e no caso de sécios da empresa deverd sér apresentado coni:rato social.

612  Certiddo Negativa de Faléncias e Concordatas expedlda pelo distribuidor da sede da
proponente, comn prazo de validade ndo superior a 30 (trinta) dias.

613  Comprovacio da boa situagio financeira da licitante, aferida com base nos indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral {5G) e Liquidez Correntes (LC) maiores que um,
analisadas automaticamente pelo SICAF. As empresas que apresentarem resultado inferior
ou igual a um em qualquer dos indices referidos, deverdo comprovar o capital minimo de
10% {dez por cento), do valor do item cotado, de acordo com os §§ 27 e 3%, do artigo 31, da Lei
n® 8.666/93.

6,14 = Dedaracio da Licitante, sob assiatura do Re}aresentante" da empresa, de qﬁe, caso
seja declarada vencedora da Licitacfo, manterd, em Brasilia-DF, sede, filial ou representagdo
dotada de infra-estrutura administrativa e téenica adequadas, com recursos humanos
qualificados, necessérios e suficientes para a prestagio dos servicos contratados. Caso a
contratada ndo tenha sede em Brasfiia;, a mesma devera aten der tal ex1gen::1a em aié 10 (dez)
dias dteis apds a assinatura do contrato. ' -

6,15 Dedaracdo da Licitante, sob assinatura do Representante da empresa, de que, sendo
vencedora da Licitagio, se responsabilizard por quaisquer danos causados por seus
empregados a Unido e servidores da Previc, dentro da édrea e dependéncias onde serdo
prestados os servicos, bem como pelo desaparecimento de bens da Unido e de terceiros, seja
por omissdo ou negligencia de seus empregados;

6.16 - QOs documentos exigidos para habilitaciio que néo estejam contemplados no SICAF,
inclusive quando houver necessidade de envio de anexos, deverdio ser apresentados via e-
mail, pela licitante detentora do menor lance, imediatamente ao término da etapa de lances.

6.17 A remessa dos documentos via e-mail ndo exime a obrigatoriedade da licitante
(detentora do menor lance) de apresentar os mesmos por meio de originais ou cépia
devidamente autenticada, observado o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

6,18  Para fins de habilitacio, a verificagio pelo érgio promotor do certame nos sitios
oficiais de 6rgfos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova.

6,19  Nio serfio aceifos “protocolos de entrega” ou “solicitacio de documento”, em
substitui¢fio aos documentos requeridos no presente edital.

6.20  Serdo inabilitadas as empresas que ndo atenderem ao item 6 deste edital.
621  As microemprésas {(ME) e ezﬁ.pzésas de pequeno porte (EPP) que quiserem usufruir

dos beneficios concedidos pela LC n® 123/2006 deverdo declarar em campo préprio do
sistemna elefrénico, a sua condigdo de ME ou EPP.
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6.21.1 A wtilizacio dos beneficios concedidos pela LC n® 123/2006 por licitante que nfo se
enquadra na definicAo legal reservada a essas categorias, configura fraude ao certame,
sujeitando a mesma a aplicagiio de penalidade de impedimento de licitar e contratar com a
Unifio, além de ser descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo
das multas previstas neste Edital e das demais cominaces legais.

6.21.2 A PREVIC, considerando o teor do Acordao TCU n® 298/2011 — Plendrio, podera
adotar procedimentos complementares, mediante diligéneia, tais como solicitacio de
demonstrativos contdbeis e/ou ouiros documentos que julgue necessarios, a fim de ratificar o
-atendimento, pelas lcitantes, as exigéneias da LC n? 123/2006 e do Decreto 6.204/2007.

6.21.3 Considerando que a contratagho dos servigos de copeiragem se enquadra, para fins
tributarios, no conceito de cessdo de mao de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n®
8.212, de 24/07/1991 e alteragdes e nos arts, 112, 115, 117 e 118, da Instrugfio Normativa ~ RFB
n? 971, de 13/11/2009 e alteracBes, a licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno
Forte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser CONTRATADA,
nao ?odera beneficiar-se da condicdo de optante e estard sujeita & retencfio na fonte de
tributos e contr;buzgoes sociais, na forma da legislacio em vigor, em decorréncia da sua
EXCLUSAO OBRIGATORIA DO SIMPLES NACIONAL A CONTAR DO MRS SEGUINTE
AO DA CONTRATACAO, em conseqiiéncia do que dispbem o art. 17, inciso XII, art. 30,
nciso I e art. 31, inciso II, da Tei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteragBes. (Ac6rddo TCU 797/2011 - Plenério) - '

62131 | A Iicitanfe npf’mfp pelo ‘%mpfm Nnmﬁﬂn‘ {‘;!._J:E! .Im.r;- ventura venha a ser
CONTRATADA, apds a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, deverd
apresentar cOpia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comumnicando a
. assinatura do conirato de prestagéo de servicos mediante cessio de méo de obra (situacéo
que gera Vedagao a opgao por tal regime tributdrio) as respectivas. Secretanas Federal,
Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso II do § 1° do artigo 30 da Lei
.Compiementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e aIteragoes {Acordio TCU 2.798/2010 ~

. Plendrio) .

6.21.3, 2 Caso a licitante optante pelo Simples Nacional nio efetue a comunicacio no prazo
~ assinalado acima, a propria Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
Previc, em obediéncia a0 princfpio da probidade admmzstrahva, efetuard a comunicagio &
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efettie a exclusio de oficio,
conforme disposto no inciso I do artigo 29 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro
de 2006 e alteracbes. - :

7.1 A participacio no certame dar-se-4 por meio da digitacfio da senha privativa das
licitantes e subseqiiente encaminhamento das propostas de pregos, 0 que ocorrerd a partir da
divulgacdo da licitacio até a abertura da sessdo do Pregfio Eletrdnico, no dia 22/04/2013, as

8
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10:00h {dez horas), horario de Bras{lia-DF, informando o menor valor global por lote, a partir
da publicacdo do aviso de licitagdo no Didrio Oficial da Uni&o, exclusivamente por meio do
sisterna eletromco

711  Até a abertura da sessfo, poderfo ser retiradas ou substituidas as propostas
anteriormente apresentadas.

7.2 As licitantes deverdo manifestar, em campo proprio do sistema eletrOnico, que

cumprem plenamente os requisitos de habilitagio e que suas propostas estdo em

conformidade com as exigéncias do instrumento convocatdrio.

7.3 A declaragio falsa, relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo e das
propostas sujeitara as licitantes as sangdes previstas no item 22 deste Edital.

8.1 A partir do horario previsto no preambulo deste edifal, serd iniciada a’ Sessdo
Ptiblica do Pregio, no Portal de Compras Comprasnet (www.comprasnet.gov.br), com a
divulgagio das propostas de pregos cadastradas em conformidade com o item 7 deste Edital.

8.2 Classificadas as propostas, o pregoeiro abrird a fase de lances. Iniciando-se a fase
competitiva, as licitantes poderfio encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema
eletrérico, sendo imediatamente informadas do seu recebimento, respectivo horane de
registro e valor consignado.

8.3 A etapa de lances sera encerrada mediante aviso de fechamento iminente, emitido
pelo sistema eletronico as licitantes, apds o que transcorrerd periodo de tempo de até 30
(trinta) minutos, aleatoriamente determinado também peio sistema eletr6nico, sendo
automaticamente encerrada a recepgdo de lances.

8.4 As licitantes poderdo oferecer Jances sucesswos, observados o hordrio fixado e as
regras de aceitagiio dos mesmos.

8.5 Os lances ofertados deverdo corresponder ao menor valor global por lote.

8.6 Ocorrendo empate nas condigbes estabelecidas no artigo 44 da Lei Complementar
123/2006 e seus incisos serdo assegurados, como critério de desempate, preferéncia de
contratagio para as microempresas e empresas de pequeno porte {caput do arl. 44 da Lei
Complementar 123/2006).

8.7 Entende-se por empate aquelas situagbes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superior
ao melhor prego (§ 2° do artigo 44 da Lei Complementar 123/2006), desde que este ja nao seja de
autoria de pequenos empreendimentos.
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8.8 A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada poderd
apresentar proposta de prego inferior da melhor proposta/lance do certame, situagio em que
serd adjudicado em seu favor o objeto licitado (inciso I, artigo 45 da Lei Complementar
123/2006).

8.9 Ocorrendo as situagdes previstas nos subitens 8.6 e 8.7 e ndo ocorrendo a adjudicacio,
na forma do subitem 8.8, o sistema procederd de forma automética a convocacio das
remanescentes que se encontrem empatadas, nos termos do subitem 8.7, para ofertarem lances,
por ordem de classificaggo.

8.10 A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada serd convocada
para apreseniar nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos apds o encerramento dos
lances, sob pena de preclusio.

811  Durante o transcurso da sesséo pubh{:a as licitantes serdo informadas, em tempo
real, do valor do merior lanice reglstrado que tenha sido apresentado pelds demais licitantes,
vedada a identifica¢io do detentor do lance.

812  FEncerrada a etapa de lances, o Pregoeiro e sua equipe de apoio examinaréo a
proposta classificada em primeiro lugar quanto 4 compatibilidade, em relacdo ao valor
orcado pela Administragio e legislacio vigente, para a contratagio e verificard a
documentagdo de habilitacdo da hcxtante conforme disposto no instrumento convocatorio.

813  Na fase de aceitagio o pregoeiro poders solicitar aos licitantes o envio de anexo,
inclusive, relativamente ao tltimo lance ofertado, podendo também solicitar apenas do
fornecedor cuja proposta esteja em primeiro lugar. Para tanto, o pregoeiro fara uso da opgéo
”Convocar Anexo”, Seiecwnando na te1a do sttema 0 fornecedor convocado

8. 14 O smtema encammhara via chat mensagem de convocagao d1spomblhzand0~a a
todos, inclusive para a Soczedade Nesse momento o fomecedor convocado terd 60 (sessenta)

“Anexar”, dlspomvei apenas para o fornecedor seiecmiado. L

815  Confirmado o envio do anexo, o link “anexar’ " do fornecedor Passaatera fungédo de
“consultar”,

816 Na tela do pregoelro apos a convocagao, o sistema mforma na coiuna anexo” o link
“convocado”, o qual, apés o envio do anexo pelo fomecedor passa a dxspombﬁl?ar o link
“consultar”.

8.17 A funcdo de enviar anexo do fornecedor desaparecera quando o pregoeiro clicar no

botdo “encerrar convocagdo” ou no procedimento de “recusar proposta” (do fornecedor
convocado).
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~8.18 A opgfio de “convocar anexo”, para envio do anexo, estd disponivel também na fase
de habilitacéio, sendo possivel apenas para o fornecedor que teve sua proposta aceita. - -

819~ Apds o encerramento da- sessdo phblica, o sistema disponibilizara a opcio de
"convocar anexo” na fase de adjudicagio, sem contar; no entanto, com a opg¢do de chat. Nesse
caso o fornecedor usard a funcfo "enviar anexo/planilha a’cuahzada - podendo utilizar o
campo “observacbes” para explicitar tal procedlmento I

820 A licitante que ofertar o menor lance devera apresentar a documentacio de
habilitacio e proposta de precos adequada ao altimo lance, em conformidade com os itens 5
e 6 deste edital, no prazo maximo de 60 (sessenta) minutos, apés o encerramento da etapa de
lances, contado da solicitagdo do Pregoeiro, por meio da opgao “Enviar Anexo” do sistema
Comprasnef, em arquive finico. Ressaltamos gue o recebimento da proposta de precos
adequada ao ultimo lance deverd ser anexada exclusivamente em campo préprio do sistema
comprasnet e caso néo seja possivel anexar proposta e documentacdo de habilitagio no
sistema comprasnet a docurmentacio de habilitacio, desde que dentro do mesmo prazo (60
{sessenta) minutos), poderd ser encaminhada através dos seguintes enderegos de e-mail:
p_revm Zl(:ltacao@ ;grewdcncm gov.br epr evic, hcrt”:coe‘;@ﬁmaﬂ com. .

8,21 A hcﬁ:ante vencedora devera encazmnhal para a D1v1sao de chﬂ:agao da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, localizada no Setor
Bancério Norte Quadra 02 Bloco “N”, 47 Andar, CEP 70.040-020, Brasilia - DF, os originais ou
copias autenticadas, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da solicitagdo.

822 O Pregoeiro podera negociar, pelo sistema eletrénico, diretamente com a licitante
que tenha apresentado o lance de menor valor, para que se;a obtido preco methor, mantido
as condicOes estabelecidas neste Edital, :

823  Sendo ~aceitdvel a proposta de menor valor, sera verificada a regularidade da
licitante no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF (Cadastro e
Habilitacao Parcial),

8.24 Serd assegurado, a licitante j4 cadastrada no SICAF, o direito de imediatamente,
apresentar via e-mail, caso esteja com algum documento vencide, a documentacio atualizada
e regularizada, no prazo méximo de 10 (dez) minutos, sob pena de preclusao.

8.25 Constatado o atendimento das exigéncias fixadas neste Edital, a licitante sera
declarada VENCEDORA, sendo-The adjudicado o objeto do certame.

826 O certame serd adjudicado & empresa vencedora de cada lote, o critério de
julgamento serd o de “menor valor global por lote”, desde que atendidas as especificagbes
constantes deste pregio eletrdnico.

8.27 O valor méximo aceito para a execucdo dos servicos do presente edital ¢ de R$
456.629,64 (quatrocentos e cingiienta e seis mil seiscentos e vinte e nove reais e sessenta e
quatro centavos) para os servicos de limpeza, e de R$ 239.839,96 (duzentos e frinta e nove
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mil - oitocentos e frinta e nove reais e novenfa e seis centavos) para os servicos de
copeiragem e garcom.

8.28 Se a oferta ndo for aceitdvel ou se a licitante ndo atender as exigéncias habilitatorias,
o Pregoeiro examinara a oferta subseqiiente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo &
 habilitagdo da proponente, na ordem. de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuragio
de uma proposta que atenda a este edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora e
a ela adjudicado o objeto do certame. '

8.29 . A indicagBo do lance vencedor, a classificacio dos lances apresentados e demais
informacdes relativas a sessdo pub}xca do pregdo, constario em ata divulgada no sistema
eletrdnico. .

8.30 . No julgamento da habilitaciio e das propostas, o pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem o teor das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficAcia para fins de habilitacfio e classificacéo,

9.1 - No caso de desconexdo do Pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, o sistema
-eletrbnico poderd permanecer acessivel as Licitantes para a tecepcéo dos lances, retornando o
pregoeiro, quando possivel, para sua atuacio no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

911 . Quando. a desconexfo do Pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a
- sessdo do pregdo na forma eletrdnica serd suspensa e reiniciada somente apés comumcagm
aos participantes, no endereco eletrSnico utilizado para divulgacfo. oo

10.1 Ao entrar na fase de habilitacio, a partir da Habilitacio do iterti, o sisterna iriformara
automaticamente aos fornecedores a abertura do prazo de intengéio de recurso, ou seja, apés
o 1tem ter sido acerto ¢ habilitado os fomecedores poderao mamfeshr, via qxstema, suas

102 Apds o pregoeiro ter habilitado o item, o sistema disponibilizard, de forma
automatica, uma tela onde deverd ser informado o prazo final para o registro de intengbes de
recurso, que nio poderd ser inferior a 20 (vinte) minutos e superior a 72 (setenta ¢ duas
horas).

10.3 A contagem no prazo atribuido pelo pregoeiro serd realizado pelo sistema, findo o
gual, o regisiro de inteng&o do recurso serd encerrado automaticamente.

104 O juwizo de Admissibilidade (andlise de intengdes) poderd ser realizado
imediatamente ou éncerrada a sessdo phblics, se for o caso. - :
12
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16.5 Sendo admitido o tecurso, serd concedido A Heitante o prazo de 3 (trés) dias tteis,
para apresentar as razdes de recurso, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas
para, querendo, apresentarem contra-razdes em igual prazo, a contar do términe do prazo da
recorrente, sendo-Thes assegurada vista imediata dos elementos mdlspemavels a defesa dos
seus interesses.

106 O acolhimento do recurso importars, apenas, na invalidacdo dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

10.7 As razbes do recurso, as contra-razdes e as respostas do pregoe:ro deverao ser
manifestadas diretamente no sitio www comprasnet.gov.br.

111 Até 2 (dois) dias Gteis atites da data flxada para recebmqenio das propostas,
qualquer pessoa poderd impugnar o ato convocatério.

1111 Caberé ao pregoeiro decidir sobre a peticio, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

11.1.2  Acolhida a peticio contra o ato convocatério, serd designada nova data para a
realizacdo do certame, exceto quando a alteragio néo afetar a formulagéo das propostas.

112 Os pedidos de esclarecimentios referentes ao processo deverdo ser enviados ao
pregoeiro até 3 (tres) dias (teis anteuozes a data fixada para abertura da sessdo publica,
. -'__exc}uswamemte Spor meto . eleimmco, ;'-_---"'.Via mtemet -'--11_0‘ enderego-

11.3 - As impugnagdes ao ato convocatdrio poderfo ser manifestadas por meio eletrénico,
no endereco _ previclicitacao@previdencia.gov.br e previclicitacoes@gmail.com oy,
havendo impossibilidade por parte da licitante, por escrito, protocelado o original, mediante
recebimento na 2* via, na Divisdo de Licitacdo da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, localizada na no Setor Bancério Norte Quadra 02 Bloco “N”, 4°
andar, no hordrio de 9:.00 as 11:30 e de 14:30 as 17:30 horas, de segunda a sexta-feira, em dias
tteis,

114 O teor das impugnagﬁ.es/questionammtos, assim como das respectivas respostas
ficardo disponiveis no sistema do Comprasnet.

121 O resultado de julgamento serd submetido a Autondade Competente, para
hemologacéo.

13
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122 Apods a homologagio da licifagfio, a licitante vencedora serd convocada para assinar
o contrato, no prazo de 2 (dois) dias dteis, a contar do recebimento da convocacio
formalizada e nas condigGes estabelecidas.

123 E facultado & Administragio, quando a convocada nio comparecer no prazo
estipulado no subitem 12.2, ndo apresentar situagdo regular no ato da assinatura do contrato
ou ainda, recusar-se, injustificadamente, a assinar o confrato, convocar a licitante
remanescente, na ordem de classifica¢fio, sem prejuizo da aplicacéio das sancdes cabiveis.

124 O prazo de convocacio podera ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pela parte, durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado aceito
pela Administragio,

13.1 Na assinatura do Contrato, serd exigida a comprovacao das condi¢des de habilitacio
consignadas neste Edital, as quais deverfio ser mantidas pela proponente durante a sua
vigéncia.

1311 Quando a vencedora da licitagBo ndo fizer a compfévagéio referida no subifem
anterior ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinar o Confrato, podera ser
convocada oufra proponente, desde que respeitada a ordem de classificagdo, para, apds
comprovados os requisitos habilifatérios e feita a negociacfio, assinar o Contrato, sem

DRDUUSC Y S [ FURPRR SRRV + 7= ETTN SR SR DA, E 1.
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341 As condigBes de pagamento estdo descritas no ftem 25 do Termo de Referéncia e na
Ciausula Nona da Minuta de Contrato,

_. 142 Da conta Vmcuiada para Qulta:;ao de Obngagoes Trqba]hlstas. devern ser
 observadas as disposicbes discriminadas no item 25 do Termo de Referéncia e na C‘Zazzszzla
. Décima da Minuta de Contrato. .. .- .

181 . A desisténcia da Superintendéncia Nacional da Previdéncia Complementar em
contratar com a lcitante melhor classificada, por anulagio do procedimento licitatério, ndo
confere a esta o direito de indenizacio ou reembolso de qualquer espécie.

. 15 2.0 A empresa Vencedora tem o prazo de 02 (dois) diag tteis, a contar da convocagéo,
' para assinar o contrato. Este prazo pode ser prorrogavel 01 (uma) tnica vez e por igual

periodo, mediante justificativas feitas pela empresa e aceitas pela Superintendéncia Nacional

da Previdéncia Complementar.
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©1563 O ndo atendimento do prazo estabelecido acima, implicard perda do direito a
“adjudicacdo, sem prejuizo da aplicacio das penalidades previstas no item 21 deste Edital.

16.1 A contratagio tem como objetivo suprir, sob a forma de execucdo indireta, o
desenvolvimento de atividades de copeiragem (copeira e gargom) efou Limpeza, asseio,
conservacio e higienizacdo, dos diversos setores da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC em Brasilia, visando assegurar o bom desempentho da
prestacdo dos servicos, bem como agilizar os fluxos dos trabalhos de competéncia desta
Agtarquia, elevando a qualidade dos servigos ofertados ao piiblico e contribuindo para o

cumprimento de sua funcdo institucional.

17.1 As obrigacbes do CONTRATANTE estido descritas no item 13 do termo de
Referéncia e na Clausula Quinta da Minuta de Contrato.

17.2 As Obrigagdes da CONTRATADA' estdo descritas no item 14 do Termo de
Referéncia e na Clausula Sexta da Minuta de Contrato.

181 O contrato de prestaciio de servigos objeto deste edital terd a vigéncia de 12 (doze)
meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por periodos
iguais e sucessivos, nos termos do art. 57, inciso I, da Lei n® 8.666/1993, até o limite de 60
(sessenta) meses. ' P

191 - Os casos omissos relacionados ao contrato regular-se-o peios preceitos de direito
pu’ﬂhco, aplicando-se, supletivamente, os principios da teoria geral dos coniraios e as
disposi¢des de direito privado, na forma dos arts. 54 e 55, inciso X1, da Lei n® 8.666, de 1993,
bem como a norma da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 3.555, de 08 de
agosto de 2000, do Decreto n® 3.693, de 20 de dezembro de 2000, do Decreto n.* 2.271, de 07
de julho de 1997, da Instrucio Normativa MP n.® 02 de 30 de abril de 2008 e suas alteragdes,
da Lei Complementar 1.2 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei 8.666, de 21 de junho de
1993.
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20,1 As despesas decorrentes do presente Edital correrfo a conta da Dotagio
Orcamentaria da Unifo, Programa de Trabalho (9.122.2114.2000.0001, Plano Interno
PREVIC, Natureza da Despesa 3.33.90.37, constantes do Orcamento Geral da Unido.

211 . Come_te inffagéo adlﬁiﬁistrativa, noé termos. da Lei ng .1.0.520, de 2002, a
licitante/adjudicataria, que: L

21.1.1. Nio retirar a nota de empenho, ou nfo assinar o contrato, qué;ndo convocada dentro
do prazo de validade da proposta;

21.1.2, Apresentar documentagao falsa;

7115, Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
21.1.4. Nio mantivera sua proposta dmtr;j_de prazo de Va_lidade;
2115, Compqr_taz‘—s_e de modo inidégr_zeo;

21.1.6. Cometer fraude fiscal;

2118, Enisejar o retardaﬁléznto da execucio do cerfame.

2120 A Tlicitanté/adjudicataria que cometer quaisquer das infracdes discriminadas no
subitem anterjor ficara sujeita, sem p1 ejuizo da responsabilidade civil e criminal, s séguintes
sangoes.

21.2, 1 No caso da infragdo a0 subitem 2111, aplicar-se-4, independentemente do
- impedimento de licitar/contratar, multa de até 0,3% (zero VIrgaIa trés por cento) por dia de
atraso sobre 0 Valor homologado, até o Lumte de 1{) dzas,

21 2, 2 Impedunento de hcztar e de contmtal com a Urmo e descreden{:iamento no SICAF
-pelopra?o de ate cinco anos._ RN : : . Y

'--"'21 3. ‘As s"a'xigﬁes--? previstas - 1ios * subitens | anteriores poderfio aphcadas
cumulativamente.

221 A Autoridade Competente para aprovacio do procedimento licitatério podera
revogar a lcitacdo, por razdes de interesse puablico, decorrente de fato superveniente,
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devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-
la por ilegalidade, de oficio ou por provocaz;ao de terceu‘os mediante - parecer escrito e
devidamente fundamentado. S -

22.2 No caso de desconex@io com o pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do

- pregfo, o sistema eletrbnico poderd permanecer acessivel s licitantes para a recepcio dos
lances, refornando o Pregoeiro, quando possivel, sua atuagio no certame, sem prejuizo dos
atos realizados, sendo que;

2221  Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessio do
pregao serd suspensa e tera reinicio somente apds comunicagfo expressa aos participantes.

22.3 A Licitante serd responsével por todas as transagbes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeu‘a% suas propostas e lances
(art. 13,inciso [EE do Decreto n® 5450/05), devendo amda

22.3.1 Acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessdo publica do pregéo,
ficando responsével pelo dnus decorrente da perda de negécios diante da inobservéncia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema, por sua desconexdo ou pela falta de habll:tdade
no manuseio do sistemna. -

22.4 As empresas ‘deverdo apresentar, no momenio da contratagﬁo;'*bs acordos ou
convengdes coletivas que regem as categorias profissionais vinculadas 4 execugdo dos
SeTVigos, '

225  As empresas deverdo apresentar garantia, com validade de 03 (irés) meses apds o
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagio efetivada no
contrato, nos moldes do art, 56 da Lei n® 8.666, de 1993, com a previsio expressa de que a
garantia somente serd liberada ante a comprovagio de que a empresa pagou todas as verbas
rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagfio, e que caso esse pagamento ndo ocorra até
o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia coniratual, a garantia serd utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracio, conforme
estabelecido no art. 19-A, inciso IV da Instrugfo Normativa N® 02, de 30 de abril de 2008 do
MPOG.

22.6 A PREVIC ficara isenta de qualquer respomabllldade juridica e financeira na
ocorréncia de quaisquer acidentes.

22.7 A empresa deverd apresentar previsdo de que os valores provisionados para o
pagamento das férias, 13° saldrio e rescisfo contratual dos trabalhadores da contratada serfo
depositados pela Administracio em conta vinculada especifica, conforme o disposto no
anexo VII da Instrugio Normativa N° 02, de 30 de abril de 2008 do MPOG, que somente sera
liberada para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condigdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13 salarios, quando devidos;
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b) parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quahdo dos gozos de férias
dos empregados vinculados ao contrato;

¢) parcialmente, pelo. valor correspondente aos 13° saldrios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando
da demiss@o de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e

e) o saldo restante, cpm_a_'execlig_ﬁo completa do contrato, apds a comprovagio, por
parte da empresa, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo coniratado.

228 A execucdo completa do contrato s acontecerd quando o contrato comprovar o
pagamento de todas as obrigagOes trabalhistas referentes 2 méo de obra utilizada.

22,9 A empresa devera, no momento da assinatura do contrato, autorizar a
. Administragdo coniratante a fazer a retengdo na fatura e o depdsito direto dos valores
devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGIS nas respectivas contas
vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a legislacdo especifica, bem como
fazer o desconto na fatura e o pagamento dos salarios e demais verbas frabathistas aos

trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da
Contratada, até o momento da regularizacin, sem preiuizo das sancfes cabiveis.

22,10 A empresa devera apresentar previsdo de que o pagamento dos saldrios dos
._:empregados deverad ocorrer via depdsito bancério na conta do tmballndor de modo a
- p0881bﬂ1tar a conferenma do pagamento por parte da Administragio.

- :._22.11 A anuiag:ao do procedlmemo hcztatorzo por motlvo de ﬁegahdade nao gera
. obrzgag:ao de mdemzar, ressalvado o d15p05t0 no Paragrafo Umco, do art. 59, da Lei 8.666/93.

22._12 . 'I_\_fo c_aso de desfézimentb_ do pr_qc_esso_ ]_icitaté_rio,_ fi_ca assegu_rado o'coﬁtraditc'rrio ea
ampla defesa. '

2213 E facultada ao pregoeiro ou autoridade superior, em qualquer fase da licitagio, a
p.romogéo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo,
vedada a inclusio posterior de documento ou informagdo que deveria constar originalmente
da proposta.

2214 Na coz:l_tagei:h' dos prazos estabeiecidos neste ediféi,_ éxclaﬁ«se—_é 0 dia do inicio e
incluir-se-4 o dia do término. '

22,15  Nenhuma indenizacio sera devida as licitantes pela elaborac&o e/ou apresentaciojde
documentacéo relativa ao presente preggo.
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2216 A reunido de abertura da presente licitacio poderé ser adiada ou transferida para
outtra data, mediante prévio aviso. '

2217  Ne julgamento da habilitagiio e das propostas, o pregoeiro poderd sanar erros ou
falhas que nio alterem a substincia das propostas, dos documentos ¢ sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-thes
validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificaco. : : o

2218 E exigida a garantia que as atividades de solicitacfio, avaliagio e atestagio dos
servicos sejam realizadas pela mesma empresa contratada para a realiza¢do dos servigos,
mediante a designacio de responsaveis, devidamente qualificados para as atividades e sem
vinculo com a empresa, e que deverdo ser, preferencialmente, servidores do drgio ou
entidade contratante. - ' I '

2219  F vedada d contratagio de uma mesma empresa para dois ou mais servicos licitados,
quando por sua natureza, esses servicos exigirem a segregacio de funcdes, tais como a de
executor e fiscalizador, assegurando a possibilidade de participacdo de todos licitantes em
ambos os itens, e estabelecendo a ordem de adjudicacdo entre eles,

2220 As normas disciplinadoras da licitacio serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracio, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacdo.

2221 Q.ualquer modificacio no Edital exige divulgacdo pela mesma forma que se deu o
texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando
inquestionavelmente, a alteragio néo afetar a formulagao da proposta.

2222 Os autos permanecerdo com vista franqueada aos interessados na Divisdo de
Licitacdo, no horario de 9:00 as 17:30 horas de segunda-feira a sexta-feira, em dias tteis,
sendo permitida a obtengdo de cépia dos autos, mediante o pagamento dos emolumentos
devidos.

22.23  Quaisquer esclarecimentos em relagéo a esta licitaciio deverdo ser solicitados, até 3
{trés) dias Miteis anteriores a data fixada para a abertura da licitagdo a Divisdo de Licitacdo e
‘quaisquer contatos pelo telefone (61) 2021-2195/2146/2131, sendo que as respostas aos
esclarecimentos serdo disponibilizadas no sitio: www, comprasnet.gov.br.

22.24  Este Edital esta dispondvel, também, no sitio de compras do Governo FPederal,
www,comprasnet, cov,br,

Brasilia- DF, @5 de 48,24, de2013.

ANCHIETA SOARES DE SOUZA

Pregoeiro
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ANEXO 1 DO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

Contratagdo de empresa especializada na prestacio de servigos continuos de limpeza, asseio,
conservacdo e higienizacdo; e copeiragem com fornecimento de todos os materiais de
consumo e todo equipamento necessdrio a éxecagéo dos servicos, nas instalagbes da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, em Brasilia-DF.

2 . DOOBJETIVO

A contratagio tem como objetivo manter os ambientes de trabalho permanentemente limpos
e saudéveis, proporcionando aos usuérios condicbes minimas de higiene e conforto, bem

como garantir o funcionamento das copas da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC.

3. DAJUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO -

3.1. A necessidade da contratacio dos servicos de limpeza, asseio, conservacio e
higienizac@o tem a finalidade de garantir perfeitas condi¢Ses de asséio dos bens méveis e
iméveis no émbito da Supermtendéncia Nacionai 'de Prevz'déncia 'Compiemen%ar‘em'Brasﬂia-

at}mdades desta Autarqma

32. O servico de copeiragem ¢é necessério e imprescindivel pata garafitir o funcionamento
das copas desta Autarguia, dentro dos parfimetros e rotinas estabelecidos, com observancia
a8 recomendagbes' aceitas pela‘boa técriica, pelas normas e pelas legislagoes aphcavels para

- prover os servicos necessarios ao Tharuseio’ dos equipamentos e utensilios ‘das copas na

-+ preparacio e distribuicio do-café; do ché e da-4gua; oferecidos aos ci}ngentes e semdores,
em conformidade com os padrdes de higiene requeridos. N

3.3. H4 que se destacar que nio ha, no quadro de pessoal da PREVIC, cargos destinados 2
' realizacio de atividades de limpeva, conservagio, higienizacio e copeiragem, uma vez que
essas categorias foram extintas do qiiadro de recursos humanos da Administragio Pablica.
Assim sendo, para preenchimento da lacuna ¢ atendimento da demanda instalada, torna-se
necessaria a tercelrlzacao dos ser\m;os por meio de empresas especmhzadas

4, DA FUNDAMEN’I‘ACAO LEGAL
4.1. A contratagao de pessoa ;urldlca para a pres| tacdo dos servicos objeto do presente termo
de Referéneia encontra amparo, Iegai nos segumte% normaﬁvos

- Lel n.® 10.520/02; : -

- Leint 9,632/98;
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- Decreto n.2 2.271/97;
- Instrucio Normativa SLTI/MP n.? 02 de 30/04/2008, e suas a]teragoes,
~ Decreto 3.555/00 e alteracdes posteriores;
« Decreto N.2 5.450/05;

- Lei Complementar n.® 123/06;

- Decreto n.? 6.204/07
- Lei n.? 8.666/93 e suas alteragdes.

SUPERHWENB@NCM MACIOMAL BE
PREVIPENOA CORMPLEMENTAR

42, Qs servicos referenciados neste Termo de Referéncia, dadas as suas caracteristicas,
enquadram-se no conceito de servigos comuns, Corzforme defzmdo no § 1%, do artigo 2% do
Decreto n.2 5.450/05,

5. DA DEMANDA DOS SERVICOS

5.1. Demanda dos servicos de limpeza, asseio, conseivacio e higienizagio.

5.1.1. Os indices de produtividade de lmpeza das areas da PREVIC foram estabelecidos em
fungdo do ﬁpo de 4 aiea, cIa sua compiexzdade da forc;a cIe ﬁabalho necessario a execugzao dos

8ervigos.
. . Metragem | Produtividade Quantidade Estimada de
Item Tipo de area _
(®) (m?) Serventes
Arealiterna | 3.764,82 515 7,31
01 Hsquadria Interna 665,00 220 0,25
“Total 4.429,82° - 7,564

* A quantidade total de serventes para a prestagéo dos servigos é de 08 (oito).

#* A produtividade adotada fol calculada em funcfio das caracteristicas das areas a serem
limpas, por possuirem piso elevado que requer cuidados especiais em sua limpeza, em
fungio do nlunero elevado de estagbes de trabalho, especificidade e complexidade de
limpeza e conservagdo das divisérias e quantidade de 05 (cinco) banheiros e 01 (uma) copa
por andar. A experiéncia atual, com 05 (cinco) serventes, permite afirmar que ndo é
suficiente se considerada a produtividade padrio, visto que ndo se consegue cumprir as
rotinas estabelecidas de tarefas e tampouco quanto ao alcance dos padrbes minimos de

higiene.

5.1.1.1. Destaque-se o art. 43 caput e pardgrafo Ginico, art. 46 e art. 47 da Instrugio Normativa
n? 02, de 30 de abril de 2008, e suas alteragdes, flexibiliza a alteraciio da produt}wdade em
virtude das peculiaridades de cada Orgéo, in verbis.

[.]

Art. 43, Os servicos seriio contratados com base na Area Fisica a ser limpa, estabelecendo-
se uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, o
produtividade, a periodicidade e a fregiiéneia de cada tHpo de seérvigo e das condigbes do
local objeto da contratacio.
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Pardgrafo tinico. Os érgfios deverdio utilizar as experiéncias e parfmetros aferidos e
resultantes de seus contratos gnieriores para definir as produtividades da mdo-de-obra, em
face das caracteristicas das dreas g serem limpas, buscando sempre fatores econdmicos
favordveis 4 administragfio piblica.

[.]

Art. 46. O Anexo V desta IN traz uma metodologia de referéncia para a contratacdo de
servigos de limpeza e conservagdo, compativeis com a produtividade de referéncia
estabelecidn nesta IN, podendo ser adaptadas ds especificidades da demanda de cada érgéo
ou entidade coniratante.

Art. 47. O orgdio contratante poderd adotar Produtividades diferenciadas das estabelecidns
nesta instrucdo Normativa, desde que devidamente justificadas, representem alteracio da
metodologia de referéncin prevista no anexo V e sejam aprovadas pela autoridade
competente.

5.1.2, Cabe destacar que os servigos devem ser executados por 08 {oito) serventes e
01 (um) encarregado e ndc serd permitida a alteragio da produtividade devido as
particularidades das areas a serem limpas, conforme justificativa no item 5.1.1.

5.1.3.. '. ._ As.ii-lstalagﬁésm&a-' PREVIC é comiﬁ_osta de 07 (sete) pavimentos, do 32 ao 9°
andar, e cada pavimento possui 05 (cinco) banheiros e 01 (uma) copa.

5.1.3.1. A area interna da PREVIC possui dois tipos de pisos: piso ¢erfmico nos banheiros e o
piso elevado na area de escritorio. O piso elevado da area de escritério é composto de placas
em ago com pinwz.‘a eIei:_rostéti.ca ep_éxi po, pz.‘eenc:hida no interior com concreto _celu}ar leve,

5132, Quanto a area de esqu’tdrlas mfema compreende pamezs de VIdro que nao necessitam
de equipamento ESPECIHE pam EICQSSO El ]Jmpez'l

514 Estio mchndos nos. servu;:os de hmpeza asselo, I?ugzemzagao e conservagflo )
fornecimerito, a unhzag:ao o controle, a estocagem e a dls’mbmgao dos materiais que estdo
reiacmnados neste Termo de Referenma bem {:omo a execug'xo e a supervisdo dos $eTVigos
em si.

2. _D_ez:_n_anda dos servigos de copeirage_m egargom. .
5.2, 1 Os serVI(;os de copelragem e gar(;om deverao ser executados conforme espec:zfmagoes
contidas neste Termo de Referéncia, ndo eximindo a empresa da responsabilidade da

execucao de ouiras atividades atinentes ao objeto, a qualquer tempo e a critério da PREVIC.

5.2.2. Para fins da prestagéo dos servigos, a empresa alocard nas dependéncias da PREVIC o
seguinte qumtitaﬁ.vo'de empregados:
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.| Quantidade Estimada de | Copas onde ird ocorrer a cobertura dos
Hem | Categoria . _ : : S

Postos de Servicos §ervicos

01 3? andar e 4° andar

' Copeira 01 ' " 52 andar e 6° andar

0 01 - 72 andar e 8° andar
01 92 andar
“Gargom | 01 9% andar

TOTAL | 05 (sendo 4 copeiras e 1 garcomy

522.3. Conforme demonstrado no quadro acima, um posto de servigo de copefra ird
desenvolver suas atividades em duas copas, com excegdo do 9% andar que terd a sua
disposiciio wma copeira e wm gargom. Ressaltamos que o levantamento da quantidade
estimada de postos para desenvolver os servigos de copefragem foi realizado levando em
conta o quantitativo de funcionérios/colaboradores que desenvolvem suas atividades didrias
nesta Autarquia, bem como na quantidade de visitantes.

5.2.2.2 A Licitante vencedora deverd indicar um preposto para dirimir eventuais drividas,
questionamentos e divergéncias no que concerne & execugéo dos servigos, nos termos do art.
68 da Lein® 8,666/93.

6. DA DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

6.1, Os servigos correspondente & impeza, asseio, conservagio e higienizagfio deverfio ser
executados pela empresa contratada conforme fregiiéncia descrita a seguir:

AREAS INTERNAS

6.1 1. DIARIAMENTE

6.1.1.1. Remover, com pano tmido, utilizando o material de limpeza adequado, o pé sobre as
mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como
nos demais moveis existentes, inchusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio etc;
6.1,1.2, Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

6.1.1.3. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pd;

6.1.1.4. Aspirar o pd em todo o piso acarpetado;

6.1.1.5. Proceder & lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitdrios com saneante
domissamitario desinfetante, duas vezes ao dia;

6.1,1,6, Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madefra;

6.1.1.7. Varrer, passar pano tmido, utilizando o material de limpeza adequado, e polir os
balches e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados;

23




: SUPERINTENDENMCIA NACIOMNAL DE
PREVIDERICIA SOCIAL PREVIDENCLA COMPEENEM AR

6.1.1.8. Varrer os pisos de cimento;

6.1.1.9. Limpar com saneantes domissanitirios os pisos dos sanitérios, copas e outras dreas
mothadas, duas vezes ao dia;

6.1.1.30. Abééteéer com papel toatha, papel higiénico e sabonete liquido os banheiros, quando
necessario;

6.1.1.11. Retirar o pd dos telefones com flanela e produtos adequados;

6.1.1.12. Limpar os é_lév'ad'dres com jﬁi‘bdﬁi’bﬁ "a'déq_iiad'o's;

6.1.1.13. Passar pano fumido com alcooi nos tampos das mesas e assentoq dos refeztorms antes

e apos as ?EfEI(;OES,

6.1.1.14. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos pldsticos de cem litros,
removendc)wos para. local indicado pela Adzmmstrag,ao,

6.1.1.15. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclageih, quando couber, nos
termos da IN'MAREn® 06 de 03 de novembro de 1_995 ;o

6.1.1.16. Executar demais servigos considerados necesséarios a freqiiéncia didria.

6.1.2. SEMANALMENTE:
6.1.2.1. Limpar atras dos médveis, arméi'ios e arquivos;
6.1.2.2. Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas com 'faj;'i},ica; o

6.1.2.3. lepar com produto neutro portas barras e batentes pmtados a oleo ou verniz

' smtetmo, .

6.1.2.4. Lustrar todo o mobﬁzano envezmzado comy pmduto adequado e passar flanela nos
méveis encerados;

6.1.2.5. Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou pldstico em assentos e
poltronas;

4.1.2.6. Limp_a_r e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras etc,;

6.1.2.7. Lavar os balcbes e os pisos vinilicos, de mdarmore, cermicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

6.1.2.8. Passar pano tmido com saneantes domissanitarios nos telefones;
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6.1.2.9. Limpar os espelhos com pano umedecido em dlcool, duas vezes por semana;
6.1.2.10. Retirar o pé e residuos, com pano timido, dos quadros em geral;

6.1.2.11. Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia semanal.
6.1.3 MENSALMENTE:

6.1.3.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

6.1.3.2. Limpar forros, paredes e 1'o'da'pés;

6.1.3.3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

6.1.3.4. Limpar persianas com produtos adequados;

6.1.3.5. Remover manchas das paredes;

6.1.3.6. Proceder a uwma revisio minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.

ESQUADRIAS INTERNAS
6.1.5. QUINZENALMENTE:

6.1.5.1. Limpar todos os vidros (face interna} e esquadnas aplicando-lhes produtos de
limpeza adequados.

COFPEIRA

6.2. Os servigos correspondentes a copelragem deverdo ser executados conforme
descricio a seguin

6.2.1. DIARTAMENTE, DUAS VEZES NO PERIODO DA MANHA E DUAS VEZES NO
PERIODO DA TARDE

6.2.1.1. Manipular e preparar café, cha e outras bebidas quando necessario no recinto das
copas no horario fixado pela PREVIC, pelo menos duas vezes ao dia, uma vez pela manhé e

outra no periodo da tarde;

6.2.1.2. Preparar bandejas, pratos e mesas inerentes as atividades desenvelvidas pelo servico
de copeiragemy;
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6.2.1.3. Recolher e lavar as xicaras, os copos, as garrafas térmicas, as jarras e demais utensilios,
durante o expediente desta Autarquia;

6.2.1.4. Lavar as garrafas térmicas com agua quente antes de abastecé-las com agua, chd e
café, deixando-as prontas para o atendimento;

6.2.1.5. Limpar e guardar os utensilios nos respectivos lugares, para manter a ordem e a
higiene dolocal;

6.2.1.6. Lavar frascos e outros utensilios utilizados nas copas e pontos de café;

6.2.1.7. Lavar e higienizar os equipamentos e dependéncias das copas;

6.2.1.8. Preparar o café e demais bebidas, distribuindo-as em locais pré-determinados;

6.2.1.9. Auxiliar o gargom;

6.2.2. SEMANALMENTE

6.2.2.1. Limpar ou lavar carrinhos de servigo, geladeiras, microondas, cafeteiras elétricas,
purificadores de dgua e demais equipamentos de utilizaciio das copas; ufilizando produtos
adequados para cada tipo, nao prejudiciais a satide humana, conservando o mais rigoroso

padrdo de higiene, arrumacio e seguranga;

6.2.2.2. Limpar os armarios, uma vez por semana e descongelar geladeiras para limpeza geral,
pelo menos uma vez por més;

6.2.2.3. Utilizar, qua'ndo necesséria, esponja apropriada para dar bri.lho._: em utensilios de
aluminio. Devem ser usados agentes de polimento adequado, quando for necessario dar
britho ou retirar manchas em utensilios de inox.

6.3. As copeiras(os) deverdo utilizar panos de chiio nas copas que deverdo ser lavados na
prépria copa, em baldes separados e com o auxilio de luvas. A dgua de lavagem deverd ser
despejada no ralo dos banheiros;

6.4. As co;ieiras(os) deverdo utilizar pémo de secélgeih de utensilios exclusivamente para esta
finalidade;

- 6.5. As cop'éiras(o.s) deverso utilizar para a limpeza das copas 4lcool, no minimo de 70° GL,
com auxilic de pano.

GARCOM

6.6. DIARTAMENTE, SOB DEMANDA, NO PERIODO DA MANHA E NO PERIODO DA
TARDE.
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+6.6.1. Servir café, cha de infusfio e dgua potavel;
6.6.2. Recolher lougas e acessorios, apds o atendimento;

6.6.3. Zelar pela organizacgdo da copa, ‘depositando os utensﬂaos nos respectlvos }ugares, para
manter a ordem e higiene do local.

6.6.4. EVENTUALMENTE, QUANDO SOLICITADO:
6.6.4.1. Servir café, cha e dgua em reunides ou eventos;

6.6.4.2, Recother lougas e acessorios, durante ou apos as reunides ou eventos;

7. DEFINICAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS

7.1. Sdo subst@ncias ou materiais destinados & higienizagfio, desinfecgio domiciliar, em
ambientes coletivos efou piblicos, em lugares de uso comum e no tiatamento da dgua,
compz_eendendo ' ' ' :

® Desimetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente,

~ microrganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

e Detergentes: destinados a dissolver gordurase a hlglene de recxplentes e vasilhas,

e a aplicagbes de uso doméstico; -

e Material de higiene: papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido;

e S0 equiparados aos produtos domissanitdrios os detergentes e desinfetantes e
respectivos congéneres, destinados & aplicagdo em objetos inanimados e em
ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéneias e condigbes no concernente ao
registro, a industrializagiio, entrega ao consumo e fiscalizagdo.

8. DAMAO-DE-OBRA, DA JORNADA E HORARIO DE TRABALHO

81 Os servigos serfio executados em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais
conforme a Convengio Coletiva de Trabalho do Sindicato dos Funcionarios em Empresas de
Asseio e Conservagao de Brasilia (SINDISERVICOS) e o Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservaciio, Trabalhos Temporario e Servicos Terceirizaveis do DF (SEAC/DF).

8.2.  Os servigos serfio executados de segunda a sexta-feira, no hordrio entre 07h00min s
19h00min, respeitado o intervalo de 1(uma) hora para refeicio; e aos sdbados, das 08h00min
as 12h00min (a critério da administragdo).

8.2.1. A critério da PREVIC, a carga hordria prevista para os sdbados poderé ser compensada
durante a semana, de segunda a sexta-feira, ndo sendo devido, nesse caso, & empresa
contratada, o pagamento de servigos extraordindrios; -

27



i SUPERINTENRENCEA NACIOMAL DE
PREVIDEMCIA SOCIAL PREVIDENCIA COMPLEMENTAR .

83. Os hordrios de {rabalho poderdo sofrer alteracbes de acordo com as necessidades da
PREVIC, que devera comunicar a empresa confratada, com antecedéncia mfnima de 24 (vinte
e quatro) horas, para que sejam tomadas as providencias necessarias.

9. DA RELACAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA OS SERVI(;OS DE
LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVACAO E HIGIENIZACAO

9.1. MATERIAISE EQUIPAMENTOS

9.1.1. Serfio fornecidos pela empresa contratada todos os materiais e equipamentos
necessarios a execugdo dos servicos, conforme abaixo discriminados.

9.1.1.1. Os gastos relativos ao formecimento dos equipamentos basicos para os servigos de
limpeza, asseio, conservagio e higienizagfio deverdio ser descritos na planilha de custos e
formacdo de precos, no Anexo HI — G -~ Quadro demonstrativo - VALOR GLOBAL DA
PROPOSTA. :

9.2. EQUIPAMENTOS BASICOS

9.2.1. A empresa contratada deverd fornecer, para uso nos servigos a serem contratados, os
equipamentos abaixo especificados, que serdo mantidos nas dependéncias da PREVIC.

9.2.2. Os equipamentos descritos no quadro abaixo, sdo para os servigos de limpeza e deverfo
ser disponibilizados para a PREVIC até o 5° (quinto) dia apds a assinatura do contrato. Os
equipamentos, materiais de uso duradouro e ferramentas, deverdo ser novos de primeiro uso,
devendo ser apresentados pela CONTRATADA na data de inicio da execugfio do contrato. O
fornecimento.  de . dispensers de papel toatha, - papel higlemco e -sabonete serfio
d1sp0rub1112ados em caréter subshmtzvo aqueles ja . exzsi‘entes nesta Autarquia, quando
. necessdrio, por ocasido de quebra, damﬁmgao, desgaste etc -

T Uniciade de” .Quanﬁdade
Ttem | Descngao dcs Equzpamentos | . Medida.. .| - Minima
o1 Asparador de P6 profzssmnai poténcia de Unidade o1
) nominimo 1500W, _ - T R
g Enceradeira industrial grande (com todos os . . Unidade | g
. | acessorios) 410 mm - T
o | Enceradeira pequena (¢/. todos 05 Unidgde 0w
acessorios) 300mm
Dispenser para sabonete liquido/alcool em S
© 04 | gel, cor branca, com reservatério—para | Unidade- S22
1eposicao
05 Dispenser para papel toalha, cor branca - Unidade 10
para reposicio
06 Dispenser para papel Higiénico, cor branca | - Unidade 10
— para reposicio -
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07 | Escada de aluminio pequena de 03 degraus Unidade 02
08 Escada de almmuo articulada de 08 Unidade o 02
degraus SERETE _
Magquina elétrica de lavar tecidos ¥ S
® | (tipo tanquinho) (Unidade A o O
9.3. _Material de consumo para enfrega mensal
o ‘1 Quantidade
L . Unidade de Estimada
Hem ?ﬁ)esngao do Material Medida ‘Mensal
01 | Agua Sanitéria - Unidade 36
02 | Alcool - 92°a 93° . | | Unidade 36
Desodorizador "de ar para neutralizar B
03 odores em _.}:'ranhezros, cozinhas e salais. Unidade 15
Aromas variados -~ Embalagem néo B
reutilizavel em aerosol de 400 mi
04 | Desinfetante concentrado Litro 20
05 I?etergente neutro super concentrado para Litro 20
limpeza 5 ] :
06 | Flanela - L Unidade 30
07 | Inseticida spray (contra baratas, formigas) Unidade 05
08 | Fibra uso Geral Unidade 40
09 | Limpa vidros ‘Unidade 20
10 | Limpador Multiuso Unidade 30
11 Lustra moéveis Unidade 10
Papel toalha, branco, 100% celulose 03
12| dobra, 2000 fls 22x21 Fardo 70
13 Papel higiénico folha dupla - 100 % celulose, Fardo 40
fardo com 64 rolos
14 | Pedra sanitdria - Unidade - . 120
15 | Polidor de metal Unidade 10
16 | Removedor liquido para limpeza rapida Litro - 40
17 | Sabdoempo . Kilo 15
18 | Sabdo em barra Unidade 50
Sabonete Liquido p/ maos Erva Doce - .
19 Galdo com 5 litros Galéo : 10
20 | Refil sabonete Liquido p/ méos ~com 700ml |  Unidade 35
Base seladora acrilica para todos os tipos de
piso. Selador de pisos porosos, tais como: :
21 paviflex, granilite, granito, concreto, Litro 70

ceramica,
marmorite, ete, servindo como base para os
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impermeabilizantes SR .
22 Cera hqujda Litro 50
23 Impermeabﬂzzante para piso Litro 80
04 Detergente removedor de ceras e - thro 60
impermeabilizanites 3
25 | Discos pretos para lavagem Umdade 25
Sacos plasticos para coleta seletiva de lixo} SR
26 nas cores Azul, Amarelo, Vermelho, Verde e Unidade 560
| Marrom - 30 Litros.
27 | Sacos plasticos para coleta de lixo - 60 Litros Unidade 400
,g | Sacos pldsticos para coleta de lixo -100| Uni da do 400
Litros
2% Saco de pano para chiio (branco) alvejado, Unidade 15
100% algoddo :
30 | Pasta Sapondcea _ Unidade 10
31 | Sapodlioem P6 . Unidade 05
32 | Vassoura de pelo de 40 cm Unidade 07
33 | Vassoura de pelo de 60 cm - Unidade 07
34 | Vassoura para sanitério Unidade 10
35 | Vassoura de piacava : Unidade. 03
Kit completo para limpeza de vidros
contendo Lavador de Vidro 35cm, Raspador
35 de Seguranga, Cabo de. Fixaclo, Guias Unidade - 03
‘Removiveis fabticadas em aco inox e - -
~ | as Liominas de Borracha, ' e :
37 | Esponja Dupla Face  Unidade 20
38 | Espanador... .- Unidade . 05
39 | Escovade Nylon (escovademao) .- . | Umidade | .. 07
40 | Balde plasticomédio “ Unidade Q7
41 | Balde plasticogrande . .  Unidade 07
42 | Luva de borracha (P) - Unidade . 03
43. | Luva de borracha (M) Unidade 04
44 | Luvade borracha (G) Unidade 06
45 1 Padelixo . Unidade 07 -
46 | Rodo de 40 cm Unidade . 10
47 |Rodode60cm.. © Unidade | 10
48 | Desentupidor de Pia Unidade . - 07
49 | Desentupidor de Vaso Unidade . 04
50 | Sinalizador Para Piso Mothado Unidade " 07
51 Bf)ta de borrz}d}a, cor branca, numeragio  Par 06
diversa (reposi¢fo) : e
52 | Kit LT {Limpa Tudo) com cabo - Unidade 04 -
53 Refil de Alcool em Gel neutro, bxdesﬁiado, Unidade 25

isento de contaminantes, p/ higienizac¢io de
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| | méos, biodegraddvel — com 700mi | | . o |
Observagao. A quantidade mencionada para os itens que compde o material de consumo
mensal sera considerada para a implantacio dos servigos, e a sua reposicdo devera ser
realizada de acordo com o respectivo consumo e/ou desgaste. . :

9.3.1. Os materiais de consumo a serem utilizados na execugio dos servigos deverio
ser de primeira qualidade e compativeis com os locais onde serfo utilizados, devendo, ainda,
serem submetidos a previa aprovagio da Fiscalizagio do Contrato, que se reserva o direito de
rejeitd-los caso ndo satisfacam as especificagbes exigidas neste Termo de Referencia, estando
ainda, sujeitos as exigénceias, condigbes de registro das entidades governamcntais
fiscalizadoras; '

9.3.2. A relagio mensal de materiais apresén"cada pbderé softer alteracbes de
quantidade, para mais ou. para menos, de acorde com a demanda da PREVIC, apos a
armuéncia do Fiscal do Contrato; -

9.3.3. Os materiais de consumo deverdo ser entregues até o 5% dia apos a assinatura
do contrato, em sua fase de implantacio.

9.3.4. Os materidgis de consumo, na fase de execucdo dos servzgos, deverio ser
fornecidos até o 5° (qumto) dia Gtil de cada més, no caso de reposu;ao. o

10. DA RELACAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA OS5 SERVI(}OS DPE
COPEIRAGEM

10.1. Os eletrodomésticos de propriedade da PREVIC e alocados na copa (geladeira, e
microondas, cafeteira, liquidificador, dentre outros), serdo colocados a disposi¢o da empresa
contratada que ficard responsavel, mediante “Termo de Responsabilidade”, com
compromisso de guarda e zelo. Serd anexado ao Contrato uma relagdo contendo todos os
equipamentos disponibilizados pela PREVIC. A empresa contratada devera entregar os
eletrodomeésticos ao final do contrato nas mesmas condictes em que os recebeu.

10.2. A empresa contratada assumird a responsabilidade e Onus pelo fornecimento e
reposigio de todos os materiais durdveis e de consumo, assim como de higienizacio das
copas, necessarios a perfeita execugfo dos servicos a serem prestados, cujo quantitativo
estimado do consumo mensal encontra-se nos quadros abaixo.

10.2.1. Os gastos relativos ao fornecimento dos equipamentos e materiais para os servigos de
copeiragem deverdo ser descritos na planitha de custos e formagéo de pregos, no Anexo III -

F — Quadro demonstrative - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA.

10.2.2. Material de Higieniza¢do das Copas

| Item | Descrigdo do Material Unidade de Consumo Médio
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Medida . Mensal
01 | Agua sanitaria - 01 litro - Unidade 05
02 | Alcool 92° ou 93°- 01 litro Unidade - - 08
03 | Detergente - 500 ml- " © Unidade 12
04 | Esponja - dupla face Unidade 24
05 | Esponja de aco ' " Unidade 24
06 | Pano de chio (B5x80) Unidade 08
07 | Pano de Prato (67x44) Unidade 08
- 08 | 5abdo em Barra de 200g. - Unidade/Barra : 10

09 |Sabdo de céco Barra s
10 |5aco para limpeza de piso Unidade 12
11 [SabdoemPS KG 01
12 | Vassoura Unidade. - 02
13 [Rodo Unidade 02
14 i Balde Médio Unidade 04

15 |Balde - Grande Unidade 04
16 | Multuso Unidade 03
17 | Flanela (58x39) o Pacote ¢/6 Unid. 03
18 | Avental emborrachado (85x63) Unidade 04

Observacdo: A quantidade mencionada para os itens que compde o material de consumo

e T . . T e T . L. e . |pUyES T
AERTEADEL, UL SUERFIMCL avE tlu.tu @ j.iii.liit.i_lutﬁs"iij TAAID L ViAo, G Dlka n:‘yu::ugu'u WV GERE DU

realizada de acordo com o respectivo consumo e¢/ou desgaste,

10.2.3. Material de Consumo Mensal .- -
. .Ifem - | Descrigdo do Material de Consmo .  Medi da | Consurno Médio Mensal
01 | Acgtear o e . Kilo 250
e/
W Café em p6 (moido, sem m;stum 10{} /c Kilo 160
. puro}. L - .
. 03 |Café em grios ~ p'}cotes de Ikg okilo 10
o4 Ché {diversos saboz‘es) caixa com 1{}  Caba 10
saches o ' : : :
05 | Adocante (frasco 100 ml) Unidade 20
06 | Copo descarthvel 200ml ~ Unidade © 2,000
07 | Copo descartével 50ml Unidade 3.000
08 Guardanapo tipo lanche (pacote 50 Pacote 30
unidades)
09 | Coador para maquina de café Unidade 10
10 | Palheta ou colher descartdvel para café Unidade - - 300
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11 |Forro de bandeja 100% vinil (40cm) Unidade 07

e Forro de carrinho de plastico 100% Vmﬂ Unidade 04

{64x45)
10.2.4. Utensilio/Bquipamentos Para Copa
. .  Unidade de

Item | Descricao do Material de Consumo : -: ‘Medida Quantidade
01 | Copo de cristal liso 300 mi (*) Unidade 30
02 |Colherp/café(*)y o Unidade 30
03 | Colherp/ cha | Unidade 30
04 [ Xicara¢/ pires de porcelana p/café (* - Urddade 30
05 | Xicaracf pires de porcelana p/ cha - Unidade 30

06 Garrafa ¥érmica cromada, 01 Bifro com Unidade 20
~:-___pulsador, al¢a e corta gotas, e

Cafeteira ndustrial em ago inox, com

o7 altura de no maximeo 50 cm » Upidade 04
08  Carrinho Bandeja ~ Unidade - 04
09 | Acucareiro em ago inoxidéavel (*) - Unidade 04
10 | Bules para café em ago inoxidavel (*) - Unidade 01
11 |Mdquina de café expresso,  Urddade 01

(*) Itens sdo apenas para reposiciao

10.3. A empresa contratada deverd manter estoque de seguranca de materiais nas
dependéncias da PREVIC, para que os servigos ndo sofram descontinuidade, sendo que esses
materiais serdo de inteira responsabilidade da empresa confratada quanto a guarda e ao
manuseio, assim como eventual acréscimo de quantitativo,

10.4. Nas situacdes em que eventualmente ndo se tenha o material estocado, a empresa
contratada deverd providenciar em, no maximo, 08 (oito) horas, exceto nos produtos
considerados urgentes (café, chd, acGear, adocante, copos de vidro, xicaras), em que deverd
providenciar em até 01 (uma) hora.

10.5. A PREVIC possui utensilios de copas tais como xicaras de café juntamente com o pires,
copos de vidro, bandeja, porta aciicar, colheres de café, os quais a empresa contratada ird
manusear e zelar pela conservacéio, devendo fazer a reposicdo quando necessario.

11.  DOS UNIFORMES

11.1. A empresa confratada devera fomecer uniforme aos prestadores de servigos, desde o
inicio da execucdo dos servicos, Os uniformes devem ser novos, submetendo-os previamente
a aprovacéio do fiscal da PREVIC.
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11.2. Os uniformes so de uso obrigatorio e deverdo ser entregues a cada um dos
profissionais, a cada semestre conforme quadro demonstrative abaixo:

Item Cal’:.egfma Tipo de Uniforme - Quantidade
Profissional Semestral
Calca 02
Camiseta com emblema da empresa - 02
Servente
Par de Sapatos 01
Par de Meias 04
' .01 Calga comprida efou Saxa na Aii:ura dos ]oe}hos 02
social, na cor preta - :
Encarregado’ | Camisa social com emblema da empresa bordado 02
Par de Sapatos : ' 01
Par de Meias 04
Categoria . . uvantidade
Item Profisiional Tipo de Umforme %emestmi
Calga comprida efou Saia na Altura dos joelhos, 02
social, ha cor preta - '
| Camisa social na cor branca gom emblema da 02
Copeira - - empresa bordado
Prendedor de cabelo tipo Eag:o com rede _ 02
Sapato em couro na cor preta, upo mocassun 0
fechado, antiderrapante :
e . _Meza Social 3/4 _ 0z
' Calca social na cor preta ' 02
Camisa Social manga comprida na cor rbranca m
Paletd na cor preta N0 Mesmo tec1do da caiga com .
S 02
Garcom emblema da empresa bordado
. (ravata borboleta na cor preta 02
‘Cinto de couro na cor preta | 02
_Sapato em courona cor preta 02
Meia Social na cor preta ' 02

11.3. A empresa contratada também deverd substituir os umformes que apresemarem

defeitos ou desgastes, independente do prazo estabelecide acima, sem qualquer custo

adicional para a PREVIC.

114. Em iﬁpétesé algﬁiﬁa os custos de qﬁaiquer um dos itens de uniformes deverdo ser
repassados aos profissionais alocados nos postos de trabalho.

11.5. As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade,
duraveis e que ndo desbotem facilmente.
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11.6. Deverdo ser fornecidos as prestadoras de servigos gestantes, uniformes apropriados,
que deverd ser substituido sempre que necessario.

11.7. Os uniformes deverdo conter o logotipo da empresa contratada, em local visivel. -
12.  DOS SALARIOS BASE E DOS DEMAIS BENEFICIOS DOS PROFISSIONAIS

12.1. Para a composicio dos salarios e dos beneficios/vantagens dos profissionais utilizados
na prestacdo dos servigos, deverfio observar o disposto na Convengdo Coletiva de Trabalho
firmado enire o SINDSERVICOS/DF e o SEAC/DE, sob pena de desclassificagao.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
13.1. Cabera a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc como
Confratante: ' ' '

13.1.1." Supervisionar o conjunto de atribuicdes a serem exercidas pelos empregados da
empresa contratada para a prestagdio dos servigos, conforme detalhamento constante no item
6, evitando e restringindo que os prestadores de servigos exergam atividades proprias dos
servidores efetivos; '

13.1.2. Permitir o acesso e a permanéncia dos empregados da Contratada para a execucio
dos servigos contratados nas dependéncias desta Autarquia;

13.1.3. Notificar os prestadores de servigos quanto a execugdo do objeto. As notificacdes feitas
por qualquer servidor da PREVIC referente aos servigos contratados nfo caracteriza
subordinacgio; - '

13.1.4. Facilitar para que a Contratada possa desempenhar seus servigos dentro das normas
estabelecidas em contrato;

13.1.5. Prestar, para cumprimento de suas obriga¢des, as informagdes e os esclarecimentos
pertinentes que venham a ser solicitados formalmente pela Contratada ou por seu preposto;

13.1.6. Efetuar inspecio com a finalidade de verificar a prestacdo dos servigos e o
atendimento das exigéneias contratuais;

13.1.7. Efetuar o pagamento mensal a empresa Contratada, nas condigbes estabelecidas
neste Termo de Referéncia;

13.1.8. Exercer a fistalizagdo e supervisho dos servigos prestados, por servidores
previamente designados, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servigo
que ndo esteja de acordo com as condigdes e exigéncias especificadas, acompanhando
rigorosamente o cumprimento pela Contratada de todas as suas obrigacdes trabathistas,
previdenciarias e tributérias relacionadas ao respectivo conirato, exigindo cépias dos
documentos comprobatdrios da quitaco dessas obrigagGes.
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13.1.9. Comunicar oficialmente & Contratada quaisquer falhas verificadas no cumprimento
do contrato;

13.1.10. Exigir o imediato afastamento efou substitwicio de qualquer empregado da
Corndratada considerado inadequado ou nfo qualificado para a execucdo dos servicos
contratados, com 6nus da substituicdo para a Contratada;

13.1.11. No caso de ser constatado desempenho insuficiente do empregado alocado pela
empresa Contratada, frente as necessidades da I'revic, o servidor responsavel pela
fiscalizacdo -do contrato solicitard ao- preposto da empresa a apresentacdo de novo
empregado;

13.1.12. Acompanhar e fiscalizar a exécugﬁo do Contraio;_por meio dé éefvj.dor especialmente
designado, nos termos do art. 67, da Lei n.? 8.666/1993.

13.1.13. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigacSes assumidas pela
empresa Contratada, exigindo sua correco;

13.1.14. Impedir que terceiros executem o objeto deste Termo de Referéncia;

14. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1. Cabera as pretensas c.o.ntratﬂa.zdés Pafa aprestacﬁo déé serv.i(;;o.s o'b}'.eto des’{é Tefmo de
Referéncia, além das obri gag{ie@ constantes deste documento, as seguintes:

1411 Re5ponsabzhzar-semtegralmente peios servn;os éorztiétadés, ﬁo# term;aé d.a_ legislacdo
vigente;

14.1.2. Selecionar e capacitar rigorosamente os funcionarios que irdio prestar. os servicos,

encaminhando profissionais portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias,
tendo funcbes profissionais legalmente regxstradas em suas carteiras de trabalho, gquando
coaber, : :

14.1.3. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apés notificacdo, qualquer funciondrio considerado com conduta inconveniente

pela Administracdo; .

14.1.4. Manter seus funcionarios uniformizados, identificando-os através de crachas com

~ fotografia recente, devendo os modelos ser submetidos 4 aprovacio prévia do Contratante;

14.1.5, Fomecer aos funmonanos o0s Eqmpamentos de I’roi"ecao Indwldual EPI s, de acordo

. com o servico a eles demgnados que deverdo ser adequados ao tipo de servico da categoria

profissional contratada, substituindo-os de acordo com o dlsposto no respectivo acordo,
convengdo ou dissidio coletivo de trabalho, ou quando necessario;
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14.1.6. Manter sediado junto & Administragdo durante os turnos de trabalho, profissionais
~ capazes de tomar decisGes compativeis com os compromissos assumidos;

14.1.7. Manter todos os equipamentos e utensflios necessarios a execugdo dos servigos, em
perfeitas condicdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e
quatro) horas. Os equipamentos eléiricos devem ser dotados de sistemas de protegao de
meodo a evitar danos i rede elétrica; :

14.1.8. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais
come: maquinas, baldes, carrinhos para transporte, escadas etc., de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade da Admnustragao, '

14.1.9. Implantar, de forma adequada, a planificagfo, execugfo e supervisfo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operaglo correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto
dos servigos;

14.1.10. Indicar ”Pregostc . aceito pelo Contratante, o qual serd o legitimo representante da
Contratada responsavel pela execugfo do contrato, com a missdo de garantir o bom
andamento do contrato e de se reportar, quando houver necessidade, ao responsavel pelo
acompanhamento dos servicos pelo Contratante (Fiscal do Conirato) que ‘tomard as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidos todos os problemas detectados;

14.1.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus funciondrios, das normas
disciplinares determinadas pela Admnustra:;ao '

14.1.12. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus funcionéarios, acidentados ou com mal siibito;

14.1.13. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga da Administragio;

14.1.14. Instruir os seus funciondrios quanto a prevengio de mcendxos nas dreas da
Administragao;

14.1.15. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade' de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas;

14.1.16. Fazer seguro de seus funcionarios conira riscos de acidentes de frabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugéo do contrato, corforme exigéncia legal;

14.1.17. Prestar os servigos deniro dos par@metros e rofinas estabelecidas, com a qualidade e
tecnologia adequadas, com a observincia as recomendagdes aceitas pela boa téenica, normas
e legislacio;
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14.1.18. Adotar boas préticas de otimizachio de recursosfreducdo de desperdicios/menor
poluicdo, tais como:

14.1.18.1. Racionalizacio do uso de substincias potencialmente téxicas/poluentes;
14.1.18.2. Substituicdo de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;
14.1.18.3. Racionalizacfio/economia no consumo de energia elétrica e dgua;

14.1.18 4. Treinamento/capacitacio periddico dos funciondrios sobre boas prétieas de redugdo
de desperdicios/poluicio, pelo menos uma vez por ano;

14.1.18.5. Reciclagem/destinacio adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza,
assefo, conservacao e copeiragem;

14.1.19. Observar condutfa adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execugo dos servigos;

14.1.20. Executar os servicos nas salas emn horarios que nfio interfiram com o bom andamento
da rotina de funcionamento da Instituicao;

14.1.21. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poliidores, tals comor pilhas e baterias dispostas para descarte que
contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, mercario e seus compostos, aos
estabelecimentos que as comercializam ou 4 rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

14.1.22. Adotar tratamento idéntico para o descarte de 1ﬁm;)adaé fluorescentes e frascos de
acrossdis. em geral. Esses produtos, quando. descartados, devero ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinacio especifica;

14.1.23. Estabelecer conjuntamente com o Confratante o encaminhamento dos pneumaticos
inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente, aos fabricantes para destinagdo
final, ambientalmente adequada, pois constituem passivo ambiental, que resulfa em sério
risco ao meio ambienfe e & satide ptiblica, de conformidade com a Resolucio CONAMA nf
258, de 26 de agosto de 1999;

14.1.24. Manter critérios especiais para aquisicio e uso de produtos biodegradaveis, que
deverdo conter marca de conformidade (INMETRO ou similar) e estar devidamente
registrados no Orgo de vigilincia sanitéria competente do Ministério da Satide (artigos 14 e
15 do Decreto 79.094, de 05 de janeiro de 1997, que regulamenta da Lei 6.360, de 23 de
setembro de 1976.)
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14.1.25. Substituir toda e qualquer auséncia, por qualquer motivo, de seus funcionarios
alocados, por outro profissional que atenda aos requisitos exigidos, no prazo maximeo de uma
0l{uma) hora apés o inicio da respectiva jomada, de forma a evitar o' decréscimo no
quantitativo profissional disponibilizado para a prestagio dos servigos. No caso de auséncia
do profissional, sem reposigdo, sera descontade do faturamento mensal o valor
correspondente ao nitmero de horas nédo atendidas, sem pre;uxzo das demais sanges legais e
contratuais; ' '

14.1.26. Responsabilizar-se de que os salarios dos funciondrios na prestagdo dos servigos nédo
poderdo ser inferiores ao piso salarial das respectzvas categonas, firmado em acorde ou
dissidio coleizvo do SINDSERVICOS;

14.1.27. Atentar de que os servigos de limpeza e desinfecgdo dos sanitdrios masculinos e
femininos serdo executados por pessoal habilitado independente do sexo do funciondrio;

14.1.28. Responsabilizar-se pelas obrigacSes trabalhistas e previdencidrias de seus
funcionérios, de modo que ndo caberd a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC qualquer solidariedade quanto as indenizagbes, cabendo aquela
agssumir, de forma exclusiva, todos os dnus advindoes da relacio empregaticia;

14,1,29. Disponibilizar placas sinalizadoras com indicative de: “cuidado, piso molhado”,
“banheiro fora de uso” e “ndo entre”, e outras que se facam necessarias, visando assegurat a
integridade fisica das pessoas que transitarem pelo local, quando da execugdo dos servigos
em lugares de fluxo de pessoas;

14.1.30. Reservar a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, a
decisdo sobre a substituicio de quaisquer equipamentos, materiais, utensilios e ferramentas,
considerados ineficientes ou obsoletos ou que causem prejuizos aos servicos executados;

14.1.31. Responder por danos materiais ou fisicos, causados por seus funciondrios a
Administracgo ou a terceiros, nas dreas cobertas pelo Contrato, decorrentes de sua culpa ou
dolo, devendo ser adotadas providéncias necessarias dentro de 48(quarenta e oito) horas,
apés comunicado pela Superintend@ncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC;

14.1.32. Manter os funcionarios sujeitos as normas disciplinares da Administragdo, porém
sem qualquer vinculo empregaticio com a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, cabendo & licitante vencedora todos os encargos e obrigagdes
previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor;

14.1.33. Observar na prestago dos servigos, rigorosamente as disposigbes deste Termo de
Referéncia;

14.1.34. Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informac@o acerca das
atividades objeto deste Termo de Referéncia, sem prévia autorizacdo da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC;
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14.1.35. Manter, duranfe toda a execugdo do. Contrato, as condicbes de habilitacio e
qualificagdo exigidas neste Termo de Referéncia, sob pena de aplicacio de sancBes.

14.1.36. Manter banco de dados atualizado dos empregados que estejam desempenhando
suas atividades na PREVIC, contendo, minimamente: nome, CPF, N.2 da CTPS, PIS/PASEP,
nivel de escolaridade, endereco residencial e telefone disponibilizando-os, quando necessario,
a PREVIC;

14.1.37. Apresentar relagio dos empregados que atuardo na execugdo dos servigos com as
respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social —~ CTP5, devidamente preenchidas e
assinadas, realizando a apresentacio pessoal desses empregados ao fiscal do contrato;

14.1.38. Repor o funciondrio demitido, observando os mesmos procedimentos do subitem
anterior;

14.1.39. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente néo
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitaco, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1% do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993,

14;.1.4.{}. Providenciar a substituigdo de qualquer empregado considerado inadequado pelo
Contratante a execucdo dos servicos contratados;

14.1.41. Comunicar, com anfecedéncia minima de 05 (c'inco) dias, ocorréncias de
afastamentos legais ou de desligamento dos seus empregados, responsabilizando-se pela
imediata substituicio, sem qualquer 6nus para a PREVIC, de-forma a garantir a continuidade
doservico; ... . .. T -

14.1.42. . Sujeitar-se, no que foca a0 presente objeto, a mais ampla e irrestrita fiscalizacio e
. ...supervisao, prestando os  esclarecimentos solicitados e aftendendo as . determinacgbes
... efetuadas; . :

14.1.43. Prestar esclarecimentos a PREVIC sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a
envolvam, bem como, relatar toda e qualquer. nregulandade observada em funcdo da
prestacio dos servicos contratados, L : :

14.1.44. Encaminhar mensakneni:e a unidade fiscalizadora as faturas dos servigos prestados,
junto com a relagio nominal dos empregados e 0s comprovantes exigidos no Item 11 do
Anexo.1V da Instrugdo Normativa SLTYMP n.? 02, de 30 de abril de 2008 e suas alteraces,
sendo que para o cumprimenfo desta obrigagio, deverdo ser eniregues as copias dos
comprovantes do més anterior ao més de referéncia da fatura;

14.1.45. Nio subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto coniratado;
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14,146, Assumir a responsabilidade pelo pagamento dos salérios, ericargos sociais, fiscais,
comerciais, trabalhistas e previdencidrios, bem como pelos encargos previstos na legislacio
em vigor, obrigando-se a saldd-los na época devida, encaminhando comprovante de
pagamento ao servidor responsavel pela fiscalizacio do contrato, no prazo a ser estabelecido
em contrato, Os saldrios dos funcionarios, bem como os demais beneficios, ndo poderfio ser
inferiores aos estabelecidos na Convencdo Coletiva de Trabalho, Dissidio ou Acordo do
sindicato ao qual a Confratada ou os profissionais estejam vinculados;

14,147, Pagar aos seus empregados, vinculados a execug¢do contratual, até o 5 dia Gitil do més
subseqiiente @0 da prestagiio dos servigos contratados, sendo que os depdsitos de Vale

Transporte e Vale Refeicdo deverdo ser feitos comprovadamente aos trabalhadores no dia
anterior ao inicio da prestagfio dos servigos;

14.1.48. Assumir a responsabilidade por todas as obrigacbes estabelecidas na legislagio
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus
empregados na execucho de servigos previstos neste Termo de Referéncia, amda que
acontecido nas dependéncias da PREVIC; -

14.1.49. Assumir a responsabilidade por todos os encargos de possivel demanda trabalhista,
civil ou penal, relacionada a execugio dos servigos previstos neste Termo de Referéncia;

14.1.50, Realizar, na forma da legislacéo aplicavel, tanto na admissdo corho durante a vigéncia
do contrato de trabalho de seus empregados, os exames médicos periddicos exigidos;

14.1.51. Manter controle atualizado da freqiiéncia do pessoal 'Contra’cado, utilizando esse
controle para o fornecimento de mformac;oes necessdrias para o fiel pagamento das
obrigag¢des pecunidrias da Contratante; :

14.1.52. Promover a anotacdo na CTPS de seus empregados quanto a data de admissdo,
funcdo exercida, remunerac@o ¢ eventuais alteracdes e atualizagdes nos contratos de trabalho,
devendo encaminhar a fiscalizagio contratual copia de todas as alteragBes, bem como do
termo de rescisfo, exames demissionais e o que miais for necessario para comprovacgio de
quitagdo de obrigacgdes trabalhistas;

14.1.53. Possuir canal proprio de comunicagdo formal com todos os seus prestadores de
servicos, a fim de comprovar o repasse das informagdes necessarias;

14.1.54. Em caso de férias a empresa devera apresenfar o cronograma mensalmente até o 2°
dia 1til, devendo encaminhar juntamente o comprovante do pagamento de adiantamento de
férias de do 1/3 constitucional que devera ser efetuado até 2 dias antes do gozo de férias,
conforme legislaco trabalhista;

14.1.55. E obrigacio da Contratada, no momento da assinatura do contrato, autorizar a
Administracfio, contratante, conforme autorizacio do Anexo I, a fazer a retencéio na faturae o
depdsito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS nas
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_respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a legislacdo
especifica; -

- 14.1.56. O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ocorrer
via depdsito bancdrio na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Administracfo; e

14.1.57. E obrigagéo da Contratada de, no momento da assinatura do contrato, autorizar a
Administragdo Contratante, conforme autorizacio do Anexo I, a fazer o desconto na fatura e
o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigagSes por parte da contratada, até o momento da
regularizacio, sem prejuizo das sanges cabiveis.

14.1.58. £ de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento do material de
higienizaciio e de consumo, que deverd estar previsto na planitha de custos mensal. O
quantitativo indicado € estimativo, devendo a CONTRATADA repor somente o estoque
mensal necessario em razdo das variacSes de consumo para a perfeita execucio dos servigos.
Deve ser deduzido da fatura o material néo reposto.

15. DO PREPOSTO E SUAS ATRIBUICOES

15.1.. A Confratada devera, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, manter ao
menos um preposto, a fim de representa-la administrativamente, sempre que necessdrio, e
gerenciar operacionalmente os empregados da empresa contratada, devenda ser indicado
mediante declaracio, na qual deverfio constar seus dados, tais como: nome completo, niimero
de identidade e CPF, endereco, telefone residencial e miimero de celular, além dos dados
relacionados 4 sua qualificacfio profissional, entre outros....~ . . . . ... ...

15.2. O preposto atenderd prontamente a quaisquer. solicitagbes da PREVIC, do Fiscal do

... Contrato ou de seu substituto, acatando imediatamente as determinagdes, instrugbes e
. orientages destes, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, devendo, ainda,

_tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer . falhas
detectadas na execucio dos servicos contratados.

15.3. Séo atribuigbes do preposto, dentre outras:

15.3.1, Comandar, Coordenar e Controiai aexecug:?io cios semgos contratados, o

15.3.2. Acompanhar os trabailwsreahzadospelos empregados da Contratada,

}.5.3.3. Promovef o .c.lonhroie da assiduidadé e ponmaﬁdade, .‘_t}ém como a utilizagdo de
uniformes e crachas pelos empregados da Contratada;

15.3.4. Cumprir e fazer cumprir, por parte dos empregados da Con.tratada, todas as

determinacgdes, instrugbes e orientagbes emanadas das autoridades da Previc, salvo se
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‘nanifestamente ilegais ou ndo previstas em contrato; Lo -
15.3.5. Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situagdes de prejuizo aos
servigos contratados;

15.3.6. Reportar-se ‘ao responsavel pela fiscalizacdo do conirato para dzrzmzr quaisquer
dtvidas a respeuo da execticio dos servigos; :

15.3.7. Relatar ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato, pronta e imediatamente, toda e
qualquer irregularidade observada;

15.3.8. Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que
julgar necessérias, pertinentes ou inerentes a boa prestagdo dos servigos contratados;

15.3.9. Encaminhar ac responsavel pela fiscalizagio do contrato todas as Notas
Fiscais/Faturas dos servigos prestados;

15.3.10. Esclarecer quaisquer questbes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos
prestados, sempre que solicitado;

15.3.11. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da Contratada,
respondendo, perante a PREVIC, por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles.

16. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAQ DOS SERVICOS

16.1. A execugfio do contrato serd acompanhada e fiscalizada por representante, servidor
ptblico regularmente designado pela PREVIC, nos termos da Lei n® 8.666/1993 e da Instrugio
Normativa n® 02, de 2008 e suas alteracoes;

16.2. Nao obstante a Contratada seja a tinica e exclusiva responsavel pela execucio de todos
os servigos, a PREVIC reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma resirinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os
servigos, diretamente por Fiscal designado, observado o que segue:

16.2.1. Competira ao fiscal do contrato dirimir as dividas que surgirem no curso da execugdo
do contrato, de tudo dando ciéncia 4 autoridade competente, para as medidas cabiveis;

16.2.2. A fiscalizagiio de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante ferceiros por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas e, na ocorréncia destas, ndo implica co-responsabilidade da
Administragio ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n?
8.666/1993; e

16.2.3. O fiscal do contrato anotard, em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas
com a execugdo do contrato, indicando horario, dia, més e ano, bem como os) nome(s)
funcionario(s) eventualmente envolvido(s), determinando o que for necessdrio a

43

H



o SU!’ER!R}‘E’ENB@NG!A MACRONAL DE
PREVIBERCIA SOUCIAE PFREVIRENCIA COMPLERERNTAR

regularizacdo das faltas ou defeitos observados, e encaminhando os apontamenios a
autoridade competente para as providéncias cabiveis. . '

16.3. Ao fiscal compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugéo do Contraio e
dos respectivos servigos, bem como dirimir e desembaragar quaisquer davidas e pendéncias
que surgirem no curso de sua execugio, determinando o que for necessatio a regularizacio
das faltas, falhas, ou problemas observados, conforme prevé o art. 67, da Lein? 8.666/1993 e
suas alteracbes.

16.4. E direito da fiscalizagdo rejeitar quaisquer servigos quando entender que a sua execucio
estd fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos neste Termo de Referéncia.

17. DAS SANCOES

17.1. A Confratada éeré punido com o impedimento de licitar e contratar com a Unifo,
Estados, Distrito Federal ou Municipios e ser descredenciado no Sicaf e no cadastro de
fornecedores da PREVIC, pelo prazo de até 5 (cinco} anos, sem prejuizo das multas previstas
neste contrato e demais cominaces legais, nos seguintes casos:

17.1.1. apresentagiio de documentagio falsa;

17.1.2. retardamentb da execugéo do objeto;

17.1.3. falhar na exemg56 do contrato;

17.1.4. fraudarna e.xer.:agéib dol éontra_to;

17.1.5. comportamento inidGneo;

17.16. declaragho falsa; .

' 17.1.7. fraude fiscal, :_. o

17.2. _Pém os' fins '.do_if.:en'd. 1'715, reputar~se~éio 1md6neos a't'oé._ _tafs_ :_ion:id 05 descritos nos
artigos 92, paragrafo tinico, 96 e 97, paragrafo tinico, da Lein.? 8.666/1993.

_ 17.3. Para ”c;mdu_tas .dé.scr.i'tas nos_i'tens 1_7..1.'1, 17.14, .17;1_.5,' 17.1.6 e. 1’.7_;1..7;8.61;_211 aplicada multa
- de no méximo 30% (trinta por cento) do valor do contrato. .

17 4. Para os fins dos itens 17.1.2 e 17.1.3, serd aplicada multa nas seguintes condi¢oes:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso no inicio da
execucdo dos servigos, até no maximo de 5% {cinco por cento), o que configurard a
inexecugio total do contrato, sem prejufzo da rescisfio unilateral da avenca, no caso do
item 17.1.2;
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até o méaximo de 20% (vinte por cento} do valor do contrato no caso de inexecugéo
parcial do contrato ou de descumprimento de obrigagdo contratual, para o item 17.1.3;

¢) 30% (trinta por cento) do valor do contrato no caso de inexecugéo total do contrato,
para o item 17.1.3; : C
d) conforme graus e condutas dispostas nas tabelas 1e¢ 2 abaixo, para o item 17.1.3,
Tabela 1
- PERCENTUAL DEMULTA
GCRAU D-A_ IN}_:_-RA.(;_AO CORRESPONDENTE
1 0,20% do valor mensal do contrato
2 0,40% do valor mensal do contrato
3 0,80% do valor mensal do contrato
4 1,00% do valor mensal do contrato
5 - -1,50% do valor mensal do contrato
6 4,10% do valor mensal do coniraio
Tabela 2
Item Descricdo 7 Grau Incidéncia
© | Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano| - : o
01 -, < Ay 6 por ocorréncia
fisico, les@io corporal ou consequéncia letais;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior por'dla € por
02 . X . 6 unidade de
ou caso fortuito, os servigos contratuais; .
atendimento
Manter funcionario sem qualificacho para executar os
03 | servigos contratados, conforme previsto neste Termo de| 4 por ocorréncia
Referencia; '
04 Manter em estoque produtos de limpeza fora das i por itene por
especificacbes previstas neste Termo de Referencia; _ dia
05 Diluir os produtos de limpeza e conservagio que j& vém | 3 | poriteme por
prontos para consumo; o dia
06 Permitir a presenca de empregado nao uniformizado e 9 por empregado
ou sem crachd; e por ocorréncia
Para os itens a seguir, deixar de:
Colocar a disposigdo da PREVIC os equipamentos, Por item e por
07 | relacionados neste Termo de Referencia, em perfeitas| 4 dia
condicOes de uso;
08 Prestar manutencao aos equipamentos, e de zelar pelas 3 por item e por
instalactes utilizadas da PREVIC; - dia
09 | Manter em estogue o material de consumo discriminado| 2 por item e por
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neste Termo de Referéncia, para consumo diario; dia
10 Registrar e controlar a assiduidade e a pontualidade de por funcionario
_ seu pessoal; o _ e por dia
Cumprir  determinacio  formal ou  instrugio .

11 L por ocorréncia
complementar do fiscalizador; '

1 Substituir  empregado que se conduza de modo -por funciondrio
mconveniente; e por dia

13 Entregar os saldrios, vales-transportes e ou vales refeigdes por ocorréncia e
nas datas avencadas; por dia

14 Efetuar a reposicio de funcionérios faltosos; por funczm'}ano

e por dia
Substituir - 05 equipamentos que apresentarem .
por item e por

15 | rendimento insatisfatério e bazxa qualidade nos servicos dia
executados; '

16 Substituir os equipamentos que apreseniarem defeitos Por item e por
em aié 48 (quarenta e oito) horas; dia
Fornecer EPIs (Equipamentos de Prote¢do Individual) acs

. ) s por empregado

17 | seus empregados e de impor penalidades aqueles que se e

e por ocorréncia
negarem a usa-los; S .
Fornecer uniformes para seus empregados nas .
i . e o 1 por funcionario

18 | especificacbes, quantitativo e periodicidade indicada .

N ' e por dia
neste Termo de Referéncia;

19 Cumpm_' quaisquer dos itens deste Termo de Referéncia por item e por
nao previstos nesta tabela de muitas; ocorréncia
Cumprir quaisquer dos itens deste Termo de Refelencm .

peor item e por
20 .| ndo previstos nesta tabela de multas, apds remc1denc1a :

formahnente notificada pelo orgao ﬁscahzador

. ecorréncia

1’7 5 A mexecugao parmai ou %otai cio contrato serd conﬁgurada, entre outras na ocorréncia
.. de pelo menos uma das seguintes mtuat;oes

17.6. O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a Coniratada.

"GRAUDA -~ | . QUANTTEDADE DE INFRACOFES . - .
INFRACAO INEXECUCAO PARCIAL | INEXECUCAQ TOTAL
' 1 ) Zall .. . ... 12 oumais

2. 6 a 10 1lou mais._

3  5a9 10 ou m;us

4 4ab 7 ou mais

5 Joud 5 ou mais

6 2 3 ou mais
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17.6.1. Se o valor a ser pago a Contratada ndo for suficiente para cobrir o valor da muita, a
- diferenga sera descontada da garantia contratual, - :

17.6.2. Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a Contratada
obrigado a recolher a importincia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da
comunicagio oficial.

17.6.3. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela Contrafada a
PREVIC, este sera encaminhado para inscricio em divida ativa. :

17.6.4. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para ¢ pagamento da
multa, esta deve ser complementada no-prazo de até 10 (dias) dias teis, contado da
solicitacdo da PREVIC,

18. DA REPACTUACAO DOS PRECOS -
18.1. Os pregos contratados poderio ser repactuados mediante solicitacio da Coniratada.

18.2. A repactuacio de pregos, como espécie de reajuste contratual, devera ser utilizada nas
contratagdes de servigos continuados com dedicagio exclusiva de méo-de-obra, desde que
seja observado o mterregno minimo de um ano das datas dos orcamentos aos quais a
proposta se referir, conforme estabelece o art, 52 do Decreto n® 2.271, de 1997.

18.2.1. A repactunacio para fazer face a elevaciio dos custos da confratagio, respeifada a
anualidade disposta no pardgrafo primeiro, e que vier a ocorrer durante a vigénecia do
contrato, ¢ direito do contratado, e ndo poderd alterar o equilibric econdmico financeiro dos
confratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo Pederativa do Brasil,
sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condicBes efetivas da
proposta.

18.2.2. A repactuagfio podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em
respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a- V'ariagao ‘de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo-de-
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

18.2.3. Quando a contrata¢do envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacho devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos,
dissidios ou convengbes coletivas das categorias envolvidas na contratacéo.

18.2.4. A repactuacdo para reqjuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou
convencio coletiva deve repassar integralmente ¢ aumento de custo da mAo-de-obra
decorrente desses instrumentos.

18.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactitagio sera contado a partir:
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a) Da data lmite para apresentaciio. das propostas constante do instrumento
convocatério, em relagio aos custos com a execucio do servico decorrentes do
mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessérios a execugéo do
servico; ou :

b) Da data do acordo, convenciio ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente
a época da apresentacdo da proposta, quando a variagio dos custos for decorrente da
mao-de-obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

18.4. Nas repactuacfes subseqiientes & primeira, a anualidade serd contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a tltima repactuacio. |

18.5. As repactuacBes serdo precedidas de solicitagio da Contratada, acompanhada de
demonstracio analitica da alteracio dos custos, por meio de apresentacio da planilha de
custos e formacdo de pregos ou do novo acordo conveng@o ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuagdo, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuagio.

18.6. £ vedada a inclusio, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.
18.7. Quando da solicitagio da repactuagio para fazer jus a variagio de custos decorrente do
mercada, esta somente gerd concedida mediante a comprovacio npela contratada do aumento
dos custos, considerando-se:
. a) Osprecos praticados no mercado ou _em outros contratos da Administracio; -
b) As particularidades do Contrato em vigéncia;
. ¢}. A nova planilha com a variacdo dos custos apresentada; .
- d) Indicadores setor_iais, tabelas de fabricantes, valotes oficiais de referéncia, tarifas
. piiblicas ou outros equivalentes; e
ey A disPOHibi}idade orcamentaria do érgio ou entidade contratante.
.. 18.8.. A decisio. sobre o pedido de repactuagio deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias; contados a partir da solicitaciio e da entrega dos comprovantes de variacio

dos custos.

18.9. O prazo referido no paragrafo anterior ficard suspenso enquanto a Confratada ndo
cumprir os atos ou apresentar a documentagio solicitada pela contratante para a
comprovagao da variagdo dos custos.
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18.10. As repactuagbes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de
- apostilamento, e ndo poderdo alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos ¢ontratos, exceto
guando coincidirem com a prorrogagao conjratual, em que deverao ser formalizadas por
aditamento.

18.11. A PREVIC podera realizar diligéncias para conferir a varzagao de custos alegada pela
Contratada,

18.12.' A Contratada podera exercer, perante a PREVIC, seu direito a repactuacfio, da data do
registro da convengio ou acordo coletivo que fixar o novo salério normativo da categoria
profissional até a data da prorrogacio contratual subseqiiente, sendo que, se ndo o fizer de
forma tempestiva, e, por via de conseqiiéncia, prorrogar 0 Contrato sem pleitear a respectiva
repactuagio, ocorrera a preclusfo de seu direito de repactuar.

18.13. As repactuagbes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato, serdo objeto de preciusao com a assinatura da prorrogacéo contra’ruai ou com o
encerramento do contrato.

18.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terfo suas vigéncdas
iniciadas observando-se o seguinte:

a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa & repactuagdo;

b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuagbes futuras; ou

¢) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagio
envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, convencgiao ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia refroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacio do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuactes futuras;

18.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que
a motivaram, e apenas em relacdo a diferen¢a por ventura existente.

18.16. As repactuagbes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento,
a manutengao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei
n® 8.666, de 1993,

19. DA GARANTIA CONTRATUAL

19.1. A Contratada devera apresentar a PREVIC, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contado da data do protocolo de enirega da via do contrato assinado, comprovante de
prestac@o de garantia correspondente ao percentual de 5% {cinco por cento} do valor anual
atualizado do contrato, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida piiblica,
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seguro-garantia ou fianga bancéria, e com validade de 3 meses apds o termino do periodo de
vigéneia do contrato que seré celebrado, devendo ser renovada a cada prorrogacdo efetivada.

19.2. A garantia assegurara, qualquér que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigactes nele previstas;

b) prejuizos causados & administracio ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugiio do contrato;

¢) asmultas moratérias e pumnitivas aplicadas peia Administracio a Contratada; e

d) obrigaces trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo honradas
pela Contratada,

19.3. Néo serfio aceitas garantias na modalidade seguro-garantia em cujos termos nfo
constem expressamente os eventos indicados nas alineas “a” a "d” do item 19.2 deste Termo
de Referéncia.

19.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal, em conta
especifica com correcdo monetaria, em favor da PREVIC.

19.5. A inobservincia do prazo fixado para apresentacio da garantia acarretard a aplicacdo de
multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo
de 5% (cinco por cento}.

N 19 6. O atraso sapenor a 25 (vmte e cmco) dlas autorlza a Admmtragao a promover a
. rescisdo do contrato, por descumprimento ou cumprimento irregular dos itens deste Termo
 de Referéncia, conforme dispdem os incisos T e I do art. 78 da Lein.® 8.666/93.

19.7. O gar'aiitidor devera declarar ekpfeésamente qu'é' tem plena ciéncia dos termos deste
Termo de Referéncia.

198. O gamntidof nﬁo .' é partemtemssada I.:rzirsa. fzgararem | .pf:(.)cesé.o'.é.dffﬁrﬁstrativo
instaurado pela PREVIC com o objetivo- de apurar pre}u;azos efou aplicar sancgbes a

- ~Contratada. .

19.9. Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacio para o levantamento de
importancias’ depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracio da Administragfio, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada

' cumpriu com todos os itens deste Termo de Referéncia;
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b) no término da vigéncia do contrato que ira ser ceiebrado, caso a Administragio néo
COIHUI‘LICI{IE a ocorréncia de sinistros.
19.10. Isencho de Responsabilidade da Garantia.

19.10.1 A PREVIC nfo executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
- hipoteses: -

a} caso fortuito ou for¢a maior;

b) alteragfio, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das obrigacGes
contratuais;

¢) descumprimento das obrigacSes ;Jeia Contzatada decorrentes de atos ou fatos
pratzcados pela Adzmmstragao, C :

- -d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Adminisiracdo.

19.10.2 Caberd a prépria administragdo apurar a isengdo da responsabilidade prevista nas
alineas "¢” e:“d” do item 19.10.1 desta clausula, ndo sendo a entidade garantzdora ;Jarte 1o
processo instaurado pela PREVIC. '

19.10.3 Nao serao aceitas garantias que imcluam outras isencdes de res?onsabl}ldade que nao
as previstas no item 19.10.1 desta cléusula.

19.10.4. A gar'antia contratual deverd ter vigéncia superior a 3 (trés) meses
20. DA VIGENCIA CONTRATUAL

20.1. Observada 4 disponibilidade orcamentéria e financeira, o contrato terd vigéneia de 12
{doze) meses; contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais
e sucessivos perfodos, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses, mediante Termo Aditivo,
de acordo com o inciso II, do art. 57, da Lei n.? 8.666/1993, e suas alferacOes.

21. DO CUSTO ESTIMADO

21.1. O custo anual maximo para a prestacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia é
de R$ 696.469,60 (seiscentos e noventa e seis mil quatrocentos e sessenta e nove reais e
sessenta centavos):

a) Para os servigos de limpeza, asseio, conservacao e higienizacfio o valor estimado anual
¢ de R$ 456.629,64 (quatrocentos e cingiienta e seis mil e seiscentos e vinte e nove reais e
sessenta e quatro centavos);

b) Para os servicos de copeiragem e garcom o valor estimade anual é de R$ 239.839,96
{duzentos e trinfa e nove mil oitocentos e trinta e nove reais e noventa e seis centavos).

51

%
]
|




SUPERFNTENDENSIA MACIOMNAL DE
PREVIDEMCIA SOCIAL PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

21.2. O critério adotado para a formago dos valores estimados, foi & média do valor apurado
no mercado.

21.3. Na composigio dos precos propostos, tanto unitarios como totais, foram considerados
todos os custos diretos e indiretos relacionados com o objeto desta licitacdo (fretes, seguros,
contribuigGes sociais e outros), inclusive taxas, impostos e demais despesas que a Contratada
devera pagar.

22. DA NATUREZA DOS SERVICOS

22.1.Os servigos a serem contratados, na forma proposta neste Termo de Referéncia, t8m
cardter de natureza continuada, ou seja, devem estender-se por mais de um exercicio
financeiro e continuamente. Por tratarem-se da execugdo de rotinas de suporte operacional,
instrumentais e complementares aos assuntos que constituem drea de competéneia Jegal da
Previc é que ndo podem sofrer solugdo de continuidade, porque sua interrupg¢iio compromete
as atividades da Administracdo, incorrendo em prejuizo a sociedade.

222, Em face do exposto, o objeto da presente contratagfio, esté perfeitamenie enquadrado
como servicos continuados, na forma definida no Anexo I da IN-SLTI/MP n.? 02/2008 e
estabelecida no artigo 57, inciso II da Lei 8.666/1993.

23. DA VISTORIA TECNICA
23.1. Recomenda-se que as licitantes, por meio. do seu representante técnico devidamente
identificado, faca uma vistoria nos locais onde serdo executados os serv1(;os, objeto deste

Termo de Referéncia,

23.2. Recomenda-se que a vistoria seja agendada previamente .pela licitante,
preferencmlmen’ce em. hordrio de expediente normal da Superintendéncia Nacional de

. - Previdéncia Complementar — PREVIC, das 09:00 &s 11:00 h e das 15:00 as 17:00 h, pelo fone

(061) 2021-2145 e ou 2021-2146 e que serd acompanhada por servidor da Coordenagao—(}'era}
de Patrimdnio e Logistica. As vistorias vAo ser finalizadas, preferencna]mente 2(dois) dias que
anfecedem ao dia da licitacdo. :

 23.3. A vistoria é facultativa, e a licitante que optar por ndo realiza-la devera apresentar
- declaragiio de que nio realizou a mesma, mas que tomou conhecimento do Edifal e seus
Anexos, e que ndo sera motivo para eximir-se de realizar qualquer servigo ou. fornecer
material e equipamentos objeto desta contratacéio.

23, DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

23.1. Os servigos se enquadram na classificacdo de servicos comuns, pois séo facilmente
prestados por diversas empresas do mercado, podendo ser especificados, tendo as suas
caracteristicas de desempenho estabelecidos de forma objetiva, correspondendo as exigéncias
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- expressas nos termos da Lei n® 10,520, de 2002, do Decreto n°® 3.555, de 2000 e do Decrelo
5.450, de 2005, : :

24. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

24.1. As despesas decorrentes da contratagdio correrfio a conta de créditos orcamentarios
“consignados no Orgamento Geral da Unifio, Programa de Trabalho 09.122.2114. 2000.0001,
Natm’eza da Despesa 33.90.37.

25. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E DA CONTA VINCULADA PARA
QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

25.1." O pagarnento deverd ser efetuado mediante a apresentagio de Nota Fiscal/Fatura pela
Contratada, pelos servicos efetivamente prestados, devendo ser atestada pelo representante
da Administracio, conforme disposto no art. 73 da Lei n® 8.666, de 1993, observado o
disposto no art. 36 da IN MPOG 1.2 02, de 2008 e os seguintes procedimnentos: -

25.1.1. A Nota Fiscal/Fatura devers ser encaminhada a Previc, até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subgeqiiente a prestacio dos servigos e ser obrigatoriamente acompanhada das segumtes
comprovagdes:

a) Do pagamento da remuneracio e das coniribuicSes sociais (Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més da filtima nota
fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados 2 execugao
contratual, nominalmente identificados, na forma do § 42 do art, 31 da Lei n n2
9.032, de 28 de abril de 1995;

b) Do cumprimento das obrigaces frabalhistas, correspondentes a {iltima nota fiscal
ou fatura que tentha sido paga pela Administracfio.

25.2. A Previc, por meio da Coordenagéo-Geral de Patrimbnio e Logistica, dispora do praze
de 05 {cinco) dias fiteis para pagamento, contados a partir do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura devidamente atestada pelo representante da Administragéo.

25.3. Havendo erro na Nota Fiscal/ Fahira correspondente ou circunstancia que impeca a
Hquidacéo da despesa, aquela serd devolvida pelo Fiscal a Confratada e o pagamento ficard
pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apds a regularizaciio da situagfio ou reapresentagiio do documento
fiscal, ndo acarretando qualquer énus para a Previc.

25.4. A regularidade fiscal da Contratada serd verificada junto ao SICAF, mediante consulta
efetuada por meio eletrénico, ou por meio da apresentagio de documentos habeis,

254.1. Constatada a situagio de irregularidade da Contratada junto ao SICAF, a mesma seré
notificada, por escrito, sem prejuizo do pagamento pelos servigos ja prestados, para, num
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prazo exeqiiivel fixado pela PREVIC, regularizar tal situacfo ou, no mesmo prazo, apresentar
defesa, sob pena de rescisdo coniratual.

254.2. O prazo para regularizagfio ou encaminhamento de defesa de que trata o subitem
anterior podera ser prorrogado a critério da PREVIC,

25.5, Se houver aplicacdo de multa ou cébram;a de indeniza¢es, esta sera desconiada de
qualquer fatura ou crédito existente na Previc em favor da Contratada ainda que oriundos de
outros contratos e, caso seja a mesma de valor superior ao crédito existente, a diferenga serd
cobrada administrativa ou judicialmente. '

25.6. A Previc deduzird das faturas mensais o valor proporcional aos dias e horas ndo
trabalhados pelos empregados da empresa contratada, calculado sobre o wvalor total do
respectivo posto de trabalho, caso a Contratada nio promova a substituicfo imediata.

25.7. No caso de eventual atraso de pagamento, e mediante pedido da Contratada, o valor
devido sera atualizado financeiramente, desde a data a que o mesmo se refira até a data do
efetivo pagamento, aplicando-se a seguinte formula:

EM =1x N x VP, onde:

EM =encargos moratdrios; : .
N = Ntimero de dias entre a da’ca prewsta pala pﬁgamento eado efetwo pagamento;

\.7"{3 = V:ﬂnr rin hnrmni:a em "rl"r"mn B

I = fndice de compensagiio fmancep:a o, 00016438 assim apurado

I= i I= 6/100 I= {},{}081.6438

- Em que i = taxa percentual anual no valor de 6%.

- 25.8. _Com base na S_ﬁmula n.® 331, do Tribunal Sﬂpe_rior do Trabalho, vis_ando a garantia do
cumprimento das obrigacBes trabalhistas, a Contré;tan’ce depositara, mensalmente, em conta
vinculada especifica os valores provisionados para o pagamento das férias, 132 salario e

_ rescisido contratual- dos. trabalhadores envolvidos na execugfo do contrato, conforme o
_ ;disposto no Art, 19-A combinado- com 0 a prescrigio constante no anexo VI, ambos da
. Instrugéo Normatwa SLTI/MP n?° . 02[2{}08 08 quais somenie serdo liberados para o

. pagamento direto dessas verbas aos trabaﬁnc{o_r_es, nas seguintes condigdes:

a) Parcial e anualmente, pé10 valor ..éorr.e.spc.mdént.é aos 13% saIério.s., QUando
devidos;

b} Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos
gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;
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c) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13% saldrios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizagio compensatdria porventura devida sobre o FGTS,
- quando da demissio de empregado vinculado ao contrato;

d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e

e) O saldo restante, com a execugdo completa do contrato, apds a comprovacio, por
parte da empresa, da quitaciio de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servico contratado. '

25.9. A PREVIC, fundamentada no inciso II do Art, 19-A, da Instrugdo Normativa SLTH/MP
1.2 02/2008, providenciard a reten¢fio na fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao
Fundo de Garantia Por Tempo de Servico — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos
trabalhadores alocados & execucio do contrato, observada a legislagio especifica,

25.10. A PREVIC, fundamentada no inciso I do Art. 19-A, da Instrugdo Normativa SLTI/MP
- n.2 02/2008, efetivaré o desconto da fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabathistas aos empregados vinculados ao conirato, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigagSes por parte da Contratada, até o momento da regilarizacio, sem prejuizo
das sangdes cabiveis,

25.11. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, correspondente a 23,33% da
remuneracio mensal, deverd ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do
contrato.

2512, A movimentacio da conta vinculada serd efetivada mediante autorizacio da
Contratante, exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.

26. DA COMPROVACAO DA CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL

26,1, As empresas licitantes deverfio apresentar, para comprovagio da Qualificacdo Técnica,
o0s seguintes documentos:

26.1.1. 01 (um) atestado, no minimo, fornecido por pessoa juridica de direito piliblico ou
privado, o qual comprove que a licitante prestou, de forma satisfatdria, servigos compativeis
com o objeto deste Termo de Referéncia, equivalentes em quantidades e caracteristicas iguais
ou superiores;

26.1.2. As informacdes insertas no atestado de capacidade técnica deverfio ser suficientes para
que a drea técnica da Previc faga a aferico da compatibilidade dos profissionais/servigos com
aqueles exigidos neste Termo de Referéncia, sem que seja necessdria a realizaggo de diligéncia
por esta Superintend@ncia; ' '
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26.1.3. Declaracio da Licitante, sob assinatura do Representante da empresa, de que, caso seja
declarada vencedora da LicitagBo, mantera, em Brasilia-DF, sede, filial ou representacio
dotada de infra-estrutura adminisirativa e técnica adequadas, com recursos humanos
qualificados, necessarios e suficientes para a prestagéo dos servicos contratados;

26.1.4. Declaragdo da Licitante, sob assinatura do Representante da empresa, de que, sendo
vencedora da Licitagho, se responsabilizard por quaisquer danos causados por seus
empregados a Unifio e servidores da Previc, dentro da drea e dependéncias onde serfio
prestados os servigos, bem como pelo desaparecimento de bens da Unifo e de terceiros, seja
por omissao ou negligencia de seus empregados;

26.2. Sera aceito o somatério de atestados para comprovar o cumprimento das exigéncias
previstas no subifem 26.1.1. :

27. DAPROPOSTA

27.1. No ato de formalizagdo das propostas, a empresa devera apresentar planitha de custos
e formaglo de pregos, conforme modelo constante do Anexo III, para cada categoria de
servigos, observando-se a legislacdo vigente para a cotacdo, sob pena de desclassificagao.

27.2. No prego cotado devero estar incluidas todas as despesas {saldrio e beneficios: auxilios
alimentacdo e transporte) com méo-de-obra, bem como todos os encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais, vedada a inclusdo a titulo de IRP] e CSLL.

273 As propostas de pregos serdo julgadas mediante o critério de MENOR FRECO
GLOBAL POR LOTE, tendo como base o valor cotado para o valor estimado, conforme item
21. - -

28. DAS PLANILHAS DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

28.1. O modelo de Planilha de Custo e Formagéo de Precos estd apresentado no Anexo III
deste Termo de Referéncia, em conformidade com 2 lnsimgao Normativa STLVMP n#
02/2008 e suas alteragOes.

28.2. A Planilha de Custo e Formacio de Pregos servird para demonstrar possiveis variagfes
de custos/insumos no curso da execucido do conirato e deverd ser utilizada como base em

. eventuais repactuacbes.

283, No premchnnento da Piamlha de Custos e Pormac;ao de Precos a hr:ltante devera
observar as orienfacbes/informactes, referentes as ConvencBes COlEth’}S de Trabalho e

demais valores e percentuais utilizados como parfmetro pela Previc. Essas e outras

orientacOes/informages estdo dispostas no ANEXQO IVdeste Termo de Referéncia.

284. A inobservancia das orientagées/informagées citadas neste subitem, quanto ao correto
preenchimento da planitha de custos e formacéo de pregos resultard na desclassificagio da
proposta.
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285. A Previc poderd realizar diligéncias junto  licitante vencedora, a fim de esclarecer
dtividas acerca dos valores efou percentuais informados na Planitha de Custos e Formacfio de
Precos apresentada, sendo que a identificacio da inclusdo de informagtes efou valores em
desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicAveis a empresa (ndo
comprovados documentalmente} acarretard a desclassificagfo da proposta. '

28.6. A inobservincia do prazo fixado pela Previc para a entrega das respostas efou
informacdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informacgdes ou
documentos considerados msuflmentes ot moomp}etos ocasionard a desc:iassxhcag:ao da
proposia. ' oo

28.7. Nos casos em que for detectado erro efou inconsisténeia nas planilhas apresentadas,
durarite a analise da aceitacfo da proposta, a Previc poderd determinar a licitante, mediante
diligéncia, a promocio de ajustes nessas planithas para refletir corretamente os custos
envolvidos na contratagéio, desde que ndo haja majoragéio do prego proposto.

29. DA APRESENTACAO DAS PLANILHAS E DAS PROPOSTAS DE PRECOS -

29,1, A licitante deverad preencher a Planilha de Custos e Formacgfo de Pregos para cada
profissional, observados os custos efetivos e as demais adaptagbes especificas para a
categoria/profissional,

292, No prego proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com saldrios, leis sociais,
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e coniribuigbes, fransporte, ahmentagao, despesas
administrativas, Iucros e demais insumos necessarios a sua composigao.

29.2.1. Os custos de vale-refeicio deverfio ter como base as condicdes estabelecidas nas
Convengdes Coletivas de Trabalho celebradas pelo Sindicato da respectiva categoria.

29.2.2. O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de
acordo com o Decreto n? 95,247, de 17/11/1987, no valor referente ao ifineririo de cada
funcionario, observadas as demais disposigbes insertas nas Convengbes Coletivas de
Trabalho.

29.2.3. A licitante vencedora deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nfo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da
Heitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57, da
Lein® 8,666, de 1993,

29.2.3.1. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de eqﬁiv@co afeto a fixagdo dos

custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tats como o valor prowdo com o
quantitativo de vale transporte.
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29.2.3.2. Caso se verifique que a proposta apresentada contém eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativoes que favoreca a licitante vencedora, este serd revertido
como lucro durante a vigénceia da contratagdo, mas poderd ser objeto de negociacio para a
eventual prorrogacéo contratual.

29.3. O tipo de assisténcia médica e odontolégica ofertado aos profissionais serd aquele
previsto em leis, normativos ou nas Convengdes Coletivas de Trabalho, devendo tais gastos
serem inseridos como parte dos custos da prestagio dos servigos (Insumos de Mao-de-Obra).

294, Na hipdtese em que a lei, o normativo ou as Convencées Coletivas de Trabalho
indicadas neste Termo de Referéncia forem silentes a respeito dos beneficios aqui tratados, ou
Mesmo NOs ¢asos em que inexistir lei ou norma especifica, e havendo inser¢io na proposta de
valor referente ao vale alimentacfo, assisténcia médica e odontolégica e outros, a licitante
devera apresentar os documentos comprobatérios/memodrias de calculo que serviram de base
para a definigdo desses valores em sua planitha. .

29.4.1. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios citados neste subitem resultard
na desclassificacdo da proposta.

25.5. Nio ha previsdo de horas extras para quaisquer dos cargos previstos neste Termo de
Referéncia. '

29.6. As propostas deverdg conter indicacfio dos sindicatos, acordos coletivos, convengées
coletivas gque regem cada categoria profissional que executara os servicos e a respectiva data
base e. vigéncia, com base no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO, segundo disposto no
inc. 1 do art. 21 da I{nstifu.gﬁo_ Normativa MPOG/SLTI n® 02, de 30/04/2008 e suas alteracbes.

- .29.6.1. A auséncia. da indicagho. dos sindicatos. acordos. coletivos, convencdes coletivas,
exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a analise das planithas por parte da drea
tdcnica da Previc, poderd acarretar a desclassificacdo da proposta da licitante.

. 2962 Osaiéno-base e os demalsbeneflcms de cada profxssmnal dévézréio ser definidos com

__base nas disposi¢bes constantes deste Termo de Referéncia, sob pena de desclassificaco.

29.7. Deverao ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formagéo

de pregos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas
~ aplicdveis, em especial aqueles estabelecidos na Iegisiagéo vigente relativos ao recolhimento
- dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario

- Educagdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13¢ Saldrio e
oufros), R

29.7.1. Na formulacio de sua proposta, a_empresa deverd observar ainda o regime de
iributacio ao qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PISe

COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.® 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acdrdido
TCU- Plendrio n.© 2.647/2009).
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- 29.7.2, As empresas deverdio observar as disposicbes do Decreto n® 6.957/2009 e outras que
porventura tenham sido editadas até o momento da fonmﬂzigﬁo' ‘de sua proposta, devendo
aplicar o Fator Acidentério de Prevencdo - FAP para o seu CNFPY, defmldo peio thsterio da
Previdéncia Social,

29.7.3. A licitante deve preencher o item “Seguro Acidente do Trabalho - SAT” da planitha de
custos e formago de pregos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado rio envio de

sua proposta.ade uada _ao iemce vcmedor mediante a resent‘t Fo_da GFIP ou_outro
docamento aptoa fazewio o : Co S

29.7.4, Considerando-se as determinagdes do TCU, néo poderéa ser incluso nas Planilhas de
Custo e Formacgio de Precos o item relerente a "Reserva Técnica”.

26.7.5. Os custos referenies ao ifem ”Treinamentozcapacitagébz }3ecic}agem , considerando o

entendimento esposado pelo TCU, i;ambem ndo podera ser mcluso nas Piamihas de Custo e
Formacdo de Precos, : : : :

29.7.6. Face 4 determinacio inserta no paragrafo 5, do Anexo VIL, da IN'SLTI/MP n* 02/2008,
no sentido de que o montante do aviso prévio trabalhado, correspondente a 23,33% da
remuneracio mensal, deverd ser integralmente depositado durante a primeira vigéneia do
contrato, o item “Aviso Prévio Trabalhado” devera contemplar um percentual de 1.94%/més.

29.8, Considerando que o item 02 deste Termo de Referéncia trata de contratacéo de servicos
que se enquadra, para fins tributarios, no congeito de cessio de mio de obra, conforme
previsto no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24/07/1991 e alteracbes e nios arts, 112, 115,117 e 118, da
Instrucio Normativa — RFB n? 971, de 13/11/2009 e alteracSes, a licitante Microempresa - ME
ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a
ser CONTRATADA para a prestagio de servigos do item 02, ndo poderd beneficiar-se da
condiciio de optante ¢ estara sujeita a retenciio na fonte de tributos e contribuictes sociais, na
forma da Iemc;lacao em_vigor, em decorréneia da sua EXCLUSAO OBRIGATORIA DO
SIMPLES NACIONAL A CONTAR DO MES SEGUINTE _AQ DA CONTRATACAO em
consequenma do que dispdem o art. 17, inciso XII, art. 30, inciso II e art, 31, iniciso II, da Lei
Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragbes. (Acoérddo TCU 797/2011 -
Plenario)

29.8.1. As licitantes que forem participar da disputa pelo item 02 deste Termo de Referéncia,
estario IMPEDIDAS DE APRESENTAR PLANILHAS DE CUSTOS B FORMACAQ DE

PRECQS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAQ DO SIMPLES NACIONAL, j4 que tal
pratica implicaria ofensa as dzspos1goes 'da LC 123/2006, conforme posmonamenio externado
pelo TCU no Acérdaoe TCU 797/2011 - Plenario.

29.8.2. A lcitante optante pelo Simples Nacional que, por’ ventura venha a ser
CONTRATADA pata a prestacio dos servigos do item 02, apds a assinatura do contrato, no

razo de 90 (noventa} dias, deverd apresentar copia dos oficios, com comprovantes de
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as respectivas Secretarias Federal, Bstadual, Distrital efou Municipal, no prazo previsto no
inciso II do § 12 do artigo 30 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteragbes. (Acordao TCU 2.798/2010 - Plenério)

29.8.3. Caso a licitante optante peio Slmpies Nacional ndo efefue a comunicaciio no prazo

assinalado_acima, a prépria Supenntendmcm Nacional de Previdéncia Complementar -
Previc, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuard a_comunicaciio 3
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a excluséo de oficio,
conforme disposto no ciso I do artigo 29 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro
de 2006 e alteracdes.

29.9. A base para estabelecimento de critérios de repactuacio de precos serdo as Convencdes
Coletivas de Trabatho dos Sindicatos indicadas neste Termo de Referéncia, ou ainda, na
auséncia de reguiagao por tais imstrumentos, o prego praticado no mercado ou apurado em
pubhcagoes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente.

29.10. A Licitante tera que apresentar memoria de cdlculo de todos os itens constantes da
planilha de custo e formacio de pregos.

30 DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

30.1 A empresa Contratada obngar—se a aceitar, nas mesmas condicdes . contratuais, os

~ acréscimos ou supressoes qu,e a critério da Supenntendmaa Nacional de Previdéncia

B Complementar PREVIC, sejam necessarias, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do

lvalor inicial at‘uahzado do Corttrato, ressalvadas as supressoes resnltantes de ‘acordo
_ceiebrade entre 08 contrataﬂtes ' L

'_:30 2 Nenhum acréscimo_ou supress*lo podera exceder 0 121I11t€ de 25% (Vm’f@ e cinco por

cento) do valor inicial. atualizado do- Contrato ressaivados 08 casos de -supresses

| estabelecidas mediante acordo entre as partes, conforme prevzsto no ulquo Il do § 2 do Art.
.- 65dalei8. 666/93

31. DA INEXECU(;AO E RESCISAO

| .-31 1. O néo - cu:npnmento de quaiquer das condlgoes estabe?ec:zdas neste Termo de

' '__"__Referenma ou a sua inexecugcdo, pbr parte da emplem corztz‘atada, zmphcara pzua a PREVIC a
faculdade de rescindir o contrato unilateraimente, independentemente de interpelacio
judicial ou extrajudicial, de acordo com o inciso 1, do art. 79 da Lei n.® 8.666/1993 e alteragSes.

31.2. O ndo cumprimento de qualquer das condigdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia ou a sua inexecucio, por parte da PREVIC, implicard para a empresa contratada a
faculdade de se utilizar dos termos dos artigos 78 a 80, da Lein.® 8.666/1993 e alteragBes.
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32. DAS CONSIDFRACAOFS FINAIS

32.2. E vedado & Contratada alocar para a prestagio de servigos na Previc, empregados que
tenham conjuges, companheiros ou parentes ém linha reta, colateral ou por afinidade, até o 2°
grau, que seja servidores efetivos ou comissionados da Previc.

32.3. ‘Fazem parte e integram este Termo de Referéncia, para todos 05 fms e efeitos, os
seguintes anexos: '

» ANEXQO I - AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE CON’I‘A
CORRENTE VINCULADA;

» ANEXO If - AUTORIZA(;AO PARA RETENCAQ E DEPOSITO
~ DIRETO DOS SALARIOS AOS EMI’RFGA‘DOS VINCULADOS AO
CONTRATO;

» ANEXO III - MODELO DE PLANILHA DE CUSTO B FORMACAO
DE PRECOS; :

» ANFXO IV - ORIENTACOES/INFORMACOES A CFRCA DO
PREFNCHIMENTO DAS PLANILHAS DE CUSTO E FORMA(;AO
' DF PRFCOS.

Brasilia-DE, ~~ de - de2013.

ANTONIO FLORES DA SILVA FILHO
Coordenador de Patrimonio e Logistica - Substituto
CPL/CGPL/DIRAD/PREVIC
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ANEXQIDO TERMO DE REFERENCIA

AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE CONTA CORRENTE VINCULADA

Em cumprimento do disposto no Art. 19-A e no Anexo VII da Instrugio Normativa SLTI/MP

ntg 02/2008 a empresa , UNP] nt®
, com sede

_ . _ o . Bairro: . . e
CEP: , AUTORIZA = a Superintendéncia  Nacional de Previdéncia

Complementar - Previc a:

Providenciar, 'excepcionalmente,. abertura de Conta Corrente Vinculada (bloqueada para
movimentacao), em nome da Proponente acima indicada, destinada a receber créditos ao
amparo da Lei n.® 8.036, de 11 de maio de 1990, da Consolidagdo das Leis Trabathistas e da
Instrucéo Normativa SLTI/MP n.® 02/2008, a titulo de provisio para encargos trabalhistas do
Contrato n.? ____ /2013, firmado de acorde com a publicagio no Didrio Oficial da Unido do
dia / /2013, Secdo 3, pdgina n® ___, e na qual deverdo ser depositados todo e
qualquer valor destinado a essas provisSes,

Declara, ainda, ter conhecimento de que os valores depositados somente poderdo ser

s o At .
movimentados ou utilizados mediante antorizacBo da Superintendfincia Macione! de

Previdéncia Complementar - Previc, exclusivamente para as situagfes previstas na Instrugdo
Normativa SLTH/MP n.? 02/2008 e suas alteragdes.

‘Brasilia - DF, de de 2013.

(Assinatura do Representante da Licitante)
Nome do Representante
Cargo ou Fungéo
N.2 do documento de identidade ~ Orgéo Expedidor e N.2 do CPF
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~ANEXOQ II DO TERMQ DE REFERENCIA

AUTORIZACAO PARA RETENCAO E DEPOSITO DIRETO DOS SALARIOS AOS
EMPREGADOQOS VINCULADOS AO CONTRATO

Em cumprimento do disposfo no Art. 19-A e no Anexo VII da Instrucio Normativa SLTI/MP

n? 02/2008 a empresa , CNP} nt
, com o sede

Bairro: e

CEP: . AUTORIZA a Superintendéncia . Nacional .. de . Previdéncia

Complementar — Previc a:

Efetivar descontos na fatura mensal relativos aos valores correspondentes a0s valores_
correspondentes aos salarios e demais verbas trabalhistas devidas aos empregados, sempre -
que houver falha no cumprimento dessas obriga¢Ges, tais como pagamentos ndo efetuados no
prazo legal, ou pagos com falta ou incorregdo, e até a regularizaciio da obrigac8o, efetivar os
dep6sitos nas respectivas contas correntes, relativos aos empregados vinculados ao Contrato
ne /2013, objeto do Pregdo EletrOnico n® ___ /2013, processo n%

Declara, ainda, que dentro do prazo de 10 (dez) dias da assmatura do Contrato para
prestagdo dos servicos, fornecera a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
— Previc, a relagfio individualizada dos empregados, indicando o nome e o néimero (codigo)
do banco, da Agencia e da Conta Corrente para deposito dos salarios, nome e CPF do
empregado, sua funcdo e o valor total de sua remuneragio, bem como todos os demais dados
necessarios para o cumprimento das disposigio desta autorizagao.

Brasilia — DF, de . de 2013.

{Assinatura do Representante da Licitante)
Nome do Representante
Cargo ou Pungao
N.2 do documento de identidade ~ Orgao Expedidor e N.2 do CPF
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ANEXQ I1I - A - DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMACAQ DE PRECOS PARA OS SERVICOS

DE LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVACAO E HIGIENIZACAO

PLANILHA DE CUSTOS E DE FORMACAO DE PRECOS

N® Processo:
N® Licitagao:
Dia___/ ] as o horas

DISCRIMINACAQ DOS SERVI(;OS (DADOS REFERENTE A CON’I’RATACAO}

Data da Apresentacio da Proposta (dia/més/ano)

Mumicipio/UF

Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normahva em D1551d10 Coietlvo

N.2 de meses de execucio con’e:ratuai

IDENTIFICACAO DO SERVICO |

ANEXO ITI-A - Mio-de-Obra

‘Maio-de-Obra vinculada a execucio confratual

Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Salario Normativo da C'ltegorié Profissional

Categoria profissional (vinculada & execucéo contra{uai)

Data base da categoria (dia/més/ano) -

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO .

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

28888272
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Intervalo intrajornada R$ -~ -
Quiros {especificar)

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Transporte

Auxdlio alimentacdo {Vales, cesta basica etc.)
Assisténcia Meédica e familiar
4 Auxilio Creche
1 Seguro de vida, invalidez e funeral
QOutros

222|222

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

2|z

Equipamentos
Outros

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submoddule 4.1 - encargos Previdenciarios e FGTS

( dencid A
INSS 0,00% | R$ .
SESI ou SESC 0,00% R$ -
SENAI ou SENAC C000% | R$ -
INCRA 000% | R$ -
Salario educaco o 0,00% R$ -
FGTS 0,00% | R$ -
Seguro acidente do trabalho . 1 0,00% R$ -
SEBRAE 0,00% | R$ )

Submodulo 4.2 - 137 Salario e Adicional de Férias
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e _ : R .. .
' Adicioﬁal de férias R$ -~ -
Ll e - Subtotal - e el g T
Inc:dencza do Submodulo 4 1 sobre i3 Salarm e Admmnal de Ferns RS -

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade’

Afastamento Maternidade

Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade

Submodulo 4.

« Provisio Para Rescisio

Aviso prévio indenizado . I R§ -
Incid®ncia do FGTS %obre o aviso prevm mdemyado R$ -
Multa do FGTS do avisoprévioindenizado - - .0 . L-R& R
Aviso prévio trabalhado R -
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o aviso prévio trabathado R$ A
Multa do FGTS do aviso prévio {rabalhado R$ -

Submédulo 4.5 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente -

Férias RS .
| Auséricia por doenga " CR$TL &
Licenca paternidade R$ -z
Auséncias legais R+ -
| Auséncia por acidente de traba]ho _ SR -
Outros R$ -
B Subtotal CRE .

Inmdencza do Submédulo 4.1 sobre o custo de reposicio R$

Quadro - resumo - Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

13%salario + Adicional de férias
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Encargos previdénciarios e FGTS B RS
Afastamento maternidade - S ' R$ -
R$
R%

Custo de rescisio

Custo de reposiciio do profissional ausente . - : . '
Qutros (especificar) L ‘ e RE

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRO ~~~~ ©

Ciz:stos indiretos

Tributos

B.1 Tributos Federais (PIS, COFINS)
1 B.2 Tributos Bstaduais (ISS)

B.3 Tributos Municipais (especificar)
B.4 Outros Tributos {especificar)
Lucro

@%55@ g

ANEXO I - B - QUADROS RESUMO CUSTO POR EMPREGADO

Mddulo 1 - Composigio da Remuneragio o R§ -
Moédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios U R$ -
Médulo 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, equipamentos e outros) | R$ -
Moduilo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas o R$ -

Subtotal (A+B+C+D) - _ | RS -
Moédulo 5 - Castos Indiretos, Tributos e Lucro R$ -

ANEXO III - C - COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAQ
1- PRECO MENSAL UNITARIO POR M?

AREA INTERNA

30x515
S S R$
515 . -
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ESQUADRIA EXTERNA - FACE INTERNA/EXTERNA

ENCARREGA | 1
Do 30220

SERVENTE e T 6,0003800

0,0000127

ANEXO 1I1 - D - PLANILHA DE MATERIAIS

1 | Agua Sanitiria Unidade 36
2 | Alcool - 929 2 93° : Trddade 3a
Desodorizador de ar para neutralizar odores’| = )

g |em .I:)anhelros, cozinhas eﬁsalas. f%lrofmas Unidade | o 15
variados —~ Embalagem nfo reutilizdvel em N
aerosol de 400 ml el S

4 | Desinfetante concenirado Litro | ... 20

5 I?etergexjte neutro super concentrado para T DD
hmpeza o .

6" |Flanela _ | Unidade - |..> - 30

7 Insetmd a spray (contra baratas, formxgas) Unidade 5

8 | Fibrauso Qeral -~ o oo s s i U Inddade CL L 40

9 | Limpa vidros Unidade 20

10 {Limpador Multiuso Unidade | 30

11 |Lustra médveis Unidade 10
Papel toatha, ’Dranco, 100% celulose 03 e g

12 | fobra, 2000 s 22501 | fado ) M0

13 Papel higiénico folha dup;a 1{}0% celuiose,._ Farde |40 E
fardo com 64 rolos’ ' Cl

14 | Pedra sanitéria Unidade 120

15 | Polidor de metal o ' Unidade 10

16 |Removedor liquido para limpeza rdpida Litro 40
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17 | Sabdo em po Kilo 15
18 | Sabao em barra Unidade 50
19 Sabonete Liquido p/ maos Erva Doce - Galao Galio 0 | o : |
com 5 litros : _ | 3
20 | Refil sabonete Liquido p/ maos - com- 7001111 | Unidade 3B
Base seladora acrilica para todos os tipos de
piso. Selador de pisos porosos, tais como:
21 | paviflex, granilite, granito, concreto, Litro - 70
cerAmica, marmorite, etc, servindo como
base para 0s mpermeabﬁlzantes _ e
22 | Cera liguida Lifro 50
23 | lmpermeabilizante parapiso - oLitro o] 80
o4 F)etergénte ?"E‘zmo've'd or de ceras e thro 60
impermeabilizantes |
25 | Discos pretos para lavagem Umdade 25
| IR Sacos plas%lcos para coleta seletiva de lixo - U e
26. . Inas cores Azul, Amareio, Vermelho, Verde e_ Unidad_e cpaBe0
2 Marrom 30 Lmos S o o ) R B
27| Sacos plasticos para coleta de ljxo 60 Lm'os Unidade | - 400 - @] o0 oo
28 | Sacos plasticos para coleta de lixo -100 Litros ‘Unidade o400 o
" 20 Saco de"pém? para chio (branco) alvejado, Unidade 15
100% algodéao
30 |Pasta Saponacea Unidade 10
31 - {Sapélio em Po Unidade 5
32 |Vassoura de pelo de 40 cm Unidade 7
33 |Vassoura de pelo de 60 cm Unidade 7
34 | Vassoura para sanitario Unidade 10
35 | Vassoura de piacava Unidade 3
Kit completo para limpeza de vidros
contendo Lavador de Vidro 35cm, Raspador
36 |de Seguranca, Cabo de Fixacdo, Guias Tnidade 3
Removiveis fabricadas em aco inox e
as Laminas de Borracha,
37 | Bsponja Dupla Face Unidade 20 -
38 | Espanador Unidade 5
39 | Hscova de Nylon (escova de méo) Unidade 7
40 | Balde plastico médio Unidade 7
41 | Balde pléastico grande Unidade 7
42 | Luvade borracha (P) Unidade 3
43 | Luva de borracha (M) Unidade 4
44 | Luva de borracha (G} Tnidade 6
P3 de lixo Unidade 7
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EQUIPAMENTOS

46 |Rodo de 40 cm Unidade 10
47 [Rodo de 60 em Unidade 10
48 |Desentupidor dePia Unidade 7
49 | Desentupidor de Vaso Unidade 4
50 |Sinalizador Para Piso Molhado - n Unidade 7
Bota de borracha, cor branca, numeracio o
51 diversa {reposi¢éo) i -I.)_a.r _ .6 :
52 |Kit LT (Limpa Tudo) com cabo Unidade 4
Refil de Alcool em Gel neutro, bidestilado,
B3 |isento de contaminantes, p/ higmmzagao de | Unidade - .35
maos, biodegradavel — com 700ml

ANEXO III - E. - ?LANILHA DE EQUIPAMENTOS

Aspirador de P6
1 | profissional - poténci_a de | Unidade 1
no minimo 1500W '

10%

120

2 | grande (com todos os Unidade | 2

fnceradeira industrial

acessérios) 410 mm

10%

120

3 | todos os acessérios)

Enceradeira pequena (c/ o]
Unidade |~ 2
300mm :

10%}. |

120

Dispenser para sabonete

Hquido/alcool em gel, cor
branca, com reservatorio
~ péra reposicio

Unidade | 22

%

5 | toalha, cor branca para' Un_idéi_:i_e 10

Dispenser para papel -

reposm:ao

0%

Dispenser para papel -

6 | Higiénico, cor branca - Unidade | 10

para reposicio

%

Escada de aluminio

7 Unidade 2

pequena de 03 degraus

0%
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Escada de aluminio ' - | ' o
8 articulada de 08 degraus Unidade |~ 2 l o o 0% o i
9 Ma'quz.na'eletrlca dt:—: lavar Usnidade | 1 3 10% 120
tecidos (tipo tanquinho)

Manutengéo dos equipamentos (maximo de 0,5% sobre o valor | Percentual de Custos de
total dos EQUIPAMENTOS ~ Coluna “F”) Manutencio

0,5%

Quantidadede - -
o Berventes: -

Valor Mensal do Insumo EQUIPAMENTOS - por Servente

Anexo ITT - F - Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS . .

1- A_I.Teé_f{i}i_téi‘.l}a )

o 1i - Esquadria Externa face Interna -

TOTAL

Anexo 111 - G - Quadro demonstrativo - VALOR GLOBAIL DA PROPOSTA

©  DESCRICAO e e e VALOR (R$)
Valor Mensal dos Servigos : RS -
Valor Mensal dos Materiais R B -
' ' Sub-total mensal| R$ .
Valor global da proposta (Sub-total mensal X 12 meses do contrato) | R$ -
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ANEXQHI - B - DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOE ?ORMACAO DE PRECOS PARA OS SERVI(;OS

DE COPEIRAGEM E GARCOM

N® Processo;
N® Licitacao:

' PLANILHA DE CUSTOS E DEFORMACAO DEPRECOS -

Dla / ,f ag i hc)ras

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS {DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)

Data da Apresentaciio da Proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano Acordo, Conveénciio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

N.2 de meses de execucio contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

ANEXOII1 - A - Mio-de-Obra

Mio-de-Obra vinculada i execugiio contratual

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) .

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada 4 execucéio contratual)

Data base da categoria (dia/més/ano) -

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ

Saietrlo Base

Adicional de periculosidade R$ -
Adicional de Insalubridade RS -
Adicional Noturno RS -
Hora noturna adicional R$ -
Adicional de hora exira R$ -
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Intervalo intrajornada S e R
Qutros {especificar} R%

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Transporte o . B
| Auxilio alimentagfo (Vales, cesta bésica etc.) 3 e e R -
| Assistéricia Médica e familiar T RS -
Auxilio Creche _ _R$ -
Seguro de vida, invalidez e funeral = - S D RS -
Qutros ' -

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

Uniformes . o 1 R$
Equipamentos -~ 1 R$ - -
Outros R

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS £ TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - encargos Previdencidrios e FGTS

INSS

SESI ou SESC

SENAT ou SENAC

INCRA

Salario educacio

FGTS

Seguro acidente do trabalho
SEBRAE

Submé duzlo 4.2 - 132 Salaric e Adicional de Férias
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132 Salario

Adicional de férias - oo

Subtotal

2|z|z2

__Ix_j{_:idéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

Afastamento Maternidade

Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade

Submédulo 4.4 - Provisio Para Rescisio

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado R$
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado R$
Aviso prévio trabalhado R%

Incidéncia do submddulo 4 1 sobre 0 aviso pzewo traba]hado
2 do FGTS do avise prévio tr _ T

ek 20

Submaédule 4.5 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Ausencza por doenga

Licenca pa’rermdade-- con

Auséncias legais

Auséneia por acidente. de trabalho

Outros

Subtotal

Incidéncia do Sabmodulo 41 sobre o custo de reposicdo

Quadro - resume - Madule 4 - Encargos Sociais e Trabathistas

132 galdrio + Adicional de férias

R$
Encargos previdénciarios e FGT5 RS
Afastamento maternidade R$
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Custo de rescisio o R§ .~ -
Custo de reposigio do profissional ausente - R$ -
Qutros (especificar) R$

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

1o et0s ]

Custos indiretos S R$

Tributos _ L

B.1 Tributos Federais (P15, COFINS) : R$ -
B.2 Tributos Estaduais {ISS) : : R$ -
B.3 Tributos Municipais (especificar) L "R$ .
B.4 Qutros Tributos {especificar) R$ .
Lucro : : |

ANEXO TII - B - QUADROS RESUMO CUSTO POR EMPREGADO

Médulo 1 - Composigio da Remuneragio R$ -
Mbdulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios | R$ -
Médulo 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, equipamentos e outros) r -
Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas _ _ R$ -

Subtotal (A+B+C+D) | R$ .
Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro I R$ -

ANEXOIII - C-PLANILHA DE MATERIAIS

it

1 |Agua sanit’ia - 1110 R o Unidade | 5
2 | Alcool 92° ou 93°- 01 litro Unidade 8
3 | Detergente ~ 500 ml Unidade iz
4 | Esponja - dupla face Unidade . 24

75



PREVIDENCIA SOCIAL

Esponja de ago
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Tnidade

Pano de chéo (55x80)

Unidade

24

Pano de Prato (67x44) .

Unidade

| Sabdo em Barra de 200g

Unidadeé/Barra

i
o]

Sabao de coco

Barra

n

Saco para hmpeza de piso

Unidade

S
2

SabdoemPé . -

CLKG T

Vassoura

Unidade

Rodoe

- Unidade

Balde Médio

Thnidade

Baide ~ Grartde

Enidade

Multiuso

Unidade

Flanela (58x39)

Pacote ¢/6 Um‘d.

‘| Avental emborrachado (85)(63)- .

Acticar

- Unidade

 FN R RSN A SR ECE T P

Café em pd (m01d0 sem rmsmra I

= 100% priro)

oKl 1

&V}

T bl e fwnnr- Dnnn&n (:;n k] T[f‘r

A kA Aoaid

it~

kA A

Cha (diversos sabores) Calxa
com 10 seches ' '

. Caixa

| Adocante (frasco 100 mi) -

Unidade -

Copo Descartavel 200 ml

Unidade

":fzooo

SR N BT N

- Copo ’Descartavel 50 ml

8000 . |.

Guardanapo tipo lanche (pacote

50 unidades)

Pacote

30

Coador para maquina de café = |

‘Unidade’

3 0 Palheta ou coiher descartavel
I paracafés N

11 P‘orro de bande;a 100% vmﬂ

100% vinil (64%45)’

Forro de &arrmho de piastzco

ANEXQO 11 - D ~ PLANILHA DE EQUIPAMENTOS
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Copo de cristal -
Yiso 300 ml (*)

SUPERENTERNDEMCIA NACIOMAL DE
PREVIDERCES CONPLEMENTAR

Unidade

0%

Colher p/ café (*)

Unidade

30

0%

Colher p/ cha

Unddade

30

0%

Xicara ¢/ pires de .
porcelana p/ café

)

Unidade

30

0%

Xicara cf pires de
porcelana p/ cha

Unidade

30

0%

Garrafa térmica
cromada, 01 Litro
com pulsador, alga
e corta g'étas

Unidade

20

0%

Cafeteira
indusirial em aco
inox, com altura
de no maximo 50
cm

Unidade

10%

120

Carrinho Bandeja

Unidade

0%

Acgucareiro em aco
inoxidavel (*)

Tinidade

0%

10

Bules para café em
aco inoxidavel (*)

Unidade

0%

11

Maquina de café
expresso com
moedor
automatico para
café em grio.

Unidade

Manutengéo dos equipamentos (maximo de 0,5%
sobre o valor total dos EQUIPAMENTOS — Coluna

" Valor Mensal do Insumo EQUIPAMENTOS - por

ﬁDH)

Copeira/Garcom

10%

Percentual de Custos de
Manutencao:

Quantidade;

126

0,5%
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" Anexo Il - E - Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Servico 1
(Copeira)
Servico 2 ' L
{Garcom) R$ . R$ L T

Anexo III - F - Quadro demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

~ Descricso _ VALOR (R$)
Valor Mensal dos Servicos R .
Valor mensal dos Materiais - IR -
Sub-total mensal| R$ | _ -
Valor global da proposta (Sub-total mensal X 12 meses do contrato) . R$ -
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ANEXO 1V DO TERMO DE REFERENCIA

: ORIENTACOES/INFORN{AQOES A CERCA DO PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS
~DE CUSTO E FORN{A(;AO DE PREQOS

T ¢ MODELO DE PLANILHA DE CUSTO B FORMA(;AO DE PRECOS deverd
ser preenchido individualmente para cada profissional envolvido na prestacio dos servigos.
Assim, deverdio ser apresentadas, pela hCItaﬂte, Qlam}has especificas para limpeza e

copeu’ag{em

1.1 Todos os Postos de Trabalho séo compostos de 01 (um; proﬁssional

1.2, 0 A ]omada de trabalho dos Postos € de 08 {oito) hgras chana de segtmda-felra a
: sexta«feira. :

2 O piso salarial (saldrio-base) e demais beneficios/vantagens dos profissionais

colocados a disposicio da Contratante, para a prestacfio dos servicos objeto deste Termo de

Referéneia, deverio sex flxados observando-se as dlslzosmoes deste Termo de Referéncia, sob
pena de desclass:lfzcacao ' :

3.0 As propostas deverfo conter imdicacdo dos sindicatos, “acordos ‘coletivos,
convencdes coletivas que regem cada categoria profissional que executard os servigos e a
respectiva data base e vigéncia, com base no Codigo Brasileiro de Ocupagdes —~ CBO, segundo
disposto noinc. Il do art. 21 da Instrugio Normativa MPOG/SLTI n® 02, de 30/04/2008.

3.1, A auséncia da indicacio dos sindicatos, acordos_coletivos, convencdes
coletivas, exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a andlise das planilhas por
parte da drea técnica da Previc, poderd acarretar a desclasszficagao da proposta da
LICITANTE.

4. Os custos de vale-refeicio devero ter como base as condigéés estabelecidas
nas Convencdes Coletivas de Trabalho celebradas pelo Sindicato da respectiva categoria,
listadas neste Termo de Referéncia e deverfio ter como base 22 {vinte e dois) d] as frabalhados
para melhor isonomia no julgamento das propostas. '

4.1, O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos
empregados de acordo com o Decreto n? 95.247, de 17/11/1937, no valor referente ao itinerdrio
de cada funcionario, observadas as demais disposicdes insertas nas Convencdes Coletivas de

Trabalha listadas neste Termo de Referéncia e deverfo ter como base 22 {vmte e dmsz dias
trabalhados para melhot isonomiano julgamento das propostas.

5. O tipo de assisténcia médica e odontolégica oferfado aos profissionais serd aquele
previsto em leis, normativos ou nas Convencdes Coletivas de Trabaltho listadas neste Termo
de Referéncia, devendo tais gastos serem inseridos como parte dos custos da prestacio dos
servigos (Insumos de Mao-de-Obra).
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5.1, Na hipétese em que a lei, 0 normativo ou as Convencdes Coletivas de Trabalho
Indicadas neste Termo de Referéncia forem silentes a respeito dos beneficios aqui tratados, ou
mesmo 1N0s ¢asos em que inexistir lei ou norma especifica, e havendo insergfo na proposta de
valor referente ao vale alimentagfo, assisténcia médica e odontoldgica e outros, a licitante

deverd apresentar os documentos comprobatdrios que serviram de base para a definicio
desses valores em sua planilha.

5.2. A nao apresentagdo dos documentos comprobatdrios citados no subitem 5.1
resultard na desclassificacdo da proposta.

6. Deverfio ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e
formacio de precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e
especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislacdo vigente relativos ao
recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SHSC, SENAI ou SENAC,
INCRA, Saldrio Educagfio, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias,
13% Salario e outros). '

6.1. Na formulagao de sua pmposta a em resa devera obserV'n: amda o regime de

tributagfio ao qual estd submetida, inclusive no tocante A incidéncia das aliquotas de IS, PIS e

COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.® 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérddo
TCU- Pienaﬂo nt2, 647/20{)9)

[y} A o e P ey it o A Tl vaimdem ) _f (\r:"‘?ff‘lf\n{'l PRy
Thtoe . L . £ .u.: e \f\-..Luu LAY Y et u.;ufuu.u;w\_u GO i GOACRD bk a0 f i 0 GLilliths

que powentura tenham sido editadas até o momento da formulacio de sua proposta,
~ devendo aplicar o Fator Acidentdrio de Prevencao FAP para o seu CNPJ, definido pelo
. Muusteno da PreVId(mCIa Socm}

63. A 'Iiéiiéﬁéé deve p'réé}ciéhér o item “Seguro Acidente de Trabalho ~ SAT” da
planilha de custos e formacio de precos considerando ¢ valor de seu FAP, a ser comprovado

no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, medlante apresentacdo da GFIP ou
- outro documento apto a fazé-lo. . i .

64. Devera ser consuderado, para efe1to de preenci’umento da p]anﬁha de formagzao de
custos, inerente a valores de equipaimentos a serem utilizados pela contratada, o anexo IIf -
G, para os servigos de limpeza e conservagio, e o anexo II — F, para os servicos de
_ co]_:)eiragem/gaxfgzom._

7 R Cons:tdemndwse as deternmagoes do TCU nio podera ser mciuso nas
Plam}has de Custo e Fomlagao de Precos o item “Reserva Téenica”.

8. Os custos referentes ao item "Treinamento/Capacitagio/Reciclagem”, também
ndo poderdo ser inclusos nas Planilhas de Custo e Formagio de Precos.
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9. Face & determinaco inserta no parégrafo 5, do Anexo VII, da IN SLTI/MP n? 02/2008,
no sentido de que o montante do aviso prévio trabalhado, correspondente a 23,33% da
remuneracao mensal, devera ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do
contrato, o item “Aviso- Prévio Trabalhade” deverd contemplar wm_percentual de
1.94%/més.

10. Considerando tratar-se de contrataciio de servicos que se enquadra, para fins
tributérios, no conceito de cessiio de mio de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n®
8.212, de 24/07/1991 e alieragBes e nos aris. 112, 115, 117 e 118, da Instrugdo Normativa —~ RFB
n® 971, de 13/11/2009 e alteragbes, a licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno
Porte - BPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser CONTRATADA,
nio poderd beneficiar-se da condicdo de optante e estard sujeita a retencio na fonte de
tributos e contribuicbes sociais, na forma da legislacio em vigor, em decorréncia da sua
EXCLUSAQ OBRIGATORIA DQ SIMPLES NACIONAL A CONTAR DO MES SEGUINTE
AO DA CONTRATACAQ, em consequéneia do que dispdem o art. 17, inciso X1, art. 30,
inciso II e art. 31, inciso II, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracbes, (Acdrddo TCU 797/2011 - Plenario)

10.1. As licitantes estarfo IMPEDIDAS DE APRESENTAR PLANILIAS DE
CUSTOS E FORMACAQO DE PRECOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DO
SIMPLES NACIONAL, j& que tal pratica implicaria ofensa &s disposigbes da L.C 123/2006,
conforme posicionamento externado pelo TCU no Acérdéo TCU 797/2011 - Plenério.

11.1. A Previc poderd realizar diligéncias junto & licitante vencedora, a fim de
esclarecer ditvidas acerca dos valores e/ou percentuais informados nas planithas de custos e
formaciio de precos apresentadas para cada categoria, sendo que a identificacio da inclusdo
de informacOes e /ou valores em desconformidade com as normas gerais out especificas
apliciveis & empresa (ndo comprovados documentalmente) gcarretard a desclassificaciio da

proposta comercial.

12. A licitante, quando do preenchimento das planithas, deverd observar as
demais orientaces/determinacdes descritas neste Termo de Referéncia, sob pena de

desclassificacio.
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PREVIDENCIA SOCIAL

CONTRATANTE:

CONTRATADA:

SUPERINTENDEMCIA MACIONAE DE
PREVIDEMCIA CORPLEMENTAR

ANEXO I - DO EDITAL

CONTRATO N° XX/2013

‘CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
SUPERINTENDENCIA ~ NACIONAL  DE
'PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC, E
A EMPRESA , PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA,
ASSEIO, CONSERVACAO B HIGIENIZACAO; E
COPEIRAGEM.

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR ~ PREVIC, autarquia de nafureza especial, criada
pela Lei n® 12.154, de 23.12.2009 e regulamentada pelo Decreto n® 7.075,
de 26.81.2010, localizada no Setor Bancario Norte, Quadra 2, Bloco 'N,
4¢ andar, CEP: 70.040-020 Brasilia-DF, inscrita no CNPJ/MF sob o n?
07.290.290/0001-02, nesse ato representada pelo Diretor Superintendente,
Senthor ‘JOSE MARIA RABELO, brasileiro, Identidade n® 851.287,
expedida ‘pela SSP/MG, CPF n? 232:814.566-34 e pelo Diretor de
Administracio, Senhor JOSE MARIA' FREIRE DE MENEZES FILHO,
brasileiro, Identidade n® 525.154, expedida "pela SSPIPE, CPF n®
236.888.157-34, ao amparo de suas competéncias.

HOOEXX XXX XXXKXXXKXXxK, inscrita no CNPI/MF sob o n#
X00OCOaoooaxxx, com sede na xouooooooooxx, CEP: sooooooox » UF,
doravante denominada CONTRATADA, representada pelo Serthor (a)
XXXXKKKXKHXXKXXKIXXXOOKxxxxxxx, brasileivo (a), casado (a) / solteiro
(a), portador (a)da carteira de identidade n.2 xoocoooxx, CPF n?
XxXXxxxxxxxx, residente e domiciliado (a) 300000XXXXX.

RESOLVEM, na forma da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do
Decreto n® 3.555, de 08 de agosto de 2000, do Decreto n® 3.693, de 20 de
dezembro de 2000, do Decreto n.? 2.271, de 07 de jutho de 1997, da
Instrugio Normativa MP n.® 02 de 30 de abril de 2008 e suas alteracdes,
da Lei Complementar n.? 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei 8.666,
de 21 de junho de 1993, subsidiariamente e alteragbes subseqiientes,
celebrar este Contrato, mediante os termos e condicles estabelecidas nas
seguintes clausulas:
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CLAUSULA PRIMEIRA ~ DO OBJETO

1. Contratacdo de empresa especializada na prestacio de servigos continuos de limpeza,
asseio, conservagao e higienizacio; e copeiragem com fornecimento de todos os materiais de
consumo e todo equipamento necessario a execugfio dos servicos, nas instalagbes da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, em Brasilia-DF.

CLAUSULA SEGUNDA DA VINCULACAO

1. Vinculam-se a este Contrato o Edital do Pregéo Eletronico n.® xx/2013, com seus anexos, a
proposta da Contratada datada de x¢/xx/2012 e demais elementos constantes do Processo n?
RN K,

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUCAO

1. O servigo contratado serd realizado por execugdo indireta, sob o regime de empreitada por
menor preco global.

CLAUSULA QUARTA - DO LOCAL E DO HORARIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

1. Os servicos serfio, executados em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais
conforme a Convencdo Coletiva de Trabalho do Sindicato dos Funcionarios em Empresas de

.. Asseio e Conservagdo de Brasilia (SINDISERVICOS) e o Sindicato das Empresas de Asseio,
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2. Os servicos serdo executados de seguhdé a sekté—féir.a',. no hordrio entre 07h00min as
19h00min, respeitado o intervalo de I(uma) hora para refeicfio; e aos sdbados, das 08h00min
as 12h00min (a critério da admindsiracao).

23 A cri_tério da CON’I'RATANTE, a carga horéria prevista para os sabados podera ser
~compensada durante a semana, de segunda a sexta-feira, ndo sendo devido, nesse caso,
~ & empresa contratada, o pagamento de servigos exiraordinarios;
3. Os hordrios de trabalho poderfio sofrer alteragdes de acordo com as necessidades da
CONTRATANTE, que devera comunicar a CONTRATADA, com antecedéncia minima de 24

(vmte e quatro) horas, para que sejam tomadas as providencias necessérias.

_4 Os serVigos serdo presi:ados na Sede da CON‘IRATAN’I‘E 10ca11:zada no Setor Bancério
- Norte, Quadra_z _BIOCO , em Brasflia (DF). .

' CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
Séo obrigactes do CONTRATANTE:

1. Supervisionar o conjunto de atribuicbes a serem exercidas pelos empregados da
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empresa CONTRATADA para a prestacdo dos servigos, conforme detathamento
constante no Edital do Pregdo Eletrénico n.? 02/2013, evitando e restringindo que os
- prestadores de servigos exergam atividades proprias dos servidores efetivos;

2. Permitir o acesso e a permanéncia dos empregados da CONTRATADA para a
execucdo dos servicos contratados nas dependéncias desta Autarquia;

3. Notificar os prestadores de servigos quanto & execigio do objeto. As notificacdes
feitas por qualquer servidor da CONTRATANTE referente aos servigos contratados
néo caracteriza subordinagio;

4. Facilitar para que a CONTRATADA possa desempe:zﬁar seus serwgos deniro das
normas estabelecidas em contrato;

5. Prestar, para cumprimento de suas obrigagdes, as Iinformgées' e 0s esclarecimentos
pertinentes que venham a ser sohc:ltados fozm'zhnente pela CONTRATADA ou por seu
preposto;

6. Efetuar mspeg:ao com a finalidade de venfzcar a prestagao dos servzgos e o
atendimento das ex1genc1as contramals, '

7. Efetuar o pagamento mensal 8 CONTRATADA, has condictes estabelecidas neste
Condrato;

8. Exercer a fiscalizagio e supervisio dos servigos prestados, ‘por servidores
previamente designados, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer
servico que ndo esteja de acordo com as condigdes e exigéncias especificadas,
acompanhando rigorosamente o cumprimento pela CONTRATADA de todas as suas
obrigagBes traballistas, previdencidrias e tributdrias relacionadas ao respectivo
contrato, exigindo copias dos documentos comprobatorios da quitagdo dessas
obrigacbes.

9. Comunicar oficialmente & CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do contrato;

10. Exigir o imediato afastamento efou substituicdo de qualquer empregado da
CONTRATADA considerado inadequado ou ndo qualificado para a execugio dos
servicos contratados, com 6nus da substituicdo para a CONTRATADA;

11. No caso de ser constatado desempenho insuficiente do empregado alocado pela
CONTRATADA, frente as necessidades da CONTRATANTE, o servidor responsavel
pela fiscalizagio do contrato soizcztara ao preposto da empresa a apresen{agao de novo
empregado;

12. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato, por meio de servidor
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especialmente designado, nos termos do art. 67, da Lei n.2 8.666/1993,

13 Rejeitar oé_ servicos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela
CONTRATADA, exigindo sua correcio;

14. EFmpedir que terceiros executem o objeto deste Contrato;

CLAUSULA SEXTA ~ DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Caberd 3 CONTRATADA:

1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos coniratados, nos termos da
legislacfio vigente;

2. Selecionar e capacitar rigorosamente os funciondrios que irfio prestar os servicos,
encaminhando  profissionais portadores de atestados de boa conduta e demais
referéncias, tendo fung¢bes profissicnais legalmente regisiradas em suas carteiras de
trabatho, quando couber;

3. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo méximo de 24 (vinte e
quatro} horas apds nofificacio, qualquer funciondrio considerado com conduta
inconveniente pela Administracio;
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fotografia recente, devendo. os modelos ser submetidos a aprovagho prévia do
- CONTRATANTE;.

- 5. Fornecer aos funciondrios os Equipamentos de Protecio Individual - EPT's, de acordo
com o.servigo a eles designados, que deverfio ser adequados ao tipo de servigo da

categoria profissional contratada, substituindo-os de acordo com o disposto no

respectivo acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabatho, ou quando necessario;

-6, Manter sediado junto a Administragdo durante os turnos de trabatho, profissionais
capazes de tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos;

... 7. Manter todos os equipamentos e utensilios necessdrios a execugio dos servigos, em

~ perfeitas condicdes de uso, devendo os danificados serem substitufdos em até 24 (vinte
e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protegdo,
de modo a evitar danos a rede eléirica;

8. I_déntiﬁcar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais

. como: maquinas, baldes, carrinhos para transporte, escadas etc., de forma a nfo serem
confundidos com similares de propriedade da Administragéo;
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9. Implantar, de forma adequada, a planificacio, execu¢do e supervisdo permanente
dos servigos, de forma a obter uma opera¢io correta e eficaz, realizando os servigos de
forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as
- -dependéncias objeto dos servxgos,

10. Indicar “Preposto”, aceito pelo CONTRATANTE, o qual serd o legitimo
representante da CONTRATADA responsavel pela execucio do contrato, com a missao
de garantir 0o bom andamento do contrato e de se reportar, quando houver
necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos pelo CONTRATANTE
(Fiscal do Contrato) que tomard as providéncias pertinentes para que se}am corrigidos
todos os problemas detectados;

11. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus funcionarios, das normas
disciplinares determinadas pela Administracao; '

12. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus funcionarios, acidentados ou com mal stibito;

13. Cumprir, além -dos postulados legais vigentes de @mbito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Administracéio;

14. Instruir os seus funcionérios quanto a prevencio de mcendlos nas dreas da
Administragdo; :

15. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas;

16. Fazer seguro de seus funciondrios contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal;

17. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rofinas estabelecidas, com a qualidade e
tecnologia adequadas, com a observéncia as recomendacgOes aceitas pela boa técnica,

normas e legislacao;

18. Adotar boas préticas de otimizagfo de recursos/reducio de desperdicios/menor
poluigéo, tais como:

18.1. Racionalizac¢do do uso de substincias potencialmente toxicas/poluentes;

18.2. Substituicio de substincias téxicas por ouiras atOxicas ou de menor
toxicidade;

18.3. Racionalizacdo/economia no consumo de energia elétrica e dgua;
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18.4. Treinamento/capacitacio periédico dos funciondrios sobre boas préticas de
redugéo de desperdicios/poluicio, pelo menos uma vez por ano;

18.5. Reciclagem/destinacdo adequada dos resfduos gerados nas atividades de
Himpeza, asseio, conservacio e copeiragem;

19. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios, objetivando a correta execugio dos servigos;

20. Executar os servicos nas salas em hordrios que ndo interfiram com o bom
andamento da rotina de funcionamento da Instituicio;

21. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como: pilhas e baterias dispostas para descarte que
contenham em suas composi¢Ses chumbo, cddmio, mercurio e seus compostos, aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada
pelas respectivas indiistrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

22, Adotar tratamento idéntico para o descarte de lampadas fluorescentes e frascos de
aerossois em geral. Esses produtos, quando descartados, deverdo ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinagéo especfﬁca;

23. Estabelecer conjuntamente com o CONTRATANTE o encaminhamento dos
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para destinacfo final, ambientalmente adequada, pois constituem passivo ambiental,
que resulta em sério risco a0 meio ambiente e & saiide piiblica, de conformidade com a
Resoiugﬁo CONAMA n® 258, de 26 de agosto de 1999;

24 Manter cnter;os espeaazs para aqmsz,g:ao e uso de produtos biodegradéveis, que

deverao conter marca de conformidade (INMETRO ou similar) e estar devidamente

registrados no Orgdo de vigilincia sanitiria competente do Ministério da Satde

{artigos 14 e 15 do Decreto 79.094, de 05 de janeiro de 1997, que regulamenta da Lei
- 6.360, de 23 de setembro de 1976.) ' '

25. Substituir toda e qualquer auséneia, por qualquer motivo, de seus funcionérios

alocados, por outro profissional que atenda aos requisitos exigidos, no prazo méximo
de uma 01(uma) hora apés o inicio da respectiva jornada, de forma a evitar o
decréscimo no quantitativo profissional disponibilizado para a prestacio dos servigos.
No caso de auséncia do profissional, sem reposi¢o, serd descontado do faturamento
mensal o valor correspondente ao nimero de horas ndo atendidas, sem prejuizo das
demais sanges legais e contratuais;

26. Responsabilizar-se de que os saldrios dos funciondrios na prestagiio dos servicos
ndo poderdo ser inferiores ao piso salarial das respectivas categorias, firmado em
acordo ou disstdio coletivo do SINDSERVICOS;
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27. Atentar de que os servigos de limpeza e desinfecc@io dos sanitarios masculinos e
femininos serdo executados por pessoal hablhtado independente do sexo do
" funcionario;

28. Responsabilizar-se pelas obrigacbes trabalhistas e previdencidrias de seus

funciondrios, de modo que ndo caberd 2 CONTRATANTE qualquer solidariedade

- quanto as indenizagOes, cabendo aquela assul:mz, de forma exclaswa, todos os Onus
advindos da reiagao empregaticia; - '

29. Disponib}'}izar placas sinalizadoras com indicativo de: “cuidado, piso molhado”,
 “banheiro fora de uso” e “ndo entre”, e outras que se facam necessdrias, visando
assegurar a integridade fisica das pessoas que transitarem pelo local, quando da
execucio dos servzgog em 1ugares de fluxo de pessoas,

30. Reservar a CONTRATANTE, a decisdo sobie a Substltmgao de quaisquer
equipamentos, materiais, utensilios’ e ferramentas, considerados ineficientes ou
obsoletos ou que causem prejuizos aos servigos executados;

31. Responder por danos materiais ou fisicos, causados por seus funciondrios a
Administracgo ou a terceiros, nas areas cobertas pelo Contrato, decorrentes de sua
culpa ou dolo, devendo ser adotadas providéncias necessdrias dentro de 48(quarenta e
oito) horas, ap6s comunicado pela CONTRATANTE;

32. Manter os funcionarios sujeitos as normas disciplinares da Administraciio, porém
sem qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE, cabendo a licitante
vencedora todos os encargos e obrigaces previstos na legislac@o social e trabalhista em
vigor;

'33. Observar na prestaciio dos servigos, rigorosamente as disposi¢Oes deste Contrato;

34. Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informagdio acerca das
atividades objeto deste Contrato, sem prévia autorizagio da CONTRATANTE;

35. Manter, durante toda a execugdo do Contrato, as condigSes de habilitacio e
qualificagiio exigidas no E‘.dltai do Pregéo Eletrfnico n.® 02/2013, sob pena de aplicacdo
de sangGes.

36. Manter banco de dados atualizado dos empregados que estejam desempenhando
suas atividades na CONTRATANTE, contendo, minimamente: nome, CPF, N.2 da
CTPS, PIS/PASEP, nivel de escolaridade, endereco reszdertmal e telefone
disponibilizando-os, quando necessario, a CONTRATANTE;

37. Apresentar relacfo dos empregados que atuarfo na execucio dos servigos com as
respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devidamente
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preenchidas ¢ assinadas, realizando a apresentaciio pessoal desses empregados ao
fiscal do contrato;

38. Repor o funcionario demitido, observando os mesmos procedimentos do subitem
anterior;

39.. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto injcialmente
ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer
algom dos eventos arrolados nos incisos do § 19 do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993,

4{) Plrovi&enciar.a suﬁéﬁmiga‘d de qﬁaiquer. emprégédb coﬁsidera&o-inadequado pelo
CONTRATANTE a execugfo dos servicos coniratados;

41. Comunicar, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, ocorréncias de
afastamentos legais ou de desligamento dos seus empregados, responsabilizando-se
pela imediata substituiciio, sem qualquer 6nus para a CONTRATANTE, de forma a
garantir a continuidade do servico;

42, Sujeitar-se, no que toca ao presente objeto, a mais ampla e irrestrita fiscalizago e
supervisdo, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as determinacdes
efetuadas; :

wanboe analmasmtee oo fee o ("‘("‘\I\T'T“D AMTHA A £ PR
raE R T e P RS I o I A I T R FREE Y o Qe \: & x_.~ uuu.l\.- W AR Lumw ugua S .I.:-ltu;: AI.UI.AN..-J“LJ,UD

h‘h

'2

- .que a envolvam, bem como, relatar toda e qualquer irregularidade observada em
fungdo da prestagio dos servicos contratados; ...

44. ¥incaminhar mensalmente 3 unidade fiscalizadora as faturas dos servicos prestados,

junto com a relagdo nominal dos empregados e os comprovantes exigidos no ftem 1 do
- Anexo 1V da Instrugdo Normativa SLTI/MP. n.® 02, de 30 de abwil de 2008 e suas
alteracbes, sendo que para o cumprimento desta obrigacio, deverdo ser enfregues as
- copias dos comprovantes do més anterior ao més de referéncia da fatura;

45, Niio subcofttratar, ceder ou transferir, total ou parci.alménté, 0 objeto contratado;

46. Assumir a responsabilidade pelo pagamento dos salarios, encargos sociais, fiscais,
' comerciais, trabalhistas e previdenciarios, bem como pélos encargos previstos na
legislagio em vigor, obrigando-se a saldé-los na época devida, encaminhando
. comprovante de pagamento ao servidor responsavel pela fiscalizacio do contrato, no
- prazo a ser estabelecido em contrato. Os salérios dos funciondrios, bem como os
demais beneficios, ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos na Convengio Coletiva
de Trabalho, Dissidio ou Acordo do sindicato ao qual a Contratada ou os profissionais
estejam vinculados;
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47. Pagar aos seus empregados, vinculados a execugiio contratual, até o 52 dia 1til do
més subseqiiente ao da prestacfio dos servicos contratados, sendo que-os depdsitos de
Vale Transporte e Vale Refeicio deverdo ser feitos comprovadamente aos
trabalhadores no dia anterior ao inicio da prestacdo dos servigos; )

48. Assumir a responsabilidade por todas as obrigacdes estabelecidas na legislacdo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os
seus empregados na execugdo de servi¢os previstos mneste Contrato, ainda que
acontemdo nas dependenmas da CONTRATANTE; '

49. Assumir a responsabilidade por todos os encargos de possivel demanda trabalhista,
civil ou penal, relacionada & execugdo dos servigos previstos neste Contrato;

50. Realizar, na forma da legislaco aplicivel, tanto na admissdo como durante a
vigéncia do contrato de trabalho de seus em?regados os exames médicos periddicos
exigidos; o

51. Manter confrole atualizado da freqiiéncia do pessoal contratado, utilizando esse

conirole para o fornecimento de informacSes necessarias para o fiel pagamento das
obrigaces pecunidrias da CONTRATANTE;

52. Promover a anotagio na CTPS de seus empregados quanto a data de admissdo,
funcio exercida, remuneracio e eventuais alteragdes e atualizacdes nos contratos de
trabaltho, devendo encaminhar i fiscalizagdo contratual copia-de todas as alteragbes,
bem como do termo de rescisdo, exames demissionais e o que mais for necessario para
comprovacio de quitagio de obrigagGes trabalhistas;

53. Possuir canal préprio de comunicagio formal com todos os seus prestadores de
servicos, a fim de comprovar o repasse das informagdes necessarias;

54, Em caso de férias a empresa deverd apresentar o cronograma mensalmente até o 2°
dia til, devendo encaminhar juntamente o comprovanie do pagamento de
adiantamento de férias de do 1/3 constitucional que deverd ser efetuado até 2 dias antes
do gozo de férias, conforme legislagdo trabalhista;

55. B obrigacao da CONTRATADA, rio momento da assinatura do contrato, autorizar a
Administracio, contratante, conforme autorizacdo do Anexo I deste Contrato, a fazer a
retencdo na fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servico ~ FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da
coniratada, observada a legislacfio especifica;

56. O pagamento dos saldrios dos empregados pela empresa contratada deveré ocorrer

via depésito bancério na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Administracio; e
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57. B obrigacdio da CONTRATADA de, no momento da assinatura do confrato,
autorizar a Administragdo CONTRATANTE, conforme autorizacio do Anexo H deste
Contrato, a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais
verbas frabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigaces por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacio, sem
prejuizo das sangbes cabiveis.

58. F de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento do material de
higienizacdo e de consumo, que deverd estar previsto na planilha de custos mensal. O
quantitativo indicado ¢ estimativo, devendo a CONTRATADA repor somente o
estoque mensal necessario em razdo das variacSes de consumo para a perfeita execugio
dos servicos. Deve ser deduzindo da fatura o material nio reposto.

CLAUSULA SETIMA - DO PRESPOSTO F SUAS ATRIBUICOES

1. A CONTRATADA devera, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, manter ao
menos um preposto, a fim de representd-la administrativamente, sempre que necessario, e
gerenciar operacionalmente os empregados da empresa contratada, devendo ser indicado
mediante declaragio, na qual deverdo constar seus dados, tais como: nome completo, niimero
de identidade e CPF, enderego, telefone residencial e nfimero de celular, além dos dados
relacionados a sua qualificagio profissional, entre outros.

2.0 pi'eposto éfe_hdéfé ?mntam.én_‘te a quaisquer soiicitagﬁes da CONTRATANTE, do Fiscal

dn Condrata o de- gen gubstitnin. acatandan imadiatamente ag r%ﬁfﬁ?rmirm{;éeqf iﬁs{ﬂ‘tga\ps o

~orientagbes destes, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, devendo, ainda,

tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas
detectadas na execucio dos servigos contratados.

3 Se’io a’mbmgfies dopreposto, d_é;%ltre Outras . |
.31 Comandar, coordenar e co_ntrqlar a ex_ecu_gﬁo__dos servigos contratados;
32, _Acompah}i.ai os trabalhos Ireél.liiado_.s pélos emprégados da CON’IRATADA;

3.3. Promover o controle da assiduidade eponmahdade,bem como a ﬁti}iz&géo de

. uniformes e crachas pelos empregados da CONTRATADA;
: 34. Cumpmr e fazer cumpm‘,por parte dos .émpr._egédos da CONTRATADA, todas as
- . determinacBes, = instrugSes e orientagdes emanadas das autoridades da

CONTRATANTE, salvo se manifestamente ilegais ounéo previstas em contrato;

3.5. Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situacSes de prejufzo
a0s servigos contratados;

3.6. Reportar-se ao responsavel pela fiscalizaciio do contrato para dirimir quaisquer
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dirvidas a respeito da execugdo dos servigos;

' 3.7. Relatar ao responsdvel pela fiscalizagdo do corzirato, pronta e nnedzatame:nte toda
e qualquei zrregulandade observada; 2 o

3.8: Reahzm‘, aiem das atividades e tarefas que The forem atribuidas, quaisquer outras
que julgar necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestagdo dos servicos
coniratados;

3.9. Encaminhar ao responsdvel pela fiscalizacdo do contrato todas as Notas
Fiscais/Faturas dos servicos prestados;

3.10. Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos
prestados, sempre que solicitado;

311, Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da
CONTRATADA, respondendo, perante a CONTRATANTE, por todos os atos fatos
gerados ou provocados por eles.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAQO
DOS SERVICOS

1. A execugdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por representante, servidor ptiblico
regularmente designado pela CONTRATANTE, nos termos da Lei n® 8. 6661’1993 e da
Instrugiio Normativa n® (2, de 2008 e suas alteracGes; A - -

2. Néo obstante a CONTRATADA seja a {inica e exclusiva. responsavel pela exectgéo de
todos os servigos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo
sobre os servicos, diretamente por Fiscal designado, observado o que segue:

2.1. Competird ao fiscal do contrato dirimir as dividas que surgirerh no carso da
execucdo do contrato, de tudo dando ciéncia a autoridade competente, para as medidas
cabiveis;

2.2. A fiscalizacio de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicGes técnicas e, na ocorréncia destas, ndo implica co-
responsabifidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 70 da Lei n® 8.666/1993; e

2.3. O fiscal do contrato anotard, em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas
com a execugdo do confrato, indicando horario, dia, més e ano, bem como ofs) nome(s)
funcionério{s) eventualmente envolvido(s), determimando ¢ que for necessario a
regularizacio das faltas ou defeitos observados, e encaminhando os apontamentos a
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autoridade competente para as providéncias cabiveis.

3. Ao fiscal compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugéo do Contrato e dos
respectivos servicos, bem como dirimir e desembaragar quaisquer ddvidas e pendéncias que
surgirem no curso de sua execugiio, determinando o que for necessario a regularizacio das
faltas, falhas, ou problemas observados, conforme prevé o art. 67, da Lei n.? 8.666/1993 e suas
alteractes.

4. B direito da fiscalizaghio rejeitar quaisquer servicos quando entender que a sua execugdo
estd fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos no Edital do Pregao Eletrénico n.®
02/2013.

CLAUSULA NONA - DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

1. O CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA, o valor mensal estimado de até R$
XXXXXXXXXXXXKKK,  (XXXXXXXxxxxxxxxx) ~ perfazendo o total global de até R$
XIOOXXXKOOXKXXXXKXKXK (XXX xXxxxxxx), conforme pregos demonstrados através do

quadro a seguir:

1 - Servicos de Limpeza

] Preco Mensal

Tipo de édrea Area (M2) Unitério (R$/M?) Total
Arealnterna . | . . 376482 .
Peguadsia I::tcma RECTECR S R
Valor Mensal da 4rea (A)
Valor Mensal dos Materiais {B)
-} Valor Mensal dos Servxgos de Lxmpeza (C) ~{A} + (B}
:'.'-IZ{~ Serwgos de Copeiragem S S R RS AT PSRN FEL IR
S ﬁf%ﬁ;ﬁ;’ﬁéi tmpregado| Propsoror | Qe | g
S Een s Por Posto -~ Posto" - ST '
Copeira - | .::. ...l QL. I Y R e
Gargom 01 01
Valor Mensal dos Servicos (E)
- Valor Mensal dos Materiais (F) -
Valor Mensai dos Ser v1gos de Coperragem (G) (E) + (F)
Valor Mensal’ dos Servigos {1 Servn;os de Lunpeza +
Servicos de Copeiragem) (i) = (C)HG)
Valor Gobal dos Servicos (F) x 12 meses
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2. O pagamento deverd ser efetuado mediante a apresentagio ‘de Nota Fiscal/Fatura pela
CONTRATADA, 'peios servicos efetivamente prestados, devidamenie atestada pelo
representante da Administracdo, conforme disposto no art: 73 da Lei n® 8,666, de 1993,
observado o disposto no art. 36 da IN MPOG n.* 02, de 2008 e os seguintes procedimenios:

2.1. A Nota Fiscal/Fatura deverd ser encaminhada a CONTRATANTE, até o 5° (quito) dia Gtil
do més subseqgiiente & prestagio dos servicos e ser obrigatoriamente acompanhada das
seguintes comprovagoes:

a) Do pagamenio da remuneracio e das contribuigbes sociais (Fundo de Garantia
do Tempo de Servico e Previdéncia Sacial), torrespondentes ao més da ltima
nota fscal ou fatura Vem:ida, compativel com os 'empregados vinculados a
execucdo contratual, nominalmente identificados, na forma do § 4 do art. 31 da
Leinn® 9.032, de 28 de abril de 1995; - -

b} Do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a dltima nota
fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administracéo

3. A CONTRATANTE, por meio da Coordenagdo-Geral de Patrimonio e Logistica, dispora do
prazo de 05 {cinco) dias dteis para pagamento, contados a partir do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura devidamente atestada pelo representante da Administracdo.

4. Havendo erro na Nota Fiscal/ Fatura correspondente ou circunstancia que impega a
liquidacéio da despesa, aquela serd devolvida pelo Fiscal 8 CONTRATADA e o pagamento
ficard pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apds a regularizacio da situacic ou reapresentagdo do
documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

5. A regularidade fiscal da CONTRATADA serd verificada junto ao SICAF, mediante
consulta efétuada por meio eletrbnico, ou por meio da apresentagdo de documentos hdbeis.

6. Constatada a situagdo de irregularidade da CONTRATADA junto ao SICAF, a mesma serd
notificada, por escrito, sem prejuizo do pagamento pelos servigos jd prestados, para, num
prazo exeqitivel fixado pela CONTRATANTE, regularizar tal situacdo ou, no mesmo prazo,
apresentar defesa, sob pena de resciséo contratual,

7. O prazo para regularizaciio ou encaminhamenio de defesa de que trata o item anterior
poderd ser prorrogado a critério da CONTRATANTE,

8. Se houver aplicagdo de multa ou cobranga de indenizages, esta serd descontada de
qualquet fatura ou crédito éxistente na CONTRATANTE em favor da CONTRATADA ainda
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que oriundos de outros contratos €, caso seja a mesma de valor superior ao crédito existente,
a diferenga sera cobrada administrativa ou judicialmente.

9. A CONTRATANTE deduzird das faturas mensais o valor proporcional aos dias e horas
ndo trabalhados pelos empregados da empresa contratada, calculado sobre o valor total do
respective posto de trabalho, caso a CONTRATADA nio promova a substituicio imediata.

10. No caso de eventual araso de pagaménto, e mediante pedido da CONTRATADA, o valor
devido sera atualizado financeiramente, desde a data a que o mesmo se refira até a data do
efetivo pagamento, aplicando-se a seguinte formula:

EM=1xNx VP, onde:

EM = encargos mora torlos
. N = Namero de dias entre a data prewsta para pagamento e a do efetivo
pagamento,
VP = Valor da parceia em atraso _
I =fndice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=_ i I= 6100 I= 000016438
365 365

. Em qué i = taxa pefcén’aial anual no_valdr de 6% o

' CLAUSULA DECIMA - DA CONTA VINCULADA PARA QUITA(;AO DE

o OBRIGACOES TRABALHISTAS

1 A CON’I'RATANTE vzsando a garmtza do cumprzmento das obrigagoes traba}}ushs
depositars, mensalmente, em conta vinculada especifica os valores provisionados para o
pagamento. das férias, 13° salario e rescisio contr'a’mal dos trabathadores envolvidos na
. execugio do contrato, conforme o disposto no Art. 19-A combinado com o a prescricio
constante no anexo VII, ambos da Instrugio Normativa SLTI/MP n.® 02/2008, os quais
somente serde liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
seguintes condicbes:

1.1. Parcial e anualmente, .pé.lé x}a_lo'r éori‘éépdﬁdéhte_ aos..l.Sés.;..sél.ériéé, quando ._d_évidos;

1.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos
gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;

1.3. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13% saldrios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizac@o compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando
da demisséo de empregado vinculado ao contrato;
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1.4. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias; e

1.5. O saldo restante, com a execugiio completa do contrato, apds a comprovacio, por
parte da empresa, da quitagiio de todos os encargos trabalhzstas e prevxdenczanos
relativos ao servigo contratade. :

2. A CONTRATANTE, fundameniada no inciso II do Art 19-A, da Instrugdo Normaftiva
SLTYMP n.? 02/2008, providenciard a retencdo na fatura e o depésito direto dos valores
devidos ao Fundo de Garantia Por Tempo de Servigo — FGIS nas respectivas confas
vinculadas dos frabalhadores alocados 3 execuco do contrato, observada a legislacdo
especifica.

3. O montante de que trata o aviso prévio frabalhado, correspondente a 23,33% da
remuneragio mensal, deverd ser mhegralmente deposfcado durante a pnmen‘a wgencxa do
contrato. ' : - -

4. A movimentagio da conta vinculada serd efetivada mediante autorizagio da
CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento dessas obrigagdes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA

1. A CONTRATADA devera apresentar a PREVIC, no prazo maximo de 10 (dez) dias titeis,
contado da data do protocolo de entrega da via do contrato assinado, comprovante de
prestacio de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual
atualizado do contrato, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida pblica,
seguro-garantia ou fianga bancaria, e com validade de 3 meses apds o termino do perfodo de
vigéncia do contrato que seré celebrado, devendo ser renovada a cada prorrogacio efetivada.

2. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizo advirdo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos causados & administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucdo do contrato;

c) as multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a
CONTRATADA; e

d) obrigacSes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, nao
honradas pela CONTRATADA.

3. Ndo serfo aceitas garantias na modalidade seguro-garantia em cujos fermos nédo constermn
expressainente os eventos indicados nas alineas “a” a “d” do item 2 desta Clausula.
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4. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada na Caixa Econdmica Federal, em conta
especifica com correcao monetaria, em favor da CONTRATANTE.

5. A inobservéncia do prazo fixado p'ara apresentagdo da garantia acarretard a aplicagio de
multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o0 maximo
de 5% (cinco por cento).

6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco} dias autoriza a Administragdo a promover a rescisfo
do contrato, por descumprimento ou cumprimento irregular das Cldusulas deste Conirato,

conforme dispdem os incisos Te I do art. 78 da Lei n.® 8.666/93..

7. O garantidor dever4 declarar expressamente que fem plena ciéncia dos termos deste
Contrato.

8.0 garanﬁdor ndo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos efou aplicar sancdes 2
CONTRATADA.
9. Serd considerada extinta a garantia:

a)y com a devohicio da:épéﬁcé, carta fianga c.)u..autorizagéo para o levantamento

de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada

~ . P . . .
Ao dAarlavarin An A Avaimiolramina reandisembs bameen aiseesmobosmin Ao Ap peeen o
L MR RGRY L AL REhs, NI SO0 LINUERSANGANRT, L Qul a

| CON’IRATADA cﬁm?_riu com todos os itens deste Contrato;

- b) no término da vigéncia do contrato que ird ser celebrado, caso a Administracio
. nfo comunique a ocorréncia de sinistros. :

10. Isenc@o de Responsabilidade da Garantia. . .

10.1 A CONTRATANTE néo executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das
seguintes hipdteses:. . '

- a) caso fortuito ou forca maior;

b) alteragdo, sem prévio conhecimento da segmaddfa ou do fiador, das
obrigacGes contratuais; .

¢) descumprimento das obrigacOes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou
. fatos praticados pela Administracio;

d} atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracéo.
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10.2 Caberd a prépria administracio apurar a isengéio da responsabilidade prevista nas
alineas “c¢” e “d” do subitem 10.1 desta clausula, nfo sendo a entidade garantidora
parte no processo instaurado pela CONTRATANTE.

10.3 Nio serfio aceitas garazmas que incluam outras 1sen<;0es de responsabilidade que
néo as previstas no subitem 10.1 desta clausula.

10.4. A garantia contratual devera ter vigéncia superior a 3 (tres) meses da VlgenCIa
coniratual. : :

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -~ DA REPACTUACAO DOS PRECOS
1. Os pregos contratados poderdo ser repactuados mediante solicitacio da CONTRATADA.

2. A repactuagio de pregos, como espécie de reajuste contratual, devera ser utilizada nas
contratacbes de servicos continuados com dedicacio exclusiva de méo-de-obra, desde que
seja observado .o interregno minimo de um ano das datas dos orcamentos acs quais a
proposta se referir, conforme estabelece o art. 52 do Decreto n® 2.271, de 1997.

2.1, A repactuacio para fazer face a elevagfio dos custos da contratagio, respeitada a
anualidade disposta no paragrafo primeiro, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do
contrato, é direito do contratado, e ndo poderd alterar o equilibrio econdmiico financeiro
dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo Federativa do
Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condigbes
efetivas da proposta.

2.2. A repactuagio podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em
respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratagio, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacfo de custos que tenham sua
anualidade resultanie em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo-
de-obra e 0s custos decorrentes dos insumos necessarios a execucdo do servigo.

2.3. Quando a contratagio envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacio devera ser dividida em tantas quanio forem os acordos,
dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

24. A repactuacio para reajuste do contrato em razfo de novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva deve repassar integralmente o aumento de custo da méo-de-obra
decorrente desses instrumentos.

3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuaco serd contado a partir:

a) da data limite para apresentaciio das propostas constante do instrumento
convocatorio, em relagfo aos custos com a execugdo do servigo decorrentes do
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mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessdrios 2
execucdo do servico; ou

b) da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos for
decorrente da méo-de-obra. e estiver vinculada &4s datas-base destes
instrumentos.

4. Nas repactuacbes subseqiientes & primeira, a anualidade serd contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a tltima repactuacio.

5. As repactuacdes serdio precedidas de solicitagio da CONTRATADA, acompanhada de
demonsiraciio analffica da alteracdo dos custos, por meio. de apresentacdo da planilha de
custos e formacfo de precos ou do novo acordo convengdio ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuagfio, conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacdo.

6. B vedada a inclusdo, por ocasidio da repactuaciio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga
normativa, acordo coletivo ou convengio coletiva.

7. Quando da solicitacio da repactuacio para fazer jus 4 variagio de custos decorrente do
mercado, esta somente serd concedida mediante a comprovagdo pelo contratado do aumento
dos custos, considerando-se:
a) Os pregos praticados no mercado ou em ouiros contratos da Administragdo;
. b) As particularidades do Contrato em vigéncia;
.. ¢). Anova planilha com a variagdo dos custos apresentada; . . :
d) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores. oficiais de referéncia,
tarifas pdblicas ou oufros equivalentes; e
o e) A disponibilidade orcamentéria do érgdo ou entidade contratante. .

8. A decisio sobre o pedido de repactuacio deve ser feita no prazo méximo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da solicitagio e da entrega dos comprovarites de variagio dos custos.

9. O prazo referido no parégra.fo anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA nio
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela contratante para a
comprovagdo da variacio dos custos.

10. As repactuacdes, como espécie de reajuste, serfio formalizadas por meio de apostilamento,
e nio poderdo alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, exceto quando
coincidirem com a prorrogacéo coniratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento.
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11. A CONTRATANTE poderé realizar diligéncias para coriferir a variacio de custos alegada
pela CONTRATADA

12. A CONTRATADA podera exercer, perante a CON’I’RATANTE seu dlrezto a repactuagio,
‘da data do registro da convencgiio ou acordo coletive que fixar o novo salario fiormativo da
categoria profissional até a data da prorrogagio coniratual subsegiiente, sendo que, se néo o
fizer de forma tempestiva, e, por via de conseqliéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a
respectiva repactuagiio, ocorrerd a preciusio de seu direito de repactuar.

13. As repactuagdes a que o coniratado fizer jus e néo forem solicitadas durante a vigéncia do
confrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao contratual ou com O
encerramento do contrato. '

14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacoes terdo suas vigéncias inicladas
observando-se o seguinte: S '

a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa & répactuacio;

b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futtiras; ou

¢) Em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
tepactuacio envolver revisio do custo de méo-de-obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, convengio ou sentenga normativa, contemplar
data de vigéneia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacio do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacdes futuras;

15. Os efeitos financeiros da repactuacio deverio ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em relaco a diferenga por ventura existente.

16. As repactuacbes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutengdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n®
8.666, de 1993,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DOTACAQ ORCAMENTARIA

1. As despesas decorrentes da contratagio correrfio a conta de créditos orcameniérios
consignados no Orgamento Geral da Unio, Programa de Trabalho 09.122.2114.2000.0001,
Natureza da Despesa 3.33.90.37.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES
1. A CONTRATADA obrigar-se a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos
ou supressdes que a critério da CONTRATANTE, sejam necessérias, até o limite de 25%
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{(vinte e c¢inco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, ressalvadas as supressoes
. resultantes de acordo celebrado entre os contratantes. .

2. Nenhum acréscimo ou supressdo poderd exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do Contrato, ressalvados os casos de supressdes estabelecidas
mediante acordo entre as partes, conforme previsto no inciso II do § 2° do Art. 65 da Lei
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA VIGENCIA

Este Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, alé o limite maximo de 60
{sessenta} meses, mediante Termo Aditivo, de acordo com o inciso II, do art. 57, da Lei n.?
8.666/1993, e suas alteragBes,

CLAUSULA DECIMA SEXTA ~ DA INEXECUCAO E RESCISAO

1. O ndo cumprimento de qualquer das condicdes estabelecidas neste Contrato ou a sua
inexecugdo, por parte da empresa CONTRATADA, implicard para a CONTRATANTE a
faculdade de rescindir o confrato unilateralmente, independentemente de inferpelacdo

 judicial ou extrajudicial, de acorc’zo com o inciso I, doart. 79 da Lei n.? 8,666/1993 e alteracbes,

2. O nfo cumprimento de qualquer das condicbes estabelecidas neste Contrato ou a sua
o mfm vwmae vavnkba Ao CEYRITD AT ARNTTE  demediomuad suoamm o EYATTR APATYA o £l dadn An

A A b A b _t_""“"’ fu.)..u.&.- e R ] Mitf“\—u&.“ r/umvi b Tk R A Y Lalindane S8

.. se ufilizar dos termos dos arttgos 78 a 80, da Lei n.° 8.666/1993 e alteragbes.
: CLAUSULA DECIMA SETIMA DAS PENALIDADES

1. A CONTRATADA serd pum‘c’za ¢om o ilnpeéimento de Iic.ité.r e contratar com a Unido,
.. Estados, Distrito Federal ou Municipios e ser d_escredenciado no SICAF e no cadastro de
fornecedores da CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas neste contrato e demais cominagées legais, nos seguintes casos:

I.IQ:e.ipz.‘éseﬁ_fég'So de domzﬁéﬁtagéo falsa; . ...

1.2. retardamento da execucéo do objeto;

1.3 fa]har na exééﬁs';é'b.&o (.3.(.).11.5::2‘31".0}. ”

' 14 fraudar na exe.c.u.géo c’;o .c.ontrato,; R
1.5. comportamento inidoneo;

1.6. deélaragéo falsa;
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1.7. fraude fiscal

2. Para os fins do item 1.5, reputar-se-#0 iniddneos atos tais como os descritos nos artigos 92,
paragrafo tinico, 96 e 97, pardgrafo tinico, da Lei n.® 8.666/1993.

3. Para condutas descritas nos itens 1.1, 1.4, 1.5, 1.6 e 1.7 serd aplicada multa de 110 Méximo
30% {trinta por cento) do valor do contrato. - ‘

1. Para os fins dos itens 1.2 e 1.3, serd aplicada multa nas seguintes condigSes:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso no inicio da
execuc¢do dos servigos, até no méximo de 5% (cinco por cento), o que configurara a
inexecugio total do contrato, sem prejufzo da rescisdo unilateral da avenca, no
caso do item 1.2; = '

b) até o maximo de 20% {vinte por cento) do valor do contrato no caso de inexecugéo

parcial do conirato ou de descumprimento de obrigagdo contratual, para o item
1.3 o

¢} 30% (trinta por cento) do valor do contrato no caso de inexecugdo total do
condrato, para o item 1.3; '

d) conforme graus e condutas dispostas nas tabelas 1 e 2 abaixo, para o item 1.3.

Tabela 1

PERCENTUAL DE MULTA
CORRESPONDENTE
(3,20% do valor mensal do contrato
0,40% do valor mensal do conirato
0,80% do valor mensal do contrato
1,00% dovalor mensal do contrato
1,50% do valor mensal do conirato
4,10% do valor mensal do contrato

GRAU DA INFRACAQ

O LT s [ L2 P RD

Tabela 2

Item

Descricao . : 1Grau | Incidéncia

01 .

Permitir situagio que crie a possibilidade de causar dano

, . N N , 6 1 por ocorréncia
fisico, lesdo corporal ou consequéncia letais; - .

02

por dia e por
) unidade de
atendimento

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior
ou caso fortuito, os servigos contratuais; '

03

Manter funcionario sem qualificacio para executar os| 4 por ocorréncia
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servicos contratados, conforme previsto no Edital do =

Pregdo Eletrbnico n.2 02/2013;

Manter em estoque produios de limpeza fora das

por item e por

04 | especificacGes previstas no HEdital do Pregdo EletrSnico| - 4 - dia
2 02/2013; -
05 Diluir os produtos de Izmpeza e conservagfio que ja vém 3 por item e por
prontos para cConsumo; . dia
06 Permitir a presenga de empregado néo umfomuzado el , | por empregado
ott sem crachd; e por ocorréncia
Para os itens a seguir, deixarde: .. S '
Colocar a disposicio da CONTRATANTE os .
. _ . . . Por item e por
07 | equipamentos, - relacionados no Edital do Pregio; 4 dia
Eletronico n.? 02/2013, em perfeitas condiges de uso;

" 08 Prestar manutencio aos equipamentos, e de zelar pelas 3 por item e por
instalactes utilizadas da CONTRATANTE; : dia
Manter em estoque o material de consumo discriminado :

09 | no Edital do Pregfio Eletr6nico n.® xx/2013, para consumo | 2 por ltz}?l ©por
diario; @

10 Registrar e conirolar a assiduidade e a pontualidade de 1 por funciondrio
seu pessoal; e por dia

' Cumprir -determinacdo  formal ou  instrucdo| , ° . A

11 . S - 2 por ocorréncia
complementar do fiscalizador; = :
15 | Substituir . empregado que se conduza de modo| _ por funicionario
“ - inconveniente; o ' } e por dia
13 Entregar os salarios, vales«transportes e ou vales refelgoes 5 por ocorréncia e
nas datas avencadas; o por dia
14 | Bfetuar a reposigio de funciondtios faltosos; p | porfunciondrio
1o _ S “ e por dia
_ Substituir ' 0s. = equipamentos que apresentarem o
15 rendnnento msahsfatorlo e bazxa quahchde nos servicos | 3 POt 1t3:r'n ©por
' executadas;) : ' @
16 Substituir os eqmpamen%os que aplesentarem defeitos 3 Por item e por
em até 48 (quarenta e 0ito) horas; dia
- -'Fomecer EPls (Eqmpamentos de Protecdo Indwzdual) a08s
por empregado
17 | 'seus empregados e de impor penalidades aqueles que se| 2 D
. e POr OCOoTTENC1A
negarem a usa-los;
Fornecer wuniformes para- seus empregados nas fmcionar]
18 especificacbes, quantitativo e periodicidade indicada no| 2 por. .cxoxoxano
Fdital do Pregdo Fletrémico n.2 02/2013; e por dia
Cumprir quaisquer dos itens do FEdital do. Pregdo .
19 | EletrGndco n? 02/2013 ndo previstos nesta. tabela de 2 por 1‘I:er£1 © por
mdias: ocorréncia
5 {} Cumprir quaisquer dos itens no Edital do Pregdo 3 | poritemepor

Elefrbnico n.f 02/2013, nfo previstos nesta tabela de

ocorréncia
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multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo
orgdo fiscalizador; - : :

5. A inexecug¢do parcial ou total do contrato sera configurada, entre outras, na ocorréncia de
pelo menos uma das seguintes situagoes:

GRAU DA QUANTIDADE DE INFRACQOES
INFRACAQ INEXECUCAO PARCIAL | INEXECUCAQ TOTAL
1 7all 12 o1t mais
2 6ail 11 ou mais
3 5a9 10 oumdis

4 dab 7 o mais
5 J3oud 5 ou mais
6 2 3 ou mais

6. Q valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a CONTRATADA.

6.1. Se o valor a ser pago & CONTRATADA ndo for suficiente para cobrir o valor da
multa, a diferenca serd descontada da garantia contratual.

6.2. Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a
CONTRATADA obrigado a recother a importincia devida no prazo de 15 (quinze)
dias, contado da comunicagao oficial.

6.3. Fsgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido _p;ela
Contratada 8 CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscrigdo em divida ativa.

6.4. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da
multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dias) dias titeis, contado da
solicitacio da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

s casos omissos relacionados a este Contrato regular-se-do pelos preceitos de Direito
Pablico, aplicando-se-lhes, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as
disposigbes de Direito Privado, na forma dos arts. 54 e 55 inciso X1, da Lei n” 8.666, de 1993,
bem como a legislacfo indicada no preambulo do presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO

Incumbira ao CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste Contrato, por extrato, no
Didrio Oficial da Unifio, nos prazos estabelecidos pelo § Unico do art. 61 da Lein.? 8.666/1993.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO
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Fica estabelecido o Foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria do Distrito Federal, para dirimir
quaisquer controvérsias oriundas deste Contrato,

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se este Conirato em trés vias, que sfo
assinadas pelas partes. '
Brasflia~DF, = de de 2013.

PELOCONTRATANTE ~ ~ PELA CONTRATADA

JOSE MARIA RABELO JOOOXXXXXXXXXXXXXXXXXX

JOSE MARIA RABELO

) TESTEMUMS&" R o

MOME: CONOME

CF S A |
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ANEXQ1-DO CONTRATO

AUTORIZACAQ PARA ABERTURA DE CONTA CORRENTE VINCULADA

Em cumprimento do disposto no Art. 19-A e no Anexo VII da Instrugio Normativa SLTI/MP

n® 02/2008 a empresa : . : , CNP] n*®
, Comm sede
CEP: , AUTORIZA a Superintendéncia Nacional “de Previdéncia

Complementar ~ Previc a:

Providenciar, excepcionalmente, abertura de Conta Corrente Vinculada (blogqueada para
movimentagdo), em nome da Proponente acima indicada, destinada a receber créditos ao
amparo da Lei n.? 8.036, de 11 de maio de 1990, da Consolidagiio das Leis Trabalhistas e da
- Instrugio Normativa SLTI/MP n.2 02/2008, a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do
Contrato n.® ____ /2013, firmado de acordo com a publicagfio no Diario Oficial da Unifio do
dia / {2013, Secdo 3, pagina n® ___, e na qual deverfo ser depositados todo e
qualquer valor destinado a essas provisoes.

Declara, "ainda, ter conhecimento de que os valores depositados somenie poderdo ser
movimentados ou utilizados mediante autorizacio da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar —~ PREVIC, exclusivamente para as sﬁuagoes prevzstas na
Instrugdo Normativa SETI/MP n.2 0272008 e suas aiteragoes

Brasilia - DF, de de 2013,

(Assinatira do Representante da Licitante)
Nome do Representante
Cargo ou Fungéo
N.2 do documento de identidade — C)rgéo Expedidor e N.2 do CPF
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ANEXO I1 DO CONTRATO

AUTORIZACAO PARA RETENCAO E DEPOSITO DIRETO DOS SALARIOS AOS
EMPREGADOS VINCULADOS AO CONTRATO

Em cumprimento do disposto no Art. 19-A e no Anexo VII da Instrugdo Normativa SLT/MP

n® 02/2008 a empresa oy ONP] nt
, com . _ _ sede
Bairre; e

CEP: o, AUIORIZA a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
~ Complementar — PREVIC a: e

Efetivar descontos na fatura mensal relativos aos valores correspondentes aos valores
correspondentes aos saldrios e demais verbas traballistas devidas aos empregados, sempre
_que houver falha no cumprimento dessas obrigagdes, tais como pagamentos ndo efetuados no
prazo legal, ou pagos com falta ou incorrecdo, e até a regularizacio da obrigacdo, efetivar os
depdsitos nas respectivas contas correntes, relativos aos empregados vinculados ao Contrato
nf /2013, objeto do Preghio Eletrbnico n® /2013, processo nf?

Declara, ainda, que dentro do prazo de ZO (dez) dias da aééiilafura do Contrato para
prestagdo dos servigos, fornecerd a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar

=120 w0 5 7 os S [ G g IO J6: SR [ PRGN SO: RO, S SR £ PRI DO AU, £ At m
b ¥ Ry u 1\.451&1’4\.( Ak EEA Y A LR A AL Sk x—.x&».rla.\—bumuu; A »M‘.MCIKIMV A b R o kS 4_i,u.;..n.n.,4u \\.vu\;bv;

do banco, da ‘Agencia e da Conta Corrente para depésito dos salrios, nome e CPF do
empregado, sua funco e o valor zotai de sua remuneragio, bem como todos os demais dados
necessarios para o cumprimenio das disposicio desta autorizacdo.

Brasilia — DF, de de 2013.

_(Assinatura do Representante da Licitante)
- Nome do Representante
.. Cargo ou Fungfo
N.? do documento de 1derztzdade . Orgdio Expedidor e N2 do CPF



