
SUPERINTENDÊNCIA NACIONAL DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR

ATA DE REUNIÃO

ATA DA 727ª SESSÃO ORDINÁRIA DA DIRETORIA COLEGIADA DA SUPERINTENDÊNCIA
NACIONAL DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR – PREVIC

 

Aos vinte e cinco dias do mês de março do ano de dois mil e vinte e cinco, às dez horas, reuniram-se na
Sede da Previc, localizada no Setor Comercial Norte (SCN), Quadra 6, Conjunto A, Edifício Venâncio 3000,
12º andar, Brasília - DF, sob a presidência do Diretor-Superintendente, Ricardo Pena Pinheiro, Leonardo
Zumpichiatti de Campani Rodrigues - Diretor de Administração, Guilherme Capriata Vaccaro Campelo
Bezerra - Diretor de Licenciamento e, remotamente, João Paulo de Souza - Diretor de Fiscalização e
Monitoramento e Alcinei Cardoso Rodrigues - Diretor de Normas. Participaram como convocados:
Leandro Santos da Guarda - Procurador-Chefe, Almir dos Santos Nolêto Filho - Chefe de Gabinete, Sérgio
Djundi Taniguchi - Coordenador-Geral de Suporte à Diretoria Colegiada, Francisco José Freire Ribeiro -
Chefe da Assessoria de Comunicação Social e Parlamentar e Monyke Silva Castilho - Coordenadora de
Comunicação Social. Participaram como convidados: Giselle Chater - Auditora-Fiscal da Receita Federal do
Brasil, Denis Ernesto Ritter Von Kostrisch - Coordenador-Geral de Gestão Estratégica e Inovação
Institucional, Hilton de Enzo Mitsunaga - Auditor-Chefe, Hélio Francisco Matos Miranda - Coordenador-
Geral de Estudos Técnicos e Organização Normativa, Roberto de Oliveira Mota - Coordenador-Geral de
Patrimônio e Logística, Giovana de Freitas Aviani Bellingrodt - Chefe de Divisão, e remotamente, Leonardo
Almeida de Magalhães - Coordenador-Geral de Inteligência e Gestão de Riscos Substituto. Verificado o
quórum, a sessão foi iniciada com os seguintes itens: Item 1 - Aprovação da Ata da 726ª Sessão Ordinária
da Diretoria Colegiada, realizada no dia dezoito de março de dois mil e vinte e cinco. A Ata foi aprovada
por unanimidade. Item 2 – Apresentação, discussão e deliberação acerca da manifestação favorável da
Previc ao prosseguimento do Projeto de Lei Complementar nº 281/2019 no que diz respeito ao Regime de
Previdência Complementar operado pelas entidades fechadas, com as alterações propostas. Matéria
apresentada pelo Diretor de Fiscalização e Monitoramento. Após discussão, a Diretoria Colegiada, por
unanimidade, aprovou a manifestação favorável da Previc ao prosseguimento do Projeto de Lei
Complementar nº 281/2019 no que diz respeito ao Regime de Previdência Complementar operado pelas
entidades fechadas, com as alterações propostas, nos termos do processo nº 44011.001756/2025-89.
Item 3 - Apresentação, discussão e deliberação acerca da prorrogação da vigência do Contrato nº
02/2021, cujo objeto é a contratação de produtos e serviços por meio de Pacote de Serviços da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios), por mais 12 (doze) meses, no valor total estimado de R$
30.000,00 (trinta mil reais). Matéria apresentada pelo Diretor de Administração. Após discussão, a
Diretoria Colegiada, por unanimidade, aprovou a prorrogação da vigência do Contrato nº 02/2021, nos
termos do processo nº 44011.007407/2018-41. Item 4 – Apresentação, discussão e deliberação acerca da
proposta de Plano de Ação Estratégico 2025. Matéria apresentada por Denis Ernesto Ritter Von Kostrisch -
Coordenador-Geral de Gestão Estratégica e Inovação Institucional. Após discussão, a Diretoria Colegiada,
por unanimidade, aprovou o Plano de Ação Estratégico 2025, nos termos do processo nº
44011.012534/2024-19. Item 5 – Apresentação, discussão e deliberação acerca da minuta do Relatório de
Gestão Previc 2024 (TCU). Matéria apresentada por Denis Ernesto Ritter Von Kostrisch - Coordenador-
Geral de Gestão Estratégica e Inovação Institucional. Após discussão, a Diretoria Colegiada, por
unanimidade, aprovou a minuta do Relatório de Gestão Previc 2024 (TCU), nos termos do processo nº
44011.001747/2025-98. Item 6 – Apresentação, discussão e deliberação acerca do Relatório Anual de
Auditoria Interna - RAINT 2024. Matéria apresentada por Hilton de Enzo Mitsunaga - Auditor-Chefe. Após
discussão, a Diretoria Colegiada, por unanimidade, aprovou o Relatório Anual de Auditoria Interna -
RAINT 2024, nos termos do processo nº 44011.002776/2025-77. Item 7 – Apresentação e discussão



acerca do atendimento à Recomendação nº 5 do Relatório Final da CGU - Boas Práticas Regulatórias na
Administração Pública Federal, incluindo a Análise de Impacto Regulatório. Matéria apresentada por Hélio
Francisco Matos Miranda - Coordenador-Geral de Estudos Técnicos e Organização Normativa. Após
discussão, a Diretoria Colegiada conheceu da referida matéria, nos termos processo nº
44011.008031/2023-50. Item 8 – Apresentação, discussão e deliberação acerca da contratação da
empresa CTY INFORMÁTICA LTDA, por meio de inexigibilidade de licitação, para prestação de serviço de
busca de todos os atos normativos em formato online e em tempo real, por meio do exclusivo programa
de computador "BNWEB", pelo período de 24 (vinte e quatro) meses, no valor total de R$ 17.606,32
(dezessete mil, seiscentos e seis reais e trinta e dois centavos). Matéria apresentada pelo Diretor de
Administração. Após discussão, a Diretoria Colegiada, por unanimidade, aprovou a contratação da
empresa CTY INFORMÁTICA LTDA, nos termos do processo nº 44011.000250/2025-52. Item 9 –
Apresentação, discussão e deliberação acerca do reajuste e repactuação de valor do Contrato 04/2022 e
da repactuação do extinto Contrato nº 05/2022, cujo objetos são, respectivamente, a prestação de
serviços de natureza continuada de terceirização de recepção, no valor total de R$ 14.575,28 (quatorze
mil, quinhentos e setenta e cinco reais e vinte e oito centavos) e prestação de serviços de natureza
continuada de terceirização de apoio administrativo, no valor total de R$ 96.519,34 (noventa e seis mil,
quinhentos e dezenove reais e trinta e quatro centavos). Matéria apresentada por Roberto de Oliveira
Mota - Coordenador-Geral de Patrimônio e Logística. Após discussão, a Diretoria Colegiada, por
unanimidade, aprovou o reajuste e repactuação de valor do Contrato 04/2022 e aprovou a repactuação
do extinto Contrato nº 05/2022, nos termos do processo nº 44011.002789/2022-01. Item 10 –
Apresentação, discussão e deliberação acerca do Relatório do Plano de Trabalho Anual (PTA) 2024 do
Acordo de Metas de Gestão e de Desempenho (AMGD), celebrado entre a Superintendência Nacional de
Previdência Complementar (Previc) e o Ministério da Previdência Social (MPS). Matéria apresentada por
Denis Ernesto Ritter Von Kostrisch - Coordenador-Geral de Gestão Estratégica e Inovação Institucional.
Após discussão, a Diretoria Colegiada, por unanimidade, aprovou o Relatório do Plano de Trabalho Anual
(PTA) para 2025 do Acordo de Metas de Gestão e de Desempenho (AMGD), celebrado entre a
Superintendência Nacional de Previdência Complementar (Previc) e o Ministério da Previdência Social
(MPS), nos termos do processo nº 44011.012535/2024-55. Item 11 – Apresentação acerca da estratégia e
concepção de peças a serem publicadas nas redes sociais Instagram e Facebook, em cumprimento ao
Plano de Ação de Comunicação Social (2023-2027). Matéria apresentada pelo Chefe da Assessoria de
Comunicação Social e Parlamentar. Após apresentação, a Diretoria Colegiada conheceu da referida
matéria, nos termos do processo nº 44011.002879/2025-37. Nada mais havendo por deliberar, o Diretor-
Superintendente encerrou a sessão às doze horas e quarenta minutos do dia vinte e cinco do mês de
março do ano de dois mil e vinte e cinco. Eu, Sérgio Djundi Taniguchi - Coordenador-Geral de Suporte à
Diretoria Colegiada, secretariei a sessão e lavrei a presente ata.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Pena Pinheiro, Diretor(a) Superintendente, em
01/04/2025, às 18:30, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no §3º do art. 4º do
Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Capriata Vaccaro Campelo Bezerra, Diretor(a)
de Licenciamento, em 10/04/2025, às 16:32, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento
no §3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Leonardo Zumpichiatti de Campani Rodrigues, Diretor(a)
de Administração, em 15/04/2025, às 09:59, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento
no §3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por JOAO PAULO DE SOUZA, Diretor(a) de Fiscalização e
Monitoramento, em 15/04/2025, às 14:46, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no
§3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Alcinei Cardoso Rodrigues, Diretor(a) de Normas, em
30/04/2025, às 11:10, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no §3º do art. 4º do
Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.previc.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0779534 e
o código CRC 6ADED68C.
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