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INTRODUCAO

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Compheane- Previc, em
cumprimento as disposicfes contidas na Instrucamativa n® 24, de 17 de novembro de 2015,
da Controladoria Geral da Unido - CGU, apresenszw ‘Relatério Anual de Atividades da
Auditoria Interna — RAINT, que tem por objetivo expor detalhadamente agdaiiles realizadas
no decorrer do exercicio de 2015.

Ao longo do ano de 2015, a Auditoria Interna - AUlaltou sua atuagcéo nas acoes
previstas noPlano Anual de Auditoria Interna — PAINT 2016ompreendendo os trabalhos de
auditoria desenvolvidos pela equipe propria, o meoamento da implementacdo das
recomendacgdes da CGU e de determinacao do TCU.

Em 2015, a AUDI também desempenhou outros trabakilésn dos ja citados
acima, como por exemplo, atividades administratpraprias da gestdo da unidade, a elaboracéo
do RAINT do exercicio anterior e do PAINT do exermiseguinte, bem como reunides

administrativas necessdarias a organizagdo doslhisb@ assessoramento aos gestores em
demandas relacionadas a auditoria.

O presente Relatério foi construido na forma prezaata pelo art. 15, da Instrugéo
Normativa n°® 24, de 17 de novembro de 2015. Emesfiaitura apresenta-se 0s seguintes
elementos basicos:

| - Descricdo dos trabalhos de auditoria internalizados de acordo com o
PAINT/2015;

Il - Descricdo dos trabalhos de auditoria integaizados sem previsao no PAINT,;

lll — Relag&o dos trabalhos de auditoria previsto®AINT néo realizados ou néo
concluidos, com as justificativas para a sua n&owgéao e, quando aplicavel, com a previsao de
sua concluséo;

IV — Andlise consolidada acerca do nivel de maf@iosados controles internos da
Previc, com base nos trabalhos realizados;

V - Descricdo dos fatos relevantes que impactarasrtipa ou negativamente nos
recursos e na organizacao da unidade de Auditaeania e na realizacao das auditorias;

VI — Descricao das acOes de capacitacao realizadasindicacado do quantitativo
de servidores capacitados, carga horaria, temaslag@o com os trabalhos programados;

VIl - Quantidade de recomendac¢fes emitidas e imgheadas no exercicio, bem
como as vincendas e as ndo implementadas na dafalwacdo do RAINT, com a incluséo,
neste caso, dos prazos de implementacao e agcptstds do gestor; e

VIl — Descricdo dos beneficios decorrentes dacdtoiada unidade de auditoria
interna ao longo do exercicio.
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1. DESCRICAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA
REALIZADOS DE ACORDO COM O PAINT/2015

As auditorias ordinarias foram planejadas levarelera consideracdo os aspectos
relacionados a relevancia, materialidade e craé Além disso, foram identificados e avaliados
0s riscos inerentes a cada area e processos, assidy eleitas as acdes a serem realizadas nos
processos das areas meio da Previc. A area fiasldancada no acompanhamento dos indicadores
no aspecto de sua validagao.

As vulnerabilidades, bem como os pontos de melb@uamstatados foram objeto
de recomendacdes nos relatérios de auditoria gamegntes.

O PAINT contemplou a programacao de auditoria nanidstragcdo Central da
Autarquia, de acordo com os riscos detectados fqimmejadas 08 (oito) acBes de auditoria
denominadas de Programas. Destas, 03 (trés) favaotuidas integralmente, quais sejam: n° 01
— Avaliacdo dos Atos e Fatos da Gestao e Pareckuditoria; n® 03 — Auditoria nos Controles
Patrimoniais e n° 08 - Auditoria no Processo detd®e®rcamentaria, Financeira e Contébil,
Associada com Avaliacdo das Informacbes Gerendil@is?lanejamento e do Desempenho da
Gestéo.

A seguir, estdo demonstrados, em formato tabel&®rogramas realizados, sua
denominacéo, situacao atual e a descricdo das, apidgrme preconiza o artigo 15, da Instrucao
Normativa CGU n° 24.

1.1 Resumo PAINT 2015

Quadro | — Resumo PAINT 2015

N° ~ X
Acdo PROGRAMAS/ACOES SITUACAO
01 Avaliacdo dos Atos e Fatos da Gestao e Pareckuditoria Concluida
Avaliagdo dos Controles Internos AdministrativodMapeamento de¢ ]
02 . . Excluida
Riscos da Previc
03 Auditoria nos Controles Patrimoniais Concluida
04 Auditoria no Sistema de Arrecadacéo da Previc cluitka
05 Auditoria no Processo de Capacitagéo da Previc xcluEa
Auditoria no Processo de Gestdo das ContratacoeSedeicos dg Em andamento
06 ~ . S
Prestacdo Continuada (iniciada nov/15)
o
.‘:E-:gz
) anos
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Auditoria no Processo de Gestéo da Folha de PagamerPrevic Em andamento

07 (iniciada nov/15)

Auditoria no Processo de Gestdo Orgcamentéria, E@iiane Contabil
08 associada com avaliacdo das Informacbes Gerend@aRlanejamento eConcluida

do Desempenho da Gestéo

1.2 Programas de Auditoria desenvolvidos no exercicio

Quadro Il — Programa 01 — PAINT 2015

Programa n° 1/2015
Avaliacéo dos Atos e Fatos da Gestédo e Parecer deditoria

Avaliacdo Suméria

Acdao selecionada com a finalidade de atender @eeipos legais contidos no inciso X, art. 11 dorBiex
n°® 7.075, de 26 de janeiro de 2009 e o item 12§{a6 | do Capitulo X da IN/SFCI n® @DO1, dg
Secretaria de Controle Interno, com o intuito deliaar e encaminhar & Diretoria Colegi
demonstrativos e relatérios de prestacdo de cdat®REVIC.

Tem pr finalidade avaliar as atividades desenvolvidas, controles existentes, os resultados
fragilidades relativas as agfes, inferindo soltieam operacional. Em rela¢éo ao atingimento daasy
consiste na avaliacdo dos dados fisicos e finargairespectivos indices de execucdo, aliadg
justificativas e informacgdes pelas Diretorias, gmk&ndo a verificagdo da existéncia de riscafineiro
além da avaliacdo da exatiddo das informacdes@usubsidiar o Parecer, na emisséo de recomeryd

acoe

Origem da demanda

Constituicdo Federal, Lei de Responsabilidade Fiststrugcdes Normativas da Controladoria Geré
Unido - CGU e do Tribunal de Contas da Unido — TCU.

Objetivos

Avaliar o planejamento e a execucdo fidioanceira, das acbes governamentais, com bas
informacdes apresentadas pelas areas e respaebuitmados.

Avaliar a integridade e confiabilidade das inforgag e os registros constantes nos sistemas
Rela‘gério de Gestéo, verificando sua conformidamhe as exigéncias estabelecidas nos atos norm
dos Orgédos de Controle, propondo medidas prevengivarretivas para aperfeicoamento dos contr

Dles.

Escopo do Trabalho

Avaliacdo das acOes desenvolddsela PREVIC em conformidade com o Planejament@tégico, n
periodo de 01/01/2014 a 31/12/20%érificando se os procedimentos apresentam aclarénegislaca
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€ aos atos normativos e sua adequacao ao fluxzedagdes e procedimentos e a efetididdos Controle
Internos.

Cronograma
Janeiro a margo de 2015.

Recursos humanos empregados

Acado compartilhada entre a Coordenacao Geral detBsdEspeciais CGPE e a AUDI e desenvolvi
nas dependéncias da Previc.

Forca de trabalho: 03 servidores.
Carga horaria: 600 horas.

Conhecimentos necessariosLegislacdo e Sistemas Corporativos afetos as a@ygamentarig
Financeira e Contabil, Recursos Humanos, Logistiecnologia da Informacgéo, Fiscalizaca
Planejamento Estratégico.

Quadro 11l — Programa 03 — PAINT 2015

Programa n° 3/2015
Auditoria nos Controles Patrimoniais

Avaliacdo Suméria

Acéo selecionada considerando a necessidade darava&fetividade da implementagéo do sistem
Controle Patrimonial da Previc.

Os riscos associados ao processo séo: operadionakeiro e de tomada de decisfes.

Origem da demanda

Recomendacgdes da Controladoria Geral da Uni@igsd emitidas no Relatorio de Atividades RA
201305688 (Item 3.1.1 Sistema de Controle PatriaipRiecomendactes de 001 a 005)

Objetivos
Avaliar os riscos de perdas financeiras e econ@pea deficiéncias no gerencianto do patrimoni
imobiliario.
Avaliar a efetividade dos controles instituidosagtip das Recomendacdes emitidas pela Controlg
Geral da Uniéo.

Emitir Recomendagdes com proposito de melhoriarec@o dos procedimentos e controles.
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Escopo do Trabalho

A acdo compreende a avaliacdo dos procedimentas dlukos de processo inerentes ao Sisten
Controle Patrimonialbem como sua aderéncia a legislacdo e ao contdutado pelas areas g
permeiam o mesmd&m especial, 0os instrumentos de controles criadogigude da Portaria Previc
20 de 17 de janeiro de 2014.

Cronograma
Julho a novembro de 2015.

Recursos humanos empregados

Acao desenvolvida pela AUDI na Diretoria de Admirdigdo —DIRAD, mais esp#icamente, pautaq
nos controles exercidos pelas Coordenagfes GerdPaitimonio e LogisticaGGPL e de Orgcament
Financgas e Contabilidade - CGOC.

Forca de trabalha 03 servidores.
Carga horaria: 300 horas

Conhecimentos necessaridsegislacdo e Sistemas Corporativos afetos a area

Quadro IV — Programa 08 — PAINT 2015

Programa n° 8/2015

Auditoria no Processo de Gestao Or¢camentaria, Finaeira e Contabil, Associada|
com Avaliacdo das Informacdes Gerenciais, de Plamenento e do Desempenho da Gestéo

Avaliacdo Sumaria

Programa selecionado com o intuito de verificaisiemas SIOP/SIAFI, com a finalidade de acompg
0 processo de elaboracdo, execugdo, monitorandatgestdo financeira e orcamentaria pu
relacionadas a execucgédo fisica das acgles, dotacdmentaria, despesas empenhadas e liquig
pagamentos efetuados, bem como seu planejamento.

Os riscos associados ao processo sdo: operadionakeiro e de tomada de decisdes.

Origem da demanda
Prestagéo de Contas da Previc

Controle das operacfes orcamentdrias, financewaibeis e patrimoniais.

Objetivos
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Avaliar:

» Os resultados previstos nos programas e sua agigfidopara o alcance das metastidas n
Plano Plurianual, em conformidade com os recursgantentarios contidos na Lei de Diretri
Orcamentéria (LDO) e na Lei Orgamentaria Anual (DOA

» A tempestividade da inser¢cdo dos dados, informagbgastificativas apresentadas pe
coordenadores de acdo no SIOP, com a finalidadgdedie os resultados obtidosem como
conformidade dos registros nas operacgoes;

* O Rol de responséveis no SIAFI, verificarsioes dados e informagdes registradas no sistg
coeréncia com os atos de desigac@tureza de responsabilidade relativa aos egqutediret
ou indiretamente praticam atos de gestéo, em aoidade com as disposi¢des elencadas n¢
11 da IN TCU n° 57/2008;

» O processamento de Restos a Pagar, incluindo icéscreconhecimentgpagamento, contrg
e baixa;

» Osregistros relacionados as Despesas de ExerAftiesores e por Reconhecimento de Divi

* Os atos e fatos, quanto a legalidade, a efica@fgi@éncia e a efetividade.

» Emitir Recomendag8es com propdsito de melhoriarec@o dos procedimentos e controles|

las;

Escopo do Trabalho
Relatorio de Gest&o 2013, relativos as DiretoRascuradoria Geral e Orgéos de Assessoramento.
Dados inseridos nos sistemas SIOP/SIAFI compreetwdemperiodo de 01/01/2014 a 31/12/2014.

Cronograma
Fevereiro a novembro de 2015.

Recursos humanos empregados

Acao desenvolvida pela AUDI, na Diretoria de Adrsiracdo -DIRAD em sua Coordenacéo Gera
Orcamento e Contabilidade - CGOC.

Forca de trabalha 03 servidores.
Carga horaria: 300 horas

Conhecimentos necessériogegislacdo pertinente e Sistemas Corporativaesife area de Orcame
e Contabilidade

2. DESCRICAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA

REALIZADOS SEM PREVISAO NO PAINT
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Quadro V — Auditoria Extraordinaria — PAINT 2015

Auditoria Extraordinaria no Contrato Administrativo n° 09/2015

Avaliacdo Sumaria

A Acdo Extraordinaria teve inicio em virtude deigtdcao realizada pelo Diretor de Administral
encaminhada via e-mail no dia 25 de margo de 2@i8,a finalidade deerificacdo da legitimidade d
atos administrativos que integram o conjunto dascgaimentos executados dentro do Proces
44011.000576/2014-27.

Os riscos associados ao processo sdo: operadionakeiro e de tomada de decisdes.

Origem da demanda
Solicitacdo realizada pelo Diretor de AdministradadPrevic.

Objetivos

Verificar a legalidade dos atos relacionados acgwso de sele¢édo e contratacdo da empresa pre
de servigos de suporte tecnoldgico a ambiente ctamjomal de infraestruturde redes, seus meios
comunicacdao, sistemas funcionais e processos dega@da Previc.

Escopo do Trabalho

Verificagdo do Contrato n°® 09/2015 firmado entfeREVIC e a Central IT Tecnologia da Informa
Ltda, tendo por objetivo avaliaa legalidade e legitimidade dos atos de gestdacadais pelo
responsaveis, visando garantir sua conformidadeetagdo as normas regulamentares e, por ve
propor melhorias nos controles existentes e nasdloperacionais.

ntura,

Cronograma
Marco a maio de 2015.

Recursos humanos empregados

Acao desenvolvida pela AUDI, na Diretoria de Adrsiracdo — CRAD em sua Coordenacao Gera
Patriménio e Logistica - CGPL

Forca de trabalha 03 servidores.
Carga horaria: 300 horas

Conhecimentos necessériotegislacdo pertinente e Sistemas Corporativos sfetirea de Orcamel
e Contabilidade
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No exercicio de 2015, foi desenvolvida pela Audgiointerna a Acao
Extraordinaria de Auditoria n° 01/2015, referidéraa; nos termos da Portaria n® 166, de 30 de
marco de 2015, publicada no Boletim de Servicon®i® 10 de abril de 2015, pagina 08, que trata
da Auditoria no Contrato Administrativo n° 09/20fibnado entre a PREVIC e a empresa
CENTRAL IT TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA.

A Acgéo teve inicio em virtude de solicitacdo readia pelo Diretor de
Administracdo, encaminhada via e-mail no dia 2%@eco de 2015 e tendo como finalidade a
verificagcédo da legitimidade dos atos administraigae integram o conjunto dos procedimentos
executados, no ambito do Processo n° 44011.000BI4/27. O mencionado contrato tem como
objeto a prestacéo de servigos de suporte teciwol@gambiente computacional de infraestrutura
de redes, seus meios de comunicacdo, 0s sistemeisrfais e 0s processos de execucao da
PREVIC.

A metodologia utilizada pele equipe da AUDI no aesdvimento da acado pautou-
se na analise da legalidade dos atos de gest@entfe ao processo de planejamento e contratacéo
da empresa Central IT.

Na busca do atingimento do objetivo proposto fouditizadas técnicas de auditoria
de andlise documental e processual administratiema, como a elaboracdo de Solicitacdes de
Auditoria — SA’s e realizadas entrevistas preseasicia

Como resultado da acdo a equipe de auditoria faentia conveniéncia de se fazer
um mapeamento das necessidades de capacitacdnaengeto dos servidores envolvidos no
processo de contratacdo, bem como, de aumentgueeea juridica dos procedimentos.

3. RELACAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA PREVISTOS
NO PAINT NAO REALIZADOS OU NAO CONCLUIDOS

As acdes de n°s: 06 — Auditoria no Processo déiGdsts Contratacdes de Servigos
de Prestacéo Continuada e 07 — Auditoria no Proais§estao da Folha de Pagamento da Previc
tiveram seu inicio em novembro de 2015, conformafias n°s: 597 e 598, de 11 de novembro
de 2015, publicadas no Boletim de Servico n° 211&lde novembro de 2015, pagina 09 e nao
puderam ser concluidas dentro do exercicio.

As referidas acbes encontram-se em fasecdmf)d, tendo conclusdes previstas
para o primeiro trimestre do exercicio de 2016.

Quadro VI — Programa 06 — PAINT 2014

Programa n° 6/2015
Auditoria no Processo de Gestao das Contrata¢cfes 8ervicos de Prestacao Continuada
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Avaliacdo Sumaria

Esta acao foi selecionada para verificacdo daitkaghd dos procedimentos de Licitacdo e andlis
medidas adotadas no Gerenciamento dos Contratosiderando a Execucdo das Despesas
guantitativo de processos internos envolvidos, @oné estabelecido na LOA.

Os riscos associados ao processo séo: operadionakeiro e de tomada de decisfes.

Origem da demanda

Na andlise geral dos controles internos institugladenciou-se que tal verificagéo ainda ndo hsida
objeto de auditoria na Previc.

Objetivos

Avaliar a eficiéncia, a eficacia, a efetividadecanomicidade e a legalidadas contrata¢cfes de servi
de prestacdo continuaddentificando os riscos e apontando as acdes paira@amento dos control
internos;

Emitir Recomendacdes com proposito de melhoriar@céo dos procedimentos e controles.

Escopo do Trabalho

A acdo compreende a avaliagdo dos procedimentos #ukos inerentes aos procesdmsn como su
aderéncia a legislacéo e aos controles adotadas @edas que permeiam o0 mesmo.

Cronograma Previsto
Novembro de 2015 a margo de 2016.

Recursos humanos a serem empregados

Acao desenvolvida pela AUDI, na Diretoria de Adrsiracdo -DIRAD em sua Coordenacéo Gera
Patriménio e Logistica - CGPL

Forca de trabalho: 3 servidores
Carga horaria: 300 horas

Conhecimentos necessarios:egislacdo afeta a area de Patrimdnio e Logistica.

Quadro VIl — Programa 07 — PAINT 2015

Programa n° 7/2015
Auditoria no Processo de Gestao da Folha de Paganterda Previc
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Avaliacdo Sumaria

Esta acao foi selecionada em virtude da necessittaderificacdo dos controles instituidos nas iy
efetuadas na folha de pagamento e ainda na veébcdos procedimentos praticados nas mestoag
relacéo aos servidores efetivipge foram reenquadrados no Plano de Classificac&@adjos, quando
criacdo da Previc.

Os riscos associados ao processo sao: operacitnaheeiro.

Origem da demanda

Na analise geral dos controles internos instituid@sPrevic evidencioge a existéncia de possiy
fragilidades no ato praticado.

Objetivos

Avaliar a eficiéncia e a legalidade das inclus@sdas na folha de pagamento decorrentes de vas
(indenizacdes, gratificacdes e adicionais) quergargpagamentos aos servidores;

Avaliar o reenquadramento dos servidores titulates cargos de provimento efetivo no Plang
Classificacdo de Cargos havido quando da criac&RiVIC;

Emitir Recomendagdes com proposito de melhoriarec@o dos procedimentos e controles.

Escopo do Trabalho

A acdo compreende a avaliagdo dos procedimentos #ukos inerentes aos processmsn como su
aderéncia a legislacéo e aos controles adotadas @las que permeiam o mesmo.

Cronograma Previsto
Novembro de 2015 a marco de 2016.

Recursos humanos a serem empregados

Acao desenvolvida pela AUDI, na Diretoria de Adrsiracdo -DIRAD em sua Coordenacéo Gera
Patriménio e Logistica - CGPL

Forca de trabalho: 3 servidores
Carga horaria: 350 horas
Conhecimentos necessarios-egislacéo afeta a area de Recursos Humanos.

Das 08 (oito) acdes planejadas no PAINT 2015, @ssage n°s: 02 — Avaliacéo dos
Controles Internos Administrativos e Mapeament&ideos da Previc; 04 — Auditoria no Sistema
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de Arrecadacédo da Previc e 05 — Auditoria no Peacde Capacitacédo da Previc foram excluidas,
tendo em vista terem sido prejudicadas em seugosbje

Quadro VIl — Programa 02 — PAINT 2015

Programa n° 2/2015
Avaliacdo dos Controles Internos e Mapeamento de &ios da Previc

Avaliacdo Sumaria

Acao selecionada com o intuito dealiar os controles internos adotados pelas uaglgde compdem
estrutura administrativa da Previc sob a perspeciovGerenciamento de Riscos.

Os riscos associados ao processo sdo: operadionateiro e de tomada de decises.

Origem da demanda
Prestacéo de Contas da Previc

Controle das operacfes orgcamentarias, financewasibeis e patrimoniais.

Objetivos
Identificar as competéncias de cada unidade;
Avaliar o ambiente de controle interno adminisi@ia unidade;
Identificar as atividades de controle existentesi{@s de controle);
Avaliar se os controles praticados atendem aogiwtgede controle do processo;
Mensurar 0s riscos envolvidos no processo, e

Propor possiveis melhorias para a minimizacéoidosg e correcdo dos procedimentos e controles,.

Escopo do Trabalho

Processos de trabalho mapeados nos exerciciosl8eZD14.

Cronograma
Acéo excluida em fungdo do PSP

Justificativa da ndo execugao

Tendo em vista que o principabjetivo da acdo era verificar os controles interimstituidos nas (
(quatro) diretorias da Previc e que 03 (trés) ddstao seus processos aprimorados em fungéo de
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procedimentos que estdo em desenvolvimento no @naat Programa de Supervisdo da Previc
considerou-se a execucdo da acdo em um momento foais apropriado.

Quadro IX — Programa 04 — PAINT 2015

Programa n° 4/2015
Auditoria no Sistema de Arrecadacao da Previc

Avaliacdo Suméria

Acao selecionada considerando a necessidade darav&listema Integrado der&cadacéo e Contrg
da TAFIC.

Os riscos associados ao processo sao o operaeiorfaianceiro.

Origem da demanda
Importancia da arrecadacao para a autarquia.

Recomendacbes da Controladoria Geral da Uni@&d emitidas no Relatério de Atividades RA
201108730 (Constatacdo 038, Recomendagéd301 a 005 relacionada a inconsisténcias rekataak
bases cadastrais da PREVIC).

Objetivos

Avaliar os processos, produtos e fluxos de infoBeacrelativos as receitas geradas atravé
recolhimento da TAFIC.

Apurar as inconsisténcias, por ventuegistentes nas bases cadastrais utilizadas panerdficdo d
Sistema Integrado de Arrecadacgao.

Avaliar o monitoramento efetuado na cobranga dalCAF

Escopo do Trabalho

A acdo compreende a avaliacdo dos procedimentos #ukos de processo inerentes ao Sistéram
como sua aderéncia a legislacéo e aos controléadadopelas areas que permeiam 0 mesmo.

Cronograma
Acéo excluida.

Justificativa da ndo execucédo
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O planejamento inicial era da execuc¢ao compartitdalacdo em conjunto com a CGU. éfanto, (
orgao de controle optou por ndo trabalhvdema. Sendo assim, a AUDI considerou ndo poBSLLUIrSo
suficientes para desenvolver a agdo somente cajuipeepropria.

Quadro X — Programa 05 — PAINT 2015

Programa n° 5/2015
Auditoria no Processo de Capacitagao

Avaliacdo Suméria

Esta acao foi selecionada em virtude da necessitladerificacdo dos controles instituidos na aseg
capacitacao da Previc.

Os riscos associados ao processo sao: operadionakeiro e de tomada de decisbes.

Origem da demanda

Sugestédo da Diretoria de Administracéo, aliadatmde que o procesamda néo foi objeto de audito
na Previc.

Objetivos
Avaliar a conformidade dos processos de capacitagtwizados pela Previc;
Apurar as inconsisténcias porventura existentes;
Avaliar a efetividade dos controles instituidos gngolvem o processo de capacitacéo;

Emitir Recomendacdes com propdsito de melhoriat@céo dos procedimentos e controles.

Escopo do Trabalho

Avaliar os controles existentes e os procedimentos prascpdla area no que tange as autorize
concedidas para capacitagao.

Cronograma

Acao excluida

Justificativa da ndo execucédo

Apos definicdo da acao verificae que a Previc estava em processo de definic@iondePolitica d
Gestéo de Pessoas, que, de certa forma, podenmmp@cto nos procedimentasstitucionalizados co
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relacdo a capacitacdo dos servidores da Autaiaita forma, considerae inoportuna a realizacao
presente acdo no exercicio em tela.

A previsdo de implementacdo derbgrama de Supervisdo da Previc — PSP
pressupde mudanca substancial nos processos tfotaisla Previc, fato este que motivou a
exclusdo da acdo n° 02/2015, pois a AUDI considepaal seria desperdicio de recursos, ja
escassos, 0 desenvolvimento de uma agdo de aaddmm escopo em procedimentos com
expectativa iminente de serem descontinuados.

O projeto PSP, que tem consumido parcela signifeatos recursos disponiveis
da Previc, tendo em vista que se apresenta comaap@l iniciativa em desenvolvimento até o
final de 2016, consiste em uma reavaliagcéo/revigatsupervisao Baseada em Riscos —'SBR
Além do mais, o projeto tem o potencial de altéeaforma profunda os processos de trabalho de
supervisao e a dinamica de atuag&o da Previc.

O objetivo maior do projeto é oferecer respostingitacoes identificadas no atual
modelo de supervisdo adotado na Autarquia, consérdim acdes profilaticas e preditivas.

Por outro lado, o motivo ensejador da exclusédo gda an® 05/2015 acabou se
concretizando com a publicacdo da Portaria n° 8431de fevereiro de 2016, no Boletim de
Servigo n° 03 Extra, em 25 de fevereiro de 2016, igstituiu a Politica de Gestdo de Pessoas da
Previc.

Na citada Politica ficou definido no iter8.2 — Aprendizado Profissioriagéntre
outras, a seguinte diretriza) proceder, de forma sistemética, ao levantamedatnecessidades
e ao planejamento dzapacitacdo dos servidorgmr meio da gestao por competéntias

De certo que, caso a AUDI tivesse desenvolviddAaditoria no Processo de
Capacitaca® no decorrer do exercicio de 2015, seus, por yangpontamentos teriam se tornado
in6cuos ante aos novos procedimentos definidosofiida de Gestdo de Pessoas, instituida por
meio da Portaria n° 84.

4. ANALISE CONSOLIDADA ACERCA DO NiVEL DE MATURACAO DOS
CONTROLES INTERNOS DA PREVIC, COM BASE NOS TRABALHOS REALIZADOS

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Compheane- PREVIC, Autarquia
Federal de natureza especial, com sede em Bradliistrito Federal, vinculada ao Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social, criada pela Lei2x134, de 23 de dezembro de 2009, tem por
finalidade atuar como entidade de fiscalizagdo esujgervisdo das atividades das entidades
fechadas de previdéncia complementar e de execdasipoliticas para o regime de previdéncia
complementar operado pelos fundos de pensao.
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A Previc é administrada por uma Diretoria Colegiad2iCOL constituida pelo
Diretor-Superintendente, que exerce a presidénziargdo e quatro Diretores, indicados pelo
Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia Seacrameados pelo Presidente da Republica.

A Auditoria Interna da PREVIC, 6rgdo seccional dssessoramento a alta
administracdo, tem como atividade principal, a iagdb da efetividade da execucdo dos
programas de governo e do desempenho das areasenfi@oda Autarquia, em relacdo as
atribuicdes, normas e procedimentos definidos aamesmas, com o objetivo de colaborar para
a maximizagédo dos resultados a serem alcangcadoserems de eficiéncia, economicidade,
eficacia, efetividade e equidade.

Com intuito de cumprir sua missdo institucionalmbeomo as instrucdes
normativas emanadas pela Controladoria Geral dadJriCGU, a AUDI elaborou o seu Plano
Anual de Auditoria Interna — PAINT em conformidamien as necessidades internas e externas da
Previc, em especial, observando o Plano PluriaruBPA e o Planejamento Estratégico da
entidade, além de ater-se a legislacdo aplicavel.

Nesse sentido as a¢Oes de auditoria foram deseéta®ldurante o exercicio de
2015 e, nao obstante os bons resultados alcangadosliagédo do funcionamento dos controles
internos, percebe-se a necessidade de se aprimadar,vez mais e com maior efetividade, os
controles internos existentes para persecucao degestéo de exceléncia.

Das acoes desenvolvidas pela Auditoria Internaeggle-se que, de um modo
geral, a Autarquia possui um conjunto de procedioseimstituidos que proporcionam aderéncia
das atividades desenvolvidas aos dispositivosdegaormativos afetos a sua atuacéo. No entanto,
foram detectados pontos de melhorias no sentideed®mitigar os riscos inerentes a gestdo da
Previc e que a Administracdo do Org&o esta compidaneom a constante busca de implantag&o
de Controles Internos mais efetivos, bem como campgementacao das constatacoes relatadas
pela AUDI.

5. REGISTRO QUANTO A IMPLEMENTACAO OU CUMPRIMENTO,
PELA ENTIDADE, AO LONGO DO EXERCICIO, DE RECOMENDACOES OU
DETERMINACOES EFETUADAS PELOS ORGAOS DO SISTEMA DE CONTROLE
EXTERNO E INTERNO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL

Ao longo do exercicio de 2015, foram realizadasdddes de acompanhamento e
cadastramento, no sistema informatizado Condexdetierminacdo emanada pelo Tribunal de
Contas da Unido - TCU, das recomendac0es formutsda<ontroladoria Geral da Unido - CGU
e das recomendacOes expedidas pela Auditoria ittPrevic.
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5.1 Determinacdes oriundas do Orgio de Controle Externo

No exercicio de 2015, o TCU encaminhou o Oficio 4R615-TCU/Secex
Previdéncia, de 20/10/2015 — Processo TC 033.469/80 por meio do qual a Previc foi
notificada do Acorddo 8835/2015-TCU-Segunda Canfaeasédo de 13/10/2015, que determina
que a autarquia informe nas proximas contas asd@osias adotadas para as recomendacdes
proferidas em relacdo as constata¢bes 1.1.1.11.24,11.1.1.4, 1.1.2.1, 1.1.3.1 e 3.1.1.2 do
Relatério de Auditoria Anual de Contas n° 2014088@4CGU.

Ressalta-se que destas, apenas as recomendagiestesf a constatacdo de item
1.1.3.1 ainda encontravam-se pendentes de atendinsenforme ficou consignado no ite116
— Avaliacdo do Cumprimento das Recomendac¢des da’ GBURAAC n° 201503389, quando de
sua emisséo pelo 6rgao de controle interno.

“No que diz respeito ao Plano de Providéncias Parerde — PPP da Autarquia,
analisaram-se as informacdes encaminhadas por m@es Oficios n°s
1087/2015/GABIN/DISUP/PREVIC e 2.256/2015/DISUP/RPRE de 31/03/2015

e 20/08/2015, respectivamente, quantopasvidéncias adotadas e a adotar
visando ao atendimento das recomendagbesstantes do PPP. Registra-se que
tais recomendag0des foram oriundas da AAC 2013zadi na autarquia. Como
resultado da avaliagdo procedida, verificou-se emalimento de 6 (seis) das 8
(oito) recomendacdes, totalizando 75%...”

As recomendacgdes que estavam pendentes de atetals@erreferentes a constatagao de
“Deficiéncias na Politica de Seguranca da Informagd®0OSIC da Previc e sdo no sentido deriar e
implantar a Equipe de Tratamento e Resposta a émtgs — ETIR no ambito da Previe “Estabelecer,
para a Politica de Classificacao da Informacgéo,aaificacdo das informacdes gerenciadas pela Previc

Com relacéo a primeira, a Previc se posicionouemtido de que foi editada, pela
Diretoria de Administracdo, a Portaria n° 79, ded3evereiro de 2016, que sera publicada no
Boletim de Servico n°® 04, de 29 de fevereiro de62@fue no artigo 1° institui a Equipe de
Tratamento e Resposta a Incidentes em Redes Carignais — ETIR, no ambito da Rede
Computacional da Superintendéncia Nacional de &&ecia Complementar, em consonancia a
diretriz estabelecida no art. 21 da Politica deugetwa da Informacédo e Comunicacdes — POSIC
da Previc.

A ETIR da Previc, composta por 02 (dois) servidtotsdos na Coordenacao-Geral
de Tecnologia da Informacdo — CGTI, seguirda o nod&em Autonomia” da Norma
Complementar n° 05 e Instrucdo Normativa n°® 01 dbifigte de Seguranca Institucional da
Presidéncia da Republica, de 4 de agosto de 200%ue sO podera agir com autorizacdo do
Diretor de Administracéo da Previc ou seu substitut

Dito isso, a Previc considera que a recomendag@méa-se, plenamente, atendida
com a publicacéo da referida Portaria.

J4& com relacdo a segunda se manifestou qumahtém-se 0s mesmos
esclarecimentos apresentados anteriormente a C@&Umeio do Oficio n°® 2256/2015/DISUP/

93
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PREVIC, de 20 de agosto de 2015. Ou seja, queificagdio das informacdes da Previc integra
0 “Codigo de Classificagdo de Documentos de Arquidas Atividades-fim e Tabela de

Temporalidade de Destinacdo de Documentos da R¥euid Social’, enviado pelo MPS ao

Arquivo Nacional e ainda pendente de aprovacaofarome Oficio n°® 133/2013/SE/MPS, de 18
de abril de 2013. Diante disso, a Previc ndo tetma@recisar um prazo para cumprimento da
recomendacdao, tendo em vista ndo possuir ingeréresae assunto.

5.2 Recomendacdes emitidas pela Controladoria Geral da Uniso - CGU

Em virtude do prazo para entrega do Relatorio d#@dedo exercicio 2013 ter sido
prorrogado para 31 de julho de 2014, as recomerdagécorrentes da auditoria do mesmo,
constantes do RAAC n° 201408564, tiveram seu graza cumprimento acordados somente para
0 exercicio de 2015. E, conforme j& relatado nm itcima, das 08 (oito) recomendacgdes
constantes do referido relatorio, a Previc deu cumgnto a 07 (sete), restando apenas 01 (uma)
que segue sendo acompanhada quanto a sua impleé&wenta

No entanto, pela natureza da recomendacao pendeRteyic ndo tem ingeréncia
sobre o assunto, por se tratar Belftica de Classificacdo da Informa¢ague € de competéncia
do Ministério do Trabalho e Previdéncia Socialiguao Arquivo Nacional.

Ainda no exercicio de 2015, foi emitido pela CGURAAC n° 201503389 que
listou 16 (dezesseis) apontamentos de melhoriaifidados durante a realizacéo dos trabalhos
pela equipe técnica do 6rgao de controle interno.

Em resposta as pendéncias registradas neste i@latdPrevic encaminhou, por
meio do Oficio n® 489/DISUP/PREVIC, de 24 de feirerde 2016, a atualizagdo de s@ldho
de Providéncias Permanente — PPBnde ficaram consignadas as providéncias adstadzor
adotar com relacdo as recomendacfes emanadas fla O acatamento ou nao das
justificativas/providéncias informadas pela Preseca dado quando da emissdo do Relatorio de
Auditoria Anual de Contas do exercicio de 201%reemitido pela Controladoria Geral da Uniao.

5.3 Recomendacdes oriundas da Auditoria Interna

Dos trabalhos da Auditoria Interna da Previc coidds em 2015 restaram 11
(onze) recomendacdes emitidas. Destas, 03 (tréseientes a acdo extraordinaria, tendo como
objeto o contrato administrativo n® 09/2015 (Preoe® 44011.000576/2014-27 — Contratacéo da
empresa Central IT Tecnologia da Informacéo Ltgag, foi desenvolvida pela AUDI, em virtude
de solicitacdo do Diretor de Administracdo. Sende dodas as recomendacdes ja foram
integralmente atendidas pela unidade demandada.
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Nas acdes de auditoria n°® 03 e 08/2015, ambasradasrem novembro/2015,
foram emitidas 08 (oito) recomendacfes - quatra pada acdo, cujo posicionamento da area
demandada, ou seja, a Diretoria de AdministracadIRAD, foi apresentado por meio do
Memorando n° 126/DIRAD/PREVIC, de 29 de janeiro 2{¥6, com complementacdo do
Memorando n°® 150/DIRAD/PREVIC, de 11 de fevereiea?016.

A DIRAD acatou todos os apontamentos feitos peleDAUendo inclusive ja
implementado duas recomendacfes. As demais engeséraem processo de implementacéao,
sendo definido o prazo maximo de conclusado atéalé primeiro semestre de 2016.

Figura | — Recomendacfes emitidas pela Auditokeraicio 2015

Recomendag¢oes Emitidas/2015

CGPL
73%

CGPL

A M CGRH
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Figura Il — Implementacéo de Recomendagtes emipieiesAuditoria, exercicio 2015
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Figura Ill — Implementac&o de Recomendacdes emipata Auditoria, exercicio 2015

Recomendag¢des por Competéncia

jan/16 P
25% SN

Vale ressaltar que havia um estoque de 42 (quaeerdaas) recomendacdes
pendentes de atendimento, emitidas em exerciciesi@es. Sendo que destas, 40 (quarenta)
foram implementadas em 2015, restando apenas 0&s)(decomendacfes pendentes de
atendimento, que sao relacionada§&astdo do Conhecimento Institucichah Previc.

Com relacdo a implementacdo das pendéncias veaficacima, a partir de
demanda da DIRAD, foi proposta unfadlitica de Gestao de Pessbasara a Previc. Esta politica
foi apresentada na 2¥8essao Ordinaria da Diretoria Colegiada - DICQL.2@ de novembro de
2015 e submetida aos Diretores para aprecia¢c&ressiao.

A citada Politica teve sua minuta de portaria aptdavna 2852 Sessao Ordinaria da
DICOL, de 28 de dezembro de 2015 e referendadaBeate fevereiro de 2016, com a consequente
emissao da Portaria n°® 84, de 23 de fevereiro dé,3ublicada no Boletim de Servico n° 3 —
Extra, em 25 de fevereiro de 2016.

Sendo assim, a AUDI procedera ao acompanhamemtaliseados procedimentos
definidos na Politica de Gestdo de Pessoas nodsent verificar o cumprimento das
recomendacfes pendentes, com relacdo a Gestambedluento Institucional.
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6. FATOS RELEVANTES DE NATUREZA ADMINISTRATIVA OU
ORGANIZACIONAL OCORRIDOS NA ENTIDADE COM IMPACTO SOBRE A
AUDITORIA INTERNA

Ao final do exercicio de 2015 houve a substituidd@duditora Chefe que até entédo
conduzia os trabalhos da Auditoria Interna da Eresom a posse do novo Auditor Chefe
Welington Rodrigues Marques, bem como houve a pgedam dos componentes da equipe de
auditoria, a saber: o servidor Roberto de Olivé@a, que se transferiu para outra unidade da
Previc.

7. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACAO DA
AUDITORIA INTERNA

O fortalecimento das atividades de auditoria irdetepende fundamentalmente da
consolidagédo da sua equipe de técnicos, sendoséeices desenvolvimento continuado de um
quadro de formacao multidisciplinar, tecnicamentalifjcado, estavel e em numero ideal, 0 que
ainda é um dos grandes desafios dos gestores danfretoria Colegiada quanto da propria
Auditoria.

No exercicio de 2015, foi possivel a participac@o08 (trés) eventos, voltados a
capacitacao do corpo técnico da Auditoria Intecoaforme demonstrado a seguir:

TREINAMENTO 1I:
CURSO DE FORMAGAO DE AUDITORES INTERNOS NIiVEL BASIC O — AUDI |
ENTIDADE: IIA Brasil - Instituto dos Auditores Internos do Br asil
PERIODO:05/10/2015 a 08/10/2015
CARGA HORARIA: 32 (trinta e duas) horas
PARTICIPANTES:Guilherme Affonso Browne, Luciano Braga Guedes, Radrto de Oliveira Mota
CONTEUDO PROGRAMATICO:

Mddulo |
1.1 Introducgéo e Conceitos
1.1.1 Defini¢cdo de "Auditoria Interna"
1.1.2 Histéria e evolucéo da Auditoria Interna
1.2 The IIA
1.2.1 Defini¢cdo e Atuacao
1.2.2 The IIA no Brasil
1.2.3 Certificagbes da Profisséo de Auditoria
1.3 As Normas da Profissdo
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1.3.1 IPPF - Internacional Professional Practicesnéwork (Estrutura
Internacional de Praticas Profissionais)

1.3.2 Normatizac&o da Auditoria Interna no Brasil

1.4 Codigo de Etica

1.4.1 Principios e Regras de Conduta

1.5 O Estatuto da Auditoria Interna

1.6 Funcdes da Auditoria Interna nas Organizagoes

1.7 Tipos de Auditoria Interna

1.8 Ambiente de Tecnologia da Informacao e seul pegseOrganizacfes
1.9 O Mercado de Trabalho no Brasil

2. Auditoria Baseada em Riscos

2.1 Fundamentos

2.2 Governanca

2.3 Riscos

2.3.1 Avaliacao dos Riscos

2.3.2 Avaliacao de riscos de T.I.

2. 3.3 NBR ISO/IEC 27001

2.4 Controles Internos

2.5 COSO® - "The Committee of Sponsoring Organizei

2.6 COBIT® - "Control Objectives for Information @mnelated Technology"
2.7 Objetivos e Beneficios da Auditoria BaseadaRésnos

Estudo de Casos Praticos

Médulo 1l

3 Metodologia

3.1 Planejamento

3.1.1 Determinar o Objetivo do Trabalho de Auddori
3.1.2 Executar uma Avaliacdo de Riscos Preliminar
3.1.3 Pesquisas / Levantamentos de Dados

3.1.4 Escopo

3.1.5 Alocacéo de Recursos para o Trabalho de évimlit
3.1.6 Programas de Trabalho

3.1.7 Supervisdo e Controle dos Trabalhos de Auigito
3.2 Execucéo do Trabalho de Auditoria

3.2.1 A Evidéncia da Auditoria

3.2.2 Papéis de Trabalho de Auditoria

3.2.3 Procedimentos do Trabalho de Auditoria

3.3 Monitoramento da Evolugéo das Agdes Corretivas
Estudo de Casos Praticos

TREINAMENTO 11

2426

Seminario “Auditoria Interna do Poder Executivo Feceral: avangos e impactos advindos da nova
Instrugdo Normativa que substituird a IN n® 7, de @ de dezembro de 2006, e IN n° 1, de 3 de janeire d
2007, e principais solugbes informatizadas implantis na atividade de Auditoria”

ENTIDADE: Controladoria-Geral da Uniao e a Auditoria Interna do Banco Central do Brasil
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PERIOD0:20/11/2015
CARGA HORARIA: 8 (oito) horas
PARTICIPANTES:Guilherme Affonso Browne, Luciano Braga Guedes e Wiagton Rodrigues Marques

TREINAMENTO llI:

Legislacédo Aplicada a Logistica de Suprimentos

ENTIDADE: Escola Nacional de Administracdo Publica - Enap
PERIOD0:29/09/2015 a 26/10/2015

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas
PARTICIPANTES:Luciano Braga Guedes

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Aspectos conceituais da lei: finalidade, importarehierarquia da lei.
Nocdes gerais da lei de licitages - Lei n® 8.686/9

Tipos de licitacdo: menor preco, melhor técnicenitea e preco e maior
lance ou oferta.

Modalidades de licitacao: concorréncia, tomadardegs, convite,
concurso e leildo.

ExcecBes a obrigatoriedade de licitacdo: dispatispensabilidade;
inexigibilidade.

Regime de execucdo indireta.

Comisséo de licitagéo.

Etapas do processo licitatorio: edital, procedimgfttocumentos do
certame, registro cadastral, habilitacdo dos iesa@os, julgamento e
encerramento.

Pregéo.

Sistema de registro de precos.

8. INFORMACOES SOBRE A REALIZACAO DE ACOES DE

FORTALECIMENTO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Apesar de todas as acdes desenvolvidas ao lorgg@ardis desde a criacao da

Previc, tem-se consciéncia de que a Auditoria tetela Autarquia ainda passa por processo de
estruturacéo e evolucdo. Processo este, contindenpemseguido e aprimorado com o apoio dos
gestores da mesma.
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Sempre que 0s recursos orcamentarios disponikaézpdrmitem, a equipe técnica
da Auditoria Interna participa de treinamentos efp®s em matérias pertinentes as atividades
desempenhadas em seus trabalhos.

9. CONSIDERACOES FINAIS

As atividades desenvolvidas pela Auditoria IntedaaPrevic, no ano de 2015,
foram pautadas pelo compromisso de agregar vagwstio das diversas areas da Autarquia,
atentando sempre para o cumprimento dos principiesregem a atuacdo da Administracdo
Publica.

Apesar de atuar com reduzido quadro de pessoafjuipeetécnica da AUDI
procurou dar consequéncia as atividades previstBAINT. No entanto, alguns trabalhos ficaram
prejudicados nos prazos e objetivos propostos@arercicio.

Pretende-se a busca continua por aperfeicoamentudizde de Auditoria Interna,
seja com a constante capacitacdo de seu corpadéoni com a utilizacdo de tecnologia da
informacé&o, que permitam o aprimoramento dos psoses

Contudo, em que pesem as dificuldades que se apmem® no decorrer do
exercicio, constata-se que as acdes desenvolvaelasApditoria Interna disponibilizaram aos
Administradores da Previc a identificagcdo de opodades de melhoria e aperfeicoamento dos
Controles Internos institucionais.

Brasilia /DF, 25 de fevereiro de 2016.

Welington Rodrigues Marques
Auditor Chefe da Previc
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