PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
MINISTERIO DA FAZENDA

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DO ACORDO DE GESTAO E DE
DESEMPENHO

Documento: Lei 12.154, de 23 de dezembro de 2009

Assunto: Acompanhamento do Acordo de Gestdo e de Desempenho celebrado entre
0 extinto Ministério da Previdéncia Social — MPS e a Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — Previc, relativo ao segundo
semestre de 2016.

EMENTA: Apresentacdo a Subsecretaria do Regime de
Previdéncia Complementar dos dados dos indicadores de
gestdo da Previc acordados com o MPS. Avaliacdo da
gestdo e o desempenho da Previc, segundo os critérios
estabelecidos no Acordo de Gestdo e Desempenho,
relativamente ao exercicio de 2016.

1. RELATORIO

Este Relatério d& cumprimento a exigéncia contida no artigo 8° da Lei n°
12.154, de 23 de dezembro de 2009, que estabelece os procedimentos relativos ao
acompanhamento ministerial das atividades desta Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — Previc.

O objetivo deste € relacionar as atividades da Previc, com vistas ao disposto
no item 5.3 do Acordo de Gestdo e de Desempenho celebrado entre o Ministério da
Previdéncia Social — MPS e a Diretoria Colegiada da Previc — Dicol, em 2 de outubro de
2010.

O aditivo ao Acordo de Gestdo e Desempenho foi assinado em 10 de outubro
de 2012, alterando o Anexo do documento. Nesta oportunidade, foram revistos os
indicadores inicialmente firmados, que se referiam, em sua maior parte, a COmpromissos
relativos & implementacdo efetiva da nova Autarquia. A partir de entdo, os indicadores
passaram a mensurar predominantemente a atuacdo desta Superintendéncia.

O referido Anexo estabelece os projetos e atividades que devem ser realizados
pela Previc, bem como seus respectivos indicadores, e séo o principal objeto deste.

Em 11 de marco de 2016, foi aprovado o Parecer n°
1/2016/CGPE/DISUP/PREVIC, propondo a alteracdo do Acordo de Gestdo de Desempenho

vigente. Esta proposta, entretanto, resta prejudicada, tendo em vista a vinculacdo da
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Autarquia ao Ministério da Fazenda e consequente necessidade de assinatura de novo
Acordo de Gestdo de Desempenho junto a este.

Serédo reportados, portanto, apenas os indicadores do acordo de gestdo em
vigéncia. Os dados foram coletados pela Coordenagéo-Geral de Projetos Especiais, atual
Coordenagdo-Geral de Gestdo Estratégica e Inovacdo Institucional, junto as &reas
responsaveis pelos indicadores e sdo apresentados com breve analise técnica, elaborada pela
area responsavel, relativa ao cumprimento das disposi¢des de cada item do acordo.

Na preparacdo do trabalho, foram observadas as orientagdes da Comissao
Interministerial de Acompanhamento do Acordo de Gestdo, conforme pareceres da
Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo do Acordo de Metas de Gestdo e Desempenho
da Previc.

2. ANALISE

Este Relatdrio fundamentou-se na legislacdo pertinente a matéria, em especial
na Lei n° 12.154, de 23 de dezembro de 2009, conforme art. 8° e 9° a seguir descritos:

Art. 8° O Ministério da Previdéncia Social estabelecerd metas de gestéo e de desempenho
para a Previc, mediante acordo celebrado entre o Ministro de Estado da Previdéncia Social
e a Diretoria Colegiada da autarquia.

§ 1° As metas de gestdo e de desempenho constituir-se-d0 no instrumento de
acompanhamento da atuacdo administrativa da Previc e de avaliagdo de seu desempenho.

§ 2° As metas deverdo referenciar-se ao periodo minimo de 1 (um) ano, sendo
periodicamente avaliadas e, quando necessario, revisadas.

Art. 9° As metas de gestdo e de desempenho serdo acompanhadas e avaliadas por comissao
integrada por representantes indicados pela Casa Civil da Presidéncia da Republica, pelo
Ministério da Previdéncia Social e pelo Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao,
designados pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social.

Passa-se a apresentacdo dos indicadores de Gestdo e de Desempenho, que
serdo expostos e, quando possivel, comparados com os dados dos mesmos indicadores
constantes do relatério anterior, conforme o compromisso previsto na letra “i” do item VIII
do Anexo do Termo Aditivo ao Acordo de Gestéo.

No Anexo | deste, disponibilizam-se informacgdes analiticas acerca dos
indicadores aqui tratados.

No que se refere a metodologia, o relatorio apresenta os indicadores conforme

Acordo de Gestdo de Desempenho em vigor, contendo:
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e O indicador dentro de um quadro, juntamente a sua respectiva meta, conforme
estabelecido no Acordo de Gestéo;

e Contextualizagdo do indicador, dos resultados obtidos e justificativa técnica
de atingimento ou ndo da meta ao final do exercicio.

| - FISCALIZACAO E SUPERVISAO

A atuacdo finalistica da Previc baseia-se em trés pilares: licenciamento,
monitoramento e fiscalizacdo. A Diretoria de Andlise Técnica — Ditec é responsavel pelos
processos de licenciamento, atuando na aprovacdo de novas entidades fechadas de
previdéncia complementar — EFPC e planos de beneficios, na analise de alteragdes
estatutarias e regulamentares e na aprovacdo de operagdes para as quais a legislacdo
determina a necessidade de autorizacdo prévia. Por sua vez, as operacGes de monitoramento
do sistema sob parametros econdmicos, atuariais, contabeis e de investimentos sdo realizadas
pela Diretoria de Assuntos Atuariais, Contabeis e Econdmicos — Diace. Neste diapasao, as
acOes fiscais sdo realizadas pela Diretoria de Fiscalizacdo — Difis, que efetua fiscalizacdes
“in loco” nas EFPC e procedimentos de supervisdo continua, que tratam de analises de
processos de denuncias, representacdes e pendéncias.

Em 2015, atendendo aos preceitos da Supervisdo Baseada em Risco — SBR,
a Previc procedeu a classificacdo das entidades, publicando a Instrucdo Previc n° 21, de 20
de marco de 2015, que alterou a data de envio das demonstracGes contabeis e balancetes, em
funcdo desta classificacéo.

Com a publicacdo desse normativo, as entidades passaram a encaminhar suas
demonstracdes contabeis da seguinte forma: Perfil | até 31 de julho; Perfil Il até 31 de maio;
e Perfil 111 até 31 de marco.

a) Fiscalizagdes diretas

indice de fiscalizacBes =  N° total de fiscalizacBes encerradas
N° de fiscalizagOes programadas

Meta: Realizar 100% das fiscaliza¢Oes programadas.

Observacdo: Nos relatorios de acompanhamento, a Previc registrard informagdes relativas & matriz de risco do
Plano Anual de Fiscalizacdo - PAF e os respectivos resultados das acGes de fiscalizag&o.

As agoes de fiscalizagdo “in loco” realizadas pela Previc nos planos de
beneficios geridos pelas EFPC baseiam-se primordialmente em um plano de agdo intitulado
Programa Anual de Fiscalizacdo — PAF, estabelecido a cada exercicio civil, que determina
quais planos de beneficios previdenciarios serdo objeto de ag&o fiscal no periodo.
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Tal programa esta calcado em conceitos da Supervisdo Baseada em Risco —
SBR. As agdes fiscais sdo focadas na analise da estrutura de governanca, na verificacdo da
efetividade dos controles internos das entidades, bem como na analise quantitativa e
qualitativa das carteiras de investimentos dos planos previdenciarios, além da verificagdo de
aspectos concernentes aos passivos atuarias dos planos.

Para o ano de 2016, os procedimentos de fiscalizagdo passaram a ser divididos
em ac0es fiscais diretas amplas (AFDA), em acdes fiscais diretas especificas (AFDE) e em
supervisdo permanente (SP).

As acles fiscais diretas amplas tém como escopo principal a anélise da
governanca da entidade e podem atingir um ou mais planos da entidade, enquanto as a¢oes
fiscais diretas especificas visam a investigar e sanear problemas especificos, possuindo
escopos restritos aos riscos, as irregularidades identificadas e a verificagdo de operacGes
suspeitas e/ou atipicas.

A supervisdo permanente € um novo procedimento fiscal introduzido pelo
PAF 2016, que consiste no acompanhamento integral durante todo o ano corrente das EFPC
consideradas de maior risco pelas equipes de fiscalizagdo, com foco em sua governanca.

Com relagdo a esta acdo, foram realizadas no ano de 2016:

e 8 AFDA;
e 6 AFDE;

e 100% dos procedimentos* referentes a supervisao permanente em 44
EFPC.

*0 acompanhamento da execucdo da supervisdo permanente é feito através da medicéo do percentual de
realizacdo das atividades obrigatorias previamente estabelecidas.

Levando em consideracdo o PAF de 2016 revisado, foram consideradas para
o indicador a programacao de 58 procedimentos fiscais, sendo oito AFDA, seis AFDE e 44
EFPC sob supervisdo permanente, sendo todas elas concluidas no periodo de 2016.

indice de Acdes de
Fiscalizacdo Direta = _Numero de fiscalizages diretas concluidas =58 =100 %
Realizadas Numero de fiscalizacdes diretas programadas 58

Fonte: Previc/Difis - Periodo: 1°/1/2016 a 31/12/2016

Por fim, informamos que foram lavrados no periodo em analise 46 Autos de
Infragéo para 17 EFPC e efetivados ou auditados 6 propostas de Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC).
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Comparativo com anos anteriores:

Indice de Agdes de Fiscalizagio Direta Realizadas 2014 2015 2016

Dados % Dados % Dados %
NUmero de fiscalizacOes diretas concluidas 123 100% 84 98,80% 58 100%
Numero de fiscalizagbes diretas programadas 123 85 58

b) Produtividade de auditores fiscais

indice de produtividade de auditores fiscais = N° de fiscalizacGes realizadas
N° de auditores alocados
em fiscalizagéo direta

Meta: A meta sera definida de acordo com o numero de fiscalizacGes diretas previstas
no PAF, ndo sendo menor que 2,62 fiscalizagdes em 2012 e com um incremento de 5%
ao ano. (Meta em 2016 = 3,18).

indice de produtividade = N° de fiscalizacBes realizadas = 58= 121
de auditores fiscais N° de auditores em fiscalizacdo direta 48

Fonte: Previc/Difis - Periodo: 1°/1/2016 a 31/12/2016

Em 2016 a produtividade alcancada nos procedimentos fiscais chegou a 1,21
procedimentos fiscais por Auditor-Fiscal alocado diretamente nessa atividade.

Por fim, € importante destacar que, por ser um novo modelo de fiscalizacéo,
o procedimento fiscal de supervisdo permanente demanda um esforco maior do que o
dimensionado neste inicio de implementacdo por parte das equipes fiscais. Ademais, ao
contrario das AFDA e das AFDE que requerem, respectivamente, uma média de 60 e 40 dias
uteis trabalhados (DUT) para serem finalizadas, as atividades de supervisdo permanente,
dependendo da classificacdo de risco dada a EFPC sob supervisdo, podem requerer o
trabalho exclusivo de um ano inteiro de um auditor-fiscal, ou seja, 212 DUT.

Comparativo com anos anteriores:

Produtividade de Auditores Fiscais 2014 2015 2016
Dados indice Dados indice  Dados indice
Ne° de fiscalizagdes realizadas 123 3,32 84 2,91 58 1,21
N° de auditores em fiscalizacdo direta 37 29 48
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¢) Monitoramento dos investimentos

indice de monitoramento =  N° de limites analisados
N° de limites de alocacdo da Res.
3792 (Arts. 35, 36, 37, 38, 39, 40)

Meta: Analisar, no primeiro ano de vigéncia do Termo Aditivo ao Acordo de Gestdo e
de Desempenho, 80% do numero de limites de alocagdo da Res. 3792 (Arts. 35, 36, 37,
38, 39, 40). Para 0 ano seguinte, aumentar esta percentagem para 100% do nimero de
limites de alocacdo da Res. 3792. As analises devem se referir a todos os planos de
beneficios administrados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar.

A CGMI realizou o monitoramento de 100% dos limites relacionados

no

acordo de Gestdo relativos ao ano 2016. Portanto, o resultado foi de 100%, considerando o

ano de 2016, com a meta sendo integralmente alcancada.

O indicador é anual, todavia, as analises sdo realizadas semestralmente,
mediante monitoramento compliance de investimentos, considerando a tempestividade e
disponibilidade das informac@es repassadas pelas EFPC por meio do Sistema de Captacgéo

de Dados Contabeis e de Investimentos — Sicadi.

indice de monitoramento = N° de limites analisados =22=100%
N° de limites de alocacdo da Res. 3792 22
(Arts. 35, 36, 37, 38, 39, 40)

Fonte: Previc/Diace/CGMI - Periodo: 1°/1/2016 a 31/12/2016

Comparativo com anos anteriores:

Monitoramento dos Investimentos 2014 2015 2016

Dados % Dados % Dados %
Ne° de limites analisados 22 100% 22 100% 22 100%
N° de limites de alocacdo da Res. 3792 22 22 22

d) Analise das Demonstragdes Contébeis

Numero de DemonstracGes Contabeis Analisadas

Meta: Atingir, no primeiro ano de vigéncia do Termo Aditivo ao Acordo de Gestdo e de
Desempenho, o0 numero de 35 demonstragdes contabeis analisadas. Aumentar o numero
de demonstragdes contabeis analisadas para setenta nos anos seguintes.
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A andlise das demonstracBes contdbeis — DC € uma atividade que tem por
objetivo monitorar os demonstrativos contdbeis consolidados e por plano de beneficios, bem
como as respectivas notas explicativas, quanto a observancia das regras e procedimentos
contébeis. Em face do escalonamento para envio das DC se estender até 31/7/2016 e havendo
a grande probabilidade de substituicdo dos balancetes contabeis por conta do encerramento
dessas demonstracfes, optou-se por iniciar as analises a partir do més de agosto/2016.

Durante o 4° trimestre/2016, foram analisadas 54 DC das EFPC, que somadas
as ja analisadas no trimestre anterior totalizam 70 DC, que demonstra o atingimento de 100%
da meta a ser cumprida para o exercicio.

Monitoramento do NUmero de demonstracdes Meta Resultado Resultado
indicador contabeis analisadas apurado 2015 apurado 2016
1° trimestre 0 70 0,0% 0,0%

2° trimestre 0 70 0,0% 0,0%

3° trimestre 16 70 0,0% 22,86%

4° trimestre 54 70 100,0% 77,14%

Total 70 70 100,00% 100,00%

Fonte: Previc/Diace - Periodo: 1°/1/2016 a 31/12/2016

e) Analise dos Balancetes Contabeis Trimestrais

Indice de Analise dos = N°de itens monitorados no exercicio atual
Balancetes Trimestrais N° de itens monitorados no ano anterior

Meta: No primeiro ano de vigéncia do Termo Aditivo ao Acordo de Gestdo e de
Desempenho, serdo monitorados 35 itens dos balancetes contabeis trimestrais. Nos anos
seguintes, a meta sera aumentar o nimero de itens monitorados em 14% em relacdo ao
ano anterior.

O monitoramento contabil é realizado sobre os balancetes relativos aos planos
de beneficios, de gestdo administrativa e consolidado, os quais sdo submetidos as regras de
consisténcia definidas nos itens de monitoramento. Quando identificadas inconformidades,
essas sao registradas e acompanhadas até serem regularizados os procedimentos contabeis.

O monitoramento dos balancetes visa a dar consisténcia aos dados
disponiveis, bem como a padronizagéo de procedimentos contabeis no ambito do sistema de
previdéncia complementar.

Para o exercicio de 2016, foram criados mais 11 itens de monitoramento dos
balancetes, dos quais sete novos itens foram implementados ja no primeiro semestre,
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enquanto os quatro itens restantes foram implementados no 4° trimestre/2016. Assim, a meta
foi atingida em sua totalidade, pois foram criados a quantidade de itens que atende a meta
de cumprimento do acordo, ou seja, o atingimento do incremento de 14% de itens criados
em relacdo a quantidade itens do exercicio anterior.

indice de Analise dos = N°de itens monitorados no exercicio atual = 88/77 =1,14
Balancetes Trimestrais N° de itens monitorados no exercicio anterior

Fonte: Previc/Diace - Periodo: 1°/1/2016 a 31/12/2016

Comparativo com anos anteriores:

Analise de balancetes contabeis 2014 2015 2016
trimestrais

Dados indice Dados indice Dados Indice
N° de itens monitorados no exercicio 67 1,15 77 1,15 88 1,14
atual
N° de itens monitorados no ano anterior 58 67 77

f) Capacitacdo em SBR

indice de capacitacio em SBR = N° de servidores da Difis e Diace capacitados em SBR
N° de servidores da Difis e Diace

Meta: Capacitar, no primeiro ano de vigéncia do presente Termo Aditivo ao Acordo de
Gestdo e de Desempenho, 2/3 do contingente de profissionais atuantes na fiscalizacao e
no monitoramento. No ano seguinte, capacitar 100% do contingente do monitoramento
e fiscalizacdo.

indice de capacitacdo = N° de servidores da Difis e Diace capacitados = 8 =50 %
em SBR N° de servidores da Difis e Diace 16

Fonte: Previc/Dirad

No primeiro semestre de 2016, foi realizado o curso de formacdo para 0s
novos Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil (AFRFB).

Dentre as a¢des programadas, constava 0 mdédulo SBR, com a duracdo de
quatro horas/aula, realizado em 15 de mar¢o de 2016. Assim, dos 16 servidores previstos
para capacitacdo no tema, oito participaram da citada acéo, representando 50% do total.

Pode-se considerar que a meta ndo foi atingida em virtude da necessidade de
implementacdo de outras acOes, cujo objetivo seria o desenvolvimento/aprimoramento das
demais competéncias técnicas, de igual modo imprescindiveis ao desempenho das atividades
laborais dos servidores.
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Comparativo com anos anteriores:

Capacitacdo em SBR 2014 2015 2016

Dados % Dados % Dados %
N° de servidores da Difis e Diace capacitados 143 98,62% 24 80% 8 50%
N° de servidores da Difis e Diace (a serem 145 30 16

capacitados)

Il - AUTORIZACAO

Analise de produtividade da Coordenacdo-Geral de Autorizacdo para Funcionamento,
Coordenacdo-Geral de InformacGes Gerenciais, Coordenacdo-Geral para Alteracdes e
Coordenacédo-Geral de Autorizacdo para Transferéncia, Fusdo, Cisdo, Incorporagdo e
Retirada.

indice de produtividade = Qtd de demandas atendidas dentro do prazo estabelecido em IN
Qtd de demandas previstas para o periodo (fluxo + estoque)

Meta: Responder a 100% das demandas recebidas no prazo estipulado em Instrucdo ou
determinado pela Ditec.

Compete a Previc, de acordo com a Lei Complementar n° 109, de 29 de maio
de 2001, autorizar o funcionamento e a criagdo de entidades fechadas de previdéncia
complementar e planos de beneficios, bem como realizar alteracbes em estatutos,
regulamentos e convénios de ades&o.

O resultado da atividade do exercicio de 2016 apresenta-se a seguir:

Otd de demandas atendidas dentro do prazo estabelecido em IN = 1550 = 100%
Qtd de demandas previstas para o periodo (fluxo + estoque) 1550

Observagdo: no denominador ‘Qtd de demandas previstas para o periodo (fluxo + estoque)’ considera-se a
guantidade de demandas recebidas, cujo prazo de atendimento se encerre dentro do periodo de analise.

Fonte: Previc/Ditec - Periodo: 1°/1/2016 a 31/12/2016

Comparativo com anos anteriores:

indice de Produtividade 2014 2015 2016
Dados % Dados % Dados %
Qtd de demandas atendidas dentro do prazo 1803  100% 1521  100% 1550  100%

estabelecido em IN

9
Previdéncia Complementar, desde 1977, protegendo o futuro de seus participantes.
Ed. Venancio 3000, Setor Comercial Norte - SCN, quadra 6, conjunto A, 12° andar, Asa Norte. 70.716-900.
Brasilia/DF.
(61) 2021-2000 Www.previc.gov.br



PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

MINISTERIO DA FAZENDA
Qtd de demandas previstas para o periodo (fluxo 1803 1521 1550
+ estoque)
11 - JULGAMENTO

a) Indice de julgamento

indice de julgamento = Qtd de Autos de Infracio julgados no exercicio
Qtd de Autos de Infragcdo em estoque acrescidos
aos entrados no exercicio

Meta: Julgar, no primeiro ano de vigéncia do Termo Aditivo ao Acordo de Gestdo e de
Desempenho, 100% dos processos recebidos.

A Diretoria Colegiada — Dicol da Previc tem a competéncia de decidir, em
primeira instancia, sobre a conclusdo dos relatorios finais dos processos administrativos
iniciados por lavraturas de auto de infracdo ou por instauracdo de inquérito, apurando a
responsabilidade de pessoa fisica ou juridica, aplicando as penalidades cabiveis, conforme
inciso 111, do art. 11 do Anexo | do Decreto n° 7.075/2010.

O indicador “indice de Julgamento™ apura o percentual de autuagdes julgadas
frente ao estoque de processos existente.

indice de julgamento = Qtd de Autos de Infracdo julgados no exercicio = 32 = 44,44%
Qtd de Autos de Infracdo em estoque 72
acrescidos aos entrados no exercicio

Fonte: Previc/Dicol/CGDC - Periodo: 1°/1/2016 a 31/12/2016

Conforme estabelecido no Termo Aditivo ao Acordo de Gestdo e de
Desempenho, a meta a ser alcancada pelo indicador é de 100%. O resultado obtido para o
exercicio de 2016 foi de 44,44%, haja vista que foram julgados 32 autos de infracdo frente
a 72 a serem considerados.

O ano de 2016 foi iniciado com estoque de 31 autos de infracdo sem
julgamento, sendo entdo recebidos 41 novos autos de infracdo. Como se pode notar, 0
quantitativo de autos de infragcdo recebidos pela coordenacgdo vem aumentando ao longo dos
ultimos anos, de forma que, mesmo aumentando a quantidade de processos julgados, fica
distante o alcance da meta.
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Outro fator foi a mudanga nos procedimentos de instrugédo dos processos, com
a concessdo de prazos para producdo de provas de pelo menos trinta dias, para evitar, ou
pelo menos minimizar, as alegagdes de cerceamento de defesa, apontamento muito comum
em todos 0s processos.

Também interferiu na ndo consecucdo da meta, especialmente em relagcdo ao
indicador ‘Tempo médio de julgamento’, a revisdo nos modelos de processos de trabalho,
bem como o aperfeicoamento dos critérios para anélise e julgamento dos autos de infracéo.

Comparativo com anos anteriores:

indice de Julgamento 2014 2015 2016
Dados % Dados % Dados %
Qtd de autos de infracédo julgados no exercicio 17 59% 17 354% 32 444%
Qtd de autos de infracdo em estoque 29 48 72

b) Tempo médio de julgamento

Tempo médio = Somatdrio dos tempos decorridos durante a instrucdo, analise e
de julgamento julgamento dos autos de infracdo julgados no exercicio (em meses)
Qtd de autos de infracdo julgados no exercicio

Meta: Julgar os processos, no primeiro ano de vigéncia do Termo Aditivo ao Acordo de Gestéo
e de Desempenho, no prazo médio de nove meses. No ano seguinte, reduzir este prazo para
seis meses e Nos anos seguintes, para trés meses.

O resultado do indicador encontra-se exposto a seguir:

Somatorio dos tempos decorridos durante a

instrucdo, anélise e julgamento dos autos de
Tempo médio = _infracdo julgados no exercicio (em meses) = 308 =9,63 meses
de julgamento Qtd de Autos de Infracdo julgados no exercicio 32

Fonte: Previc/Dicol/CGDC - Periodo: 1°/1/2016 a 31/12/2016

O método de afericdo do resultado indicado é baseado no calculo do tempo
entre o encerramento da instrugdo com todas as pegas processuais e a data de inclusdo em
pauta de julgamento da Diretoria Colegiada.

Entretanto, no resultado consolidado do exercicio, o indicador apresentou
resultado de 9,63 meses, restando inalcangada sua meta. As razdes pelas quais isso ocorreu

11
Previdéncia Complementar, desde 1977, protegendo o futuro de seus participantes.
Ed. Venancio 3000, Setor Comercial Norte - SCN, quadra 6, conjunto A, 12° andar, Asa Norte. 70.716-900.
Brasilia/DF.
(61) 2021-2000 Www.previc.gov.br



PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
MINISTERIO DA FAZENDA

sdo aquelas ja elencadas para o indicador anterior, em especial a alteracéo a partir do segundo
semestre de 2014 dos critérios de anélise, instrucdo processual e julgamento dos pareceres.

O fato de que o ano foi iniciado com estoque de 31 autos de infracdo implicou
automaticamente em um prazo total maior (instrugdo, anélise e julgamento), pois todos esses
31 autos foram julgados.

Deve ser esclarecido que quando um auto de infracdo é remetido em
diligéncia, por decisdo da Coordenacdo-Geral de Apoio a Diretoria Colegiada — CGDC ou
da Dicol, h& o reinicio da contagem dos prazos.

Assim, embora o “Indice de Julgamento” tenha ficado muito aquém do
planejado para o exercicio de 2016, entendemos que o trabalho de instrucéo de julgamento
dos autos de infragéo lavrados pela Previc incorporou substancial avanco.

Comparativo com anos anteriores:

Tempo médio de julgamento 2014 2015 2016
(meses)
Dados Tempo Dados Tempo Dados Tempo
médio médio médio
Tempo decorrido - autos de 57,8 3,40 110,60 6,51 308 9,63
infracdo julgados no exercicio
Qtd de autos de infracéo 17 17 32

julgados no exercicio

IV — APURACAO DE DENUNCIAS E REPRESENTACOES

Identificou-se a seguinte recomendacdo para os indicadores de denuncias e
representagdes: “No tocante ao indicador de apuragdo de dentincias e representagdes (item
IV), foi sugerida segregacédo das denuncias e representagdes.”

a) Tratamento de denuncias/representactes

indice de tratamento = Qtd de denuncias e representacdes analisadas
de denuncias/representacdes Qtd de dendncias e representacGes recebidas + estoque

estoque remanescente do ano anterior.

Meta: Concluir, no minimo, 75% das dendncias e representacdes recebidas na area, somada ao

Indice de tratamento de = N°de dendncias e representacdes analisadas = 169 = 82,8%
denuncias/representacBes N° de denuncias e representacdes recebidas 163+41
+ estoque
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Fonte: Previc/Difis/CGCP - Periodo: 1°/1/2016 a 31/12/2016

O resultado apurado de 82,8% de andlise das denuncias e representacdes
supera a meta estabelecida no ano.

A seguir, demonstra-se 0 comparativo da apuragdo de denuncias e
representacdes nos Ultimos trés anos:

Comparativo com anos anteriores:

Apuracao de dendncias e representacdes 2014 2015 2016

Dados % Dados % Dados %
N° de denuncias e representacdes analisadas 198 84,98% 159 80% 169 82,8%
N° de dendncias e representagdes recebidas + estoque 233 200 204

A seguir, demonstra-se a informacdo segregada em denuncias e
representacgoes.

indice de tratamento de = N° de denincias analisadas = 152 =82,16%
Denuncias Ne° de denudncias recebidas 145+40
+ estoques

Comparativo com anos anteriores:

indice de tratamento de dentncias 2015 2016

Dados % Dados %
N° de denuncias e representagdes analisadas 140 77,78% 152 82,16%
N° de denuncias e representagdes recebidas 180 185

indice de tratamento de = N° de representacoes analisadas = 17 =89,47%
representacdes N° de representacdes recebidas  18+1
+ estoque

Fonte: Previc/DifissfCGCP - Periodo: 1°/1/2016 a 31/12/2016

Comparativo com anos anteriores:

Indice de tratamento de representacdes 2015 2016

Dados % Dados %
N° de denuncias e representacdes analisadas 19 95% 17 89,47%
N° de dendncias e representagdes recebidas + estoque 20 19

b) Tempo tratamento de dendincias e representacoes

Tempo médio de tratamento = Tempo de anélise de denuncias/representacdes (em dias)
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de denuncias e representacoes Qtd de denuncias e representacdes analisadas

Meta: Concluir o percentual de processos da meta anterior no prazo médio maximo de 180
dias.

Segue o resultado do indicador:

Tempo medio de Tempo de analise de denuncias
tratamento de dendncias = e representacdes (em dias) = 15519 =91,83 dias
e representacdes Quantidade de denuncias e 169

representacdes analisadas
Fonte: Previc/DifissfCGCP - Periodo: 1°/1/2016 a 31/12/2016

Comparativo com anos anteriores:

Tempo de tratamento de denuncias 2014 2015 2016
e representagdes

Dados  Tempo Dados Tempo Dados Tempo

médio médio médio
Tempo de analise de dentncias e 19.974 100,88 19.607 123,31 15.519 91,83
representacdes (em dias)
Quantidade de denuncias e 198 159 169

representacdes analisadas

A seguir, demonstra-se a informacdo segregada em denuncias e
representacodes:

Tempo médio de Tempo de analise de denuncias
tratamento de dendncias = (em dias) = 15.192 = 99,95 dias
Quantidade de denuncias 152
Analisadas

Comparativo com anos anteriores:

Tempo médio de tratamento de dendncias 2015 2016
Dados Tempo Dados Tempo
médio médio
Tempo de andlise de dentncias (em dias) 18.466 131,90 15.192 99,95
Quantidade de denuncias Analisadas 140 152
Tempo medio de Tempo de analise de
tratamento de = representacdes (em dias) = 327 = 19,24 dias

representacoes Quantidade de 17
representacdes analisadas

Fonte: Previc/Difis/fCGCP - Periodo: 1°/1/2016 a 31/12/2016
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Comparativo com anos anteriores:

Tempo médio de analise de representagdes 2015 2016
Dados Tempo Dados  Tempo
médio médio
Tempo de analise de representagdes (em dias) 1.141 60,05 327 19,24
Quantidade de representacdes Analisadas 19 17

Fonte: Previc/DifissfCGCP - Periodo: 1°/1/2016 a 31/12/2016

O tempo médio para resolucdo dos processos de dendncias/representacdes,
obteve o resultado de 91,83 dias, niUmero que cumpre a meta anual de menos de 180 dias.

V - EDUCACAO PREVIDENCIARIA

indice de projetos =  N° de planos de beneficios com projetos de
educacdo previdenciaria aprovados
N° total de planos de beneficios

Meta: Atingir, no primeiro ano de vigéncia do Termo Aditivo ao Acordo de Gestdo e de
Desempenho, 25% do total de planos de beneficios com projetos de educacdo previdenciaria
aprovados em relacdo ao total de planos do sistema. Aumentar esta percentagem, nos anos
seguintes, para 30% do total de planos de beneficios com projetos de educagdo previdenciaria
aprovados em relacdo ao total de planos do sistema.

No segundo semestre de 2014, a Previc reformulou suas acdes relativas a
Educacdo Financeira e Previdencidria, editando as Instrucfes Previc n® 11 e 13, de 10 de
setembro de 2014 e n° 12 de novembro de 2014, respectivamente, que descontinuam as agdes
de aprovacao prévia dos projetos e envio dos relatdrios de execucdo, em favor da realizacdo
de agOes diretas de fiscalizacéo.

Entendendo que a aprovacdo do programa ndo garante materialidade aos
resultados, a Previc passou a acompanhar, no curso das acoes fiscais, a execugdo dos projetos
de educacdo financeira e previdenciaria. Este ajuste de procedimentos visa a enquadrar as
entidades e planos em critérios afirmativos no Programa de Anual de Fiscalizagéo a partir
dos resultados colhidos nas fiscalizacdes dos projetos de educacgéo previdenciaria

Diante desta nova normatizacao procedimental, este indicador ndo pode ser
medido.
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VI - ACOMPANHAMENTO JUDICIAL

Contestacdo judicial de atos da Previc

indice de contestacdo = Atos mantidos
Atos contestados judicialmente

Meta: Manter, no primeiro ano de vigéncia do Termo Aditivo ao Acordo de Gestédo e de
Desempenho, 65% dos atos da Previc contestados judicialmente. Para 0s anos seguintes,
manter 70% dos atos da Previc contestados judicialmente.

A Autarquia, por meio da Procuradoria Federal junto a Previc, cadastra a
entrada e a saida de processos, assim como 0s documentos emitidos por esta reparticdo. A
partir desses registros é feita, trimestralmente, a analise qualitativa desses processos, a qual
fornece subsidios para apuracdo do atingimento das metas tracadas, embora exista
necessidade de revisdo da metodologia do indicador e sua respectiva meta, tendo em vista
que a longa duracgédo de um processo judicial impede a afericdo de resultado de desempenho
monitorado a curto prazo.

O resultado obtido no exercicio de 2016 para o indice de contestacdo
encontra-se apresentado abaixo.

indice de contestacéo = Atos mantidos = 6 =20,7%
Atos contestados judicialmente 29

Fonte: Previc/Procuradoria - Periodo: 1°/1/2016 a 31/12/2016

VIl - COMPETENCIAS ALINHADAS A MISSAO DA PREVIC

a) Nivel de mapeamento de processos

indice de mapeamento = Numero de processos mapeados
de processos NUmeros de processos existentes considerados prioritarios

Meta: Mapear 100% dos processos considerados como prioritarios pela Previc.
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Sendo a misséo precipua da Autarquia realizar a supervisdo e a fiscalizacéo
do sistema de previdéncia complementar fechada, os respectivos processos finalisticos sdo
prioritarios para 0 mapeamento — Monitoramento, Fiscalizacéo e Licenciamento.

Entretanto, justamente esses processos estavam sendo reavaliados em 2016
no a&mbito do Programa de Supervisdo Previc — PSP e ja eram esperadas mudancgas que
afetariam profundamente seu desenho final, com a publicacdo do Decreto n° 8.992, de 20 de
fevereiro de 2017, que aprova a nova estrutura da Previc.

Por esses motivos, optou-se por sobrestar 0 mapeamento de processos em
2016.

Destaque-se que a reengenharia dos processos pelo PSP prosseguiu a durante
todo o ano.

b) Nivel de desenvolvimento de sistemas

indice de desenvolvimento de sistemas = N° de sistemas
desenvolvidos ou com iniciacdo de desenvolvimento
N° de sistemas previstos em cronograma no Plano
Diretor de Tecnologia da Informacdo — PDTI

Meta: Desenvolver 100% dos sistemas previstos em cronograma no PDTI.

Conforme ja salientado pela Coordenacdo-Geral de Tecnologia da
Informacdo — CGTI e pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo do Acordo de Metas
e de Desempenho da Previc, o ‘Indice de desenvolvimento de sistemas’ ndo é um bom
indicador de desempenho institucional, j& que ndo determina o percentual de conclusao de
cada sistema previsto no Plano Diretor de Tecnologia da Informagcéo da Previc — PDTI. E
um equivoco atrelar um indicador de metas e desempenho a uma previsdo do PDTI, ja que
sua implementacdo depende de fatores alheios ao desempenho da Previc, entre 0s quais
ressaltam-se a disponibilidade de recursos financeiros; o cumprimento dos prazos pelos
fornecedores de servicos, sistemas e solucdes na area de TI; a disponibilidade de todos os
ativos de infraestrutura de TI necessarios a governanca de T1 da Previc; e a disponibilidade
de recursos humanos (por meio de novo concurso) de T para execucdo e acompanhamento
do plano de agdes do PDTI.
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Ademais, o PDTI aplicavel ao ano de 2016 da Autarquia apenas foi aprovado
em 4 de julho de 2016, na 3122 Sessdo Ordinéria da Diretoria Colegiada da Previc, razdo
pela qual sua execucdo ocorreu apenas no segundo semestre de 2016.

Numero da Descrigdo da A¢édo Percentual de
acdo Desenvolvimento da
acéo

Acéo do PDTI Desenvolver software de licenciamento automatico. 100%
A36
Acdo do PDTI Estudar nova solugéo para recebimento dos dados de beneficio e 80%
A40 populagdo.
Acéo do PDTI Expandir cobertura do Sigep na Previc e realizar novas funcionalidades 50%
A6 nas areas ja cobertas.
Acéo do PDTI Prover sistema de analise de dados e redes de relacionamento. 50%
Ad4
Acéo do PDTI Implementar novas funcionalidades no sistema Sicadi, melhoria na 50%
A26 interface e na seguranca.
Acéo do PDTI Criar sistema que substitua as informagdes recebidas via Duragéo do 50%
Al7 Passivo e Ajuste de Precificagdo - DPAP e desenquadramento de

investimentos.
Acéo do PDTI Documentar e disponibilizar em producéo as bases do sistema Sicadi — 100%
Al Investimento.
Acdo do PDTI Desenvolver novo sistema, com os dados disponiveis, no sistema 80%
Al0 Custodiantes, com as seguintes funcionalidades: 1) Automatizar a

importacdo dos dados da Cetip. Reestruturar e integrar base de dados da

Cetip e importar legado da base de dados ja existente. 2) Automatizar a

importa¢do dos dados da BM&FBovespa. Reestruturar e integrar base de

dados da BM&FBovespa e importar legado da base de dados ja existente.

3) Reestruturar e integrar base de dados da Selic e importar legado da

base de dados ja existente. 4) Desenvolver sistema de processamento de

dados.
Acéo do PDTI Adquirir ou desenvolver solucdo de auditoria fiscal. 100%
A33
Acéo do PDTI Apoiar o desenvolvimento e a implantagdo do projeto “sistema de 100% (STA Previc)
A4 supervisdo da Previc.”
Acéo do PDTI Realizar estudos e prover novo sistema de Patrimonio e Almoxarifado. 30%
All
Acéo do PDTI Avaliar e implementar solucdo de gestdo de contratos 30%
A24
Acéo do PDTI Auvaliar e implementar solucéo de gestdo de pessoas, competéncias e 30%
Al2 curriculos.
Acdo do PDTI Implementar os mddulos adicionais no Sistema de Arrecadacédo da Previc 80%
A3 - Sia.

PDTI: 14

Indice de desenvolvimento de sistemas = 4 + 10 = 1 (100%)

14

N° de sistemas desenvolvidos: 4

N° de sistemas com iniciacdo de desenvolvimento: 10

NC° de sistemas previstos em cronograma no Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo —
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VIl - COMPROMISSOS

Quando da assinatura do Termo Aditivo ao Acordo de Gestdo, em 10 de
outubro de 2012, a Previc acordou em cumprir uma série de compromissos estabelecidos
para a atuacdo da Autarquia. Os compromissos encontram-se listados a seguir, juntamente
com os resultados de seus cumprimentos. Faz-se a ressalva de que aqueles compromissos
que j& tenham sido devidamente cumpridos em anos anteriores e tido, portanto, sua
efetividade exaurida, ndo serdo abordados, a exemplo compromisso de revisdo do PAF 2012
(A Previc se compromete a realizar a revisdo do Plano Anual de Fiscalizacao de 2012 até
0 més de junho do corrente ano com o objetivo de elevar a produtividade dos auditores
fiscais para 03 fiscalizagbes em 2012).

a) Fiscalizacgdes diretas

A Previc devera buscar um incremento de, no minimo, 10% no numero de acdes fiscais
nos proximos trés anos.

O ndo atingimento do compromisso deu-se principalmente em fungéo do
inicio do procedimento de supervisdo permanente em 44 EFPC. Ao contrario das AFDA e
AFDE que requerem, respectivamente, uma média de 60 e 40 dias Uteis trabalhados para
serem finalizadas, as atividades de supervisédo permanente, dependendo da classificacdo de
risco dada a entidade sob supervisdo, podem requerer o trabalho exclusivo de um ano inteiro
de um auditor-fiscal, ou seja, 212 dias Uteis trabalhados. Dessa forma, o numero de
fiscalizagcOes diretas executadas ndo apresentou o incremento planejado visto que a maior
parte da forca de trabalho foi alocado na realizagdo de um tipo procedimento fiscal, a
supervisdo permanente, muito mais complexo e longo em termos de tempo do que as AFDA
e as AFDE.

b) Revisdo do PAF

A Previc se compromete a realizar a revisdo do Plano Anual de Fiscalizagdo de 2012 até
0 més de junho do corrente ano com o objetivo de elevar a produtividade de auditores
fiscais para trés fiscalizacdes em 2012.

Como tal compromisso ja foi atingido em ano anterior, entende-se que a meta
definida para este item estd com sua efetividade exaurida.
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¢) Demonstracgdes contabeis

A Previc devera assegurar a recepcao de 100% das informacdes contabeis das EFPC em
situacdo ativa, submetendo-as as regras técnicas de consisténcia contabil.

Este indicador tem por objetivo monitorar a efetividade das entidades
fechadas de previdéncia complementar — EFPC no envio das demonstracdes contabeis, bem
como a acdo da Previc para a regularizacdo daquelas que ndo encaminharam
tempestivamente.

Verificamos que o resultado apurado do indicador foi de 100%, ou seja, as
307 EFPC com situagao “ativa” estao com o envio das demonstracdes contabeis em situagao
regular, sendo que aquelas que ndo encaminharam as demonstracdes contabeis
tempestivamente foram instadas pela Previc e regularizaram a sua situacgéo.

O monitoramento das EFPC com relacdo a prestacdo de informacdes
contabeis mensais € uma das atividades da Previc que objetiva perseguir a meta de 100%
dos balancetes contabeis consolidados na base de dados institucionais das EFPC.

Monitoramento do Namero de EFPC com Ndmero de NUmero de EFPC Numero de Resultado

indicador demonstragdes EFPC em com EFPCem Apurado
tempestivas e situagao demonstracoes situacao 2016
consistentes + Nimero ativa 2015 tempestivas e ativa 2016
de EFPC com consistentes +
demonstracdes Numero de EFPC
intempestivas e/ou com
inconsistentes instadas demonstracgoes
pela Previc 2015 intempestivas
e/ou

inconsistentes
instadas pela

Previc 2016

1° trimestre 321 321 304 304 100%
2° trimestre 322 322 306 306 100%
Acumulado 1° 643 643 610 610 100%
Semestre

3° trimestre 318 318 306 100%
4° trimestre 317 317 307 100%
Acumulado 2° 635 635 613 100%

Semestre

Fonte: Previc/Diace/ CGMC - Periodo: 1°/1/2015 a 31/12/2015 e de 1°/1/2016 a 31/12/2016

Previdéncia Complementar, desde 1977, protegendo o futuro de seus participantes.

20

Ed. Venancio 3000, Setor Comercial Norte - SCN, quadra 6, conjunto A, 12° andar, Asa Norte. 70.716-900.

(61) 2021-2000

Brasilia/DF.

Www.previc.gov.br



PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
MINISTERIO DA FAZENDA

d) Julgamento

A Previc devera zerar o estoque de processos advindos da antiga SPC até o final de 2012,
quantificando o estoque nos relatdrios semestrais.

Devera, ainda, apresentar informacfes sobre o comportamento geral dos julgamentos do
periodo, sobretudo a respeito do numero de autos de infracdo reformados ou denegados em
primeira instancia e o nimero de julgamentos em primeira instancia reformados pelos de
segunda instancia.

O estoque de processos advindos da SPC que aguardavam julgamento pela
Dicol foi gradualmente diminuindo ao longo dos Gltimos anos, tendo sido liquidado no
exercicio de 2012.

Em relacdo as informag@es sobre o comportamento geral dos julgamentos do
periodo (1°/1/2016 a 31/12/2016), foram julgados pela Diretoria Colegiada 32 autos de
infragéo, cujos resultados em 12 instancia estéo sintetizados no quadro abaixo.

Autos de Infragdo julgados em 2016

Sequéncia Ne Al Processo Decisdo Data Decisdo Res la. instancia Pena la. Instancia
Dicol Dicol
1 03/15-85  44011.000161/2015-34  01/2016 25/1/2016 Procedéncia Multa p/ 4, Multa e
Inabilitagdo p/ 2
2 04/15-48  44011.000163/2015-23  02/2016 19/2/2016 Procedéncia Multa p/ 3, Multa e
Inabilitagdo p/ 2
3 05/15-19  44011.000159/2015-65 04/2016 11/2/2016 Procedéncia Multa p/ 3, Multa e
Inabilitagdo p/2
4 06/15-73  44011.000160/2015-90 05/2016 22/2/2016 Procedéncia Multa p/ 3, Multa e
Inabilitagdo p/2
5 12/15-76  44170.000004/2015-04 06/2016 29/2/2016 Procedéncia Multa e Inabilitagdo
6 10/14-60  44150.000009/2014-86  07/2016 7/3/2016 Procedéncia Multa e Suspencéo p/ 2,
Multa e Inabilitagdo p/ 1
7 10/15-41  44170.000002/2015-15  09/2016 7/3/2016 Procedéncia Multa
8 07/15-36  44011.000162/2015-89  10/2016 14/3/2016 Procedéncia Multa p/ 3, Multa e
Inabilitagdo p/2
9 13/15-39  44011.000165/2015-12 12/2016 4/4/2016 Procedéncia Multa e Inabilitacdo
10 11/15-11  44170.000003/2015-51 13/2016 11/4/2016 Procedéncia Multa
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11 17/2015 45183.000006/2015-17 14/2016 25/4/2016 Procedéncia Multa
12 08/15-07  44011.000164/2015-78 15/2016 9/5/2016 Procedéncia Multa p/ 3, Multa e
Inabilitacdo p/2

13 15/15-64  44011.000167/2015-10 19/2016 6/6/2016 Procedéncia Multa e Inabilitacdo
14 20/15-02  44011.000305/2015-52 21/2016 13/6/2016 Procedéncia Multa e Inabilitacdo
15 21/15-67  44011.000306/2015-05 22/2016 20/6/2016 Procedéncia Multa e Inabilitacéo
16 27/15-43  44011.000313/2015-07  23/2016 27/6/2016 Procedéncia Multa e Inabilitacéo
17 09/15-61  44170.000001/2015-62 24/2016 27/6/2016 Procedéncia Multa e Inabilitacéo
18 28/15-14  44011.000314/2015-43  25/2016 11/7/2016 Procedéncia Multa e Inabilitagdo
19 29/15-79  44011.000315/2015-98  27/2016 18/7/2016 Procedéncia Multa e Inabilitagédo
20 12/14-95  44011.000586/2014-62  28/2016 25/7/2016 Procedéncia Multa e Inabilitagdo
21 13/14-58  44011.000587/2014-15  31/2016 8/8/2016 Procedéncia Multa

22 14/14-11  44011.000591/2014-75  34/2016 5/9/2016 Procedéncia Multa e Suspencéao
23 16/15-27  44170.000010/2015-53  33/2016 22/8/2016 Procedéncia Multa e Inabilitacéo
24 18/15-52  44011.000304/2015-16  35/2016 16/9/2016 Procedéncia Multa e Inabilitagédo
25 15/14-83  44011.000588/2014-51  36/2016 29/9/2016 Procedéncia Multa e Suspencédo
26 14/15-00  44011.000166/2015-67  39/2016 4/10/2016 Procedéncia Multa e Inabilitagéo
27 25/15-18  44011.000311/2015-18 40/2016 10/10/2016 Procedéncia Multa e Inabilitagdo
28 23/2015 44210.000015/2015-71 38/2016 1/11/2016 Procedéncia Multa e Inabilitagdo
29 22/15-20  44011.000307/2015-41  41/2016 7/11/2016 Procedéncia Multa e Suspencédo
30 38/2015  44210.000015/2015-62  42/2016 14/11/2016 Procedéncia Multa e Inabilitagéo
31 19/15-15  44011.000303/2015-63  43/2016 28/11/2016 Procedéncia Multa e Inabilitagdo
32 24/15-55  44011.000310/2015-65  44/2016 19/12/2016 Procedéncia Multa e Inabilitagdo

Fonte: Previc/Dicol/CGDC, em 2/1/2017
22
Previdéncia Complementar, desde 1977, protegendo o futuro de seus participantes.
Ed. Venancio 3000, Setor Comercial Norte - SCN, quadra 6, conjunto A, 12° andar, Asa Norte. 70.716-900.
Brasilia/DF.
(61) 2021-2000 Www.previc.gov.br



PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
MINISTERIO DA FAZENDA

Em relacdo aos julgamentos e seus resultados em 22 instancia, observamos
que tais informagfes sdo controladas pela Cémara de Recursos de Previdéncia
Complementar — CRPC, 6rgdo que esta vinculado diretamente ao Ministério da Fazenda,
sendo que a Previc tem apenas o controle indireto sobre essas informagdes.

Cumpre mencionar, ainda, que os autos de infracdo julgados pela Previc, por
6bvio, somente serdo julgados pela instancia recursal apds percorrerem nova fase instrutoria,
0 que pode demandar algum tempo, razdo pela qual ndo ha necesséria coincidéncia entre os
autos de infracdo julgados em 12 instancia pela Previc no periodo com os autos de infracdo
julgados em 22 instancia pela CRPC no mesmo periodo. Abaixo, 0s processos julgados com
seus respectivos resultados pela Camara de Recursos.

Autos julgados pela CRPC em 2016

Sequéncia Ne Al Processo Deciséo Res la. Pena la. Instancia Reunido Res. 2a. Inst
Dicol instancia CRPC
1 09/14-  44170.000036/2014  18/2015 de Improcedente - 572 RO - Manutencao
81 -11 10/8/2015 27/1/2016
2 16/14-  44011.000585/2014  16/2015 de Nulo - 57¢RO - Manutencéo
46 -18 4/8/2015 27/1/2016
3 06/14-  44170.000033/2014  15/2015 de Nulo - 572RO - Manutencéo
92 -87 27/7/2015 27/1/2016
4 15/12-  44011.000586/2012  24/2013 de Procedéncia Multa e 572 RO - Reforma
11 -09 27/8/2013 Suspencéo 27/1/2016 parcial
5 03/15-  44011.000161/2015  01/2016 de Procedéncia Multa 612 RO - Manutencédo
85 -34 25/1/2016 06/07/2016
6 18/13- 44011.000708/2013 23/2015 e Procedéncia Multa/Suspensdo 632 RO - Manutencédo
91 -30 3/2016 28/9/2016
7 20/13-  44011.000709/2013 22/9/2015  Improcedéncia - 632 Sessdo  Reforma Total
52 -14 em Nulidade
28/10/2016
8 06/14-  44170.000033/2014  27/7/2015 Nulo - 57°R.0 - Manutencéo
92 -87 27/1/2016
9 08/14-  44170.000035/2014 14/9/2015 Procedéncia Multa 602 RO - Manutencédo
18 -76 29/6/2016
10 09/14-  44170.000036/2014 10/8/2015 Improcedéncia - 572 R.O - Manutencéo
81 -11 27/1/2016
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02/2015

17/2015

21/15-
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12/15-
76

10/14-
60

44150.000012/2014
-08

44011.000585/2014
-18

44011.000049/2015
-01

44011.000050/2015
-28

45183.000006/2015
-17

44011.000306/2015
-05

44170.000004/2015
-04

44150.000009/2014
-86

14/9/2015

4/8/2015

16/10/2015
e 11/2/2016

22/9/2015

25/4/2016

20/6/2016

29/2/2016

7/3/2016

Procedéncia

Nulidade

Procedéncia

Procedéncia

Procedéncia

Procedéncia

Procedéncia

Procedéncia

Multa

Multa/Suspensao

Multa

Multa

Multa/Inabilitagdo

Multa/Inabilitacéo

Multa/Inabilitacéo

642 RO -
31/10/2016

57R.O -
27/1/2016

63?2 Sessdo
Ordinéaria
em
28/9/2016
63?2 Sessdo
Ordinéaria
em
28/9/2016
642 RO -
31/10/2016

65RO -
23/11/2016

65RO -
23/11/2016

65RO -
23/11/2016

Reforma Total
Nulidade

Manutencéo

Reforma Total
Nulidade

Reforma Total
Nulidade

Reforma
parcial -
reducéo da
penalidade
Manutencédo

Manutencéo

Reforma
parcial —
manteve
apenas a
multa

Fonte: Dados DOU e site CRPC

e) Solvéncia

A Previc devera listar em seus relatorios semestrais de acompanhamento e avaliacdo do
Acordo de Gestdo informacdes acerca do indice de solvéncia do regime fechado de
previdéncia complementar e disponibilizar dados sobre os planos deficitarios de forma
global, informando o nimero total de planos deficitarios e as acdes que estdo sendo
conduzidas para o equacionamento dos déficits desses planos.

O indice de solvéncia, calculado na posicédo de dezembro de 2016, de acordo
com os dados recebidos com referéncia a dezembro de 2016, € de 0,98 (recursos garantidores

de R$ 755.295.008 mil e provisdes matematicas de R$ 764.615.172 mil).

Quanto aos dados histdricos, tém-se 0s seguintes resultados do indice de

solvéncia, considerando-se o encerramento dos Ultimos seis exercicios:

Ed. Venancio 3000, Setor Comercial Norte - SCN, quadra 6, conjunto A, 12° andar, Asa Norte. 70.716-900.
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Descricéo dez/11 dez/12 dez/13 dez/14 dez/15 dez/16

Recursos Garantidores (A) 572.867.774 637.724.324  645.048.159 665.588.925 681.907.082 755.295.008
Provisdes Mateméticas (B) 485.301.472 548.815.633 585.800.979 621.531.251 706.203.773 764.615.172

indice de Solvéncia (A/B) 1,18 1,16 1,1 1,07 0,97 0,98

Natureza do indice de solvéncia

O indice de solvéncia tem natureza prudencial, uma vez que procura avaliar
as condicdes dos planos para cumprir compromissos estimados para periodos longos, que
podem abranger varias décadas. Deste modo, relaciona uma grandeza financeira (recursos
garantidores dos beneficios), que representa os investimentos do sistema, a uma grandeza
atuarial (provisbes matematicas), que é o valor presente do montante projetado dos
compromissos do plano. O comportamento do indice de solvéncia € afetado, de um lado,
pelas variagdes dos recursos garantidores — que refletem principalmente a eficiéncia na
gestao dos investimentos desses ativos — e, de outro, pelas provisdes matematicas — que sdo
afetadas por fatores demograficos e econémicos, tais como o0 aumento da longevidade dos
participantes e a taxa real de juros adotada pelo plano.

Para se aferir a solvéncia do sistema de previdéncia complementar como um
todo, ou de um plano de beneficios especifico, hé de se levar em consideracao:

a) a capacidade de honrar as obrigacbes em uma situagdo de
encerramento/liquidacéo; e

b) a capacidade de pagar todas as dividas a medida que elas amadurecem.

O indice de solvéncia leva em consideracdo apenas o atributo estatico de
solvéncia descrito no item “a” e ndo contempla o atributo dindmico descrito no item “b”,
medindo a capacidade de cobertura de todas as obrigagcdes do sistema no caso de uma
situacdo de liquidacao imediata.

Recursos garantidores

Os recursos garantidores apresentaram um crescimento de 10,76% entre
dez/2015 e dez/2016, sendo impactados pelo desempenho dos investimentos, pelas
contribuicdes e pelas alteracdes na inflacdo e na taxa real anual de juros.

Observa-se que 0s recursos garantidores cresceram numa propor¢do maior,
mas muito proxima da variacdo das provisdes matematicas, que, no periodo em questdo
(entre dez/2015 e dez/2016), cresceram 8,27%.
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Provisdes matematicas

As provisOes matematicas para fazer frente aos compromissos dos planos,
como estimativas de futuro que s&o, impdem a adocdo de premissas e hipoteses atuariais;
dentre as mais impactantes estdo a taxa real anual de juros, as expectativas de longevidade e
mortalidade e a evolucdo salarial da populacédo coberta.

A Resolucdo CNPC n° 15, de 19 de novembro de 2014 trouxe uma evolucao
para a precificacdo do passivo atuarial dos planos de beneficios, vinculando os limites para
a definicdo da taxa de desconto para apuracgédo do valor presente dos fluxos de beneficios e
contribuicdes a duracdo do passivo do plano e, consequentemente, a sua maturidade. Tal
modificacdo trouxe consisténcia econémica e adaptabilidade a realidade de cada plano de
beneficios, pois a taxa real de juros é a hipdtese mais sensivel em relacdo a definicdo das
Provisdes Matematicas.

Verificou-se, entre 2011 e 2016, um crescimento médio das Provisoes
Matematicas de 9,23% ao ano.

indice de solvéncia

A reserva de contingéncia opera como uma faixa de seguranca para garantia
de beneficios e seu montante ndo pode ser objeto de revisdes de plano, como distribuicdes
de superavits, aumentos de beneficios, reducdes de contribuices etc.

A possibilidade desse “colchdao de solvéncia” para suavizar as oscilagdes
econbmicas inevitaveis ao longo de periodos extensos como os envolvidos nos planos de
beneficios previdenciarios foi reconhecida pela Lei n°® 6.435/1977 e mantida pela Lei
Complementar n° 109/2001, até o limite de 25% das provisbes matematicas, a titulo de
reserva de contingéncia. A Resolu¢cdo CNPC n° 22, de 25 de novembro de 2015 vinculou o
limite da reserva de contingéncia as caracteristicas de cada plano de beneficios, adotando
como critério de diferenciacdo a duracdo do passivo do plano. Dessa forma, respeitado o
limite legal maximo de 25% das provisdes matematicas, o limite individual (por plano) da
reserva de contingéncia passou a ser dado pela féormula: [10% + (1% X duracdo do passivo
do plano)] x provisdo matematica.

De 2007 a 2016, diversas entidades apresentaram superavits e promoveram a
sua distribuicdo nas proporcdes autorizadas pela regulacdo, interrompendo-a sempre que se
atingissem os limites normativos e preservando o “colchdo de solvéncia”, como antes
conceituado. Esta distribuicdo, ao reduzir a diferenca entre os recursos garantidores e as
provises matematicas do plano, também contribui para a reducdo do valor calculado para o
indice de solvéncia.
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Por outro lado, ocorreram no periodo citado diversos equacionamentos de
déficits atuariais pelos planos de beneficios, que tiveram por resultado uma aproximacao
entre os valores das provisdes matematicas e dos seus respectivos recursos garantidores. A
regra para o equacionamento do déficit atuarial foi alterada pela supracitada Resolugédo
CNPC n° 22/2015, que passou a estabelecer o limite para o deficit técnico acumulado em
funcdo da duracdo do passivo do plano de beneficios, dado pela formula: 1% x (duracéo do
passivo — 4) x provisdo matematica.

A reducdo do indice de solvéncia verificada entre 2007 e 2016 (de 1,31 para
0,98) deveu-se, portanto, ao maior crescimento verificado nas provisdes matematicas em
relacdo aos recursos garantidores do plano no mesmo periodo, em funcéo, sobretudo, das
razBes anteriormente apontadas.

Destaca-se que o indice apontado, cujos valores sdo apurados a partir dos
balancetes contébeis, ja reflete o efeito da nova Resolugdo CNPC n° 16, de 19 de novembro
de 2014, a qual colaborou também na recuperacdo dos planos deficitarios, pois trouxe a
permissao de ajuste de precificacdo para fins de equacionamento de déficit da diferenca entre
o valor dos titulos publicos federais atrelados a indice de precos mantidos até o vencimento
e o valor contébil desses mesmos titulos. Os valores desses ajustes sdo registrados em
demonstrativo contabil especifico (Demonstrativo do Ativo Liquido — DAL) e, caso sejam
positivos, sdo utilizados para abater o valor do déficit a ser equacionado pelo plano de
beneficios.

Planos deficitarios

Os planos de beneficios sdo estruturados nas modalidades Beneficio Definido
(BD), Contribuicdo Variavel (CV) e Contribuicdo Definida (CD), na forma do art. 7°,
parégrafo Unico, da Lei Complementar n°® 109, de 29 de maio de 2001, regulamentado pela
Resolucdo CGPC n° 16, de 22 de novembro de 2005. Os planos BD séo mais suscetiveis a
desequilibrios atuariais, haja vista serem fundamentados no mutualismo com beneficios
previamente estabelecidos, seguidos pelos planos CV, especialmente para aqueles que
garantem renda vitalicia na inatividade. Existe também a possibilidade de déficit atuarial em
planos CD, em funcdo de alguns destes planos preverem beneficios ndo programados para
os eventos de invalidez, morte e longevidade. Assim, do total de planos que apuraram
resultados deficitarios, verificou-se que 57,5% corresponderam a planos BD, 35% a planos
CV e os 7,5% restantes referem-se a planos CD.

O déficit total apurado em 31 de dezembro de 2016 para o sistema de
previdéncia complementar correspondeu a R$ 70.643.443 mil, somando um total de 201
planos de beneficios deficitarios nas modalidades de beneficio definido (115), de
contribuicdo definida (15) e de contribuicdo variavel (71). Dentre os planos que
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apresentaram resultados deficitarios no dltimo balancete contabil enviado a Previc,
identificam-se 79 planos patrocinados por instituicGes da administracdo publica e 122
patrocinados por empresas privadas.

f) Licenciamento

A Previc deverd apresentar informacdes acerca do prazo utilizado para analise das
demandas previstas para o periodo da Coordenacdo-Geral de Autorizagdo para
Funcionamento, Coordenacdo-Geral de Informacgdes Gerenciais, Coordenagdo-Geral
para AlteracOes e Coordenacao-Geral de Autorizagdo para Transferéncia, Fusdo, Cisdo,
Incorporagéo e Retirada.

Soma dos tempos (em dias) de analise

das demandas no ano em exercicio = _34.372 =80,78%
Somatorio dos prazos disponibilizados 42.550

para analise das demandas no ano em exercicio

Fonte: Previc/Ditec - Periodo: 1°/1/2016 a 31/12/2016

Comparativo com anos anteriores:

2014 2015 2016
dados % dados % dados %
Soma dos tempos (em dias) de analise das demandas 28077 70,92 28769 76,02 34372 80,78
no ano em exercicio
Somatdrio dos prazos disponibilizados 39587 37843 42550

O somatdrio dos dias Uteis de que dispunha a Previc para analise das 1550
demandas recebidas no periodo totalizou 42.550. Desse valor, somente 34.372 dias, ou
80,78% do total foi efetivamente utilizado para analise.

Para fins de comparagéo, ao longo de 2015, as 1521 demandas de autorizagéo
recebidas pela Previc tiveram o prazo médio de 25 dias Uteis para anélise. Desse prazo, foi
efetivamente utilizado pela Autarquia o prazo médio de 19 dias Uteis, 0 equivalente a 76,02%
do prazo disponibilizado.

g) Atendimento a consultas da Diace e Ditec

A Previc devera apresentar informacdes sobre a quantidade de consultas recebidas e
respondidas anualmente na Diretoria de Assuntos Atuariais, Contabeis e Econémicos —
Diace e na Diretoria de Analise Técnica — Ditec.
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indice de atendimento de consultas = NUmero de consultas respondidas = 56 = 100%
da Diace Numero de consultas protocoladas 56
+ estoque

Fonte: Previc/Diace - Periodo: 1°/1/2016 a 31/12/2016

Comparativo com anos anteriores:

2014 2015 2016
Dados % Dados % Dados %
NUmero de consultas respondidas 55  100% 64 96% 56  100%
Numero de consultas protocoladas + estoque 55 67 56

No exercicio de 2016, a Diace respondeu todas as 56 consultas protocoladas
na Previc.

indice de atendimento de consultas = NUmero de consultas respondidas = 33 = 100%
da Ditec Numero de consultas protocoladas 33
+ estoque

Fonte: Previc/Ditec - Periodo: 1°/1/2016 a 31/12/2016

Comparativo com anos anteriores:

2014 2015 2016
Dados % Dados % Dados %
Numero de consultas respondidas 65 100% 57  100% 33 100%
NUmero de consultas protocoladas + estoque 65 57 33

No exercicio de 2016, a Ditec respondeu todas as 33 consultas protocoladas
na Previc.

h) Monitoramento atuarial

A Previc devera apresentar, a partir de 2013, informacdes detalhadas acerca dos planos de
beneficios considerados com maior risco com base na matriz de risco atuarial.

As demonstraces atuariais — DA constituem a principal ferramenta utilizada
pela Previc para o monitoramento atuarial dos planos de beneficios, aléem de serem
instrumento fundamental de gerenciamento do risco atuarial pelas proprias EFPC. A partir
dos dados constantes das DA de encerramento do exercicio, a Previc identifica as possiveis
fontes de risco atuarial, monitorando-as. As DA de final de exercicio, de periodicidade anual,
sdo recepcionadas pela Previc a partir de janeiro do exercicio subsequente, no entanto, o
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prazo para envio das DA é dado em funcdo do perfil ao qual se enquadra a respectiva
entidade: 31 de margo para as EFPC de perfil I11; 31 de maio para as EFPC enquadradas no
perfil 11; e 31 de julho para as EFPC pertencentes ao perfil I. Por esse motivo, a classificacdo
dos planos nos critérios de risco s6 pode ser finalizada no segundo semestre de cada ano.

Com base na Supervisdo Baseada em Risco (SBR), os critérios de risco
adotados para a selecdo dos planos analisados ao longo de 2016 foram: | — planos constantes
do PAF (vermelhos e laranjas); Il — monitoramento dos planos de equacionamento dos
déficits apurados em 31 de dezembro de 2014 para planos com patrocinio publico federal.

No que concerne ao primeiro item, foram feitas 40 andlises ao longo do
exercicio 2016, conforme explicitado abaixo:

Monitoramento Numero de demonstrativos atuariais NuUmero total de planos Resultado apurado no
do indicador dos planos enquadrados como de enquadrados como de maior trimegtre
maior risco analisados no exercicio risco
1° trimestre 15 15 100%
2° trimestre 4 4 100%
3° trimestre 21 21 100%
4° trimestre - - -
Acumulado 9
2016 40 40 100,00%

Ja no que concerne as analises dos planos de equacionamento dos deficits
apurados em 31 de dezembro de 2014 dos planos com patrocinio pablico federal, os quais
possuiram data maxima de aprovacdo em 31 de marco de 2016 devido aos novos marcos de
regulacao, informa-se que em junho foram enviados oficios relativos a 10 planos.

As analises das informacdes enviadas relativas a esses planos de
equacionamento foram realizadas ao longo do exercicio de 2016, sendo que algumas dessas
analises resultaram em encaminhamentos a Diretoria de Fiscalizacdo e outras em tratativas
com a proprias EFPC.

i) Comparacéo com periodos anteriores

A partir de 2013, a Previc devera apresentar os indicadores, bem como informacdes
complementares, juntamente com os dados de periodos anteriores, para facilitar
comparacéo.

O compromisso encontra-se cumprido, na medida do possivel, no corpo do
texto deste Relatdrio.
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3. CONCLUSAO

Diante dos fatos e fundamentos expostos, verifica-se que a totalidade das
informagdes que séo previstas no acordo de gestdo para acompanhamento das atividades da
Previc estdo contempladas no presente Relatorio.

Em que pesem algumas questBes pontuais ja esclarecidas ao longo do
presente documento, verifica-se 0 empenho da Autarquia no cumprimento das metas e
compromissos estipulados no acordo de gestéo para o ano de 2016.

A CGGl, responsavel pela elaboragdo deste, entendeu relevante a criagdo de
indice que mensurasse o cumprimento geral das metas estabelecidas. O Indice Geral de
Cumprimento de Metas do Acordo de Gestdo e Desempenho € a média aritmética do
percentual de cumprimento das metas estabelecidas para cada indicador passivel de afericéo.
Apresentou-se tal indice pela primeira vez na prestacdo de contas do Acordo de Gestdo
referente ao 2° semestre de 2013.

O resultado obtido para o supracitado indice para o exercicio de 2016 foi de
84,17% e pode servir como indicativo do esforco e comprometimento da Previc para o
cumprimento das metas estabelecidas. O Anexo Il deste Relatdrio expde tabela a partir da
qual foi elaborado o célculo.
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ANEXO I - Informacdes de Indicadores

Obijetivo estratégico

Aprimorar os procedimentos de fiscalizacdo dos Planos de Beneficios
e EFPC.

Indicador indice de fiscalizacBes diretas.

Responsavel Coordenador-Geral de Fiscalizagdo Direta.

Finalidade Aferir o desempenho da Previc quanto aos procedimentos de
fiscalizacdo realizados.

Descricéo Mede o namero total de acdes fiscais realizadas no ano, em relacéo ao
que foi programado no Plano Anual de Fiscalizacao - PAF da Previc.

Férmula NUmero total de acOes fiscais encerradas / Nimero de agdes fiscais

programadas

Metodologia de célculo

O calculo ¢ feito com base no numero total de aces fiscais encerradas
no ano em relacdo ao nimero de acdes fiscais programadas para o ano.

Periodicidade

Trimestral.

Fonte de informacdes das
variaveis

Planilha de acompanhamento das aces fiscais mantida pela CGPA.
Sistema Siad.
PAF

Responsavel pelas
informac0es das variaveis

CGFD

Apuracao das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente a area de
monitoramento (CGPE) o nimero de acgdes fiscais encerradas no
periodo. O numero de acdes fiscais programadas € obtido do PAF.

Meta

100%

Polaridade

A

Contextualizagédo do

Indicador

O indicador refere-se a quantidade de acdes fiscais finalizadas no
periodo com AFRFB disponiveis sem fazer referéncia aquelas que
estdo em andamento ou a iniciar. Resultado quantitativo.
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Obijetivo estratégico

Aperfeicoar os procedimentos de fiscalizacao.

Indicador indice de produtividade dos auditores fiscais.

Responsavel Coordenador-Geral de Planejamento da Acéo Fiscal.

Finalidade Avaliar a produtividade dos auditores fiscais da Previc.

Descricao Quantifica a média de fiscalizacGes realizadas no ano por auditor fiscal
atuando na fiscalizacdo direta.

Formula Numero de agdes fiscais encerradas no ano em exercicio / Namero de

auditores fiscais definidos para fiscalizacdo direta no ano em exercicio

Metodologia de calculo

O célculo ¢ feito com base no numero de a¢es fiscais encerradas em
relacdo ao numero de auditores fiscais em fiscalizacdo direta.

Periodicidade

Trimestral.

Fonte de informacdes das
variaveis

Planilha de acompanhamento das acdes fiscais mantida pela CGPA
Sistema Siad.

Responsavel pelas
informacdes das variaveis

CGFD

Apuragdo das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente a area de
monitoramento (CGPE) o numero de acdes fiscais encerradas no
periodo e o nimero de auditores fiscais em fiscalizacdo direta.

Meta

3,18

Polaridade

A

Contextualizacdo do

Indicador

O indicador refere-se a quantidade de acdes fiscais finalizadas no
periodo com AFRFB disponiveis sem fazer referéncia aquelas que
estdo em andamento ou a iniciar. Resultado quantitativo.
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Obijetivo estratégico

Monitorar o conjunto de premissas e pardmetros atuariais, as
demonstragdes contabeis e 0s investimentos das EFPC.

Indicador indice de monitoramento de investimentos.

Responsavel Coordenador-Geral de Monitoramento de Investimentos.

Finalidade Avaliar a completude do monitoramento dos investimentos das
entidades.

Descrigdo Mede o numero de limites de alocacdo analisados no monitoramento
de investimentos, frente aos limites constantes dos artigos 35 a 40 da
Resolucao 3792.

Férmula Numero de limites analisados no exercicio vigente / Namero de limites

de alocacdo da Res. 3792 (Arts. 35, 36, 37, 38, 39, 40)

Metodologia de calculo

O calculo é feito com base no nimero de limites analisados em relagdo
ao numero de limites de alocacdo da Res. 3792 (Arts. 35, 36, 37, 38,
39, 40).

Periodicidade

Semestral.

Fonte de informagdes das
variaveis

Planilha de controle do monitoramento mantida pela CGMI.
Sicadi

Responsavel pelas
informagdes das varidveis

CGMI

Apuracao das variaveis

O responsavel pelo indicador informa semestralmente & &rea de
monitoramento (CGPE) o numero de itens monitorados nos balancetes
contabeis. O nimero de limites de alocagdo da Res. 3792 é fixo.

Meta

100%

Polaridade

A

Contextualizagdo do

Indicador

Essa etapa do monitoramento compreende a avaliagdo da
conformidade da aplicacé@o dos recursos garantidores dos planos de
beneficios das EFPC em relagdo aos limites estabelecidos pela
Resolugdo CMN 3792/09. A andlise dos limites permite inferir o
quantitativo de EFPC e planos em desacordo com a legislacéo.
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Objetivo estratégico

Monitorar o conjunto de premissas e parametros atuariais, as
demonstragdes contabeis e os investimentos das EFPC.

Indicador NUmero de demonstragcdes contabeis analisadas.

Responsavel Coordenador-Geral de Monitoramento Contabil.

Finalidade Ampliar o nimero de demonstracdes contabeis analisadas pela CGMC.

Descricao Registra 0 numero de demonstracfes contabeis de EFPC analisadas
pela CGMC.

Férmula NUmero de demonstra¢des contabeis analisadas no exercicio

Metodologia de calculo

O célculo é feito com base no nimero de demonstraces contébeis
analisadas no exercicio.

Periodicidade

Semestral.

Fonte de informacdes das
variaveis

Planilhas de controle de analise de demonstracfes contabeis mantida
pela CGMC.

Sicadi.

Responsavel pelas
informagdes das varidveis

CGMC.

Apuragdo das variaveis

by

O responsavel pelo indicador informa semestralmete a area de
monitoramento (CGPE) o numero de demonstragdes contabeis
analisadas.

Meta

70 demonstracGes analisadas

Polaridade

A

Contextualizacdo do

Indicador

A andlise das demonstracbes contabeis proporciona a Previc o
conhecimento da situacdo dos planos de beneficios administrados pela
entidade fechada de previdéncia complementar, o nivel de solvéncia, a
cobertura da integralidade dos compromissos e o conhecimento de
fatos relevantes evidenciados nas notas explicativas.
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Objetivo estratégico

Monitorar 0 conjunto de premissas e parametros atuariais, as
demonstragdes contabeis e 0s investimentos das EFPC.

Indicador indice de analise dos balancetes trimestrais.

Responsavel Coordenador-Geral de Monitoramento Contabil.

Finalidade Promover o desenvolvimento do monitoramento dos balancetes
trimestrais das entidades, considerando-se o emprego da Supervisdo
Baseada em Risco como indicativo dos principais aspectos a serem
efetivamente monitorados.

Descrigdo Mede a andlise dos balancetes contabeis trimestrais, em ndmero de
itens, relativamente as analises do ano anterior.

Foérmula NUmero de itens monitorados no exercicio atual / Nimero de itens

monitorados no ano anterior

Metodologia de calculo

O célculo é feito com base no numero de itens monitorados no
exercicio atual em relacdo ao numero de itens monitorados no ano
anterior.

Periodicidade

Semestral.

Fonte de informacg6es das
variaveis

Planilha de controle do monitoramento mantida pela CGMC.
Sicadi

Responsavel pelas
informagdes das varidveis

CGMC

Apuragdo das variaveis

O responsavel pelo indicador informa semestralmente a area de
monitoramento (CGPE) o nimero de itens monitorados nos balancetes
contébeis. O nimero de itens monitorados no exercicio anterior é fixo.

Meta

Aumento de 14% em relacdo ao ano anterior

Polaridade

A

Contextualizacéo do

Indicador

O monitoramento das informaces trimestrais (balancetes trimestrais)
busca aferir as informacGes contabeis dos planos de beneficios,
quanto as consisténcias incorporadas as bases de dados institucionais.
Em caso de inconsisténcia, a EFPC é instada para esclarecimento e
regularizagéo.
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Obijetivo estratégico

Otimizar o quadro de pessoal e desenvolver competéncias compativeis
com 0s objetivos institucionais.

Indicador indice de capacitacio em SBR - Difis e Diace.

Responsavel Coordenador-Geral de Recursos Humanos.

Finalidade Avaliar a capacitacdo das areas de monitoramento e fiscazlizacéo para
execucdo da supervisao baseada em risco.

Descricao Mede o percentual de servidores da Difis e Diace que possuem
capacitacdo em SBR.

Férmula Numero de servidores da Difis e Diace capacitados em SBR no ano em

exercicio / Numero de servidores da Difis e Diace no ano em exercicio

Metodologia de calculo

O célculo é feito com base no nimero de servidores da Difis e Diace
capacitados em SBR em relacdo ao nimero de servidores da Difis e
Diace.

Periodicidade

Trimestral.

Fonte de informacdes das
variaveis

Planilha de controle de capacitagfes da CGRH.

Responsavel pelas
informac0es das variaveis

CGRH

Apuracao das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente a area de
monitoramento (CGPE) o nimero de servidores capacitados em SBR
e o total de servidores da Difis e Diace.

Meta

100%

Polaridade

A

Contextualizacdo do

Indicador

Este indicador é medido pelos registros existentes na CGRH dos
servidores atuantes na fiscalizacdo e no monitoramento que
participaram de capacitagdes em SBR, ao longo do ano de 2016.
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Obijetivo estratégico

Aprimorar os processos de licenciamento.

Indicador indice de produtividade.

Responsavel Coordenador-Geral de Informacdes Gerenciais.

Finalidade Mensurar a produtividade dos técnicos da Ditec.

Descricao Quantifica o total do prazo efetivamente utilizado pela Coordenacao-
Geral de Autorizacao para Funcionamento - CGAF, da Coordenacdo-
Geral para AlteragOes - CGAT, da Coordenacdo-Geral de Autorizacao
para Transferéncia, Fusdo, Cisdo, Incorporacédo e Retirada.

Férmula Quantidade de demandas atendidas dentro do prazo estabelecido em

Instrucdo Normativa-IN (contemplando o exercicio vigente) /
Quantidade de demandas recebidas cujo prazo termine no periodo de
analise (contemplando o exercicio vigente)

Metodologia de célculo

O célculo é feito com base na quantidade de demandas atendidas dentro
do prazo estabelecido em IN em relacdo a quantidade de demandas
recebidas cujo prazo finalize no periodo de analise, que deve ser o do
exercicio, ou seja, de janeiro a dezembro de cada.

Periodicidade

Trimestral.

Fonte de informagdes das
variaveis

Planilhas de controle dos prazos mantidas pela CGAF, CGAT, CGTR
e CGIG. A consolidacdo é responsabilidade da CGIG.

Responsavel pelas
informac0es das variaveis

CGIG

Apuracao das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente a area de
monitoramento (CGPE) o nimero de demandas atendidas no prazo e o
namero de demandas previstas para o periodo.

Meta

100%

Polaridade

A

Contextualizacdo do

Indicador

O presente indicador € apurado com base na definicdo de prazos para
atendimento das demandas de autorizacdo de competéncia da
Diretoria de Analise Técnica — Ditec, conforme previsdo na Instrucéo
Previc n® 04/2011. Os prazos sdo configurados como maximos e sao
contabilizados em dias Uteis. A mencionada Instrugédo define, ainda,
prazos para o solicitante, geralmente uma entidade fechada de
previdéncia complementar, para resposta a eventuais diligéncias, a
fim de conferir celeridade a conclusdo da demanda de autorizacao.
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Objetivo estratégico

Julgar de forma adequada e tempestiva 0s processos recebidos no
ambito da Dicol.

Indicador indice de julgamento.

Responsavel Coordenador-Geral de Apoio a Diretoria Colegiada.

Finalidade Verificar o percentual de autuacdes julgadas pela Dicol frente ao
estoque de processos existente.

Descricao Mede o percentual de autos de infracdo julgados pela Dicol.

Foérmula Quantidade de Autos de Infracdo julgados no exercicio / Quantidade

de Autos de Infracdo em estoque acrescidos os entrados no exercicio

Metodologia de calculo

O calculo é feito com base na quantidade de autos de infracdo julgados
no exercicio em relacdo a quantidade de autos de infracdo em estoque
acrescidos 0s entrados no exercicio.

Periodicidade

Trimestral.

Fonte de informacdes das
variaveis

Planilha com registro dos julgamentos de autos de infragdo mantida
pela CGDC.

Scai

Responsavel pelas
informagdes das varidveis

CGDC

Apuracao das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente a area de
monitoramento (CGPE) o numero de autos de infracdo julgados no
periodo e o nimero de autos de infracdo recebidos no periodo.

Meta

100%

Polaridade

A

Contextualizagédo do

Indicador

O indicador busca aferir a quantidade de autos de infracdo julgados
pela Dicol, que tem apoio administrativo na CGDC.
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Objetivo estratégico

Julgar de forma adequada e tempestiva 0s processos recebidos no
ambito da Dicol.

Indicador Prazo processual médio de julgamento dos autos de infracéo.

Responsavel Coordenador-Geral de Apoio a Diretoria Colegiada.

Finalidade Aferir de forma objetiva o tempo médio de analise e julgamento dos
processos no ambito da CGDC/Dicol.

Descricao O tempo medio de julgamento € calculado com base na apuracao do
periodo entre a data efetiva do inicio da instrucdo e a data de incluséo
em pauta de julgamento da Dicol.

Férmula Soma dos tempos efetivos de disposi¢do para instrucdo, analise e

inclusdo do processo em pauta de julgamento no exercicio / NUmero
de autos de infracdo julgados no exercicio

Metodologia de calculo

O célculo é feito com base na soma dos tempos efetivos de disposi¢ao
para instrucdo, analise e inclusdo do processo em pauta de julgamento
em relacdo ao nimero de autos de infracdo julgados no exercicio.

Periodicidade

Trimestral.

Fonte de informagdes das
variaveis

Planilha com registro dos julgamentos de autos de infragdo mantida
pela CGDC.

Responsavel pelas
informagdes das varidveis

CGDC

Apuracao das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente a area de
monitoramento (CGPE) o nimero de autos de infracdo julgados no
periodo e o somatorio dos tempos gastos da entrada ao julgamento dos
autos.

Meta

3 meses

Polaridade

v

Contextualizacéo do

Indicador

O metodo de afericdo do tempo médio e calculado com base na
apuracdo do periodo entre a data do inicio da instrucdo e a data de
inclusdo em pauta de julgamento da Dicol. O perédo compreende a
soma dos tempos efetivos de disposicdo para instrucdo, analise e
inclus@o do processo em pauta de julgamento.

Previdéncia Complementar, desde 1977, protegendo o futuro de seus participantes.

Setor Bancario Norte, quadra 2, bloco N, 9° andar. 70.040-020. Brasilia/DF.

(61) 2021-2000 www.previc.gov.br




PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

MINISTERIO DA FAZENDA

Objetivo estratégico

Zelar pelo cumprimento do contrato previdenciario.

Indicador indice de analise de denincias e representacdes.

Responsavel Coordenador-Geral de Controle de Processos.

Finalidade Avaliar a eficiéncia da atuacdo da CGCP na apuracgdo de dendncias e
representagdes.

Descricao Mede o percentual de denuncias e representagdes analisadas, em
relacdo ao total de denuncias e representacGes recebidas na CGCP, no
ano vigente, mais o0 estoque.

Férmula NUmero de denuncias e representacdes analisadas no ano / Nimero de

denuncias e representacdes recebidas no ano, mais o estoque

Metodologia de célculo

O célculo é feito com base no nimero de denlncias e representacdes
analisadas em relacdo ao numero de denlncias e representacfes
recebidas.

Periodicidade

Trimestral.

Fonte de informacdes das
variaveis

Planilha com os processos de denuncias e representacdes recebidas na
CGCP.

Responsavel pelas
informagdes das varidveis

CGCP

Apuragdo das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente a area de
monitoramento (CGPE) o numero de processos de dendncias e
representacdes recebidas e o nimero de denlncias e representacdes
analisadas.

Meta

75%

Polaridade

A

Contextualizacdo do

Indicador

O indicador permite a contagem simples do nimero de dendncias e
representacdes respondidas, assim consideradas apos a conclusdo do
processo, com seu arquivamento, em relacdo ao nimero dessas demandas
recebidas na Difis. O controle é realizado por meio de planilha Excel. E
importante ressaltar que algumas dendncias impactam a medicgao deste
indicador quando precisam ser encaminhadas para os Escritorios Regionais
e ensejam uma verificagdo in locu ou até mesmo demandam uma
fiscalizac&o na entidade. Por outro lado, esse € um indicador de suma
importancia para a Previc, tendo em vista que contribui para compor a
imagem do 6rgdo junto a sociedade.
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Objetivo estratégico

Zelar pelo cumprimento do contrato previdenciario.

Indicador Prazo meédio de analise das denuncias e representacoes.

Responsavel Coordenador-Geral de Controle de Processos.

Finalidade Avaliar a eficiéncia da atuacdo da CGCP na apuracgdo de dendncias e
representagdes.

Descricao Mede o tempo médio de andlise de denlncias e representacdes, desde
0 recebimento até a conclusédo do processo.

Férmula Soma dos tempos (em dias) de andlise das denlncias e representaces

no ano / Numero de denuncias e representacfes analisadas no ano

Metodologia de calculo

O célculo é feito com base na soma dos tempos (em dias) de apuracao
das denuncias e representacdes em relacdo ao numero de dendncias e
representacdes analisadas.

Periodicidade

Trimestral.

Fonte de informagdes das
variaveis

Planilha com os processos de dendncias e representacfes recebidas na
CGCP.

Responsavel pelas
informacdes das variaveis

CGCP

Apuracao das variaveis

by

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente a area de
monitoramento (CGPE) o numero de processos de denincias e
representacdes recebidas e o numero de dendncias e representacdes
analisadas.

Meta

180 dias

Polaridade

v

Contextualizacdo do

Indicador

O indicador permite a contagem simples do nimero de dendncias e
representacdes respondidas, assim consideradas ap0s a concluséo do
processo, com seu arquivamento, em relacdo ao nimero dessas demandas
recebidas na Difis. O controle é realizado por meio de uma planilha no
Excel que ndo permite total seguranca a atividade, uma vez que é realizada
praticamente de forma manual. E importante ressaltar que algumas
denuncias impactam a medicdoo deste indicador quando precisam ser
encaminhadas para os Escritorios Regionais e ensejam uma verificagdo in
locu ou até mesmo demandam uma fiscalizacdo na entidade. Por outro lado,
esse € um indicador de suma importancia para a Previc tendo em vista que
contribui para compor a imagem do 6rgdo junto a sociedade.
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PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

MINISTERIO DA FAZENDA

Objetivo estratégico

Estimular e fortalecer a educacéo previdenciaria.

Indicador indice de projetos de educacio previdenciaria.

Responsavel Coordenador-Geral de Estudos e Pesquisas Atuariais, Contabeis e de Investimentos.

Finalidade Acompanhar e estimular a implantacéo de projetos de educacdo previdenciaria pelas
entidades.

Descri¢do Mede o percentual de planos de beneficios com plano de educagdo previdenciaria
aprovado pela Previc.

Formula Numero de Planos de beneficios com projetos de educagdo previdenciaria aprovados

pela Previc no exercicio / NUmero total de planos de beneficios do ano em exercicio

Metodologia de calculo

O calculo é feito com base no nimero de planos de beneficios com projetos de
educacdo previdenciaria aprovados em relacdo ao nimero total de planos de
beneficios.

Periodicidade

Trimestral.

Fonte de informacBGes das | Planilha de controle de anéalise dos programas de educacéo financeira e previdenciaria
variaveis mantida pela CGAC.
Responsavel pelas | CGAC

informagdes das varidveis

Apuragdo das varidveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente a area de monitoramento
(CGPE) o nimero de planos de beneficios com projetos de educagdo previdenciaria
aprovados. O nimero total de planos de beneficio é obtido do cadastro de planos.

Meta

30%

Polaridade

A

Contextualizacdo do Indicador

No segundo semestre de 2014, a Previc reformulou suas acoes relativas a Educacao
Financeira e Previdenciaria, editando as Instrucbes Previc n® 11 e 13, de 10 de
setembro de 2014 e n® 12 de novembro de 2014, respectivamente, que
descontinuam as agdes de aprovacgao prévia dos projetos e envio dos relatérios de
execucdo, em favor da realizacdo de a¢des diretas de fiscalizacdo. Entendendo que a
aprovacdo do programa ndo garante materialidade aos resultados, a Previc passou a
acompanhar, no curso das aces fiscais, a execucéo dos projetos de educacgdo
financeira e previdenciaria. Este ajuste de procedimentos visa a enquadrar as
entidades e planos em critérios afirmativos no Programa de Anual de Fiscalizagdo a
partir dos resultados colhidos nas fiscaliza¢6es dos projetos de educacéo
previdenciaria. Diante desta nova normatizacdo procedimental, este indicador ndo
pode ser medido.
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PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

MINISTERIO DA FAZENDA

Obijetivo estratégico

Aprimorar a seguranca juridica do
complementar fechada.

regime de previdéncia

Indicador indice de manutencio de atos.

Responsavel Coordenacdo Geral de Representacdo Judicial - CGRJ.

Finalidade Acompanhar a manutencdo dos atos da Previc contestados
judicialmente.

Descricao Mede, dentre os atos da Previc contestados em juizo, o percentual de
atos mantidos.

Férmula Atos da Previc mantidos no ano / Atos da Previc contestados

judicialmente no ano

Metodologia de calculo

O célculo é feito com base no numero de atos mantidos em relacéo ao
namero de atos da Previc contestados judicialmente.

Periodicidade

Trimestral.

Fonte de informacdes das
variaveis

Planilha com acompanhamento das ac¢Ges judiciais cuja Previc seja
parte acompanhados pela Procuradoria Federal junto a Previc.

Responsavel pelas
informac0es das variaveis

CGRJ

Apuracdo das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente a area de
monitoramento (CGPE) o nimero de decisdes judiciais em processos
de contestacdo de atos da Previc, e 0 nimero de atos mantidos pelas
decisdes.

Meta 70%

Polaridade A

Contextualizacdo do | Oindicador referente a CGRJ tem a finalidade de acompanhar a manutencéo dos atos
Indicador da Previc contestados judicialmente e medir o percentual de atos mantidos.

O controle desse indicador tem importancia para a eficéncia da Previc em questBes
relativas ao contencioso judicial, inclusive quanto a cobranga judicial de sua divida
ativa.

A planilha de Controle de processos Judiciais é alimentada com dados internos e
dados verificados em sitios da internet relacioandos a decisfes judiciais.

No célculo do indicador, sdo observadas as seguintes premissas:

e  S8o considerados somente 0s processos em que a procuradoria federal tenha
se manifestado através de informagdes, com decisdes judiciais no periodo
(més e ano) analisado;

e Na&o sdo considerados os processos referentes a Autos de Infracdo em que a
decisdo concede antecipacdo de tutela/liminar, mediante deposito do valor
da multa, ou que trate de A¢des de protesto judicial;

Em regra, ndo sdo considerados processos em que a Previc ndo é parte.
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Obijetivo estratégico

Integrar e racionalizar 0s processos.

Indicador indice de mapeamento de processos prioritarios.

Responsavel Coordenador-Geral de Projetos Especiais.

Finalidade Aferir o desempenho do escritorio de processos e avaliar a implantacao
da gestdo de processos na Autarquia.

Descricao Mede o percentual de processos com mapeamento concluido pelo
escritorio de processos da Previc frente ao nimero de processos
considerados prioritarios.

Férmula Numero de processos mapeados no ano em exercicio / NUmero de

processos considerados prioritarios para 0 ano em exercicio

Metodologia de calculo

O célculo é feito com base no nimero de processos mapeados em
relacdo ao nimero de processos considerados prioritarios.

Periodicidade

Semestral.

Fonte de informacdes das
variaveis

Planilha de controle do mapeamento de processos mantida pelo
escritorio de processos (CGPE).

Responsavel pelas
informac0es das variaveis

CGPE

Apuragdo das variaveis

O responsavel pelo indicador registra semestralmente o numero de
processos com mapeamento concluido. O ndmero de processos
prioritarios é fixado pela diretoria colegiada.

Meta

100%

Polaridade

A

Contextualizacdo do

Indicador

Sendo a missdo precipua da Autarquia realizar a supervisao e a
fiscalizacdo do sistema de previdéncia complementar fechada, os
respectivos processos finalisticos sao prioritarios para 0 mapeamento
— Monitoramento, Fiscalizacdo e Licenciamento. Entretanto,
justamente esses processos estavam sendo reavaliados em 2016 no
ambito do Programa de Superviséo Previc — PSP e ja eram esperadas
mudangas que afetariam profundamente seu desenho final, com a
publicacdo do Decreto n°® 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, que
aprova a nova estrutura da Previc. Por esses motivos, optou-se por
sobrestar 0 mapeamento de processos em 2016.
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Obijetivo estratégico

Prover sistemas e infraestrutura de TIC seguros e integrados, com
exceléncia e qualidade.

Indicador indice de sistemas desenvolvidos ou em desenvolvimento.

Responsavel Coordenador-Geral de Tecnologia da Informagéo — CGTI.

Finalidade Acompanhar a execucdo do PDTI no que tange & implantacdo de
sistemas.

Descri¢do Mede o percentual de implantacdo dos sistemas previstos no PDTI.

Férmula Numero de sistemas desenvolvidos ou com iniciacdo de

desenvolvimento no ano em exercicio / NUmero de sistemas previstos
em cronograma no Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo - PDTI
para 0 ano em exercicio.

Metodologia de calculo

O célculo é feito com base no nimero de sistemas desenvolvidos ou
com iniciagdo de desenvolvimento em relacdo ao nimero de sistemas
previstos em cronograma no Plano Diretor de Tecnologia da
Informacéo - PDTI.

Periodicidade

Trimestral.

Fonte de informac6es das
variaveis

Planilha de controle de desenvolvimento de sistemas mantida epla
CGTIL.

Responsavel pelas
informagdes das
variaveis

CGTI

Apuracao das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente a area de
monitoramento (CGPE) o nimero de sistemas desenvolvidos ou com
iniciacdo de desenvolvimento. O nimero de sistemas previstos no PDTI
é fixo.

Meta

100%

Polaridade

A

Contextualizagédo do

Indicador

Este indicador é medido a partir das metas defnidas no PDTI para
desenvolvimento de sistemas no ano. A partir deste indicador, pode-se
apurar a taxa de desenvolvimento de sistemas no ano, sendo possivel a
identificacdo do nivel de atendimento ao objetivo estratégico,
observando-se o atendimento a meta estabelecida.
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MINISTERIO DA FAZENDA

Anexo Il — Resumo dos Indicadores e cumprimento de Metas

indice Geral de

Nivel de Culr\lnlvreilr:eento Cumprimento de
Indicador Resultado Meta Cumprimento da dffmeta metas do Acordo de
meta - Gestdo e
limitado a 100%
Desempenho
FiscalizagGes Diretas 58 58 100% 100%
Produtlwda_de d_e Auditores _ 1,21 _ 3,18 38,05% 38.05%
Fiscais (incremento)  (incremento)
Monitoramento dos Investimentos 100% 100% 100% 100%
Anélise das ngqnstragoes 70 70 100% 100%
Contabeis
Analise dos B_alancet_es Contéabeis _ 1,14 _ 1,14 100% 100%
Trimestrais (incremento)  (incremento)
Capacitacdo em SBR 50% 100% 50% 50%
Indice de pfodu:uwdade 100% 100% 100% 100%
(autorizagao)
indice de Julgamento 44,4% 100% 44,4% 44,4% 84,17%
Tempo médio de Julgamentos 9,63 9 93,45% 93,45%
Indice de tratamento dfz denlncias 82.8% 75% 110,4% 100%
e representagdes
Te dmpc,’ medio de tratamento de 91,83 180 196,01% 100%
_ dendncias e representagdes
Indice de Projetos de Educacdo
: g n.a n.a n.a n.a
Previdenciaria
indice de Contestagéo 20,7% 70% 29,57% 29,57%
Nivel de mapeamento de
n.a n.a n.a n.a
processos
Nivel de degenvolwmento de 100% 100% 100% 100%
Sistemas
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