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PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Oficio n? 3 2’4 /2016/DISUP/PREVIC

Brasilia-DF, 44 de Wde 2016.

Ao Senhor

Marcelo Abi-Ramia Caetano
Secretario de Politicas de Previdéncia Complementar do Ministério da Previdéncia Social
Esplanada dos Ministérios, Bloco F, 8° andar, Gabinete
Brasilia, DF — CEP: 70059-900

Assunto: Relatorio — Acordo de Gestio e de Desempenho — 2° sem/2015

Senhor Secretario,

Ao cumprimenta-lo cordialmente, servimo-nos do presente para, em atendimento
ao contido no item 5.3 do Acordo de Gestdo e Desempenho, celebrado entre o Ministério da
Previdéncia Social e a Diretoria Colegiada da Previc, em 02 de setembro de 2010, encaminhar o
Relatorio de Acompanhamento referente ao 2° semestre do exercicio de 2015.

2. Colocamo-nos a disposi¢do para eventuais esclarecimentos em relagfo as informagdes ora
apresentadas.

Atenciosamente,

José Roberto Ferreira
Diretor-Superintendente

Setor Bancario Norte, Quadra 2, Bloco “N", 9° andar - CEP 70.040-020 - Brasilia ~ DF
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Oficio n? {3 2‘4 12016/DISUP/PREVIC

Brasilia-DF, Jll de Wde 2016.

Ao Senhor

Marcelo Abi-Ramia Caetano

Secretdrio de Politicas de Previdéncia Complementar do Ministério da Previdéncia Social
Esplanada dos Ministérios, Bloco F, 8° andar, Gabinete

Brasilia, DF — CEP: 70059-900

Assunto: Relatério — Acordo de Gestio e de Desempenho — 2° sem/2015

Senhor Secretario,

Ao cumprimenté-lo cordialmente, servimo-nos do presente para, em atendimento
ao contido no item 5.3 do Acordo de Gestéio e Desempenho, celebrado entre o Ministério da
Previdéncia Social e a Diretoria Colegiada da Previc, em 02 de setembro de 2010, encaminhar o
Relatério de Acompanhamento referente ao 2° semestre do exercicio de 2015.

2. Colocamo-nos a disposi¢io para eventuais esclarecimentos em relagio as informagdes ora
apresentadas.

Atenciosamente,

José Roberto Ferreira
Diretor-Superintendente

Setor Bancario Norte, Quadra 2, Bloco “N”, 9° andar - CEP 70.040-020 - Brasilia — DF
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PARECER N° 002/2016/CGPE/DISUP/PREVIC

Documento: Lei 12.154, de 23 de dezembro de 2009

Assunto: Acompanhamento do Acordo de Gestdo e de Desempenho celebrado entre
o Ministério da Previdéncia Social — MPS e a Superintendéncia Nacional

de Previdéncia Complementar — PREVIC, relativo ao segundo semestre de
2013.

EMENTA: Apresentagio dos dados dos indicadores de
gestio da Previc, acordados com o MPS. Avaliacio da
gestio ¢ o desempenho da Previc, segundo os critérios
estabelecidos no Acordo de Gestio e Desempenho,
relativamente ao exercicio de 2015.

1. RELATORIO

Trata-se do cumprimento de exigéncia legal contida no artigo 8° da Lei n°
12.154, de 23 de dezembro de 2009, a qual estabelece os procedimentos relativos a tutela
ministerial as atividades desta Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
Previc.

O objetivo do presente parecer é de relacionar as atividades da Previc, com
vistas ao cumprimento do disposto no item 5.3 do Acordo de Gestdo e de Desempenho
celebrado entre o Ministério da Previdéncia Social — MPS e a Diretoria Colegiada da Previc
- Dicol, em 2 de outubro de 2010.

O aditivo ao Acordo de Gestdo e Desempenho foi assinado em 10 de outubro
de 2012, alterando o Anexo do documento. Nesta oportunidade foram revistos os indicadores
inicialmente firmados, que se referiam, em sua maior parte, a compromissos relativos a
implantagdo efetiva da nova Autarquia. A partir de entfo, os indicadores passaram a
mensurar predominantemente a atuagfo, propriamente dita, desta Superintendéncia.

O referido Anexo estabelece os projetos e atividades que devem ser realizados
pela Previc, bem como seus respectivos indicadores, e sdo o principal objeto deste Parecer.

Os dados foram coletados pela Coordenagfo-Geral de Projetos Especiais
junto as areas responsaveis pelos indicadores e encontram-se dispostos juntamente a breve
analise técnica, elaborada pela 4rea responsavel, relativa ao cumprimento das disposi¢des de
cada item do acordo de gestdo. Os periodos dos indicadores encontram-se registrados em
cada um dos itens apresentados.
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Na preparagdo do trabalho, foram observadas as orientagdes da Comissdo
Interministerial de Acompanhamento do Acordo de Gestfo, conforme Parecer da Comissio
de Acompanhamento e Avaliagio do Acordo de Metas de Gestiio e Desempenho da Previc
referente ao desempenho do 1° semestre de 2013.

2. ANALISE

Este Parecer fundamentou-se na legislagfo pertinente a matéria, em especial
na Lei n® 12.154, de 23 de dezembro de 2009, conforme art. 8° ¢ 9° a seguir descritos:

Art. 8° O Ministério da Previdéncia Social estabelecerd metas de gestdo e de desempenho
para a Previc, mediante acordo celebrado entre o Ministro de Estado da Previdéncia Social

e a Diretoria Colegiada da autarquia.

1° As metas de gestdo e de desempenho constituir-se-Go no instrumento de
g p

acompanhamento da atuagdo administrativa da Previc e de avalia¢do de seu desempenho.

§ 2°  As metas deverdo referenciar-se ao periodo minimo de | (um) ano, sendo

periodicamente avaliadas e, quando necessdrio, revisadas.

Art. 9° As metas de gestdo e de desempenho serdo acompanhadas e avaliadas por comissdo
integrada por representantes indicados pela Casa Civil da Presidéncia da Republica, pelo
Ministério da Previdéncia Social e pelo Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo,

designados pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social.

Passa-se a apresentagéo dos indicadores de Gestdo e Desempenho, que serdo
expostos e, quando possivel, comparados com os dados dos mesmos indicadores previstos
no relatorio anterior, conforme o compromisso previsto na letra i do item VIII do Anexo do
Termo Aditivo ao Acordo de Gestio.

No Anexo 1 deste Parecer, disponibilizam-se informag&es analiticas acerca
dos indicadores aqui tratados.

No que se refere 4 metodologia, as informacdes serfio apresentadas da
seguinte forma: )
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. Indicador dentro do quadro juntamente de sua respectiva meta,
conforme estabelecido no Acordo de Gestio;

. Contextualizagdo do indicador, dos resultados obtidos e, sempre que
possivel, parecer acerca da viabilidade e possibilidade de atingimento da meta
ao final do exercicio;

o Recomendag@o da Comissdo junto de sua respectiva resposta.

I - FISCALIZACAO E SUPERVISAO

A atuagfio finalistica da Previc baseia-se em trés pilares: licenciamento,
monitoramento e fiscalizagdo. A Diretoria de Analise Técnica — Ditec é responsavel pelos
processos de licenciamento, atuando na aprovagdo de novas Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar — EFPC e planos de beneficios, na andlise de alteragdes
estatutarias ¢ regulamentares, e na aprova¢do de opera¢Bes para as quais a legislagio
determina a necessidade de autorizagdo prévia. Por sua vez, as operagdes de monitoramento
do sistema sob pardmetros econdmicos, atuariais, contdbeis e de investimentos, sdo
realizadas pela Diretoria de Assuntos Atuariais, Contabeis ¢ Econdmicos — Diace. Neste
diapasdo, as agdes fiscais sdo realizadas pela Diretoria de Fiscalizagdo — Difis, que efetua
fiscaliza¢Ges “in loco” nas EFPC e procedimentos de supervisdo continua, que tratam de
analises de processos de denuncias, representagdes e pendéncias.

No que se refere a este campo, identificaram-se duas recomendagdes a serem
respondidas. A seguir, seguem transcritas tais recomendacGes, bem como manifestagdo da
area responsavel.

Foi observada pelos membros da Comissdo a necessidade de a Previc subdividir os
planos em grandes grupos em fungdo de suas caracteristicas peculiares, por setor
econdmico do patrocinador, por exemplo, para identificacdo dos mais vulnerdveis
entre eles, e que, portanto, devem ser monitorados mais de perto, observadas as
variaveis de risco identificadas pela aplicagdo do processo de supervisdo baseada em
risco (SBR)”

A Previc, tem por objetivo assegurar a higidez do sistema de previdéncia
complementar fechado, assim como proteger os interesses de participantes e assistidos dos
planos de beneficios, no cumprimento de sua missdo institucional.

Dando seguimento ao modelo de supervisdo baseada em riscos adotado pela
Previc, e atendendo ao objetivo estratégico de 2015 de desoneracdo do sistema, foi publicada
Instrugdo Previc n°® 20, de 20 de margo de 2015, que classifica as EFPC em perfis, definidos
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segundo o porte, complexidade e riscos inerentes aos planos de beneficios por elas
administrados, para fins de supervisdo no &mbito da PREVIC.

Uma das consequéncias imediatas a classificagio das entidades, foi a
Publicagéo da Instrugfio Previc n° 21, de 20 de margo de 2015, que alterou a data de envio
das demonstragdes contabeis e balancetes, em fun¢fio desta classificagdo.

“Com relagdo ao quesito fiscalizagdo (Item 1), foi sugerido pela comissdo que as
agbes de supervisdo interna sejam realizadas para subsidiar a fiscalizagdo direta,
para ndo permitir a fragilizagdo da agdo fiscal como um todo. Além disso, os
indicadores ndo permitem avaliar de que forma a fiscalizagdo indireta contribui e
subsidia a agdo fiscal in loco, de forma a tornar o processo de fiscaliza¢do nico,

coordenado e passivel de aferi¢do quantitativa e qualitativa a qualquer tempo.

O resultado do monitoramento contdbil, atuarial e de investimentos, bem
como a elaboragéo das matrizes de risco, servem de subsidio  fiscalizagdo direta. Quando
detectado, pela DIACE, algum desenquadramento & norma, encaminha-se 4 DIFIS para as
providéncias cabiveis, no 4mbito de sua atividade de fiscalizago direta, tornando o processo
de supervisdo unico.

O projeto PSP - Programa de Supervisio da Previc, um dos objetivos
estratégicos de 2015, tem previsdo de conclusdo em 2018. O objetivo maior do projeto é o
de incorporar novos mecanismos de inteligéncia ao processo de superviséo, de modo que a
Previc consiga aprimorar os trabalhos de antecipagio de fatos, ou seja, consiga agir antes
que o problema acontega. O modelo atual de supervisio sera remodelado, com a inclusio da
predigéo.

O referido projeto pretende oferecer resposta s limitagdes identificadas no
modelo de supervisio adotado pela Previc até entdo. Os pressupostos, caracteristicas, objetos
de supervisdo, mecanismos de supervisiio, fontes de informagfo, meios de atuagfio e
dindmica de funcionamento foram estabelecidos durante o 1° semestre de 2015, mediante
formulagdo do modelo e instituigdo do cronograma das atividades relacionadas a
implementag3o.

No 2° semestre de 2015, parte do cronograma foi executada, restando diversas
agdes para serem continuadas nos exercicios seguintes, dada a grande magnitude do projeto.

O trabalho inclui deslocamento de pessoal, intensificacdo de Tecnologia da
Informagdo, defini¢do de novas rotinas, aperfeicoamento dos controles internos, instala¢do
de uma matriz de risco consolidada, bem como ampla difuso e troca de conhecimento entre s
as diretorias. i
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a) Fiscalizacdes diretas

indice de fiscalizagdes diretas = N° total de fiscalizactes diretas encerradas
NP° de fiscalizagdes diretas programadas

Meta: Realizar 100% das fiscalizagGes diretas programadas

Observagiio: Nos relatérios de acompanhamento, a Previc registrara informacdes
relativas a matriz de risco do Plano Anual de Fiscalizagiio - PAF e os respectivos
resultados das agdes de fiscalizagio.

1. Informa-se que as agdes de fiscalizagdo “in loco” realizadas pela Previc nos
Planos de Beneficios geridos pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
baseiam-se primordialmente em um plano de agfio intitulado “Programa Anual de
Fiscalizagdo (PAF)” estabelecido a cada exercicio civil e que determina quais planos de
beneficios previdencidrios serfio objeto de agéo fiscal no periodo.

2. Destaca-se que tal programa estd calcado em conceitos da Supervisio
Baseada em Risco (SBR). As A¢Ges Fiscais focam-se na analise da estrutura de governanga,
na verificagfo da efetividade dos controles internos das Entidades, bem como na analise
quantitativa e qualitativa das carteiras de investimentos dos planos previdenciarios, além da
verificagdo de aspectos concernentes aos passivos atuarias dos planos.

3. Para o ano de 2015 as agdes fiscais diretas passaram a ser divididas em a¢des
amplas e especificas, sendo que as agGes diretas amplas tem como escopo principal a analise
da governanga da entidade e podem atingir um ou mais planos de uma entidade. Dessa forma,
em uma acdo fiscal ampla podem ser fiscalizados mais de um plano de beneficios.

4. Com relagdo a esta agdo, foram realizadas 84 ag¢Ges fiscais diretas do total de
85 estabelecidas no Programa Anual de Fiscalizagdio - PAF 20135, tendo sido expedidos 41
Autos de Infragdo para 07 EFPC e efetivados ou aditados 10 propostas de Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC), além da produgfo de 25 subsidios para Ag¢des Fiscais
Diretas Especificas. Como produto dos procedimentos de supervisdo interna realizados pela
DIFIS foram apuradas 159 denuncias/representagdes, decretada a Intervengfio em 01 EFPC
e emitidos 219 Relatorios de Interventores e Liquidantes.

indice de Agdes de
Fiscaliza¢do Direta = _Numero de fiscalizagdes diretas concluidas = 84 =98,8%
Realizadas Numero de fiscalizagbes diretas programadas 85 %ﬁ

Fonte: Previc/DIFIS - Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
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b) Produtividade de auditores fiscais

Indice de produtividade de auditores fiscais = N°de fiscalizacGes realizadas
N°® de auditores alocados em
fiscalizagdo direta

Meta: A meta sera definida de acordo com o numero de fiscalizagdes diretas previstas
no PAF, ndo sendo menor que 2,62 fiscalizagdes em 2012 e com um incremento de 5%
ao ano. (Meta em 2015 = 3 ,48)

Indice de produtividade = N° de fiscalizacdes realizadas = _84 =297
de auditores fiscais N° de auditores em fiscaliza¢do direta 28,86

Fonte: Previc/DIFIS - Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

5. No ano de 2015 a produtividade alcangada nas agdes fiscais chegou a 2,97
agdes fiscais por Auditor-Fiscal alocado diretamente nessa atividade. Considerando que cada
ago fiscal € usualmente desenvolvida por uma dupla de servidores, pode-se concluir que

cada dupla de Auditores-Fiscais foi responsavel pela realizagdo de 6,64 agdes fiscais no
semestre.

6. O nfo atingimento da meta deu-se principalmente em fungéo da alocagéio de
auditores fiscais para atividades que nfio estavam previstas no Programa Anual de
Fiscalizagdo de 2015, citando-se como principal a participagio da PREVIC na CPI dos
fundos de pensdo desde agosto de 2015, fato que mobilizou auditores de todos os escritérios
de fiscalizagio.

¢) Monitoramento dos investimentos

ndice de monitoramento = NP de limites analisados

N° de limites de alocagio da Res.
3792 (Arts. 35, 36, 37, 38, 39, 40)

Meta: Analisar, no primeiro ano de vigéncia do Termo Aditivo ao Acordo de Gestio e
de Desempenho, 80% do nimero de limites de alocagdo da Res. 3792 (Arts. 35, 36, 37,
38, 39, 40). Para o0 ano seguinte, aumentar esta percentagem para 100% do nimero de
limites de alocagdo da Res. 3792. As analises devem se referir a todos os planos de
beneficios administrados pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.
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A CGMI realizou o monitoramento de 100% dos limites relacionados no
acordo de Gestdo referentes ao ano 2015, tendo sido a meta integralmente atingida

indice de monitoramento = N° de limites analisados = 22 =100%

N° de limites de alocagio da Res. 3792 22
(Arts. 35, 36, 37, 38, 39, 40)

Fonte: Previc/Diace/CGMI
Periodo: 01/01/2015 ¢ 31/11/2015

d) Analise das Demonstracées Contabeis

Numero de Demonstragdes Contabeis Analisadas

Meta: Atingir, no primeiro ano de vigéncia do Termo Aditivo ao Acordo de Gestdo e de
Desempenho, o niimero de 35 demonstragdes contabeis analisadas. Aumentar o niimero
de demonstragdes contdbeis analisadas para 70 nos anos seguintes.

A anélise das demonstragdes contabeis (DC) é uma atividade que tem por
objetivo monitorar os demonstrativos contébeis consolidados e por plano de beneficios, bem

como as respectivas notas explicativas, quanto & observancia das regras e procedimentos
contabeis.

Vale ressaltar que a CGMC iniciou as analises das DC a partir de 15/09/2015,
tendo em vista que as demonstragdes contdbeis sdo recepcionadas até 31/07 de cada ano,
conforme Instrugdo Previc n° 21/2015. Com todas as demonstracdes contdbeis
recepcionadas, a partir de critérios objetivos e fatores de risco, foram escolhidas as EFPC
que foram analisadas.

Em fun¢éio da flexibilizagdo da data de envio das DC, a Previc realizou
esforgo adicional e realizou todas as analises no ultimo trimestre de 2015. A efetividade
deste trabalho tem como resultado a promog&o de padronizagdo de procedimentos contabeis
e a melhoria da qualidade das informagdes apresentadas nos demonstrativos contabeis,
principalmente no teor das Notas Explicativas aos demonstrativos contébeis, as quais devem
prover os interessados de informagdes relevantes para tomada de decisdes.
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Monitoramento do Numero de demonstracées Meta Resultado

indicador contabeis analisadas apurado

1° trimestre 0 70 0,0%

2° trimestre 0 70 0,0%

3° trimestre 0 70 0,0%

4° trimestre 70 70 100,0%
Total 70 70 100,0%

Fonte: Previc/Diace - Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

¢) Andlise dos Balancetes Contibeis Trimestrais

Indice de Anilise dos = N° de itens monitorados no exercicio atual
Balancetes Trimestrais N° de itens monitorados no ano anterior

Meta: No primeiro ano de vigéncia do Termo Aditivo ao Acordo de Gestdo e de
Desempenho serdo monitorados 35 itens dos balancetes contabeis trimestrais. Nos anos
seguintes, a meta serd aumentar o nimero de itens monitorados em 14% em relagdo ao
ano anterior.

O monitoramento contabil € realizado sobre os balancetes trimestrais
relativos aos planos de beneficios, de gestdo administrativa ¢ consolidado, que sdo
submetidos as regras de consisténcia definidas nos itens de monitoramento. Quando
identificadas inconformidades, elas sdo registradas e acompanhadas até regularizacdo do
procedimento contébil. A execugdo do processamento do monitoramento relativos aos
primeiro e segundo trimestres foi postergada, uma vez que no primeiro semestre houve o
alinhamento das 4reas as diretrizes do planejamento de estratégico de 2015.

O monitoramento dos balancetes visa dar consisténcia aos dados disponiveis
bem como a padronizagdo de procedimentos contébeis no dmbito do sistema de previdéncia
complementar.

No exercicio de 2015, a CGMC desenvolveu mais 10 (dez) itens de
monitoramento que, somados aos itens existentes, totalizaram 77 itens. Esta agdo
possibilitou o atingimento da meta prevista no Acordo de Gestio e Desempenho que indicou
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0 compromisso institucional de incrementar em 14% o numero de itens de analise dos
referidos demonstrativos do exercicio anterior.

indice de Analise dos = N° de itens monitorados no exercicio atual = 17=1,15
Balancetes Trimestrais N° de itens monitorados no ano anterior 67

Fonte: Previc/Diace - Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

f) Capacitagio em SBR

indice de capacitagio em SBR = N° de servidores da Difis e Diace capacitados em SBR

N° de servidores da Difis e Diace

Meta: Capacitar, no primeiro ano de vigéncia do presente Termo Aditivo ao Acordo de
Gestio e de Desempenho, 2/3 do contingente de profissionais atuantes na fiscalizagdo e
no monitoramento. No ano seguinte, capacitar 100% do contingente do monitoramento
e fiscalizagdo.

indice de capacitagdo = N° de servidores da Difis e Diace capacitados = 143 = 98,62%
em SBR NP° de servidores da Difis e Diace 145

Fonte: Dirad/Previc

Em 2014 foi reformulado o curso de Supervisio Baseada em Risco (SBR),
com vistas ao aprofundamento da abordagem do tema. A capacitagfo teve carga horaria de
08 horas e foi disponibilizada a todos os servidores atuantes nas areas de fiscalizagfo e
monitoramento.

Em 2015 de um total de 30 servidores que necessitavam receber a
capacitagdo, foram treinados 24, representando um total de 80% do total.

A meta do referido indicador ndo foi atingida principalmente em razéo do
corte orgamentario que impossibilitou o cumprimento das agdes de capacitagdo para os
servidores da Previc. Em razéio da redugfo do or¢amento foram priorizados os compromissos
previamente assumidos, bem como as maiores lacunas de competéncias dos servidores da

Autarquia. @f\
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II - AUTORIZACAO

Andlise de produtividade da Coordenagfio-Geral de Autorizag8io para Funcionamento,
Coordenagdo-Geral de Informagdes Gerenciais, Coordenago-Geral para Alteragles e
Coordenagdo-Geral de Autorizagfio para Transferéncia, Fusdo, Cisdo, Incorporagdo e
Retirada.

fndice de produtividade = Qtd de demandas atendidas dentro do prazo estabelecido em IN
Qtd de demandas previstas para o periodo (fluxo + estoque)

Meta: Responder a 100% das demandas recebidas no prazo estipulado em Instrugdo ou
determinado pela Ditec.

Compete a Previc, de acordo com a Lei Complementar n° 109, de 29 de maio
de 2001, autorizar o funcionamento e a criagdo de Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar e planos de beneficios, bem como realizar alteragdes em estatutos,
regulamentos e convénios de adeséo.

O resultado da atividade de 2015 apresenta-se a seguir:

Qtd de demandas atendidas dentro do prazo estabelecido em IN = 1521 = 100%
Qtd de demandas previstas para o periodo (fluxo + estoque) 1521

Observagdo: no denominador “Qtd de demandas previstas para o periodo (fluxo + estoque)” considera-se a

quantidade de demandas recebidas, cujo prazo de atendimento se encerre dentro do periodo de andlise.
Fonte: Previc/Ditec - Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Em linha com recomendagdo pretérita da Comissdo, que constatou a
necessidade de apresentacio das informagdes do indicador por meio de quadro sintético que
demonstrasse os diferentes tipos de andlises realizadas, apresentamos a tabela abaixo.

Demandas DITEC: Acompanhamento do Acordo de Quantidade de Prazo para Prazo médio de
Gestdo Previc - MPS demandas andlise analise
Aprovagdo de constitui¢io e do funcionamento de EFPC 1 15 12
Aprovagdo da aplicagfio de regulamentos 33 19 14
Aprovagio de alteragBes estatutérias e regulamentares 515 26 19
Aprovagéo de convénios de ades#o e respectivos termos

» 573 15 11
aditivos
Autorizago ou aprovagdo de qualquer outra ordem 399 41 29
Total 1521 25 19
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IIT - JULGAMENTO

a) Indice de Julgamento

indice de julgamento = Qtd de Autos de Infraciio julgados no exercicio
Qtd de Autos de Infragdo em estoque acrescidos os entrados no
exercicio

Meta: Julgar, no primeiro ano de vigéncia do Termo Aditivo ao Acordo de Gestio e de
Desempenho, 100% dos processos recebidos, no prazo médio de 09 meses. No ano seguinte,
reduzir este prazo para seis meses e nos anos seguintes, para trés meses.

A Diretoria Colegiada da Previc tem a competéncia de decidir, em primeira
insténcia, sobre a conclusdo dos relatérios finais dos processos administrativos iniciados por
lavraturas de auto de infragio ou por instauragéo de inquérito, apurando a responsabilidade
de pessoa fisica ou juridica, aplicando as penalidades cabiveis, conforme inciso III do art.
11 do Anexo I ao Decreto n° 7.075/2010.

O indicador “Indice de Julgamento” apura o percentual de autuagdes julgadas
frente ao estoque de processos existente.

Indice de julgamento = Qtd de Autos de Infraco julgados no exercicio = 17 = 35,4%
Qtd de Autos de Infragdo em estoque 48
acrescidos os entrados no exercicio

Fonte: CGDC/Dicol - Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Conforme estabelecido no Termo Aditivo ao Acordo de Gestdo e de
Desempenho, a meta a ser alcangada pelo indicador é de 100%. O resultado obtido para o
exercicio de 2015 foi de 35,4%, haja vista que foram julgados 17 (dezessete) Autos de
Infrag8o frente a 48 (quarenta e oito) a serem considerados.

O ano de 2015 foi iniciado com estoque de 12 Autos de Infracdio sem
julgamento, sendo entfio recebidos 36 novos Autos de Infragdo. Entretanto, houve uma
concentragdo no recebimento de autos de infrag&o no final do ano (27 foram recebidos no 3°
trimestre e 2 no 4° trimestre) dificultando a analise dentro do exercicio de 2015. Somente
como comparativo, no presente ano ja foram julgados 8 Autos de Infracdo até o dia

14/03/2016. @\(\

Protecdo para o Trabalhador e sua Familia
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Outro fator foi a mudanga nos procedimentos de instrugfio dos processos, com
a concessdo de prazos para produgdo de provas (de pelo menos 30 dias), para evitar, ou pelo
menos minimizar, as alega¢des de cerceamento de defesa, apontamento muito comum em
todos os processos.

Também interferiu na nfio consecugfio da meta, especialmente em relagdio ao
indicador “Tempo Médio de Julgamento”, a revisdo nos modelos de processos de trabalho,
bem como o aperfeigoamento dos critérios para anélise e julgamento dos Autos de Infragio.

b) Tempo Médio de Julgamento

Tempo médio = Somatério dos tempos decorridos durante a instrugfo, andlise e

de julgamento  julgamento dos Autos de Infracfo julgados no exercicio (em meses)

Qtd de Autos de Infragdo julgados no exercicio

Meta: Julgar, no primeiro ano de vigéncia do Termo Aditivo ao Acordo de Gestio e de
Desempenho, 100% dos processos recebidos, no prazo médio de 09 meses. No ano seguinte,
reduzir este prazo para seis meses e nos anos seguintes, para trés meses.

O resultado do indicador encontra-se exposto a seguir.

Somatério dos tempos decorridos durante a
instrugdo, andlise e julgamento dos Autos de
Tempo médio de julgamento = _ Infra¢do julgados no exercicio (em meses) = 110,60 = 6,51

Qtd de Autos de Infragdo julgados no exercicio 17
Fonte: Previc/Dicol/CGDC - Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Assim, embora o “Indice de Julgamento” tenha ficado aquém do planejado
para o exercicio de 2015, entendemos que o trabalho de instrugdo de julgamento dos Autos
de Infragdo lavrados pela Previc incorporou substancial avango.

O método de aferigdo do resultado do indicado é baseado no calculo do tempo
entre o encerramento da instru¢@io com todas as pegas processuais, ¢ a data de inclusdo em
pauta de julgamento da Diretoria Colegiada.

Entretanto, no resultado consolidado do exercicio, o indicador apresentou
resultado de 6,51, restando inalcancada sua meta. As razdes pelas quais isso ocorreu s3o
aquelas ja elencadas para o indicador anterior, em especial a alteragdo a partir do segundo
semestre de 2014 dos critérios de andlise, instrug¢do processual e julgamento dos Pareceres. %

Prote¢do para o Trabalhador e sua Familia 12
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O fato de que 0 ano foi iniciado com estoque de 12 Autos de Infragdo implicou
automaticamente em um prazo total maior (instrugfo, analise e julgamento), pois todos esses
12 autos foram julgados.

Deve ser esclarecido que quando um auto de infragio é remetido em
diligéncia, por decisdo da CGDC ou da DICOL, ha o reinicio da contagem dos prazos.

IV — APURACAO DE DENUNCIAS E REPRESENTACOES

Identificou-se a seguinte recomendagfo para os indicadores de dentincias e
representagoes:

No tocante ao indicador de apuragdo de deniincias e representagdes (item 1V), foi sugerida
segregacdo das dentncias e representagdes correntes € em estogque.

a) Tratamento de dentincias/representac¢des

Indice de tratamento = Qtd de denincias e representacdes analisadas
de dentincias/representagdes Qtd de denuncias e representagdes recebidas + estoque

Meta: Concluir, no minimo, 75% das dentincias e representacdes recebidas na area, somada
ao estoque remanescente do ano anterior.

fndice de tratamento de = N° de denuincias e representacées analisadas = 159 = 80%
denuncias/representagdes N° de dentincias e representagdes recebidas 200
+ estoque

Fonte: CGCP/Difis - Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

A seguir, demonstra-se a informagfio segregada em dentncias e
representacoes.

Indice de tratamento de = N° de dentincias analisadas = 140 =77,78%
Dentincias N° de dentincias recebidas 180
+ estoque @{\
Protecdo para o Trabalhador e sua Familia 13

Acordo de Gestdo - 222015 V13mai - modificada José Roberto



PREVIC

SUFERII!TENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

indice de tratamento de = N° de representacées analisadas = 19 = 95%
representagdes N° de representagdes recebidas 20
+ estoque

Fonte: CGCP/Difis
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

b) Tempo tratamento de denuincias e representagies

Tempo médio de tratamento = Tempo de analise de dentncias/representacdes (em dias)
de denuncias e representagdes Qtd. de dentincias e representa¢des analisadas

Meta: Concluir o percentual de processos da meta anterior no prazo médio maximo de 180
dias.

Expde-se, a seguir, o resultado do indicador.

Tempo médio de Tempo de andlise de dentncias
tratamento de denlincias = e representacdes (em dias) = 19.607 = 123,31 dias
e representagdes Quantidade de denuncias e 159

representagdes analisadas

Fonte: CGCP/Difis - Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

A seguir, demonstra-se a informagdio segregada em denlincias e
representagdes:

Tempo médio de Tempo de andlise de dentincias
tratamento de dentincias = (em dias) = 18466 = 131,90 dias
Quantidade de dentincias 140
analisadas
Tempo médio de Tempo de analise de
tratamento de = representacdes (em dias) = 1141 = 60,05 dias
representagdes Quantidade de 19
representagdes analisadas %

Fonte: CGCP/Difis
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Prote¢ao para o Trabalhador e sua Familia 14
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Com relagdo ao tempo médio para resolugdo dos processos de

denuncias/representagdes, obteve-se o resultado de 123 dias, niimero que supera a meta de
180 dias.

V —EDUCACAO PREVIDENCIARIA

indice de projetos = N° de Planos de beneficios com projetos de educaciio previdencidria aprovados

de EP N° total de planos de beneficios

Meta: Atingir, no primeiro ano de vigéncia do Termo Aditivo ao Acordo de Gestiio e de
Desempenho, 25% do total de planos de beneficios com projetos de educagfo previdenciaria
aprovados em relagdo ao total de planos do sistema. Aumentar esta percentagem, nos anos
seguintes, para 30% do total de planos de beneficios com projetos de educagio previdenciaria
aprovados em relacdo ao total de planos do sistema.

No segundo semestre de 2014, a Previc reformulou suas agdes relativas a
Educagdo Financeira e Previdenciaria, editando as Instrugdes Previc n° 11 e 13, de 10 de
setembro de 2014 e 12 de novembro de 2014, respectivamente, as quais descontinuam as

agdes de aprovagdo prévia dos projetos e envio dos relatérios de execugdio, em favor da
realizagdo de agGes diretas de fiscalizag#o.

Entendendo que a aprovagfio do programa nio garante materialidade aos
resultados, a Previc passara a acompanhar, no curso das agdes fiscais, a execugdo dos
projetos de educacdo financeira e previdenciaria. Este ajuste de procedimentos visa
enquadrar as entidades e planos em critérios afirmativos no Programa de Anual de
Fiscalizagdo a partir dos resultados colhidos nas fiscalizagdes dos projetos de educagéio
previdenciaria

Diante desta nova normatizagdo procedimental, este indicador nfio pode ser
medido.

Protecdo para o Trabalhador e sua Familia
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VI-- ACOMPANHAMENTO JUDICIAL

Contestacio judicial de atos da PREVIC

Indice de contestagdo = Atos mantidos
Atos contestados judicialmente

Meta: Manter, no primeiro ano de vigéncia do Termo Aditivo ao Acordo de Gestio e de
Desempenho, 65% dos atos da PREVIC contestados judicialmente. Para os anos seguintes,
manter 70% dos atos da PREVIC contestados judicialmente.

A Autarquia, por meio da Procuradoria Federal junto a Previc, cadastra a
entrada e saida de processos, assim como os documentos emitidos por esta reparti¢do. A
partir desses registros € feita, trimestralmente, a anslise qualitativa desses processos, a qual
fornece subsidios para apuragdio do atingimento das metas tragadas, embora exista
necessidade de revisdo da metodologia do indicador e sua respectiva meta, tendo em vista
que a longa duragéio de um processo judicial impede a aferigdo de resultado de desempenho
monitorado a curto prazo

O resultado obtido no ano de 2015 para o indice de contestagio encontra-se
apresentado abaixo.

indice de contestagdo = Atos mantidos =11=157%

1
Atos contestados judicialmente 7

Fonte: Procuradoria/Previc - Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

VII - COMPETENCIAS ALINHADAS A MISSAO DA PREVIC

a) Nivel de Mapeamento de Processos

Indice de mapeamento = Numero de processos mapeados
de processos Numeros de processos existentes, considerados prioritarios

Meta: Mapear 100% dos processos considerados como prioritarios pela Previc.
p p p p
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Para o ano de 2015, 14 processos foram considerados prioritarios, conforme
tabela a seguir:

Macroprocesso Processos STATUS

Gerenciar Cadastro

Autorizar Alteragdo de Estatutos e Planos de Beneficios

Licenciamento - - - 4 Concluido
Autorizar Criagio de EFPC e Planos de Beneficios

Autorizar Encerramento de EFPC e Planos de Beneficios

Preparar Formulagio Estratégica

Gestdo Formular Planejamento Estratégico
g . - 4 Concluido
Estratégica Desdobrar plano estratégico
Monitorar Planejamento Estratégico
' . ‘Realizar Aquisicdes ‘
Gestao de _ i ¥ el 2 Em Andamento
Logistica , . Gerenciar Contratos
Recrutar e Selecionar Pessoas
Gestio de Gerir Desempenho de Pessoas
: 4 Concluido
Pessoas Desenvolver ¢ Reter Pessoas
Administrar ¢ Acompanhar Pessoas.
indice de mapeamento = Ntimero de processos mapeados = 12 = 86%

de processos Numeros de processos existentes, 14
considerados prioritarios

Fonte: Previc/CGPE - Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Os processos de aquisi¢cdes e gestdo de contratos foram iniciados, mas nio

foram concluidos no ano de 2015.

b) Nivel de desenvolvimento de sistemas

Indice de desenvolvimento de sistemas = N° de sistemas desenvolvidos ou com iniciacfio de desenvolvimento
N° de sistemas previstos em cronograma no Plano Diretor de Tecnologia
da Informagéo - PDTI

Meta: Desenvolver 100% dos sistemas previstos em cronograma no PDTL

Conforme explicitado em relatdrios anteriores pela Coordenagio-Geral de
Tecnologia da Informagdo — CGTI e pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliagio do

¥
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Acordo de Metas e de Desempenho da Previc, o “Indice de desenvolvimento de sistemas”
ndo ¢ um bom indicador de desempenho institucional, j& que ndo determina o percentual de
conclusdo de cada sistema previsto no Plano Diretor de Tecnologia da Informagao da Previc
(PDTT). Além disso, ¢ um equivoco atrelar um indicador de metas e desempenho a uma
previsdo do PDTI ji4 que a implementacio desse Plano depende de fatores alheios ao
desempenho da Previc, entre os quais ressaltam-se a disponibilidade de recursos financeiros;
o cumprimento dos prazos pelos fornecedores de servigos, sistemas e solucdes na area de TI;
a disponibilidade de todos os ativos de infraestrutura de TI necessarios a governanga de TI
da PREVIC; e a disponibilidade de recursos humanos de TI para execugdo/acompanhamento
do plano de agdes do PDTI. Além disso, na Previc adotou-se a estratégia de que o
desenvolvimento de sistemas nio € realizado pelo quadro funcional da autarquia, mas apenas
por meio de contratos que contemplam servicos de desenvolvimento de sistemas
informatizados e, assim, o “Indice de desenvolvimento de sistemas” ndo € um indice de
metas e desempenho da Previc, mas um indicador de gestéio contratual da CGTI.

Néo obstante, ante a necessidade de informar com mais precisdo o percentual
de desenvolvimento de cada sistema e a respectiva prioridade, a Comissio de
Acompanhamento e Avaliagéo do Acordo de Metas e de Desempenho da Previc sugeriu que
seja informado quais sistemas estfio em funcionamento, ainda que parcialmente concluidos.

No que tange a ordem de prioridade do desenvolvimento de sistemas
corporativos e desenvolvidos internamente, esta defini¢do encontra-se registrada no proprio
PDTI 2013-2015 da Previc. Esse PDTI, inicialmente vigente apenas para o biénio 2013-
2014, foi prorrogado para 2015 pela Diretoria Colegiada da Previc m 2/2/2015.

Em se tratando da mensuragfo do indice, “o nimero de sistemas previstos em
cronograma no Plano Diretor de Tecnologia da Informacio — PDTI” foi contabilizado a
partir dos itens “Relag8o das agdes previstas para o periodo 2014/2015”, constante as paginas
74-81 do PDTI 2013-2015 da Previc e “Planejamento da Execugfo”, constante as folhas 89-
91.

Constam no PDTI as seguintes agBes relacionadas a desenvolvimento de
sistemas cujos prazos de execugdo correspondem ao ano de 2015:

] . . . Execucio
Tipo de Acéio Acéo Necessidade
2014 2015
Desenvolvimento Al Reestruturar e disponibilizar em produgo as bases do 0% 100%
Gestdo Interna sistema Custodiantes. Dados SELIC em produgao. 0 0
Protecdo para o Trabathador e sua Familia 18
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Desenyolwmento A2 Reestruturgr, integrar e d1spon1b111;ar em producdo as 80% 100%
Gestido Interna bases do sistema SICADI — Investimento.
Desenvolvimento Implementar os modulos 3 e 4 do Sistema de Arrecadaggo o o
Gestdo Interna A3 da PREVIC 10% 100%
Desenvolvimento Ad Apoiar o desenvolvimento e a implantag&io do projeto 100%
Gestdo Interna "sistema de supervisdo" B 0
Desenvolvimento . . . x
. Prover sistemas informatizados de gestfio e controle de o
Sistema AS . L - 50%
. documentos e processos — com uso de certificado digital
Corporativo
Desenvolvimento . . .
Sistema A6 Desenvolver melhorias nos sistemas corporativos em ) 100%
. relagdo ao controle de registro de penalidades
Corporativo

Realizar novo sistema, com os dados disponiveis no
sistema Custodiantes, com as seguintes funcionalidades:
1) Automatizar a importagéo dos dados da CETIP.
Reestruturar e integrar base de dados da CETIP e importar
Desenvolvimento A10 legado da base de dados ja existente. 2) Automatizar a

Gestdo Interna importagfio dos dados da BM&FBovespa. Reestruturar e
integrar base de dados da BM&FBovespa ¢ importar
legado da base de dados ja existente. 3) Reestruturar e
integrar base de dados da SELIC e importar legado da
base de dados ja existente

20% 100%

Desenvolvimento Desenvolver novo sistema corporativo com recebimento
Sist Al7 de documentos (por exemplo, licenciamento, relatorios de ) 100%
18 em? fiscalizacdo, etc) com certificagdio digital, integrado com o 0
C ¢ ¢ g g
orporativo sistema GED
Desegy:lwmento A2 Implementar novas funcionalidades no sistema SICADI ) 100%
C s en? para tratamento de informages de populagfo e beneficios 0
orporativo
Desenvolvimento M26 Apoiar a implantagdo do projeto “Orientagdo a i 100%
Gestdo Interna Implantaggo de Entidades e Planos/ Mais Previc” 0

Pelo exposto, consta no cronograma do PDTI a previsdo de desenvolvimento
de 9 sistemas em 2015: Custodiantes, SICADI Investimentos, Sistema de Arrecadagio,
Sistema de Gestdo e Controle de Documentos e Processos, “novo sistema”, Sistema de

almoxarifado e patriménio, Sistema de Supervisio, SICADI, Sistemas Corporativos em
geral.

Ante o exposto, a tabela abaixo explicita o andamento e o percentual de
execucdo das acGes constantes do PDTI 2013-2015 que se referente a desenvolvimento de
sistemas em epigrafe, bem como especifica os fatores que acarretaram a ndo execugio das
referidas agdes. Por fim, registra-se que a tabela foi retirada do relatério de acompanhamento
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do PDTI referente ao 2° semestre de 2015, que sera submetida a avaliagdo da Diretoria

Colegiada da Previc.

Ac¢io constante do PDTI 2013-2015

Sistema

Percentual de
Execuciio

Andamento no 2° semestre de 2015

Reestruturar ao novo banco de dados
e disponibilizar em produgio no
ambiente interno da PREVIC, as

bases de dados do sistema Base de
dados do sistema Custodiantes.

Custodiantes

15%

No relatério do primeiro trimestre de 2015 do
PDTI, esta agéo encontrava-se suspensa pelo
corte orgamentario, ja que seria executada no
ambito do contrato firmado entre Previc e
Dataprev. Como o aditivo do contrato entre
Previc e Dataprev de suporte aos sistemas
corporativos ndo contempla o sistema
Custodiantes, tal sistema foi desativado em
15/6/15. Assim, essa agdo sera suportada
internamente pela CGTI.
Nesse sentido, foi iniciado o desenvolvimento
de um sistema que realizara o download dos
arquivos do STA/SISBACEN.

Reestruturar, integrar ao novo banco
de dados e disponibilizar em
produgfo no ambiente interno da
PREVIC a base de dados do sistema
SICADI Investimento.

SICADI Investimento

90%

Trata-se de trabaltho conjunto entre CGTI e
Theodomiro (DIACE). Atualmente, 64 tabelas
referentes ao SICADI — Investimento j4 foram

incorporadas no INFGER, das quais 54 ja
geraram relatérios do Reporting Services.

Implementar novos médulos do
sistema de arrecadagfio da PREVIC.

Sistema de Arrecadaciio

0%

Agdo temporariamente suspensa pelo corte
orcamentario. Adicionalmente, a CGTI ndo
tem desenvolvedores para realizar essa acfo.

Apoiar o desenvolvimento ¢ a
implantagfo do projeto "sistema de
supervisdo”

Sistema de Supervisio

50%

A revisdo do Planejamento Estratégico da
Previc, aprovada em 29/5/2015, dispde, como
uma das agGes especificas do objetivo
estratégico 6 (Tornar a autarquia intensiva em
TI), “Levantar os requisitos dos sistemas
integrados de tecnologia para auxiliar a
supervisdo das EFPC e dos Planos
(licenciamento e supervisdo)”. Assim, sugere-
se a alteracdo do indicador para
“Levantamento de requisitos dos sistemas
integrados de acordo com o cronograma do
projeto”.

Desde outubro estdo sendo realizadas reunides
para realizar o levantamento de requisitivos
dos sistemas integrados, conforme dispde o
Planejamento Estratégico da Previc.

Prover sistemas informatizados de

gestdo e controle de documentos ¢

processos — com uso de certificado
digital.

Sistemas informatizados
de gestdo e controle de
documentos

0%

Agido suspensa em virtude de providéncias a
serem executadas pela Dataprev em relagdo ao
E-doc. O Ministério do Planejamento esta
patrocinando a utilizagdo do SEI (Sistema
Eletrénico de Informagdes) nos érgdos da
Administragfio Pablica Federal. Foi realizada
uma visita 4 Receita Federal, em 23/6/2015,
para que a Diretoria de Administragfo -
DIRAD e a CGPE conhegam o E-processo,
solugdo de gestdo e controle de documentos e
processos utilizada nesse 6rgdo. Por fim, a
DIRAD participou de evento promovido pelo
Ministério do Planejamento, Orgamento ¢

Protecéo para o Trabalhador e sua Familia
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Gestdo (MP) em 29/06/2015 sobre o Processo
Eletronico Nacional (PEN) ¢ a solugéo SEI.

Desenvolver melhorias nos sistemas
corporativos em relagfo ao controle
de registro de penalidades

Sistemas corporativos
em geral

0%

Acglo temporariamente suspensa pelo corte
orcamentario. Adicionalmente, ndo ha
defini¢do das areas de negécio (DITEC e
CGDC) sobre a forma com que o controle de
registro de penalidades sera realizado.

Realizar novo sistema com os dados
disponiveis no sistema Custodiantes.

Custodiantes

15%

Essa agdo encontra-se conjugada com o
objetivo M1. Sugere-se a consolidago dessa
agdo com o objetivo M2 quando da revisdo do
PDI.

Realizar estudos e prover novo
sistema de Patriménio e
Almoxarifado.

Sistema de Patriménio e
Almoxarifado

30%

Foi realizada reunifo com a empresa Central
IT e encontra-se em fase de teste, na CGTl e
na CGPL, o sistema GRP-Citismart, que
apresenta modulos de gestdo de contratos,
patriménio e almoxarifado. O GRP-Citismart
¢ um software publico cuja instalagiio na
Previc devera ocorrer mediante realiza¢do de
ordem de servigo em um contrato ja existente
na Previc.

Desenvolver novo sistema
corporativo com recebimento de
documentos com certificagfo digital,
integrado com o sistema GED.

Sistemas informatizados
de gestdo e controle de
documentos

0%

A revisdo do Planejamento Estratégico da
Previc, aprovada em 29/5/2015, dispde, como
uma das ag¢Ges especificas do objetivo
estratégico 6 (Tornar a autarquia intensiva em
TI), “Levantar os requisitos dos sistemas
integrados de tecnologia para auxiliar a
supervisdo das EFPC e dos Planos
(licenciamento e supervisdo)”. Assim, sugere-
se a alteragdo do indicador para
“Levantamento de requisitos dos sistemas
integrados de acordo com o cronograma do
projeto”.

Implementar novas funcionalidades
no sistema SICADI para tratamento
de informag¢des de populagio e
beneficios.

SICADI

0%

Tendo em vista a descontinuidade da
sustentagdo do sistema EPB pela Dataprev,
essas atividades serdo desenvolvidas
internamente pela CGTIL.

VIII - COMPROMISSOS

Quando da assinatura do Termo Aditivo ao Acordo de Gestdio, em 10 de
outubro de 2012, a Previc acordou em cumprir uma série de compromissos estabelecidos
para a atuagfo da Autarquia. Os compromissos encontram-se listados a seguir, juntamente
com os resultados de seus cumprimentos. Faz-se a ressalva de que aqueles compromissos
que ja tenham sido devidamente cumpridos em anos anteriores e tido, portanto, sua
efetividade exaurida, ndo serfio abordados, a exemplo compromisso de revisdo do PAF 2012
(A PREVIC se compromete arealizar a revisdo do Plano Anual de Fiscalizagdo de 2012 até
o més de junho do corrente ano com o objetivo de elevar a produtividade dos auditores
fiscais para 03 fiscalizagdes em 2012).

Protecdo para o Trabalhador e sua Familia

21

Acordo de Gestdo - 222015 V13mai - modificada José Roberto




PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

a) Fiscalizagoes diretas

A PREVIC devera buscar um incremento de, no minimo, 10% no nimero de a¢des fiscais
nos proéximos 3 anos.

Executado pela Diretoria de Fiscalizagio — DIFIS, o PAF & elaborado
valendo-se de conceitos relacionados a Supervisio Baseada em Risco — SBR e de
dispositivos previstos na Recomendagio CGPC n° 02, de 27 de abril de 2009 e na Portaria
Previc n° 605, de 19 de outubro de 2011.

O PAF 2015 foi composto por a¢Ses fiscais internas - AFI, pelos
procedimentos de supervisdo interna realizados pela DIFIS, pelas agdes fiscais diretas, pelo
trabalho de revisdo dos manuais de fiscalizagdo e pelas demandas futuras.

Para o exercicio de 2015 foram programadas 85 A¢des Fiscais, sendo
concluidas 84 Agdes Fiscais: 43 Agdes Fiscais Diretas Amplas (AFDA) e 41 Agdes Fiscais
Diretas Especificas (AFDE).

Como resultado da fiscalizagdo de 2015, foram expedidos 41 Autos de
Infra¢@io para 07 EFPC e efetivados ou aditados 10 propostas de Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC), além da produgfo de 25 subsidios para A¢des Fiscais Diretas Especificas.
Como produto dos procedimentos de supervisdo interna realizados pela DIFIS foram
apuradas 159 dentincias/representagdes, decretada a Intervengéio em 01 EFPC e emitidos 219
Relatérios de Interventores e Liquidantes.

O ndo atingimento do compromisso deu-se principalmente em fun¢io da
alocagdo de auditores fiscais para atividades que nfio estavam previstas quando da
elaboragdo do PAF. Podemos citar: (i) a participagio da PREVIC na CPI dos fundos de
pensdo desde agosto de 2015, fato que mobilizou auditores de todos os escritorios de
fiscalizagdo; (ii) constituigio e finalizagdo da comissdo de inquérito no Serpro; (1ii)
elaboragéo do Programa de Superviséo da Previc — PSP, foi constituido um grupo de trabalho
para a elaboragéio do PSP no qual fazem parte diversos auditores; (iv) constitui¢do de um
GT para elaboragdo de um curso EAD sobre Previdéncia Complementar.

b) Revisiao do PAF

A PREVIC se compromete a realizar a revisdo do Plano Anual de Fiscalizagio de 2012
até o més de junho do corrente ano com o objetivo de elevar a produtividade de auditores
fiscais para 03 fiscalizagdes em 2012.
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Apesar da meta definida para este item estar com sua efetividade exaurida,
informa-se que a meta para a produtividade nas agdes fiscais, no ano de 2014 foi de 3,32 ¢
em 2015 de 2,97 fiscalizagBes diretas por Auditor Fiscal.

¢) Demonstracées Contabeis

A PREVIC devera assegurar a recepgdo de 100% das informacdes contabeis das EFPC
em situagdo ativa, submetendo-as as regras técnicas de consisténcia contabil.

Este indicador tem por objetivo monitorar a efetividade das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar-EFPC no envio das demonstragdes contdbeis, bem
como a agdo da PREVIC para a regularizagdo daquelas que nfio encaminharam
tempestivamente.

R

O monitoramento das EFPC com relagio a prestagdo de informagdes
contabeis € uma das atividades da Previc que objetiva perseguir a meta 100% dos balancetes
contabeis consolidados na base de dados institucionais das EFPC. Apesar da tabela constante
do “relatorio de acompanhamento de monitoramento do indicador” ser apresentada por
trimestre, 0 acompanhamento da prestagio dessas informagdes é feito mensalmente pela area
técnica, sendo registrada formalmente por meio de notas.

O namero de EFPC varia em decorréncia da situagfo cadastral, pois a partir
do seu cancelamento ela deixa de fazer parte do controle.

Verificamos pela tabela a seguir que o resultado apurado do indicador foi de
100%, ou seja, as EFPC com situagdo ativa estdo com o envio das demonstragdes contabeis
em situacdo regular, sendo que aquelas que nfio encaminharam as demonstragdes contabeis
tempestivamente foram instadas pela PREVIC e regularizaram a sua situagfo. @\f\
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Monitoramento do Nimero de EFPC com Nimero Resultado
indicador demonstracdes tempestivas e de EFPC  apurado

consistentes + Nimero de em

EFPC com demonstracdes situacio

intempestivas e/ou ativa

inconsistentes instadas pela

Previc
1° trimestre 321 321 100,0%
2° trimestre 322 322 100,0%
Acumulado 1° 643 643 100,0%
Semestre
3° trimestre 318 318 100,0%
4° trimestre 317 317 100,0%
Acumulado 2° 635 635 100,0%
Semestre

Fonte: Previc/Diace/CGMC - Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

d) Julgamento

A PREVIC devera zerar o estoque de processos advindos da antiga SPC até o final de 2012,
quantificando o estoque nos relatérios semestrais.

Devera ainda, apresentar informag¢Ses sobre o comportamento geral dos julgamentos do
periodo, sobretudo a respeito do niimero de autos de infragdio reformados ou denegados em
primeira instancia e o numero de julgamentos em primeira instincia reformados pelos de
segunda instancia.

O estoque de processos advindos da SPC que aguardavam julgamento pela
Dicol foi gradualmente diminuindo ao longo dos Giltimos anos, tendo sido liquidado no
exercicio de 2012,

Em relagdo as informagdes sobre o comportamento geral dos julgamentos do
periodo (01/01/2015 a 31/12/2015), foram julgados pela Diretoria Colegiada 17 (dezessete)
Autos de Infragfo, cujos resultados em 1* instancia esto sintetizados no quadro abaixo.

=
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Autos de Infragéio julgados em 2015
Seq'uen N° Al Processo De?lsio Data ]?eclsﬁo Res 1a. instincia Pena 1a. Instiincia
cia Dicol Dicol
1 05/14-20 | 44170.000032/2014-32 | 08/2015 04/05/2015 Improcedéncia -
2 22/13-68 | 44170.000014/2014-51 | 11/2015 | o08/07/2015 | Yrocedéncia parcial Multa
(1 autuado de 4)
3 04/14-67 | 44170.000031/2014-98 | 122015 13/07/2015 Nulidade -
4 07/14-21 | 44170.000034/2014-21 | 14/2015 21/07/2015 Nulidade -
5 06/14-92 | 44170.000033/2014-87 | 152015 | 27/07/2015 Nulidade -
6 16/14-46 | 44011.000585/2014-18 | 1612015 | 04/08/2015 Nulidade -
7 09/14-81 | 44170.000036/2014-11 | 18/2015 10/08/2015 Improcedéncia -
8 08/14-18 | 44170.000035/2014-76 | 20/2015 14/09/2015 Procedéncia Multa
Muita p/ 2
9 11/14-22 | 44150.000012/2014-08 | 21/2015 14/09/2015 Procedéncia autuados, Multa e
Suspensiio para 5
10 | 01/14-79 | 44170.000022/2014-05 | 2472015 | 09/11/2015 Procedéncia | Multa/ "::‘b"'t“i
23/2015¢e | 16/10/2015 ¢ . .
11 18/13-91 44011.000708/2013-30 3/2016 11/02/2016 Procedéncia Multa/Suspensio
23/2015¢ | 16/10/2015 ¢ L
12 01,2015 44011.000049/2015-01 32016 11/02/2016 Procedéncia Multa
13 | 20/13-52 | 44011.000709/2013-14 | 2272015 | 22/09/2015 Procedente em |\ 10 e suspensiio
parte (3 de 5)
14 21/13-03 | 44170.000013/2014-14 - 08/07/2015 Diligéncia -
15 23/13-21 | 44170.000015/2014-03 - 08/07/2015 Diligéncia -
16 02/2015 | 44011.000050/2015-28 | 22/2015 22/09/2015 P r°°:‘;‘r’:':e em Multa
17 03/15-85 | 44011.000161/2015-34 - 07/12/2015 Diligéncia -

Fonte: CGDC, em 28/04/2016

A

Em relagfo aos julgamentos e seus resultados em 2? instancia, observamos
que tais informagdes sdo controladas pela Caimara de Recursos de Previdéncia
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Complementar — CRPC, 6rgio que estd vinculado diretamente ao Ministério da Previdéncia
Social, sendo que a Previc tem apenas o controle indireto sobre essas informagdes.

Cumpre mencionar, ainda, que os Autos de Infrago julgados pela Previc, por
o0bvio, somente serfio julgados pela instancia recursal apds percorrerem nova fase instrutoria,
0 que pode demandar algum tempo, razio pela qual ndo ha necessaria coincidéncia entre os
Autos de Infragéo julgados em 17 instancia pela Previc no periodo com os Autos de Infragdo
julgados em 2* instancia pela CRPC no mesmo periodo. Abaixo, os processos julgados com
seus respectivos resultados pela Cimara de Recursos.

Autos julgados pela CRPC em 2015

Segil:lén N°® Al Processo Decisdo Dicol | Res la. instincia Pena 1a. Instincia | Reuniio CRPC Res. 2a. Inst
1| 03/13-13 | 44000.000006/2013-18 fgﬁg/‘;o‘l’g Procedéncia Multa/Suspensio 2‘;?51’/‘2?"' s '}ﬁfg:g‘c"ﬂ};‘:ﬂa
2| 16/12-84 | 44011.000587/2012-45 ;g%g/‘;o‘lig Procedéncia | Multa/Inabilitagio 2“5%;7'221'5 Mantida
3| 201251 | 44011.000591/2012-11 g}ﬁg};o‘l'; Procedéncia | Multa/Inabilitagio 22}(;5'/‘2‘31' s Mantida
4 | 171247 | 44011.000588/2012-90 :57';(2]‘7’/1230‘1'; Procedéncia | Multa/Inabilitagio 22/2(;22); s Mantida
5 | 18/12-18 | 44011.000589/2012-34 :%2/1;0‘3 Procedéncia | Multa/Inabilitagdo 22/20“ gg}i s Mantida
6 | 191272 | 44011000590/201260 | 122003 de Procedéncia | Multa/Inabilitagho | 32RO~ Mantida
7 | 101206 | 44011.000581/2012-78 ggﬁg,‘;o‘:g Procedéncia | Multa/Inabilitago | o0 KO- s Mantida
8 | 11261 | 44011.0005822012-12 | FUSHSMS | procedencia | MultSuspensio | o Ko l}g:;:‘::;zﬁ:'
9 | 131296 | 440110005832012.67 | 292013 de Procedéncia | Multa/Inabilitagdo | 5% FO -~ Mantida
10 | 07/12-93 | 44011.000576/2012-65 32;%‘1’/1230‘3 Pl‘fr‘i‘:é(gcéi @ Multa/Inabilitagao zi%' 6'}2((’"' s Mantida
autuados)
=
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Autos julgados pela CRPC em 2015

Se;]i:én N° Al Processo Decisdio Dicol | Res la. instincia Pena 1a. Instincia | Reunidio CRPC Res. 2a. Inst
11| 08/12-56 | 44011.000579/2012-07 ggﬁ‘l’}gofg P;ﬁ‘:@%’l 4 Multa/Inabilitacao 2‘5‘/2(;6'/‘2(()]1' s Mantida
autuados)
12| 091219 | 44011.000580/2012-23 ggﬁ‘:};ﬁ’; P:;cret(eit‘;;c(iii @ Multa/Inabilitagdo zif;;/‘z?n' s Mantida
autuados)
13| 121223 | 44011.000584/2012-10 ‘I’Zgg};‘)‘l’j Nulidade 259%;‘2(31'5 Mantida
14 | 14/12-59 | 44011.000585/2012-56 ‘;g%g/‘z“o:‘: Nulidade 259%;3'2(0)1'5 Mantida
15 | 10/13-89 | 44011.000687/2013-52 f;ﬁg};o‘llj Improcedéncia 2593/:)17‘/‘2(()’1'5 Mantida
16 | 11/13-41 | 44011.000688/2013-05 g:%g/lzso(lig Procedéncia Multa 25;:)'7‘/'221‘5 Mantida
17 | 131377 | 44011.000690/2013-76 g%g}zso‘;g Procedéncia Multa 2593;;;3'2%’1'5 Mantida
18 | 14/13-19 | 44011.000691/2013-11 ‘2’%2}250‘1’; Procedéncia Multa 259“;‘;5'2(0’1'5 Mantida
19 | 02/14-31 | 44170.000023/2014-41 f;ﬁg}é‘o;‘: Procedéncia Multa 259%7'};31‘5 '}f{fg:g‘c’; (};(:::.L
20 | 03/14-02 | 45183.000040/2014-01 fgﬁg};o‘li: Procedéncia Multa 256‘/‘;8'}2?)1' s Refor_l;zfl;ar'dal
adverténcia
21| 051420 | 44170.000032/2014-32 gg%g}zso‘lig Improcedéncia 22?(;9]}2(())1_ s Mantida
22| 0471467 | 44170.000031/2014-98 gﬁg};‘)‘:g Nulidade 22‘/51" o s Mantida
23 | 0771421 | 44170.000034/2014-21 ;‘%3}250‘112 Nulidade ot o s Mantida

Fonte: *Dados DOU e site CRPC
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e) Solvéncia

A PREVIC deverd listar em seus relatorios semestrais de acompanhamento e avalia¢do
do Acordo de Gestdo informagdes acerca do indice de solvéncia do regime fechado de
previdéncia complementar e disponibilizar dados sobre os planos deficitarios de forma
global, informando o nimero total de planos deficitarios € as a¢des que estdo sendo
conduzidas para o equacionamento dos déficits desses planos.

O indice de solvéncia, calculado na posi¢do de dezembro de 2015 de acordo
com os dados recebidos com referéncia a 31/12/2015 e divulgados no Informe Estatistico
Trimestral de dezembro de 2015, é de 0,97 (Recursos Garantidores de R$ 681.907.082 mil
e Provisdes Matematicas de R$ 706.203.773 mil).

Quanto aos dados historicos, tém-se os seguintes resultados do indice de
solvéncia, considerando-se o encerramento dos altimos seis exercicios:

Descrigio dez/10 dez/11 dez/12 dez/13 dez/14 dez/15
Recursos Garantidores (A) 539.447.838 572.867.774 637.724.324 645.048.159 665.588.925 681.907.082
Provisdes Matematicas (B) 443.958.147 485.301.472 548.815.633 585.800.979 621.531.251 706.203.773
Indice de Solvéncia - (A/B) 1,22 1,18 1,16 1,1 1,07 0,97

Natureza do Indice de Solvéncia

O Indice de Solvéncia tem natureza prudencial, uma vez que procura avaliar
as condi¢des dos planos para cumprir compromissos estimados para periodos longos, que
podem abranger varias décadas. Deste modo, relaciona uma grandeza financeira (Recursos
Garantidores dos beneficios), que representa os investimentos do sistema, ¢ uma grandeza
atuarial (Provisdes Matematicas), que € o valor presente do montante projetado dos
compromissos do plano. Portanto, o comportamento do Indice de Solvéncia é afetado, de um
lado, pelas varia¢des dos Recursos Garantidores — que refletem principalmente a eficiéncia
na gestdo dos investimentos desses ativos — e, de outro, pelas Provisdes Matematicas — que
sdo afetadas por fatores demogréficos e econdmicos, tais como o aumento da longevidade

dos participantes e a taxa real de juros adotada pelo plano.

Cabe aqui apontar que para se aferir & solvéncia do sistema de previdéncia
complementar, como um todo, ou de um plano de beneficios especifico, ha de se levar em

consideragdo: %
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a) a capacidade de honrar as obrigagdes em uma situagdo de
encerramento/liquidagdo; e

b) a capacidade de pagar todas as dividas 4 medida que elas amadurecem.

O indice de solvéncia aqui explicitado leva em consideragdo apenas o atributo
estatico de solvéncia descrito no item “a” e ndio contempla o atributo dindmico da solvéncia,
descrito no item “b”. Tal indice mede a capacidade de cobertura de todas as obrigag¢des do
sistema no caso de uma situagdo de liquidagfo imediata.

Recursos Garantidores

Os Recursos Garantidores apresentaram um crescimento médio de 2,45% no
segundo semestre de 2015, se comparado ao segundo semestre de 2014, sendo impactado
pelo desempenho dos investimentos, pelas contribuigdes e pelos pagamentos de beneficios.

Nesse mesmo periodo, a meta da taxa basica de juros da economia aumentou
de 11,75%% a.a. para 14,25% a.a., taxa esta que apresentou variagdo acumulada no ano de
21,28%. Na mesma tendéncia, o Ibovespa decresceu em 13,31% e o Indice de Pregos ao
Consumidor Amplo (IPCA) variou 10,67%.

Observa-se que os Recursos Garantidores cresceram numa proporgéo
inferior, correspondendo a praticamente a um quinto do crescimento verificado das
Provisdes Matematicas, que no periodo em questdo (31/12/2014 a 31/ 12/2015) aumentaram
em 13,62%.

Provisoes Matematicas

As provisdes matematicas para fazer frente aos compromissos dos planos,
como estimativas de futuro que sfo, impdem a adogdo de premissas e hipoteses atuariais,
dentre as mais impactantes estdo a taxa real de juros, as expectativas de longevidade e
mortalidade, bem como a evolugfo salarial da populagfo coberta.

A Resolugéo CNPC n° 15, de 19 de novembro de 2014 trouxe uma evolugio
para a precificagio do passivo atuarial dos planos de beneficios, vinculando os limites para
a defini¢do da taxa de desconto para apuragio do valor presente dos fluxos de beneficios e
contribui¢es a duragdo do passivo do plano e, consequentemente, & sua maturidade. Tal
modificagdo trouxe alinhamento as praticas internacionais de regulagdio, além de
consisténcia econdmica e adaptabilidade a realidade de cada plano de beneficios. A taxa real
de juros € a hipétese mais sensivel a defini¢fio das Provisdes Matematicas.

Destaque-se, por fim, que foi verificado um crescimento médio das Provisdes
Matematicas de 9,93% ao ano entre os exercicios de 2007 e 2015. W
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indice de Solvéncia

A reserva de contingéncia opera como uma faixa de seguranga para garantia
de beneficios e seu montante ndio pode ser objeto de revisdes de plano, como distribui¢des
de superdvits, aumentos de beneficios, redu¢des de contribui¢des e etc.

A possibilidade desse “colchdo de solvéncia” para suavizar as oscilagGes
econdmicas inevitdveis ao longo de periodos extensos como os envolvidos nos planos de
beneficios previdenciarios foi reconhecida pela Lei n° 6.435/1977 e mantida pela Lei
Complementar n° 109/2001, até o limite de 25% das provisdes matematicas, a titulo de
reserva de contingéncia. A Resolugdo CNPC n° 22, de 25 de novembro de 2015, vinculou o
limite da reserva de contingéncia as caracteristicas de cada plano de beneficios, adotando
como critério de diferenciagdo a durag@io do passivo do plano. Dessa forma, respeitado o
limite legal maximo de 25% das provisdes matematicas, o limite individual (por plano) da
reserva de contingéncia passou a ser dado pela férmula: [10% + (1% x duragfo do passivo
do plano)] x provisdo matematica.

No periodo de 2007 a 2015, diversas entidades apresentaram superavits e
promoveram a sua distribuigéio nas proporgdes autorizadas pela regulagfo, interrompendo-a
sempre que se atingissem os limites normativos ¢ preservando o “colchfo de solvéncia”,
como antes conceituado. Ressalte-se que tal distribuigfo, ao reduzir a diferenga entre os
recursos garantidores e as provisdes matematicas do plano, também contribui para a redugfo
do valor calculado para o Indice de Solvéncia.

Por outro lado, também ocorreram no perfodo citado diversos
equacionamentos de déficits atuariais pelos planos de beneficios, que tiveram por resultado
uma aproximac&o entre os valores das provisdes matematicas e dos seus respectivos recursos
garantidores. A regra para o equacionamento do déficit atuarial também foi alterada pela
supracitada Resolugdo CNPC n° 22/2015, que passou a estabelecer o limite para o déficit
técnico acumulado em fungio da duragéo do passivo do plano de beneficios, dado pela
formula: 1% x (duragéo do passivo — 4) x provisdo matematica.

A redugsio do Indice de Solvéncia verificada entre 2007 e 2015 (de 1,31 para
0,97) deveu-se, portanto, a0 maior crescimento verificado nas provisdes matematicas em
relagdo aos recursos garantidores do plano no mesmo periodo, em funcdo sobretudo das
razdes anteriormente apontadas.

Cabe entretanto destacar que o indice apontado, cujos valores sdo apurados a
partir dos balancetes contdbeis, nfo reflete o efeito da nova Resolugdo CNPC n° 16, de 19
de novembro de 2014, que deve colaborar também na recuperagdo dos planos deficitarios,
pois tal norma trouxe a permissio de ajuste de precificagdo para fins de equacionamento de
déficit da diferenca entre o valor dos titulos publicos federais atrelados a indice de pregos
mantidos até o vencimento ¢ o valor contdbil desses mesmos titulos. Os valores desses
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ajustes sdo registrados em demonstrativo contabil especifico (Demonstrativo do Ativo
Liquido — DAL) e, caso sejam positivos, sdo utilizados para abater o valor do déficit a ser
equacionado pelo plano de beneficios.

Planos Deficitarios

O déficit total apurado em 31/12/2015 para o sistema de previdéncia
complementar correspondeu a R$ 77.841.474 mil, em um total de 241 planos de beneficios
nas modalidades de beneficio definido (122), de contribui¢go definida (25) e de contribuigio
varidvel (94). Dentre os planos que apresentaram resultados deficitarios no Gltimo balancete
contabil enviado a esta Previc identificam-se 89 planos patrocinados por 6rgéo ou entidade
da administragdo publica e 152 patrocinados por empresas privadas.

Os planos de beneficios sdo estruturados nas modalidades Beneficio Definido
(BD), Contribuigdo Varidvel (CV) e Contribui¢o Definida (CD), na forma do art. 7°, § tnico
da Lei Complementar n°® 109, de 29 de maio de 2001, regulamentado pela Resolugio CGPC
n° 16, de 22 de novembro de 2005. Os planos BD sdo mais suscetiveis a desequilibrios
atuariais, haja vista serem fundamentados no mutualismo com beneficios previamente
estabelecidos, seguidos pelos planos CV, especialmente para aqueles que garantem renda
vitalicia na inatividade. Por ultimo, existe também a possibilidade de déficit atuarial em
planos CD, em fungdo de alguns destes planos preverem beneficios néio programados para
os eventos de invalidez, morte e longevidade. Assim, do total de planos que apuraram
resultados deficitarios, verificou-se que 50,6% corresponderam a planos BD, 39,0% a planos
CV e 0s 10,4% restantes referem-se a planos CD.

f) Licenciamento

A PREVIC devera apresentar informages acerca do prazo utilizado para analise das
demandas previstas para o periodo da Coordenagfio-Geral de Autorizagio para
Funcionamento, Coordenagdo-Geral de Informagdes Gerenciais, Coordenagio-Geral
para AlteragGes e Coordenagfio-Geral de Autorizagdo para Transferéncia, Fusdo, Cisdo,
Incorporagéo e Retirada.

Soma dos tempos (em dias) de andlise

das demandas no ano em exercicio =_28.769 =70,92%
Somatorio dos prazos disponibilizados 37.843

para analise das demandas no ano em exercicio

Fonte: Previc/Ditec - Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
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Ao longo de 2015, as 1521 demandas de autorizagdo recebidas pela Previc
tiveram o prazo médio de 25 dias uteis para andlise. Desse prazo, foi efetivamente utilizado
pela Autarquia o prazo médio de 19 dias uteis, o equivalente a 76,02% do prazo
disponibilizado.

O somatério dos dias tteis de que dispunha a Previc para anélise das 1521
demandas recebidas no periodo totalizou 37.843. Desse valor, somente 28.769 dias, ou
76,02%, do total foi efetivamente utilizado para andlise.

A titulo de comparagfo, observa-se que em 2014 registraram-se 1803
demandas, com prazo total de 39.587 dias tteis para andlise, tendo sido utilizado 28.077 dias
uteis, o que equivaleu a 70, 92% desse prazo.

Percebe-se um acréscimo do percentual de prazo utilizado no periodo
avaliado atualmente seguido de uma leve diminui¢so do nimero de demandas recebidas em
2015, que foi de 1521, frente a 1803 em 2014 que se traduz pela redugfio do ntimero de
servidores que realizam as atividades.

g) Atendimento a Consultas da DIACE ¢ DITEC

A PREVIC devera apresentar informagdes sobre a quantidade de consultas recebidas e
respondidas anualmente na Diretoria de Assuntos Atuariais, Contabeis e Econdmicos —
DIACE e na Diretoria de Andlise Técnica — DITEC.

Indice de atendimento de consultas = Numero de consultas respondidas = 64 = 96%

Numero de consultas protocoladas 67
+ Estoque
Fonte: Diace/Previc - Periodo: 01/01/2015 a31/12/2015

A Diace respondeu 64 das 67 consultas protocoladas no exercicio de 2015,
tendo restado um estoque para o ano de 2016 de 3 consultas, com prazo de vencimento em
janeiro desse ano, sendo que todas respondidas no prazo legal. No ano de 2014 haviam sido
respondidas 55 consultas, representando 100% do quantitativo, ndo tendo registrado estoque
para o ano de 2015.

Indice de atendimento de consultas = Nimero de consultas respondidas = 57 = 100%

Numero de consultas protocoladas 57

+ Estoque g

Fonte: Ditec/Previc - Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
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A Ditec respondeu 57 das 57 consultas em 2015, protocoladas no periodo ou
remanescentes de 2013. Enquanto, no mesmo periodo de 2014, foram respondidas 65 das 65
recebidas.

h) Monitoramento Atuarial

A PREVIC devera apresentar, a partir de 2013, informages detalhadas acerca dos planos
de beneficios considerados com maior risco com base na matriz de risco atuarial.

As Demonstragdes Atuariais — DA — constituem a principal ferramenta
utilizada pela Previc para o monitoramento atuarial dos planos de beneficios, além de serem
instrumento fundamental de gerenciamento do risco atuarial pelas proprias EFPC. A partir
dos dados constantes das DA de encerramento do exercicio, a Previc identifica as possiveis
fontes de risco atuarial, monitorando-as. As DA de final de exercicio, de periodicidade anual,
sdo recepcionadas pela Previc a partir de janeiro de cada exercicio. No entanto, o prazo para
envio das DA ¢ dado em fung&o do perfil ao qual se enquadra a respectiva EFPC: 31/03 para
as EFPCs de perfil I1]; 31 de maio para as EFPCs enquadradas no perfil II; e 31 de julho para
as EFPCs pertencentes ao petfil I. Por esse motivo, a classificagdo dos planos nos critérios
de risco s6 pode ser finalizada no segundo semestre de cada ano.

Com base na Supervisdo Baseada em Risco (SBR), os critérios de risco
adotados para a selegdo dos planos analisados em 2015 foram: I — dez maiores déficits
atuariais; Il — dez maiores ativos; IIl — dez maiores superévits. A aplicacdo desses critérios
resultou na necessidade de analise de 26 planos de beneficios, em virtude das interse¢Oes
encontradas. Adicionalmente, foram solicitadas pela Diretoria 2 analises adicionais,
totalizando 28 planos de beneficios que foram analisados em 2015, nos termos explicitados
no quadro abaixo:

Monitoramento Numero de demonstrativos Numero total de  Resultado

do indicador atuariais dos planos planos apurado
enquadrados como de enquadrados no
maior risco analisados no como de maior trimestre
exercicio risco.

1° trimestre 0 0 0

2° trimestre 0 0 0

3° trimestre 20 28 71,4%

4° trimestre 28 28 100,0%

Acumulado 2014 28 28 100,00%
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i) Comparaciio com periodos anteriores

A partir de 2013, a PREVIC devera apresentar os indicadores, bem como informagdes

complementares, juntamente com os dados de periodos anteriores, para facilitar
comparagio.

O compromisso encontra-se cumprido, na medida do possivel, no corpo do
texto deste Parecer.

ESCLARECIMENTOS AO PARECER DA COMISSAO RELATIVO AO 1°
SEMESTRE 2015

A comissdo de Acompanhamento e Avaliagio do Acordo de Metas de Gestéo
¢ de Desempenho, emitiu parecer n° 1/2016/GAB/SPPC/MPS, de maio de 2016, que

analisou o relatério de prestagdo de contas dos indicadores de Gestdo referentes ao 1°
semestre de 2015.

A Comisséo faz recomendagdes e sugestdes, que passamos a esclarecer:

No tocante ao indicador de fiscalizagbes diretas (item I, subitem a), foi observado pelos
membros que o nimero de fiscalizagies in loco programadas diminuiu significativamente, passando de
123 em 2014 para 50 em 2015. A Comissdio observou ainda que, com o aumento do indice de
insolvéncia e do nimero de dentincias, a queda no numero de fiscalizagdes dirctas em relag@io ao
exercicio anterior causa grande preocupagdo. Foi recomendado envio da respectiva justificativa no
préximo relatorio de atividades da autarquia.

Para 0 ano de 2015 as a¢des fiscais diretas passaram a ser divididas em a¢des
amplas e especificas, sendo que as agdes diretas amplas tem como escopo principal a analise
da governanca da entidade e podem atingir um ou mais planos de uma entidade. Dessa forma,
em uma agdo fiscal ampla séo fiscalizados mais de um plano de beneficios. Isso demonstra
que, embora o niimero de agdes fiscais programadas tenha diminuido de 2014 para 2015, a
quantidade de planos abrangidos na fiscalizagdo aumentou.

Com relagio ao indicador de produtividade de auditores fiscais (item I, subitem B), foi
observado pelos membros que os nimeros apresentados pela Previc ndo estdo claros. Registrou-se que o
nimero de fiscalizagbes realizadas encontra-se dissonante com o numero registrado no item I, subitem
“a” do indicador de fiscalizagfio. A Comissio recomenda que a Previc envie os devidos esclarecimentos

no préximo relatério.
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No corpo do relatério do segundo semestre de 2015 o indicador foi ajustado
e considera apenas o nimero de agdes fiscais amplas e n3o o ntimero de planos de beneficios
fiscalizados.

Quanto ao indicador de andlise das demonstragdes contdbeis anuais, a Comissdio
solicitou que a Previc explique os critérios para escolha das entidades que serfio analisadas ¢ os
motivos de a andlise n#o ter sido sequer iniciada.

Vale ressaltar que a CGMC iniciou as analises das DC a partir de 15/09/2015,
tendo em vista que as demonstragdes contabeis sfo recepcionadas até 31/07 de cada ano,
conforme Instrug¢éo Previc n®21/2015 e também o alinhamento as diretrizes do planejamento
de estratégico de 2015.

Considerando os conceitos de Supervisio Baseada em Riscos, definiu-se os
critérios e fatores de risco, com fixagdo de pesos, para escolha das EFPC que foram
analisadas, dentre os quais citamos: 10 maiores EFPC, EFPC com patrocinio predominante
publico, 10 maiores EFPC com patrocinio pablico, registro de parecer dos Auditores
independentes com ressalvas, registro de parecer de auditores com énfase, 10 maiores EFPC
por perfil de segmentagdo, com contribui¢fio contratada acima de 25% d0 Ativo, provisdo
matematica a constituir acima de 25% do Passivo, déficit técnico acumulado acima de 10%
das provisdes matemdticas em pelo menos um plano de beneficios, superavit técnico
acumulado acima de 25% das provisdes matematicas em pelo menos um dos planos;
desenquadramento no custeio administrativo, documentados formalmente.

Os membros da Comissio observaram que ndo ficou clara a justificativa apresentada para o
indicador de analise dos balancetes contébeis trimestrais, tendo em vista que a Previc vem recebendo o
balancete do plano de beneficios da entidade mensalmente, conforme disposto na Instrugio SPC n° 34,
de setembro de 2009, inciso 11, alinea a, alterada pela Instrugéio P n° 15 de novembro de 2014, o

que possibilitaria ja ter ocorrido o inicio das anéhse\\w

Embora as EFPC encaminhem regularmente seus balancetes mensalmente,
esclarece-se que enquanto ndo aprovadas as DC do exercicio anterior, os balancetes enviados
do exercicio atual estdo sujeitos a alteragdes. Assim, considerando este fato, dentre outros,
a Previc postergou a andlise das DC e dos balancetes contabeis para o 2° semestre dos
exercicios, evitando retrabalho. g\\{\
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Foi sugerido para o préximo acordo a expansdo da anélise do indicador de monitoramento dos
investimentos para os limites descritos nos artigos 41 a 43 da Resolugio CMN n° 3.792, de 24 de
setembro de 2009, visto que atualmente o indicador s6 analisa os limites dos artigos 35 a 40 da citada
norma. Foi sugerida, ainda, a inser¢@io de um indice de ponderago para os indicadores no novo acordo

de metas.

Nao ha 6bice em relagdo a sugestdo da Comissdo para “a expansdo da anélise

do indicador de monitoramento dos investimentos descritos nos artigos 41 a43 da Res. CMN
n° 3.792, de 24 de setembro de 2009”.

Adicionalmente, cabe mencionar que a analise sugerida pela Comissio para

os artigos citados ja faz parte do escopo do processo de monitoramento de investimentos
realizado por esta CGMI, a qual est4 em processo de automagfo por meios de relatérios de
compliance, no escopo do projeto do PSP.

No tocante ao compromisso de solvéncia, cabe registrar a grande preocupagéio da Comissiio com
a queda significativa do nivel de solvéncia dos fundos de pensdo. A Comissdo recomenda que no
préximo relatério da Previc s¢jam destacadas as entidades e planos cuja situagio se apresente mais
comprometedora, levando em consideragio a propor¢do do déficit em relagio ao patriménio dos
respectivos planos.

Conforme solicitagdo do relatorio da comissdo referente ao 1° semestre de 2015, ¢
mostrada abaixo a relagdo dos 20 planos e respectivas EFPC que apresentam maior
proporgdo de déficit acumulado em relagfo aos respectivos recursos garantidores:

Valores em R$

RECURSOS DEFICIT TECNICO
EFPC CNPB GARANTIDORES (A) ACUMULADO®) B/A (%)
CAPAF 1981001492 3.596.514 749.726.881 20845,93%
PORTUS 1978000529 235.806.849 3572400721 1514,97%
INERGUS 1986000338 20.324222 -132.953.092  654,16%
REFER 2000003974 68.849.347 1326.578.876  474,34%
REFER 1999004256 850.515.301 2330932207 274,06%
REFER 1979000247 420.039.656 631.105.553  150,25%
REFER 2000003656 292.916.963 -380.851.291  130,02%
POSTALIS 1981000429 5.117.915.396 -5.808.244.676  115.25%
ECONOMUS 1978000383 21.259.578 22992063  108,15%
REFER 2008001619 10.807.852 11597427 107,31%
CIFRAO 1979003947 272.181 344 261713363 96,15%
ECONOMUS 1978000219 31.293.510 20346711 65,02%
GEIPREV 1978000456 76.876.085 49.587.949  64,50%
PETROS 2003002618 835.063.394 449761615 53.86%
CAPAF 2000008429 59.842.807 -30.188.390  50,45%
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REFER 2002001065 27.799.924 -13.031.472 46,88%
FASCEMAR 2015000747 14.962.923 -6.778.343 45,30%
PREVISC 1994000856 7.712.982 -3.213.745 41,67%
PETROS 1970000147 48.027.349.741 -19.736.616.739 41,09%
PREVISC 1993001311 8.523.156 -3.495.022 41,01%

Obs.: Os valores mostrados néo consideram ajustes de precificagio ou resultados a realizar.

CONCLUSAQO

7. Diante dos fatos e fundamentos expostos, verifica-se que a totalidade das
informages que sdo previstas no acordo de gestdo para acompanhamento das atividades da
Previc estdo contempladas no presente parecer.

8. Ante o exposto, verifica-se tendéncia ao cumprimento das metas e
compromissos estipulados no acordo de gestfio para o ano de 2015. Relativamente a revisio
dos atuais indicadores do Acordo de Gesto e de Desempenho vigente, informamos que foi
encaminhado Parecer n° 1, encaminhado anexo ao Oficio n° 762, de 18 de margo de 2016,
para apreciagdo da Comiss@o de Acompanhamento e Avaliagdo do Acordo de Gestio..

9. A CGPE, responsavel pela elaboragdo deste Parecer, entendeu relevante a
criagéio de indice que mensurasse o cumprimento geral das metas estabelecidas. O Indice
Geral de Cumprimento de Metas do Acordo de Gestio e Desempenho ¢ a média
aritmética do percentual de cumprimento das metas estabelecidas para cada indicador
passivel de aferi¢do. Apresentou-se tal indice pela primeira vez na prestagio de contas do
Acordo de Gestdo referente ao 2° semestre de 2013.

10. O resultado obtido para o supracitado Indice para o exercicio de 2015 foi de
93% e pode ser usado para demonstrar o esfor¢o e comprometimento da Previc para o
cumprimento das metas estabelecidas. O Anexo II deste Parecer expde tabela a partir da qual
foi elaborado o calculo.

11. Portanto, ante analise de todo o exposto, com especial énfase no resultado do
fndice Geral de Cumprimento de Metas do Acordo de Gestio e Desempenho, conclui-se que
existe forte tendéncia ao cumprimento dos objetivos propostos para o ano de 2014.
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ENCAMINHAMENTO
12. Nesses termos, sugere-se o encaminhamento do presente parecer a apreciagdo

do Diretor-Superintendente.

Brasilia/DF, (3 dejun b de2016

7 ol Qatricia Cerqueird ‘MOﬂtﬁfq
Patricia Cerqueira Monteiro Coordenadora Gera 6 PIOEIS Especiaic
CGP
Coordenador-Geral de Projetos Especiais da Previc

Responsavel pela compilagéo e revisdo das informagdes deste parecer

DECISAQO
Aprovo o PARECER N° 002/20162015/CGPE/DISUP/PREVIC.

Encaminhe-se ao Secretario de Politicas de Previdéncia Complementar do Ministério da
Previdéncia Social.

Brasilia (OF), |3de VW2 e 2016,
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ANEXO I - Informacdes de Indicadores

Objetivo estratégico

Aprimorar os procedimentos de fiscaliza¢do dos Planos de Beneficios
e EFPC

Indicador indice de fiscalizagBes diretas
Responsével | Coordenador-Geral de Fiscalizagdo Direta
Finalidade Aferir o desempenho da Previc quanto aos procedimentos de
fiscalizagfo realizados
Mede o numero total de agdes fiscais realizadas no ano, em relagio ao
Descrigéo que foi programado no Plano Anual de Fiscalizag#o - PAF da Previc.
Numero total de a¢des fiscais encerradas / Numero de ag¢des fiscais
Formula programadas.

Metodologia de calculo

O célculo € feito com base no numero total de ag¢des fiscais encerradas
no ano em relagdo ao nimero de ac¢des fiscais programadas para o ano.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informagdes das
variaveis

Planilha de acompanhamento das ag¢Ses fiscais mantida pela CGPA.
Sistema SIAD.
PAF

Responsavel pelas
informagdes das variaveis

CGFD

Apuragdo das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente a area de
monitoramento (CGPE) o numero de ag¢des fiscais encerradas no
periodo. O nimero de agdes fiscais programadas € obtido do PAF.

Meta 100%

Polaridade A

Contextualizagdo do | O indicador refere-se a quantidade de ag¢®es fiscais finalizadas no
Indicador periodo com AFRFB disponiveis sem fazer referéncia aquelas que

estdo em andamento ou a iniciar. Resultado quantitativo.

¥
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Objetivo estratégico | Aperfeicoar os procedimentos de fiscalizagio
Indicador indice de produtividade dos auditores fiscais
Responsavel Coordenador-Geral de Planejamento da A¢do Fiscal
Finalidade _ Avaliar a produtividade dos auditores fiscais da Previc
Descric¢éo Quantifica a média de fiscalizagdes realizadas no ano por auditor fiscal

atuando na fiscalizagdo direta.

Formula Numero de agdes fiscais encerradas no ano em exercicio / Nimero de
auditores fiscais definidos para fiscalizagio direta no ano em exercicio

Metodologia de célculo | O calculo € feito com base no niimero de ag¢des fiscais encerradas em
relagdo ao nimero de auditores fiscais em fiscalizagdo direta.

Periodicidade : Trimestral

Fonte de informagGes das | Planilha de acompanhamento das agdes fiscais mantida pela CGPA
varigveis Sistema SIAD.

Responsavel pelas | CGFD
informagdes das variaveis

Apuragdo das varidveis O responsavel pelo indicador informa trimestralmente & area de
monitoramento (CGPE) o numero de agdes fiscais encerradas no
periodo € o nimero de auditores fiscais em fiscalizagfo direta.

Meta 3,48

Polaridade A

Contextualizag8o do | O indicador refere-se a quantidade de ag¢des fiscais finalizadas no
Indicador periodo com AFRFB disponiveis sem fazer referéncia aquelas que

estdo em andamento ou a iniciar. Resultado quantitativo.

=
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Objetivo estratégico

Monitorar o conjunto de premissas e parimetros atuariais, as
demonstra¢des contabeis e os investimentos das EFPC

Indicador Indice de monitoramento de investimentos

Responsavel Coordenador-Geral de Monitoramento de Investimentos

Finalidade Avaliar a completude do monitoramento dos investimentos das
entidades.

Descricdo Mede o numero de limites de alocagfio analisados no monitoramento
de investimentos, frente aos limites constantes dos artigos 35 a 40 da
Resolugdo 3792.

Férmula Numero de limites analisados no exercicio vigente / Numero de limites

Metodologia de calculo

de alocagdo da Res. 3792 (Arts. 35, 36, 37, 38, 39, 40)

O célculo € feito com base no nimero de limites analisados em relagdo
ao numero de limites de alocagfo da Res. 3792 (Arts. 35, 36, 37, 38,
39, 40).

Periodicidade

Semestral

Fonte de informagdes das
varidveis

Planilha de controle do monitoramento mantida pela CGMI.

SICADI

Responsavel pelas
informacdes das varidveis

CGMI

Apuragdo das variaveis

O responsavel pelo indicador informa semestralmente a 4drea de
monitoramento (CGPE) o numero de itens monitorados nos balancetes
contdbeis. O numero de limites de alocagdo da Res. 3792 é fixo.

Meta 100%

Polaridade A

Contextualizagio do | Essa etapa do monitoramento compreende a avaliagio da
Indicador conformidade da aplicagdo dos recursos garantidores dos planos de

beneficios das EFPC em relaggo aos limites estabelecidos pela
Resolugdo CMN 3792/09. A anélise dos limites permite inferir o
quantitativo de EFPC e planos em desacordo com a legislagfo.

N
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Objetivo estratégico

Monitorar o conjunto de premissas ¢ pardmetros atuariais, as
demonstragdes contdbeis e os investimentos das EFPC

Indicador Numero de demonstragdes contabeis analisadas
Responsavel Coordenador-Geral de Monitoramento Contabil
Finalidade Ampliar o nimero de demonstragdes contabeis analisadas pela CGMC.
Descrigéo Registra o numero de demonstragdes contabeis de EFPC analisadas
pela CGMC.
Numero de demonstragdes contabeis analisadas no exercicio

Férrnula

Metodologia de calculo

O calculo é feito com base no nimero de demonstragdes contabeis
analisadas no exercicio.

Periodicidade

Semestral

Fonte de informacGes das
variaveis

Planilhas de controle de andlise de demonstragdes contabeis mantida
pela CGMC.

SICADI

Responsavel pelas
informagdes das varidveis

CGMC

Apurago das variaveis

O responsavel pelo indicador informa semestralmete & area de
monitoramento (CGPE) o numero de demonstragdes contabeis
analisadas.

Meta 70 demonstragdes analisadas

Polaridade A

Contextualizagéo do | A andlise das Demonstrages Contabeis proporciona a Previc o
Indicador conhecimento da situagéo dos planos de beneficios administrados

pela EFPC: o nivel de solvéncia, a cobertura da integralidade dos
compromissos € o conhecimento de fatos relevantes evidenciados nas
Notas Explicativas.
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Objetivo estratégico

Monitorar o conjunto de premissas e pardmetros atuariais, as
demonstragdes contbeis e os investimentos das EFPC

Indicador Indice de analise dos balancetes trimestrais

Responsavel Coordenador-Geral de Monitoramento Contabil

Finalidade Promover o desenvolvimento do monitoramento dos balancetes
trimestrais das entidades, considerando-se o emprego da Supervisdo
Baseada em Risco como indicativo dos principais aspectos a serem
efetivamente monitorados.

Descrigéo Mede a andlise dos balancetes contabeis trimestrais, em nimero de
itens, relativamente as analises do ano anterior.

Férmula Numero de itens monitorados no exercicio atual / Numero de itens

monitorados no ano anterior

Metodologia de célculo

O célculo ¢ feito com base no numero de itens monitorados no
exercicio atual em relagdo ao numero de itens monitorados no ano
anterior.

Periodicidade

Semestral

Fonte de informacGes das
variaveis

Planilha de controle do monitoramento mantida pela CGMC.

SICADI

Responsével pelas
informagdes das varidveis

CGMC

Apuragdo das varidveis

O responséavel pelo indicador informa semestralmente a area de
monitoramento (CGPE) o numero de itens monitorados nos balancetes
contibeis. O numero de itens monitorados no exercicio anterior é fixo.

Meta Aumento de 14% em relag#o ao ano anterior

Polaridade A

Contextualizagfo do | O monitoramento das informagdes trimestrais (balancetes trimestrais)
Indicador busca aferir as informagdes contabeis dos planos de beneficios,

quanto a consisténcias incorporadas a base de dados institucionais.

AN
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Em caso de inconsisténcia, a EFPC ¢ instada para esclarecimento e
regularizagéo.

Objetivo estratégico

Otimizar o quadro de pessoal e desenvolver competéncias compativeis
com 0s objetivos institucionais

Indicador Indice de capacitagio em SBR - DIFIS e DIACE
Responsavel Coordenador-Geral de Recursos Humanos
Finalidade Avaliar a capacitagéo das areas de monitoramento e fiscazlizagfo para
| execugdo da supervisdo baseada em risco.
Descrigéo Mede o percentual de servidores da DIFIS e DIACE que possuem
capacita¢io em SBR.
Formula Numero de servidores da Difis e Diace capacitados em SBR no ano em

exercicio / Numero de servidores da Difis e Diace no ano em exercicio

Metodologia de calculo

O célculo € feito com base no numero de servidores da Difis e Diace
capacitados em SBR em rela¢do ao numero de servidores da Difis e
Diace.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informagGes das
variaveis

Planilha de controle de capacitag¢des da CGRH.

Responsavel pelas

CGRH

informagdes das variaveis

Apurag@o das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente a area de
monitoramento (CGPE) o niimero de servidores capacitados em SBR
e o total de servidores da Difis e Diace.

Meta. 100%

Polaridade A

Contextualizag¢do do | Este indicador € medido através dos registros existentes na CGRH
Indicador dos servidores que participaram de capacitagdes em SBR,ao longo do
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ano de 2013, além dos que ja haviam participado deste treinamento
em 2012. numa planilha excel. Os certificados emitidos na CGRH sdo
compilados na planilha. S3o realizadas diversas instrutorias,
abrangendo inclusive os escritdrios. A meta é 100% dos servidores
em atividades finalisticas das Diretorias fins. Mas, buscou-se a
participacéo efetiva, além dos servidores de atividade finalistica,
também os demais integrantes das Diretorias. E um indicador
importante para 2013, considerando que a Previc adota a Supervisio
Baseada em Risco na sua atuagéo.

Objetivo estratégico | Aprimorar os processos de licenciamento

Indicador indice de produtividade

Responsavel Coordenador-Geral de Informag6es Gerenciais

Finalidade Mensurar a produtividade dos técnicos da DITEC

Descrigéo : Quantifica o total do prazo efetivamente utilizado pela Coordenagso-

Geral de Autorizagdo para Funcionamento - CGAF, da Coordenagdo-
Geral para Alteragdes - CGAT, da Coordenagfo-Geral de Autorizagdo
para Transferéncia, Fusdo, Cisfo, Incorporagdo e Retirada

Formula Quantidade de demandas atendidas dentro do prazo estabelecido em
Instru¢do Normativa-IN (contemplando o exercicio vigente) /
Quantidade de demandas recebidas cujo prazo termine no periodo de
analise (contemplando o exercicio vigente)

Metodologia de calculo | O célculo é feito com base na quantidade de demandas atendidas dentro
do prazo estabelecido em IN em relagfo a quantidade de demandas
recebidas cujo prazo finalize no periodo de analise, que deve ser o do
exercicio, ou seja, de janeiro a dezembro de cada

Periodicidade Trimestral

Fonte de informagdes das | Planilhas de controle dos prazos mantidas pela CGAF, CGAT, CGTR
variaveis e CGIG. A consolidag8o é responsabilidade da CGIG.

Responsavel pelas | CGIG
informagdes das varidveis
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Apuragdo das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente a 4rea de
monitoramento (CGPE) o nimero de demandas atendidas no prazo ¢ o
numero de demandas previstas para o periodo.

Meta 100%

Polaridade A

Contextualizagio do | O presente indicador ¢ apurado com base na definigdo de prazos para
Indicador atendimento das demandas de autorizagfo de competéncia da

Diretoria de Analise Técnica — Ditec, conforme previsio na Instrugéo
Previc n® 04/2011. Os prazos s3o configurados como maximos e sio
contabilizados em dias tteis. A mencionada Instrucfio define, ainda,
prazos para o solicitante, geralmente uma EFPC, para resposta a
eventuais diligéncias, a fim de conferir celeridade a conclusdo da
demanda de autorizagio.

Objetivo estratégico

Julgar de forma adequada e tempestiva os processos recebidos no
ambito da DICOL

Indicador Indice de julgamento

Responsével Coordenador-Geral de Apoio a Diretoria Colegiada

Finalidade Verificar o percentual de autuagdes julgadas pela DICOL frente ao
estoque de processos existente.

Descrigéo Mede o percentual de autos de infragfo julgados pela DICOL.

Férmula Quantidade de Autos de Infragfo julgados no exercicio / Quantidade

de Autos de Infrag8o recebidos (contemplando o periodo de novembro
do ano anterior até outrubro do ano vigente, mais o estoque)

Metodologia de calculo

O célculo € feito com base na quantidade de Autos de Infragdo julgados
no exercicio em relagéo a quantidade de Autos de Infragdo em estoque
acrescidos os entrados no exercicio.

Periodicidade

Trimestral
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Fonte de informages das
varidveis

Planilha com registro dos julgamentos de autos de infracio mantida
pela CGDC

SCAI

Responsavel pelas
informagdes das varidveis

CGDC

Apuragdo das varidveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente a 4rea de
monitoramento (CGPE) o numero de autos de infragio julgados no
periodo e o nimero de autos de infra¢do recebidos no periodo.

Meta 100%

Polaridade A

Contextualizagio do | O indicador busca aferir a quantidade de autos de infragdo julgados
Indicador pela Dicol, que tem apoio administrativo na CGDC. Verifica-se o

| término dos processos em estoque, portanto, o indicador agora & feito

com base nas entradas e saidas do mesmo exercicio.

Objetivo estratégico

Julgar de forma adequada e tempestiva os processos recebidos no
ambito da DICOL

Indicador Prazo processual médio de julgamento dos Autos de Infragio

Responsavel Coordenador-Geral de Apoio a Diretoria Colegiada

Finalidade Aferir de forma objetiva o tempo médio de andlise e julgamento dos
processos no ambito da CGDC/DICOL

Descrigédo O tempo médio de julgamento ¢ calculado com base na apuragio do
periodo entre a data efetiva do encerramento da instrugéio do processo
pela CGDC e a data de inclusdo em pauta de julgamento da Diretoria
Colegiada - DICOL

Formula Soma dos tempos efetivos de disposigdo para instrugio, andlise e

incluséio do processo em pauta de julgamento no exercicio / Numero

de Autos de Infragdo julgados no exercicio
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Metodologia de célcujlo

O calculo € feito com base na soma dos tempos efetivos de disposi¢éo
para instrucfo, analise e inclusdo do processo em pauta de julgamento
em rela¢fo ao nimero de Autos de Infrac¢do julgados no exercicio.

Pcriodicidade

Trimestral

Fonte de informagdes das
variaveis

Planilha com registro dos julgamentos de autos de infracdo mantida
pela CGDC.

Responsavel pelas
informagdes das variaveis

CGDC

Apurago das varidveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente a 4rea de
monitoramento (CGPE) o niumero de autos de infragdo julgados no
periodo e o somatorio dos tempos gastos da entrada ao julgamento dos
autos.

Meta 9 meses

Polaridade v

Contextualizagio do | O método de afericdo do tempo médio é calculado com base na
Indicador apuragdo do periodo entre a data do encerramento da instrugéo ¢ a data

de inclusio em pauta de julgamento da Diretoria Colegiada. O
encerramento da instrugdo corresponde a data de recep¢do das
alegagOes finais, diligéncias e consultas internas, ou a recepg¢do de
manifestagdo de oOrgdos de controle, momento a partir do qual o
processo encontra-se apto a ser analisado e julgado. No prazo geral,
ndo houve processo em especifico que superou o prazo de 12 meses.

Objetivo estratégico

Zelar pelo cumprimento do contrato previdencidrio

Indicador Indice de anilise de dentincias e representagdes

Responsavel Coordenador-Geral de Controle de Processos

Finalidade Avaliar a eficiéncia da atuagdo da CGCP na apuragio de dentncias e
representagdes.
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Descricdo Mede o percentual de denuncias e representagdes analisadas, em
relagdo ao total de dentincias e representagdes recebidas na CGCP, no
ano vigente, mais o estoque.

Formula Numero de denuincias e representa¢des analisadas no ano / Numero de

denuncias e representagdes recebidas no ano, mais o estoque

Metodologia de célculo

O calculo ¢ feito com base no numero de dentincias e representagdes
analisadas em relagdo ao nimero de deniincias e representagdes
recebidas.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informagdes das
variaveis

Planilha com os processos de denuncias e representacdes recebidas na
CGCP

Responsavel pelas
informagdes das variaveis

CGCP

Apuragédo das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente a 4rea de
monitoramento (CGPE) o numero de processos de dentincias e
representagdes recebidas e o numero de dentncias e representagdes
analisadas.

Meta 75%

Polaridade A

Contextualizagdo do | O indicador permite a contagem simples do numero de dentincias e
Indicador representacdes respondidas, assim consideradas apos a conclusio do

processo, com seu arquivamento, em relagdo ao nimero dessas
demandas recebidas na DIFIS. O controle € realizado por meio de
planilha Excel. E importante ressaltar que algumas dentncias
impactam a medig&oo deste indicador quando precisam ser
encaminhadas para os Escritorios Regionais e ensejam uma
verificagdo in locu ou até mesmo demandam uma fiscalizagfio na
entidade. Por outro lado, esse ¢ um indicador de suma importancia
para a PREVIC tendo em vista que contribui para compor a imagem

do 6rgdo junto a sociedade.
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Objetivo estratégico

Zelar pelo cumprimento do contrato previdenciario

Indicador Prazo médio de andlise das dentincias e representacées

Responsavel Coordenador-Geral de Controle de Processos

Finalidade Auvaliar a eficiéncia da atuagiio da CGCP na apuracio de denuncias e
representacoes.

Descrigdo Mede o tempo médio de analise de dentincias e representagdes, desde
o recebimento até a conclusdo do processo.

Férmula Soma dos tempos (em dias) de analise das dentincias e representacdes
no ano / Numero de dentincias e representagdes analisadas no ano

Metodologia de célculo | O calculo ¢ feito com base na soma dos tempos (em dias) de apuragéo
das dentincias e representages em relagdo ao nimero de denuncias e
representacdes analisadas.

Periodicidade ; Trimestral

Fonte de informagdes das
variaveis f»

Planilha com os processos de dentincias e representacdes recebidas na
CGCP

Responséavel pelas

CGCP

informagdes das variaveis

Apuragdo das varidveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente a area de
monitoramento (CGPE) o numero de processos de dentncias e
representagdes recebidas € o numero de denuncias e representagdes
analisadas.

Meta 180 dias

Polaridade v

Contextualizagio do | O indicador permite a contagem simples do niimero de dentincias e
Indicador representagdes respondidas, assim consideradas apds a conclusdo do

processo, com seu arquivamento, em rela¢do ao niimero dessas
demandas recebidas na DIFIS. O controle é realizado por meio de
uma planilha no Excel que nfio permite total seguranga a atividade,
uma vez que ¢ realizada praticamente de forma manual. E importante
ressaltar que algumas dentncias impactam a medigfioo deste
indicador quando precisam ser encaminhadas para os Escritdrios
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Regionais ¢ ensejam uma verificagdo in locu ou até mesmo
demandam uma fiscaliza¢fo na entidade. Por outro lado, esse é um
indicador de suma importancia para a PREVIC tendo em vista que
contribui para compor a imagem do érgdo junto a sociedade.

Objetivo estratégico

Estimular e fortalecer a educago previdenciaria

Indicador Indice de projetos de educagdo previdenciaria

Responsavel Coordenador-Geral de Estudos e Pesquisas Atuariais, Contabeis e de
Investimentos

Finalidade Acompanhar e estimular a implantagio de projetos de educagdo
previdencidria pelas entidades.

Descrigdo Mede o percentual de planos de beneficios com plano de educagdo
previdencidria aprovado pela Previc.

Foérmula Nimero de Planos de beneficios com projetos de' educagdo

previdenciéria aprovados pela Previc no exercicio / Ntimero total de
planos de beneficios do ano em exercicio

Metodologia de calculo

O céleulo ¢ feito com base no nimero de planos de beneficios com
projetos de educagdo previdenciéria aprovados em relagdo ao nimero
total de planos de beneficios.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informagdes das
variaveis

Planilha de controle de analise dos programas de educagfo financeira
€ previdencidria mantida pela CGAC.

Responsavel pelas

informacgdes das variaveis

CGAC

Apuragédo das varidveis

O responsdvel pelo indicador informa trimestralmente & é4rea de
monitoramento (CGPE) o ntimero de planos de beneficios com projetos
de educag8o previdenciaria aprovados. O numero total de planos de
beneficio € obtido do cadastro de planos.

Meta

30%

¥
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Polaridade A

Contextualizagéo do | Oberva-se da tabela acima que, em geral, as EFPC do grupo “E” ndo

Indicador desenvolvem programas de Educa¢do Financeira e Previdencidria e
apenas 20% dos planos de entidades “C” ¢ “D” os tém. Por outro lado,
cerca de 60% dos planos grupos “A” ¢ “B” ja tém projetos aprovados.
Esses numeros revelam oportunidades de crescimento nos grupos “C”
e “D”, onde atualmente se concentram os esforg¢os da Previc, e algum
potencial nos grupos “A” e “B”.
Finalmente, existe um alto grau de incerteza quanto a viabilidade
econdmica de entidades do grupo “E” virem a desenvolver projetos.

Objetivo estratégico Aprimorar a seguranga juridica do regime de previdéncia
complementar fechada

Indicador Indice de manutencdo de atos

Responsével Coordenagfo Geral de Representag¢do Judicial —- CGRJ

Finalidade Acompanhar a manutencio dos atos da Previc contestados
Jjudicialmente.

Descrigéo Mede, dentre os atos da Previc contestados em juizo, o percentual de
atos mantidos.

Formula Atos da Previc mantidos no ano / Atos da Previc contestados

judicialmente no ano

Metodologia de calculo

O célculo € feito com base no niimero de atos mantidos em relagio ao
numero de atos da Previc contestados judicialmente.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informagdes das
varidveis

Planilha com acompanhamento das ag¢Ges judiciais cuja Previc seja
parte acompanhados pela Procuradoria Federal junto a Previc.
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Responsavel pelas
informagdes das variaveis

CGRJ

Apuragdo das variaveis

Y

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente & area de
monitoramento (CGPE) o nimero de decisdes judiciais em processos
de contestagdo de atos da Previc, e o numero de atos mantidos pelas
decisdes.

Meta 70%

Polaridade A

Contextualizacgfo do | O indicador referente a CGRJ tem a finalidade de acompanhar a
Indicador manutengdo dos atos da Previc contestados judicialmente € medir o

percentual de atos mantidos.

O controle desse indicador tem importancia para a eficéncia da Previc

em questdes relativas ao contencioso judicial, inclusive quanto a
cobranga judicial de sua divida ativa.

A planilha de Controle de processos Judiciais é alimentada com dados
internos e dados verificados em sitios da internet relacioandos a
decisdes judiciais.

No célculo do indicador, sdio observadas as seguintes premissas:

e Sédo considerados somente os processos em que a procuradoria
federal tenha se manifestado através de informagdes, com
decisoes judiciais no periodo (més e ano) analisado;

® Nio sdo considerados os processos referentes a Autos de
Infracio em que a decisdo concede antecipagdo de
tutela/liminar, mediante deposito do valor da multa, ou que trate
de Ag¢Ses de protesto judicial;

Em regra, ndo sdio considerados processos em que a PREVIC nfo ¢

parte.
L)
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Objetivo estratégico

Integrar e racionalizar os processos

Indicador Indice de mapeamento de processos prioritarios

Responsavel Coordenador-Geral de Projetos Especiais

Finalidade Aferir o desempenho do escritdrio de processos e avaliar a implantago
da gestfo de processos na autarquia

Descrigdo Mede o percentual de processos com mapeamento concluido pelo
escritério de processos da Previc frente ao nimero de processos
considerados prioritarios

Férmula Numero de processos mapeados no ano em exercicio / Numero de

processos considerados prioritarios para o ano em exercicio

Metodologia de célculo

O cilculo € feito com base no numero de processos mapeados em
relagdo ao niimero de processos considerados prioritérios.

Periodicidade

Semestral

Fonte de informagdes das
variaveis

Planilha de controle do mapeamento de processos mantida pelo
escritério de processos (CGPE).

Responsavel pelas
informagdes das varidveis

CGPE

Apuracdo das variaveis

O responsavel pelo indicador registra semestralmente o niimero de
processos com mapeamento concluido. O numero de processos
prioritarios ¢ fixado pela diretoria colegiada.

Meta 100%

Polaridade _ A

Contextualizag8o do | O presente indicador representa 0 monitoramento do cumprimento da
Indicador meta estabelecida no acordo de gestdo, qual seja, mapear todos os

processos prioritarios da Previc. A Dicol estabeleceu como
prioritérios os seguintes processos: Contratagdo por Prego,
Contratagdo por Inexigibilidade, Contratacio por Adesdo a Ata de
Registro de Pregos, Planejar o Monitoramento, Planejar a
Fiscalizagfo, Planejar o Controle interno, Autorizacio de Entidades e
Planos.
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Objetivo estratégico

Prover sistemas e infraestrutura de TIC seguros e integrados, com
exceléncia e qualidade

Indicador fndice de sistemas desenvolvidos ou em desenvolvimento

Responsavel Coordenador-Geral de Tecnologia da Informagiio — CGTI

Finalidade Acompanhar a execugdo do PDTI no que tange a implantagio de
sistemas.

Descrigdo Mede o percentual de implantagfo dos sistemas previstos no PDTL.

Formula Niomero de sistemas desenvolvidos ou com iniciagio de

desenvolvimento no ano em exercicio / Ntimero de sistemas previstos
em cronograma no Plano Diretor de Tecnologia da Informacédo - PDTI
para o ano em exercicio

Metodologia de calculo

O calculo € feito com base no nimero de sistemas desenvolvidos ou
com inicia¢do de desenvolvimento em rela¢io ao niimero de sistemas
previstos em cronograma no Plano Diretor de Tecnologia da
Informagdo - PDTI.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informagdes das
variaveis

Planilha de controle de desenvolvimento de sistemas mantida epla
CGTL

Responsavel pelas
informag&es das
variaveis

CGTI

Apuragdo das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente a area de
monitoramento (CGPE) o nimero de sistemas desenvolvidos ou com

iniciagdo de desenvolvimento. O nimero de sistemas previstos no PDTI
¢ fixo.

Meta

100%

Polaridade

A
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Contextualizagio
Indicador

do

Este indicador ¢ medido a partir das metas defnidas no PDTI para
desenvolvimento de sistemas no ano. Especificamente em 2013 o

PDTI sofreu atualiza¢8io; com isso a Previc esta trabalhando esse ano
com duas versdes de PDTT: a primeira até 06/2013 ¢ a segunda a partir

de 07/2013.

A partir deste indicador pode-se apurar a taxa de desenvolvimento de

sistemas no ano, sendo possivel a identificagfio do nivel de
atendimento ao objetivo estratégico, observando-se o atendimento a
meta estabelecida.
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Anexo II — Resumo dos Indicadores ¢ cuamprimento de Metas

Nivel de Indice Geral de
Nivel de Cumprimento | Cumprimento de
Indicador Resultado| Meta | Cumprimento da meta metas do Acordo
da meta limitado a de Gestio e
100% Desempenho
Fiscaliza¢Ges Diretas 98,8 100% 99% 99%
Produtividade de Auditores Fiscais 2,97 3,48 85% 85%
Monitoramento dos Investimentos 100% 100% 100% 100%
Analise das DemonstragSes Contabeis 70 70 100% 100%
Analise dos B.alancet'es Contabeis 15% 14% 107% 100%
Trimestrais

Capacitagdo em SBR 98,62% | 100% 99% 99%
indice de produtividade (autorizagdo) 100% 100% 100% 100%

Indice de Julgamento 35,40% 100% 35% 35% 93%

(1]
Tempo médio de Julgamentos (*) 6,51 9 138% 100%
Indice de tra’tamento~ de denuncias ¢ 85% 7504 88% 100%

representacdes (*)
Temp9 mgdlo de tratamen:co de 123 180 146% 100%
deniincias e representagdes
Indice de Progetos 'd’e .Educac;ao NA 100% 100% 100%
Previdenciaria
indice de Contestagdo 157% 70% 224% 100%
Nivel de mapeamento de processos 86% 100% 86% 86%
Nivel de dgsenvolwmento de 95% 100% 95% 95%
Sistemas

(*) OBS: Para os indicadores de tempo, ¢ considerado 100% de atingimento quando o resultado for abaixo
da meta.
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PREVIDENCIA SOCIAL

Repositério de informagdes cadastrais mmwumuwwwmp
. dos dirigentes das EFPC, ] >
TS A . - DIACE, DIFIS,
CAND - Cadastro . gmm_gm:m:ao ainda a inclusdo de CGDC. CGPE,
Nacional de Sistema de Cadastro informagdes de todos os outros cargos JAVA ORACLE ACS, CGIG / DITEC
Dirigentes das EFPC. Tais informag8es como Ouvidoria
mandato, curriculo, etc. sdo Procura aoaw
atualizadas pelas EFPC sem L
. . z . Corregedoria,
necessidade de intervencgfo da Previc. Auditoria
. m_wazBm de recebimento de EFPC, DITEC,
informagdes de populagdo das EFPC DIRAD
¢ Planos, bem como do sexo e faixa ’
. etaria de tal populago. Recebe ainda DIACE, DIFIS,
EPB - Estatistica de | Sistema de Captagio de dados informacdes dos cmso ficios e CGDC, CGPE,
Planos de estatisticos dos assistidos dos institutos M os mensalmente. Tais JAVA ORACLE ACS, CGIG / DITEC
Beneficios Planos de Beneficios. . N g ~ . ’ Ouvidoria,
informacdes sdo remetidas pelas ;
. Procuradoria.
EFPC semestral e anualmente via .
. . Corregedoria,
sistema gerador de arquivo xml Auditoria
denominado Desktop.
SICADI - Sistema
de Captagdo de Sistema de Captagio de dados Captacdo de dados Contébeis da EFPC, DIACE, CGMC/
Dados de . - JAVA ORACLE
Investimento: Contabeis da Entidades. Entidades. DIFIS e DITEC DIACE
Moédulo Contabil
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Sistema de Captagio de dados de | Captagio de dados de Investimento e
SICADI - Sistema | Investimento. Contém o Cadastro | manutengio do Cadastro de Iméveis,
de Captagéo de de Iméveis, Politica de Politica de Investimento, EFPC, DIACE,
Dados de Investimento, Demonstrativo de | Demonstrativo de Investimento e as JAVA ORACLE DIFIS e DITEC CGMI/ DIACE
Investimento Investimento e as Divergéncias | Divergéncias encontradas no periodo
encontradas no periodo Investido. Investido.
Sistema de Comunicac¢fo com as
Centrais de Custédias do Brasil Captaciio de dados fin iros
CUSTODIANTES para captagdo de dados ptagdo de dados Hnancelros JAVA ORACLE DIACE CGMI / DIACE
. referentes aos Planos de Beneficios.
financeiros referentes aos Planos
de Beneficios.
Sistema de Preenchimento de ~ -
DAWEB - Demonstragdes Atuariais dos Captagdo ¢ manutengao das EFPC, DIACE, | CGMA/
Demonstragio ) Demonstra¢des Atuariais dos Planos JAVA ORACLE
Atuarial Web Planos de _.wonomo_Om das de Beneficios das Entidades. DIFIS e DITEC DIACE
Entidades.
SCALI - Sistema de Manutengdo do cadastro e controle CGPA / DIFIS;
Controle de Autos | Sistema de cadastro e controle de | dos Autos de Infragio Emitidos para JAVA ORACLE DIFIS, CGDC CGDC/
de Infracdo * Pessoas Fisicas e Juridicas DICOL
DITEC,
Sistema de controle de DIRAD,
SIPPS - Sistema | documentos utilizado pelas casas DIACE, DIFIS,
Informatizado de que compdem a Previdéncia Controle dos moSerSm nas casas da CGDC, CGPE,
Protocolo da Social (Previc, INSS, Previdéncia Social JAVA ORACLE ACS, CGPL / DIRAD
Previdéncia Social DATAPREV e Ministério da Ouvidoria,
* Previdéncia Social). Responsavel Procuradoria.
é 0 INSS Corregedoria,
Auditoria
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=

ControlDoc - Sistema que Controla a Controle de documentos com fluxo
Tramitagio de Documentos ndo estruturado. Estd atualmente em DITEC e CGIG / DITEC;
Controle de . JAVA ORACLE . :
Documentos * dentro da Previc. Apenas a desuso desde setembro/2014 com o Procuradoria Procuradoria
DITEC e a Procuradoria utilizam. | inicio do uso do SIGEP em produgio.
Sistema para Consultar Consulta aos Demonstrativos
SPCNet Demonstrativos Atuariais entre Atuariais entre 0s anos de 2004 a JAVA ORACLE DIACE, DIFIS CGMA/
e DITEC DIACE
os anos de 2004 a 2011. 2011.
Sistema de Controle das Ag¢bes
SIAD - Sistema de | Fiscais da DIFIS. Também possui 1 . Tar s
Administragio das modulos de Controle de Controle das >n.0am Fiscais e
- o promover a supervisdo continua na JAVA MYSQL DIACE e DIFIS | CGPA /DIFIS
Atividades de Documentos, Ponto Eletronico
. . . L. DIFIS
Fiscalizagdo * dos Auditores Fiscais ¢
Relatorios de Titulos Piblicos.
DITEC,
DIRAD,
DIACE, DIFIS,
. . Aperfeicoamento da comunicagdo . CGDC, CGPE,
IntraPrevic * Site Intranet . . WordPress Préprio do WordPress ACS, ACS / DISUP
interna da Previc L
Ouvidoria,
Procuradoria.
Corregedoria,
Auditoria
PHP SQL Server
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. ~ . EFPC e os
as informagdes dos sistemas de tnados
cadastro e contabil (e futuramente do Mwogmmomﬂm
SIA - Sistema Sistema de arrecadagdo da Taxa m_mmmEm de ﬂobqO_o de »&Om aa. Autos de CGOC /
Integrado de de Fiscalizaciio (TAFIC) Infragdo e do Sistema de Divida Ativa Infraciio. TAC DIRAD
Arrecadagdo § ) — SISDAT) com o Sistema Integrado §40, ¢
c . s . Inquéritos
de Administragio Financeira do L .
o Administrativos,
Governo Federal, possibilitando desde
. h . DIRAD, DIFIS
a emissdo das guias de recolhimento
(GRU) at€ o batimento dos valores
pagos.
SIGA - Sistema . e Al . . .
Integrado de Gestio Sistema de Patrimbnio e Apoio ao controle patrimonial ¢ de PHP PostgreSql DIRAD | CGPL/DIRAD
.. . Almoxarifado almoxarifado da Previc.
Administrativa *
. Controle de fluxo de processos de
SIGEP - Sistema de . .
N . Sistema de Controle de fluxo de forma estruturada, denominado SHAREPOINT
Gestdo Eletronica trabalho da Previc. SIGEP - Sistema de Gerenciamento (o] SQL Server DITEC e CGDC | CGIG / DITEC
de Processos N
Eletrénico de Processos.
Comunicagfo pela Previc ao pablico
Sitio da Previc Sitio da Previc na rede mundial em geral aom. principais mmmgmom. Zope Plone Préprio do Zope Previc ACS/DISUP
de computadores (Internet) referentes ao sistema de previdéncia Plone.
complementar.
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DESPACHO 111/2016/CGDC/DICOL/PREVIC

COMANDO: 419440026

INTERESSADO: CGPE/DISUP

ASSUNTO: Acompanhamento do Acordo de Gestdio e de Desempenho
1. Apresentacgdo, discussio € deliberagdo sobre o acompanhamento do A

Desempenho celebrado entre 0 MPS e a PREVIC, relativo ao segundo

2. A matéria foi

06/06/2016, a Diretoria Colegiada, por unanimidade, aprovou a matériz

3. Diante do exposto, encaminho o presente processo a CGPE/DISUP, para

Encaminhamento
1. Ciente.
2. De acordo.

PREVIC

o SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

apreciada na 308" Sessdio Ordindria da Diretoria Co

Brasilia-DF, 10 «

ValdMarroso de Sa

Chefe de Divisdo

Paulino Seiji Kuzuiaé\/,

Coordenador<Geral de Apoing Diretoria Colegiada

oY
LY

03

Setor Bancario Norte, Quadra 2, Bloco “N”, 9° andar - CEP 70.040-020 - Brasilia — DF

.cordo de Gestdo e de

semestre de 2015.

egiada, realizada em

1.

1 demais providéncias.

de junho de 2016.







PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

308> SESSAO ORDINARIA
) DIRETORIA COLEGIADA - DICOL
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEME

Data: 06/06/2016
Local: Sede da PREVIC, SBN, Quadra 02, Bloco N, 9° andar
Horario: 15:10hs

|ORDEM DO DIA: N° 07 SIGEP |

| EXPEDIENTE N°: |

NTAR - PREVIC

Proponente: DISUP/CGPE

Assunto: Acordo de Gestdo e de Desempenho - acompanhamento

Sintese da Matéria: Matéria para deliberago: Acompanhamento do Acord
Desempenho celebrado entre o MPS e a PREVIC, relativo ao segundo semestre

o de Gestido e de
e de 2015.

| VOTACAO |

Diretor-Superintendente Aprovar.

Diretor de Anilise Técnica | Aprovar.

Diretor de Fiscalizacio Aprovar.

Diretor de Assuntos
Atuariais, Contabeis e Aprovar.
Econdomicos Substituto

Diretor de Administracao Aprovar.

RESULTADO |

A Diretoria Colegiada, por unanimidade, aprovou a matéria.

é/ﬁ//&%ﬂj é%: ana ES

ras Esnarriaga Jumiqr,
Presidente da Diretoria Colegiada Substituto

Superintendéncia Nacional de Preyidénc 'a\Cgmplementar







Data: 06/06/2016
Local: Sede da PREVIC, SBN, Quadra 02, Bloco N, 9° andar
Hora: 15:00 horas

DIRETORES:

CONVOCADOS:

Ordem do dia:

A~

1-

PAUTA DA 308* SESSAO ORDINARIA DA DIRETORIA COLEGIADA

S
-..-- ;\ w’ P R Evl
. ™ ‘ :
‘-‘_-;-2// '

. SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

José Roberto Ferreira — Diretor-Superintendente
Sergio Djundi Taniguchi — Diretor de Fiscalizagfo

DA PREVIC

Christian Aggensteiner Catunda — Diretor de Assuntos Atuariais, Contabeis e Econdémicos

Substituto
Carlos Marne Dias Alves — Diretor de Analise Técnica
Esdras Esnarriaga Junior - Diretor de Administragdo

Priscila Kelly Carvalho Sabino — Chefe de Gabinete Substituta
Cornélio Medeiros Pereira — Procurador-Chefe Substituto

Paulino Seiji Kuzuhara — Coordenador-Geral de Apoio a Diretoria Colegiada

Jeaniton Souza Pinto — Corregedor (item 2)

Matérias para votac¢iio presencial

Aprovagdo da Ata da 307" Sessido Ordinaria da Diretoria Colegiada, in
maio de 2016 e finalizada em 1° de junho de 2016

Relatorio de Sindiciincia Investigativa

Apresentagéo, discussio e deliberacéo acerca
008/2016/CORREGEDORIA/DICOL/PREVIC que trata de Relatério
Investigativa para apuragfo de possiveis irregularidades funcionais
Proponente: Corregedor

Processo n’: 44011.000425/2015-50

Planos Setoriais — marco normativo
Apresentac8o, discussdo e deliberagdio sobre a minuta de Instrugio Previc qu
Normativo sobre Planos Setoriais
Proponente: Diretor de Analise Técnica
Processo n®: 415416761

Alteraciio da Instrugio n® 02 de 2010
Apresentagio e discussdo acerca da proposta de alteragio da Instrugfo Previc

Proponente: Diretor de Analise Técnica
Processo n°: 417091181

iciada em 31 de

da Nota
de Sindicincia

le trata do Marco

n® 02, de 2010




Fls. 2 da Pauta da 308? Sessdo Ordinaria da DICOL/PREVIC

DESPACHO:

Auto de Infr
Apresentacac

raciio n° 15/15-64 Postalis
, discussdo e deliberago acerca do Parecer 18/2016/CGDC/DICOL/PREVIC que

trata do julgamento em primeira instAncia do Auto de Infra¢io n° 15/15-64 lavrado em desfavor

de dirigentes
Proponente:
Processo n°;

do Instituto de Seguridade Social dos Correios e Telégrafos - POSTALIS
Cordenador-Geral de Apoio 2 Diretoria Colegiada
44011.000167/2015-10

Auto de Infracio n° 20/15-02 Postalis
Apresentagdo e discussdo acerca do julgamento em primeira instdncia do Auto de Infragdo n°
20/15-02 lavrado em desfavor de dirigentes do Instituto de Seguridade Social dos Correios €

Telégrafos -
Proponente
Processo n°:

POSTALIS

Cordenador-Geral de Apoio a Diretoria Colegiada
44170.000305/2015-52

Matérias votadas por meio do SIGEP

Acordo de Gestao e de Desempenho - acompanhamento

Matéria para
entre 0 MPS

Proponente:

Processo n°:

delibera¢io: Acompanhamento do Acordo de Gestdio e de Desempenho celebrado
e a PREVIC, relativo ao segundo semestre de 2015.
DISUP/CGPE

Informes gerais

W N =
0O A >

provo;
estitua-se a CGDC/DICOL,;

onvoque-se, divulgando-se aos interessados.

Brasilia-DF, em 02 de junho de 2016.

Esdras Esnarriaga Junior
Presidente Substituto da Diretoria Colegiada
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar






