PLANO DE TRABALHO ANUAL - PTA 2020

ACORDO DE METAS DE GESTAO E DESEMPENHO ENTRE A SUPERINTENDENCIA NACIONAL
DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR E O MINISTERIO DA ECONOMIA

Propbe indicadores e metas de gestdo e
desempenho da Previc para 2020.

INTRODUCAO

1. O presente Plano de Trabalho Anual — PTA é instrumento complementar previsto no
Acordo de Metas de Gestdo e Desempenho — AMGD, celebrado entre a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — Previc e o Ministério da Fazenda — MF, atual Ministério da Economia,
constituindo-se no instrumento de acompanhamento da atuacdo administrativa da Previc e de
avaliacdo de seu desempenho, em consonancia com as politicas publicas definidas para o regime, no
segmento operado pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC, nos seguintes
termos:

“CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DA PREVIC

A Previc, por este AMGD, obriga-se a cumprir as metas fixadas na forma do art. 82 da
Lein?12.154, de 2009, além de:

Il = Elaborar Plano de Trabalho Anual, em conformidade com o planejamento

estratégico da Previc para o periodo, e encaminhar a SPREV até o ultimo dia do més de
dezembro de cada ano;

(...)

§ 29 As metas propostas no PTA serdo efetivas até a sua aprovagdo pela SPREV.”

2. A seguir, portanto, apresentamos os indicadores com as respectivas metas e
defini¢Ges, que compdem o PTA vdlido para o ano de 2020, de modo a garantir o alinhamento das
metas e a coeréncia dos indicadores a realidade, aos objetivos e aos processos de trabalho da
Autarquia.

INDICADORES DA FISCALIZACAO

F1. SUPERVISAO PERMANENTE

Indicador IPER — Indice de Execugdo da Supervisdo Permanente.

Responsavel Coordenacdo-Geral de Fiscalizacdo Direta — CGFD/DIFIS.

Objetivo Avaliar o grau de execucdo do planejamento da Supervisdao Permanente.

Conceito A Supervisao Permanente consiste na atividade de acompanhamento integral das

atividades da EFPC por uma equipe de fiscalizacdo designada pela Previc, com foco
em sua governanga.

Férmula IPER = (X IEFPC amarela) +1,5(3 IEFPC laranja)+3(X IEFPC vermelha)+6(3, IEFPC roxa) x 100%
(n2 de EFPC amarela)+1,5(n® de EFPC laranja)+3(n® de EFPC vermelha)+6(n2 de EFPC roxa) 0
Calculo Soma do Resultado da Supervisdo Permanente em cada EFPC (IEFPC) ponderada

pela sua complexidade e quantidade de mao-de-obra destinada, dividida pela
Quantidade de EFPC em Supervisdo, também ponderada pela sua complexidade e
guantidade de mao-de-obra destinada, multiplicado por 100, expresso em
porcentagem.
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Variaveis

e IEFPC = indice de realizacio de supervisdo permanente por EFPC em cada
guadrante da matriz de riscos, que é calculado com base na divisdo entre
atividades realizadas e atividades minimas programadas para cada EFPC.

e n2 de EFPC = Quantidade de EFPC em cada quadrante da matriz de riscos.

Critérios

e Os critérios de ponderagdo da complexidade e quantidade de mao-de-obra
destinada utilizados sdo 1 para EFPC amarela, 1,5 para EFPC laranja, 3 para EFPC
vermelha e 6 para EFPC roxa (classificadas por cores, conforme a Matriz de Riscos),
e representam a propor¢ao média do numero de dias Uteis trabalhados (DUT)
programados para cada pacote de atividades.

e O IEFPC é limitado a 100%, ou seja, ndo pode exceder o planejado por entidade.

e Deverdo ser discriminados, nos relatérios de acompanhamento, os valores
planejados e realizados das variaveis, além do valor do indicador.

Suporte

Quantidade de EFPC na Matriz de Riscos do PAF 2020:

13 EFPC 14 EFPC
09 EFPC 0 EFPC

Escopo de
Atividades

O numero de atividades planejadas nas entidades sob Supervisdo Permanente de
2020 é definido ao longo da exercicio pela chefia do Escritério de Representac¢do da
PREVIC e a Coordenacao-Geral de Fiscalizacao Direta.

Periodicidade

Mensal.

Fonte

DIFIS/CGFD - Planilha de controle de a¢es do Programa Anual de Fiscalizacdo (PAF).

Meta

100%.

F2. ACOES FISCAIS DIRETAS

Indicador IAFD — Indice de Execugdo de Ag¢des Fiscais Diretas.

Responsavel Coordenacdo-Geral de Fiscalizacdo Direta — CGFD/DIFIS.

Objetivo Avaliar o grau de execuc¢do do planejamento das A¢des Fiscais Diretas.

Conceito AcOes Fiscais Diretas sdo a¢Oes destinadas a investigacdo e ao saneamento de
problemas especificos nos planos de beneficios e que possuem escopo restrito a
uma situacdo pontual ou a uma ou mais areas.

2 AFD tad
Formula IAFD = — MR 1 100%
AFDprogramadas

Calculo Divisdo das AFD executadas no periodo e AFD programadas no PAF 2020
multiplicado por 100, expresso em porcentagem.

Variaveis As Agodes Fiscais Diretas sao divididas em:

e AFDD — Acédo Fiscal Direta Direcionada, que é o procedimento de fiscalizacdo
voltado a avaliacdo da governancga das EFPC, podendo restringir-se a uma ou mais
areas (Governanca, Atudria e Investimento), de acordo com a area de
concentracdo dos principais riscos identificados.

e AFDE — Acdo Fiscal Direta Especifica, que é o procedimento de fiscalizagdo
destinado a verificagdo de situacdes pontuais, em geral, decorrentes de subsidios
fiscais.
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Critérios

e O indicador abrange apenas a quantidade planejada de A¢bes de Fiscalizagao
Direta, conforme o PAF 2020

e Deverdo ser discriminados, nos relatérios de acompanhamento, os valores
planejados e realizados das variaveis, além do valor do indicador.

Suporte PAF 2020
Escopo de Para o PAF 2020, foram planejadas 14 AFD, podendo variar a proporg¢ao entre AFDD
Atividades e AFDE em funcao de situacdes pontuais.

Periodicidade

Mensal.

Fonte

DIFIS/CGFD - planilha de controle de aces do PAF.

Meta

100%.

F3. COMPLIANCE DE INVESTIMENTOS

Indicador indice de Analise de Limites e Vedacdes da Res. CMN 4661/2018.

Responsavel Coordenacdo-Geral de Monitoramento — CGMO/DIFIS.

Objetivo Avaliar o grau de verificagdo, pelo monitoramento, dos limites e vedagdes
estabelecidos pela Resolugdo CMN 4661/2018.

Férmula N2 EFPC monitoradas o

N°EFPCativas  ~ 100%

Calculo Resultado calculado através da divisdo do numero de EFPC monitoradas pelo
numero total de EFPC ativas, multiplicado por 100, expresso em porcentagem.

Variaveis e EFPC monitoradas sdo entidades cuja totalidade do escopo de monitoramento

foi analisada pela Previc.

e EFPC ativas sdo entidades em pleno desempenho de suas fungdes.

e Diferenciam-se de EFPC que, embora classificadas formalmente como “Ativa/Em
Funcionamento”, encontram-se sem receber contribui¢cdes ou pagar beneficios,
aguardando a resolugdo de situagcdes que impegam sua inativagao.

Periodicidade

Mensal.

Fonte

SICADI — Investimentos.

Meta

100%.

Comentarios

Escopo de monitoramento: limites e vedaces da Res. CMN 4661/2018, referentes
a investimentos em renda fixa, renda variavel, estruturados, imobilidrios, operagdes
com participantes, derivativos e ativos no Exterior, bem como para alocag¢do por
emissor e concentracdo de investimentos.
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INDICADORES DO LICENCIAMENTO

L1. AUTORIZACAO

Indicador indice de Demandas de Autorizagdo atendidas no prazo.

Responsavel Coordenacdo-Geral de Autorizagdo para Transferéncia, Fusdo, Cisdo, Incorporagado
e Retirada — CGTR.

Objetivo Avaliar o grau de tempestividade do atendimento das demandas de Autorizacao.

Férmula N¢ Demandas Atendidas no Prazo 0

N¢ Total de Demandas Aptas Recebidas x 100%

Calculo Resultado calculado através da divisdao do numero de demandas atendidas no
prazo normativo pelo nimero total de demandas aptas recebidas no periodo,
multiplicado por 100, expresso em porcentagem.

Variaveis Demandas aptas: demandas recebidas em conformidade com as normas

aplicaveis cujo prazo para atendimento esteja contido no periodo de avaliacao.

Periodicidade

Mensal.

Fonte

DILIC/CGTR - planilha de controle de processos de autorizacdo .

Meta

100%.

L2. HABILITACAO E CERTIFICACAO

Indicador indice de Demandas de Habilitagdo e Certificagdo atendidas no prazo.

Responsavel Coordenacao de Habilitacdao de Dirigentes — CHD.

Objetivo Avaliar o grau de tempestividade do atendimento das demandas de Habilitacdo e
Certificacao de dirigentes.

Férmula N2 Demandas Atendidas no Prazo 0

N¢ Total de Demandas Aptas Recebidas x 100%

Calculo Resultado calculado através da divisdao do numero de demandas atendidas no
prazo normativo pelo nimero total de demandas aptas recebidas no periodo,
multiplicado por 100, expresso em porcentagem.

Variveis Demandas aptas: demandas recebidas conforme a Instrucdo Previc n? 06/2017 e

cujo prazo para atendimento esteja contido no periodo de avaliagdo.

Periodicidade

Mensal.

Fonte

DILIC/CHD - planilha de controle de processos de habilitacdo e certificagdo.

Meta

100%.
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INDICADORES DO JULGAMENTO DE AUTOS DE INFRAGAO

J1. PRODUTIVIDADE DO JULGAMENTO

Indicador indice de Julgamento de Autos de Infraco.

Responsavel Coordenacdo-Geral de Apoio a Diretoria Colegiada — CGDC.

Objetivo Avaliar o grau de cumprimento do programa de julgamento de autos.

2 N¢ Autos Julgados no periodo
Férmula : : Julg P ——— x 100%
Quantidade de julgamentos planejada para o periodo

Calculo Resultado calculado através da divisdao do nimero de autos de infragdo julgados
no exercicio pelo plano de nimero de autos a serem julgados, multiplicado por
100, expresso em porcentagem.

Variaveis Quantidade de julgamentos planejada para o periodo.

Periodicidade

Anual.

Fonte

DICOL/CGDC - planilha de controle de autos de infragdo.

Meta

100% (34 autos julgados em 2020).

Comentarios

Reduzida a meta em relagdo a 2019, em fungdo da reducdo de 1/3 do efetivo de
analistas e também da menor necessidade de redugao do estoque a julgar.

J2. ESTOQUE DE AUTOS PENDENTES DE JULGAMENTO

Indicador indice de Redugdo do Estoque de Autos Pendentes.

Responsavel Coordenacdo-Geral de Apoio a Diretoria Colegiada — CGDC.

Objetivo Avaliar a evolugdo do estoque de autos pendentes de julgamento.

N s s 100

Calculo Resultado calculado através da divisdo da diferenca entre o nimero de autos de

infracdo pendentes de julgamento no inicio e ao final do exercicio pelo nimero de
autos pendentes de julgamento no inicio do exercicio, multiplicado por 100,
expresso em porcentagem.

Periodicidade

Anual.

Fonte

DICOL/CGDC - planilha de controle de autos de infracdo.

Meta

30% de reducgdo do estoque.

Comentarios

e Esta meta foi aumentada em 2020, de 15 para 30%, refletindo o estoque
reduzido em relagdo ao que existia quando foi criado o indicador.

e Estoque inicial 2020: 46 autos pendentes de julgamento.

e Previsdo 2020: 20 novos autos lavrados e 34 autos julgados.
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INDICADORES DE GESTAO CORPORATIVA

G1. CAPACITAGAO DE PESSOAS

Indicador indice de execucdo de acdes prioritdrias de capacitacdo.

Responsavel Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas — CGGP.

Objetivo Avaliar o grau de cumprimento das ag¢les prioritarias de capacitacdo.

Férmula N2 A¢oes Executadas 0

N¢ Total A¢des Planejadas x100%

Calculo Resultado calculado através da divisdo do nimero de acles de capacitagdo
executadas pelo nimero total agGes previstas, multiplicado por 100, expresso em
porcentagem.

Variaveis N2 total de acGes planejadas (17 — ver temas no Anexo |).

Periodicidade

Mensal.

Fonte

DIRAD - Planilha de controle de capacitagdes da CGGP.

Meta

80% de execugao.

Comentarios

O plano de capacitagdo para 2020 prevé a realizacdo de 17 a¢Ges de capacitacdo,
conforme a demanda, sobre 17 temas selecionados, de cada um dos quais pode
haver um ndimero variavel de acdes.

G2. PDTI - PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Indicador indice de Execucdo do PDTI 2020.

Responsavel Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informacao — CGTI .

Objetivo Avaliar o grau de cumprimento das ag¢les prioritdrias do Plano Diretor de
Tecnologia de Informacéao (PDTI).

7 n .
Formula (Z‘%) x 100%, onde:
e n:quantidade de ag¢Ges prioritarias;
e pi: indice de execugdo de cada agdo prioritaria (0 < p; < 1).

Calculo Resultado calculado através da divisdao do somatdrio do indice de execucdo de
cada agdo prioritaria, pelo nimero total a¢des prioritarias previstas no Anexo ll,
multiplicado por 100, expresso em porcentagem.

Variaveis N@ total de acBes prioritarias: (9 — ver Anexo ).

Periodicidade

Semestral.

Fonte

DIRAD - Planilha de controle de execuc¢do do PDTI da CGTI.

Meta

80% de execugao.

Comentarios

Meta reduzida em relagdo a 2019 (de 90 para 80% ) em fungdo de restrigdes
orcamentdrias e internalizacdo da gestdo de banco de dados que era feita pela
Dataprev.
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G3. PLANO DE GESTAO DE RISCOS

Indicador indice de Execugdo do Plano de Gestio de Riscos.

Responsavel Coordenacdo-Geral de Gestdo Estratégica e Inovacdo Institucional — CGGI.

Objetivo Avaliar o grau de cumprimento do Plano de Gestao de Riscos da Previc.

Formula " pi

(EL%) x 100%, onde:
e n: quantidade de a¢bes executadas;
e pi: indice de execugdo de cada acdo (0 < pi<1).

Calculo Resultado calculado através da divisdao do somatdrio do indice de execucdo de
cada acdo, pelo numero total acdes previstas no Anexo Ill, multiplicado por 100,
expresso em porcentagem.

Variaveis N@ total de acBes programadas (5 — ver Anexo lll).

Periodicidade Semestral.

Fonte DISUP/CGGI - Planilha de controle do Plano de Gest3o de Riscos.

Comentario Indicador aperfeicoado para contemplar execugdes parciais, devido a reducdo do
nimero de agbes planejadas para o ano, consequéncia da redugdo de 60% do
efetivo da drea técnica responsavel.

Meta 80% de execucado.

RESUMO DE INDICADORES E METAS

ITEM DE AVALIACAO | INDICADOR | META

Fiscalizacao e Monitoramento

F1. Supervisdao Permanente IPER - Indice de Execucdo Sup. Permanente 100%
F2. AcOes Fiscais Diretas IAFD - Indice de Execucdo Acdes Fiscais Diretas 100%
F3. Compliance de Investimentos Limites e vedacdes da Res. CMN 4661/2018 100%
Licenciamento

L1. Autorizacdo Demandas atendidas no prazo 100%
L2. Habilitacdo Demandas atendidas no prazo 100%
Julgamento

J1. Produtividade do julgamento Autos julgados no exercicio 100%
J2. Autos pendentes de julgamento Reducdo do estoque de autos pendentes 30%
Gestao Corporativa

G1. Capacitacdo Cumprimento do plano 80%
G2. PDTI Cumprimento de ac¢ées prioritarias do plano 80%
G3. Plano de Gestdo de Riscos Cumprimento do plano 80%
ENCAMINHAMENTO

3. Encaminhe-se a apreciacdo da Diretoria Colegiada da Previc, com sugestdo de envio a
Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia, uma vez aprovado.

Brasilia/DF, 18 de dezembro de 2019.

Denis Ernesto Ritter von Kostrisch
Coordenador-Geral de Gestdo Estratégica e Inovacdo Institucional
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ANEXO |
Temas de Capacitacao para 2020 — Indicador G1

Gestdo atuarial

Gestdo de fundos de investimentos

Auditoria e contabilidade

Compliance e governanca corporativa

Gestdo da informacdo

Andlise fundamentalista

Gestdo de riscos financeiros

Gestdo de tecnologia da informacao

OIP N AW I e

Mercado financeiro e de capitais

=
o

. Areajuridica

[EEN
[N

. Gestdo de patrimodnio e logistica

=
N

. Gestdo de pessoas

=
w

. Gestdo orcamentaria e financeira

[
H

. Elaborac¢do de documentos oficiais

[
ul

. Ouvidoria, corregedoria e setor publico

=
(<]

. Comunicagao interna

[
~N

. Gestdo publica

PTA Previc 2020



ANEXO Il

PDTI - Itens Prioritarios — Indicador G2

ID TIPO ITEM
N14 | Desenvolvimento Elaboracdo de ferramenta para monitoramento da qualidade
das informacdGes prestadas pelas entidades (atuarial, contabil,
investimento, etc.)
N61 | Contratagio de Servicos Fontratagao de empresa especializada em suporte de
infraestrutura de TIC
N62 | Contratacdo de Servicos | Contratacdo de garantia estendida para servidores de rede
N64 | Equipamentos Agquisicdo de novos discos rigidos para armazenamento de
dados.
N67 | Desenvolvimento Migracdo do DAWeb para o STA
N68 | Desenvolvimento Elaboracdo de painéis de controle de monitoramento
Elaboracdo de ferramenta para deteccdo de variagGes
N69 | Desenvolvimento em demonstragdes financeiras, de investimentos e atuariais, ou
de indicadores de risco
N70 | Desenvolvimento Melhorlas no S|st.er.'na \{enturo (cdlculo de duragdo do passivo e
do ajuste de precificagao - DPAP)
ANEXO Il
Plano de Gestao de Riscos — A¢oes Programadas — Indicador G3
ITEM PROCESSO/ATIVIDADE
1 |Instruir e julgar em 12 instancia
2 | Autorizar criagdo de regulamentos de planos de beneficios
3 Elaborar Plano de Gestdo de Riscos 2020
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