SPREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

PLANO DE TRABALHO ANUAL - PTA 2025

ACORDO DE METAS DE GESTAO E DESEMPENHO ENTRE A SUPERINTENDENCIA NACIONAL
DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR E O MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Propbe os indicadores e metas de gestdo e
desempenho da Previc para 2025.

INTRODUCAO

1. O presente Plano de Trabalho Anual — PTA é instrumento complementar previsto no Acordo
de Metas de Gestdo e Desempenho — AMGD celebrado entre a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC e o Ministério da Previdéncia Social, constituindo-se no
instrumento de acompanhamento da atua¢do administrativa da Previc e de avaliacdo de seu
desempenho, em consonancia com as politicas publicas definidas para o regime no segmento operado
pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC, nos seguintes termos:

“CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA PREVIC

A Previc, por este AMGD, obriga-se a cumprir as metas fixadas na forma do art. 82
da Lein? 12.154, de 2009, além de:

Il — Elaborar Plano de Trabalho Anual, em conformidade com o planejamento
estratégico da Previc para o periodo, e encaminhar a SPREV até o ultimo dia do
més de dezembro de cada ano;

(...)
§ 22, As metas propostas no PTA serdo efetivas até a sua aprovagdo pela SPREV.”

2. A seguir, apresentamos os objetivos e correspondentes acdes, metas e formas de apuragao
propostas para o PTA 2025.

OBJETIVOS, AGOES E METAS
3. OBJETIVO 1: APRIMORAMENTO DO ARCABOUCO NORMATIVO

a. Acao: Elaborar proposta de nova Resolugdo de Atudria, em substituicdo a Resolugdo
CNPC n?2 30, de 2018, conforme discussoes efetuadas na Comissao Nacional de
Atudria (CNA).

Meta: Propor normativo para alterar a Res. CNPC n2 30, de 2018.

Apuracao: Envio da proposta para o CNPC.
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4. OBJETIVO 2: MONITORAR AS EFPC E RESPECTIVOS PLANOS DE BENEFICIOS

a.

Agao: Executar o monitoramento das EFPC e Planos de Beneficio com base nos
indicadores de risco.

Meta: Tratar 100% dos casos selecionados.

Apuracdo: Percentual de tratamento dos casos selecionados nas extragdes de outubro
do ano anterior a setembro do ano corrente.

5. OBJETIVO 3: ATUAR NO MONITORAMENTO DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR FECHADA

a.

Acgdo: Elaborar anélise economico-financeira da previdéncia complementar fechada.
Meta: Elaborar um Relatério da Previdéncia Complementar — RPC por ano.

Apuracdo: Elaboragdo do RPC.

6. OBJETIVO 4: ATUAR NA SUPERVISAO E FISCALIZAGAO

PTA Previc 2024

Acgao: Executar a Supervisao Permanente.

Meta: Cumprir o programa de Supervisdo Permanente nas 10 EFPC selecionadas
(todas as 10 do segmento S1), conforme o Plano Anual de Fiscalizacdo — PAF e suas
atualizac¢Oes, se identificadas tais necessidades pela Previc.

Apuracdo: Indicador IPER — indice de realizacdo geral da supervisio permanente,
calculado em relagdo ao baseline do PAF inicial (Anexo I).
Acdo: Executar o Acompanhamento Especial.

Meta: Cumprir o programa de Acompanhamento Especial nas 22 EFPC selecionadas
(11 do segmento S2, 1 segmento S3 e 10 do segmento S4), conforme o Plano Anual de
Fiscalizacdo — PAF e suas atualizac¢Oes, se identificadas tais necessidades pela Previc.

Apuracdo: IAE — indice de realizacdo geral do acompanhamento especial, calculado em
relacdo ao baseline do PAF inicial (Anexo ).
Agdo: Executar a Supervisao Periddica.

Meta: Cumprir o programa de Supervisdo Periddica nas 11 EFPC selecionadas
(todas do segmento S2), conforme o Plano Anual de Fiscalizagdo — PAF e suas
atualizac¢Oes, se identificadas tais necessidades pela Previc.

Apuragdo: Indicador IGSPER — Indice de realizacdo geral da supervisdo periddica,
calculado em relagdo ao baseline do PAF inicial (Anexo Ill).
Agdo: Executar o programa de Diligéncias.

Meta: Executar as Diligéncias nas 29 EFPC selecionadas (16 do segmento S3 e 13 do
segmento S4), conforme o Plano Anual de Fiscalizagdo — PAF e suas atualizac¢des, se
identificadas tais necessidades pela Previc.

Apuracdo: Indicador ID — indice de Execucdo das Diligéncias, calculado em relagdo ao
baseline do PAF inicial (Anexo IV).
Acdo: Proceder a instrugdo e julgamento em primeira instancia de autos de Infragao.

Meta: Eliminar as pendéncias de julgamento de autos de infragdo lavrados ha mais de
dois anos (estoque atual: 1 auto de 2023).

Apuracdo: Atingimento da meta, em termos de julgamento dos autos de infracao
lavrados.
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7. OBJETIVO 5: ANALISAR AS DEMANDAS DE LICENCIAMENTO NOS PRAZOS
REGULAMENTARES
a. Acao: Analisar os requerimentos de licenciamento recebidos.
Meta: Atender as demandas aptas recebidas no prazo regulamentar.
Apuracdo: Indicador de atendimento de requerimentos de licenciamento (Anexo V).
b. Acdo: Analisar os requerimentos de habilitacao de dirigentes recebidos.
Meta: Atender as demandas aptas recebidas no prazo regulamentar.
Apuracdo: Indicador de atendimento de demandas de habilitagdo (Anexo VI).
8. OBJETIVO 6: ATUAR NA GESTAO DE RISCOS OPERACIONAIS
a. Acao: Efetuar mapeamento e andlise de riscos dos processos de trabalho conforme

Plano de Gestdo de Riscos Operacionais 2025.

Meta 1: Analise inicial do processo “Gerir a forga de trabalho”.

Apuracdo: Elaboragdo dos documentos conforme metodologia.

Meta 2: Atualizar analise do processo “Executar a¢Ges fiscais”.

Apuracao: Elaboracdo dos documentos conforme metodologia.

”

Meta 3: Atualizar analise do processo “Gerir bases de dados de monitoramento”.

Apuracao: Elaboracdo dos documentos conforme metodologia.

Meta 4: Andlise inicial do processo “Tratar demandas do cidaddo”.
Apuracao: Elaboracdao dos documentos conforme metodologia.

Meta 5: Atualizar analise do processo “Autorizar regulamentos de planos de
beneficios”.

Apuracao: Elaboracdao dos documentos conforme metodologia.

Meta 6: Atualizar analise do processo “Acompanhar evolugdo das praticas
previdenciarias”.

Apuracdo: Elaboragdo dos documentos conforme metodologia.

ENCAMINHAMENTO

9. Encaminhe-se a aprecia¢do da Diretoria Colegiada da Previc, com sugestdo de que, uma vez
aprovado, seja submetido a Secretaria de Regime Préprio e Complementar do Ministério da

Previdéncia Social.

Brasilia, 9 de dezembro de 2024.

PTA Previc 2024

Denis Ernesto Ritter von Kostrisch
Coordenador-Geral de Gestdo Estratégica e Inovacgao Institucional
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ANEXO |
SUPERVISAO PERMANENTE

Indicador IPER — indice de realizagdo geral da supervisdo permanente.

Responsavel Coordenacdo-Geral de Fiscalizagdo Direta — CGFD/DIFIS.

Objetivo Execucdo de todos os procedimentos de supervisdo pelo ER e CGFD para cada EFPC
submetida a supervisdo permanente.

Conceito A supervisdo permanente compreende os procedimentos de fiscalizacdo programados e
destinados ao acompanhamento continuo de EFPC que esteja exposta a riscos graves que
possam comprometer o atingimento dos seus objetivos.

Férmula - GUEFPC-DUT) 9
IPER = S DUT) x 100%

Cdlculo Soma do resultado da execugdo da supervisdo permanente em cada EFPC (IEFPC) ponderada
pela quantidade de mdo de obra destinada (DUT) para esse tipo de ac¢do fiscal, dividida pela
quantidade de mao de obra destinada (DUT), multiplicado por 100, expresso em
porcentagem.

Variaveis e IEFPC = indice de realizagdo de supervisdo permanente por EFPC. indice calculado com
base nos cronogramas apresentados pelas Escritérios de Representacdo, os quais foram
analisados e aprovados pela CGFD. O resultado é obtido de acordo com a soma dos
percentuais das atividades realizadas pelas equipes de supervisdo permanente ao longo do
ano.

e DUT = Quantidade de dias Uteis de trabalho (DUT) planejados para as a¢Ges de supervisdo
permanente.

Critérios e O IPER é limitado a 100%, ou seja, ndo pode exceder o planejado por entidade.

e Deverdo ser discriminados, nos relatorios de acompanhamento, os valores planejados e
realizados das variaveis, além do valor do indicador.

Suporte Quantidade de EFPC na Matriz de Riscos:

0 EFPC 0 EFPC
0 EFPC

Escopo de Foram selecionadas 10 EFPC do quadrante vermelho (S1).

Atividades

Periodicidade Mensal.

Fonte DIFIS/CGFD - Planilha de controle de a¢es do Programa Anual de Fiscalizagdo (PAF).

Meta 100%.

PTA Previc 2024
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ANEXO Il
ACOMPANHAMENTO ESPECIAL

Indicador IAE — indice de realizagdo geral do acompanhamento especial

Responsavel Coordenacdo-Geral de Fiscalizagdo Direta — CGFD/DIFIS.

Objetivo Execucdo de todos os procedimentos de acompanhamento especial pelo ER e CGFD para
cada EFPC submetida ao acompanhamento especial.

Conceito 0O acompanhamento especial compreende os procedimentos de fiscalizagdo destinados ao
acompanhamento continuo de situagdes especificas devidamente justificadas.

Férmula _ (XUAEEFPC+DUT) 0
IAE——(ZDUT) x 100%

Cdlculo Soma do resultado da execucdo do acompanhamento especial em cada EFPC (IAEEFPC)
ponderada pela quantidade de m3o de obra destinada (DUT) para esse tipo de agdo fiscal,
dividida pela quantidade de mao de obra destinada (DUT), multiplicado por 100, expresso
em porcentagem.

Variaveis e IAEEFPC = indice de realizagdo de acompanhamento especial por EFPC. indice calculado
com base nos cronogramas apresentados pelas Escritdrios de Representagao, os quais foram
analisados e aprovados pela CGFD. O resultado é obtido de acordo com a soma dos
percentuais das atividades realizadas pelas equipes de acompanhamento especial ao longo
do ano.

e DUT = Quantidade de dias uteis de trabalho (DUT) planejados para as acbes de
acompanhamento especial.

Critérios e O |AE é limitado a 100%, ou seja, ndo pode exceder o planejado por entidade.

e Deverdo ser discriminados, nos relatdrios de acompanhamento, os valores planejados e
realizados das variaveis, além do valor do indicador.

Suporte Quantidade de EFPC na Matriz de Riscos:

10 EFPC 1 EFPC
11 EFPC

Escopo de Foram selecionadas 10 EFPC do quadrante verde (S4), 1 EFPC do quadrante amarelo (S3) e

Atividades 11 EFPC do quadrante laranja (S2), totalizando 22 EFPC.

Periodicidade Mensal.

Fonte DIFIS/CGFD - Planilha de controle de a¢es do Programa Anual de Fiscalizagdo (PAF).

Meta 100%.

PTA Previc 2024
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ANEXO Il
SUPERVISAO PERIODICA

Indicador IGSPER — indice de realizac3o geral da supervisdo periédica

Responsavel Coordenacdo-Geral de Fiscalizagdo Direta — CGFD/DIFIS.

Objetivo Execucdo de todos os procedimentos de supervisdo perioddica pelo ER e CGFD para cada EFPC
submetida a supervisdo periddica.

Conceito A supervisdo peridodica compreende os procedimentos de fiscalizacdo programados e
destinados ao acompanhamento rotativo das EFPC que se enquadrem no segmento S2.

Férmula _ (R(ISPEFPC*DUT) 0
IGSPER——(ZDU” x 100%

Cdlculo Soma do resultado da execugdo da supervisdo periddica em cada EFPC (ISPEFPC) ponderada
pela quantidade de mdo de obra destinada (DUT) para esse tipo de ac¢do fiscal, dividida pela
quantidade de m3o de obra destinada (DUT), multiplicado por 100, expresso em
porcentagem.

Variaveis e ISPEFPC = indice de realizagdo de supervisdo periddica por EFPC. indice calculado com base
nos cronogramas apresentados pelas Escritérios de Representagdo, os quais foram
analisados e aprovados pela CGFD. O resultado é obtido de acordo com a soma dos
percentuais das atividades realizadas pelas equipes de supervisdo periddica ao longo do ano.
e DUT = Quantidade de dias uteis de trabalho (DUT) planejados para as acbes de
acompanhamento especial.

Critérios e O IGSPER é limitado a 100%, ou seja, ndo pode exceder o planejado por entidade.

e Deverdo ser discriminados, nos relatdrios de acompanhamento, os valores planejados e
realizados das variaveis, além do valor do indicador.

Suporte Quantidade de EFPC na Matriz de Riscos:

0 EFPC 0 EFPC
11 EFPC

Escopo de Foram selecionadas 11 EFPC do quadrante laranja (S2).

Atividades

Periodicidade Mensal.

Fonte DIFIS/CGFD - Planilha de controle de a¢es do Programa Anual de Fiscalizagdo (PAF).

Meta 100%.

PTA Previc 2024
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ANEXO IV
DILIGENCIAS

Indicador ID — indice de realizag3o de Diligéncias

Responsavel Coordenacdo-Geral de Fiscalizagdo Direta — CGFD/DIFIS.

Objetivo Execucdo de todos os procedimentos de supervisdo perioddica pelo ER e CGFD para cada EFPC
submetida a supervisdo periddica.

Conceito A supervisdo peridodica compreende os procedimentos de fiscalizacdo programados e
destinados ao acompanhamento rotativo das EFPC que se enquadrem no segmento S2.

Férmula _ (ZUDEFPC+DUT) 0
ID o) ¥ 100%

Cdlculo Soma do resultado da execucdo do programa de diligéncias em cada EFPC (IDEFPC)
ponderada pela quantidade de m3o de obra destinada (DUT) para esse tipo de agdo fiscal,
dividida pela quantidade de mao de obra destinada (DUT), multiplicado por 100, expresso
em porcentagem.

Variaveis e IDEFPC = indice de execugdo de diligéncias. indice calculado com base nos cronogramas
apresentados pelas Escritérios de Representacdo, os quais foram analisados e aprovados
pela CGFD. O resultado é obtido de acordo com a soma dos percentuais das atividades
realizadas ao longo do ano.

e DUT = Quantidade de dias uteis de trabalho (DUT) planejados para as acbes de
acompanhamento especial.

Critérios e O ID é limitado a 100%, ou seja, ndo pode exceder o planejado por entidade.

e Deverdo ser discriminados, nos relatdrios de acompanhamento, os valores planejados e
realizados das variaveis, além do valor do indicador.

Suporte Quantidade de EFPC na Matriz de Riscos:

13 EFPC 16 EFPC
0 EFPC

Escopo de Foram selecionadas 16 EFPC do quadrante amarelo (S3) e 13 EFPC do quadrante verde (S4).

Atividades

Periodicidade Mensal.

Fonte DIFIS/CGFD - Planilha de controle de a¢es do Programa Anual de Fiscalizagdo (PAF).

Meta 100%.

PTA Previc 2024
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AUTORIZAGAO

Indicador indice de requerimentos de licenciamento atendidos no prazo.

Responsavel Diretoria de Licenciamento — Dilic

Objetivo Avaliar o grau de tempestividade do atendimento dos requerimentos de licenciamento.

2 N¢ Demandas Atendidas no Prazo

Férmula © x100%
N¢ Total de Demandas Aptas Recebidas

Calculo Resultado calculado através da divisdo do nimero de demandas atendidas no prazo
normativo pelo numero total de demandas aptas recebidas no periodo, multiplicado por
100, expresso em porcentagem.

Varidveis Demandas aptas: demandas recebidas em conformidade com as normas aplicaveis cujo

prazo para atendimento esteja contido no periodo de avaliagdo.

Periodicidade

Mensal.

Fonte Sistema de Informes Gerenciais da Dilic - INFGER
Meta 100%.
ANEXO VI
HABILITACAO
Indicador indice de requerimentos de Habilitacdo atendidos no prazo.
Responsavel Coordenacgao-Geral de Autorizagdo para Funcionamento e Gestao de Cadastros - CGAF
Objetivo Avaliar o grau de tempestividade do atendimento das demandas de habilitagdo de
dirigentes.
Férmula N¢ Demandas Atendidas no Prazo
0,
N¢ Total de Demandas Aptas Recebidas x100%
Cdlculo Resultado calculado através da divisdo do nimero de demandas atendidas no prazo
normativo pelo numero total de demandas aptas recebidas no periodo, multiplicado por
100, expresso em porcentagem.
Variaveis Demandas aptas: demandas recebidas em conformidade com as normas aplicaveis e cujo

prazo para atendimento esteja contido no periodo de avaliagdo.

Periodicidade

Mensal.

Fonte

CGAF - planilha de controle de processos de habilitacdo e certificacdo.

Meta

100%.

PTA Previc 2024



