PLANO DE TRABALHO ANUAL - PTA 2022

ACORDO DE METAS DE GESTAO E DESEMPENHO ENTRE A SUPERINTENDENCIA NACIONAL
DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR E O MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

Propbe indicadores e metas de gestdo e
desempenho da Previc para 2022.

INTRODUCAO

1. O presente Plano de Trabalho Anual — PTA é instrumento complementar previsto no
Acordo de Metas de Gestdo e Desempenho — AMGD celebrado em 2018 entre a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc e o entdo Ministério da
Fazenda, atualmente com as respectivas competéncias atribuidas ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia, constituindo-se no instrumento de acompanhamento da atuagdo administrativa
da Previc e de avaliacdo de seu desempenho, em consonancia com as politicas publicas
definidas para o regime no segmento operado pelas Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar - EFPC, nos seguintes termos:

“CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DA PREVIC

A Previc, por este AMGD, obriga-se a cumprir as metas fixadas na forma do art. 82
da Lein® 12.154, de 2009, além de:

Il — Elaborar Plano de Trabalho Anual, em conformidade com o planejamento
estratégico da Previc para o periodo, e encaminhar a SPREV até o ultimo dia do
més de dezembro de cada ano;

(...)
§ 22. As metas propostas no PTA serdo efetivas até a sua aprovacgdo pela SPREV.”

2. A seguir, portanto, apresentamos os objetivos da gestdo e correspondentes acdes,
metas e formas de apuracdo propostas para o PTA 2022, bem como os procedimentos e
critérios de acompanhamento e avaliacao.

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

3. As agOes, metas e formas de apuragao serdo fixadas de acordo com o resultado a ser
alcancado por cada objetivo. Os resultados, por sua vez, serdo apresentados em relatério
especifico e contemplardo os fatores pertinentes (resultados, cendrios, efetividade das
medidas administrativas e empenho), de forma a demonstrar a relacdo entre a atuacdo
realizada, o resultado obtido e o objetivo tracado.

4. O acompanhamento sera feito por meio de reunides entre a Comissdao de
Acompanhamento e Avaliagdo — CAV e a Previc, com periodicidade minima semestral,
possibilitando que a apresentacdo do relatdrio, o esclarecimento de duvidas e de
guestionamentos, bem como a emissdo de sugestdes e recomendacdes pela CAV sejam feitos
na mesma oportunidade e devidamente registrados em ata.
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5. Os parametros de referéncia para avaliacgdo do cumprimento de cada meta,
individualmente, bem como do PTA em seu conjunto, sao conforme a tabela a seguir:

Tabela 1 ParGmetros de referéncia para avaliagdo

AVALIAGAO DAS METAS

NiVEL DE ATINGIMENTO AVALIACAO RESULTADO
Igual ou superior a 75% Suficiente Meta cumprida
Inferior a 75% Insuficiente Meta ndo cumprida

CUMPRIMENTO DO PTA

Igual ou superior a 80% das metas cumpridas Cumprimento satisfatério
Entre 50% e 80% das metas cumpridas Cumprimento parcial
Inferior a 50% das metas cumpridas Ndo cumprimento

OBJETIVOS, ACOES E METAS
6. OBJETIVO 1: APRIMORAMENTO DO ARCABOUGO REGULATORIO.

a. Acgao: Aperfeigoar o sistema de consultas publicas.

Meta: Melhorar a interface de entrada do Sistema para o usudrio externo,
implementar quadros estatisticos, implementar minuta final com os ajustes de
inclusdo e exclusdo e gerar quadro final das consultas finalizadas para prestacao
de contas.

Apuragao: Implementagdo das melhorias.

b. Acao: Elaborar Manual de Analise de Impacto Regulatério (AIR).

Meta: Aperfeicoar e sistematizar o processo de elaboracdo de normativos da
Previc.

Apuracado: Edicao do Manual de AlR.
C. Acdo: Elaborar estudo e proposta de AIR para alterar a definigao de taxa reais

anuais de juros individuais por plano de beneficios, levando em conta
caracteristicas dos ativos e passivos de cada plano.

Meta: Proposta de AIR com altera¢ao da Resolugao CNPC n2 30, de 2018.

Apuracao: Proposta elaborada.

7. OBJETIVO 2: APRIMORAR O MONITORAMENTO DAS EFPC E RESPECTIVOS PLANOS
DE BENEFICIOS

a.  Agao: Executar o monitoramento das EFPC e Planos de Beneficio com base
nos indicadores de risco.
Meta: Tratar 100% dos casos selecionados.

Apuracdo: Percentual de atingimento conforme resultados apresentados nas
Notas de Analise e Tratamento de Indicadores.
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b.

Acdo: Revisar os indicadores econdmico-financeiros e de riscos para fins de

aperfeicoamento do monitoramento.

Meta: Avaliar todos os indicadores utilizados no monitoramento das EFPC e
planos de beneficios.

Apuracgao: Apresentagdo de notas técnicas semestrais.

8. OBJETIVO 3: ATUAR NO MONITORAMENTO SISTEMICO

b.

Acgdo: Avaliar o sistema de previdéncia complementar fechada.

Meta: Realizar duas reuniées do Comité Estratégico de Supervisdo — COES para
avaliar a solvéncia, a liquidez e os riscos inerentes ao sistema, bem como o
retorno dos investimentos.

Apuracdo: Realizacdo de duas reunides de avaliacdo.

Acgdo: Divulgar anadlise de estabilidade do sistema de previdéncia

complementar fechada.

Meta: Elaborar um Relatério de Estabilidade da Previdéncia Complementar —
REP por ano.

Apuracgao: Publicacao do REP no portal da Previc.

9. OBJETIVO 4: ATUAR NA SUPERVISAO E FISCALIZACAO

a.

Acdo: Executar a Supervisao Permanente e realizar a avaliacao de riscos e

controles em todas as ESI no biénio 2021-2022.
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Meta 1: Cumprir o programa de Supervisdao Permanente nas EFPC selecionadas
conforme o Plano Anual de Fiscalizagdo — PAF e suas atualizagbes se
identificadas tais necessidades pela Fiscalizacao.

Apuracdo: Indicador IPER — indice de Supervisio Permanente (Anexo I) e IAE —
Indice de Acompanhamento Especial (Anexo Il).

Meta 2: Realizar a avaliagao de riscos e controles em todas as ESI no biénio
2021-2022.

Apuracao: Notas de Andlise.

Acao: Executar as Agoes Fiscais Diretas.

Meta: Cumprir o plano de Ag¢Ges Fiscais Diretas conforme o Plano Anual de
Fiscalizacdo (PAF) e suas atualizacOes se identificadas tais necessidades pela
Fiscalizacdo.

Apuracio: Indicador IAFD — indice de Execucdo de Ac¢Ses Fiscais Diretas (Anexo ll1).

Acdo: Proceder a instrugao e julgamento de autos de Infragdo.

Meta: Eliminar as pendéncias de julgamento de autos de infracdo lavrados ha
mais de trés anos.

Apuracdo: Atingimento da meta, em termos de julgamento dos autos de
infracdo lavrados ha mais de trés anos.



10. OBJETIVO 5: ANALISAR AS DEMANDAS DE LICENCIAMENTO NOS PRAZOS

REGULAMENTARES

a.  Agao: Analisar os requerimentos de licenciamento recebidos.
Meta: Atender as demandas aptas recebidas no prazo regulamentar.
Apuragao: Indicador de atendimento de requerimentos de licenciamento
(Anexo IV).

b. Acado: Analisar os requerimentos de habilitagao de dirigentes recebidos.
Meta: Atender as demandas aptas recebidas no prazo regulamentar.

Apuragdo: Indicador de atendimento de demandas de habilitagdo (Anexo V).

ENCAMINHAMENTO

11. Encaminhe-se a apreciacdo da Diretoria Colegiada da Previc, com sugestao de que,
uma vez aprovado, seja submetido a Secretaria de Previdéncia do Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

Brasilia/DF, 16 de dezembro de 2021.

Denis Ernesto Ritter von Kostrisch
Coordenador-Geral de Gestao Estratégica e Inovacao Institucional
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ANEXO |

SUPERVISAO PERMANENTE

Indicador IPER — indice de Execugdo da Supervisio Permanente.

Responsavel Coordenacgdo-Geral de Fiscalizagdo Direta — CGFD/DIFIS.

Objetivo Avaliar o grau de execugdo do planejamento da Supervisdao Permanente.

Conceito A Supervisdo Permanente consiste na atividade de acompanhamento integral das atividades
da EFPC por uma equipe de fiscalizagao designada pela Previc, com foco em sua governanga.

z _ (X IEFPC verde)+(X IEFPC amarela)+1,5(X IEFPC laranja)+3(X IEFPC vermelha)+6(X IEFPC roxa)

FormUIa IPER = (n¢ de EFPC verde)+(n® de EFPC amarela)+1,5(n? de EFPC laranja)+3(n° de EFPC vermelha)+6(n® de EFPC roxa) x100%

Calculo Soma do Resultado da Supervisdo Permanente em cada EFPC (IEFPC) ponderada pela sua
complexidade e quantidade de mao de obra destinada, dividida pela Quantidade de EFPC
em Supervisdo, também ponderada pela sua complexidade e quantidade de m&o-de-obra
destinada, multiplicado por 100, expresso em porcentagem.

Varidveis e IEFPC = indice de realizagdo de supervisdo permanente por EFPC em cada quadrante da
matriz de riscos, que é calculado com base na divisdo entre atividades realizadas e atividades
minimas programadas para cada EFPC.

e n2 de EFPC = Quantidade de EFPC em cada quadrante da matriz de riscos.

Critérios e Os critérios de ponderagdao da complexidade e quantidade de m3ao de obra destinada
utilizados sao 1 para EFPC amarela, 1,5 para EFPC laranja, 3 para EFPC vermelha e 6 para
EFPC roxa (classificadas por cores, conforme a Matriz de Riscos), e representam a proporgao
média do nimero de dias Uteis trabalhados (DUT) programados para cada pacote de
atividades.

e O IEFPC é limitado a 100%, ou seja, ndo pode exceder o planejado por entidade.
e Deverdo ser discriminados, nos relatorios de acompanhamento, os valores planejados e
realizados das variaveis, além do valor do indicador.

Suporte Quantidade de EFPC na Matriz de Riscos do PAF 2022:

04 EFPC 06 EFPC

10 EFPC
Escopo de O numero de atividades planejadas nas entidades sob Supervisdo Permanente de 2022 é
Atividades definido ao longo do exercicio pela chefia do Escritério de Representacdo da Previc e a

Coordenacdo-Geral de Fiscalizagdo Direta.

Periodicidade

Mensal.

Fonte

DIFIS/CGFD - Planilha de controle de a¢6es do Programa Anual de Fiscalizagdo (PAF).

Meta

100%.
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ANEXO Il

SUPERVISAO PERMANENTE

Indicador

IAE — indice de Acompanhamento Especial.

Responsavel

Coordenacgdo-Geral de Fiscalizagdo Direta — CGFD/DIFIS.

Objetivo

Avaliar o grau de execugdo do planejamento do Acompanhamento Especial.

Conceito

O Acompanhamento Especial compreende o procedimento de acompanhamento continuo
de situagdes especificas, mas com escopo reduzido em relagdo aos procedimentos de
Supervisao Permanente.

Formula

(X IAEEFPC verde)+ (X IAEEFPC amarela) +1,5(X IAEEFPC laranja)+3(X IAEEFPC vermelha)+6(X IAEEFPC roxa)

IAE =
(n¢ de EFPC verde)+(n® de EFPC amarela)+1,5(n? de EFPC laranja)+3(n° de EFPC vermelha)+6(n® de EFPC roxa)

x 100%

Célculo

Soma do Resultado do Acompanhamento Especial em cada EFPC (IAEEFPC) ponderada pela
sua complexidade e quantidade de mao de obra destinada, dividida pela Quantidade de EFPC
em Acompanhamento Especial, também ponderada pela sua complexidade e quantidade de
mao-de-obra destinada, multiplicado por 100, expresso em porcentagem.

Variaveis

e IAEEFPC = indice de realizagdo de acompanhamento especial por EFPC em cada quadrante
da matriz de riscos, que é calculado com base na divisdo entre atividades realizadas e
atividades minimas programadas para cada EFPC.

e n2 de EFPC = Quantidade de EFPC em cada quadrante da matriz de riscos.

Critérios

e Os critérios de ponderagdo da complexidade e quantidade de mdo de obra destinada
utilizados sdo 1 para EFPC amarela, 1,5 para EFPC laranja, 3 para EFPC vermelha e 6 para
EFPC roxa (classificadas por cores, conforme a Matriz de Riscos), e representam a proporgao
média do nimero de dias Uteis trabalhados (DUT) programados para cada pacote de
atividades.

e O IAEEFPC é limitado a 100%, ou seja, ndo pode exceder o planejado por entidade.

e Deverdo ser discriminados, nos relatérios de acompanhamento, os valores planejados e
realizados das variaveis, além do valor do indicador.

Suporte

Quantidade de EFPC na Matriz de Riscos do PAF 2022:
04 EFPC 14 EFPC
10 EFPC

Escopo de
Atividades

O numero de atividades planejadas nas entidades sob Acompanhamento Especial de 2022 é
definido ao longo do exercicio pela chefia do Escritério de Representagdo da Previc e a
Coordenagao-Geral de Fiscalizagao Direta.

Periodicidade

Mensal.

Fonte

DIFIS/CGFD - Planilha de controle de a¢bes do Programa Anual de Fiscalizag3o (PAF).

Meta

100%.
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ANEXO Il

ACOES FISCAIS DIRETAS

Indicador IAFD — indice de Execugdo de AgBes Fiscais Diretas.

Responsavel Coordenacgdo-Geral de Fiscalizagdo Direta — CGFD/DIFIS.

Objetivo Avaliar o grau de execugdo do planejamento das A¢Ges Fiscais Diretas.

Conceito Acoes Fiscais Diretas sdo agOes destinadas a investigacdao e ao saneamento de problemas
especificos nos planos de beneficios e que possuem escopo restrito a uma situagdo pontual
OU a uma ou mais areas.

Férmula IAFD = AFDexecutadas x 100%

AFDprogramadas

Calculo Divisdo das AFD executadas no periodo e AFD programadas no PAF 2022 multiplicado por
100, expresso em porcentagem.

Variaveis As Acgdes Fiscais Diretas sdo divididas em:
e AFDD — Acdo Fiscal Direta Direcionada, que é o procedimento de fiscalizagdo voltado a
avaliagdo da governanga das EFPC, podendo restringir-se a uma ou mais areas (Governanga,
Atudria e Investimento), de acordo com a drea de concentragdo dos principais riscos
identificados.
e AFDE — Acdo Fiscal Direta Especifica, que é o procedimento de fiscalizagdao destinado a
verificagdo de situagdes pontuais, em geral, decorrentes de subsidios fiscais.

Critérios e O indicador abrange apenas a quantidade planejada de Ac¢Ges de Fiscalizagdo Direta,
conforme o PAF 2022.

Suporte PAF 2021

Escopo de Para o PAF 2022, foram planejadas 4 AFD, podendo variar a proporgdo entre AFDD e AFDE

Atividades em fungao de situagdes pontuais.

Periodicidade

Mensal.

Fonte

DIFIS/CGFD - planilha de controle de a¢des do PAF.

Meta

100%.
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ANEXO IV

AUTORIZAGAO

Indicador indice de requerimentos de licenciamento atendidos no prazo.

Responsavel Diretoria de Licenciamento — Dilic

Objetivo Avaliar o grau de tempestividade do atendimento dos requerimentos de autorizagdo.

4 N? Demandas Atendidas no Prazo

Férmula —— x 100%
N¢ Total de Demandas Aptas Recebidas

Calculo Resultado calculado através da divisdo do nimero de demandas atendidas no prazo
normativo pelo niumero total de demandas aptas recebidas no periodo, multiplicado por
100, expresso em porcentagem.

Variaveis Demandas aptas: demandas recebidas em conformidade com as normas aplicaveis cujo

prazo para atendimento esteja contido no periodo de avaliagdo.

Periodicidade

Mensal.

Fonte

Sistema de Informes Gerenciais da Dilic - INFGER

Meta

100%.
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ANEXO V

HABILITACAO

Indicador indice de requerimentos de Habilitacdo atendidos no prazo.

Responsavel Coordenacgdo-Geral De Autorizagdo Para Funcionamento E Gestdo De Cadastros - CGAF

Objetivo Avaliar o grau de tempestividade do atendimento das demandas de Habilitagdo de
dirigentes.

Férmula N2 Demandas Atendidas no Prazo
N¢ Total de Demandas Aptas Recebidas x 100%

Calculo Resultado calculado através da divisdo do nimero de demandas atendidas no prazo
normativo pelo niumero total de demandas aptas recebidas no periodo, multiplicado por
100, expresso em porcentagem.

Variaveis Demandas aptas: demandas recebidas em conformidade com as normas aplicaveis e cujo

prazo para atendimento esteja contido no periodo de avaliacdo.

Periodicidade

Mensal.

Fonte

CGAF - planilha de controle de processos de habilitagdo e certificagao.

Meta

100%.
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