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1 INTRODUGAO

O Planejamento Estratégico para o periodo 2023 a 2027 foi aprovado pela Diretoria Colegiada em
sua 6452 sessdo ordinaria de 27 de junho de 2023 (para acessa-lo, clique aqui).

O ciclo de gestdo da estratégia prevé o acompanhamento das entregas para verificar se a estratégia
estd alcangando os resultados esperados, ou se é necessdrio complementa-la ou ajusta-la.

Neste documento, estd apresentada a atualizacdo das iniciativas e entregas do Plano de Agdo
Estratégico de 2023, bem como das Metas Globais para o 112 ciclo de avaliagdo de desempenho,
conforme aprovacgao da Diretoria Colegiada em sua 6502 sessdo ordindria de 12 de agosto de 2023

2 PLANO DE ACAO ESTRATEGICO PARA 2023 ATUALIZADO

O Plano de Ac¢do Estratégico de 2023 desdobra o Planejamento Estratégico em 20 iniciativas no pilar
Finalistico (fomento, regulamentacdo e supervisdo) e 8 iniciativas no pilar de Desenvolvimento
Corporativo (governanca, gestdo de pessoas e tecnologia da informacao), conforme a seguir:

2.1 FOMENTO

F1. Mapear os obstaculos e oportunidades para o fomento da previdéncia complementar fechada

Dicol F1.1 - Criar a Comissdo de Estudos e Portaria de criagdao da CEF-Previc Nov/23
Fomento

Dinor F1.2 - Promover a escuta ativa dos Programa de reunides com EFPC, associagOes e outros Nov/23
atores do sistema de previdéncia atores

complementar fechada

Dinor  F1.3 - Aperfeicoar a composi¢cdo e Propor alteragdes ao Decreto 7.123, de 2010 Nov/23
organiza¢do do CNPC e da CRPC

F2. Reforgar as agées e normas que garantam a natureza previdencidria dos planos de beneficios

Dilic F2.1 - Atualizar os critérios e regras Propor normativo (autorizacdo e manutencdo) para Nov/23
aplicaveis a habilitacdo de dirigentes alterar a Instrucdo Previc n2 41, de 2021

F3. Articular com os 6rgao afetos e a sociedade civil a revisdo do Decreto 4.942, de 2003

Dinor  F3.1 - Revisar proposta do Ministério da Elaborar minuta e enviar para o MPS proposta para a Nov/23
Difis Previdéncia Social para a substituicdo substituicdo do Decreto n? 4.942, de 2003
CGDC do Decreto n?4.942, de 2003

PF
F4. Promover a educagao financeira e previdenciaria
Dinor  F4.1 - Guia de Educagdo Financeira e Elaborar Guia de Educagdo Financeira e Previdenciaria Nov/23

Previdenciaria
F5. Fortalecer a atuagao da CMCA
PF F5.1 - Fortalecer a atuagao da CMCA Atualizar a normatizagdo da CMCA Nov/23
Aperfeigoar a estruturagdo da CMCA Nov/23



https://www.gov.br/previc/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/planejamento-estrategico
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2.2 REGULAMENTACAO

OBIJETIVOS

R1. Mapear e articular alteragées necessarias na Resolugao CMN n2 4.994, de 2022

Dinor

R1.1 - Realizar mapeamento das
alteragOes necessarias nas diretrizes de
aplicagdo de recursos garantidores,
decorrentes da publicagdo da Res. CVM
n2 175, de 2022

Elaborar Nota Técnica com o mapeamento das Nov/23
alteragdes necessarias na Res. CMN n? 4,994, de 2022,
para adequacgdo a Res. CVM n2 175, de 2022

R2. Rever procedimentos e critérios para apuragao e tratamento dos resultados dos planos de beneficios

Dinor R2.1 - Propor suspensdo tempordaria das Elaborar proposta de Resolugdo do CNPC para suspensdo Nov/23
contribui¢des extraordinarias temporaria das contribuigdes extraordinarias dos planos
de beneficios
Dinor  R2.2 - Rever regras e critérios para Elaborar proposta de revisao da Resolugdo CNPC n2 43, Nov/23
precificagcdo e contabilizacdo de ativos  de 2021
Dinor  R2.3 - Participar dos trabalhos da Elaborar proposta de revisdo da Resolugdo CNPC n? 30, Nov/23

comissao tematica que ird propor as
alterag0es nas regras de solvéncia

de 2018

R3. Consolidar, simplificar e aperfeicoar a proporcionalidade regulatéria dos normativos editados pela Previc

Dinor  R3.1- Atualizar Perguntas e Respostas  Elaborar atualizagdo do Perguntas e Respostas de Nov/23
de Contabilidade e Auditoria Contabilidade e Auditoria

Dinor  R3.2 - Consolidar Resolugdes e Elaborar proposta de Resolugdo Previc consolidadora Nov/23
Instrucdes da Previc atualmente Disponibilizar para consulta pUblica Resolug3o Previc Nov/23
vigentes consolidadora

Dinor  R3.3 - Orientagdo sobre a Res. CNPCn2 Elaborar Perguntas e Respostas Nov/23

50, de 2022 (institutos)

2.3 SUPERVISAO

OBIJETIVOS

S1. Estratificar as EFPC para fins de supervisao

Difis

S1.1 - Revogar a portaria que institui as
ESI com efeitos a partir 12 de janeiro de
2024

Difis

S1.2 - Estabelecer novos parametros de
segmentacdo para fiscalizagdo, e o
correspondente enquadramento das
EFPC

Resolugdo Previc Unica para formalizar as iniciativas S1.1  Ago/23
eS1.2

S2. Aperfeicoar processo de licenciamento, para conferir maior profundidade e convergéncia de entendimentos

Dilic S2.1 - Simplificar e padronizar os Executar o plano de melhorias Nov/23
processos de analise do licenciamento

Dilic S2.2 - Desenvolver o novo sistema de Alcangar 50% da especificacdo e desenvolvimento do Nov/23
cadastro da Previc novo CAD-Previc

Dilic $2.3 - Atualizar politica de algadas para  Propor normativo interno para politica de algada para Nov/23
o Licenciamento requerimentos de Transferéncia de Gerenciamento de

Planos, Cisdo/Fusdo, Migracdo, Retirada e Encerramento
Dilic S2.4 - Rever os prazos de analise dos Propor alteracdes a Res. Previc n? 9, de 2022 Nov/23

requerimentos de licenciamento
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2.4 GOVERNANCA

OBIJETIVOS

G1. Assegurar o orgamento necessario para custear as atividades da Previc

Dirad G1.1- Obter apoio ministerial as Orgamento 2024 viabilizando as necessidades urgentes Ago/23
demandas orgamentarias (TAFIC, de estrutura e tecnologia da informagdo
emendas parlamentares, Tl, pessoal)
G2. Implementar o Programa de Governanga em Privacidade (LGPD)
OUVI  G2.1-Implementar o Programa de Atualizar o Plano de Implementagdo do Programa de Nov/23
Governancga em Privacidade (LGPD) Governancga em Privacidade (LGPD)
2.5 GESTAO DE PESSOAS
OBIJETIVOS
P1. Atuar para a recomposi¢do do quadro de pessoal
Dirad  P1.1- Atuar para a recomposi¢do do Solicitar concurso publico para carreiras proprias Mai/23
quadro de pessoal Solicitar recomposi¢do de servidores da carreira de Ago/23
AFRFB
Publicar edital do concurso publico Nov/23
Dirad  P1.2 - Elaborar metodologia de Propor projeto piloto de dimensionamento da forga de Nov/23
dimensionamento da forga de trabalho trabalho segundo a metodologia do érgdo central do
da Previc Sipec
2.6 TECNOLOGIA DA INFORMACAO
OBIJETIVOS
T1. Aperfeicoar a governancga de Tl
Dirad  T1.1 - Aperfeicoar o processo de Atualizar procedimentos de elaboragdo e revisao do Nov/23
elaboracdo do PDTI PDTI para definir critérios de analise dos impactos e
riscos incorridos
Dirad T1.2 - Diagndstico e plano de agdo Responder questiondrio de avaliagdo de gestdo e Nov/23
governanca iGovTl ou iGG e identificar/priorizar agbes
para enquadrar no nivel adequado
T2. Adequar a infraestrutura de Tl e outros recursos necessarios
Dirad T2.1- Realizar internalizacdo da rede de Realizar contratagao de link de dados, bem como Nov/23
dados demais solugdes de seguranca de rede para substituicdo
do servigo atual
T3. Desenvolver sistema de informagées integrado
Dirad  T3.1 - Analisar sistema gerencial Iniciar processo de contratagdo de consultoria Nov/23

adequado as funcionalidades de gestdo
especificas da Previc (SisPrevic)

Brasilia, 12 de agosto de 2023



