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1. Introducao

Visando a continuidade do processo de adequacao a Lei n.° 13709, de 14 de agosto
de 2018, a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) no ambito da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, um Grupo de Trabalho (GT LGPD) foi
instituido por meio da Portaria PREVIC n° 939, de 02 de outubro de 2025 com competéncias
e atribuicoes para propor e definir procedimentos internos relacionados a protecao de dados
pessoais e a privacidade. Dentre essas atribuicoes, consta a de “definir procedimentos internos
para o fornecimento de orientacdes e treinamentos periodicos aos colaboradores sobre a
LGPD e boas praticas de protecao de dados”.

E nessecontextoqueoGTLGPDPREVIC propdeeste Planode Educacaoe Conscientizagao
em Protecao de Dados Pessoais, que tem como principal objetivo estruturar o plangjamento
das acoes de conscientizacao e sensibilizacao e capacitacao junto aos colaboradores e
colaboradoras da PREVIC, visando o estabelecimento de uma cultura interna de protecao
de dados e privacidade. Assim, o plano se constroi no sentido de disseminar a ideia de que o
direito a protecao de dados pessoais alcancou status constitucional' e passou a ser um dever
de todos que de alguma forma, em virtude de suas tarefas e atividades de trabalho, tratam?
dados pessoais de terceiros, 0os quais devem ser preservados na forma da lei.

Cabe registrar que o estabelecimento de uma cultura interna de protecao de dados
pessoais € acao prevista no passo 4 da Etapa 1 - Iniciacao e Plangjamento, do Guia de
Elaboracao de Programa de Governanca em Privacidade, da Secretaria de Governo
Digital do Ministerio de Gestao e Inovacao em Servicos Publicos (SGD/MGI). Tal Guia serviu
como base para a elaboracao do Plano de Trabalho do GT LGPD PREVIC e vem sendo
amplamente adotado por érgaos e entidades pelo seu carater didatico em traduzir, de forma
pratica, a aplicabilidade das diversas disposicoes da LGPD, em especial ao previsto no seu
art. 50, que determina que a Administracao Publica, ao prestar diversos servicos que tratam
dados pessoais a sociedade, deve, no ambito de suas competéncias, formular regras de
boas praticas e de governanca que estabelecam as condi¢cdes de organizacao, o regime
de funcionamento, os procedimentos, e dentre outros, acoes educativas relacionadas ao
tratamento de dados pessoais.

! Emenda Constitucional n° 115, de 10 de fevereiro de 2022 - Altera a Constituicdo Federal para incluir a protecao de dados
pessoais entre os direitos e garantias fundamentais e para fixar a competéncia privativa da Uniao para legislar sobre protecao
e tratamento de dados pessoais.

2 De acordo com o art. 5°, inciso X da LGPD, tratamento € "toda operacao realizada com dados pessoais, como as que se
referem a coleta, producao, recepcao, classificacao, utilizacao, acesso, reproducao, transmissao, distribuicao, processamento,
arguivamento, armazenamento, eliminagao, avaliagao ou controle da informacao, modificacao, comunicagao, transferéncia,
difusao ou extracao"


https://www.gov.br/governodigital/pt-br/privacidade-e-seguranca/ppsi/guia_programa_governanca_privacidade.pdf
https://www.gov.br/governodigital/pt-br/privacidade-e-seguranca/ppsi/guia_programa_governanca_privacidade.pdf

O Plano esta estruturado em 3 eixos, a saber: eixo 1, dedicado a Promogao da cultura
de protecao de dados pessoais; eixo 2, com agoes voltadas a Educacao para o tratamento
de dados pessoais, e eixo 3, focado na Capacitacao continua em protecao de dados
pessoais. Por ser elaborado e operacionalizado pelo GT LGPD, o Plano de Educacao e
Conscientizacao em Protecao de Dados Pessoais tem sua vigéncia estabelecida ate o final
do prazo de duracao do colegiado, podendo ser prorrogado nos termos da Portaria PREVIC
n° 939/2025 ou, ainda, de acordo com deliberacao da Diretoria Colegiada da PREVIC.



2. Eixos de atuacao do Plano de Educacao e
Conscientizacao em Protecao de Dados Pessoais

A partir das necessidades observadas no ambito da PREVIC, de acordo com o nivel de
maturidade inicial em privacidade® diagnosticado por meio do Framework do Programa
de Privacidade e Seguranca da Informacao - PPSI da SGD/MGI, que atualmente € o
principal conjunto de diretrizes para instituicoes publicas sobre privacidade e seguranca
da informacao, buscou-se definir as prioridades iniciais da autarquia, as quais deveriam
ser contempladas de forma imediata.

Como o tema possui diferentes aspectos e niveis de profundidade diferenciados a
depender de quem trate dados pessoais e com qual finalidade, foram estabelecidos 3
eixos de atuacao para o Plano, visando atender tais demandas de forma ampla.

O Eixo 1 - Promogao da cultura de protecao de dados pessoais - consiste na
estratégia de letramento basico sobre o tema, destinada a todos os(as) servidores(as),
colaboradores(as), estagiarios(as) e a quem mais diga respeito o tratamento de dados
pessoais pela PREVIC. Isso inclui o planejamento de acdoes como divulgacao ostensiva
de matérias pelo e-mail institucional, elaboracao de cartazes e cartilhas, bem como
palestra sobre protecao de dados pessoais na gestao publica.

O Eixo 2 - Educacao para o tratamento de dados pessoais - faz parte do escopo
de acoes especificas do inventario de dados pessoais, que serviracomo levantamento
geral dos processos e atividades da PREVIC que tratam dados pessoais para que
se efetive o seu devido registro de operacdes de tratamento, exigéncia legal do
art. 37 da LGPD. Foca-se na capacitacao daqueles(as) gestores(as), servidores(as)
e colaboradores(as) que participarao diretamente do processo de elaboragcao do
inventario e registro das operacdes de tratamento, de forma descentralizada em
suas respectivas areas de atuacao.

Ja o Eixo 3 - Capacitacao continua em protecao de dados pessoais - € voltado para
a continuidade das acdes de educacao, treinamento e capacitacao, com proposta de
inclusao do tema “protecao de dados e privacidade” no Plano de Desenvolvimento de
Pessoas (PDP) da PREVIC.

As acOes para cada eixo elencado acima serdo descritas nas proximas secoes
do documento.

3 Até o momento de implementacao do ciclo 5 do PPSI (1° semestre de 2025), o Indicador de Maturidade de Privacidade (iPriv)
da PREVIC era de 0,25 - Inicial.



2.1 Eixo 1: Promoc¢ao da cultura de protecao de dados pessoais

As acoes para a Promocao da cultura de protecao de dados pessoais tém carater geral
e abrangente, incluindo todas as pessoas que, na PREVIC, em razao de suas atividades
de trabalho, tratam dados pessoais. O objetivo € disseminar conceitos basicos, cuidados e
condutas que devem ser adotadas no ambito da autarquia, a fim de assegurar o adequado
tratamento desses dados, garantindo, assim, o direito dos titulares a privacidade. Dessa forma,
atende ao disposto no caput do art. 50 da LGPD no que tange as “acoes educativas” a serem
implementadas pelos orgaos e entidades.

Vale ressaltar que este eixo figura como prioritario pelo GT LGPD, sendo de extrema
relevancia para o ecossistema de protecao de dados pessoais que se deseja aprimorar na

instituicao. Para isso, sao detalhadas abaixo as acdes previstas para o Eixo 1.

Comunicados
1 mensais do GT
LGPD

Palestra sobre
conhecimentos
basicos LGPD
no setor publico

2 - principios,
hipoteses e
finalidades no
tratamento de
dados

Elaboragao de
Cartilha/Manual
de Condutas e
Responsabilidades
em protecao de
dados

Acao de conscientizagao
coletiva sobre

protecao de dados no
cotidiano de trabalho,
destinado a todos os(as)
colaboradores(as) da
PREVIC

Acao de educacao em
protecao de dados, a
ser desenvolvida por
palestrante convidado
externo a PREVIC (SGD/
MG, Anatel, ANPD)

Acao de educagao em
protecao de dados,

que visa estabelecer
diretrizes, condutas

e responsabilidades
aplicaveis aos servidores
e colaboradores da
PREVIC no tratamento
de dados pessoais, em
conformidade com a
LGPD, visando garantir a
protecao da privacidade
e da seguranca das
informacoes sob custodia
da autarquia.

Cards com informagoes, a
serem divulgados por e-mail
(ACSP). Poderao tambéem ser
impressos e afixados nos halls
de elevadores dos andares, de
forma a dar mais visibilidade as
informagoes, bem como constar
da pagina “Tratamento de dados
pessoais’ no Portal da PREVIC.

Palestra/Workshop hibrido ou
totalmente remoto. Divulgacao
via comunicado CGGP e
E-mail (ACSP).

Publicacao na pagina
“Tratamento de Dados
Pessoais" no Portal da PREVIC,
com divulgacao por meio de
e-mail (ACSP).

Podera ser realizado evento
online de divulgacao.

Mensalmente,

ateé o ultimo dia

de cada més

Até
28/02/2026

Ate
31/12/2026
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2.2 Eixo 2: Educacao para o tratamento de dados pessoais

No Eixo 2 do Plano encontra-se acao destinada ao nivelamento de conhecimentos
entre membros do GT, gestores e colaboradores envolvidos diretamente no levantamento de
processos e informagoes para a realizagao do inventario de dados pessoais e do consequente
registro das operacoes de tratamento no ambito da PREVIC.

A ideia € trazer informagdes, exercicios e oficinas praticas junto aos envolvidos que
ajudem na construcao dessa etapa. Essa acao sera ministrada pelo proprio GT ou palestrante
convidado com conhecimento e/ou experiéncia sobre o assunto.

Nivelamento de
conhecimentos sobre
0 assunto “elaboracao
de inventario de dados
pessoais e registro das

Oficina sobre a
elaboracao de

inventario de
dados pessoais
e registro das

operacgoes de tratamento”
para os membros do GT,
gestores e colaboradores

Solicitacao de designagao dos

- . . participantes via e-mail ou SE, Até
operacoes de envolvidos diretamente . ~ .
e divulgacao por e-mail apenas 28/02/2026
tratamento - no levantamento de .
) . - aos envolvidos
finalidades, processos e informacoes

hipoteses legais,

medidas de
seguranca etc

para a realizagao

do inventario de

dados pessoais e do
consequente Registro das
operacoes de tratamento
no ambito da PREVIC.
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2.3 Eixo 3: Capacitacao continua em protecao de dados pessoais

O ultimo eixo do Plano trata, basicamente, de proposta de inclusao do tema “protecao de
dados e privacidade” no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da PREVIC, trazendo-o
de forma continua nas acdes de treinamento e capacitacao da autarquia. Poderao serindicados

tanto cursos gratuitos, ofertados pelas escolas de governo, quanto solucdes personalizadas a

serem contratadas, de acordo com as necessidades da autarquia.

Inclusao do
tema “protecao
de dados e

1 privacidade”
no Plano de
Desenvolvimento
de Pessoas (PDP)

Solicitar a inclusao

no tema no PDP.
Caso ja se observe
necessidades especificas
de capacitacao das
unidades da PREVIC
(ex: medidas de
seguranca para
bancos de dados,

LAl e LGPD etc)),
podera ser solicitada,
justificadamente,

a contratacao de
capacitacao especifica

Conforme

‘janela de
Via PDP e comunicado o%oertlfjer\vizlgge
por e-mail (ACSP) quando do PDP. a ser

formalizado. divulgada pela

CGGP. Previsao:
fevereiro/2026.




Este Plano de Educacao e Conscientizacao em Protecao de Dados Pessoais, elaborado
pelos membros do Grupo de Trabalho instituido pela Portaria PREVIC n°® 939, de 02 de
outubro de 2025 e aprovado pela Diretoria Colegiada da PREVIC, figura como uma das
entregas do GT elencadas no art. 5° da supracitada portaria.

As acoes aqui previstas se aplicam a todas as unidades da PREVIC, incluindo-se os
Escritorios de Representacao.

O conteudo esta sujeito a revisao e reanalise ao longo do prazo de duracao do GT, de
forma justificada e deliberada pela maioria de seus membros.



