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APLICANDO MEDIDAS TECNICA§ E
ADMINISTRATIVAS DE PROTECAO
DE DADOS PESSOAIS

A protecao de dados pessoais deve ser tratada como um principio permanente no nosso cotidiano de
trabalho. Para isso, € essencial verificar e aplicar medidas técnicas e administrativas compativeis com o grau de
sensibilidade das informacgdes tratadas, observando sempre a finalidade do uso e os riscos envolvidos.

O ponto de partida € a identificacao do tipo de dado pessoal e do nivel de protegcao necessario. Dados
pessoais comuns, sensiveis ou sujeitos a sigilo legal exigem tratamentos diferenciados e proporcionais.

Restricao de acesso no SEI

No ambiente do Sistema Eletronico de Informagodes (SED,
a restricao de acesso aos processos constitui uma medida
administrativa central. Sempre que houver tratamento de
dados pessoais, deve-se avaliar a necessidade de classificacao
adequada do processo ou do documento como restrito ou
sigiloso, por conter informagbes pessoais. Processos que
contenham dados sensiveis, informagoes financeiras, cadastrais
Ou que possam gerar risco ao titular devem ter o acesso limitado
apenas as unidades e aos servidores que necessitem dessas
informacgdes para o exercicio de suas atribuicoes.
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Gestao de acessos a sistemas institucionais

A gestao de acessos € uma medida essencial para
proteger os dados pessoais dentro da Previc. Ela garante
que cada pessoa tenha acesso apenas as informagoes
necessarias para realizar seu trabalho.

Para isso, devem ser observadas as seguintes
orientacdes:

+ Acesso conforme a necessidade: cada usuario
deve ter apenas as permissoes indispensaveis para
exercer suas atividades, evitando acessos amplos ou
desnecessarios.

+ Privilégio minimo: as contas devem ser configuradas com o menor nivel de acesso possivel.

- Separacao de fungdes: sempre que possivel, as atividades devem ser distribuidas para evitar que
uma unica pessoa tenha controle total sobre processos criticos.

+ Revisao periddica: os acessos devem ser revisados regularmente, principalmente em casos de
mudanca de lotacao, fungao ou desligamento de estagiarios, servidores e colaboradores.

A concessao/exclusao parcial de acessos aos sistemas deve ser formalizada pelo superior
hierarquico por meio da abertura de processo no SEl, com a devida inclusao do formulario “Inclusao/
Exclusdo de Acesso a Sistemas da PREVIC”.

A exclusao total de acessos deve ocorrer de forma tempestiva, conforme o tipo de vinculo:
- Para servidores e estagiarios, mediante comunicacao por e-mail da CGGP a CGTI;

Para terceirizados, mediante solicitacao do gestor do contrato a CGPL, que realizara o
encaminhamento a CGTI.

Essas medidas contribuem para reduzir riscos, evitar acessos indevidos e garantir a adequada
protecao dos dados pessoais tratados pela Previc. Vamos trabalhar juntos em prol da seguranca e da
privacidade na Previc!




