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1. REGIME JURIDICO DOS INSTITUTOS

1.1. Qual é o fundamento legal dos institutos do beneficio proporcional diferido, da
portabilidade, do resgate e do autopatrocinio?

R: O fundamento legal dos institutos do beneficio proporcional diferido, da portabilidade, do
resgate e do autopatrocinio encontra-se na Lei Complementar n° 109, de 2001, que dispde sobre
o Regime de Previdéncia Complementar.

Art. 14 da Lei Complementar n° 109, de 2001.

1.2. Quais sao as normas de carater infralegal que as EFPC devem observar quanto
aos institutos do beneficio proporcional diferido, da portabilidade, do resgate e do
autopatrocinio?

R: As normas de carater infralegal que tratam dos institutos do beneficio proporcional diferido, da
portabilidade, do resgate e do autopatrocinio sao, basicamente, a Resolugao CNPCn° 50, de 16 de
fevereiro de 2022, que dispde sobre esses institutos e a Resolucao Previc n° 23, de 14 de agosto
de 2023, que traz normas complementares, de carater procedimental, as diretrizes estabelecidas
pelo CNPC.

Art. 39, caput, da Resolugdo CNPC n° 50, de 2022.

2. DEFINICOES

2.1. O que é beneficio proporcional diferido?

R: O beneficio proporcional diferido é o instituto que faculta ao participante de plano de
beneficios, em razdo da cessacao do vinculo empregaticio com o patrocinador ou associativo
com o instituidor, antes da aquisicao do direito ao beneficio pleno, optar por receber, em tempo
futuro, o beneficio decorrente dessa opcao.

Art. 2°da Resolu¢do CNPC n° 50, de 2022.
2.2. 0 que é portabilidade?

R: A portabilidade é o instituto que faculta ao participante de plano de beneficios transferir os
recursos financeiros correspondentes ao seu direito acumulado para outro plano de beneficios
administrado por EFPC, EAPC ou sociedade seguradora autorizada a operar o referido tipo de
plano.

Art. 8°da Resolugdo CNPC n° 50, de 2022.
2.3. 0 que é resgate?

R: O resgate é o instituto que faculta ao participante de plano de beneficios receber, durante a
fase de diferimento, valor decorrente de recursos vertidos em seu nome ao plano de beneficios.
plano.

Art. 8°da Resolugdo CNPC n° 50, de 2022.
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2.4. 0 que é autopatrocinio?

R: O autopatrocinio é instituto que faculta ao participante de plano de beneficios a manutencao
do valor de sua contribuicao e a assuncao da contribuicao do patrocinador, no caso de perda
parcial ou total da remuneracao recebida, para assegurar a percepgao dos beneficios nos niveis
correspondentes aquela remuneracao ou em outros definidos no regulamento do plano de
beneficios.

Art. 23 da Resolugdo CNPC n° 50, de 2022.
2.5. 0 que é fase de diferimento?

R: A fase de diferimento corresponde a fase em que o participante de plano de beneficios ainda
nao se tornou assistido ou beneficiario, na qual ocorre a acumulacao de recursos.

Art. 39, § 3° da Resolugdo CNPC n° 50, de 2022.

3. BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

3.1 O que é beneficio pleno, para fins do beneficio proporcional diferido?

R: E o beneficio programado nao antecipado, previsto no regulamento do plano de beneficios.

Art. 29, pardgrafo unico, da Resolu¢do CNPC n° 50, de 2022.

3.2. Os participantes que optarem pelo beneficio proporcional diferido podem,
posteriormente, optar pela portabilidade, pelo resgate ou pelo autopatrocinio?

R: Sim, porém devem observar as condi¢des estabelecidas no regulamento do plano de beneficios,
assim como as demais condicdes previstas na Resolu¢cao CNPC n° 50, de 2022.

Art. 30, caput, da Resolu¢do CNPC n° 50, de 2022.

3.3. O regulamento do plano de beneficios deve necessariamente oferecer ao
participante que tenha optado pelo beneficio proporcional diferido a possibilidade de
posterior opcao pelos demais institutos?

R: O regulamento deve prever, ao menos, a possibilidade de opc¢ado do participante pelo resgate
e pela portabilidade, tendo em vista a natureza facultativa da previdéncia complementar. A
possibilidade de posterior opcao pelo autopatrocinio somente podera ocorrer em planos de
beneficios estruturados na modalidade de contribuicdao definida ou de contribuicao variavel.

Art. 39, §§ 10e 2°, da Resolu¢do CNPC n° 50, de 2022.
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3.4. O participante que ja preencheu os requisitos de elegibilidade ao beneficio
programado antecipado pode ainda optar pelo beneficio proporcional diferido?

R: Sim, pois essa opcao deve ser oferecida a todos os participantes que ainda nao preencheram os
requisitos de elegibilidade ao beneficio pleno.

Art. 4°da Resolu¢do CNPC n° 50, de 2022.

3.5. O beneficio decorrente da opcao pelo beneficio proporcional diferido pode
ser concedido ao participante que ja se tornou elegivel ao beneficio programado
antecipado, mas nao completou os requisitos de elegibilidade ao beneficio pleno?

R: Nao, pois a concessao do beneficio decorrente da opc¢ao pelo beneficio proporcional diferido
depende do preenchimento dos requisitos de elegibilidade ao beneficio pleno.

Art. 6°da Resolugcdo CNPC n° 50, de 2022.

3.6. Ao participante do plano de beneficios ja elegivel ao beneficio de aposentadoria
programada antecipada na data de entrada em vigor da Resolu¢ao CNPC n° 50, de 2022,
podera ser concedido o beneficio decorrente da opcao pelo beneficio proporcional
diferido?

R:Sim. Ao participante de plano de beneficios quetiveroptado pelo beneficio proporcional diferido
antes da data de entrada em vigor da Resolucao CNPC n° 50, de 2022, podera ser concedido, a
qualquer tempo, o beneficio decorrente do beneficio proporcional diferido, desde que atendidas
as condi¢Oes estabelecidas no regulamento para a elegibilidade ao beneficio antecipado.

3.7. 0 participante de plano de beneficios na modalidade beneficio definido que optou
pelo beneficio proporcional diferido podera fazer posterior opcao pelo autopatrocinio?

R: Nao, pois a posterior opcao pelo instituto do autopatrocinio somente podera ocorrer em plano
de beneficios estruturado na modalidade de contribuicdo definida ou contribuicdo variavel.
Ademais, nestes casos, o regulamento do plano de beneficios deve, quando aplicavel, dispor
sobre as condicdes para a manutencao de eventuais coberturas dos riscos de invalidez e de morte
do participante, oferecidas durante a fase de diferimento.

Art. 39, § 29, da Resolucdo CNPC n° 50, de 2022.

3.8. Como deve ser apurado o valor do beneficio decorrente do beneficio proporcional
diferido quando da cessacdao do vinculo empregaticio do participante com o
patrocinador, apds o cumprimento da caréncia?

R: A Resolucao CNPC ne 50, de 2022, prevé que o valor do beneficio decorrente da opcao pelo
beneficio proporcional diferido deve ser equivalente a totalidade da reserva matematica do
beneficio pleno na data da opcao, devendo esse valor ser corrigido até a data da concessao do
beneficio, na forma prevista no regulamento.

Art. 7°da Resolugdo CNPC n° 50, de 2022.

8| Perguntas e Respostas da PREVIC sobre a Resolucdo CNPC ne 50, de 2022



3.9. Qual documento técnico deve conter a metodologia de apuracao do beneficio
decorrente da opcao pelo beneficio proporcional diferido?

R: A metodologia de apuracao do beneficio decorrente da opc¢ao pelo beneficio proporcional
diferido deve estar contida na Nota Técnica Atuarial do plano de beneficios, elaborada por atuario
legalmente habilitado.

Art. 7°,§ 29, da Resolucdo CNPC n° 50, de 2022.

4. PORTABILIDADE

4.1. O regulamento do plano de beneficios deve prever a possibilidade de opcao pela
portabilidade para outros planos administrados pela mesma EFPC?

R: A possibilidade de portabilidade entre planos de beneficios de uma mesma EFPC estd prevista
na Resolucdao CNPC ne 50, de 2022 e podera ser efetuada desde que cumpridos os requisitos do
plano de beneficios de destino para admissao do participante a este plano.

Art. 89 § 1°e 29, da Resolugcdo CNPC n° 50, de 2022.
4.2. 0 que é direito acumulado para fins de portabilidade?

R: Em relagao aos planos instituidos a partir de 30 de maio de 2001, o direito acumulado
corresponde as reservas constituidas pelo participante do plano de beneficios ou a respectiva
reserva matematica, o que lhe for mais favoravel, no caso de planos BD; quando a modelagem do
plano for CD ou CV o direito acumulado corresponde a reserva matematica individual, constituida
com base nas contribuicdes do participante e do patrocinador ou empregador.

Art. 15, pardgrafo tnico, da Lei Complementar n® 109, de 2001, e Art. 13 da Resolu¢do CNPC n° 50, de 2022.

4.3. Qual a diferenca entre plano de beneficios de origem e plano de beneficios de
destino?

R: Considera-se como plano de origem o plano de beneficios do qual sairdo os recursos que serao
levados para outro plano. Ja o plano de destino é o plano de beneficios para o qual os recursos
oriundos da portabilidade serao transferidos.

Art. 9% incisos | e Il, da Resolugcdo CNPC n° 50, de 2022.

4.4. Como sao registrados no plano de beneficios de destino os recursos oriundos de
portabilidade pelo participante?

R: Em caso de portabilidade, o plano de beneficios de destino deve manter controle em separado
das parcelas correspondentes as contribuicbes do participante e do patrocinador oriundas de
recursos portados de outro plano de previdéncia complementar, seguindo sempre a forma e as
condicdes definidas na regulamentagao da Previc. O controle deve ser desvinculado do direito
acumulado pelo participante no plano de destino.

Art. 10, caput, da Resolucdo CNPC n° 50, de 2022.
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4.5. Epermitido ao participante que estejarecebendo beneficio de prestacio continuada
receber portabilidade de recursos de outro plano de beneficios?

R: Sim, independentemente de previsdao regulamentar, desde que o plano de beneficios de
destino seja estruturado na modalidade de contribuicdo definida ou contribuicao variavel e que
o participante nado esteja recebendo beneficio de prestacao continuada vitalicio neste plano.

Art. 10, § 3°, da Resolug¢do CNPC n° 50, de 2022.

4.6. O que acontece no plano de beneficios de origem caso o participante faca a
portabilidade integral do seu direito acumulado?

R: A portabilidade integral do direito acumulado pelo participante no plano de beneficios de
origem implica a portabilidade de eventuais recursos portados anteriormente e a cessagao dos
compromissos do plano em relacdo ao participante e a seus beneficiarios.

Art. 11 da Resolugdo CNPC n° 50, de 2022.
4.7. Quais sao os requisitos para exercer a opcao pela portabilidade?
R: E facultada a opcao pela portabilidade, desde que atendidas as seguintes condicées:

a) o participante nao estar em gozo de beneficio;

b) o participante tiver cessado o seu vinculo empregaticio com o patrocinador, nos planos
instituidos por patrocinador; e

¢) o participante cumprir o periodo de caréncia de até trés anos de vincula¢ao ao plano de
beneficios, na forma prevista no regulamento do plano.

Art. 12, incisos I e Il, da ResolugGo CNPC n° 50, de 2022.

4.8. Quais documentos devem conter os critérios de apuracao e a metodologia de
calculo do direito acumulado para fins de portabilidade?

R: Os critérios de apuracdo e a metodologia de calculo do direito acumulado para fins de
portabilidade devem constar do regulamento e da nota técnica atuarial do plano de beneficios,
respectivamente.

Art. 13, §5° da Resolu¢do CNPC n° 50, de 2022.

4.9. E possivel haver o transito de recursos financeiros pelos participantes, no caso de
portabilidade?

R: Ndo. E vedado que os recursos financeiros transitem pelos participantes dos planos de
beneficios, sob qualquer forma.

Art. 14 da Resolu¢do CNPC n° 50, de 2022.

4.2. 0 que é direito acumulado para fins de portabilidade?
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4.10. As dividas do participante junto ao plano de beneficios podem ser descontadas
do valor a ser portado?

R: Sim, a EFPC deve considerar, por ocasidao da apuracao do valor a ser portado, a situacdao do
participante em relacdo a eventuais débitos que ele detém junto ao plano de beneficios, inclusive
valores vincendos relativos a operacdes com o participante.

Art. 15, pardgrafo tnico, da Resolugéo CNPC n° 50, de 2022.

4.11. E possivel computar a caréncia para os resgates integrais a partir da data da
inscricdo no plano de beneficios para os recursos portados antes da vigéncia da
Resolucao CNPC n° 50, de 2022?

R: Sim. Como os recursos foram portados sob a vigéncia da Resolucdo anterior, devem ser
aplicadas as caréncias previstas na norma vigente a época da portabilidade.

Art. 27 da Resolugdo CNPC n° 50, de 2022.

5. RESGATE

5.1. Quais tipos de resgate sao admitidos em um plano de beneficios?

R: Sao admitidos, basicamente, dois tipos de resgate de recursos no plano de beneficios: o parcial
e ointegral.

Art. 16, § 1°, da Resolugdo CNPC n° 50, de 2022.

5.2. O exercicio do resgate pelo participante podera ser posteriormente ser anulado,
revogado ou alterado?

R: Nao. A opcgao do participante pelo resgate sera exercida na forma e nas condi¢des estabelecidas
pelo regulamento do plano de beneficios de forma definitiva, ou seja, em carater irrevogavel e
irretratavel.

Art. 16, § 2°, da Resolug¢do CNPC n° 50, de 2022.
5.3. No caso de resgate integral, os valores anteriormente portados que estejam ainda

em fase de cumprimento de caréncia deverao ser necessariamente portados pelo
participante para outra EFPC?

R: Considera-se como plano de origem o plano de beneficios do qual sairdo os recursos que serao

levados para outro plano. Ja o plano de destino é o plano de beneficios para o qual os recursos
oriundos da portabilidade serao transferidos.

11| Perguntas e Respostas da PREVIC sobre a Resolu¢do CNPC n° 50, de 2022



5.3. No caso de resgate integral, os valores anteriormente portados que estejam ainda
em fase de cumprimento de caréncia deverao ser necessariamente portados pelo
participante para outra EFPC?

R: Os institutos sdo facultativos e, portanto, ndo ha como obrigar o participante a optar pela
portabilidade. Assim, em relacdo a situacao descrita, em relacdo aos valores que ndao puderem
ser resgatados, deve ser dado ao participante a possibilidade de opcao por qualquer instituto
compativel (portabilidade ou beneficio proporcional diferido).

Art. 17 da Resolugdo CNPC n° 50, de 2022.

5.4. A caréncia de 36 meses para o resgate parcial de valores portados de outra EFPC,
bem como a vedacao do resgate das parcelas correspondentes as contribuicées do
patrocinador oriundas da portabilidade, sao de previsao obrigatéria nos regulamentos
de planos instituidos por instituidor?

R: Sim, os regulamentos dos planos instituidos por instituidor devem prever a caréncia de 36
meses para o resgate parcial de valores portados de outra EFPC e a vedagao de resgate de parcelas
correspondentes a contribuicdes de patrocinador.

Art. 17, § 2°, da Resolug¢do CNPC n° 50, de 2022.

5.5.0 plano de beneficios deve necessariamente permitir ao participante em suspensao
de contrato de trabalho decorrente de aposentadoria porinvalideza opc¢ao peloresgate
integral?

R: Sim, pois se trata de um direito do participante. Dessa forma, ainda que nao previsto no
regulamento do plano, deve ser oferecido ao participante a opcdo pelo resgate integral,
independentemente de caréncia, no caso de suspensao do contrato de trabalho decorrente de
aposentadoria por invalidez.

Art. 17, § 5°, da Resolu¢do CNPC n° 50, de 2022.

5.6. Como devem ser tratados os recursos oriundos de portabilidade em caso de resgate
integral?

R: Em caso de opcao do participante pelo resgate integral, o requlamento do plano de beneficios:

a) deve facultar o resgate integral de recursos anteriormente portados de plano administrado por
EAPC ou sociedade seguradora autorizada a operar tais planos;

b) pode facultar o resgate integral de recursos referentes as contribuicbes do participante
anteriormente portados de plano de beneficios administrado por EFPC, desde que cumprido o
prazo de caréncia de trinta e seis meses, contados da data da portabilidade, vedado o resgate das
parcelas correspondentes a contribuicdes de patrocinador.

Art. 18, incisos I e Il, da Resolugcdo CNPC n° 50, de 2022.
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5.7. No caso de planos instituidos por patrocinador, a faculdade de realizar o resgate
parcial de valores oriundos de portabilidade de recursos constituidos em EAPC ou
sociedade seguradora autorizada a operar plano de beneficios e de contribuicoes e
aportes facultativos, esporadicos ou eventuais vertidos pelo proprio participante deve
ser obrigatoriamente prevista no regulamento?

R: Ndo. Para planos instituidos por patrocinador, tais disposicdes somente se aplicam caso o
regulamento do plano tenha a previsdao do resgate parcial.

Art. 19 da Resolugdo CNPC n° 50, de 2022.

5.8.No caso deresgate integral de recursos, uma vez que é vedado o resgate de recursos
oriundos de contribuicao patronal realizados a partir de 01/01/2023, qual destinacao
deve ser dada a parcela de recursos nao resgatada?

R: O regulamento do plano deve prever a destinacao da parcela patronal, com a possibilidade
de o participante optar por outro instituto compativel (beneficio proporcional diferido ou
portabilidade) em relacao a esses valores.

Art. 19, § 1°, da Resolugdo CNPC n° 50, de 2022.

5.9. Quais requisitos devem ser observados pelo regulamento nos planos instituidos
por instituidor, em relacao ao resgate parcial de valores?

R: No caso de plano de beneficios instituido por instituidor, o regulamento deve facultar ao
participante o resgate parcial de valores oriundos de:

a) portabilidade de recursos anteriormente constituidos em EAPC ou sociedade seguradora
autorizada a operar plano de beneficios;

b) portabilidade de recursos anteriormente constituidos em EFPC, desde que cumprido o prazo de
caréncia de trinta e seis meses, vedado o resgate das parcelas correspondentes as contribuicdes
de patrocinador;

¢) contribuicdes e aportes facultativos, esporadicos ou eventuais; e

d) contribuicées normais vertidas ao plano pelo préprio participante, com limite de até vinte por
cento do saldo da conta individual correspondente a essas contribuicoes.

Art. 20, incisos | a IV, da Resolu¢do CNPC n° 50, de 2022.

5.10. O regulamento do plano de beneficios deve prever as formas de pagamento do
resgate ao participante?

R: Sim. A forma de pagamento do resgate integral ou parcial deve estar expressamente prevista
no regulamento do plano de beneficios, em quota Unica (com possibilidade de diferimento em
até noventa dias, a critério da EFPC) ou em até doze parcelas mensais e consecutivas, por opcao
do participante.

Art. 21, caput, da Resolucdo CNPC n° 50, de 2022.
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5.11. No valor do resgate integral devem estar incluidos os valores correspondentes as
contribuicoes extraordinarias que o participante aportou ao plano de beneficios para o
equacionamento de déficits?

R: Sim, o valor do resgate integral deve corresponder, no minimo, a totalidade das contribuicoes
pessoais aportadas ao plano pelo participante (contribuicdes normais e extraordinarias), com os
descontos e dedugdes previstos na norma.

Art. 22, caput, da Resolugcdo CNPC n° 50, de 2022.

6. AUTOPATROCINIO

6.1. E possivel ao participante autopatrocinado contribuir diferentemente do nivel
estabelecido para os demais participantes ativos do plano?

R: O regulamento do plano de beneficios pode facultar ao participante a alteracao do nivel de suas
contribui¢des, nos limites nele estabelecidos, desde que o plano seja estruturado na modalidade
de contribuicdo definida ou contribuicao variavel.

Art. 23, § 1°, da Resolugdo CNPC n° 50, de 2022.

6.2. A cessacao do vinculo empregaticio com o patrocinador deve ser entendida como
perda total da remuneracao pelo participante?

R: Sim. Para efeito de opcdo pelo autopatrocinio, a cessacdo do vinculo empregaticio com o
patrocinador deve ser entendida como uma das formas de perda total da remuneracao recebida.

Art. 23, § 2°, da Resolugdo CNPC n° 50, de 2022.
6.3. Qual o prazo para a opcao pelo autopatrocinio?

R: Cabeaoregulamentodo plano de beneficios estabelecer o prazo paraopgao peloautopatrocinio
apos a cessacao do vinculo empregaticio com o patrocinador.
Art. 24 da Resolu¢do CNPC n° 50, de 2022.

6.4. O participante que fizer a opcao pelo autopatrocinio podera posteriormente optar
por outros institutos?

R: Sim, pois a opcao do participante pelo autopatrocinio nao impede posterior opcao por qualquer
outro instituto.

Art. 25 da Resolugdo CNPC n° 50, de 2022.
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6.5. As contribuicoes do participante que fizer a opcao pelo autopatrocinio podem ser
distintas daquelas previstas no plano de custeio?

R: Sim. Para efeito de opcao pelo autopatrocinio, a cessacao do vinculo empregaticio com o
patrocinador deve ser entendida como uma das formas de perda total da remuneracao recebida.

Art. 23, § 2°, da Resolugdo CNPC n° 50, de 2022.

6.6. Como devem ser consideradas as contribuicoes vertidas ao plano de beneficios
pelo participante que optou pelo autopatrocinio?

R: Em qualquer situacdo, as contribuicdes vertidas ao plano de beneficios, em decorréncia da
opcao pelo autopatrocinio, devem ser entendidas como contribuicdes pessoais do participante.

Art. 26, pardgrafo tnico, da Resolugéo CNPC n° 50, de 2022.

7. DISPOSICOES GERAIS E PROCEDIMENTAIS
7.1. Existem regras de aplicacao transitéria na Resolu¢ao CNPC n° 50, de 2022?

R: Sim. A norma apresenta duas especificidades acerca das disposicdes transitérias: tanto a
faculdade do resgate parcial de valores oriundos de portabilidade de recursos que tenham sido
constituidos em EFPC, quanto a vedacao da portabilidade de recursos constituidos em EFPC
correspondentes a contribuicdes de patrocinador, somente se aplicam para os recursos portados
que tiverem sido recepcionados pela EFPC apds o inicio de vigéncia da Resolu¢ao CNPC n° 50, de
2022.

Art. 27 da Resolugéo CNPC n° 50, de 2022.

7.2. As regras transitorias previstas na Resoluc¢ao CNPC n° 50, de 2022, aplicam-se
apenas ao resgate parcial?

R: Ndo. Embora, de forma literal, o art. 27 da Resolucdo CNPC n° 50, de 2022, sé trate da situacao
doresgate parcial, entende-se, por analogia, que as disposicdes ali constantes também se aplicam
a situacao de resgate integral.

Art. 27 da Resolu¢do CNPC n° 50, de 2022.
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7.3. O que acontecera com o participante que teve cessado seu vinculo empregaticio
com o patrocinador ou associativo com o instituidor, nao tenha requerido nenhum
beneficio e nao tenha optado por nenhum dos institutos previstos na Resolu¢ao CNPC
n° 50, de 2022?

R: No caso em que o participante ndo possua mais vinculo empregaticio com o patrocinador ou
associativo com o instituidor, ndo tenha requerido nenhum beneficio e nao tenha optado por
nenhum dos institutos previstos na Resolucao CNPC n° 50, de 2022, nos prazos estabelecidos no
regulamento do plano de beneficios, deve ser presumida a opc¢ao pelo beneficio proporcional
diferido, desde que atendidas todas as condicdes requeridas para o exercicio dessa opcao.

Art. 28, caput, da Resolu¢do CNPC n° 50, de 2022.

7.4. Na situacao prevista no item anterior, qual procedimento podera ser adotado caso
o participante nao tenha atendido as condi¢oes requeridas para o exercicio da opcao
pelo beneficio proporcional diferido?

R: Nos casos em que o participante nao tenha atendido as condicdes requeridas para o exercicio
do beneficio proporcional diferido, o requlamento do plano pode presumir a opcao pelo resgate.

Art. 28, pardgrafo unico, da Resolugdo CNPC n° 50, de 2022.

7.5. Existe a possibilidade de o participante optar por mais de um instituto de forma
simultanea e combinada?

R: Sim, desde que esteja prevista no regulamento do plano a possibilidade dessa opcao e os
institutos sejam compativeis, observadas as demais disposi¢cdes previstas na Resolu¢cao CNPC ne
50, de 2022.

Art. 29 da Resolugdo CNPC n° 50, de 2022.

7.6. O que acontece com o participante que é transferido pelo seu empregador,
patrocinador do plano de beneficios, para outra empresa do mesmo grupo econémico
que nao seja patrocinadora desse mesmo plano?

R: Em que pese o disposto no inciso IV do art. 33 da Lei Complementar n° 109, de 2021, tal
transferénciaéequiparadaacessacaodevinculoempregaticio,sendoasseguradoaos participantes
transferidos a opcao pelos institutos do beneficio proporcional diferido, da portabilidade, do
resgate e do autopatrocinio. Importante salientar que nessa situacao especifica a opgao por esses
institutos poderd ser feita independentemente de caréncia, desde que obedecidas as demais
disposicdes previstas no regulamento do plano e na Resolucao CNPC n° 50, de 2022.

Art. 30 da Resolugéo CNPC n° 50, de 2022.
7.7.Ha prazo para adequacao dos regulamentos quanto as altera¢des facultativas?

R: Nao ha prazo para a adequacao dos regulamentos relativamente as faculdades permitidas pela
Resolucdao CNPC n° 50, de 2022.

Art. 129 da Resolucao Previc n° 23, de 2023.
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7.8. A PREVIC disponibilizara modelos-padrao do licenciamento automatico para as
disposicoes regulamentares obrigatodrias ou facultativas relativas a Resolu¢cao CNPC n°
50, de 2022?

R: Os modelos-padrao disponibilizados no sitio eletronico da Previc, para fins de licenciamento
automatico, serdo adaptados as disposicdes obrigatérias decorrentes da Resolucdao CNPC ne 50,
de 2022. Serao também incluidos nos modelos-padrao as cldusulas facultativas, de escolha da
EFPC.

7.9. Qual o prazo maximo que a EFPC tem para disponibilizar o extrato previdenciario
para fins de opcao pelos institutos ao participante, a partir da sua solicitacao?

R: AEFPCdeve disponibilizar o extrato previdenciario ao participante, por meio fisico ou eletrénico,
no prazo de trinta dias corridos, contados da data-base de apuracao, referente a cada plano de
beneficios ao qual esteja vinculado.

Art. 116, caput, da Resolugdo Previc n°23, de 2023.
7.10. Qual prazo o participante tem para formalizar sua opcao pelos institutos?

R: O participante do plano de beneficios deve formalizar sua opcao pelos institutos por meio do
preenchimento de termo de opcdo, disponibilizado pela EFPC, em meio fisico ou eletrénico, no
prazo de trinta dias, contados da data do recebimento do extrato previdenciario.

Art. 115, inciso Xl e art. 121, caput, da Resoluc¢do Previc n° 23, de 2023.

7.11. Qual prazo a EFPC de origem tem para encaminhar o termo de portabilidade a
entidade de destino?

R: A entidade de origem deve encaminhar o termo de portabilidade a entidade de destino, no
prazo de até cinco dias Uteis, contados da data do protocolo do termo de opc¢ao ou do envio das
informagdes necessarias para a confeccao do termo de portabilidade, salvo se a portabilidade
for para EAPC ou sociedade seguradora, cujo respectivo termo deve ser entregue ao préprio
participante.

Art. 123 da Resoluc¢ao Previc n° 23, de 2023.

7.12. Qual o prazo para a transferéncia dos recursos entre os planos de beneficios de
origem e de destino, em decorréncia da portabilidade?

R: O prazo para a transferéncia dos recursos entre os planos de beneficios de origem e de destino,
em decorréncia da portabilidade, é de até dez dias uteis, contados da data que ocorrer por ultimo
entre:

a) o protocolo do termo de portabilidade perante a entidade de origem; ou

b) a entrega, pelo participante, da documentacdo e das informacdes exigidas pela entidade de
origem.

Art. 127 da Resolugdo Previc n° 23, de 2023.
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7.13. As coberturas dos beneficios dos participantes que optaram pelo autopatrocinio
podemserdistintasdaquelas previstas no planode custeio paraosdemais participantes?

R: Nao. As coberturas dos beneficios dos participantes que optaram pelo autopatrocinio nao
podem ser distintas daquelas previstas no plano de custeio para aos demais participantes.

Art. 128 da Resolugdo Previc n° 23, de 2023.

“Protegendo o seu futuro e gerando confianca para o Brasil crescer mais”
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