A Consulta Publica n® 001/2025 da Previc trata de proposigcao de alteragao da Resolugao Previc n° 23, de 2023.

Conforme art. 19 do Decreto n® 10.411, de 30 de junho de 2020, o 6rgao ou a entidade disponibilizara no portal eletrénico, no prazo de 30 (trinta) dias, contados do

encerramento da consulta publica, as criticas e as sugestdes recebidas e os nomes das pessoas, naturais ou juridicas, que enviaram as manifestagdes.

Assim a tabela a seguir apresenta os dados da Consulta Publica Previc n® 001/2025 em atendimento ao Decreto n® 10.411, de 2020, em que foram recebidas 251
sugestdes para serem avaliadas, das quais 206 referem-se a pessoa juridica e 45 a pessoas fisicas.

INFORMAGOES CONSULTA PUBLICA PREVIC N° 001/2025

TIPO DE ~ ~
SEQ DISPOSITIVO SUGESTAO SUGESTAO NOME DO PROPONENTE DA SUGESTAO
A o i 30!
1 RESOLUGCAO PREVIC N2 XX DE XX DE XXXXX Alteracsio deixe sua sugestao! LORENA ARAUJO DOS SANTOS DE SOUZA
DE 2025
Revogar o § 2°.
E recomendado que a permanéncia na funcdo de
2 Ndo foi para consulta publica Alteracdo responsavel pela auditoria interna propria seja de trés | WALTER MENDES DE OLIVEIRA FILHO
anos consecutivos, com a possibilidade de prorrogacao,
uma Unica vez, por igual periodo
Art. 32 Considerando o disposto no art. 12 da Art. 32 Considerando o disposto no art. 12 da Resolugdo
Resolugdo CGPC n? 13, de 12 de outubro de CGPC n? 13, de 12 de outubro de 2004, as EFPC, exceto
2004, as EFPC, exFeto aquela_s. que fe i gquelas qNue se e.nco.ntra~m sob Nreglmes especiais de AMBEP - ASSOCIACAO DE MANTENEDORES-
3 encontram sob regimes especiais, serdo Alteragao intervengdo ou liquidagdao, serdo enquadradas, em p
A . BENEFICIARIOS DA PETROS
enquadradas, em decorréncia da soma dos decorréncia da soma dos fatores de porte e de
fatores de porte e de complexidade, em um complexidade, em um dos seguintes segmentos:
dos seguintes segmentos:
4 |Art 13-A. E recomendével para as EFPC| . As EFPC classificadas no segmento S1 e S2 deverdo: AMBEP - ASSOCIACAO DE MANTENEDORES-
classificadas no segmento S1 e S2: ¢ BENEFICIARIOS DA PETROS
Art. 13-A. E recomendavel para as EFPC N E obrigatdrio, para as EFPC classificadas no segmento S1 | GRUPO EM DEFESA DOS PARTICIPANTES DA PETROS -
5 . Alteracdo
classificadas no segmento S1 e S2: eS2 GDPAPE
6 Art. 13-A. E recomendavel para as EFPC Alteracio Art. 13-A. As EFPC classificadas no segmento S1 e S2|IBGC - INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANCA
classificadas no segmento S1 e S2: ¢ devem implementar: CORPORATIVA
7 Art. '1.3-A. E recomendavel para as EFPC Inclus3o Art. 13-A. E obrigatdrio para as EFPC classificadas no OAB 346106
classificadas no segmento S1 e S2: segmento S1 e S2:




Art. 13-A. E recomenddavel para as EFPC

Comentarios IBRACON: - O carater “recomendavel”
pode reduzir o senso de obrigatoriedade pratica, e
muitas EFPC podem adiar a implementacao, alegando
que ndo é compulsdrio. - A falta de detalhamento
minimo (por exemplo, critérios, etapas ou parametros
de avaliagdo do programa de integridade e DEI) gera

8 classificadas no segmento S1 e S2: Alteragdo insegurancga interpretativa — cada EFPC pode adotar FABRICIO FORNERETO MARIANO
padrées distintos, dificultando a comparabilidade e a
supervisao pela PREVIC - A mengdo conjunta de S1 e S2,
mas a énfase apenas em S1 no texto explicativo, cria
ambiguidade sobre a expectativa regulatodria real para as
S2.
9 Art. -1.3-A. E recomendavel para as EFPC Exclusio Revogar APEP
classificadas no segmento S1 e S2:
| —a adogdo de programa de integridade, em Revogar
10 observancia ao disposto na Lei n? 12.846, de Exclusdo APEP
2013; e
| —a adogdo de programa de integridade, em todas as EFPC, ndo apenas S1 e S2
11 observancia ao disposto na Lei n? 12.846, de Alteracdo MPS
2013; e
| — a adogdo de programa de integridade, em
A . . ~ IBGC - INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANCA
12 observancia ao disposto na Lei n? 12.846, de Alteracdo
CORPORATIVA
2013; e
| —a adogdo de programa de integridade, em Art. 13-A. E recomendavel para as EFPC: .
13 observérfcia aoFc)iissosto na Lei n§12.846 de| Alteragdo i AMBEP - ASSOCIACAO DE MANTENEDORES-
! BENEFICIARIOS DA PETROS
2013; e
| — a adogdo de programa de integridade, em
observancia ao disposto na Lei n2 12.846, de 2013; e
Il — a adogdo de programa que promova a
14 diversidade, equidade e inclusdo — DEI na Alteracio IBGC - INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANCA
estrutura de governanca da EFPC, inclusive CORPORATIVA
para sua politica de pessoal.
Il — a adogdo de programa que promova a Revogar
diversidade, equidade e inclusdo — DEl na ~
15 estrutura de governanca da EFPC, inclusive Exclusdo APEP
para sua politica de pessoal.
§ 12 O relatério requerido no inciso Ill é c) o Cédigo de Etica e Conduta, a Politica Anticorrupcdo
16 exigido, em observancia ao disposto no § 29 Alteracdo e as diretrizes e procedimentos de Integridade; OAB 346106

do art. 13 da Resolugao CNPC n2 44, de 2021,




apenas para as EFPC classificadas pela Previc
no segmento S1.
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§ 22 Para as EFPC classificadas pela Previc
nos segmentos S1 e S2 é também
recomendada a realiza¢cdo, pelo menos a
cada cinco exercicios, de auditorias atuariais
e de beneficios nos seus planos de
beneficios, com a producdo dos respectivos
relatérios por auditores independentes.

Alteracdo

d) a gestdo adequada de riscos, incluindo sua andlise e
reavaliagdo periddica, para a realizagdo de adaptagdes
necessarias ao programa de integridade;

FABRICIO FORNERETO MARIANO
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§ 22 Para as EFPC classificadas pela Previc
nos segmentos S1 e S2 é também
recomendada a realizagao, pelo menos a
cada cinco exercicios, de auditorias atuariais
e de beneficios nos seus planos de
beneficios, com a producdo dos respectivos
relatérios por auditores independentes.

Alteragao

e) a disponibilizagdo de canal de denuncias, internas e
externas, e mecanismos para impedir retaliacdo aos
denunciantes;

AMBEP - ASSOCIAGAO DE MANTENEDORES-
BENEFICIARIOS DA PETROS
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§ 22 Para as EFPC classificadas pela Previc
nos segmentos S1 e S2 é também
recomendada a realizagdo, pelo menos a
cada cinco exercicios, de auditorias atuariais
e de beneficios nos seus planos de
beneficios, com a produgdo dos respectivos
relatérios por auditores independentes.

Alteracdo

f) a previsdo de treinamento periddico e comunicagdo a
empregados e gestores sobre o Programa de
Integridade;

GRUPO EM DEFESA DOS PARTICIPANTES DA PETROS -
GDPAPE
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§ 22 Para as EFPC classificadas pela Previc
nos segmentos S1 e S2 é também
recomendada a realizacdo, pelo menos a
cada cinco exercicios, de auditorias atuariais
e de beneficios nos seus planos de
beneficios, com a produgao dos respectivos
relatérios por auditores independentes.

Alteracdo

g) as estratégias de monitoramento continuo;

FUNDAGAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL

21

§ 22 Para as EFPC classificadas pela Previc
nos segmentos S1 e S2 é também
recomendada a realiza¢do, pelo menos a
cada cinco exercicios, de auditorias atuariais
e de beneficios nos seus planos de
beneficios, com a produgdo dos respectivos
relatérios por auditores independentes.

Alteracdo

h) a realizagdo de diligéncias apropriadas, baseadas em
risco, para a contratagdo e, conforme o caso, supervisdo
de terceiros e realizacdo e supervisdo de patrocinios e
doacgdes.

DANIEL RAHMI CONDE

22

Art. 22. A EFPC, observado plano de
sucessdo, devera enviar a Previc, para fins de
habilitacdo, no prazo minimo de trinta dias
antes da posse, a documentagdo

Alteracdo

| —programa de integridade, em observancia ao disposto
na Lei 12.846/2013 e de sua regulamentacdo; e

FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL




comprobatéria de atendimento aos
requisitos exigidos para o exercicio dos
cargos definidos na legislagao.
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Art. 22. A EFPC, observado plano de
sucessdo, devera enviar a Previc, para fins de
habilitagdo, no prazo minimo de trinta dias
antes da posse, a documentacdo
comprobatéria de atendimento aos
requisitos exigidos para o exercicio dos
cargos definidos na legislagao.

Alteragao

adotar programa de integridade, em observancia ao
disposto na Lei n2 12.846, de 2013.

FUNDAGAO ITAU UNIBANCO

24

Art. 22. A EFPC, observado plano de
sucessdo, devera enviar a Previc, para fins de
habilitagdo, no prazo minimo de trinta dias
antes da posse, a documentacdo
comprobatéria de atendimento aos
requisitos exigidos para o exercicio dos
cargos definidos na legislagao.

Inclusdo

Il — programa que promova a diversidade, equidade e
inclusdo — DEI incluindo, no minimo: a) incorporagao de
praticas de DEI as politicas de pessoal, remuneragdo e
composicdo da estrutura de governanca das EFPC; b)
definicdo de metas e indicadores de diversidade e
inclusdo, com monitoramento continuo e vinculagdo a
incentivos.

GRUPO EM DEFESA DOS PARTICIPANTES DA PETROS -
GDPAPE
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Art. 22. A EFPC, observado plano de
sucessdo, devera enviar a Previc, para fins de
habilitacdo, no prazo minimo de trinta dias
antes da posse, a documentagdo
comprobatéria de atendimento aos
requisitos exigidos para o exercicio dos
cargos definidos na legislagao.

Inclusdo

OAB 346106
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Art. 22. A EFPC, observado plano de
sucessdo, devera enviar a Previc, para fins de
habilitagdo, no prazo minimo de trinta dias
antes da posse, a documentagdo
comprobatéria de atendimento aos
requisitos exigidos para o exercicio dos
cargos definidos na legislagao.

Alteracao

ANBIMA
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Art. 22. A EFPC, observado plano de
sucessdo, devera enviar a Previc, para fins de
habilitagdo, no prazo minimo de trinta dias
antes da posse, a documentagdo
comprobatéria de atendimento aos
requisitos exigidos para o exercicio dos
cargos definidos na legislagao.

Alteragao

Sec¢do V Auditor Independente

APEP
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§ 12 A EFPC enquadrada nos segmentos S3
ou S4 deverd enviar os dados relativos aos
membros do conselho fiscal e do conselho
deliberativo apenas por meio do sistema
informatizado indicado no sitio eletrénico da
autarquia, considerando-se
automaticamente habilitado o dirigente, o
gue ndo exime o cumprimento de todos os
requisitos exigidos pela legislagdo, que
poderdo ser aferidos a qualquer tempo pela
Previc.

Alteragao

Art. 20. ...

OAB 346106
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§ 12 A EFPC enquadrada nos segmentos S3
ou S4 deverd enviar os dados relativos aos
membros do conselho fiscal e do conselho
deliberativo apenas por meio do sistema
informatizado indicado no sitio eletrénico da
autarquia, considerando-se
automaticamente habilitado o dirigente, o
gue ndo exime o cumprimento de todos os
requisitos exigidos pela legislagdo, que
poderao ser aferidos a qualquer tempo pela
Previc.

Alteracdo

§ 29 Para as EFPC classificadas pela Previc nos
segmentos S1 e S2 é obrigatdria a realizagdo a cada dois
exercicios, de auditorias atuariais e de beneficios nos
seus planos de beneficios, com a produgao dos
respectivos relatérios por auditores independentes.

GRUPO EM DEFESA DOS PARTICIPANTES DA PETROS -
GDPAPE
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§ 12 A EFPC enquadrada nos segmentos S3
ou S4 devera enviar os dados relativos aos
membros do conselho fiscal e do conselho
deliberativo apenas por meio do sistema
informatizado indicado no sitio eletrénico da
autarquia, considerando-se
automaticamente habilitado o dirigente, o
gue ndo exime o cumprimento de todos os
requisitos exigidos pela legislagdo, que
poderao ser aferidos a qualquer tempo pela
Previc.

Alteracdo

Comentarios IBRACON: ? Rever essa opcionalidade de
adogdo, pois isso gera inconsisténcias no mercado.
Nossa sugestdo é que seja mandatdrio para todas as
EFPCs classificadas como S1/S2; ? Data do 12 ano de
adogdo: sugerimos 31/12/2027 se a norma for publicada
até o 12 trimestre de 2026, dado que a norma ainda ndo
foi publicada e ndo estaria nos orgcamentos das
Entidades; ? Se manter a redagdo, deixar explicito que
uma vez realizada, torna-se obrigatdria a contar a partir
do 12 ano de adogdo; ? Sugerimos que essas auditorias
sejam anuais, para estarem convergentes com as
auditorias contdbeis; ? Deixar explicito na norma que é
permitido que o auditor atuarial seja também da mesma
empresa de auditoria contabil; Além das redefinicdes
apresentadas acima, sugiro incluir para andlise da
Previc, temas e estrutura semelhante ao que é utilizado
nas seguradoras com relagdo a divulgagcdo, como por
exemplo: a. A auditoria independente atuarial e de
beneficios deve seguir planejamento estruturado de
forma a permitir que os resultados dos trabalhos sejam
publicados em conjunto com o relatério de auditoria
independente sobre as demonstra¢des contdbeis da
entidade. b. O documento de publicagdo obrigatério em
conjunto com as demonstragdes financeiras auditadas é
o "parecer atuarial". c. O relatério de auditoria atuarial,
analitico e descritivo, devera descrever o escopo, a
metodologia e os procedimentos aplicados que
auxiliaram o atuario independente a fundamentar a sua
opinido final. Este relatdrio, deve ficar a disposi¢dao da
Administracdo, do Conselho Deliberativo e do Orgdo
Regulador, mas ndo requer publicacio em meios de
comunicagdo para o publico em geral. d. O contetddo do
parecer atuarial sera detalhado por meio de
regulamentagdo especifica. Entre outros aspectos
devera incluir, por exemplo, a manifestacdo em sua
opinido sobre a qualidade e confiabilidade dos dados
utilizados pela entidade como base para os calculos
atuariais e revisdo de beneficios. [para fins de
padronizacdo do relatério seria necessaria uma norma
semelhante a Resolugdo CNSP 432 de 2021. Desta forma
0 prazo que estd propondo para inicio em 2027
permitiria esse movimento.]

APEP




§ 22 E vedada a posse e entrada em exercicio

Para as EFPC classificadas pela Previc nos segmentos S1
e S2 é também recomendada a realizagdo anual de
auditorias atuariais e, pelo menos a cada cinco

31 antes da conclusdo do processo de Alteracdo L. . L. ABRAPP
habilitacdo. exercmos,ld.e auditorias de benef|NC|os nos seus pla.nos
de beneficios, com a produgdo dos respectivos
relatérios por auditores independentes.
22 Para as EFPC classificadas pela Previc nos segmentos
§ 22 Evedadaa poss? e entrada em exercicio i Slle S2 é ?Prlgatorla a. reéllzagao, .ptelo menos a <Ea.da GRUPO EM DEEESA DOS PARTICIPANTES DA PETROS -
32 antes da conclusao do processo de Alteragao dois exercicios, de auditorias atuariais e de beneficios GDPAPE
habilitacdo. nos seus planos de beneficios, com a producdo dos
respectivos relatérios por auditores independentes.
§ 29 Para as EFPC classificadas pela Previc nos
segmentos S1 e S2 é também recomendada a realizagao,
§ 22 E vedada a posse e entrada em exercicio pelo menos a cada cinco exercicios, de auditorias ou
33 antes da conclusao do processo de Inclusdo avaliagdes de segunda opinido atuariais e de beneficios | OAB 346106
habilitagdo. nos seus planos de beneficios, com a produg¢do dos
respectivos relatérios por auditores externos ou
internos.
Devera ser realizada, no minimo, a cada trés exercicios,
ou previamente a aprovagdo de operagdes especiais ou
§ 22 E vedada a posse e entrada em exercicio de procedimentos de distribuicdo de superavit que
34 antes da conclusdo do processo de Alteracdo envolvam devolugdo de valores, auditorias atuariam e | APEP
habilitacdo. de beneficios nos planos de beneficios, com a produgdo
dos respectivos relatérios por atuarios certificados pelo
IBA e contratados de forma independente.
Art. 27-A. Mediante decisdao fundamentada Art. 22. A EFPC deverd enviar a Previc, para fins de
da Diretoria Colegiada, integrantes de habilitagdo, a documentagdo comprobatéria de
diretoria-executiva e de conselhos atendimento aos requisitos exigidos para o exercicio dos
35 fjelibgrativo e fisca! de quaisquer EFPC, Alteragio cargos definidos na legislacdo. ABRAPP
inclusive das que estiverem em processo de
encerramento de regime especial, poderdo
ser convocados para a entrevista de que
trata o art. 27.
Art. 27-A. Mediante decisdao fundamentada Revogar
da Diretoria Colegiada, integrantes de
diretoria-executiva e de conselhos
36 deliberativo e fiscal de quaisquer EFPC, Exclusio APEP

inclusive das que estiverem em processo de
encerramento de regime especial, poderdo
ser convocados para a entrevista de que
trata o art. 27.




Art. 27-A. Mediante decisdo fundamentada
da Diretoria Colegiada, integrantes de
diretoria-executiva e de  conselhos
deliberativo e fiscal de quaisquer EFPC,

Incluir o § 1o, com a seguinte redacdo: § 1o — O
preenchimento dos requisitos para habilitacdo deve ser
examinado previamente pela EFPC no processo seletivo
para recrutamento e sele¢cdo de dirigentes e na

37 . . . Alteracdo N . - . . - MPS
inclusive das que estiverem em processo de aprovagdo de inscricdo de candidatos as elei¢Ges para
encerramento de regime especial, poderdo membros do Conselho Deliberativo e Fiscal;
ser convocados para a entrevista de que
trata o art. 27.

Art. 22. A EFPC, observado plano de sucessdo, devera
enviar a Previc, para fins de habilitacdo, no prazo

38 | N3o foi para consulta publica Alteragdo minimo de trinta dias antes da posse, a documentagdo | MARCOS DE CARVALHO ORDONHO

comprobatdria de atendimento aos requisitos exigidos

para o exercicio dos cargos definidos na legislagdo.
. - 22 A EFPC enquadrada nos segmentos S3 ou S4 devera

Art. 46-A. Nos termos do paragrafo Unico do 5 . q . 8

« enviar os dados relativos aos membros do conselho

art. 22 e do art. 17 da Resolugdao CNPC n2 32, ) . . .
. fiscal e do conselho deliberativo apenas por meio do
de 2019, as EFPC devem ter uma politica de sistema informatizado indicado no sitio eletrénico da

39 comunicagdo assertiva e de atendimento Alteracdo . . . OAB 346106

. . autarquia, considerando-se automaticamente
acolhedor e resolutivo com os participantes, L . ~ . .
i . e habilitado o dirigente, o que ndo exime o cumprimento
assistidos, patrocinadores e instituidores, . . . o
. o de todos os requisitos exigidos pela legislagdo, que
observados os seguintes critérios: - . .
poderdo ser aferidos a qualquer tempo pela Previc
§ 12 A EFPC enquadrada nos segmentos S3 ou S4 devera
Art. 46-A. Nos termos do paragrafo unico do enviar os dados relativos aos membros do conselho
art. 22 e do art. 17 da Resolugdo CNPC n2 32, fiscal e do conselho deliberativo apenas por meio do
201 EEP liti . inf . . itio eletrani
de 20 9 asN C deyem ter uma po |.t|ca de i 5|stema.|n ormatlzac.Io indicado no sitio e etr.omco da GRUPO EM DEEESA DOS PARTICIPANTES DA PETROS -

40 comunicagdo assertiva e de atendimento Alteragao autarquia, considerando-se automaticamente GDPAPE
acolhedor e resolutivo com os participantes, habilitado o conselheiro, o que ndo exime o
assistidos, patrocinadores e instituidores, cumprimento de todos os requisitos exigidos pela
observados os seguintes critérios: legislacdo, que poderdo ser aferidos a qualquer tempo

pela Previc.
Art. 46-A. Nos termos do paragrafo unico do § 22 E vedada a o posse e entrada em vedado exercicio
art. 22 e do art. 17 da Resolugdo CNPC n2 32, do cargo ou fungdo antes da conclusdo do processo de
de 2019, as EFPC devem ter uma politica de habilitacdo.

41 comunicagdo assertiva e de atendimento Alteracdo APEP
acolhedor e resolutivo com os participantes,
assistidos, patrocinadores e instituidores,
observados os seguintes critérios:

Art. 46-A. Nos termos do paragrafo Unico do § 32 E vedada a posse e entrada em exercicio antes da
art. 22 e do art. 17 da Resolugdo CNPC n2 32, conclusdo do processo de habilitagdo.”
42 de 2019, as EFPC devem ter uma politica de Alteracdo MPS

comunicagdo assertiva e de atendimento
acolhedor e resolutivo com os participantes,




assistidos, patrocinadores e instituidores,
observados os seguintes critérios:

| - adogdo de linguagem simples, acessivel,

Pelas razdes anteriores, renomear o paragrafo para nr.

43 humanizada, com solugdo tempestiva das Alteracdo 3. QUANTA PREVIDENCIA
demandas dos participantes e assistidos;
Alteragdo: § 22 E vedada a posse e o exercicio do cargo
antes da emissao do atestado de habilitagdo. Inclusdo:
§32 A habilitacdo de membro do conselho fiscal, do
| - ado?ao de IlnguagemN5|mpIes, ac'esswel, i conselho dellberatlvo.e'da <N:I|ret,o.r|a executiva quelgsteja GRUPO EM DEFESA DOS PARTICIPANTES DA PETROS -
44 humanizada, com solugdo tempestiva das Alteracdo com atestado de habilitagdo valido para o exercicio de GDPAPE
demandas dos participantes e assistidos; cargo com requisitos similares podera ser realizada por
meio de licenciamento automatico, ressalvado o
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado-
AETQ, que devera obter a habilitagdo especifica.
| - adogdo de linguagem simples, acessivel, Secdo VI Habilitagdo de Dirigente
45 humanizada, com solugdao tempestiva das Inclusdo OAB 346106
demandas dos participantes e assistidos;
| - adogdo de linguagem simples, acessivel, Revogar
46 humanizada, com solugdo tempestiva das Exclusdo APEP
demandas dos participantes e assistidos;
Il - zelo pela imagem institucional e pela Revogar
47 repu.t:?lgéo da EF.PC., reconhece.nt.:lo os Exclusio APEP
participantes e assistidos como sujeitos de
direitos.
Art. 27-A. Mediante decisdo fundamentada da Diretoria
Il - zelo pela imagem institucional e pela Colegiada, integrantes de diretoria-executiva e de
48 repu-tz-agéo da EF-P(;, reconhece.n(.:io os Inclusio f:onsellhos deliberativo e- fiscal de quaisquer EFPC, OAB 346106
participantes e assistidos como sujeitos de inclusive das que estiverem em processo de
direitos. encerramento de regime especial, poderdao ser
convocados para a entrevista de que trata o art. 27.
Art. 27. O membro da diretoria-executiva indicado para
. L a fun¢do de administrador estatutdrio tecnicamente
Il - zelo pela imagem institucional e pela .
reputacio da EFPC, reconhecendo os N qualificado de EFPC enquadrada no segmento S1 deve | o\ /o5 £\ pEFESA DOS PARTICIPANTES DA PETROS -
49 Alteracdo ser submetido a entrevista, previamente a emissao do

participantes e assistidos como sujeitos de
direitos.

atestado de habilitagdo, a fim de confirmar o
cumprimento dos requisitos técnicos exigidos e verificar
a sua efetiva aptid3o técnica.

GDPAPE




Il — utilizacdo de canais de atendimento
multimidias  (voz, eletronico, digital,
presencial, chatbox), observado o perfil

Revogar

(etdrio, renda) e a localizagdo dos
50 participantes e assistidos, escalonado por Exclusdo APEP
nivel de respostas, com sistema de registro e
identificacdo, no prazo maximo de trinta
dias, conforme art. 10 da Resolugdo CNPC n?
32, de 2019.
Il — utilizacdo de canais de atendimento § 52 Integrantes de diretoria-executiva e de conselhos
multimidias  (voz, eletronico, digital, deliberativo e fiscal de quaisquer EFPC, inclusive das que
presencial, chatbox), observado o perfil estiverem em processo de encerramento de regime
(etario, renda) e a localizagdo dos especial, poderdo ser convocados para a entrevista de
51 participantes e assistidos, escalonado por Alteracdo que trata o caput, mediante decisdo fundamentada da | MPS
nivel de respostas, com sistema de registro e Diretoria Colegiada.
identificacdo, no prazo maximo de trinta
dias, conforme art. 10 da Resolugdo CNPC n?
32, de 2019.
DE: Art. 28. A validade do atestado de habilitagcdo deve
ser de quatro anos, expirando ao final do mandato do
dirigente, se ocorrer antes. Paragrafo unico. No caso de
AETQ, a validade do atestado de habilitagdo expira na
Il — utilizacdo de canais de atendimento data de vencimento da certificacdo em investimentos,
multimidias  (voz, eletronico, digital, se esta ocorrer antes do prazo mencionado no caput
presencial, chatbox), observado o perfil PARA: Art. 28. A validade do atestado de habilitagdo
(etario, renda) e a localizagdo dos deve ser de quatro anos, expirando ao final do mandato
52 participantes e assistidos, escalonado por Alteracdo do dirigente, se ocorrer antes. § 12 No caso do AETQ, a | QUANTA PREVIDENCIA
nivel de respostas, com sistema de registro e validade do atestado de habilitacdo expira na data de
identificagdo, no prazo maximo de trinta vencimento da certificagdo em investimentos, se esta
dias, conforme art. 10 da Resolugdo CNPC n? ocorrer antes do prazo mencionado no caput. §22 No
32, de 2019. caso em que a certificagao for renovada ou substituida
dentro do prazo de validade e a atualizacdo for
devidamente comunicada a PREVIC, a habilitacdo
permanecera valida e serd automaticamente
prorrogada pelo novo periodo.
53 Sem referéncia anterior. Inclusdo STEFANIA DEFILIPPO ROCHA
§ 12 As EFPC do segmento S1 e S2 devem Secdo VII Comunicagdo e Atendimento aos
54 designar um diretor responsavel pela Alteracio Participantes e Assistidos QUANTA PREVIDENCIA

comunicagao e atendimento aos
participantes e assistidos.




§ 12 As EFPC do segmento S1 e S2 devem

Art. 46-A. Nos termos do paragrafo Unico do art. 22 e do
art. 17 da Resolugdo CNPC n? 32, de 2019, as EFPC
devem ter uma politica de comunicagdo assertiva e de

55 de5|gn:?\r Em diretor resp?onsavel pela Alteracdo atendimento acolhedor, ético e resolutivo com os|MPS
comunicagdo e atendimento aos . . . e
participantes e assistidos, Partlc!pantes, _as§|st|dos, patrocmadoies e instituidores,
inclusive e principalmente em relacdo aos Grupos de
Participantes, observados os seguintes critérios:
§ 12 As EFPC do segmento S1 e S2 devem Revogar
56 designa.\r Em diretor responsével pela Exclusdo APEP
comunicagdo e atendimento aos
participantes e assistidos.
§ 12 As EFPC do segmento S1 e S2 devem Revogar
57 |designar um diretor responsivel pelal . o FUNDACAO ITAU UNIBANCO
comunicagdo e atendimento aos
participantes e assistidos.
§ 22 As EFPC do segmento S1, recomenda-se Art. 46-A. As EFPC devem ter uma politica de
constituir uma unidade de Ouvidoria, comunicagdo assertiva e de atendimento acolhedor e
58 vinculada a aItNa administracdo e que Alteracio resolut.ivo com .os. participantes, assist'idos, MPS
desenvolva ag¢des que busquem o patrocinadores e instituidores, observados os seguintes
reconhecimento e o respeito dos critérios:
participantes e assistidos.
§ 22 As EFPC do segmento S1, recomenda-se | - adogdo de linguagem simples, acessivel e
constituir uma unidade de Ouvidoria, humanizada, com solucdo tempestiva das demandas
59 vinculada a aIt~a administragdo e que Alteragio dos particip.ar'1tes e a'ssistidos;Ap'razos i.nternos~ de QUANTA PREVIDENCIA
desenvolva agbes que busquem o resposta definidos e registro eletrénico das interagdes.
reconhecimento e o respeito dos
participantes e assistidos.
§ 22 As EFPC do segmento S1, recomenda-se | - adogdo de linguagem simples, acessivel, humanizada,
constituir uma unidade de Ouvidoria, com andlise e solu¢do tempestiva das demandas dos
60 vinculada a alta administracdo e que Alteragio participantes e assistidos, sejam individuais ou|GRUPO EM DEFESA DOS PARTICIPANTES DA PETROS -
desenvolva agbes que busquem o expressas por Grupos de Participantes; GDPAPE
reconhecimento e o respeito dos
participantes e assistidos.
§ 22 As EFPC do segmento S1, recomenda-se | - adogdo de linguagem simples, acessivel, humanizada,
constituir uma unidade de Ouvidoria, com andlise e solugdo tempestiva das demandas dos
61 vinculada a alta administragdo e que Alteraco participantes e assistidos, inclusive de seus Grupos; AMBEP - ASSOCIACAO DE MANTENEDORES-

desenvolva agbes que
reconhecimento e o
participantes e assistidos.

busquem o
respeito  dos

BENEFICIARIOS DA PETROS
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§ 22 As EFPC do segmento S1, recomenda-se
constituir uma unidade de Ouvidoria,
vinculada a alta administragdo e que
desenvolva agbes que busquem o
reconhecimento e o respeito dos
participantes e assistidos.

Alteracdo

IBGC - INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANCA
CORPORATIVA

63

§ 22 As EFPC do segmento S1, recomenda-se
constituir uma unidade de Ouvidoria,
vinculada a alta administragdo e que
desenvolva ag¢bes que busquem o
reconhecimento e o respeito dos
participantes e assistidos.

Alteracdo

CAIXA DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS DO BANCO
DO BRASIL - PREVI

64

§ 22 As EFPC do segmento S1, recomenda-se
constituir uma unidade de Ouvidoria,
vinculada a alta administragdo e que
desenvolva agbes que busquem o
reconhecimento e o respeito dos
participantes e assistidos.

Exclusdo

Revogar

APEP

65

§ 22 As EFPC do segmento S1, recomenda-se
constituir uma unidade de Ouvidoria,
vinculada a alta administragdo e que
desenvolva agbes que busquem o
reconhecimento e o respeito dos
participantes e assistidos.

Inclusdo

Il - zelo pela imagem institucional e pela reputacdo da
EFPC, em obediéncia ao Estatuto, ao Cddigo de
Condutas Eticas e ao Cddigo de Autorregulagdo,
reconhecendo os participantes e assistidos como
sujeitos de direitos;

OAB 346106

66

§ 22 As EFPC do segmento S1, recomenda-se
constituir uma unidade de Ouvidoria,
vinculada a alta administragdo e que
desenvolva ag¢bes que busquem o
reconhecimento e o respeito dos
participantes e assistidos.

Alteracdo

FABRICIO FORNERETO MARIANO

67

Sem referéncia anterior.

Inclusdo

Ill — utilizacdo de canais de atendimento multimidias
(voz, eletronico, digital, presencial, chatbox), observado
o perfil (etario, renda) e a localizagdo dos participantes
e assistidos, com sistema de registro e identificagdo, no
prazo maximo de trinta dias.

IBGC - INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANCA
CORPORATIVA




68

Sem referéncia anterior.

Inclusdo

Il — - utilizagdo de canais multimidia (telefonico,
eletronico, digital, presencial e automatizado) com
mecanismos de atendimento identificacdo e trilha de
auditoria.

IBGC - INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANCA
CORPORATIVA

69

Sem referéncia anterior.

Inclusdo

IV - disponibilizagdo nos canais de atendimento de um
simulador com previsao dos valores do beneficio ao
longo da fase de recebimento, considerando a Tabua
Biométrica utilizada no momento da contratacgdo,
incluindo opg¢do de exclusdo dos valores sujeitos a
tributacdo do imposto de renda, incluindo opc¢do de
exclusdo da taxa de administracdo e incluindo opgao
para mudar outros parametros, tais como previsdao de
rentabilidade real e inflagdo.

IBGC - INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANCA
CORPORATIVA

70

N&o foi para consulta publica

Inclusdo

§19 As EFPC do segmento dos segmentos S1 e S2 devem
designar um dirigente diretor responsavel pela por
comunicagdo e atendimento aos participantes e
assistidos.

STEFANIA DEFILIPPO ROCHA

71

§ 12 A EFPC, na condi¢do de instituidor, ndo
pode efetuar contribui¢cdes para o plano de
beneficios.

Alteracdo

§ 22 As EFPC do segmento S1, devem constituir uma
unidade de Ouvidoria, vinculada e subordinada ao
Conselho Deliberativo, que desenvolva agdes que
busquem o reconhecimento e o respeito dos
participantes e assistidos, vedado o simples repasse de
respostas as demandas sem juizo de valor ‘a luz da
legislacdo, do Cédigo de Condutas Eticas e do Cédigo de
Autorregulacdo, caso a EFPC a este ultimo tenha
aderido.

DANIEL RAHMI CONDE

72

§ 22 A EFPC, na condigdo de instituidor, ndo
pode indicar membros para os Conselhos
Deliberativo e Fiscal.

Alteracao

Sugestdes indicadas no motivo para alteragdo.

APEP

73

§ 29 A EFPC, na condicdo de instituidor, ndo
pode indicar membros para os Conselhos
Deliberativo e Fiscal.

Alteracdo

§ 32 As EFPC dos segmentos S3 e S4 ficam dispensadas
da obrigatoriedade de constituir unidade propria de
Ouvidoria, podendo, entretanto, atribuir essa fungdo a
um membro do Conselho Deliberativo ou contrata-la de
forma terceirizada, desde que mantida a independéncia
funcional e a vinculagdo direta ao Conselho Deliberativo

QUANTA PREVIDENCIA




| - As entidades desses segmentos deverdo ainda
documentar e divulgar o mecanismo de escalonamento

CAIXA DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS DO BANCO

74 N3o foi para consulta publica Alteracdo para a Ouvidoria (ou fuﬂnga.o equivalente), assegurando DO BRASIL - PREVI
clareza e transparéncia no tratamento das
manifestagdes dos participantes e assistidos.
Art. 129. As EFPC devem realizar as CAPITULO IV DOS PROCEDIMENTOS DE LICENCIAMENTO
adaptagGes obrigatdrias nos regulamentos
dos planos de beneficios administrados, em
75 razdo das disposi¢cdes da Resolugdo CNPC n? Alteraco CAIXA DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS DO BANCO
50, de 16 de fevereiro de 2022, até o dia 31 DO BRASIL - PREVI
de dezembro de 2026, observado o disposto
no art. 17 da Lei Complementar n2 109, de
2001.
§29 A EFPC e o patrocinador retirante devem
dar inicio a atualizagdo cadastral dos
participantes e assistidos vinculados ao
plano de beneficios objeto da retirada de
patrocinio, incluindo os participantes
76 optantes pelos institutos do autopatrocinio e Alteracdo ISA MUSA DE NORONHA
do beneficio proporcional diferido e os
participantes cancelados com recursos
financeiros no plano de beneficios, em, no
maximo, trinta dias, contados da data da
notificagao.
§ 22 A EFPC, na condicdo de instituidor ou de
77 N3do foi para consulta publica Inclusdo patrocinador, n3ao pode indicar membros para os|MPS
Conselhos Deliberativo e Fiscal.
Art. 150-D. Para fins de cumprimento do § 22 A EFPC, na condicdo de instituidor, podera indicar
disposto no art. 82-A da Resolugdo CNPC n? representantes aos Conselhos Deliberativo e Fiscal
60, de 7 de fevereiro de 2024, com redagdo quando a natureza juridica e o estatuto da entidade
dada pela Resolugdo CNPC n? 63, de 8 de assegurarem estrutura de governanga independente,
78 setembro de 2025, a EFPC deve manter os Alteracsio com segregacdo de fungles executivas e colegiadas, FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL

registros eletronicos que comprovem a
oferta dos planos de beneficios por ela
administrados a todos os empregados,
servidores e membros dos patrocinadores
ou associados dos instituidores.

desde que tal indicagdo ndo implique conflito de
interesses direto na gestdo de planos de beneficios.
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Art. 150-D. Para fins de cumprimento do
disposto no art. 82-A da Resolugdo CNPC n?
60, de 7 de fevereiro de 2024, com redagdo
dada pela Resolugdo CNPC n? 63, de 8 de
setembro de 2025, a EFPC deve manter os
registros eletronicos que comprovem a
oferta dos planos de beneficios por ela
administrados a todos os empregados,
servidores e membros dos patrocinadores
ou associados dos instituidores.

Alteracdo

Sugerimos a inclusdo do trecho "para todos os regimes
de tributagdo vigentes para cada modalidade de plano
de beneficios"no Art. 119. Paragrafo unico. O extrato
previdenciario deve conter informagdes sobre a opgdo
de tributagdo do participante e a estimativa da aliquota
incidente e do valor liquido para o resgate para todos os
regimes de tributacdo vigentes para cada modalidade de
plano de beneficios.

AMBEP - ASSOCIAGAO DE MANTENEDORES-
BENEFICIARIOS DA PETROS

80

Art. 150-D. Para fins de cumprimento do
disposto no art. 82-A da Resolugdo CNPC n?
60, de 7 de fevereiro de 2024, com redagdo
dada pela Resolugdo CNPC n? 63, de 8 de
setembro de 2025, a EFPC deve manter os
registros eletronicos que comprovem a
oferta dos planos de beneficios por ela
administrados a todos os empregados,
servidores e membros dos patrocinadores
ou associados dos instituidores.

Inclusdo

ABRAPP

81

Art. 150-D. Para fins de cumprimento do
disposto no art. 82-A da Resolugdo CNPC n?
60, de 7 de fevereiro de 2024, com redagdo
dada pela Resolugdo CNPC n? 63, de 8 de
setembro de 2025, a EFPC deve manter os
registros eletrénicos que comprovem a
oferta dos planos de beneficios por ela
administrados a todos os empregados,
servidores e membros dos patrocinadores
ou associados dos instituidores.

Exclusdo

Revogar

APEP

82

Art. 150-D. Para fins de cumprimento do
disposto no art. 82-A da Resolugdo CNPC n?
60, de 7 de fevereiro de 2024, com redacao
dada pela Resolugdo CNPC n2 63, de 8 de
setembro de 2025, a EFPC deve manter os
registros eletronicos que comprovem a
oferta dos planos de beneficios por ela
administrados a todos os empregados,
servidores e membros dos patrocinadores
ou associados dos instituidores.

Alteragao

STEFANIA DEFILIPPO ROCHA
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§ 32 O licenciamento das operacbes deve
observar as diretrizes estabelecidas nos
manuais de licenciamento aprovado pela
Diretoria Colegiada.

Alteracao

Art. 135. Para os fins desta Subsecdo, considera-se as
seguintes defini¢des:

ABRAPP

84

§ 32 O licenciamento das operagdes deve
observar as diretrizes estabelecidas nos
manuais de licenciamento aprovado pela
Diretoria Colegiada.

Alteracdo

Art. 136. ...

QUANTA PREVIDENCIA

85

§29 As associagbes de participantes e
assistidos que demonstrem sua
representatividade poderdo solicitar
admissdo como interessados no processo,
podendo formular alegacGes e apresentar
documentos na fase de instrugdo, nos
termos do art. 99, incisos Il e Ill, da Lei n2
9.784, de 1999.

Alteragao

AMBEP - ASSOCIAGAO DE MANTENEDORES-
BENEFICIARIOS DA PETROS

86

§22 As associagbes de participantes e
assistidos que demonstrem sua
representatividade poderdo solicitar
admissdo como interessados no processo,
podendo formular alegacGes e apresentar
documentos na fase de instrugdo, nos
termos do art. 99, incisos Il e lll, da Lei n2
9.784, de 1999.

Inclusdo

N3do houve sugestdes na consulta publica

OAB 346106

87

§29 As associagBes de participantes e
assistidos que demonstrem sua
representatividade poderdo solicitar
admissdo como interessados no processo,
podendo formular alegacGes e apresentar
documentos na fase de instrugdo, nos
termos do art. 99, incisos Il e Ill, da Lei n2
9.784, de 1999.

Alteracdo

Sem referéncia anterior

JORGE KOMIYAMA

88

Sem referéncia anterior.

Inclusdo

Para fins de cumprimento do disposto no art. 82-A da
Resolugdao CNPC n? 60, de 7 de fevereiro de 2024, com
redacdo dada pela Resolugdo CNPC n? 63, de 8 de
setembro de 2025, a EFPC deve manter os registros
eletrbnicos, tais como histérico do Portal Eletronico da
EFPC, que comprovem a oferta dos planos de beneficios
por ela administrados a todos os empregados,
servidores e membros dos patrocinadores ou associados
dos instituidores.

MPS




VI - relatério da operacdo: documento,
posicionado na data-base, que apresenta as
informacgdes e os valores relacionados com a

| - de funcionamento da entidade;

operacdo pretendida, resultantes da
89 aplicagdo das condigdes, dos critérios e das Inclusdo DANIEL RAHMI CONDE
metodologias definidas no termo da
operagdo, observado o formato “xlsx”,
conforme modelo disponivel no sitio
eletrénico da Previc na internet.
§12 Mediante requerimento fundamentado, o prazo de
90 CAPITULO V DAS REGRAS CONTABEIS Alteracdo que trata o caput pode ser prorrogado, por igual | QUANTA PREVIDENCIA
periodo, pela Previc.
§29 A operacionalizagdo de que trata o inciso Il do caput
91 | Nio foi para consulta publica Alteragio | ¢ caracteriza pela inscricdo de participantes e pelo . ,\ra previpENCIA
aporte de contribui¢des ao plano pelos participantes,
patrocinadores ou instituidores.
92 1??-A. AsAEI.:PC deyem disponibilizar em seu Inclus3o N3do houve sugestdes na consulta publica JORGE KOMIYAMA
sitio eletronico na internet:
Il - as informagdes detalhadas sobre as Revogar
93 receitas e despesas da gestdao administrativa Exclusdo FUNDACAO ITAU UNIBANCO
realizadas nos ultimos trés exercicios.
§ 12 A disponibilizacdo em seu sitio N&o houve sugestdes na consulta publica
94 eletronico nainternet a que se refere o caput Alteracao APEP
deve ser em area publica de acesso irrestrito.
§ 12 A disponibilizacdo em seu sitio N&o houve sugestdes na consulta publica
95 eletronico nainternet a que se refere o caput Alteracdo ABRAPP
deve ser em area publica de acesso irrestrito.
9% §20 ,O detélhamento do orgamento pode ser Alteracio N3o houve sugestdes na consulta publica EABRICIO FORNERETO MARIANO
no nivel minimo do balancete.
97 §2° ,O dete;lhamento do orgamento pode ser Alteracio N3o houve sugestdes na consulta publica APEP
no nivel minimo do balancete.
08 §2° ,O det:fllhamento do orgamento pode ser Alteracio N3o houve sugestdes na consulta publica ABRAPP
no nivel minimo do balancete.
99 §2° ,O detzjﬂf.mamento do orgamento pode ser Alteracio Ndo houve sugestdes na consulta publica ABRAPP
no nivel minimo do balancete.
VIl - apresentar, no minimo, trés laudos
técnicos de avaliagdo prévios a alienagao de
100 |imovel, elaborados de acordo com as Alteracdo OAB 346106

normas expedidas pela Associacdo Brasileira
de Normas Técnicas, contendo, no minimo:




101

§ 19 Para fins do cumprimento do disposto
no inciso VII do caput, a EFPC pode utilizar
avaliagbes do imédvel realizadas nos
trezentos e sessenta dias anteriores a data
da alienagdo, desde queatestadas pelo
administrador  estatutdrio tecnicamente
qualificado, considerando as condi¢Ges de
mercado.

Alteracdo

GRUPO EM DEFESA DOS PARTICIPANTES DA PETROS -
GDPAPE

102

§ 12 Para fins do cumprimento do disposto
no inciso VIl do caput, a EFPC pode utilizar
avaliagbes do imével realizadas nos
trezentos e sessenta dias anteriores a data
da alienagdo, desde queatestadas pelo
administrador  estatutdrio tecnicamente
qualificado, considerando as condi¢des de
mercado.

Inclusdo

OAB 346106

103

Art. 206-A. Os imdveis adquiridos para uso
proprio  com recursos do fundo
administrativo do Plano de Gestdo
Administrativa, destinados exclusivamente a
instalacdo e manutengcdo da sede da
entidade e utilizados para  fins
administrativos, devem ser registrados no
Ativo Imobilizado.

Alteracao

ABRAPP

104

Paragrafo unico. E vedada, a qualquer
tempo, a reclassificagdo dos imdveis de que
trata o caput deste artigo para a categoria de
investimento, abrangendo integralmente o
bem ou quaisquer de suas partes, tais como
andares, salas ou fragOes ideais, em
conformidade com a Resolugdo do CMN
vigente.

Alteragao

MPS

105

Paragrafo Unico. E vedada, a qualquer
tempo, a reclassificagdo dos imdveis de que
trata o caput deste artigo para a categoria de
investimento, abrangendo integralmente o
bem ou quaisquer de suas partes, tais como
andares, salas ou fragOes ideais, em
conformidade com a Resolugdo do CMN
vigente.

Alteragao

FABRICIO FORNERETO MARIANO
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Art. 208-A. As EFPC devem elaborar e
apresentar as Notas Explicativas as
Demonstragdes Contabeis seguindo
obrigatoriamente a ordem dos incisos deste
artigo, contendo, no minimo, as informagdes
neles previstas, segregadas, quando
possivel, por planos de beneficios e pelo
Plano de Gestdo Administrativa:

Alteracdo

GRUPO EM DEFESA DOS PARTICIPANTES DA PETROS -
GDPAPE

107

Art. 208-A. As EFPC devem elaborar e
apresentar as Notas Explicativas as
Demonstragdes Contabeis seguindo
obrigatoriamente a ordem dos incisos deste
artigo, contendo, no minimo, as informagées
neles previstas, segregadas, quando
possivel, por planos de beneficios e pelo
Plano de Gestao Administrativa:

Exclusdao

Revogar

FUNDACAO ITAU UNIBANCO

108

Art. 208-A. As EFPC devem elaborar e
apresentar as Notas Explicativas as
Demonstragdes Contabeis seguindo
obrigatoriamente a ordem dos incisos deste
artigo, contendo, no minimo, as informagées
neles previstas, segregadas, quando
possivel, por planos de beneficios e pelo
Plano de Gestao Administrativa:

Inclusdo

OAB 346106

109

Art. 208-A. As EFPC devem elaborar e
apresentar as Notas Explicativas as
Demonstracgdes Contabeis seguindo
obrigatoriamente a ordem dos incisos deste
artigo, contendo, no minimo, as informacGes
neles previstas, segregadas, quando
possivel, por planos de beneficios e pelo
Plano de Gestdo Administrativa:

Alteragao

APEP

110

Art. 208-A. As EFPC devem elaborar e
apresentar as Notas Explicativas as
Demonstragdes Contabeis seguindo
obrigatoriamente a ordem dos incisos deste
artigo, contendo, no minimo, as informacées
neles previstas, segregadas, quando
possivel, por planos de beneficios e pelo
Plano de Gestdo Administrativa:

Alteragao

ABRAPP

111

Il - composicdo da carteira de investimentos,
em comparag¢do com a do exercicio anterior;

Inclusdo

ASSOCIAGAO SOLUGOES INCLUSIVAS SUSTENTAVEIS
(SIS)




112

Il - titulos publicos federais classificados na
categoria  "titulos mantidos até o
vencimento", negociados no periodo,
especificando a data da negociagdo,
quantidade negociada, valor  total
negociado, o efeito no resultado e a
justificativa para negociacdo;

Alteracdo

RODRIGO RIBEIRO DA LUZ

113

VI — controle e acompanhamento contabil e
financeiro dos titulos objeto do ajuste de
precificacdo, contendo, no minimo, a
natureza, a quantidade e o montante de
titulos por faixa de vencimento, o valor
investido, o valor do ajuste posicionado na
data de encerramento do exercicio ou em
decorréncia de fato relevante, bem como a
indicacdo de sua utilizacgdo no valor a
equacionar ou no superdvit a destinar,
observado o disposto no § 22 do art. 54 e no
art. 55 desta Resolugdo;

Inclusdo

DANIEL RAHMI CONDE

114

Xlll - operagdes entre partes relacionadas
com, no minimo, condigdes pactuadas com
seus prazos e condigGes, incluindo eventuais
garantias dadas ou recebidas, os montantes
dos saldos existentes das transagGes, bem
como a provisao para créditos de liquidagdo
duvidosa relacionada com o montante dos
saldos existentes;

Inclusdo

IBGC - INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANCA
CORPORATIVA

115

XV - descricdo das contingéncias passivas
relevantes, cujas chances de perda sejam
provaveis ou possiveis;

Alteracdo

APEP

116

XVI - detalhamentos e justificativas das
provisdes reconhecidas no periodo, bem
como dos passivos contingentes, cujas
perdas sejam classificadas como provaveis
ou possiveis, nos termos das normas
contabeis aplicaveis;

Alteracdo

APEP

117

XVIII - critérios e prazos utilizados para a
destinacdo de superavit técnico, caso
aplicavel;

Alteracdo

ISA MUSA DE NORONHA




XXII - equacionamento de déficit técnico com
indicacdo do plano de beneficios, do prazo,
das taxas ou valores de contribuigcGes, das

N&o houve sugestdes na consulta publica

118 | contribui¢des extraordindrias de Inclusdo SANDRO DE AZAMBUJA
participantes, assistidos e patrocinadores, da
eventual inadimpléncia e do tempo restante
do equacionamento;
119 XXV - descr?g?o da.constituigéo. ereversdo do Alteragio N&o houve sugestdes na consulta publica MPS
fundo administrativo compartilhado;
XXVI - indicagdo do saldo e detalhamento das Revogar
120 despesas de fomento e de .ir\ovagéo Exclus3o MPS
referentes ao fundo  administrativo
compartilhado;
XXVII - indicagdo dos montantes de despesas Com o cddigo ISIN
de remuneracdo fixa e varidvel pagas no i IBGC - INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANCA
121 | exercicio a dirigentes, conselheiros, pessoal Alteracdo
. . e CORPORATIVA
proprio e pessoal cedido, conforme politica
de remuneragdo da EFPC;
Paragrafo Unico. As EFPC podem Ndo houve sugestdes na consulta publica
complementar suas Notas Explicativas com
122 |informacgdes adicionais as minimas referidas Alteracdo FABRICIO FORNERETO MARIANO
no caput, nos préprios itens de que trata a
matéria ou ao final dos itens minimos.
Paragrafo Unico. As notas explicativas deverdo indicar se
a EFPC possui politica formal de transagdes com partes
relacionadas, contendo, no minimo: | - os critérios que
devem ser observados para a realizagdo de transagdes
com partes relacionadas; Il - os procedimentos para
Paragrafo Unico. As EFPC podem auxiliar a identificacdo de situacGes individuais que
complementar suas Notas Explicativas com possam envolver conflitos de interesses e,
123 | informacgdes adicionais as minimas referidas Alteracdo consequentemente, determinar o impedimento de voto | APEP
no caput, nos préprios itens de que trata a com relagdo a acionistas ou administradores da
matéria ou ao final dos itens minimos. companbhia; lll - os procedimentos e os responsaveis pela
identificacdo das partes relacionadas e pela classificagao
de operagdes como transagdes com partes relacionadas;
e IV - a indicacdo das instancias de aprovacdo das
transacdes com partes relacionadas, a depender do
valor envolvido ou de outros critérios de relevancia.
f XV - descricdo das contingéncias passivas relevantes, .
124 CAPITULO v PAS REGRAS P Alteragdo cujas chances de perda sejam provaveis QUANTA PREVIDENCIA

INVESTIMENTOS
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Art. 211. As EFPC devem observar o disposto
neste Capitulo para a operacionalizacdo de
procedimentos previstos na Resolugdo do
Conselho  Monetario  Nacional sobre
aplicagdo dos recursos dos planos de
beneficios por elas administrados, bem
como dos recursos do Plano de Gestdo
Administrativa.

Alteracdo

XVI - detalhamentos e justificativas das provisdes
reconhecidas no periodo, bem como dos passivos
contingentes, cujas perdas sejam classificadas como
provaveis, nos termos das normas contabeis aplicaveis;

APEP

126

§1¢ As pessoas responsaveis pelo
cumprimento das diretrizes de aplica¢ao dos
recursos garantidores dos planos de
beneficios administrados pelas EFPC, devem
empregar, no exercicio de suas fungoes, o
cuidado, a diligéncia e os padrdes éticos que
todo homem prudente, ativo e probo
costuma empregar na administracao do seu
proprio plano previdenciario, observando os
seguintes principios, conforme previsto na
Resolugdo vigente do Conselho Monetario
Nacional — CMN:

Alteracdo

Ndo houve sugestdes na consulta publica

AMBEP - ASSOCIAGAO DE MANTENEDORES-
BENEFICIARIOS DA PETROS

127

§1¢9 As pessoas responsaveis pelo
cumprimento das diretrizes de aplicagdao dos
recursos garantidores dos planos de
beneficios administrados pelas EFPC, devem
empregar, no exercicio de suas fungdes, o
cuidado, a diligéncia e os padrées éticos que
todo homem prudente, ativo e probo
costuma empregar na administragdo do seu
proprio plano previdenciario, observando os
seguintes principios, conforme previsto na
Resolugdo vigente do Conselho Monetario
Nacional — CMN:

Alteracdo

Na destina¢do do superavit técnico, cabera pela ordem,
fim das contribui¢des dos participantes e assistidos e o
saldo remanescente devera ser integralmente destinado
a participantes e assistidos.

APEP

128

| - segurancga: assuncao de risco adequado
por ativo financeiro, por carteira de
investimentos, por segmento de aplicacgdo,
observados as politicas de investimentos e
os estudos técnicos necessdrios que
fundamentam a decisdo negocial;

Exclusao

Revogar

APEP
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Il — rentabilidade: expectativa de retorno
compativel com os objetivos fiduciarios dos
planos de beneficios, considerada a partir
das projec¢Ges de retorno por ativo financeiro
e segmento de aplicagdo definidos nas
politicas de investimento, mediante decisoes
devidamente fundamentadas e registradas,
com o reconhecimento de que a
variabilidade dos resultados constitui
caracteristica inerente a aplicagdo dos
recursos garantidores.

Exclusdao

Revogar

APEP

130

Il - solvéncia: capacidade financeira de
honrar integralmente com os pagamentos
futuros dos compromissos assumidos pelos
planos de beneficios;

Alteracdo

N&o houve sugestdes na consulta publica

DANIEL RAHMI CONDE

131

Il - solvéncia: capacidade financeira de
honrar integralmente com os pagamentos
futuros dos compromissos assumidos pelos
planos de beneficios;

Exclusdo

Revogar

APEP

132

IV — liquidez: suficiéncia e disponibilidade
dos ativos financeiros dos planos de
beneficios para o cumprimento tempestivo
das obrigacGes assumidas, expressas nas
politicas de investimento;

Exclusdo

Revogar

APEP

133

V - motivagdo: fundamentagdo clara,
objetiva e consistente das decisdes, capaz de
assegurar a regularidade dos atos
praticados, evidenciar a observancia da boa-
fé, diligéncia e lealdade, e refletir a busca
pelo melhor interesse do plano de beneficios
e o cumprimento do dever fiduciario em
relagdo aos participantes e assistidos, com
manutencgao de registros que evidenciem as
decisdes e os fundamentos técnicos que as
justificam;

Exclusdo

Revogar

APEP

134

\ - adequacado as obrigacdes:
compatibilidade entre as politicas de
investimento, as caracteristicas
previdencidrias de cada plano de beneficios
e a estrutura das demais obrigacGes
assumidas; e

Exclusdo

Revogar

APEP




135

VIl — transparéncia: disponibilizacdo, em
linguagem clara, simples e acessivel, das
informagbes relativas a politica de
investimento e a carteira de ativos
financeiros para os participantes, assistidos,
patrocinadores, instituidores e para o érgao
fiscalizador das operacGes da EFPC.

Exclusdo

Revogar

APEP

136

§ 22 Além do disposto no § 19, as pessoas
responsaveis pelo cumprimento das
diretrizes de aplicagdo dos recursos
garantidores dos planos de beneficios
administrados pelas EFPC devem, no
exercicio de suas atividades e conforme
previsto na Resolugdo vigente do Conselho
Monetdrio Nacional — CMN, adotar conduta
pautada em:

Inclusdo

XXVII — divulgacdo dos montantes de despesas e
critérios de remuneragdo fixa e varidvel, incluindo
beneficios e incentivos de longo prazo pagos no
exercicio a dirigentes, conselheiros, pessoal préprio e
pessoal cedido, de forma agregada por 6rgdo ou fungao,
com indicagdo dos valores maximo, minimo e médio,
conforme politica de remuneragdo da EFPC;

JORGE KOMIYAMA

137

§ 22 Além do disposto no § 19, as pessoas
responsaveis pelo cumprimento das
diretrizes de aplicacdo dos recursos
garantidores dos planos de beneficios
administrados pelas EFPC devem, no
exercicio de suas atividades e conforme
previsto na Resolugdo vigente do Conselho
Monetario Nacional — CMN, adotar conduta
pautada em:

Alteracdo

N&o houve sugestdes na consulta publica

APEP

138

| - boa-fé: dever de agir com lealdade, ética,
honestidade e probidade, adotando um
padrdo de conduta compativel com as
responsabilidades que foram conferidas;

Exclusdo

Revogar

APEP

139

Il — lealdade: agir no interesse exclusivo dos
participantes e assistidos, evitando situagoes
de potencial conflito de interesses;

Exclusdo

Revogar

APEP

140

Il — diligéncia: busca de informagdes
relevantes para fundamentar as decisdes e
adogdo de conduta pautada em cuidado
técnico, avaliando os riscos envolvidos e
observando as melhores praticas, para
garantir o cumprimento do dever fiduciario
em relagdo aos participantes e assistidos dos
planos de beneficios;

Exclusdo

Revogar

APEP
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IV - tempestividade: capacidade em se
adaptar com presteza, dentro do tempo
adequado, as condi¢cGes de mercado, as
necessidades e objetivos de longo prazo dos
planos de beneficios, a partir da tomada de
decisGes negociais de forma agil, prudente e
eficaz; e

Exclusdo

Revogar

APEP

142

V — prudéncia: adocdo de conduta pautada
em cautela e equilibrio na tomada de
decisbGes de investimentos, com julgamento
refletido e analise criteriosa dos impactos
sobre os planos de beneficios e seus
participantes, assistidos, patrocinadores e
instituidores.

Exclusdo

Revogar

APEP

143

N&o foi para consulta publica

Inclusdo

§1°2 As EFPC podem complementar suas Notas
Explicativas com informagdes adicionais as minimas
referidas no caput, nos préprios itens de que trata a
matéria ou ao final dos itens minimos. §22 As EFPC
enquadradas nos segmentos S3 e S4 deverdo apresentar
as Notas Explicativas necessarias aos esclarecimentos de
suas Demonstrages Contabeis adequadas ao seu porte
e complexidade, sem, obrigatoriamente, observar o
contido no caput desse dispositivo.

JOAO DE DEUS PINHEIRO DE MACEDO

144

h) descricdo da metodologia para a analise
da materialidade e relevancia dos fatores de
sustentabilidade econémica, ambiental e
social, nos termos do § 12 do art. 368-B.

Alteracdo

CAIXA DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS DO BANCO
DO BRASIL - PREVI

145

Alteracdo

APEP

146

Art. 216. Consideram-se ativos finais os
ativos financeiros individuais e as classes de
cotas de fundos de investimentos de que
trata a Resolugdo do Conselho Monetario
Nacional sobre aplicagdo dos recursos dos
planos administrados pelas EFPC.

Alteragao

Art. 212. ...

FUNDAGAO FORLUMINAS DE SEGURIDADE SOCIAL -
FORLUZ

147

Art. 216. Consideram-se ativos finais os
ativos financeiros individuais e as classes de
cotas de fundos de investimentos de que
trata a Resolucdo do Conselho Monetario
Nacional sobre aplicagdo dos recursos dos
planos administrados pelas EFPC.

Alteracdo

APEP




Paragrafo Unico. O ativo final de que trata o
caput pode ser desconsiderado, para fins de
supervisdo, aplicando-se os limites,
requisitos e vedagOes diretamente aos seus
ativos subjacentes, caso sua utilizagdo como

Revogar

148 . - - Exclusdo APEP
meio para execu¢do de operagdes em
desacordo  com as  diretrizes de
investimentos ou a verificagdo de desvio de
finalidade em relagdo a estratégia usual do
ativo sejam constatadas.
| - estabelecer critérios de sele¢do que visem Secdo Il Ativo Final
149 a impessoalidade, a concorréncia e a Alteracio ASSOCIACAO SOLUCOES INCLUSIVAS SUSTENTAVEIS
transparéncia, atuando para evitar praticas (SIS)
que possam ferir a relagdo fiduciaria;
VIl - as taxas de administragdo, gestao, Art. 219. ...
150 di§tripuig§o e performance efetiv.a§, Alteracso ABRAPP
principalmente quando possam adquirir
cotas de outros fundos de investimento.
IX — a possibilidade de a classe de cotas N&o houve sugestdes na consulta publica
151 investir em cotas de outras classes e se existe Inclusdo IBGC - INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANCA
limitacdo quanto ao numero maximo de CORPORATIVA
niveis na cadeia de investimento.
152 Alteracdo N&o houve sugestdes na consulta publica ANBIMA
§ 59 E vedada a participagdo de Ndo houve sugestdes na consulta publica
153 |representante da EFPC em comité de Alteracao APEP
investimentos de FIP.
§ 62 As EFPC com representantes em Ndo houve sugestdes na consulta publica
154 |comités de investimento de FIP devem Alteracdo ANBIMA
deixar os comités até 30 de junho de 2026.
155 Alteragdo N&o houve sugestdes na consulta publica APEP
X — as caracteristicas e riscos especificos dos
156 ativos-alvo, incluindo aspectos fundidrios, Inclusio ASSOCIACAO SOLUCOES INCLUSIVAS SUSTENTAVEIS

ambientais, climaticos e de mercado que
possam afetar tais ativos;

(SIS)




N&o houve sugestdes na consulta publica

XI — o laudo de avaliagdo dos ativos
relevantes, elaborado por avaliador . ASSOCIACAO SOLUCOES INCLUSIVAS SUSTENTAVEIS
157 |. . Inclusdo
independente, e as metodologias (SIS)
empregadas;
Il - monitorar o risco e o retorno esperado
dos investimentos, considerando as taxas de
administracdo, distribuicdo, gestdo e
158 | performance efetivas dos fundos, Alteracdo ABRAPP
principalmente daqueles que possam
adquirir cotas de outros fundos de
investimento;
159 | Sem referéncia anterior. Inclusdo Ndo houve sugestdes na consulta publica ABRAPP
N&o houve sugestdes na consulta publica
160 |Sem referéncia anterior. Inclusdo ABRAPP
161 | Sem referéncia anterior. Inclusdo Ndo houve sugestBes na consulta publica ABRAPP
§ 12 A Coordenagdo-Geral de Fiscalizagdo Revogar
162 Direta e o Diretor de Fiscalizacdo e Exclus3o OAB 346106

Monitoramento deverdo ter conhecimento
prévio do teor do Relatério de Fiscalizagdo.




163

Exclusao

Revogar

GRUPO EM DEFESA DOS PARTICIPANTES DA PETROS -
GDPAPE

164

Art. 252. O Termo de Ajustamento de
Conduta — TAC pode ser proposto de oficio
pela Previc ou mediante requerimento do
interessado e, uma vez celebrado, constitui
titulo executivo extrajudicial, nos termos do
§ 62do art. 52 da Lei n2 7.347, de 24 de julho
de 1985, e do inciso IV do art. 784 do Cddigo
de Processo Civil.

Alteracdo

FUNDAGAO ITAU UNIBANCO

165

Alteragao

N&o houve sugestdes na consulta publica

ABRAPP

166

Alteragao

N3o houve sugestdes na consulta publica

ANBIMA

167

§ 29 Em caso positivo, o pedido sera
submetido ao Comité composto por trés
servidores indicados pela Diretoria de
Fiscalizacdo e Monitoramento, pela Diretoria
de Licenciamento e pela Diretoria de
Normas.

Alteracdo

ABRAPP

168

Art. 268-A. Serdo requisitos minimos a
serem observados para a nomeagdo de
Administrador Especial, Interventor ou
Liquidante:

Alteracdo

§ 22 Em caso positivo, o pedido sera submetido ao
Comité composto por trés servidores indicados pela
Diretoria de Fiscalizagdo e Monitoramento, pela
Diretoria de Licenciamento e pela Diretoria de Normas,
desde que ndo estejam envolvidos no procedimento de
fiscalizacdo que originou o pedido do TAC.

JOSE LINDOLFO MAGALHAES

169

Sem referéncia anterior.

Inclusdo

Art. 257. ...

OAB 346106

170

Art. 268-C. Ao final dos trabalhos do
Interventor nomeado pela Previc, sera
indicada uma Governanga Proviséria, com
mandato de seis meses, com a atribuicdo
principal de implementar o Plano de
Recuperagdo da Entidade e de conduzir o
processo ordindrio de defini¢do da estrutura
de governanca definitiva.

Alteracao

Ndo houve sugestdes na consulta publica

IBGC - INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANCA
CORPORATIVA

171

N&o foi para consulta publica

Sem sugestao

MPS

172

Paragrafo unico. A indicacdo dos membros
gque compordo a Governanga Provisodria
deverda observar a representagdo dos
participantes e assistidos da EPFC.

Alteracao

N&o houve sugestdes na consulta publica

IBGC - INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANCA
CORPORATIVA

173

Paragrafo Unico. A indicacdo dos membros
que compordo a Governanga Provisodria

Alteragao

GRUPO EM DEFESA DOS PARTICIPANTES DA PETROS -
GDPAPE




deverda observar a representacdo dos
participantes e assistidos da EPFC.

174

Paragrafo Unico. A indicacdo dos membros
gque compordo a Governanga Provisodria
devera observar a representagdo dos
participantes e assistidos da EPFC.

Alteracdo

N&o houve sugestdes na consulta publica

OAB 346106

175

Paragrafo Unico. A indicagdo dos membros
qgque compordao a Governanga Provisodria
deverda observar a representagdao dos
participantes e assistidos da EPFC.

Alteracdo

IBGC - INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANCA
CORPORATIVA

176

Paragrafo unico. A indicacdo dos membros
gque compordao a Governanga Provisodria
deverda observar a representagdo dos
participantes e assistidos da EPFC.

Alteracdo

Art. 264. ...

GRUPO EM DEFESA DOS PARTICIPANTES DA PETROS -
GDPAPE

177

§ 1° A elaboragcdo e envio das
demonstragGes atuariais é facultativa para
os planos de beneficios constituidos na
modalidade de contribuicdo definida cujos
saldos contdbeis sejam nulos nas contas
Beneficio Definido do grupo de contas das
provisGes matematicas.

Alteracdo

N&o houve sugestdes na consulta publica

DANIEL RAHMI CONDE

178

§ 22 O disposto no § 12 ndo se aplica no caso
de planos de beneficios que apresentem
parecer atuarial ou de auditor independente
adverso ou com ressalvas.

Sem sugestdo

Art. 268-C. Ao final dos trabalhos do Interventor
nomeado pela Previc, sera indicada uma Governancga
Provisdria, respeitando a estrutura organizacional
minima do art. 52, com mandato de seis meses, com a
atribuicdo principal de implementar o Plano de
Recuperacdo da Entidade e de conduzir o processo
ordinario de definicdo da estrutura de governanga
definitiva.

MPS

179

XIl - informagdes extracontabeis conforme a
Portaria da Diretoria de Normas mencionada
no art. 178; e

Exclusdo

Revogar

FUNDACAO ITAU UNIBANCO

180

Xl - parecer do atuario, relativo a cada plano
de beneficios previdencial, inclusive para os
planos de beneficios referidos no § 22 do art.
350 desta Resolugdo.

Alteracdo

DANIEL RAHMI CONDE

181

Exclusdao

Revogar

FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL

182

§ 12 Os documentos elencados nos incisos Il
a X e Xlll e na alinea “a” do inciso Xl do caput
devem ser elaborados e aprovados até 31 de

Alteracdo

FUNDAGAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL




marco do exercicio social subsequente ao de
referéncia.

368-A. Para fins desta Subsecdo considera-

183 e Alteracdo FABRICIO FORNERETO MARIANO
184 368-A. Para fins desta Subsecdo considera- Alteracio Parecer atuarial independente por atuario certificado QUANTA PREVIDENCIA

se: pelo IBA
185 jS'S-A. Para fins desta Subsecdo considera- Alteragio - APEP

| - aspectos sociais: fatores e condi¢Oes § 12 Os documentos elencados nos incisos Il a X na alinea
186 relacionados aos direitos e garantias “a” do inciso XI do caput devem ser elaborados e MPS

fundamentais, a promocdo da equidade e a aprovados até 31 de mar¢o do exercicio social

melhoria do bem-estar coletivo; subsequente ao de referéncia.

| - aspectos sociais: fatores e condi¢Oes

relacionados aos direitos e garantias n ASSOCIACAO SOLUCOES INCLUSIVAS SUSTENTAVEIS
187 N ~ . . Inclusdo

fundamentais, a promogdo da equidade e a (SIS)

melhoria do bem-estar coletivo;

a) estruturas de governanga: fatores e Ndo houve sugestdes na consulta publica

condicGes relacionados a estrutura e aos
188 processos de tomada de decisdo, a Alteracio IBGC - INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANCA

transparéncia, ao controle interno e a ¢ CORPORATIVA

prevencdo e tratamento de conflitos de

interesse; e

b) integridade: fatores e condigées relativos

a observancia de principios eticos, a0 i CAIXA DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS DO BANCO
189 | cumprimento de normas de probidade, a Alteracdo

x . DO BRASIL - PREVI

prevencdo de fraudes, desvios de conduta e

praticas de corrupgéo.

b) integridade: fatores e condicGes relativos Secdo Il Informagdes de Investimentos

3 observancia de principios éticos, a0 i IBGC - INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANCA
190 |cumprimento de normas de probidade, a Alteracdo

~ . CORPORATIVA

prevencdo de fraudes, desvios de conduta e

praticas de corrupgao.
191 | N3o foi para consulta publica N3o houve sugestdes na consulta publica MPS




192

Art. 368-B. A EFPC deve julgar se os aspectos
relacionados a sustentabilidade econ6mica,
ambiental, social e de governanga de seus
investimentos sdo materiais e relevantes.

Inclusdo

IBGC - INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANCA
CORPORATIVA

193

Art. 368-B. A EFPC deve julgar se os aspectos
relacionados a sustentabilidade econémica,
ambiental, social e de governanga de seus
investimentos sdo materiais e relevantes.

Alteracdo

N3o houve sugestdes na consulta publica

APEP

194

| - adotar conceito de dupla materialidade,
considerando:

Exclusao

Revogar

APEP

195

| - adotar conceito de dupla materialidade,
considerando:

Alteracdo

N3o houve sugestdes na consulta publica

ANBIMA

196

| - adotar conceito de dupla materialidade,
considerando:

Alteracdo

N3do houve sugestdes na consulta publica

FUNDAGAO ITAU UNIBANCO

197

a) materialidade de impacto: avaliagdo de
efeitos positivos, negativos ou neutros que
os investimentos podem gerar no meio
ambiente e na sociedade;

Exclusdo

Revogar

APEP

198

a) materialidade de impacto: avaliacdo de
efeitos positivos, negativos ou neutros que
os investimentos podem gerar no meio
ambiente e na sociedade;

Alteragao

N&o houve sugestdes na consulta publica

CAIXA DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS DO BANCO
DO BRASIL - PREVI

199

b) materialidade financeira: andlise da
influéncia de fatores ASG nos resultados
financeiros, incluindo riscos e oportunidades
que poderiam afetar significativamente a
capacidade de honrar os compromissos
futuros dos planos de beneficios.

Exclusdo

Revogar

APEP




200

b) materialidade financeira: andlise da
influéncia de fatores ASG nos resultados
financeiros, incluindo riscos e oportunidades
gue poderiam afetar significativamente a
capacidade de honrar os compromissos
futuros dos planos de beneficios.

Alteracdo

Subsecdo Il Riscos e Impactos Ambientais, Sociais e de
Governanga (ASG)

CAIXA DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS DO BANCO
DO BRASIL - PREVI

201

Il - uso de indicadores e métricas setoriais,
notas de riscos tematicos ou ratings
especializados disponiveis ou proprietarios;
e

Exclusdo

Revogar

APEP

202

Il - alinhar a relevancia do tema frente aos
objetivos de longo prazo dos planos de
beneficios;

Exclusdo

Revogar

APEP

203

§ 32 Os investimentos julgados materiais e
relevantes pela EFPC devem ter os riscos
relacionados a sustentabilidade econémica,
ambiental, social e de governanga
identificados, analisados, avaliados,
controlados e monitorados.

Exclusdo

Revogar

APEP




204

§ 32 Os investimentos julgados materiais e
relevantes pela EFPC devem ter os riscos
relacionados a sustentabilidade econ6mica,

Inclusdo

| - aspectos sociais: fatores e condi¢Ges relacionados aos
direitos e garantias fundamentais, a promocdo da
equidade e a melhoria do bem-estar coletivo, tais como
salude e seguranca dos trabalhadores, salde e

ASSOCIAGAO SOLUGOES INCLUSIVAS SUSTENTAVEIS

ambiental, social e de governanga seguranc¢a das comunidades adjacentes (sobretudo as | (SIS)
identificados, analisados, avaliados, tradicionais), equidade de género e etnia, inclusdo de
controlados e monitorados. pessoas com deficiéncia, livre concorréncia, relagGes
com consumidores, prevencdo e combate a corrupcao;
505 § 42 O gerenciamentos dos riscos de que Alteracio N3o houve sugestdes na consulta publica MPS
trata o § 32 devem ser:
206 § 42 O gerenciamentos dos riscos de que Exclusdo Revogar APEP
trata o § 32 devem ser:
a) estruturas de governanca: fatores e condi¢Oes
relacionados ao sistema formado por principios, regras,
estruturas e processos pelos quais a EFPC é dirigida e
monitorada, com vistas a geragao de valor sustentavel
para seus participantes, patrocinadores e para a
sociedade. Esse sistema compreende a estrutura,
207 § 42 O gerenciamentos dos riscos de que Alteracso composicdo e funcionamento dos 6rgdos de | CAIXA DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS DO BANCO
trata o § 32 devem ser: governanga, seus processos de tomada de decisdo e | DO BRASIL - PREVI
supervisdao, a transparéncia e a responsabilizacdo, a
efetividade dos controles internos e a prevencao, gestao
e tratamento de conflitos de interesses, promovendo o
equilibrio entre os interesses de todas as partes e
contribuindo positivamente para a sociedade e o meio
ambiente.
| — proporcionais ao montante investido e a Revogar
208 relev.émcia dos riscos dos aFi\{o§ ou car'te.iras Exclus3o APEP
selecionadas, segundo critérios definidos
pela EFPC; e
b) integridade: fatores e condigGes relativos a promocgdo
| — proporcionais ao montante investido e a da cultura ética e da coeréncia organizacional, ao
209 relevancia dos riscos dos ativos ou carteiras Inclusio cumprimento das normas de probidade e transparéncia, | ASSOCIACAO SOLUCOES INCLUSIVAS SUSTENTAVEIS
selecionadas, segundo critérios definidos a prevencdo de fraudes, corrupgdo e conflitos de | (SIS)
pela EFPC; e interesses, e a atuagdo responsdvel perante partes
interessadas, sociedade e meio ambiente.
Il — adequados as caracteristicas dos planos Sem referéncia anterior
210 |de beneficios, considerados o porte e Alteragao MPS
complexidade EFPC que os administra.
Il — adequados as caracteristicas dos planos Revogar
211 |de beneficios, considerados o porte e Exclusdo APEP

complexidade EFPC que os administra.
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Il — adequados as caracteristicas dos planos
de beneficios, considerados o porte e
complexidade EFPC que os administra.

Alteracdo

Art. 368-B. A EFPC deve julgar se os aspectos
relacionados a sustentabilidade econdmica, ambiental,
social e de governanca de seus investimentos sdo
materiais e relevantes, nos termos das diretrizes do
Conselho Monetario Nacional.

ASSOCIACAO SOLUCOES INCLUSIVAS SUSTENTAVEIS
(SIS)

213

Art.  368-C. A EFPC deve divulgar
informagbes referentes aos impactos
ambientais, sociais ou de governanca
relacionados a carteira de investimentos dos
planos de beneficios, abrangendo, no
minimo:

Alteracdo

N3o houve sugestdes na consulta publica

IBGC - INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANCA
CORPORATIVA

214

| - as estratégias que a EFPC utiliza para
gerenciar o0s riscos e oportunidades
relacionados a  sustentabilidade nos
horizontes de curto, médio e longo prazos;

Alteragao

IBGC - INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANCA
CORPORATIVA

215

| - as estratégias que a EFPC utiliza para
gerenciar o0s riscos e oportunidades
relacionados a  sustentabilidade nos
horizontes de curto, médio e longo prazos;

Exclusdo

Revogar

APEP

216

| - as estratégias que a EFPC utiliza para
gerenciar o0s riscos e oportunidades
relacionados a  sustentabilidade nos
horizontes de curto, médio e longo prazos;

Alteragao

| - adotar conceito de dupla materialidade, podendo
considerar aspectos qualitativos e/ou quantitativos:

ANBIMA

217

| - as estratégias que a EFPC utiliza para
gerenciar o0s riscos e oportunidades
relacionados a  sustentabilidade  nos
horizontes de curto, médio e longo prazos;

Alteragao

FUNDAGAO ITAU UNIBANCO

218

Il - o desempenho da EFPC com relagdo aos
riscos e oportunidades relacionados a
sustentabilidade, incluindo o progresso em
relagdo a quaisquer metas que a entidade
tenha definido ou cujo cumprimento seja
requerido por lei ou regulamento;

Exclusdo

Revogar

APEP

219

Il - o desempenho da EFPC com relagdo aos
riscos e oportunidades relacionados a
sustentabilidade, incluindo o progresso em
relagdo a quaisquer metas que a entidade
tenha definido ou cujo cumprimento seja
requerido por lei ou regulamento;

Alteracdo

ANBIMA
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Il - o desempenho da EFPC com relagdo aos
riscos e oportunidades relacionados a
sustentabilidade, incluindo o progresso em
relagdo a quaisquer metas que a entidade
tenha definido ou cujo cumprimento seja
requerido por lei ou regulamento;

Alteracdo

b) materialidade financeira: andlise da influéncia de
fatores ASG nos resultados financeiros, incluindo riscos
e oportunidades que poderiam afetar significativamente
a capacidade de honrar os compromissos futuros dos
planos de beneficios, no curto, médio e longo prazos.

FUNDAGAO ITAU UNIBANCO

221

Il - o desempenho da EFPC com relagdo aos
riscos e oportunidades relacionados a
sustentabilidade, incluindo o progresso em
relacdo a quaisquer metas que a entidade
tenha definido ou cujo cumprimento seja
requerido por lei ou regulamento;

Alteracdo

IBGC - INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANCA
CORPORATIVA

222

Il - o desempenho da EFPC com relagdo aos
riscos e oportunidades relacionados a
sustentabilidade, incluindo o progresso em
relagdo a quaisquer metas que a entidade
tenha definido ou cujo cumprimento seja
requerido por lei ou regulamento;

Inclusdo

ASSOCIACAO SOLUCOES INCLUSIVAS SUSTENTAVEIS
(SIS)

223

Il - incluir as informacdes necessarias para a
compreensdo dos impactos ambientais,
sociais ou de governanca da carteira de
investimento dos planos de beneficios;

Exclusao

Revogar

APEP
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Il - incluir as informacdes necessarias para a
compreensdo dos impactos ambientais,
sociais ou de governanca da carteira de
investimento dos planos de beneficios;

Inclusdo

ASSOCIACAO SOLUCOES INCLUSIVAS SUSTENTAVEIS
(SIS)

225

Il - incluir as informacdes necessarias para a
compreensdo dos impactos ambientais,
sociais ou de governanga da carteira de
investimento dos planos de beneficios;

Alteracao

Os investimentos julgados materiais e relevantes pela
EFPC devem ter os riscos relacionados a
sustentabilidade econdmica, ambiental, social e de
governanca identificados, avaliados, mitigados,
classificados, controlados e monitorados, sempre
considerando os indicadores-chave de cada setor
econdmico e a localizagdo exata dos ativos e, quando
relevante, também da sua cadeia de produgao.

IBGC - INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANCA
CORPORATIVA

226

todos o0s riscos
relacionados
afetar a

IV - apresentar
oportunidades
sustentabilidade que possam
entidade.

Alteracdo

§ 42 O gerenciamento dos riscos de que trata o § 32
devem ser:

ABRAPP
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todos o0s riscos
relacionados
afetar a

IV - apresentar
oportunidades
sustentabilidade que possam
entidade.

Alteracdo

CAIXA DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS DO BANCO
DO BRASIL - PREVI




IV - apresentar todos o0s riscos e Revogar
298 oportunld.a.des relacionados a Exclusio APEP
sustentabilidade que possam afetar a
entidade.
IV - apresentar todos o0s riscos e
299 oportunidades relacionados a Alteracio IBGC - INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANCA
sustentabilidade que possam afetar a ¢ CORPORATIVA
entidade.
. " . | - proporcionais ao montante investido e a relevancia
V - adotar divulgacGes consistentes no dos riscos dos ativos ou carteiras selecionadas, segundo
tempo e que observem vigentes Taxonomia ~ s . . » 588 IBGC - INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANCA
230 , o . Alteragao critérios definidos pela EFPC, considerando-se os
Sustentdvel Brasileira e padrées de ol . - , CORPORATIVA
. N h critérios de dupla materialidade definidos no pardgrafo
referéncia nacionais e internacionalmente. 1o
V - adotar divulgagdes consistentes no
231 tempo e, que obser.ve.m vigentes Tafonomla Alteracio MPS
Sustentdvel Brasileira e padrées de
referéncia nacionais e internacionalmente.
V - adotar divulgagdes consistentes no Revogar
532 tempo ez que obseltve.m vigentes Tafonomla Exclusio APEP
Sustentdvel Brasileira e padrées de
referéncia nacionais e internacionalmente.
V - adotar divulgagdes consistentes no Il - adequados as caracteristicas dos planos de
tempo e que observem vigentes Taxonomia . beneficios, considerados o porte e complexidade da|ASSOCIACAO SOLUCOES INCLUSIVAS SUSTENTAVEIS
233 , S o Alteracdo . .
Sustentavel Brasileira e padrées de EFPC que os administra, que deve buscar se capacitar e | (SIS)
referéncia nacionais e internacionalmente. assessorar de acordo com as caracteristicas dos ativos;
Paragrafo Unico. Asinformacg0es exigidas no Art. 368-C. A EFPC deve divulgar informacgdes referentes
caput podem, a critério da EFPC, serem aos impactos ambientais, sociais ou de governanca
234 divulgadas em capitulo especifico do RAI, Alteracio relaci(,)rfados a carteira de invest.ir.nelntos dos plano,s de MPS
desde que estruturadas de forma a beneficios, de forma clara, verificavel e comparavel,
assegurar sua adequada identificacdo, abrangendo, no minimo:
clareza e acessibilidade.
Paragrafo Unico. Asinformacdes exigidas no | - as estratégias que a EFPC utiliza para gerenciar os
caput podem, a critério da EFPC, serem riscos e oportunidades relacionados a sustentabilidade
divulgadas em capitulo especifico do RAI, N nos horizontes de curto, médio e longo prazos, com [ ASSOCIACAO SOLUCOES INCLUSIVAS SUSTENTAVEIS
235 Alteracao e . L
desde que estruturadas de forma a indicagdo das responsabilidades dos d&rgdos de|(SIS)
assegurar sua adequada identificagdo, governanga;
clareza e acessibilidade.
Paragrafo Unico. Asinformacdes exigidas no
caput podem, a critério da EFPC, serem . FUNDACAO ESCOLA DE COMERCIO ALVARES PENTEADO
236 Alteracdo

divulgadas em capitulo especifico do RAI,
desde que estruturadas de forma a

- FECAP




assegurar sua adequada
clareza e acessibilidade.

identificacdo,

Art. 368-D. As EFPC deverdo cumprir o - Revogar
237 . . , Excl APEP
estabelecido nos artigos 368-B e 368-C até: Xclusao
— EFPC util - - N )
| - 31 de dezembro de 2026 para as EFPC _|oscriterios que a EFPC utiliza para gerenciar oS riscos | |y » he prEVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS DO BANCO
238 e Alteragao oportunidades relacionados a sustentabilidade nos
classificadas no segmento S1; . .. DO BRASIL - PREVI
horizontes de curto, médio e longo prazos;
239 | - 3'1. de dezembro de 2026 para as EFPC Exclus3o Revogar APEP
classificadas no segmento S1;
Il - o desempenho da EFPC com relacdo aos riscos e
oportunidades relacionados a  sustentabilidade,
| — 31 de dezembro de 2026 para as EFPC . incluindo, se aplicdvel, o progresso em relagdo a|FUNDACAO FORLUMINAS DE SEGURIDADE SOCIAL -
240 . Alteracdo . s N
classificadas no segmento S1; quaisquer metas quantitativas e/ou qualitativas que a | FORLUZ
entidade tenha definido ou cujo cumprimento seja
requerido por lei ou regulamento;
241 Il - 3.1. de dezembro de 2027 para as EFPC Exclusio Revogar APEP
classificadas nos segmentos S2 e S3; e
247 I - 31 de dezembro de 2028 para as EFPC Exclusio Revogar APEP
classificadas no segmento S4.
§ 12 As EFPC que fazem gestdo por meio de o desempenho da EFPC com relagdo aos riscos e
carteira administrada ou fundo de oportunidades relacionados a sustentabilidade,
mvgs'tlmentO podem utilizar docume.ntos i |ncIU|r'1do 0 progresso em relagdo a'qualsque.r metas qu'e ASSOCIACAO SOLUCOES INCLUSIVAS SUSTENTAVEIS
243 | emitidos pelos prestadores de servigos, Alteracdo a entidade tenha definido ou cujo cumprimento seja )
como subsidio para o cumprimento do requerido por lei ou regulamento, como por exemplo
disposto dos art. 368-B e 368-C, Planos de Transigdo;
preferencialmente, com acreditagdo.
§ 12 As EFPC que fazem gestdo por meio de Revogar
carteira administrada ou fundo de
investimento podem utilizar documentos
244 | emitidos pelos prestadores de servigos, Exclusdo APEP
como subsidio para o cumprimento do
disposto dos art. 368-B e 368-C,
preferencialmente, com acreditacdo.
§ 12 As EFPC que fazem gestdo por meio de Revogar
carteira administrada ou fundo de
investimento podem utilizar documentos
245 | emitidos pelos prestadores de servigos, Exclusdo APEP

como subsidio para o cumprimento do
disposto dos art. 368-B e 368-C,
preferencialmente, com acreditagdo.




§ 22 Os critérios, niveis de exigéncia,
orientagbes metodoldgicas e prazos para

Revogar

246 |atendimento ao disposto no caput serdo Exclusdo APEP
definidos em Portaria a ser editada pela
DINOR.
IV - apresentar todos os riscos e oportunidades
247 | Sem referéncia anterior. Inclusdo identificados relacionados a sustentabilidade que|ABRAPP
possam afetar a entidade.
IV - apresentar todos os riscos e oportunidades
248 | Sem referéncia anterior. Inclusdo relacionados a sustentabilidade que possam afetar a| QUANTA PREVIDENCIA
entidade, considerando sua materialidade financeira.
IV - apresentar todos os riscos e oportunidades
249 Art. 388. Ficam revogadas as seguintes Inclus3o reIa'cionado's é' sustentabilidade que p?ssam afetar a ABRAPP
normas: entidade, indicando planos de agdo, prazos e
responsaveis.
V - adotar divulga¢des consistentes no tempo e que
250 Inclusdo observem a Taxonomia Sustentdvel Brasileira e padrdes | ABRAPP
de referéncia nacionais e internacionalmente.
251 Inclus3o | — 31 de dezembro de 2027 para as EFPC classificadas MPS

no segmento S1;




