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Relatoério

1. O presente relatorio tem por objetivo relatar os procedimentos e o resultado da
Consulta Publica Previc n® 01/2025, que tratou da minuta de Resolugao Previc de propostas
de alteragdes da Resolugao Previc n® 23, de 2023, em atendimento ao disposto no inciso Il do
art. 19 do Decreto n®10.411, de 30 de junho de 2020, transcrito a seguir:

Art. 19. O drgéo ou a entidade disponibilizara no portal eletrénico de que trata o art. 10, observadas as
hipdteses legais de sigilo: (Redagédo dada pelo Decreto n® 11.243, de 2022) Vigéncia

Il - no prazo de trinta dias, contado da data da deliberagéo final quanto a regulagdo pela autoridade maxima
do 6rgéo ou da entidade: (Incluido pelo Decreto n® 11.243, de 2022) Vigéncia

a) o posicionamento do 6rgdo ou da entidade sobre as criticas ou as sugestbes apresentadas durante o
processo de consulta publica; e (Incluido pelo Decreto n®11.243, de 2022) Vigéncia

b) as alteragébes relevantes feitas no ato normativo desde a sua disponibilizagdo para consulta publica e os
fundamentos para as referidas alteragées. (Incluido pelo Decreto n® 11.243, de 2022) Vigéncia

Parédgrafo unico. O O6rgdo ou entidade ndo esta obrigado a comentar ou considerar individualmente as
informagées e manifestagbes recebidas e podera agrupa-las por conexao ou eliminar as repetitivas e as de
contelido ndo conexo ou irrelevante para a matéria em analise.

2. A Consulta Publica Previc n® 01/2025, referente a minuta de alteracao da Resolucao
Previc n® 23, de 2023, foi aprovada pela Diretoria Colegiada da Previc (DICOL), por
unanimidade, em cumprimento ao item 9.2.2 do Acérdao TCU n® 964/2024, de 22 de maio de
2024, bem como ao atendimento do Decreto n® 10.411, de 2020 e do Decreto n® 12.002, de 22
de abril de 2024, tendo ficado disponivel durante 45 dias, a contar do dia 23 de setembro de
2025, para recebimento de sugestdes da sociedade em geral.

3. A Consulta Publica Previc n® 01/2025 foi publicada no Diario Oficial da Unido n® 181, de
23 de setembro de 2025, Secéo 1, pagina 779, onde ficou estabelecido que as contribui¢cdes
devidamente fundamentadas deveriam ser prestadas no seguinte endereg¢o eletrOnico:
https://sisconp.previc.gov.br/index.html.

4, Além disso, em atendimento ao disposto no § 2° do art. 30 do Decreto n°® 12.002, de 22
de abril de 2024, foi publicada no portal eletrénico Participa + Brasil, as informacgoes relativas a
referida consulta publica, por onde também ocorreu o recebimento de sugestoes.

5. No decorrer do periodo em que esteve disponivel, a referida Consulta Publica recebeu
251 contribuicbes dentre sugestbes de aperfeicoamento de textos da proposta de norma,



sugestdes de alteracao de dispositivos que nao constam da Consulta Publica e criticas sendo
45 provenientes de pessoas fisicas e 206 de entidades representativas e EFPC.

6. Do total de contribuicbes, 33 sugestdes foram classificadas como "Descartadas"
(13,1%) por tratarem de temas alheios ao escopo da consulta ou por auséncia de proposta
textual concreta, ndo sendo admitidas para analise de mérito com base no disposto noinciso Il
do paragrafo Unico do art.31 do Decreto n®12.002, de 22 de abril de 2024, transcrito abaixo, pois
eram repetidas e seu conteldo nao guardava conexao com as matérias que estavam sendo
analisadas:

Decreto n® 12.002, de 22 de abril de 2024:
Analise das manifestagéoes recebidas na consulta publica

Art. 31. As manifestagbes recebidas serdo analisadas pelos 6rgaos ou pelas entidades responsaveis pela
consulta publica.

Parégrafo unico. Para fins do disposto no caput, o ente publico:
I - ndo sera obrigado a comentar ou considerar individualmente as manifestag6es recebidas;

Il - podera agrupar manifestagées por pertinéncia tematica e eliminar aquelas repetitivas ou de
conteudo nao conexo ou irrelevante para a matéria em analise;

Il - podera analisar as manifestagées sem apresentar, naquele momento, conclusées definitivas; e

IV - sera obrigado a divulgar o conteudo da sua analise em transparéncia ativa. (grifo nosso)

7. Quanto as demais contribui¢cdes, para fins de analise de mérito considerou-se a base de
218 sugestdes validas (excluidos os descartes) foram avaliadas pelas areas técnicas da Previc
responsaveis pelas solicitacoes de alteragcdo da Resolugao Previc n°® 23, de 2023, das quais
22,5% foram acatadas (integralmente e parcialmente) e 77,5% foram nao acatadas.

8. Cabe esclarecer que os dispositivos constantes da alteracao da Resolucao Previc n° 23,
de 2023 foram apresentados pelas areas técnicas da Previc com a expertise dos temas tratados
e consolidado de modo a ser apresentada uma unica proposta de alteragéo.

9. O ranking com o quantitativo de sugestdes apresentadas por dispositivos normativos
colocados na Consulta Publica Previc n® 01/2025, esta no anexo |l do presente relatorio.

10. O resultado da Consulta Publica foi a edicdo da Resolugao Previc n® 26, de 16 de
dezembro de 2025, anexo | do presente relatério.



11. Foi elaborado quadro comparativo das alteracbes, onde consta coluna com o texto
proposto (que consta da Consulta Publica), texto apds a Consulta Publica e justificativas da
proposta de alteracao, anexo lll do presente relatério.

12. A seguir destaca-se os principais posicionamentos sobre as criticas ou as sugestoes
apresentadas durante o processo de consulta publica, bem como as alteracdes relevantes
efetuadas, em atendimento inciso Il do art. 19 do Decreto n® 10.411, de 30 de junho de 2020:

| - Extensao do prazo para saida dos comités de investimentos de FIP

Texto para Consulta Publica: § 6° As EFPC com representantes em comités de investimento
de FIP devem deixar os comités até 30 de junho de 2026.

Texto apds Consulta Publica: § 6° As EFPC com representantes em comités de investimento
de FIP devem deixar os comités até 31 de dezembro de 2026.

Justificativa: A sugestao de extensao do prazo para 31 de dezembro de 2026 foi acatada
integralmente. A postergacdo em seis meses justifica-se pela necessidade de salvaguardar a
continuidade da governanca estabelecida pelos regulamentos dos fundos, evitando potenciais
entraves operacionais decorrentes da retirada simultanea de representantes, tais como o
descumprimento de exigéncias quanto ao numero minimo de membros nos comités de
investimento, indisponibilidade de quérum especifico para deliberagcbes e comprometimento
de processos decisoérios essenciais. Dessa forma, amplia-se o periodo de transicao para
adequacao das estruturas de governanga, permitindo que as EFPCs e os fundos de
investimento em participacoes realizem os ajustes necessarios de forma ordenada e sem
prejuizos a continuidade das atividades.

O prazo estendido de 31 de dezembro de 2026, contado a partir da publicacao da alteragado da
Resolucdo PREVIC n° 23, de 2023, garante que as entidades dispdem de aproximadamente 12
meses para implementacdo das mudancgas, periodo considerado apropriado para a execucao
ordenada das transi¢cdes de governanca e para que os fundos possam, se necessario, promover
reformulagdes em seus regulamentos ou estruturas de comités, assegurando conformidade
com as exigéncias regulatdrias e a estabilidade operacional dos mecanismos de investimento..

Il - Ajuste no prazo de implementacao das regras ASG para o segmento S1

Texto para Consulta Publica: | - 31 de dezembro de 2026 para as EFPC classificadas no
segmento S1;



Texto apés Consulta Publica: | - 31 de dezembro de 2027 para as EFPC classificadas nos
segmentos S1e S2; e

Justificativa: Considerando a analise das manifestacdes recebidas durante a Consulta Publica,
a Previc acolhe a sugestao de postergacao da obrigatoriedade de implementacao das regras de
analise dos impactos ASG dos investimentos em renda variavel para as EFPCs do segmento S1.
A decisdo fundamenta-se na constatacao de que os impactos ASG dos investimentos em renda
variavel derivam precipuamente de suas empresas investidas, cujas analises relacionadas aos
impactos financeiros encontram-se ainda em estagio inicial e caracterizam-se por alto grau de
subjetividade, particularmente no tocante a materialidade financeira. Assim, a aplicacdo do
do art. 368-B sera obrigatdria para as EFPCs classificadas no
segmento S1 a partir de 31 de dezembro de 2027, em vez de 31 de dezembro de 2026.

previsto na alinea "b", inciso

Esta postergacéo justifica-se, adicionalmente, pela constatagcdo de que as empresas investidas
divulgarao, de forma ordindria, suas informagodes financeiras relacionadas a sustentabilidade
aolongodoanode 2027, com base nos dados do exercicio de 2026. Nesse contexto, nao havera
tempo habil para que as EFPCs realizem analises aprofundadas e desenvolvam metodologias
adequadas para mensurar os efeitos financeiros dessas informagdes caso a obrigatoriedade
tivesse vigéncia em 2026. O prazo adicional de um ano permite maior alinhamento entre a
disponibilidade efetiva dos dados e sua adequada utilizagao pelas entidades, contribuindo para
a implementacao mais rigorosa e fundamentada das exigéncias regulatérias.

Il - Clarificagao sobre a "Governanga Proviséria" em casos de intervengao

Texto para Consulta Publica: Art. 268-C. Ao final dos trabalhos do Interventor nomeado pela
Previc, sera indicada uma Governanca Provisdria, respeitando a estrutura organizacional
minima do art. 5°, com mandato de seis meses, com a atribuicdo principal de implementar o
Plano de Recuperacgédo da Entidade e de conduzir o processo ordinario de definigdo da estrutura
de governanca definitiva.

Texto apos Consulta Publica: Art. 268-C. Ao final dos trabalhos do Interventor nomeado pela
Previc, sera indicada uma Governanca Provisoria, respeitando a estrutura organizacional
minima do art. 5° desta Resolugdo, com mandato de seis meses, com a atribuicio principal de
implementar o Plano de Recuperagdo da Entidade e de conduzir o processo ordindrio de
definicao da estrutura de governancga definitiva.

Justificativa: Fortalecimento da transparéncia, qualificacdo técnica e legitimidade da
governanca proviséria a ser instituida ao término de uma intervencao pela Previc. A inclusao
da expressao “respeitando a estrutura organizacional minima do art. 5°” assegura que a
governancga proviséria mantenha, ainda que de forma temporaria, os elementos essenciais da
estrutura administrativa de uma EFPC — isto é, conselho deliberativo, conselho fiscal e
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diretoria-executiva, conforme previsto na Lei Complementar n® 109/2001, art. 35, que
determina que a administragao das entidades fechadas de previdéncia complementar deve ser
exercida minimamente por esses 6rgaos. Essa previsao evita lacunas de gestdo, assegura
continuidade institucional e preserva os principios da boa governanca e da segregacdo de
fungbes apds o processo de intervengao.

IV - Definicao de "data de corte" para a regra de registro de iméveis de uso préprio no PGA

Texto para Consulta Publica: Art. 206-A. Osimdveis adquiridos para uso préoprio com recursos
do fundo administrativo do Plano de Gestdo Administrativa, destinados exclusivamente a
instalacdo e manutencéo da sede da entidade e utilizados para fins administrativos, devem ser
registrados no Ativo Imobilizado.

Texto apos Consulta Publica: Art. 206-A. Os imdveis adquiridos a partir de 1° de janeiro de
2026, para uso proprio com recursos do fundo administrativo do Plano de Gestao
Administrativa, destinados exclusivamente a instalagdo e manutencgao da sede da entidade e
utilizados para fins administrativos, devem ser registrados no Ativo Imobilizado.

Justificativa: A sugestdo de inclusdo de data de corte foi acatada integralmente. A fixagcado de
1° de janeiro de 2026 como marco temporal para aplicagcdo da regra de registro de imoveis
adquiridos para uso proprio com recursos do fundo administrativo do Plano de Gestéo
Administrativa justifica-se pela necessidade de assegurar seguranca juridica as entidades que
realizaram aquisicoes pretéritas sob normas anteriores, evitando interpretacoes retroativas que
pudessem comprometer decisdes patrimoniais legitimas tomadas em contextos regulatdrios
distintos. A delimitacdo temporal preserva situacdes consolidadas e garante coeréncia
regulatdria, particularmente considerando que entidades que adquiriram imdveis para uso
proprio ha muitos anos podem ter adequado suas estruturas administrativas ao longo do
tempo, inclusive mediante locagao de parcelas dos imdveis, sem que isso descaracterize sua
destinagao principal ou justifique a alienagdo dos bens.

Dessa forma, a data de corte estabelecida propicia clareza interpretativa quanto ao escopo
regulatorio, determinando que apenas as aquisi¢des realizadas a partir de 1° de janeiro de 2026
devem observar obrigatoriamente os critérios de registro no Ativo Imobilizado estabelecidos no
artigo. Esta abordagem equilibra a necessidade de modernizagcao das exigéncias contabeis com
o respeito aos direitos adquiridos e as estruturas de patrimdnio ja constituidas, reforcando a
confiabilidade regulatéria e o tratamento isondmico das entidades.

V - Responsabilizagcao na Governanca dos aspectos ASG



Texto para Consulta Publica: | - as estratégias que a EFPC utiliza para gerenciar os riscos e
oportunidades relacionados a sustentabilidade nos horizontes de curto, médio e longo prazos;

Texto apos Consulta Publica: | - as estratégias que a EFPC utiliza para gerenciar os riscos e
oportunidades relacionados a sustentabilidade nos horizontes de curto, médio e longo prazos,
com indicacao das responsabilidades e algadas dos 6rgaos de governanga;

Justificativa: A sugestao de inclusao de responsabilidades e alcadas dos 6rgados de governancga
foi acatada integralmente. A adigao dessa exigéncia ao inciso | do artigo 368-C fundamenta-se
na necessidade de fortalecer o principio da responsabilizacao corporativa e garantir que as
questdes relacionadas a sustentabilidade estejam sob supervisao efetiva e identificavel dos
orgaos de governanca da entidade. A explicitagdo das responsabilidades e algcadas propicia
maior transparéncia quanto aos processos decisoérios, evitando lacunas de accountability e
assegurando que a gestdo de riscos e oportunidades de sustentabilidade seja devidamente
atribuida aos 6rgaos competentes, sejam o conselho deliberativo, seus comités especializados
ou outras estruturas de governanca. Dessa forma, reforca-se a qualidade das divulgacdes ao
estabelecer nexo direto entre as estratégias de sustentabilidade e as responsabilidades
institucionais.

Ainclusao dessa exigéncia contribui, adicionalmente, para prevengcao do greenwashing e para
a promoc¢ao de comparabilidade intertemporal e setorial das informacdes divulgadas. Ao deixar
clara a identificacao dos 6rgaos responsaveis pela formulagdo, implementagao e supervisao
das estratégias de sustentabilidade, as EFPCs viabilizam andlises mais consistentes e
auditaveis, permitindo que stakeholders avaliem ndo apenas quais estratégias sdo adotadas,
mas também como estdo estruturadas e por quais instincias sao supervisionadas. Esta
abordagem alinha-se aos principios de boas praticas de governanga corporativa e as
expectativas de divulgacdes precisas e substanciais em matéria de sustentabilidade.

VI - Exigéncia de Certificacdo do Atuario pelo Instituto Brasileiro de Atuaria

Texto para Consulta Publica: Xlll - parecer do atuario, relativo a cada plano de beneficios
previdencial, inclusive para os planos de beneficios referidos no § 2° do art. 350 desta
Resolucéo.

Texto apos Consulta Publica: XIII - parecer do atuario com registro junto ao Instituto Brasileiro
de Atuaria, relativo a cada plano de beneficios previdencial obrigado a elaborar e enviar
Demonstragbes Atuariais (DA), inclusive para os planos de beneficios referidos no § 2° do art.
350 desta Resolucéo.

Justificativa: A sugestdo de exigir a certificagao do atuario pelo Instituto Brasileiro de Atuaria
foi acatada integralmente. A inclusdo dessa exigéncia no inciso Xlll fundamenta-se na



necessidade de assegurar independéncia técnica, eliminacdo de conflitos de interesse e
qualificacdo profissional comprovada nos pareceres atuariais relativos aos planos de
beneficios previdenciais. A exigéncia de registro junto ao Instituto Brasileiro de Atuaria alinha-
se ao disposto noinciso | do art. 2° da Resolugao CNPC n° 308, de 2018, consolidando critérios
de qualificacao profissional e responsabilidade técnica que fortalecem a confiabilidade das
analises atuariais submetidas a Previc, particularmente considerando que tais pareceres
fundamentam decisOes criticas relacionadas a viabilidade financeira e previdenciaria dos
planos de beneficios.

VIl - Precisao no Escopo de Exclusao de Segmentacao

Texto para Consulta Publica: Art. 3° Considerando o disposto no art. 1° da Resolugcdo CGPC
n°® 13, de 1° de outubro de 2004, as EFPC, exceto aquelas que se encontram sob regimes
especiais, serdo enquadradas, em decorréncia da soma dos fatores de porte e de
complexidade, em um dos seguintes segmentos:

Texto apds Consulta Publica: Art. 3° Considerando o disposto no art. 1° da Resolugdo CGPC
n°® 13, de 1° de outubro de 2004, as EFPC, exceto aquelas que se encontram sob regimes
especiais de intervengado ou liquidacao, serao enquadradas, em decorréncia da soma dos
fatores de porte e de complexidade, em um dos seguintes segmentos:

Justificativa: A alteracdo foi acatada com o objetivo de precisar o escopo das excecgdes a
segmentacao de entidades fechadas de previdéncia complementar. A inclusado expressa dos
regimes especiais de "intervengdo ou liquidagdo" busca clarificar que apenas entidades
submetidas a esses regimes extraordinarios, que afetam a continuidade operacional da
entidade como um todo, estardo dispensadas do enquadramento segmentar. Esta delimitacéo
reflete a necessidade de diferenciagcdo entre regimes especiais que afetam globalmente a
entidade e medidas administrativas incidentes sobre planos especificos, evitando
interpretacées ampliativas que pudessem comprometer a segmentacdo de entidades
multiplanos cuja estrutura administrativa geral permanece operacional.

Tal distingcao é particularmente relevante para entidades multiplanos que, embora possam ter
um de seus planos sob administragcao especial, mantém operacdes regulares em seus demais
planos e preservam estrutura de governancga funcional. A manuten¢cio da segmentacao nessas
situacdes assegura continuidade dos critérios de fiscalizagdo e supervisdo da Previc,
permitindo que a entidade continue sendo enquadrada conforme seu porte e complexidade
para fins de avaliacdo dos planos que nédo estejam sob regime especial. Essa abordagem
garante proporcionalidade regulatdria e evita que medidas administrativas pontuais afetem
injustificadamente o tratamento regulatdrio de toda a entidade e de suas demais operacdes
previdenciarias.



VIII - Ampliacdo da Transparéncia em Divulgacdao de Remuneracido de Dirigentes,
Conselheiros e Pessoal

Texto para Consulta Publica: XXVII - indicacdo dos montantes de despesas de remuneragao
fixa e variavel pagas no exercicio a dirigentes, conselheiros, pessoal préprio e pessoal cedido,
conforme politica de remuneracao da EFPC;

Texto ap6s Consulta Publica: XXVII - divulgagcdo dos montantes de despesas e critérios de
remuneracao fixa e variavel, incluindo beneficios e incentivos de curto e longo prazo pagos no
exercicio a dirigentes, conselheiros, pessoal préprio e pessoal cedido, de forma agregada por
drgao ou funcao, com indicacao dos valores maximo, minimo e médio, conforme politica de
remuneracao da EFPC;

Justificativa: A sugestdo foi acatada integralmente com vistas a aprimorar substancialmente a
transparéncia das informacoes relativas a remuneracao de dirigentes, conselheiros, pessoal
proprio e pessoal cedido. A alteragao exige ndo apenas a indicagao de montantes absolutos,
mas também a divulgagdo dos critérios que fundamentam a remuneragao fixa e variavel,
incluindo beneficios e incentivos de curto e longo prazo, bem como sua apresentagao de forma
agregada por 6rgado ou fungdo com indicagao dos valores maximo, minimo e médio. Esta
abordagem ampliada promove comparabilidade intertemporal e entre estruturas
administrativas, alinhando as EFPC as melhores praticas observadas em companhias abertas
e entidades de interesse publico, e reforca a responsabilizagcdo (accountability) perante
participantes e assistidos.

A maior granularidade e estruturacdo das informagdes divulgadas também contribuem para
mitigacdo de riscos de assimetria informacional e conflitos de interesses, permitindo que
stakeholders avaliem a coeréncia entre desempenhoinstitucional e estrutura de compensacéo,
bem como a adequacao da alocacao de recursos as fungdes administrativas. Adicionalmente,
a divulgacao explicita de critérios de remuneracao fortalece a confianca de participantes e
assistidos nos processos decisorios e na gestdo de custos operacionais, elementos essenciais
para a legitimidade regulatdria e institucional das entidades fechadas de previdéncia
complementar.

IX - Expansao do Conceito de Integridade para Incluir Dimensdoes Complementares de
Conformidade e Reputacao

Texto para Consulta Publica: b) integridade: fatores e condicoes relativos a observancia de
principios éticos, ao cumprimento de normas de probidade, a prevencao de fraudes, desvios de
conduta e praticas de corrupgao.



Texto apos Consulta Publica: b) integridade: fatores e condigdes relativos a observancia de
principios éticos, de cumprimento de normas de probidade, a prevencao e combate de fraudes,
corrupgao, desvios de conduta, lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo, suborno,
além da existéncia de regras relacionadas a segurancga da informacao e a condutas que possam
impactar a imagem e reputacao da entidade.;

Justificativa: A sugestio foi acatada parcialmente de modo a ampliar e precisar o conceito de
integridade no contexto de avaliacdo da governanca das EFPC. A alteracdo incorpora
explicitamente fatores relacionados a prevengao e combate a fraudes, corrupcgao, desvios de
conduta, lavagem de dinheiro, financiamento do terrorismo e suborno, bem como a existéncia
de regras relacionadas a seguranca da informacdo e a condutas que possam impactar a
imagem e reputacdo da entidade. Esta ampliacdo reflete o reconhecimento de que a
integridade institucional transcende a mera observancia de normas éticas e de probidade,
abrangendo um espectro mais abrangente de riscos operacionais, legais e reputacionais que
influenciam significativamente a confiabilidade e a sustentabilidade das operagdes
previdenciarias. A explicitagdo do suborno como conduta especifica alinha-se aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel das Nacdes Unidas, particularmente ao ODS 16.5, que preconiza
areducao substancial de corrupgdo e suborno em todas as suas formas.

Ainclusédo de dimensdes complementares de conformidade, como seguranca da informacéo e
protecdo da reputacao institucional, reconhece os riscos emergentes e multifacetados que
caracterizam o ambiente regulatério contemporaneo. Estas exigéncias reforcam a
responsabilidade das EFPC na implementacdo de sistemas robusto de controle interno e
gestdo de riscos, garantindo que a integridade nao seja apenas um principio orientador, mas
uma estrutura operacional concreta sustentada por politicas, procedimentos e mecanismos de
monitoramento continuo. Dessa forma, fortalece-se a capacidade das entidades de prevenir e
mitigar riscos de natureza legal, reputacional e operacional, contribuindo para a protecao dos
interesses de participantes e assistidos e para o fortalecimento da confianca no sistema de
previdéncia complementar fechada.

X - Aprimoramento da Politica de Atendimento ao Participante e Assistido

Texto para Consulta Publica: | - adogcao de linguagem simples, acessivel, humanizada, com
solucao tempestiva das demandas dos participantes e assistidos;

Texto apos Consulta Publica: | - adogdo de linguagem simples, acessivel e humanizada das
demandas dos participantes, assistidos, com prazos definidos de analise e resposta e registro
eletrOnico das interagoes;

Justificativa: A sugestdo foi acatada parcialmente com vistas a aprimorar os padrdes de
qualidade e transparéncia no atendimento aos participantes e assistidos. A alteragao incorpora
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a exigéncia de prazos definidos para andlise e resposta das demandas, bem como a
obrigatoriedade de registro eletrbnico das interagdes, elementos que reforcam a
responsabilizacdo das EFPC e viabilizam rastreabilidade integral dos processos de
atendimento. A manutencao da referéncia as "demandas dos participantes e assistidos"
garante que todos os membros recebam atendimento qualificado, enquanto a inclusdo de
expressdes como "analise" agrega precisdo técnica ao dispositivo sem impor Onus
administrativo injustificado. Estas exigéncias, conjugadas a adocao de linguagem simples,
acessivel e humanizada, reforcam o compromisso das entidades com a efetiva comunicagao e
com a protecao dos direitos dos beneficiarios do sistema de previdéncia complementar
fechada.

A seguir, apresenta-se, em sintese, a analise técnica dos principais pontos controvertidos que
nao foram acatados, fundamentando a manutencédo do texto proposto:

| - Manutencao do Carater de Recomendagao para Programas de Integridade e DEI.
Sintese das sugestoes recebidas na consulta publica: Diversas manifestagdes, oriundas de
entidades de governanga e grupos de participantes, solicitaram a alteragdo do carater de
"recomendacao" para "obrigacdo" no que tange a adocao de programas de integridade e de
diversidade, equidade e inclusao (DEI) para as EFPC dos segmentos S1 e S2.

Texto ap6s Consulta Publica: Art. 13-A. E recomendavel para as EFPC classificadas no
segmento S1 e S2.

Justificativa: A sugestao de conversao das recomendacdes em obrigagdes foi ndo acatada. A
decisdo fundamenta-se na delimitacao clara de competéncias normativas, cabendo ao
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) a imposi¢cao de obrigatoriedades
relacionadas a estrutura organizacional e governanga corporativa estrita. A Previc optou pela
figura da recomendacao como instrumento indutor de boas praticas e comportamentos
desejaveis, fomentando a adocao voluntaria de programas de integridade e de diversidade,
equidade e inclusado pelas EFPC dos segmentos S1 e S2 sem, neste momento, criar custos
regulatérios mandatérios que poderiam carecer de base legal especifica ou onerar
desproporcionalmente as entidades antes de diretriz superior do CNPC. Esta abordagem
equilibra o fortalecimento da governangca com a proporcionalidade regulatéria.

Il - Manutencao de Recomendacao de Auditoria Atuarial com Periodicidade de Cinco Anos

10



Sintese das sugestoes recebidas na consulta publica: Houve pleitos para reduzir a
periodicidade da auditoria atuarial (de 5 para 2 anos) e torna-la compulsdria para os segmentos
S1e82

Texto ap6s Consulta Publica: Art. 20, § 2° Para as EFPC classificadas pela Previc nos
segmentos S1 e S2 é também recomendada a realizagao, pelo menos a cada cinco exercicios,
de auditorias atuariais e de beneficios nos seus planos de beneficios, 5 com a produgao dos
respectivos relatdrios por auditores independentes.

Justificativa: A sugestao de tornar compulsoéria a auditoria atuarial e de reduzir sua
periodicidade para dois anos foi ndo acatada. A obrigatoriedade estrita de auditoria atuarial
carece de resolucao especifica do CNPC, permanecendo a questao no &mbito das
recomendacoes para os segmentos S1 e S2. A periodicidade de cinco anos mostra-se mais
adequada e proporcional, representando prazo razoavel que equilibra o fortalecimento da
governanga com a proporcionalidade dos custos de observancia. A reducao para dois anos
poderia onerar excessivamente as EFPC, considerando a complexidade e o custo elevado
deste tipo de trabalho especializado, sem garantia de aumento proporcional nha seguranga do
sistema. Assim, mantém-se a recomendacao de realizagao de auditorias atuariais e de
beneficios ao menos a cada cinco exercicios por auditores independentes.

Il - Estrutura de Atendimento e Comunicacao com Participantes e Assistidos

Sintese das sugestoes recebidas na consulta publica: Sugestoes divergentes foram
apresentadas para este tema, algumas solicitando a exclusdo da recomendacao de Ouvidoria
por gerar custos, e outras exigindo sua obrigatoriedade com vinculagdo estrita ao Conselho
Deliberativo.

Texto apés Consulta Publica: Art. 46-A. Nos termos do paragrafo unico do art. 2° e do art. 17
da Resolugdo CNPC n® 32, de 2019, as EFPC devem ter uma politica de comunicacgao assertiva
e de atendimento acolhedor, ético e resolutivo com os participantes, assistidos, patrocinadores
e instituidores, observados os seguintes critérios:

| - adocao de linguagem simples, acessivel e humanizada das demandas dos participantes,
assistidos, com prazos definidos de analise e resposta e registro eletrOnico das interagoes;

Il - zelo pelaimagem institucional e pela reputacao da EFPC, reconhecendo os participantes e
assistidos como sujeitos de direitos; e

lll - utilizacdo de canais de atendimento multimidias (voz, eletronico, digital, presencial,
chatbox), observado o perfil (etario, renda) e a localizacdo dos participantes e assistidos,
escalonado por nivel de respostas, com sistema de registro e identificagdo, no prazo maximo
de trinta dias, conforme art. 10 da Resolugcdo CNPC n° 32, de 2019.
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Justificativa: As sugestdes recebidas apresentaram posicionamentos divergentes, desde
solicitagdes de exclusao da recomendacgéao de Ouvidoria por gerar custos até exigéncias de
sua obrigatoriedade com vinculagao estrita ao Conselho Deliberativo. A decisdo manteve o
carater de recomendacao, respeitando a competéncia normativa do CNPC, especialmente
quanto a imposicao de estruturas organizacionais e hierarquias especificas em norma
infralegal. Embora a Ouvidoria seja uma pratica essencial de governancga, particularmente
para o segmento S1, impor uma estrutura rigida e vinculagdes hierarquicas em resolugéao
poderia gerar custos ndao dimensionados em Analise de Impacto Regulatorio (AIR) e
extrapolaria a competéncia da Previc. Assim, a norma enfatiza a necessidade de politica de
comunicacao assertiva e atendimento acolhedor, ético e resolutivo, com adocgao de
linguagem simples e acessivel, prazos definidos de analise e resposta, registro eletrénico das
interacoes, e utilizacao de canais multimidias escalonados por nivel de resposta, sem impor
vinculagodes hierdrquicas ou custos estruturais especificos.

IV - Padronizagao das Notas Explicativas

Sintese das sugestoes recebidas na consulta publica: Houve resisténcia de parte do
mercado quanto a padronizagao da ordem e do conteudo minimo das Notas Explicativas, com
pedidos de flexibilizagao para que cada entidade definisse seu modelo.

Texto apds Consulta Publica: As EFPC devem elaborar e apresentar as Notas Explicativas as
Demonstragcbes Contabeis seguindo obrigatoriamente a ordem dos incisos deste artigo,
contendo, no minimo, as informacgdes neles previstas, segregadas, quando possivel, por planos
de beneficios e pelo Plano de Gestao Administrativa:

Justificativa: A sugestao de flexibilizacdo da ordem e conteldo minimo das Notas Explicativas
foi ndo acatada. A area técnica manteve a exigéncia de padronizacao por considera-la
essencial para garantir a comparabilidade de dados no setor e aumentar a eficiéncia da
supervisao da Previc. A norma segue os principios do CPC 00 (R2) de compreensibilidade e
comparabilidade, e o estabelecimento de uma ordem minima facilita a leitura técnica por
parte da Previc e dos participantes, sem impedir que a EFPC adicione informagdes
suplementares que julgar relevantes. A padronizagao obrigatdria, portanto, promove
transparéncia e confiabilidade nas divulgacoes do setor de previdéncia complementar
fechada.

V - Definicao Normativa dos Principios de Investimentos
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Sintese das sugestoes recebidas na consulta publica: Entidades do setor solicitaram a
exclusao das definicdes dos principios de investimentos (seguranca, rentabilidade, solvéncia,
liquidez, etc.), alegando subjetividade e desnecessidade de positivagdo em norma.

Texto ap6s Consulta Publica: Art. 211. As EFPC devem observar o disposto neste Capitulo para
a operacionalizacdo de procedimentos previstos na Resolugdo do Conselho Monetario
Nacional sobre aplicagcado dos recursos dos planos de beneficios administrados, bem como dos
recursos do Plano de Gestao Administrativa.

Justificativa: A sugestao de exclusao das definicbes dos principios de investimentos foi nao
acatada. A definicao clara e normativa dos principios de segurancga, rentabilidade, solvéncia,
liquidez e afins constitui pilar fundamental para a operacionalizagdo da Supervisdo Baseadaem
Risco (SBR). A auséncia de conceituagdo em norma gera inseguranga juridica e dificulta a
atuacao da fiscalizagao ao avaliar a conduta dos gestores e o cumprimento do dever fiduciario.
As definicbes normativas trazem a objetividade necessaria para a mensuragao de condutas e
responsabilidades das EFPC, ainda que se reconhega a existéncia de elementos interpretativos
inerentes a conceitos como seguranca e rentabilidade. Mantém-se, assim, a estrutura
normativa que regula a operacionalizagdo dos procedimentos conforme as disposi¢cdes da
Resolugao do Conselho Monetario Nacional aplicavel.

VI - Manutencgao do Conceito de Dupla Materialidade e Equilibrio Metodolégico na Analise
ASG

Sintese das sugestoes recebidas na consulta publica: Foram recebidas sugestboes para
detalhar exaustivamente indicadores ASG ou, em contrapartida, excluir a exigéncia de dupla
materialidade devido a complexidade.

Texto apo6s Consulta Publica: Art. 368-B. A EFPC deve julgar se os aspectos relacionados a
sustentabilidade econ6mica, ambiental, social e de governanca de seus investimentos séo
materiais e relevantes:
§ 1° A andlise para determinar a materialidade e relevincia dos fatores de sustentabilidade
econdmica, ambiental e social deve, no minimo:

| - adotar conceito de dupla materialidade, considerando:

a) materialidade de impacto: avaliacdo de efeitos positivos, negativos ou neutros que os
investimentos podem gerar no meio ambiente e na sociedade; b) materialidade financeira:
anadlise da influéncia de fatores ASG nos resultados financeiros, incluindo riscos e
oportunidades que poderiam afetar significativamente a capacidade de honrar os
compromissos futuros dos planos de beneficios.
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Justificativa: As sugestdes recebidas apresentaram posicionamentos divergentes, desde
pleitos por detalhamento exaustivo de indicadores ASG até solicitacdes de exclusao da
exigéncia de dupla materialidade devido a complexidade. A decisdo manteve o texto proposto,
considerando que a norma busca equilibrio adequado entre precisio regulatdria e flexibilidade
metodolégica. Nao se justifica detalhamento excessivo de metodologia no corpo da Resolucéo,
sendo mais apropriado remeté-lo para Portaria ou Guia Técnico, permitindo que a norma
mantenha carater principiolégico e adaptavel as evolugdes do setor. Quanto a dupla
materialidade, manteve-se a exigéncia como evolugio necessaria da transparéncia no sistema
de previdéncia complementar fechada, garantindo que as EFPC considerem tanto os impactos
gue seus investimentos geram no meio ambiente e sociedade quanto a influéncia de fatores
ASG nos resultados financeiros e na viabilidade dos planos de beneficios.

13. Como se observa, algumas sugestdes apresentadas na Consulta Publica Previc n°
01/2025 foram integralmente acatadas, outras foram parcialmente acatadas e outras foram
rejeitadas apds andlise da equipe técnica, apresentada em planilha, anexo IV do presente
relatorio.

14. Cabe acrescentar que além dos dispositivos que passaram pela consulta publica foram
levantadas necessidades de revogacdo de alguns normativos por se tratarem de normas
provisérias que ja cumpriram seus propdsitos regulatérios no contexto do exaurimento de seus
efeitos, bem como normativos com conteudo implicitamente revogado, a saber:

| - Art. 158, art. 208, inciso VI do art. 212, inciso VIl do art. 222 e § 4° do art. 240, da Resolugéo
Previc n°© 23, de 2023;

Il - Portaria Previc n® 496, de 27 de julho de 2021;
Il - Portaria Previc n® 859, de 29 de outubro de 2010; e

IV - Portaria Previc n® 1.107, de 23 de dezembro de 2019

15. Apods a conclusdo das analises das sugestdes apresentadas na Consulta Publica Previc
n°®01/2024, foi elaborada a versao final da Resolugao Previc n® 25, de 2024 e a respectiva NOTA
TECNICA N° 2436/2025/PREVIC e quadro comparativo como mencionado no item 11 do
presente relatorio.

16. Por fim, a autarquia considera de suma importancia a transparéncia de seus atos, assim
as documentacdes que embasaram a consulta publica em referéncia, bem como a elaboracao

14



da Resolugao Previc n® 26, de 2025, contantes do Sistema Eletrénico de Informagdes (SEl),
Processo 44011.002724/2023-39, foram disponibilizadas pela Previc ao publico.

17. Caso seja verificado alguma necessidade de alteragdo nas informacdes constantes do

presente relatério, a autarquia providenciara os ajustes que se fizerem necessarios de modo a
garantir a fidedignidade das informacdes prestadas.
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Anexo | — Resolucao Previc n° 26, de 2025

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

RESOLUGAO PREVIC N2 26, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025

Altera a Resolugdo Previc n? 23, de 14 de agosto de 2023, que
estabelece procedimentos para aplicagdo das normas relativas as
atividades desenvolvidas pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar, bem como normas complementares
as diretrizes do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar e
do Conselho Monetario Nacional.

A DIRETORIA COLEGIADA DA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMEN
PREVIC, na Sessao Ordinaria 7642, realizada em 16 de dezembro de 2025, com fundamento no art. 52 da Lei
Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001, no inciso Il do art. 22 da Lei n2 12.154, de 23 de dezembro
de 2009, no inciso Il do art. 22 e no inciso VIl do art. 12 do Anexo | do Decreto n? 11.241, de 18 de outubro
de 2022, na Consulta Publica n? 1/Previc, de 22 de setembro de 2025, no Despacho Decisério n2
179/2025/CGDC/DICOL, e no Processo SEI n® 44011.002724/2023-39,

RESOLVE:

Art. 12 A Resolugdo Previc n? 23, de 14 de agosto de 2023, passa a vigorar com as seguintes
alteragBes:

“Art. 32 Considerando o disposto no art. 12 da Resolugdo CGPC n2 13, de 12 de outubro de
2004, as EFPC, exceto aquelas que se encontram sob regimes especiais de intervengdo ou
liquidagdo, serdo enquadradas, em decorréncia da soma dos fatores de porte e de
complexidade, em um dos seguintes segmentos:” (NR)

“Art. 42 A Diretoria de Normas da Previc publicard, até o dia 31 de agosto de cada exercicio,
a férmula de calculo utilizada para definigdo dos fatores de porte e de complexidade, assim
como a relagdo de entidades enquadradas em cada segmento para o exercicio social
seguinte.” (NR)

“Art. 13-A. E recomendavel para as EFPC classificadas no segmento S1 e 52:

| - a adogdo de programa de integridade, em observancia ao disposto na Lei n? 12.846, de
2013; e

Il - a adogdo de programa que promova a diversidade, equidade e inclusdo — DEIl na estrutura
de governanga da EFPC, inclusive para sua politica de pessoal.” (NR)
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AT, 20, et e e en e e nnn
812 L e e

§ 22 Para as EFPC classificadas pela Previc nos segmentos S1 e S2 é também recomendada a
realizagdo, pelo menos a cada cinco exercicios, de auditorias atuariais e de beneficios nos
seus planos de beneficios, com a produgdo dos respectivos relatdrios por auditores
independentes.” (NR)

“Art. 22. A EFPC, observado plano de sucessdo, deverd enviar a Previc, para fins de
habilitacdo, no prazo minimo de trinta dias antes da posse, a documentagdo comprobatéria
de atendimento aos requisitos exigidos para o exercicio dos cargos definidos na legislac@o.

§ 12 A EFPC engquadrada nos segmentos S3 ou S4 devera enviar os dados relativos aos
membros do conselho fiscal e do conselho deliberativo apenas por meio do sistema
informatizado indicado no sitio eletrénico da autarquia, considerando-se automaticamente
habilitado o dirigente, o que ndo exime o cumprimento de todos os requisitos exigidos pela
legislacdo, que poderdo ser aferidos a qualquer tempo pela Previc.

§ 2° E vedada a posse e entrada em exercicio antes da conclusio do processo de
habilitagdo.” (NR)

“Art. 27-A. Mediante decisdo fundamentada da Diretoria Colegiada, integrantes de diretoria-
executiva e de conselhos deliberativo e fiscal de quaisquer EFPC, inclusive das que estiverem
em processo de encerramento de regime especial, poderdo ser convocados para a entrevista
de que trata o art. 27.” (NR)

“Secdo VIl

Comunicagdo e Atendimento aos Participantes e Assistidos

Art. 46-A. Nos termos do pardgrafo Unico do art. 22 e do art. 17 da Resolugdo CNPC n2 32, de
2019, as EFPC devem ter uma politica de comunicagdo assertiva e de atendimento acolhedor,
ético e resolutivo com os participantes, assistidos, patrocinadores e instituidores, observados
0s seguintes critérios:

| - adogdo de linguagem simples, acessivel e humanizada das demandas dos participantes,
assistidos, com prazos definidos de analise e resposta e registro eletrdnico das interagdes;

Il - zelo pela imagem institucional e pela reputa¢do da EFPC, reconhecendo os participantes e
assistidos como sujeitos de direitos; e

Il - utilizagdo de canais de atendimento multimidias (voz, eletrénico, digital, presencial,
chatbox), observado o perfil (etdrio, renda) e a localizagdo dos participantes e assistidos,
escalonado por nivel de respostas, com sistema de registro e identificagdo, no prazo maximo
de trinta dias, conforme art. 10 da Resolugdo CNPC n2 32, de 2019.

§ 12 As EFPC dos segmentos S1 e S2 devem designar formalmente membro da diretoria
executiva responsavel pela comunicagdo e pelo atendimento.
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§ 22 As EFPC do segmento 51, recomenda-se constituir unidade de Ouvidoria, vinculada &
alta administragdo e que desenvolva agdes que busquem o reconhecimento e o respeito dos
participantes e assistidos.” (NR)

AN 109, i

IV - cOnjuges e parentes consanguineos ou afins, até o quarto grau, das pessoas fisicas
referidas nos incisos | a lIl.” (NR)

AT L10. it e e

IV - aos cOnjuges e aos parentes consanguineos ou afins, até o quarto grau, das pessoas
fisicas referidas nos incisos | a lll.

§ 22 A EFPC, na condi¢do de instituidor ou de patrocinador de plano de beneficios
administrado pela proépria entidade, ndo pode indicar membros para os Conselhos
Deliberativo e Fiscal.” (NR)

“Art. 129. As EFPC devem realizar as adaptagdes obrigatérias nos regulamentos dos planos
de beneficios administrados, em razdo das disposicdes da Resolugdo CNPC n? 50, de 16 de
fevereiro de 2022, até o dia 31 de dezembro de 2026, observado o disposto no art. 17 da Lei
Complementar n2 109, de 2001.” (NR)

“Art. 135. Para os fins desta Subsec&o, consideram-se as seguintes definigdes:” (NR)

“ATE. 136, i

§ 22 A EFPC e o patrocinador retirante devem dar inicio a atualizacdo cadastral dos
participantes e assistidos vinculados ao plano de beneficios objeto da retirada de patrocinio,
incluindo os participantes optantes pelos institutos do autopatrocinio e do beneficio
proporcional diferido e os participantes cancelados com recursos financeiros no plano de
beneficios, em, no maximo, trinta dias, contados da data da notificagdo.” (NR)

“Art. 142. A EFPC deve encaminhar a documenta¢do comprobatéria da finalizacdo da
retirada de patrocinio ou da rescisdo de convénio de adesdo por iniciativa da EFPC em até
noventa dias contados da data de conclusdo da operagdo.” (NR)

“Art. 150-D. Para fins de cumprimento do disposto no art. 82-A da Resolugdo CNPC n2 60, de
7 de fevereiro de 2024, com redacdo dada pela Resolugdo CNPC n2 63, de 8 de setembro de
2025, a EFPC deve manter os registros eletrénicos que comprovem a oferta dos planos de
beneficios por ela administrados a todos os empregados, servidores e membros dos
patrocinadores ou associados dos instituidores.” (NR)

AT D51,
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§ 32 O licenciamento das operacSes deve observar as diretrizes estabelecidas nos manuais de
licenciamento aprovados pela Diretoria Colegiada.” (NR)

FAN. 152, o

§ 22 As associagGes de participantes e assistidos que demonstrem sua legitimidade e
representatividade poderdo solicitar admissdo como interessados no processo, podendo
formular alegagdes e apresentar documentos na fase de instrugdo, nos termos dos incisos Il e
Il do art. 92 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.” (NR)

“AIE. 163, ettt ettt ettt r e

Pardgrafo tnico. Nos termos do art. 33, caput, da Lei Complementar n2 109, de 29 de maio
de 2001, aos requerimentos listados no Anexo Il desta Resolu¢do ndo se aplica a aprovagdo
tacita por decurso do prazo de que trata o art. 10, § 12, do Decreto n? 10.178, de 18 de
dezembro, de 2019.” (NR)

“Art. 176. Nas operagGes de Transferéncia de Gerenciamento, Cisdo, Migragao, Fusdo ou
Incorporacdo, os regulamentos dos planos envolvidos nas referidas operagdes ndo devem
dispor sobre os critérios estabelecidos respectivamente nos Termos de Transferéncia de
Gerenciamento, Termo de Cisdo, Termo de Migragdo, Termo de Fusio e Termo de
Incorporacdo.” (NR)

“Art. 176-A. Para os fins desta Subsegdo, consideram-se as seguintes definigGes:

| - data-base: o dia trinta e um de dezembro do exercicio imediatamente anterior ao da data
do protocolo do requerimento de licenciamento na Previc ou a data de referéncia da ultima
demonstragdo atuarial dos planos envolvidos na operagdo, o que for mais recente, em que
devem ser posicionados os célculos referenciais que servirdo para a instrucdo do
requerimento;

Il - data de autorizagdo: aquela em que for publicado o ato de aprovagdo da Previc no Diario
Oficial da Unido - DOU, referente a operag¢éo pretendida;

Il - data do cdlculo: aquela correspondente ao Ultimo dia do més em que ocorrer a data de
autorizagdo, momento em que os célculos devem ser posicionados para a finalizagdo da
operagao;

IV - data-efetiva: aquela posterior a data de autorizagdo, acordada formalmente entre as
partes, até a qual deve ocorrer a finalizagdo da operagéo;

V - termo da operagdo: instrumento contratual firmado entre as partes envolvidas na
operac¢do pretendida, no qual sdo pactuadas as condigdes, os critérios e as metodologias
aplicaveis ao requerimento; e

VI - relatério da operagdo: documento, posicionado na data-base, que apresenta as
informagdes e os valores relacionados com a opera¢do pretendida, resultantes da aplicacdo
das condigBes, dos critérios e das metodologias definidas no termo da operagdo, observado
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o formato “xIsx”, conforme modelo disponivel no sitio eletrénico da Previc na internet.” (NR)

“Art. 177. .......

Paragrafo Gnico. A EFPC poderda nomear um procurador, devidamente qualificado, para
representd-la no processo de encerramento de suas atividades, apds a data efetiva da
operag¢do, em circunstancia excepcional previamente aprovada pela Previc." (NR)

"Art. 182-A. As EFPC devem disponibilizar em seu sitio eletrénico na internet:

I - o regulamento do Plano de Gestdo Administrativa;

Il - 0 orgamento anual e, quando exigido, o orgamento plurianual; e

Il - as informagBes detalhadas sohre as receitas e despesas da gestdo administrativa
realizadas nos ultimos trés exercicios.

§ 12 A disponibilizagdo em seu sitio eletrénico na internet a que se refere o caput deve ser
em local de facil acesso e em drea publica de acesso irrestrito.

§ 22 Em relagdo ao inciso Il do caput, a EFPC deve divulgar, nos termos do § 12, no minimo:
| — receitas administrativas:

a) taxa de administracédo;

b) taxa de carregamento;

c) aporte ou reembolso de despesas da gestdo administrativa pelos patrocinadores e
instituidores;

d) encargos pelo repasse em atraso de valores referentes a gestdo administrativa;
e) doagdes;

f) dotagdes iniciais;

g) receitas diretas da gestdo administrativa;

h) outras receitas da gestdo administrativa previstas na planificagdo contabil padrao aplicada
as entidades;

i) resultado do investimento dos recursos vinculados ao plano de gestdo administrativa; e
j) utilizagdo do saldo acumulado pelos fundos administrativos.

Il — despesas administrativas:

a) pessoal e encargos;

b) treinamentos, congressos e seminarios;
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¢) viagens e estadias;

d) servigos de terceiros:

1. tecnologia da informacdo; e

2. comunicagdo;

e) despesas gerais;

f) tributos;

g) despesas com fomento;

h) despesas com inovacdo; e

i) fundo administrativo compartilhado." (NR)

AT 197 ettt e e e n et ne et n e reenee

VIl - apresentar, no minimo, trés laudos técnicos de avaliacdo prévios a alienagdo de imdvel,
elaborados de acordo com as normas expedidas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas, contendo, no minimo:

§ 12 Para fins do cumprimento do disposto no inciso VIl do caput, a EFPC pode utilizar
avaliagdes do imoével realizadas nos trezentos e sessenta dias anteriores a data da alienagdo,
desde que atestadas pelo administrador estatutdrio tecnicamente qualificado e
considerando as condigdes de mercado.” (NR)

"Art. 206-A. Os imoveis adquiridos a partir de 12 de janeiro de 2026, para uso préprio com
recursos do fundo administrativo do Plano de Gestdo Administrativa, destinados
exclusivamente a instalacdo e manutencdo da sede da entidade e utilizados para fins
administrativos, devem ser registrados no Ativo Imobilizado.

Parédgrafo Unico. E vedada, a qualquer tempo, a reclassificagdo dos iméveis de que trata o
caput deste artigo para a categoria de investimento, abrangendo integralmente o bem ou
quaisquer de suas partes, tais como andares, salas ou fragdes ideais, em conformidade com a
Resolucdo do CMN vigente." (NR)

"Art. 206-B. A aquisigdo e alienagdo de imoveis de que trata o art. 206-A devem apresentar,
no minimo, trés laudos técnicos de avaliagdo prévios a aquisicdo ou a alienagdo do imdvel,
elaborados de acordo com as normas expedidas pela Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas, contendo, no minimo:

a) identificagdo do imével;

b) informagdes detalhadas sobre tamanho, localizagao e tipo (comercial ou residencial);
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¢) data-base da avaliagdo;

d) identificagdo da pessoa juridica ou do profissional legalmente habilitado responsavel pela
avaliagdo; e

e) a segregacdo entre o valor do terreno e das edificacGes.

Paragrafo Unico. Para fins do cumprimento do disposto no caput deste artigo quanto a
necessidade de trés avaliagbes, a EFPC pode utilizar avaliagbes do imével realizadas nos
trezentos e sessenta dias anteriores a data da alienagdo, desde que atestadas pelo
administrador estatutdrio tecnicamente qualificado, considerando as condigdes de
mercado." (NR)

"Art. 208-A. As EFPC devem elaborar e apresentar as Notas Explicativas as Demonstragbes
Contdbeis seguindo obrigatoriamente a ordem dos incisos deste artigo, contendo, no
minimo, as informagdes neles previstas, segregadas, quando possivel, por planos de
beneficios e pelo Plano de Gestdo Administrativa:

| - contexto operacional das EFPC, incluindo resumo das principais praticas contdbeis, relagdo
dos itens avaliados, descricdo dos critérios adotados nos periodos, anterior e atual, e
eventuais efeitos decorrentes de mudangas de critérios;

Il - composicdo da carteira de investimentos, em comparacao com a do exercicio anterior;

Il - titulos publicos federais classificados na categoria “titulos mantidos até o vencimento”,
negociados no periodo, especificando a data da negocia¢do, quantidade negociada, valor
total negociado, o efeito no resultado e a justificativa para negociagao;

IV - titulos publicos federais reclassificados da categoria “titulos mantidos até o vencimento”
para “titulos mantidos para negociagdo;

V - premissas utilizadas no calculo, a metodologia e a forma de precificacdo utilizadas na
avaliagdo dos ativos financeiros sem cotagdo no mercado, inclusive os que compdem a
carteira de fundos de investimentos, constantes do laudo de avaliagdo econdmica, bem
como as justificativas para a escolha do prego do ativo nos casos em que mais de uma opgao
seja apresentada pelo avaliador;

VI — controle e acompanhamento contabil e financeiro dos titulos objeto do ajuste de
precificacdo, contendo, no minimo, a natureza, a quantidade e o montante de titulos por
faixa de vencimento, o valor investido, o valor do ajuste posicionado na data de
encerramento do exercicio ou em decorréncia de fato relevante, bem como a indicacdo de
sua utilizagdo no valor a equacionar ou no superavit a destinar, observado o disposto no § 22
do art. 54 e no art. 55 desta Resolucdo;

VIl - identificagdo dos perfis de investimentos de participantes em planos de beneficios de
cardter previdencial e suas caracteristicas;

VIl - avaliagtes dos bens imdveis do ativo “Imobilizado” indicando, no minimo, as avaliagGes
realizadas, o método de depreciagdo adotado, o histérico e a data da avaliagdo, a
identificacdo dos avaliadores responsaveis e os respectivos valores, bem como, quando
aplicavel, a justificativa para reconhecimento ou reversdo de perda por reducdo ao valor
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recuperavel do ativo e os efeitos decorrentes no exercicio;

IX - avaliagbes e, quando aplicavel, reavaliagdes dos bens imdéveis classificados como
investimento, indicando, no minimo, o histdrico, a data da avaliagdo, a identificagdo dos
avaliadores responsaveis e os respectivos valores, o critério de mensuragdo adotado (valor
justo ou custo) e os efeitos decorrentes no exercicio;

X - premissas utilizadas para avaliagdo de imoéveis constantes do laudo de avaliagdo, bem
como as justificativas para a escolha do prego do ativo nos casos em que mais de uma opg¢do
seja apresentada pelo avaliador;

X| - descrigdo de operagdes de empréstimo de titulos ou valores mobilidrios em que o ativo
recebido for diverso daquele originalmente entregue, classificado na categoria “titulos
mantidos até o vencimento”, com informacdes sobre ativos emprestados e recebidos, datas
da operacdo original e da devolugdo, quantidades envolvidas e efeito no resultado do
periodo;

Xl - operagdes entre partes relacionadas com, no minimo, condi¢cdes pactuadas e os
montantes dos saldos existentes das transacdes, bem como a provisdo para créditos de
liguidagdo duvidosa relacionada com o montante dos saldos existentes;

XIll - operagbes entre partes relacionadas com, no minimo, condi¢des pactuadas com seus
prazos e condigdes, incluindo eventuais garantias dadas ou recebidas, os montantes dos
saldos existentes das transagbes, bem como a provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa
relacionada com o montante dos saldos existentes;

XIV - critérios de avaliagdo e de amortizagdo das aplicagdes de recursos existentes no ativo
intangivel;

XV - descrigdo das contingéncias passivas relevantes, cujas chances de perda sejam provaveis
ou possiveis;

XVI - detalhamentos e justificativas das provisées reconhecidas no perfodo, bem como dos
passivos contingentes, cujas perdas sejam classificadas como provaveis ou possiveis, nos
termos das normas contabeis aplicaveis;

XVII - critérios, natureza e percentual utilizados para a constitui¢do de provisdes;
XVIII - critérios e prazos utilizados para a destinacdo de superavit técnico, caso aplicavel;
XIX - objetivos e critérios utilizados para constitui¢do e reversdo de fundos;

XX - utilizacdo de recursos de fundo previdencial para cobertura parcial ou total das
contribui¢des para o plano de beneficios;

XXI - composi¢do das contribuicdes em atraso e contratadas, por patrocinador e por plano de
heneficios, comparativos com o exercicio anterior;

XXII - equacionamento de déficit técnico com indicagdo do plano de beneficios, do prazo, das
taxas ou valores de contribuigdes, das contribuigdes extraordinarias de participantes,
assistidos e patrocinadores, da eventual inadimpléncia e do tempo restante do
equacionamento;
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XXl - descrigdo de operagGes relativas a contrata¢do de contribuigdes em atraso, de servico
passado, de déficit técnico e de outras indicando o valor contratado, o prazo de amortizagdo,
o valor da parcela, a data de vencimento, os juros pactuados e outras informacdes
pertinentes;

XXIV - critérios utilizados para o rateio das despesas administrativas entre os planos de
beneficios, se for o caso;

XXV - descri¢do da constituicdo e reversdo do fundo administrativo compartilhado;

XXVI - indicagdo do saldo e detalhamento das despesas de fomento e de inovagdo referentes
ao fundo administrativo compartilhado;

XXVIl — divulgagdo dos montantes de despesas e critérios de remuneragdo fixa e variavel,
incluindo beneficios e incentivos de curto e longo prazo pagos no exercicio a dirigentes,
conselheiros, pessoal proprio e pessoal cedido, de forma agregada por 6rgdo ou fungdo, com
indicacdo dos valores maximo, minimo e médio, conforme politica de remuneragio da EFPC;

XXVIII - descrigdo das receitas diretas administrativas;

XXIX - detalhamento dos saldos das contas que contenham a denominagdo “Outros”, quando
ultrapassarem, no total, um décimo do valor do respectivo grupo da referida conta;

XXX - ajustes de exercicios anteriores decorrentes de mudancas de praticas contabeis ou de
retificagdes de erros de periodos anteriores, ndo atribuiveis a eventos subsequentes, com
descricdo da natureza e dos seus respectivos efeitos, conforme normas do Conselho Federal
de Contabilidade (CFC);

XXXI - detalhamento dos ajustes e eliminagdes decorrentes do processo de consolidagdo das
Demonstragdes Contébeis; e

XXXII - eventos subsequentes a data de encerramento do exercicio que tenham ou possam
vir a ter efeitos relevantes sobre a situacdo financeira ou econ8mica dos planos de beneficios
e do Plano de Gestdo Administrativa.

Paragrafo Unico. As EFPC podem complementar suas Notas Explicativas com informacdes
adicionais as minimas referidas no caput, nos proprios itens de que trata a matéria ou ao
final dos itens minimos.” (NR)

“Art. 211. As EFPC devem observar o disposto neste Capitulo para a operacionalizagdo de
procedimentos previstos na Resolugdo do Conselho Monetario Nacional sobre aplicagdo dos
recursos dos planos de beneficios administrados, bem como dos recursos do Plano de Gestdo
Administrativa.

§ 19 As pessoas responsaveis pelo cumprimento das diretrizes de aplicagdo dos recursos
garantidores dos planos de beneficios administrados pelas EFPC devem empregar, no
exercicio de suas funcdes, o cuidado, a diligéncia, o conhecimento técnico e os padrdes
éticos que todo homem prudente, ativo e probo costuma empregar na administragdo de
plano previdenciario, observando os seguintes principios, conforme previsto no inciso | do
art. 42 e no art. 41 da Resolu¢do CMN n2 4,994, de 2022:
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| - seguranca: assun¢do de risco adequado por ativo financeiro, por carteira de
investimentos, por segmento de aplicagdo, observadas as politicas de investimento e os
estudos técnicos necessarios que fundamentam a decisdo negocial;

Il - rentabilidade: expectativa de retorno compativel com os objetivos fiduciarios dos planos
de beneficios, considerada a partir das projec¢des de retorno por ativo financeiro e segmento
de aplicacdo definidos nas politicas de investimento, mediante decisdes devidamente
fundamentadas e registradas, com o reconhecimento de que a variabilidade dos resultados
constitui caracteristica inerente a aplicacdo dos recursos garantidores;

Il - solvéncia: capacidade financeira e atuarial de honrar integralmente com os pagamentos
futuros dos compromissos assumidos pelos planos de beneficios;

IV - liquidez: suficiéncia e disponibilidade dos ativos financeiros dos planos de beneficios para
o cumprimento tempestivo das obrigagbes assumidas, expressas nas politicas de
investimento;

V - motivacdo: fundamentacdo clara, objetiva e consistente das decisGes, capaz de assegurar
a regularidade dos atos praticados, evidenciar a observancia da boa-fé, diligéncia e lealdade,
e refletir a busca pelo melhor interesse do plano de beneficios e o cumprimento do dever
fiducidrio em relagdo aos participantes e assistidos, com manuten¢do de registros que
evidenciem as decisoes e os fundamentos técnicos que as justificam;

VI - adequagdo as obrigacdes: compatibilidade entre as politicas de investimento, as
caracteristicas previdencidrias de cada plano de beneficios e a estrutura das demais
obrigacGes assumidas; e

VIl - transparéncia: disponibilizagdo, em linguagem clara, simples e acessivel, das
informagdes relativas a politica de investimento e a carteira de ativos financeiros para os
participantes, assistidos, patrocinadores, instituidores e para o ¢rgdo fiscalizador das
operagoes da EFPC.

§ 22 Além do disposto no § 12, as pessoas responsaveis pelo cumprimento das diretrizes de
aplicagdo dos recursos garantidores dos planos de beneficios administrados pelas EFPC
devem, no exercicio de suas atividades e conforme previsto no inciso Il do art. 42 e no art. 41
da Resolugdo CMN n2 4,994, de 2022, adotar conduta pautada em:

| - boa-fé: dever de agir com lealdade, ética, honestidade e probidade, adotando um padrdo
de conduta compativel com as responsabilidades que foram conferidas;

Il - lealdade: agir no interesse exclusivo dos participantes e assistidos, evitando situagdes de
potencial conflito de interesses;

I - diligéncia: busca de informacdes relevantes para fundamentar as decisdes e adocdo de
conduta pautada em cuidado técnico, avaliando os riscos envolvidos e observando as
melhores prdticas, para garantir o cumprimento do dever fiducidrio em relagdo aos
participantes e assistidos dos planos de beneficios;

IV - tempestividade: capacidade em se adaptar com presteza, dentro do tempo adequado, as
condigbes de mercado, as necessidades e objetivos de longo prazo dos planos de beneficios,
a partir da tomada de decisGes negociais de forma agil, prudente e eficaz; e
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V - prudéncia: adogdo de conduta pautada em cautela e equilibrio na tomada de decisGes de
investimentos, com julgamento refletido e analise criteriosa dos impactos sobre os planos de
beneficios e seus participantes, assistidos, patrocinadores e instituidores." (NR)

“Art. 212. A politica de investimento, para o horizonte de cinco anos, deve conter, ho
minimo, as seguintes informagdes:

ll - a rentabilidade auferida por plano e segmento de aplicagdo nos cinco exercicios
anteriores ao do exercicio de referéncia, de forma acumulada e por exercicio;

g) mitigagdo de potenciais conflitos de interesses de seus prestadores de servigos e das
pessoas que participam do processo decisorio; e

h) descricdo da metodologia para a andlise da materialidade e relevancia dos fatores de
sustentabilidade econdmica, ambiental, social, e de governanga, nos termos do § 12 do art.
368-B.” (NR)

FAME 2130

V - manter copia, por meio digital, de todos os documentos utilizados pela EFPC para atender
ao disposto nesta Secédo.” (NR)

AT 214, i

§ 12 Caso a EFPC identifique que o perfil de investimento escolhido pelo participante ou
assistido ndo é adequado ao seu perfil, deverd alertd-lo, para que o participante, a seu
critério, confirme a selegdo do perfil de investimento.” (NR)

AN, 215, et n e n s

Paragrafo Unico. A forma de célculo de cota de cada perfil de investimento deve estar
prevista em documento aprovado pelo Conselho Deliberativo.” (NR)

"Art. 216. Consideram-se ativos finais os ativos financeiros individuais e as classes de cotas
de fundos de investimentos de que trata o paragrafo Unico do art. 32 da Resolugdo CMN n?
4.994, de 2022.
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Paragrafo Unico. O ativo final de que trata o caput pode ser desconsiderado, para fins de
supervisdo, aplicando-se os limites, requisitos e vedagdes diretamente aos seus ativos
subjacentes, caso sua utilizagdo como meio para execucdo de operagdes em desacordo com
as diretrizes de investimentos ou a verificacdo de desvio de finalidade em relagdo a
estratégia usual do ativo sejam constatadas.”" (NR)

“Art. 217. A EFPC enquadrada no segmento S1 deve segregar a gestdo de recursos da gestdo
de risco e designar:” (NR)

FAIE. 218, i

§ 22 Para os fins desta Resolugdo, equiparam-se as operagdes de negociagdo privada com
acoes de que trata o caput, as operagdes de negociagdo privada com bénus de subscrigdo de
acoes, recibos de subscrigdo de agbes ou certificados de depoésito de agdes de companhia
aberta negociados em bolsa de valores ou admitidos a negociagdo em mercado de balcio
organizado por entidade autorizada pela Comissdo de Valores Mobiliarios.” (NR)

AT, 219, ettt e e r e e e te e e ge e e nre s

§ 12, Para fins do disposto nesta Segdo, considera-se administra¢do de carteiras de valores
mobilidrios, nas categorias de administrador fiducidrio e gestor de recursos, aquela
estabelecida pela Comissdo de Valores Mobilidrios.

§ 29 Para fins do correto entendimento desta Segdo:

| - as referéncias a “fundo” ou a “fundo de investimento” aplicam-se a todas as suas classes
de cotas ou subclasses;

Il - as referéncias a “classe” e a “classe de cotas” aplicam-se aos fundos de investimento que
emitem cotas em classe Unica; e

Il - as referéncias a “regulamento” e a “regulamento do fundo” aplicam-se aos anexos
descritivos das classes de cotas e aos apéndices das subclasses." (NR)

"Subsecdo |

Sele¢do de Prestadores de Servigos

Art. 220. A EFPC na selecdo de prestadores de servigos de fundo de investimento exclusivo
deve, no minimo:

| - estabelecer critérios de selecio que visem a impessoalidade, & concorréncia e a
transparéncia, atuando para evitar praticas que possam ferir a relacdo fiduciaria;

Il - avaliar se o prestador de servigos é devidamente autorizado pela Comissdo de Valores
Mobilidrios e tem reputacdo ilibada;

Il - verificar se a estrutura existente, a experiéncia dos profissionais, a capacidade
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operacional e técnica, incluindo o histérico de atuagdo dos prestadores de servigos, sdo
compativeis com o servico a ser prestado;

IV - estabelecer com clareza e objetividade no regulamento e no contrato de prestagdo de
servigos o escopo da atividade contratada, contemplando objetivos passiveis de verificacao
de acordo com as caracteristicas do mandato, firmando, sempre que possivel, acordos
quanto ao nivel de servico a ser prestado;

VIl - analisar se a politica de gestdo de riscos da carteira administrada ou da classe de cotas
do fundo de investimento esta alinhada as diretrizes da politica de investimento dos planos
de beneficios da EFPC; e

§ 22 0 membro de diretoria e do conselho deliberativo da EFPC deve formalizar ao conselho
deliberativo a existéncia de qualquer potencial conflito de interesses quando da sele¢do do
prestador de servigo de administracdo de carteiras de valores mobiliarios.

§ 32 A EFPC deve revisar periodicamente os critérios de selecdo de prestadores de servigos
de fundo de investimento exclusivo.” (NR)

FATE. 220, ettt n et n s

| - o regulamento e demais documentos disponibilizados pelos prestadores de servigos,
previamente as alocagdes, identificando os riscos inerentes as operagdes previstas;

VI - o histdrico de performance do gestor em relagdo a gestdo do fundo de investimento, se
houver;

VIl - as taxas de administragdo, gestdo, distribuicdo e performance efetivas, principalmente
quando possam adquirir cotas de outros fundos de investimento;

VIII - a limita¢do de responsabilidade no regulamento do Fundo de Investimento; e

IX - a possibilidade de a classe de cotas investir em cotas de outras classes e se existe
limitacdo quanto ao nlimero maximo de niveis na cadeia de investimento.

§ 22 Na andlise prevista no inciso I, a EFPC deve verificar se é permitida a realizacdo de
operagbes vedadas pela Resolugdo do Conselho Monetario Nacional que trata sobre
aplicagdo dos recursos dos planos administrados pelas EFPC." (NR)

FAIE. 222, i bbb

§ 12 O fundo de investimento em participagdes deve prever em seu regulamento a
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determinagdo de que o gestor do fundo de investimento, ou gestoras ligadas ao seu
respectivo grupo econdmico, mantenha, no minimo, 3% (trés por cento) do capital subscrito
da classe ou da subclasse do fundo sob sua gestdo, considerando as subscrices efetuadas
por todos os cotistas do fundo.

Il - classe de cota de fundo de investimento constituido no Brasil que seja restrita ao gestor
referido no inciso | ou, desde que seja pessoa natural domiciliada no Brasil, a sdcio, diretor
ou membros da equipe-chave, responsaveis pela gestdo do fundo de investimento em
participagdes, vinculados ao referido gestor da carteira do fundo de investimento em
participagdes; ou

§ 52 E vedada a participacio de representante da EFPC em comité de investimentos de FIP.

§ 62 As EFPC com representantes em comités de investimento de FIP devem deixar os
comités até 31 de dezembro de 2026.” (NR)

“Art. 223. ..

| - a estrutura da carteira, o cedente, o nivel de subordinagdo, a inadimpléncia e a perda que
a classificagdo de risco e a subordinagdo deveriam suportar, comparada com a perda
estimada, e a classifica¢gdo de risco no Sistema de Informagdes de Crédito do Banco Central,
guando disponivel;

“Subsecdo V-A

Sele¢do de Fundo de Investimento nas Cadeias Agroindustriais

Art. 224-A. Na selecdo de Fundo de Investimento nas Cadeias Agroindustriais, a EFPC deve,
adicionalmente ao disposto no art. 221, analisar:

| - as regras especificas de subscri¢do e integralizacdo das cotas, incluindo prazos, chamadas
de capital, classes de cotas e eventuais restri¢cdes a investidores, nos termos da Lei n? 14.130,
de 2021, e da regulamentacdo da Comissdo de Valores Mobilidrios;

Il - a politica de distribuicdo de rendimentos e, quando aplicédvel, de amortizagdo ordinaria de
cotas, explicitando periodicidade, critérios de retencdo e prioridades de pagamento;

Il - a politica de divulgacdo de informagdes, garantindo tempestividade e escopo minimo de
relatdrios gerenciais, demonstragdes financeiras, atas de assembleia e laudos de avaliagdo;

IV - a participacdo financeira do gestor, administrador e partes relacionadas no Fundo de
Investimento nas Cadeias Agroindustriais, a fim de aferir o alinhamento de interesses entre
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gestores e cotistas;

V - os critérios, metodologias e periodicidade de avaliagdo dos ativos a valor justo, realizados
pelo gestor ou por avaliador independente, assegurando aderéncia as normas da Comissdo
de Valores Mobilidrios;

VI - a politica de contratagdo de consultores e terceiros para apoio na gestdo do Fundo de
Investimento nas Cadeias Agroindustriais ou de seus ativos-alvo;

VIl - a composicdo e estrutura da carteira, abrangendo origem e caracteristicas de direitos
creditérios, iméveis rurais, participagGes societdrias e demais ativos, perfil de cedentes ou
emissores, niveis de subordinagéo e histérico de inadimpléncia;

VIIl - as caracteristicas e riscos especificos dos ativos-alvo, incluindo aspectos fundiarios,
ambientais, climaticos e de mercado que possam afetar tais ativos;

IX - o laudo de avaliagdo dos ativos relevantes, elaborado por avaliador independente, e as
metodologias empregadas;

X - quaisquer eventos ou fatos relevantes relativos ao Fundo de Investimento nas Cadeias
Agroindustriais ou a seus ativos que possam impactar significativamente a decisdo de
investimento ou a rentabilidade das cotas; e

Xl - a estrutura de governanga do fundo, contemplando composi¢do e independéncia dos
6rgdos de administragdo e fiscalizagdo, controles internos e politicas de compliance.” (NR)

FAIE. 226, i

Il - monitorar o risco e o retorno esperado dos investimentos, considerando as taxas de
administracdo, distribuicdo, gestdo e performance efetivas dos fundos, principalmente
daqueles que possam adquirir cotas de outros fundos de investimento;

.................................................................................................... " (NR)

“AIE. 228, ettt ettt

§ 32 A elaboracdo do programa anual de fiscalizagdo compreende o processo de
planejamento das agdes institucionais, que relaciona os planos de beneficios e as EFPC
selecionadas para serem objeto de procedimento de fiscalizagdo e de monitoramento no
exercicio subsequente, segundo critérios técnicos previamente definidos.

§ 42 O relatdrio anual de execugdo do programa anual de fiscalizagdo deve ser produzido até
o dia 28 de fevereiro e publicado em sitio eletrdnico da Previc, apds aprovagdo pela Diretoria
Colegiada.” (NR)

“Art. 240. Os procedimentos de fiscalizacdo elencados no art. 231, inciso |, com exce¢do das
alineas “f” e “g”, serdo iniciados com oficio emitido pela Coordenagdo-Geral de Fiscalizagdo
Direta e dirigido ao dirigente méaximo da EFPC contendo, no minimo, o seguinte:

30



| - designac¢do dos membros da equipe fiscal;

§ 22 O acompanhamento da agdo fiscal serd exercido pela Coordenagdo-Geral de Fiscalizagdo
Direta, reportando ao Diretor de Fiscalizagdo e Monitoramento quaisquer dificuldades ou
embaracos opostos a agdo fiscal.

§ 32 Caso seja verificada a impossibilidade de encerrar a agdo fiscal no prazo previsto, a
equipe fiscal deverd encaminhar a sua chefia pedido de prorrogacdo fundamentado, com
antecedéncia minima de cinco dias Uteis do termo fixado para o término dos trabalhos,
indicando o novo prazo necessdrio para a sua conclusdo.” (NR)

“ATE. 242, e e

IX - proposta de lavratura de auto de infragdo.

§ 12 A Coordenagdo-Geral de Fiscalizacdo Direta e o Diretor de Fiscalizagdo e Monitoramento
deverdo ter conhecimento prévio do teor do Relatério de Fiscalizagdo.

“Art. 246. A equipe de fiscalizagdo devera, sempre que possivel, diligenciar no sentido de
obter esclarecimentos diretamente do responsdvel pelos fatos gue podem ser a ele
imputados.” (NR)

“Art. 252. O Termo de Ajustamento de Conduta - TAC pode ser proposto de oficio pela Previc
ou mediante requerimento do interessado e, uma vez celebrado, constitui titulo executivo
extrajudicial, nos termos do § 62 do art. 52 da Lei n? 7.347, de 24 de julho de 1985, e do
inciso IV do art. 784 do Cédigo de Processo Civil.

.................................................................................................... " (NR)
T, 20D, et e s e e e e e e e e e an s et e ee et aaeaaaaeaea et e aaaeaaaaeaeaaaaaaaataaes

§ 12 O pedido de celebragdo de TAC apresentado pelo interessado deve ser protocolado
eletronicamente na Previc e dirigido a Diretoria de Fiscalizagdo e Monitoramento, que
decidird acerca do seu cabimento e, em juizo preliminar, quanto a sua conveniéncia e
oportunidade.

§ 22 Em caso positivo, o pedido sera submetido ao Comité composto por trés servidores
indicados pela Diretoria de Fiscalizacdo e Monitoramento, pela Diretoria de Licenciamento e

pela Diretoria de Normas.

§ 392 Em caso negativo, a Diretoria de Fiscalizacdo e Monitoramento comunicard ao
interessado o indeferimento do pedido de TAC.

“Art. 256. Compete ao Comité a anadlise técnica do pedido formulado, bem como a

31



negociacdo dos termos do TAC, indicando as condig@es para sua formalizagdo.

§ 1° A negociacdo entre o Comité e o proponente deverd ser concluida no prazo maximo de
sessenta dias.

§ 22 Concluidas as negociag¢des, no prazo de quinze dias, o Comité elaborard a minuta do TAC
e emitira parecer sobre a viabilidade técnica, operacional e financeira do ajuste.

.................................................................................................... " (NR)

§ 32 O controle e 0 acompanhamento da execucdo do TAC devem ser efetuados pela
Coordenacdo-Geral de Fiscalizacdo Direta.” (NR)

“Art. 261. Com a admissdo do pedido de TAC pela Diretoria de Fiscalizacdo e Monitoramento,
os processos administrativos que tenham por objeto condutas admitidas no juizo preliminar
serdo suspensos até o fim da vigéncia do ajuste.

§ 22 O pedido de celebragdo de TAC constitui manifestagdo expressa de tentativa de solugdo
conciliatéria e interrompe o prazo de prescrigdo da pretensdo punitiva, nos termos do inciso
IV do art. 22 da Lei n2 9.873, de 23 de novembro de 1999.” (NR)

“Art. 264. .....

§ 12 A unidade responsavel pelo controle e acompanhamento da execucdo do TAC, quando
constatar descumprimento dos compromissos assumidos, deve submeter manifestacdo a
Diretoria Colegiada da Previc.

§ 22 A unidade responsédvel pelo controle e acompanhamento da execucdo do TAC deve
analisar o cumprimento dos compromissos assumidos, submetendo manifestagdo a Diretoria
Colegiada da Previc.

.................................................................................................... ” (NR)

“Art. 268-A. Serdo requisitos minimos a serem observados para a nomeacdo de
Administrador Especial, Interventor ou Liguidante:

| - ter comprovada experiéncia de, no minimo, trés anos no exercicio de atividades nas areas
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, de atudria, de previdéncia

complementar ou de auditoria;

Il - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragdo a legislagdo da seguridade nos
ultimos cinco anos;

Il - ndo ter sofrido condenag&o criminal transitada em julgado nos ultimos cinco anos;

IV - ndo constar da relagdo de devedores da Fazenda Nacional;
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V - ndo participar da geréncia ou administragdo de empresa privada ou de sociedade civil,
bem como ndo exercer o comércio;

VI - ter formacdo de nivel superior; e
VIl — ter reputacdo ilibada.” (NR)

“Art. 268-B. O Interventor devera encaminhar para a Coordenacdo-Geral de Regimes
Especiais — CGRE, com antecedéncia minima de trinta dias, contados da data prevista para o
encerramento do Regime Especial, um plano de recuperagdo da entidade ou do plano de
beneficios, para deliberagdo da Diretoria Colegiada da Previc.” {(NR)

“Art. 268-C. Ao final dos trabalhos do Interventor designado pela Previc, sera indicada uma
Governanca Provisoria, respeitando a estrutura organizacional minima do art. 52 desta
Resolugcdo, com mandato de seis meses, com a atribuigdo principal de implementar o Plano
de Recuperagdo da Entidade e de conduzir o processo ordinario de definicdo da estrutura de
governanga definitiva.

Pardgrafo Unico. A indicacdo dos membros que compordo a Governanga Proviséria deverd
observar a representagio dos participantes e assistidos da EPFC.” (NR)

“Art. 268-D. Apos o encerramento do Regime Especial de Intervenc¢do, a EFPC serd incluida
no programa anual de fiscalizagdo e submetida ao processo de fiscalizacdo de
Acompanhamento Especial.” (NR)

“Art. 272. Os limites para a remunera¢do e a indenizacdo de despesas referentes a
hospedagem, alimentagdo e deslocamento, bem como as questGes operacionais relativas a
posse dos administradores especiais, interventores e liquidantes nomeados pela Previc serdo
fixados em Portaria do Diretor-Superintendente.” (NR)

AT, 319, ettt e e et e b ae e sn e e e rte e e naeeeanteaeanreen

§ 32 Somente poderdo integrar o quadro de mediadores, conciliadores e arbitros da CMCA os
profissionais previamente submetidos a analise quanto a sua competéncia, capacitacdo e
reputacdo ilibada.

§ 42 Apenas serdo admitidos como mediadores, conciliadores e arbitros no quadro da CMCA
os profissionais que comprovem capacitacdo e experiéncia compativel com as atividades a
serem desempenhadas.” (NR)

“ATT. 350, i e e n e nn e reeane

8 02 i e s

§ 22 O disposto no § 12 ndo se aplica no caso de planos de beneficios que apresentem
parecer atuarial ou de auditor independente adverso ou com ressalvas.” (NR)

AT 382, ittt ettt n e n s
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X - manifestacdo do conselho deliberativo relativa a aprovagdo das demonstrag@es contabeis;

XIl - informacdes extracontdbeis, conforme a Portaria da Diretoria de Normas mencionada
no art. 178; e

XIII - parecer do atudrio com registro junto ao Instituto Brasileiro de Atuaria, relativo a cada
plano de beneficios previdencial obrigado a elaborar e enviar Demonstragdes Atuariais (DA),
inclusive para os planos de beneficios referidos no § 22 do art. 350 desta Resolucdo.

§ 12 Os documentos elencados nos incisos Il a X e Xlll e na alinea “a” do inciso X| do caput
devem ser elaborados e aprovados até 31 de margo do exercicio social subsequente ao de
referéncia.

§ 22 Os documentos listados nos incisos Il, V e VIl do art. 362, enviados por meio eletrénico
a Previc, devem conter:

.................................................................................................... “ (NR)

“Art. 366. A EFPC deve manter cadastro atualizado das classes de cotas de fundos de
investimento constituidos no Brasil:

Il - em que a EFPC seja cotista e a cota de classe de fundo de investimento classificado como
multimercado, no segmento estruturado.

Paragrafo (nico. O cadastro a que se refere o caput deve ser realizado até dez dias da data
de aquisigdo do primeiro lote de cotas de classe de fundo de investimento.” (NR)

“Art. 367. A EFPC deve autorizar os administradores e custodiantes das contas de custédia
das classes de cotas, dos fundos de investimentos, da carteira administrada e da carteira
propria, para que concedam acesso a Previc aos dados e as informagdes de operagdes e de
posicdes em ativos financeiros pertencentes a EFPC, aos planos de beneficios, as classes de
cotas de fundos de investimento e as cotas de classe exclusivas de fundos de investimento,
junto a sistema de registro e de liquidagdo financeira ou depositario central, observada a
regulamentagdo do Banco Central do Brasil ou da Comissdo de Valores Mobilidrios, nas suas
respectivas areas de competéncia.” (NR)

“Art. 368. O envio dos extratos mensais de movimentacdo e de posicdo de titulos publicos
federais custodiados no Sistema Especial de Liquidagdo e de Custddia (Selic), relativos as
contas individualizadas das EFPC e as contas das classes de cota de fundos de investimento e
das cotas de classe exclusivas dos fundos de investimento, deve observar o disposto no art.
364, § 22, desta Resolugdo.
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.................................................................................................... " (NR)
“Subsecdo Il

Riscos e Impactos Ambientais, Sociais e de Governancga (ASG)

Art. 368-A. Para fins desta Subsecdo considera-se:

| - aspectos sociais: fatores e condicdes relacionados aos direitos e garantias fundamentais, a
promaogdo da equidade e a melhoria do bem-estar coletivo;

Il - aspectos ambientais: fatores e condigdes associados a conservagdo e ao uso responsavel
dos recursos naturais, a prote¢do dos ecossistemas, ao processo de transicdo para uma
economia de baixo carbono e a exposicdo a eventos climaticos extremos ou a alteragBes
ambientais de longo prazo relacionadas a mudancas em padrdes climaticos;

Il - aspectos de governanca, subdivididos nas seguintes vertentes:

a) estruturas de governanca: fatores e condi¢des relacionados a estrutura e aos processos de
tomada de decisdo, a transparéncia e responsabilizagdo, ao controle interno e a prevencgdo e
tratamento de conflitos de interesse; e

b) integridade: fatores e condicBes relativos a observancia de principios éticos, de
cumprimento de normas de probidade, a prevencdo e combate de fraudes, corrupgdo,
desvios de conduta, lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo, suborno, além da
existéncia de regras relacionadas a seguranca da informagdo e a condutas que possam
impactar a imagem e reputagdo da entidade.” (NR)

“Art. 368-B. A EFPC deve julgar se os aspectos relacionados a sustentabilidade econdmica,
ambiental, social e de governanga de seus investimentos sdo materiais e relevantes.

§ 12 A andlise para determinar a materialidade e relevancia dos fatores de sustentabilidade
econdmica, ambiental e social deve, no minimo:

| - adotar conceito de dupla materialidade, considerando:

a) materialidade de impacto: avaliagdo de efeitos positivos, negativos ou neutros que os
investimentos podem gerar no meio ambiente e na sociedade;

b) materialidade financeira: andlise da influéncia de fatores ASG nos resultados financeiros,
incluindo riscos e oportunidades que poderiam afetar significativamente a capacidade de

honrar os compromissos futuros dos planos de beneficios.

Il - uso de indicadores e métricas setoriais, notas de riscos tematicos ou ratings
especializados disponiveis ou proprietérios; e

Il - alinhar a relevancia do tema frente aos objetivos de longo prazo dos planos de
beneficios.

§ 22 Para cumprimento do disposto no § 12, a EFPC pode selecionar uma ou mais carteiras de
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investimentos ou um ou mais segmentos de aplica¢do dos recursos garantidores do plano de
beneficios.

§ 32 Os investimentos julgados materiais e relevantes pela EFPC devem ter os riscos
relacionados a sustentabilidade econémica, ambiental, social e de governanca identificados,
analisados, avaliados, controlados e monitorados.

§ 42 O gerenciamento dos riscos de que trata o § 32 deve ser:

| - proporcional ao montante investido e a relevancia dos riscos dos ativos ou carteiras
selecionadas, segundo critérios definidos pela EFPC; e

Il — adequado as caracteristicas dos planos de beneficios, considerados o porte e a
complexidade da EFPC que os administra.” (NR)

“Art. 368-C. A EFPC deve divulgar informacgdes referentes aos impactos ambientais, sociais

ou de governanga relacionados a carteira de investimentos dos planos de beneficios,
abrangendo, no minimo:

| - as estratégias que a EFPC utiliza para gerenciar os riscos e oportunidades relacionados a
sustentabilidade nos horizontes de curto, médio e longo prazos, com indicagdo das
responsabilidades e algadas dos érgdos de governanca;

Il - o desempenho da EFPC com relagdo aos riscos e oportunidades relacionados a
sustentabilidade, incluindo o progresso em relagdo a quaisquer metas que a entidade tenha
definido ou cujo cumprimento seja requerido por lei ou regulamento;

Il - incluir as informagdes necessarias para a compreensao dos impactos ambientais, sociais
ou de governanga da carteira de investimento dos planos de beneficios;

IV — apresentar todos os riscos e oportunidades relacionados a sustentabilidade que possam
afetar a entidade.

V - adotar divulgacGes consistentes no tempo, em observincia, sempre que possivel, a
Taxonomia Sustentavel Brasileira e aos padrdes de referéncia nacionais e internacionais.

Paragrafo Unico. As informacdes exigidas no caput devem ser divulgadas em relatdrio
préprio ou em capitulo especifico do Relatério Anual de Informagdes, estruturadas de forma
a assegurar sua adequada identificagdo, clareza e acessibilidade.” (NR)

“Art. 368-D. As EFPC devem cumprir o estabelecido nos artigos 368-B e 368-C até:

1-31 de dezembro de 2027 para as EFPC classificadas nos segmentos S1 e S2; e

Il - 31 de dezembro de 2028 para as EFPC classificadas nos segmentos S3 e 54.

§ 12 As EFPC que fazem gestdo por meio de carteira administrada ou fundo de investimento
podem utilizar documentos emitidos pelos prestadores de servigos, como subsidio para o

cumprimento do disposto no caput, preferencialmente, com acreditagao.

§ 29 Os critérios, niveis de exigéncia, orientagdes metodoldgicas e prazos para atendimento
ao disposto no caput serdo definidos em Portaria a ser editada pela DINOR.” (NR)
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Art. 22 Ficam revogados:

| - Art. 158, art. 208, inciso VI do art. 212, inciso VIl do art. 222 e § 42 do art. 240, da Resolugdo Previc n? 23,
de 2023;

Il - Portaria Previc n2 496, de 27 de julho de 2021;
Il - Portaria Previc n2 859, de 29 de outubro de 2010; e
IV - Portaria Previc n? 1.107, de 23 de dezembro de 2019

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor em 12 de janeiro de 2026.

RICARDO PENA PINHEIRO

Diretor-Superintendente

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Pena Pinheiro, Diretor(a) Superintendente, em
17/12/2025, as 12:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no §32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
Sel o
assinatura
eletrénica

£ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0881880 e o
1", codigo CRC 7€785C81.

ANEXO Il

PRAZOS DE ANALISE DE REQUERIMENTOS

Prazo de andlise Prazo de
decisdo
FASE DE INSTRUGAO Nivel Base
Item Tipo de Requerimento FASE DE de .
. o X Normativa
(em dias) DECISAO Risco
Minimo Maximo (em dias)
1 Constituicdo de EFPC 20 110 30 1l - LC n?
109/2001;
- Resol. CNPC
ne 40/2021.
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Alteracdo de estatuto 15 75 30 1} - LC ne
109/2001;

- Resol. CNPC

n2 40/2021.
Implantagdo de plano de 15 75 30 1} - LC ne
beneficios 109/2001;

- Resol. CNPC

n2 40/2021.
Implantacdo de plano de - - - Il - LC no
beneficios (com base em 109/2001;
modelo certificado ou modelo
padronizado) - Resol. CNPC

n? 40/2021.
Alteracdo de regulamento de 10 35 30 1} - LC no
plano de beneficios 109/2001;

- Resol. CNPC

n2 40/2021.
Alteragdo de regulamento de - - - 1] - LC ne
plano de beneficios por 109/2001;
licenciamento automatico

- Resol. CNPC

n2 40/2021.
Aprovagdo de convénio de 15 55 30 1} - LC no
adesdo 109/2001;

- Resol. CNPC

n2 40/2021.
Aprovacgdo de convénio de - - - 1] - LC ne
adesdo (com base em modelo 109/2001;
certificado ou modelo
padronizado) - Resol. CNPC

n2 40/2021.
Alteragdo de convénio de 10 35 30 1] - LC ne
adesdo 109/2001;

- Resol. CNPC

n2 40/2021.
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10 Alteracdo de convénio de - - - 1] - LC ne
adesdo por licenciamento 109/2001;
automatico

- Resol. CNPC
n2 40/2021.

11 Saldamento de plano de 20 110 30 1] - LC n®
beneficios 109/2001;

- Resol. CNPC
n2 40/2021.

12 Transferéncia de gerenciamento 15 75 30 1] - LC ne

de plano de beneficios 109/2001;
- Resol.
CNPC ne?
25/2017;
- Resol. CNPC
n251/2022.

13 Fusdo, cisdo ou incorporacio de 20 110 30 1} - LC n2
planos de beneficios ou de EFPC 109/2001;

- Resol. CNPC
n240/2021.

14 Migracdo 20 110 30 1] - LC n®

109/2001;
- Resol. CNPC
n2 40/2021.

15 Operagdes estruturais 20 110 30 1l - LC n?
relacionadas 109/2001;

- Resol. CNPC
n2 40/2021.

16 Destina¢do de reserva especial 20 110 30 1 - LC ne
em requerimento que envolva 109/2001;
reversdo de valores

- Resol. CNPC
n2? 30/2018.

17 Retirada de patrocinio 20 110 30 1]} - LC n?
109/2001;

- Resol. CNPC
n211/2013;
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18 Rescisdo de convénio de adesdo 20 110 30 1} - LC ne
por iniciativa da EFPC {(Redagdo 109/2001;
dada pela Resolugdo Previc n2
25, de 15 de outubro de 2024) - Resol.

CNPC n?
11/2013;
- Resol. CNPC
n2 53/2022.

19 Encerramento de plano de 10 35 30 1} -LC ne
beneficios 109/2001.

20 Encerramento de EFPC 10 35 30 1] -LCn?

109/2001.

21 Certificagdo de modelo de 15 75 30 1} - LC no
regulamento de plano de 109/2001;
beneficios

- Resol. CNPC
ne 40/2021.

22 Certificagdo de modelo de 15 55 30 1] - LC ne
convénio de adesdo 109/2001;

- Resol. CNPC
n2 40/2021.

23 Habilitagdo de membro da 10 35 15 LI} - Resol. CNPC
diretoria-executiva ou de n239/2021;
membro do conselho
deliberativo ou do conselho
fiscal de EFPC classificada no
segmento 51

24 Habilitagdo de membro dos 15 55 15 | - Resol. CNPC
orgdos estatutarios de EFPC ndo n2 39/2021.
enquadrada no item anterior

25 Reconhecimento de instituigdo 15 55 15 1} - Resol. CNPC
certificadora n?39/2021.

Referéncia: Processo n® 44011.002724/2023-39

SEI n2 0881880
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Anexo Il - Ranking de sugestoes

Ordem

Texto

Quantidade de
Sugestdes

RESOLUGAO PREVIC N© XX DE XX DE XXXXX DE 2025

Nao foi para consulta publica

Art. 3° Considerando o disposto no art. 1° da Resolugdo CGPC n° 13, de 1° de
outubro de 2004, as EFPC, exceto aquelas que se encontram sob regimes
especiais, serdo enquadradas, em decorréncia da soma dos fatores de porte e
de complexidade, em um dos seguintes segmentos:

pessoal.

4| Art. 13-A. E recomendéavel para as EFPC classificadas no segmento S1 e S2: 6
5 | -aadocgao de programa de integridade, em observancia ao disposto na Lei n® 4
12.846,de 2013; e
Il-a adocao de programa que promova a diversidade, equidade e inclusao -
6 | DEl na estrutura de governanca da EFPC, inclusive para sua politica de 2

§ 1° O relatdrio requerido no inciso Ill é exigido, em observancia ao disposto no
§ 20 do art. 13 da Resolugdo CNPC n° 44, de 2021, apenas para as EFPC
classificadas pela Previc no segmento S1.

§ 20 Para as EFPC classificadas pela Previc nos segmentos S1 e S2 é também
recomendada a realizacao, pelo menos a cada cinco exercicios, de auditorias
atuariais e de beneficios nos seus planos de beneficios, com a producao dos
respectivos relatérios por auditores independentes.

Art. 22. AEFPC, observado plano de sucessao, devera enviar a Previc, para fins
de habilitagdo, no prazo minimo de trinta dias antes da posse, a
documentagao comprobatdria de atendimento aos requisitos exigidos para o
exercicio dos cargos definidos na legislacao.

10

§ 1° AEFPC enquadrada nos segmentos S3 ou S4 deverd enviar os dados
relativos aos membros do conselho fiscal e do conselho deliberativo apenas
por meio do sistema informatizado indicado no sitio eletrdnico da autarquia,
considerando-se automaticamente habilitado o dirigente, o que nao exime o
cumprimento de todos os requisitos exigidos pela legislagao, que poderdo ser
aferidos a qualquer tempo pela Previc.

11

§ 20 E vedada a posse e entrada em exercicio antes da conclusao do processo
de habilitagao.

12

Art. 27-A. Mediante decisdo fundamentada da Diretoria Colegiada, integrantes
de diretoria-executiva e de conselhos deliberativo e fiscal de quaisquer EFPC,
inclusive das que estiverem em processo de encerramento de regime especial,
poderdo ser convocados para a entrevista de que trata o art. 27.
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Ordem

Texto

Quantidade de

Sugestoes

13

Art. 46-A. Nos termos do paragrafo Unico do art. 2° e do art. 17 da Resolugao
CNPC n°32, de 2019, as EFPC devem ter uma politica de comunicagao
assertiva e de atendimento acolhedor e resolutivo com os participantes,
assistidos, patrocinadores e instituidores, observados os seguintes critérios:

14

| - adogao de linguagem simples, acessivel, humanizada, com solugao
tempestiva das demandas dos participantes e assistidos;

15

I - zelo pela imagem institucional e pela reputagao da EFPC, reconhecendo os
participantes e assistidos como sujeitos de direitos.

16

[l - utilizacao de canais de atendimento multimidias (voz, eletrbnico, digital,
presencial, chatbox), observado o perfil (etario, renda) e a localizacdo dos
participantes e assistidos, escalonado por nivel de respostas, com sistema de
registro e identificacao, no prazo maximo de trinta dias, conforme art. 10 da
Resolucao CNPC n° 32, de 2019.

17

Sem referéncia anterior.

11

18

§ 1° As EFPC do segmento S1 e S2 devem designar um diretor responsavel
pela comunicacgéo e atendimento aos participantes e assistidos.

19

§ 20 As EFPC do segmento S1, recomenda-se constituir uma unidade de
Ouvidoria, vinculada a alta administracao e que desenvolva acdes que
busquem o reconhecimento e o respeito dos participantes e assistidos.

20

§ 1° AEFPC, na condic¢ao de instituidor, ndo pode efetuar contribui¢cdes para o
plano de beneficios.

21

§ 20 AEFPC, na condic¢ao de instituidor, ndo pode indicar membros para 0s
Conselhos Deliberativo e Fiscal.

22

Art. 129. As EFPC devem realizar as adaptacdes obrigatérias nos
regulamentos dos planos de beneficios administrados, em razao das
disposicdes da Resolucdao CNPC n° 50, de 16 de fevereiro de 2022, até o dia 31
de dezembro de 2026, observado o disposto no art. 17 da Lei Complementar
n° 109, de 2001.

23

§20 AEFPC e o patrocinador retirante devem dar inicio a atualizacao cadastral
dos participantes e assistidos vinculados ao plano de beneficios objeto da
retirada de patrocinio, incluindo os participantes optantes pelos institutos do
autopatrocinio e do beneficio proporcional diferido e os participantes
cancelados com recursos financeiros no plano de beneficios, em, no maximo,
trinta dias, contados da data da notificagao.

24

Art. 150-D. Parafins de cumprimento do disposto no art. 8°-A da Resolugéao
CNPC n°60, de 7 de fevereiro de 2024, com redacao dada pela Resolucéo
CNPC n°63, de 8 de setembro de 2025, a EFPC deve manter os registros
eletronicos que comprovem a oferta dos planos de beneficios por ela
administrados a todos os empregados, servidores e membros dos
patrocinadores ou associados dos instituidores.

25

§ 3° O licenciamento das operacdes deve observar as diretrizes estabelecidas
nos manuais de licenciamento aprovado pela Diretoria Colegiada.
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Ordem

Texto

Quantidade de
Sugestoes

26

§20 As associacOes de participantes e assistidos que demonstrem sua
representatividade poderdo solicitar admissdo como interessados no
processo, podendo formular alegagdes e apresentar documentos na fase de
instrugao, nos termos do art. 99, incisos Il e lll, da Lei n®9.784, de 1999.

27

VI - relatorio da operacdo: documento, posicionado na data-base, que
apresenta as informacdes e os valores relacionados com a operacao
pretendida, resultantes da aplicacao das condicdes, dos critérios e das
metodologias definidas no termo da operacao, observado o formato “xlsx”,
conforme modelo disponivel no sitio eletrénico da Previc na internet.

28

CAPITULO V DAS REGRAS CONTABEIS

29

182-A. As EFPC devem disponibilizar em seu sitio eletrdnico na internet:

30

Il - as informacgdes detalhadas sobre as receitas e despesas da gestao
administrativa realizadas nos ultimos trés exercicios.

31

§ 1° A disponibilizacao em seu sitio eletrdnico na internet a que se refere o
caput deve serem area publica de acesso irrestrito.

32

§ 20 O detalhamento do orcamento pode ser no nivel minimo do balancete.

33

VII - apresentar, no minimo, trés laudos técnicos de avaliacao prévios a
alienacao de imovel, elaborados de acordo com as normas expedidas pela
Associacao Brasileira de Normas Técnicas, contendo, no minimo:

34

§ 1° Para fins do cumprimento do disposto no inciso VIl do caput, a EFPC pode
utilizar avaliacdes do imdvel realizadas nos trezentos e sessenta dias
anteriores a data da alienacao, desde queatestadas pelo administrador
estatutdrio tecnicamente qualificado, considerando as condic6es de mercado.

35

Art. 206-A. Os imdveis adquiridos para uso proprio com recursos do fundo
administrativo do Plano de Gestdo Administrativa, destinados exclusivamente
ainstalacao e manutencao da sede da entidade e utilizados para fins
administrativos, devem ser registrados no Ativo Imobilizado.

36

Paragrafo tnico. E vedada, a qualquer tempo, a reclassificagcao dos iméveis de
que trata o caput deste artigo para a categoria de investimento, abrangendo
integralmente o bem ou quaisquer de suas partes, tais como andares, salas ou
fracdes ideais, em conformidade com a Resolu¢do do CMN vigente.

37

Art. 208-A. As EFPC devem elaborar e apresentar as Notas Explicativas as
Demonstracoes Contabeis seguindo obrigatoriamente a ordem dos incisos
deste artigo, contendo, no minimo, as informacdes neles previstas,
segregadas, quando possivel, por planos de beneficios e pelo Plano de Gestao
Administrativa:

38

Il - composicao da carteira de investimentos, em comparagao com a do
exercicio anterior;
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39

Il - titulos publicos federais classificados na categoria "titulos mantidos até o
vencimento", negociados no periodo, especificando a data da negociacao,
guantidade negociada, valor total negociado, o efeito no resultado e a
justificativa para negociacgao;

40

VI -controle e acompanhamento contabil e financeiro dos titulos objeto do
ajuste de precificagcao, contendo, no minimo, a natureza, a quantidade e o
montante de titulos por faixa de vencimento, o valor investido, o valor do ajuste
posicionado na data de encerramento do exercicio ou em decorréncia de fato
relevante, bem como a indicagao de sua utilizacdo no valor a equacionar ou no
superavit a destinar, observado o disposto no § 2° do art. 54 e no art. 55 desta
Resolucao;

41

XIIl - operagoes entre partes relacionadas com, no minimo, condi¢des
pactuadas com seus prazos e condi¢des, incluindo eventuais garantias dadas
ou recebidas, os montantes dos saldos existentes das transa¢ées, bem como
a provisao para créditos de liquidagao duvidosa relacionada com o montante
dos saldos existentes;

42

XV - descrigao das contingéncias passivas relevantes, cujas chances de perda
sejam provaveis ou possiveis;

43

XVI - detalhamentos e justificativas das provisoes reconhecidas no periodo,
bem como dos passivos contingentes, cujas perdas sejam classificadas como
provaveis ou possiveis, nos termos das normas contabeis aplicaveis;

44

XVIII - critérios e prazos utilizados para a destinacao de superavit técnico, caso
aplicavel;

45

XXII - equacionamento de déficit técnico com indicagao do plano de
beneficios, do prazo, das taxas ou valores de contribuicdes, das contribuigdes
extraordindrias de participantes, assistidos e patrocinadores, da eventual
inadimpléncia e do tempo restante do equacionamento;

46

XXV - descricao da constituicao e reversao do fundo administrativo
compartilhado;

47

XXVI - indicacéo do saldo e detalhamento das despesas de fomento e de
inovacao referentes ao fundo administrativo compartilhado;

48

XXVII - indicacao dos montantes de despesas de remuneracao fixa e variavel
pagas no exercicio a dirigentes, conselheiros, pessoal proprio e pessoal
cedido, conforme politica de remuneracao da EFPC;

49

Paragrafo unico. As EFPC podem complementar suas Notas Explicativas com
informacdes adicionais as minimas referidas no caput, nos proprios itens de
que trata a matéria ou ao final dos itens minimos.

50

CAPITULO VI DAS REGRAS DE INVESTIMENTOS

51

Art. 211. As EFPC devem observar o disposto neste Capitulo para a
operacionalizacado de procedimentos previstos na Resolugado do Conselho
Monetario Nacional sobre aplicagao dos recursos dos planos de beneficios por
elas administrados, bem como dos recursos do Plano de Gestao
Administrativa.
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52

§1° As pessoas responsaveis pelo cumprimento das diretrizes de aplicagcao
dos recursos garantidores dos planos de beneficios administrados pelas EFPC,
devem empregar, no exercicio de suas fungdes, o cuidado, a diligéncia e os
padroes éticos que todo homem prudente, ativo e probo costuma empregar na
administracao do seu proprio plano previdenciario, observando os seguintes
principios, conforme previsto na Resolugao vigente do Conselho Monetario
Nacional - CMN:

53

| - seguranca: assuncao de risco adequado por ativo financeiro, por carteira de
investimentos, por segmento de aplicacao, observados as politicas de
investimentos e os estudos técnicos necessarios que fundamentam a decisao
negocial;

54

Il - rentabilidade: expectativa de retorno compativel com os objetivos
fiduciarios dos planos de beneficios, considerada a partir das projecdes de
retorno por ativo financeiro e segmento de aplicacao definidos nas politicas de
investimento, mediante decis6es devidamente fundamentadas e registradas,
com o reconhecimento de que a variabilidade dos resultados constitui
caracteristica inerente a aplicagao dos recursos garantidores.

55

[l - solvéncia: capacidade financeira de honrar integralmente com os
pagamentos futuros dos compromissos assumidos pelos planos de
beneficios;

56

IV - liquidez: suficiéncia e disponibilidade dos ativos financeiros dos planos de
beneficios para o cumprimento tempestivo das obrigacdes assumidas,
expressas nas politicas de investimento;

57

V -motivacao: fundamentacao clara, objetiva e consistente das decisdes,
capaz de assegurar a regularidade dos atos praticados, evidenciar a
observancia da boa-fé, diligéncia e lealdade, e refletir a busca pelo melhor
interesse do plano de beneficios e o cumprimento do dever fiduciario em
relacao aos participantes e assistidos, com manutencao de registros que
evidenciem as decisdes e os fundamentos técnicos que as justificam;

58

VI-adequacao as obrigac6es: compatibilidade entre as politicas de
investimento, as caracteristicas previdenciarias de cada plano de beneficios e
a estrutura das demais obrigac6es assumidas; e

59

VIl -transparéncia: disponibilizagdo, em linguagem clara, simples e acessivel,
das informagades relativas a politica de investimento e a carteira de ativos
financeiros para os participantes, assistidos, patrocinadores, instituidores e
para o orgao fiscalizador das operagdes da EFPC.

60

§ 20 Além do disposto no § 1°, as pessoas responsaveis pelo cumprimento das
diretrizes de aplicacao dos recursos garantidores dos planos de beneficios
administrados pelas EFPC devem, no exercicio de suas atividades e conforme
previsto na Resolugao vigente do Conselho Monetario Nacional - CMN, adotar
conduta pautada em:

61

| - boa-fé: dever de agir com lealdade, ética, honestidade e probidade,
adotando um padrdo de conduta compativel com as responsabilidades que
foram conferidas;
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62

Il - lealdade: agir no interesse exclusivo dos participantes e assistidos,
evitando situacdes de potencial conflito de interesses;

63

[l - diligéncia: busca de informacdes relevantes para fundamentar as decisoes
e adocao de conduta pautada em cuidado técnico, avaliando os riscos
envolvidos e observando as melhores praticas, para garantir o cumprimento do
dever fiduciario em relacao aos participantes e assistidos dos planos de
beneficios;

64

IV - tempestividade: capacidade em se adaptar com presteza, dentro do tempo
adequado, as condi¢6es de mercado, as necessidades e objetivos de longo
prazo dos planos de beneficios, a partir da tomada de decisées negociais de
forma agil, prudente e eficaz; e

65

V - prudéncia: adogao de conduta pautada em cautela e equilibrio na tomada
de decisdes de investimentos, com julgamento refletido e analise criteriosa
dos impactos sobre os planos de beneficios e seus participantes, assistidos,
patrocinadores e instituidores.

66

h) descricdo da metodologia para a analise da materialidade e relevancia dos
fatores de sustentabilidade econdmica, ambiental e social, nos termos do § 1°
do art. 368-B.

67

Art. 216. Consideram-se ativos finais os ativos financeiros individuais e as
classes de cotas de fundos de investimentos de que trata a Resolucao do
Conselho Monetario Nacional sobre aplicacao dos recursos dos planos
administrados pelas EFPC.

68

Paragrafo unico. O ativo final de que trata o caput pode ser desconsiderado,
para fins de supervisdo, aplicando-se os limites, requisitos e vedagoes
diretamente aos seus ativos subjacentes, caso sua utilizagcdo como meio para
execuc¢ao de operagdes em desacordo com as diretrizes de investimentos ou a
verificacao de desvio de finalidade em relacao a estratégia usual do ativo
sejam constatadas.

69

| - estabelecer critérios de selecao que visem a impessoalidade, a
concorréncia e a transparéncia, atuando para evitar praticas que possam ferir
arelacao fiduciaria;

70

VII - as taxas de administracao, gestao, distribuicao e performance efetivas,
principalmente quando possam adquirir cotas de outros fundos de
investimento.

71

IX - a possibilidade de a classe de cotas investir em cotas de outras classes e
se existe limitagao quanto ao nimero maximo de niveis na cadeia de
investimento.

72

§ 5° E vedada a participacao de representante da EFPC em comité de
investimentos de FIP.

73

§6° As EFPC com representantes em comités de investimento de FIP devem
deixar os comités até 30 de junho de 2026.

74

X - as caracteristicas e riscos especificos dos ativos-alvo, incluindo aspectos
fundiarios, ambientais, climaticos e de mercado que possam afetar tais ativos;
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75

Xl-o laudo de avaliacdo dos ativos relevantes, elaborado por avaliador
independente, e as metodologias empregadas;

76

Il - monitorar o risco e o retorno esperado dos investimentos, considerando as
taxas de administracdao, distribuicdo, gestao e performance efetivas dos
fundos, principalmente daqueles que possam adquirir cotas de outros fundos
de investimento;

77

§ 1° A Coordenacao-Geral de Fiscalizacdo Direta e o Diretor de Fiscalizagéo e
Monitoramento deverao ter conhecimento prévio do teor do Relatério de
Fiscalizagao.

78

Art. 252. O Termo de Ajustamento de Conduta - TAC pode ser proposto de
oficio pela Previc ou mediante requerimento do interessado e, uma vez
celebrado, constitui titulo executivo extrajudicial, nos termos do § 6° do art. 5°
da Lein®7.347, de 24 de julho de 1985, e do inciso IV do art. 784 do Codigo de
Processo Civil.

79

§ 2° Em caso positivo, o pedido sera submetido ao Comité composto por trés
servidores indicados pela Diretoria de Fiscalizagdo e Monitoramento, pela
Diretoria de Licenciamento e pela Diretoria de Normas.

80

Art. 268-A. Serdo requisitos minimos a serem observados para a nomeacao de
Administrador Especial, Interventor ou Liquidante:

81

Art. 268-C. Ao final dos trabalhos do Interventor nomeado pela Previc, sera
indicada uma Governanca Provisdria, com mandato de seis meses, com a
atribuicdo principal de implementar o Plano de Recuperacao da Entidade e de
conduzir o processo ordinario de definicao da estrutura de governanca
definitiva.

82

Paragrafo unico. Aindicacao dos membros que comporao a Governanca
Provisdria devera observar a representacao dos participantes e assistidos da
EPFC.

83

§ 1° Aelaboracao e envio das demonstracoes atuariais é facultativa para os
planos de beneficios constituidos na modalidade de contribuicao definida
cujos saldos contabeis sejam nulos nas contas Beneficio Definido do grupo de
contas das provisdes matematicas.

84

§ 20 O disposto no § 1° nao se aplica no caso de planos de beneficios que
apresentem parecer atuarial ou de auditor independente adverso ou com
ressalvas.

85

Xl - informacg6es extracontabeis conforme a Portaria da Diretoria de Normas
mencionadano art. 178; e

86

XIIl - parecer do atudrio, relativo a cada plano de beneficios previdencial,
inclusive para os planos de beneficios referidos no § 2° do art. 350 desta
Resolucao.

87

§ 1° Os documentos elencados nos incisos Il a X e Xlll e na alinea “a” do inciso
Xl do caput devem ser elaborados e aprovados até 31 de margo do exercicio
social subsequente ao de referéncia.

88

368-A. Parafins desta Subsec¢ao considera-se:
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Ordem | Texto ~
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89 | - aspectos sociais: fatores e condigdes relacionados aos direitos e garantias 9
fundamentais, a promocao da equidade e a melhoria do bem-estar coletivo;
a) estruturas de governanca: fatores e condicdes relacionados a estrutura e
90 | aos processos de tomada de decisao, a transparéncia, ao controle internoe a 1
prevencao e tratamento de conflitos de interesse; e
b) integridade: fatores e condig6es relativos a observancia de principios éticos,
91 | ao cumprimento de normas de probidade, a prevencgao de fraudes, desvios de 2
conduta e praticas de corrupgao.
Art. 368-B. A EFPC deve julgar se os aspectos relacionados a sustentabilidade
92 | econdmica, ambiental, social e de governanca de seus investimentos sao 2
materiais e relevantes.
93 | I - adotar conceito de dupla materialidade, considerando: 3
94 a) materialidade de impacto: avaliacao de efeitos positivos, negativos ou 5
neutros que os investimentos podem gerar no meio ambiente e na sociedade;
b) materialidade financeira: andlise da influéncia de fatores ASG nos
95 resultados financeiros, incluindo riscos e oportunidades que poderiam afetar 9
significativamente a capacidade de honrar os compromissos futuros dos
planos de beneficios.
9% Il - uso de indicadores e métricas setoriais, notas de riscos tematicos ou 1
ratings especializados disponiveis ou proprietarios; e
97 [l - alinhar a relevancia do tema frente aos objetivos de longo prazo dos planos 1
de beneficios;
§ 3° Os investimentos julgados materiais e relevantes pela EFPC devem ter os
98 | riscos relacionados a sustentabilidade econémica, ambiental, social e de 2
governanca identificados, analisados, avaliados, controlados e monitorados.
99 | §4° O gerenciamentos dos riscos de que trata o § 3° devem ser: 3
| - proporcionais ao montante investido e a relevancia dos riscos dos ativos ou
100 . ) o L 2
carteiras selecionadas, segundo critérios definidos pela EFPC; e
101 Il- adequados as caracteristicas dos planos de beneficios, considerados o 3
porte e complexidade EFPC que os administra.
Art. 368-C. A EFPC deve divulgar informacdes referentes aos impactos
102 | ambientais, sociais ou de governanca relacionados a carteira de investimentos 1
dos planos de beneficios, abrangendo, no minimo:
| - as estratégias que a EFPC utiliza para gerenciar os riscos e oportunidades
103 | relacionados a sustentabilidade nos horizontes de curto, médio e longo 4
prazos;
Il - o desempenho da EFPC com relagao aos riscos e oportunidades
104 relacionados a sustentabilidade, incluindo o progresso em relagao a quaisquer 5

metas que a entidade tenha definido ou cujo cumprimento seja requerido por
lei ou regulamento;
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105

Il - incluir as informacg6es necessarias para a compreensao dos impactos
ambientais, sociais ou de governanca da carteira de investimento dos planos
de beneficios;

106

IV - apresentar todos os riscos e oportunidades relacionados a
sustentabilidade que possam afetar a entidade.

107

V - adotar divulgacoes consistentes no tempo e que observem vigentes
Taxonomia Sustentavel Brasileira e padroes de referéncia nacionais e
internacionalmente.

108

Paragrafo unico. As informacdes exigidas no caput podem, a critério da EFPC,
serem divulgadas em capitulo especifico do RAI, desde que estruturadas de
forma a assegurar sua adequada identificacao, clareza e acessibilidade.

Art. 368-D. As EFPC deverao cumprir o estabelecido nos artigos 368-B e 368-C

109 até:
110 | 1-31 de dezembro de 2026 para as EFPC classificadas no segmento S1; 3
111 Il - 31 de dezembro de 2027 para as EFPC classificadas nos segmentos S2 e

S3; e

112

Il - 31 de dezembro de 2028 para as EFPC classificadas no segmento S4.

113

§1° As EFPC que fazem gestdo por meio de carteira administrada ou fundo de
investimento podem utilizar documentos emitidos pelos prestadores de
servigos, como subsidio para o cumprimento do disposto dos art. 368-B e 368-
C, preferencialmente, com acreditacao.

114

§ 20 QOs critérios, niveis de exigéncia, orientacdes metodologicas e prazos para
atendimento ao disposto no caput serdo definidos em Portaria a ser editada
pela DINOR.

115

Art. 388. Ficam revogadas as seguintes normas:

116 ...
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Anexo lll - Quadro Comparativo

disposto no art. 1° da
Resolugcdo CGPC n° 13,

disposto no art. 1° da
Resolugcdo CGPC n° 13, de 1°

TEXTO APOS CONSULTA
TEXTO PROPOSTO . . JUSTIFICATIVAS
PUBLICA POS DICOL
Art. 3° Considerando o | Art. 3° Considerando o | Alteracao para definir que

constarao da lista de

segmentacao apenas as EFPC

Normas da Previc
publicara, até o dia 30 de
junho de cada exercicio, a
formula de calculo
utilizada para definicao

dos fatores de porte e de

complexidade, assim
como a relagdo de
entidades enquadradas

em cada segmento para o
exercicio social seguinte.

da Previc publicara, até o dia
31 de agosto de
exercicio, a formula de célculo

cada

utilizada para definicdo dos
fatores de porte e de
complexidade, assim como a
relacdo de entidades
enquadradas em cada
segmento para 0 exercicio

social seguinte.

de 1° de outubro de 2004, | de outubro de 2004, as EFPC, | com situacao normal na base
as EFPC serdo | exceto aquelas que se |cadastral da Previc no
enquadradas, em | encontram  sob  regimes | momento de elaboragdo do
decorréncia da soma dos | especiais, serdo | estudo para atualizar a
fatores de porte e de | enquadradas, em decorréncia | segmentacao.
complexidade, em um | da soma dos fatores de porte

dos seguintes | e de complexidade, em um

segmentos: dos seguintes segmentos:

Art. 4° A Diretoria de | Art. 4° A Diretoriade Normas | O prazo para as EFPC

enviarem os dados é 31 de
marg¢o de cada ano. Torna-se
necessario ampliar o prazo
por mais 2 meses para que a
area técnica possua prazo
adequado para realizar o
estudo dos critérios de
segmentacao e a necessaria
verificacdo das bases de

dados e casos especificos.

Nao havera prejuizo para as
EFPC, pois ainda terdo 4
meses até o inicio da vigéncia
da nova segmentacdo para
realizar eventuais

adaptacoes.

CAPITULO Il

DAS REGRAS RELATIVAS
A GOVERNANCA

CAPITULO Il

DAS REGRAS RELATIVAS A
GOVERNANCA
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Secaolll

Funcionamento dos
orgaos Estatutarios

Secao ll

Funcionamento dos orgaos
Estatutarios

Sem referéncia anterior.

Art. 13-A. E recomendavel
para as EFPC classificadas no

segmento S1 e S2:

Sugestdes de recomendacodes
sobre programa de integridade
e de promocao da diversidade,
equidade e inclusdo - DEI.

| — a adogdo de programa de
integridade, em observéancia
ao disposto na Lei n® 12.846,
de 2013; e

Trata da recomendacido da
adocdo de programa de
integridade no ambito das
EFPC,
classificadas como S1. Além

especialmente as

da legislagao propria tratar da
guestao, Lein®12.846/2013 e
Decreto n° 11.129, de
11/07/2022, que dispbe sobre
a responsabilizacéo
administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica
de atos contra a
administracao publica,
nacional ou estrangeira

Il — a adocao de programa que
promova a diversidade,
equidade e inclusdo — DEI na
estrutura de governanca da
EFPC,

politica de pessoal.

inclusive para sua

Trata da recomendacdo da
adocao de politica de género e
diversidade no éambito das
EFPC.

Diversidade e equidade de
género séo principios
reconhecidos por organismos
como a OCDE e a ONU como
essenciais para a
transparéncia, a legitimidade
institucional e a

sustentabilidade de longo
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prazo, além de integrarem a
agenda ASG.

Por exemplo, os Objetivos
para Desenvolvimento
Sustentavel — ODS cita o
“ODS 5 - Igualdade de
género: alcancar a igualdade
de género e empoderar todas

as mulheres e meninas.”

Além de ampliar a confianga
dos participantes, a adocgéo
dessas praticas contribui para
decisbes mais qualificadas,

mitigacao de riscos
reputacionais e
fortalecimento da imagem

institucional. A medida tem
carater orientador e respeita a
realidade de cada entidade,
estimulando a
implementacdo progressiva
de iniciativas que reforcem a
responsabilidade social, a
inclusdo e a eficiéncia da

governanca previdenciaria.

SecaoV

Auditor Independente

SecaoV

Auditor Independente

Art. 20. As EFPC devem
contratar auditor
independente para
produzir, anualmente, os

seguintes relatorios:

Art. 20. ...

Sem alteragdo

Paragrafo  unico. (0]

relatério requerido no

inciso Ill é exigido, em

§ 19 O relatério requerido no
inciso Il é exigido, em

observancia ao disposto no §
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observancia ao disposto
no § 2° do art.

13 da Resolucdo CNPC
n°® 44, de 2021, apenas
EFPC
classificadas pela Previc
no segmento S1.

para as

20 do art. 13 da Resolugao
CNPC n© 44, de 2021, apenas
para as EFPC classificadas
pela Previc no segmento S1.

Sem referéncia anterior.

§ 20 EFPC
classificadas pela Previc nos

Para as

segmentos S1 e S2 é também
recomendada a realizagao,
pelo menos a cada cinco
exercicios, de auditorias
atuariais e de beneficios nos
seus planos de beneficios,
com a produgdo dos
respectivos relatérios por

auditores independentes.

Recomendar a realizagéo,
pelo menos a cada cinco
anos, de auditorias atuariais e
de beneficios para os planos
de beneficios classificados
e S2,

fortalecer os

nos segmentos S1
visando a
mecanismos de governanga e
a prestacdo de contas das
EFPC, dando maior seguranca
aos patrocinadores,
participantes e assistidos,

bem como permitir a
identificagao de
inconsisténcias ou riscos
atuariais e operacionais pela

Previc.

Art. 22. A EFPC devera
enviar a Previc, para fins
de habilitagao, a

documentacgéo
comprobatdria de
atendimento aos

requisitos exigidos para o
cargos
definidos na legislacéo.

exercicio dos

Art. 22. A EFPC, observado
plano de sucessdo, devera
enviar a Previc, para fins de
habilitagdo, no prazo minimo
de trinta dias antes da posse,
a documentacéao
comprobatdria de
atendimento aos requisitos
exigidos para o exercicio dos
cargos definidos na legislacao.

Inclusdo de prazo minimo para
enviar a documentacao para
fins de habilitagcao.
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Paragrafo Unico. A EFPC
enquadrada nos
segmentos S3 ou S4
devera enviar os dados
relativos aos membros do
conselho fiscal e do
conselho deliberativo
apenas por meio do
Cadastro Nacional de
Dirigentes (Cand),
considerando-se

automaticamente

habilitado o dirigente, o
gue ndo exime O
cumprimento de todos os
requisitos exigidos pela

legislacdo, que poderao

§ 1° A EFPC enquadrada nos
segmentos S3 ou S4 devera
enviar os dados relativos aos
membros do conselho fiscal e
do conselho deliberativo
apenas por meio do Cadastro
{Cand); do sistema

informatizado indicado no
sitio eletrbnico da autarquia,
considerando-se

automaticamente habilitado o
dirigente, o que nao exime o
cumprimento de todos os
requisitos  exigidos pela
legislacdo, que poderdo ser

aferidos a qualquer tempo

Exclusao do nome do sistema,
para deixar flexivel.

ser aferidos a qualquer | pela Previc.
tempo pela Previc.
Sem referéncia anterior. § 2° E vedada a posse e | deixar expresso que a

entrada em exercicio antes da
conclusdo do processo de
habilitagao.

habilitacao é requisito para a
posse e entrada em exercicio.

Secao VI

Habilitacao de Dirigente

Secao VI

Habilitacao de Dirigente

Sem referéncia anterior.

Art. 27-A. Mediante decisao
fundamentada da Diretoria
Colegiada,
diretoria-executiva e de

integrantes de

conselhos deliberativo e fiscal
de quaisquer EFPC, inclusive
das que
processo de encerramento de

estiverem em

regime especial, poderado ser
convocados para a entrevista
de que trata o art. 27.

Inclusdo de artigo para
permitir entrevistas de quais
integrantes, inclusive de EFPC
que estiveram encerrando
regime especial, a

requerimento da Dicol.

54



Sem referéncia anterior.

Secao VI

Comunicacao e
Atendimento aos
Participantes e Assistidos

Sem referéncia anterior.

Art. 46-A. Nos termos do
paragrafo unico do art. 2° e do
art. 17 da Resolugdo CNPC n©
32, de 2019, as EFPC devem
ter uma politica de
comunicagdo assertiva e de
atendimento acolhedor e
resolutivo com 0s
participantes, assistidos,

patrocinadores einstituidores,

Definicdo de uma politica de
comunicagdo assertivas e
atendimento acolhedor e
resolutivo aos participantes
EFPC e

recomendacao de Ouvidoria

para as

nas EFPC com classificacdo
de S1.

observados 0s seguintes
critérios:

Sem referéncia anterior. | - adocdo de linguagem | Definicdo de uma politica de
simples, acessivel, | comunicacdo assertiva e
humanizada, com solugdo | atendimento acolhedor e

tempestiva das demandas
dos participantes e assistidos;

resolutivo aos participantes
EFPC e
recomendacao de Ouvidoria

para as

nas EFPC com classificacao
de S1.

Sem referéncia anterior.

I - zelo pela imagem
institucional e pela reputacao
da EFPC, reconhecendo os
participantes e assistidos

como sujeitos de direitos.

Definicao de uma politica de
comunicagdo assertiva e
atendimento acolhedor e
resolutivo aos participantes
EFPC e

recomendacao de Ouvidoria

para as

nas EFPC com classificagdo
de S1.

Sem referéncia anterior.

lll - utilizacdo de canais de
atendimento multimidias (voz,

Definicao de uma politica de
comunicagdo assertivas e
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eletrénico, digital, presencial,
chatbox), observado o perfil
(etario, renda) e a localizacao
dos participantes e assistidos,
escalonado por nivel de
respostas, com sistema de
registro e identificacdo, no
prazo maximo de trinta dias,
conforme art. 10 da
Resolugcdo CNPC n° 32, de

2019.

atendimento acolhedor e
resolutivo aos participantes
para as EFPC e
recomendacdo de Ouvidoria
nas EFPC com classificacdo

de S1.

Sem referéncia anterior.

§1° As EFPC do segmento S1
e S2 devem designar um
diretor responsavel pela
comunicagcdo e atendimento

aos participantes e assistidos.

Definicdo de uma politica de
comunicagdo assertivas e
atendimento acolhedor e
resolutivo aos participantes
para as EFPC e
recomendacao de Ouvidoria
nas EFPC com classificagao

de S1.

Sem referéncia anterior.

§2° As EFPC do segmento S1,
recomenda-se constituir uma
unidade de Ouvidoria,
vinculada a alta administragcao
e que desenvolva acbes que
busquem o reconhecimento e
o respeito dos participantes e

assistidos.

CAPITULO IV

DOS PROCEDIMENTOS
DE LICENCIAMENTO

CAPITULO IV

DOS PROCEDIMENTOS DE
LICENCIAMENTO

Subsecao IV

Plano Instituido

Subsecao IV

Plano Instituido

Art. 109.
beneficios

O plano de
instituido ¢é

Art. 109. ...

Sem alteragdo
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exclusivo para
instituidores e pode ser
oferecido as seguintes
pessoas fisicas, em

relacdo ao instituidor:

IV - cOnjuges e parentes
consanguineos ou afins,
até o quarto grau ou por
adocao, das
fisicas

pessoas
referidas  nos
incisos |l alll.

v -
consanguineos ou afins, até o

quarto grau ot—por—atocio,

das pessoas fisicas referidas

cOnjuges e parentes

nos incisos | a lll.

Retirada de expressdo sem
valor juridico.

Art. 110. AEFPC, quando
autorizada pela Previc,
pode assumir a qualidade
de instituidor em planos
de beneficios instituidos,
em relagéo:

Art. 110. ...

Sem alteragéo

IV - aos cbnjuges e aos
parentes consanguineos
ou afins, até o quarto grau
ou por adogdo, das
pessoas fisicas referidas

nos incisos | a lll.

IV - aos cobnjuges e aos
parentes consanguineos ou
afins, até o quarto grau eupor
adocdo, das pessoas fisicas
referidas nos incisos l a lll.

Paragrafo unico. A EFPC,
na condicéo de
instituidor, ndo pode
efetuar contribuicdes
para o0

beneficios

plano de

8 1° A EFPC, na condicdo de
instituidor, ndo pode efetuar
contribuicdes para o plano de
beneficios.

Sem referéncia anterior.

§ 20 A EFPC, na condicéo de
instituidor, ndo pode indicar
membros para os Conselhos
Deliberativo e Fiscal.

Conforme previsto no art. 11
da Resolugdo CNPC n° 54, de
18 de margo de 2022, que
estabelece competéncia a
Previc para editar instrucoes
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complementares que Se

fizerem necessarias a
execucdo do disposto, a
atualizacdo do art. 110 visa
vedar a indicagao da propria
EFPC para membros dos
Conselhos dela mesma a fim

de evitar potencial conflito de

interesses.
A designacao de
representantes para o]

Conselho Fiscal e Deliberativo
pela prépria EFPC pode gerar
um conflito de interesses
inerente, no qual o interesse
desses dirigentes na
indicacao ou a contratacdo de
empregados pode nao estar
alinhado com o que deveria
ser interesse das
patrocinadoras e instituidoras,
proprios
participantes, conforme
Despacho n® 0706446 da

Coordenacao-Geral de

bem como dos

Fiscalizagédo Direta no &mbito
do SEI 44011.005407/2024-
55.

SubsecaoV

Institutos Beneficio
Proporcional Diferido,
Portabilidade, Resgate e
Autopatrocinio

SubsecaoV

Institutos Beneficio
Proporcional Diferido,
Portabilidade, Resgate e
Autopatrocinio

Art. 129. As EFPC devem
realizar as adaptacdes

obrigatérias nos

Art. 129. As EFPC devem
realizar as adaptacodes

obrigatérias nos regulamentos

Considerando que  estd
tramitando no CNPC nova

alteracdo a Resolucdo CNPC

58



regulamentos dos planos
de beneficios
administrados, em razao
das disposicoes da
Resolugdo CNPC n° 50,
de 16 de fevereiro de
2022, até o dia 31 de
2025,
observado o disposto no
art. 17 da Lei
Complementar n° 109,
de 2001.

dezembro de

dos planos de beneficios
administrados, em razdo das
disposicées da Resolugdo
CNPC n°© 50, de 16 de
fevereiro de 2022, até o dia 31
de dezembro de 2625 2026,
observado o disposto no art.
17 da Lei Complementar n°
109, de 2001.

n® 50, de 2022, prorroga-se o
prazo para as EFPC ajustarem
os seus Regulamentos até 31
de dezembro de 2026.

Subsecao VII

Retirada de Patrocinio

Subsecao Vil

Retirada de Patrocinio

Art. 135.
desta Secdo, considera-

Para os fins
se as seguintes
definicdes:
dada pela Resolucao
Previc n® 25, de 15 de
outubro de 2024)

(Redacao

Art. 135. Para os fins desta
Secdo Subsecao, considera-
se as seguintes definicdes:

Ajuste remissao da Subsecao

Art. 136. AEFPC deve, no
prazo de até dez dias
Uteis, contados da data
da notificacéo do
patrocinador:

Art. 136. ...

Sem alteracao

§20 A EFPC e o
patrocinador retirante
devem dar inicio a
atualizacao cadastral dos
participantes e assistidos
vinculados ao plano de
beneficios objeto da

retirada de patrocinio,

§2° A EFPC e o patrocinador
retirante devem dar inicio a

atualizacdo cadastral dos
participantes e assistidos
vinculados ao plano de

beneficios objeto da retirada
de patrocinio, incluindo os
participantes optantes pelos

Ajuste no termo técnico para
definicao clara dos
participantes que
seus planos cancelados, mas

tiveram

ainda possuam recursos a
serem tratados.
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incluindo os participantes
optantes pelos institutos
do autopatrocinio e do
beneficio  proporcional
diferido e o0s ex-
participantes com
recursos financeiros no
plano de beneficios, em,
no maximo, trinta dias,
contados da data da

notificagao.

institutos do autopatrocinio e
do beneficio proporcional
diferido e os ex-pattictpantes
participantes cancelados com
recursos financeiros no plano
de beneficios, em, no maximo,
trinta dias, contados da data
da notificacao.

Art. 142. A EFPC deve

encaminhar a
documentacao
comprobatodria da

finalizagdo da retirada de
patrocinio em até noventa
dias contados da data de
conclusao da retirada.

Art. 142. A EFPC deve
encaminhar a documentacao
comprobatoéria da finalizagao
da retirada de patrocinio ou da
rescisdo de convénio de
adesao por iniciativa da EFPC
em até noventa dias contados
da data de conclusdo da
retirada operacao.

Ajuste no dispositivo busca
clareza e
legal nos

garantir maior
conformidade

processos de licenciamento
da retirada de patrocinio e
rescisdo de convénio de
adesao por iniciativa da EFPC,
em conformidade com o que
dispdbe o art. 150 da
Resolugcdo Previc n® 23, de

2023.

Sem referéncia anterior.

Art. 150-D. Para fins de
cumprimento do disposto no
art. 8°-A da Resolugao CNPC
n°® 60, de 7 de fevereiro de
2024, com redacao dada pela
Resolugdo CNPC n® 63, de 8
de setembro de 2025, a EFPC
deve manter os registros
eletrbnicos que comprovem a
oferta dos planos de
beneficios por ela
administrados a todos os
empregados, servidores e

membros dos patrocinadores

A proposta visa regulamentar
o cumprimento do art. 8°-Ada
Resolugdo CNPC n° 60, de
2024, com a redacdo dada
pela Resolugcdo CNPC n° 63,
de 2025, no que tange a oferta
obrigatéria dos planos a todos
os vinculos elegiveis nos
patrocinadores ou
instituidores.

A exigéncia de guarda
eletrbnica dos registros da
oferta tem o0 objetivo de
garantir a rastreabilidade e a

efetiva comprovacao do
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ou associados dos
instituidores.

cumprimento do dever legal
das EFPC de ofertarem os
planos aos seus publicos-
alvo, assegurando a
transparéncia e a governanga

exigidas pela propria norma.

Secaolll

Requerimentos de
Licenciamento

Secao ll

Requerimentos de
Licenciamento

Art. 151. Sao operagodes | Art. 151. ... Sem alteracao

sujeitas ao licenciamento

da Previc:

Sem referéncia anterior. § 3° O licenciamento das | Inclusdo de paragrafo para
operacdes deve observar as | prever manuais de
diretrizes estabelecidas nos | licenciamento, a serem
manuais de licenciamento | aprovados pela Diretoria
aprovado pela Diretoria | Colegiada.

Colegiada.

Art. 152. Nos | Art. 152. ... Sem alteragéo

requerimentos de

licenciamento que

envolverem alteracao de

estatuto ou alteracédo de

regulamento de plano de

beneficios, a EFPC deve:

8§29 As associagOes de | §22 As associagbes de | Alteragao do texto para refletir

participantes e assistidos | participantes e assistidos que | a continuidade da politica de

que demonstrem sua | demonstrem sua | garantia de participacdo de
representatividade representatividade poderdao | associagdes representativas
poderdo ser legitimadas | ser solicitar admissdo | no processo de
como interessados no | legitimadas como | licenciamento, assegurando
processo, nos termos do | interessados no processo, | transparéncia e conformidade

art. 99, incisos Il e lll, da

podendo formular alegacdes

com o disposto no art. 38 da
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Lei n® 9.784, de 1999,

e apresentar documentos na

Lei n® 9.784, de 1999, que

podendo solicitar sua | fase de instrugdo, nos termos | regula 0] processo
admissao no processo a | do art. 99, incisos Il e lll, da Lei | administrativo.
ualquer momento na | n? 9.784, de 1999,—pedendo .
quatd ) . o oL “Art. 38. O interessado
fase de instrucdo, com | selicitar—sua—admissde—no , . L.
o podera, na fase instrutéria e
direito a formular | precesso——a——gualguer s
B antes da tomada da deciséo,
alegacdes e apresentar | memento—na—rFase—de | |
] . o juntar documentos e
documentos antes da | instrucae—com—direite—sa
o . . pareceres, requerer
decisao final da Previc. formular—alegacBes—e | .
diligéncias e pericias, bem
spresertardessrrentosantes . ~
como aduzir  alegacdes
referentes a matéria objeto do
processo.”
Assunto regulamentado pela
Portaria Dilic 84, de 2025:
“Art. 20 A associagcdo pode
requerer a admissdo como
interessada em  processo
administrativo em trdmite na
Diretoria de Licenciamento a
qualquer momento da fase
de instrugao.”
Art. 158. A EFPC deve | Revogar Exclusdao pela redundéncia

encaminhar a
documentacéo

comprobatodria da
finalizagédo das

operagdes previstas nos
incisos VllaXlldo art. 151
em até noventa dias
contados da data efetiva.

em relacdo ao texto do art.
142 c/c  150-A
Resolucdo que ja tratam da
para
finalizagdo das operagdes de
competéncia da CGOE/DILIC.

desta

documentacgéo

“Art. 142. A EFPC deve
encaminhar a documentacao
comprobatéria da finalizagcao
da retirada de patrocinio em
até noventa dias contados da
data de conclusao daretirada.

“Art. 150-A. A EFPC deve
encaminhar a documentacao
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comprobatéria da finalizacao
das operacoes previstas nos
incisos VIl a X do art. 151 em
até noventa dias contados da
data efetiva. (Incluido pela
Resolugéao Previc n® 25, de 15
de outubro de 2024)”.

Subsecaoll

Fases do Requerimento

Subsecaol

Fases do Requerimento

Art. 163. A fase de
instrucao seinicia na data
do protocolo e contempla

a analise das
informacdes, dos
documentos e do
atendimento as
condicdes legais e
técnicas estabelecidas

para o tipo de
requerimento,

observados o0s prazos
estabelecidos no Anexo

Art. 163. ...

Sem alteragéo

Sem referéncia anterior.

Paragrafo unico. Nos termos
do art. 33, caput, da Lei
Complementar n® 109, de 29
de maio de 2001, aos
requerimentos listados no
Anexo lll desta Resolucéo nao
se aplica a aprovacao tacita
por decurso do prazo de que
trataoart. 10,8 1°, do Decreto
n°10.178, de 18 de dezembro

de 2019.

Incluir Paragrafo Unico para
atendimento a recomendacao
2 do Relatério de Avaliacao
Preliminar da CGU (SEl

0829392).
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Subsecao lll

Outras Disposicoes

Subsecao lll

Outras Disposicoes

Art. 176. Nas operacodes
de Cisdo, Migracao,
Fusdo ou Incorporacéo os
regulamentos dos planos
envolvidos nas referidas
operagdes nao devem
dispor sobre os critérios
estabelecidos

respectivamente nos
Termos de Cisdo, Termo
de Migragcdo, Termo de
Fusdo e Termo de

Incorporacéo.

Art. 176. Nas operagoOes de

Transferéncia de
Gerenciamento, Cisao,
Migracéo, Fuséao ou
Incorporacgao, 0s
regulamentos dos planos
envolvidos nas referidas

operagcdes ndo devem dispor
sobre 0s critérios
estabelecidos

respectivamente nos Termos
de Transferéncia de
Gerenciamento, Termo de
Cisdao, Termo de Migracao,
Termo de Fusédo e Termo de

Incorporacgéo.

A proposta da inclusdo visa
uma otimizacao nas
orientacdes para instrugao
dos requerimentos e a
seguranga na analise das
informacoes, dos
documentos e do
atendimento as condigdes

legais e técnicas.

Sem referéncia anterior.

Art. 176-A. Para os fins desta
Subsecdo, considera-se as

seguintes defini¢cdes:

Ainclusao visa otimizagdo nas
orientacdes para instrugcdo
dos requerimentos e a
segurangca na analise das
informacdes, dos
documentos e do
atendimento as condi¢coes
legais e técnicas
estabelecidas para os tipos de
requerimentos, retirando da
Nota Técnica DILIC 1026 e
inserido 0s conceitos na
Resolugcédo, atribuindo maior
seguranga e

normativa.

relevancia

Sem referéncia anterior.

| - data-base: o dia trinta e um
de dezembro do exercicio
imediatamente anterior ao da
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data do protocolo do
requerimento de
licenciamento na Previc ou a
data de referéncia da ultima
demonstracdo atuarial dos
planos envolvidos na
operagdo, o que for mais
recente, em que devem ser
posicionados os calculos
referenciais que servirdo para
a instrucao do requerimento;

Sem referéncia anterior.

Il - data de autorizacdo: aquela
em que for publicado o ato de
aprovacao da Previc no Diario
Oficial da Unido - DOU,
referente a operagao
pretendida;

Sem referéncia anterior.

Ill - data do calculo: aquela
correspondente ao ultimo dia
do més em que ocorrer a data
de autorizagdo, momento em
gue os calculos devem ser
posicionados para a
finalizagdo da operacéo;

Sem referéncia anterior.

IV - data-efetiva: aquela,
posterior a data de
autorizacao, acordada
formalmente entre as partes,
até a qual deve ocorrer a
finalizacdo da operacéo;

Sem referéncia anterior.

V - termo da operacao:
instrumento contratual
firmado entre as partes
envolvidas na  operagao
pretendida, no qual sé&o
pactuadas as condicdes, 0s
critérios e as metodologias
aplicaveis ao requerimento; e

65



Sem referéncia anterior.

VI - relatério da operagao:
documento, posicionado na
data-base, que apresenta as
informacées e os Vvalores
relacionados com a operacgéo
pretendida,
aplicacao das condicdes, dos
critérios e das metodologias

resultantes da

definidas no termo da

operacgao, observado o]

formato  “xlsx”, conforme
modelo disponivel no sitio
eletrbnico da Previc na

internet.

Art. 177. O requerimento
de encerramento de
plano de beneficios ou de
EFPC
protocolado pela EFPC,

deve ser
instruido com o]
expediente explicativo e
Termo de
Responsabilidade de
Encerramento de Plano
de Beneficios ou Termo
de Responsabilidade de
Encerramento de EFPC,
conforme o caso.

Art. 177. ...

Sem alteracao

Sem referéncia anterior.

A EFPC
nomear um

Paragrafo Unico.
podera

procurador, devidamente
qualificado, para representa-
la no processo de
encerramento de suas
atividades, ap6s a data efetiva
da operacgao, em
circunstéancia excepcional
previamente aprovada pela

Previc.

Proposta de insergcédo do 81°

visa dar uma maior

flexibilidade aos casos
excepcionais em que as EFPC
ndo tém mais dirigentes
habilitados e ainda estdao com
processo de encerramento

€m Curso.
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CAPITULO V CAPITULO V
DAS REGRAS DAS REGRAS CONTABEIS
CONTABEIS

Secaoll Secaoll

Registros Contabeis das
EFPC

Registros Contabeis das
EFPC

Subsecaoll

Plano de Gestao
Administrativa

Subsecaoll

Plano de Gestao
Administrativa

Sem referéncia anterior.

182-A. As EFPC devem
disponibilizar em seu sitio
eletronico na internet:

A proposta de inclusdo do
artigo 182-A na Subsecéao | do
Plano de Gestao
Administrativa da Secéao |l
Registros Contabeis das EFPC
da Resolugao Previc n° 23, de
14 de agosto de 2023, tem o
intuito de incorporar as
orientacdes constantes do
Oficio Circular DINOR n©° 3, de
25 de abril de 2025, com o
objetivo de regulamentar, de
forma vinculante, oS
dispositivos da Resolucao
CNPC n° 62, de 2024, que
tratam do custeio
administrativo no dmbito das
Entidades
Previdéncia Complementar -

EFPC.

Fechadas de

O referido Oficio Circular
dispde, entre outros aspectos,
da obrigatoriedade de
divulgacao, no sitio eletronico
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da entidade, das informacdes
relativas a execucao
orgcamentaria do Plano de

Gestao Administrativa - PGA.

Ainclusdo desses dispositivos
sobre o0 que deve ser
disponibilizado pela EFPC no
seu sitio eletrbnico na
Resolucéao Previc n® 23/2023,
busca regulamentar o art. 18
da Resolugdgo CNPC n°
62/2024, conferindo maior
seguranca
padronizacao e efetividade a
aplicacdo da norma pelas

juridica,

entidades. Tal medida
contribui para o]
fortalecimento da confianca
dos participantes e assistidos,
bem como para o]
aprimoramento do processo
regulatério da previdéncia

complementar fechada.

Sem referéncia anterior.

| - o regulamento do Plano de
Gestao Administrativa;

Inclusdo de Inciso para
regulamentacdo art. 18 da

Resolugcdo CNPC n°© 62/2024.

Sem referéncia anterior.

I - o orcamento anual e,
qguando exigido, o orcamento
plurianual; e

Inclusdo de |Inciso para
regulamentacdo art. 18 da

Resolugdo CNPC n© 62/2024.

Sem referéncia anterior.

Il - as informacoes
detalhadas sobre as receitas e
despesas da gestao
administrativa realizadas nos

ultimos trés exercicios.

Inclusdo de Inciso para
regulamentacdo art. 18 da

Resolugcdo CNPC n° 62/2024.
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Sem referéncia anterior.

§ 10
seu sitio eletronico na internet

A disponibilizagcdo em

a que se refere o caput deve
serem area publica de acesso
irrestrito.

Inclusdo de paragrafo para
regulamentacdo art. 18 da
Resolugcdo CNPC n°© 62/2024.

Sem referéncia anterior.

§ 20
orgcamento pode ser no nivel

O detalhamento do

minimo do balancete.

Inclusdo de paragrafo para
regulamentacdo art. 18 da
Resolugcdo CNPC n° 62/2024.

Secaollll

Registros Contabeis de
Investimentos

Secaollll

Registros Contabeis de
Investimentos

Subsecao VIl

Investimentos em
Imodveis

Subsecao VI

Investimentos em Iméveis

Art. 197.
contabil das operagdes

No registro

com investimentos em

imodveis as EFPC devem:

Art. 197. ...

Sem alteracao

VIl -
minimo,

apresentar, no

trés laudos
técnicos de avaliagao
prévios a alienacao de
imovel, elaborado de
acordo com as normas
expedidas pela
Associacao Brasileira de
Normas Técnicas,

contendo, no minimo:

VIl - apresentar, no minimo,

trés laudos técnicos de
avaliacao prévios a alienacao
etaborado

elaborados de acordo com as

de imovel,

normas  expedidas pela

Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas, contendo,

no minimo:

Ajuste de grafia de palavra.

§ 1°
avaliagcdes referidas no

Uma das trés

inciso VIl do caput pode

§ 1° Umadastrésavatiacbes
referidas Para fins do
cumprimento do disposto no

Alteracao do referido 8§ 1° tem
o0 intuito de desonerar a EFPC
caso existam avaliacbes do
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ser dispensada caso a
ultima avaliacao do
imovel a ser alienado
tenha sido realizada em
prazo inferior a trezentos
e sessenta dias, desde
que tal procedimento seja
devidamente  atestado
pelo administrador
estatutario tecnicamente
qualificado, em funcéao
das condicoes de

mercado.

inciso VIl do caput, a EFPC
pode ser—dispensada—caso—=a
" bacao-doimavel

? I I »

brad oo

utilizar avaliagbes do imével
realizadas nos trezentos e
sessenta dias anteriores a
data da alienacéao, desde que

I ; .
devidamente
atestadoatestadas pelo

administrador estatutario

tecnicamente qualificado, em

funcdo—das considerando as

condicdes de mercado.

imével a ser alienado com
prazo de realizacao inferior a
360 dias. Cabe esclarecer que
as 3 avaliagdes terdo que ser
efetuadas.

Caso a EFPC j3
realizado 2 avaliagcdes do

tenha

imovel a ser alienado e estas
tenham sido elaboradas no
prazo de até 360 dias, teria
que realizar apenas mais uma.

Sem referéncia anterior.

SecaoV

Registros Contabeis do
Imobilizado e do
Intangivel

SecaoV

Registros Contabeis do
Imobilizado e do Intangivel

Sem referéncia anterior.

Art.  206-A. Os
adquiridos para uso proprio

imodveis

com recursos do fundo
administrativo do Plano de
Gestao Administrativa,
destinados exclusivamente a
instalagcdo e manutencdo da
sede da entidade e utilizados
para fins administrativos,
devem ser registrados no Ativo

Imobilizado.

A inclusdo do art. 206-A na
Secao V - Registro Contabil do
Imobilizado e Intangivel do
Capitulo V da Resolucao
Previc n© 23, de 2023, tem o
objetivo de evidenciar que as
aquisicoes de imoveis com
recursos do fundo
administrativo do PGA devem
Ativo

Imobilizado e que somente

ser registradas no

podem ocorrer para imoveis
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de uso préprio, referentes a
sede da entidade.

O fundo administrativo &
constituido pela diferenca
apurada entre as fontes de
custeio administrativo e as
despesas da gestao
administrativa, destinado a
cobertura de gastos para a
administracdo de planos de
beneficios, conforme
definicdo da constante do
inciso V do art. 2° da
Resolugdo CNPC n° 62, de 9
de dezembro de 2024.

Assim entende-se que o0s
recursos do fundo
administrativo ndo compdem
os recursos disponiveis e nem
de investimentos, indicado no
citado art. 2° da Resolucéao
CMN n© 4.994, de 2022, pois
se referem a "sobras" para
serem destinadas ao custeio
administrativo da EFPC e nao
para finalidade de renda com
investimentos.

O fundo administrativo, por
sua natureza e destinacao,
ndo se confunde com tais
recursos, pois representa
excedentes destinados ao
custeio administrativo da
entidade e ndo a geracao de
renda com
investimentos. Entretanto,

caso eventuais sobras do
fundo administrativo sejam
aplicadas no mercado
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financeiro, tais aplicacdes
passam a se enquadrar no
conceito de investimento e,
portanto, devem observar
integralmente as disposicoes
da Resolugao CMN n©® 4.994,
de 2022.

Além disso, sob a dtica
contabil, a classificacdo de
imoéveis adquiridos por EFPC
depende de sua destinagdo
econdbmica, conforme os
pronunciamentos  técnicos
emitidos pelo  Conselho
Federal de Contabilidade
(CFC) e aplicaveis as
entidades fechadas de
previdéncia complementar.

Nesse sentido, a NBC TG 27
(CPC 27/1IAS 16 - Ativo
Imobilizado) define o ativo
imobilizado como o bem
tangivel mantido para uso na
producédo ou fornecimento de
servicos ou para fins
administrativos, com
expectativa de utilizagcao
superior a um periodo. Assim,
os imédveis destinados a sede
da EFPC enquadram-se como
ativo imobilizado, devendo ser
reconhecidos e mensurados
de acordo com os critérios
previstos nessa norma.

Por sua vez, a NBC TG 28
(CPC 28/IAS 40 - Propriedade
para Investimento) conceitua
a propriedade para
investimento como aquela
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mantida com objetivo de
obtencdo de aluguel ou
capital,

distinguindo-a do imobilizado.

valorizacao do

Embora essa categoria exista
do ponto de vista contabil, a
regulacao especifica aplicavel

as EFPC, em especial a

Resolugéao CMN no
4.994/2022, alterada pela
Resolucéao CMN no

5.202/2025, veda a aquisicéo
de imdveis para investimento,
restringindo sua utilizagédo
como aplicagao financeira no
ambito do sistema.

Dessa forma, a
fundamentacdo contabil e
regulatdria converge para um
ponto inequivoco: é vedada
qualquer aquisicao de iméveis
pelas EFPC com finalidade de
investimento, nos termos da
Resolucao CMN no
4.994/2022. Contudo, revela-
se legitima e plenamente
compativel com a boa pratica
(CPC 27) e
regulatéria a aquisicao de
iméveis destinados ao uso

contabil

préprio, quando realizada com

recursos do fundo
administrativo do PGA,
devendo tais bens ser

reconhecidos e mantidos no
ativo imobilizado.

Sem referéncia anterior.

Paragrafo tnico. E vedada, a
qualquer tempo, a
reclassificacdo dos imodveis

de que trata o caput deste

Idem item anterior
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artigo para a categoria de
investimento, abrangendo
integralmente o bem ou
quaisquer de suas partes, tais
salas ou

como andares,

fracOes ideais, em
conformidade com a

Resolucédo do CMN vigente.

Sem referéncia anterior.

Art. 206-B.
alienacao de imdveis de que
trata o art. 206-A, devem
apresentar, no minimo, trés

A aquisicdo e

laudos técnicos de avaliagao
prévios a aquisicdo ou a
alienacao do imovel,
elaborados de acordo com as
expedidas  pela

Brasileira de

normas
Associacao
Normas Técnicas, contendo,
no minimo:

A incluséo deste artigo tem o
objetivo de definir os
procedimentos que devem ser
adotados pelas EFPC, no que
se refere a aquisicdo e a
alienacao de

registrados no Imobilizado.

imoveis

Sem referéncia anterior.

a) identificacdo do imével;

Sem referéncia anterior.

b) informagbdes detalhadas
sobre tamanho, localizacao e
tipo (comercial ou
residencial);

Sem referéncia anterior.

c) data-base da avaliacéo;

Sem referéncia anterior.

d) identificacdo da pessoa
juridica ou do profissional
habilitado
responsavel pela avaliacao; e

legalmente

Sem referéncia anterior.

e) a segregacao entre o valor
do terreno e das edificacoes.

Sem referéncia anterior.

Paragrafo Unico. Para fins do
cumprimento do disposto no
caput deste artigo quanto a
necessidade de trés

avaliacbes, a EFPC pode
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utilizar avaliacoes do imével
realizadas nos trezentos e
sessenta dias anteriores a
data da alienacéao, desde que
atestadas pelo administrador
estatutario tecnicamente
qualificado, considerando as

condicdes de mercado.

Secao VIl

Notas Explicativas

Secao VII

Notas Explicativas

Art. 208. As EFPC devem
elaborar as Notas
Explicativas as
Demonstracdes
Contabeis
contemplando, no
minimo, as seguintes
informacdes, segregadas,
quando possivel, por
planos de beneficios e
pelo Plano de Gestao

Administrativa:

Revogar

Revogar o art. 208 e todos os
seus incisos,
simultaneamente a criagao do
art. 208-A, tendo em vista a
necessidade de incluséo,
readequacao e
reordenamento do conteudo

do artigo e de seus incisos.

| - contexto operacional
das EFPC,
resumo das principais

incluindo
praticas contéabeis,
relacao dos
avaliados, descricdo dos

itens

critérios adotados nos
periodos, anterior e atual,
e eventuais  efeitos
decorrentes de

mudancas de critérios;

Revogar

n -
contingéncias

descricdo das
passivas

relevantes, cujas

Revogar
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chances de perda sejam
provaveis ou possiveis;

Ill - critérios, natureza e
percentual utilizados para
a constituicao de
provisoes;

Revogar

IV - critérios de avaliagao
e de amortizagdo das
aplicagcbes de recursos
existentes no ativo
intangivel;

Revogar

V - avaliagbes e
reavaliagcbes dos bens
imoveis do ativo
“Imobilizado” e dos
“Investimentos em
imdveis” indicando, no
minimo, histdrico, data da
avaliacdo, identificacédo
dos avaliadores
responsaveis e
respectivos valores, bem
como os efeitos no
exercicio;

Revogar

VI - ajustes de exercicios
anteriores decorrentes de
mudangas de préticas
contabeis ou de
retificacdes de erros de
periodos anteriores, nao
atribuiveis a eventos
subsequentes, com
descricdo da natureza e
dos seus respectivos
efeitos, conforme normas
do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC);

Revogar
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VI - descricdo de
operagdes relativas a
contratagao de
contribuicbes em atraso,
de servico passado, de
déficit técnico e de outras
indicando o] valor
contratado, o prazo de
amortizacdo, o valor da
parcela, a data de
vencimento, 0s juros
pactuados e outras
informacdes pertinentes;

Revogar

VIl - composicdo das
contribuicdes em atraso e
contratadas, por
patrocinador e por plano
de beneficios,
comparativos com o0
exercicio anterior;

Revogar

IX - composicdo da
carteira de investimentos,
em comparagdocomado
exercicio anterior;

Revogar

X - critérios utilizados
para 0 rateio das
despesas administrativas
entre os planos de
beneficios, se for o caso;

Revogar

Xl - objetivos e critérios
utilizados para
constituicdo e reversao
de fundos;

Revogar

Xll - detalhamento dos
saldos das contas que

Revogar
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contenham a
denominagcdo "Outros",
quando ultrapassarem,
no total, um décimo do
valor do respectivo grupo
da referida conta;

Xlll - detalhamento dos
ajustes e eliminagdes
decorrentes do processo
de consolidagcdo das
Demonstracdes
Contébeis;

Revogar

XIV - descricdo de
operacgdes de
empréstimo de titulos ou
valores mobilidrios em
qgue o ativo recebido for
diverso daquele
originalmente entregue,
classificado na categoria
"titulos mantidos até o
vencimento", com
informag6es sobre ativos
emprestados e
recebidos, datas da
operagao original e da
devolugdo, quantidades
envolvidas e efeito no
resultado do periodo;

Revogar

XV - eventos
subsequentes a data de
encerramento do
exercicio que tenham ou
possam vir a ter efeitos
relevantes sobre a

Revogar
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situacdo financeira ou
econdmica dos planos de
beneficios e do Plano de
Gestao Administrativa;

XVI - premissas utilizadas
no calculo, a metodologia
e a forma de precificagcao
utilizadas na avaliagao
dos ativos financeiros
sem cotacdo no mercado,
inclusive 0s que
compdem a carteira de
fundos de investimentos,
constantes do laudo de
avaliagcao econOmica,
bem como as
justificativas para a
escolha do preco do ativo
Nos casos em que mais
de wuma opcdo seja
apresentada pelo
avaliador;

Revogar

XVII - premissas
utilizadas para avaliacéo
de imdveis constantes do
laudo de avaliagédo, bem
como as justificativas
para a escolha do prego
do ativo nos casos em
gue mais de uma opcgao
seja apresentada pelo
avaliador;

Revogar

XVIII - controle e
acompanhamento

contabil e financeiro dos
titulos objeto do ajuste de

Revogar
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precificacdo contendo,
no minimo, a natureza, a
quantidade e o montante
de titulos por faixa de
vencimento, o valor
investido e o valor do
ajuste posicionado na
data de encerramento do
exercicio ou em
decorréncia de fato
relevante;

XIX - equacionamento de
déficit técnico com
indicagcdo do plano de
beneficios, do prazo, das
taxas ou valores de
contribuicdes, das
contribuicdes
extraordinarias de
participantes, assistidos
e patrocinadores, da
eventual inadimpléncia e
do tempo restante do
equacionamento;

Revogar

XX - critérios e prazos
utilizados para a
destinacdo de superavit
técnico, caso aplicavel;

Revogar

XXI - titulos publicos
federais classificados na
categoria "titulos
mantidos até o}
vencimento", negociados
no periodo, especificando
a data da negociacao,

Revogar
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quantidade  negociada,
valor total negociado, o
efeito no resultado e a
justificativa para
negociacgao;

XXII - titulos publicos
federais reclassificados
da categoria "titulos
mantidos até 0
vencimento" para “titulos
mantidos para
negociacao”;

Revogar

XXIII - utilizacdo de
recursos de fundo
previdencial para
cobertura parcial ou total
das contribui¢des para o
plano de beneficios;

Revogar

XXIV - operagbes com
patrocinador, incluindo
detalhamento dos ativos
financeiros e de
recebiveis, indicando o
grau de dependéncia
(percentual apurado pela
soma de ativos
financeiros e recebiveis
junto aos patrocinadores
em relacao ao ativo total)
por plano de beneficios;

Revogar

XXV - identificacdo dos
perfis de investimentos
de participantes em

Revogar
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planos de beneficios de
carater previdencial e

suas caracteristicas; e

XXVI - operagdes entre
partes relacionadas com,
no minimo,
pactuadas e 0s
montantes dos saldos

condicbes

existentes das
transagdes, bem como a
provisao para créditos de
liguidacao

relacionada

duvidosa
com o]
montante dos saldos

existentes.

Revogar

Sem referéncia anterior.

Art. 208-A. As EFPC devem
elaborar e apresentar as
Notas Explicativas as
Demonstragcbes  Contabeis
seguindo obrigatoriamente a
ordem dos incisos deste
artigo, contendo, no minimo,
as informacoes neles
previstas, segregadas, quando
possivel, por planos de
beneficios e pelo Plano de

Gestao Administrativa:

Ainclusdo do artigo 208-A em
substituicdo ao art. 208, tendo
0 objetivo de estabelecer
ordem minima padronizada de
forma a garantir uniformidade
na apresentacao das
informacdes, facilitando a
leitura técnica, a anélise
comparativa entre entidades e
0 acompanhamento pelo
orgao fiscalizador. Além disso,
atende aos principios da
compreensibilidade e
comparabilidade,

fundamentais na estrutura
conceitual da contabilidade
prevista no CPC 00 (R2).
Atualmente, a auséncia de um
modelo  sequencial tem
gerado divergéncias na forma
de exposicao das
informacodes,

analise técnica. Além disso,

dificultando a
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verificou-se a necessidade de
incluir e readequar alguns
incisos, demandados por
adreas técnicas internas e

externas.

| - contexto operacional das
EFPC, incluindo resumo das
principais praticas contabeis,
relacdo dos itens avaliados,
descricdo  dos  critérios
adotados nos periodos,
anterior e atual, e eventuais
efeitos decorrentes de

mudancas de critérios;

Inciso | do art. 208

Il - composicédo da carteira de
investimentos, em
comparagdo com a do
exercicio anterior;

Devido a reorganizacao do
ordenamento do conteudo
minimo das notas
explicativas, o inciso IX do art.
208 foirealocado paraincisolll

do art. 208-A.

lll - titulos publicos federais
classificados na categoria
"titulos mantidos até o
vencimento", negociados no
periodo, especificando a data
da negociacdo, quantidade
negociada,

negociado, o

resultado e a justificativa para

valor total
efeito no

negociacgao;

Devido a reorganizacdo do
ordenamento do conteudo
minimo das notas
explicativas, o inciso XXI do
art. 208 foi realocado para

inciso lll do art. 208-A.

IV - titulos publicos federais
reclassificados da categoria
"titulos mantidos até o
vencimento" para “titulos

mantidos para negociacao”;

Devido a reorganizagao do
ordenamento do conteudo
minimo das notas
explicativas, o inciso XXII do
art. 208 foi realocado para

inciso IV do art. 208-A.
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V - premissas utilizadas no
calculo, a metodologia e a
precificacao
utilizadas na avaliacdo dos

forma de
ativos financeiros sem
cotacado no mercado, inclusive
0s que compodem a carteira de
fundos de investimentos,
constantes do laudo de
avaliagcdo econbmica, bem
como as justificativas para a
escolha do prec¢o do ativo nos
casos em que mais de uma
opc¢ao seja apresentada pelo

avaliador;

Devido a reorganizacdo do
ordenamento do conteudo
minimo das notas
explicativas, o inciso XVI do
art. 208 foi realocado para

inciso V do art. 208-A.

Vi -
acompanhamento contabil e

controle e

financeiro dos titulos objeto
do ajuste de precificacao,
contendo, no minimo, a
natureza, a quantidade e o
montante de titulos por faixa
de vencimento, o valor
investido, o valor do ajuste
posicionado na data de
encerramento do exercicio ou
em decorréncia de fato
relevante, bem como a
indicacao de sua utilizagdo no
valor a equacionar ou no
superavit a destinar,
observado o disposto no § 2°
do art. 54 e no art. 55 desta

Resolucéo.

Devido a reorganizagao do
ordenamento do conteudo
minimo das notas
explicativas, o inciso XVIIl do
art. 208 foi realocado para

inciso VI do art. 208-A.

VIl - identificacdo dos perfis
de investimentos de
participantes em planos de

beneficios de carater

Devido a reorganizacdo do
ordenamento do conteudo
minimo das notas

explicativas, o inciso XXV do
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previdencial e suas
caracteristicas;

art. 208 foi realocado para
inciso VIl do art. 208-A.

VIl - avaliagbes dos bens
imoveis do ativo “Imobilizado”
indicando, no minimo, as
avaliagbes realizadas, o

depreciacao

adotado, o histérico e a data

método de

da avaliacao, a identificacao
dos avaliadores responsaveis
e 0s respectivos valores, bem
como, quando aplicavel, a
justificativa para
reconhecimento ou reversao
de perda por reducéo ao valor
recuperavel do ativo e os
efeitos decorrentes no

exercicio;

Devido a reorganizacdo do
ordenamento do conteudo
minimo das notas
explicativas, o inciso V do art.
208 foi

incisos e uma parte foi

dividido em dois

realocado para inciso VI e
outra para o inciso IX do art.
208-A.

A alteracdo proposta de
divisdo doinciso V anteriorem
dois incisos, tem por
finalidade fortalecer a
qualidade e a completude das
informacdes divulgadas pelas
EFPC nas notas explicativas,
especificamente no que se
refere a mensuracdo e a

avaliacdo de bens imoveis

classificados como
“Imobilizado” ou como
“Investimentos em
imoveis”.

O texto original tratava

conjuntamente dos dois tipos
de classificagdo contabil,
exigindo apenas informacdes
genéricas sobre as avaliagoes
e reavaliagoes, sem distinguir
a natureza e o tratamento
contabil distinto entre esses
grupos patrimoniais. A nova
redacao propde separar de
forma explicita as exigéncias
para:

e Imodveis classificados
como imobilizado
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(ativo operacional da
entidade), que estdo
sujeitos a depreciagao
sistematica e
avaliacdo de
recuperabilidade
(teste de impairment);
e

e Imoveis classificados
como Investimentos,
que tém como
finalidade a renda ou
valorizacao de capital,
demandando
divulgacdo clara dos
critérios de avaliacao
justa ou reavaliacdo
periodica.

Essa separacao decorre das
exigéncias dos
Pronunciamentos  Técnicos
CPC 27 (Ativo Imobilizado) e
CPC 28 (Propriedade para
Investimento), ambos
exigiveis as EFPC por for¢a da
Resolugdao CNPC n°© 43/2021,
e tem como objetivo evitar
assimetrias e omissdes na
apresentacao das
informacgoes contabeis.

Sem referéncia anterior.

IX - avaliagdbes e, quando
aplicavel, reavaliacbes dos
bens imodveis classificados
como investimento,
indicando, no minimo, o
histérico, a data da avaliacao,
a identificacédo dos
avaliadores responsaveis e 0s
respectivos valores, o critério

de mensuracdo adotado

Inclusdo de inciso decorrente
da divisdo do inciso V do art.
208 em dois incisos, no art.
208-A, sendo este inciso IX
referente a imoveis
classificados como

investimentos.
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(valor justo ou custo) e os
efeitos decorrentes no

exercicio;

X - premissas utilizadas para
avaliacao de imoveis
constantes do laudo de
avaliacdo, bem como as
justificativas para a escolha
do preco do ativo nos casos
em que mais de uma opcao
seja apresentada pelo

avaliador;

Devido a reorganizacdo do
ordenamento do conteudo
minimo das notas
explicativas, o inciso XVII do
art. 208 foi realocado para

inciso X do art. 208-A.

Xl - descricdo de operacdes
de empréstimo de titulos ou
valores mobilidrios em que o
ativo recebido for diverso
daquele originalmente
entregue, classificado na
categoria "titulos mantidos
até o vencimento", com

informacbes sobre ativos

emprestados e recebidos,
datas da operagdo original e
da devolucdo, quantidades
envolvidas e efeito no

resultado do periodo;

Devido a reorganizacdo do
ordenamento do conteudo
minimo das notas
explicativas, o inciso XIV do
art. 208 foi realocado para

inciso Xl do art. 208-A.

Xl - operagbes entre partes
relacionadas com, no minimo,
condi¢cbes pactuadas e os
montantes dos saldos
existentes das transacoes,
bem como a provisdo para
créditos de liguidacao
duvidosa relacionada com o
montante dos saldos

existentes;

Devido a reorganizacdo do
ordenamento do conteudo
minimo das notas
explicativas, o inciso XXVI do
art. 208 foi realocado para

inciso Xll do art. 208-A.

Xl - operagdes entre partes
relacionadas com, no minimo,
condicdes pactuadas com

Devido a reorganizagao do
ordenamento do conteudo

minimo das notas
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seus prazos e condicoes,
incluindo eventuais garantias
recebidas, os
montantes dos

dadas ou
saldos
existentes das transacoes,
bem como a provisdo para
liquidagcao
duvidosa relacionada com o

créditos de

montante dos saldos

existentes;

explicativas, o inciso XXVI do
art. 208 foi realocado para
inciso Xlll do art. 208-A.

Inclusao de texto para melhor
detalhamento de informacgdes
sobre partes relacionadas.

XIV - critérios de avaliacao e
de amortizacao das
aplicacbes de  recursos

existentes no ativo intangivel;

Devido a reorganizacdo do
ordenamento do conteudo
minimo das notas
explicativas, o inciso IV do art.
208 foi realocado para inciso

XIV do art. 208-A.

XV - descricao das
contingéncias passivas
relevantes, cujas chances de
perda sejam provaveis ou

Devido a reorganizagdao do
ordenamento do contetudo
minimo das notas

explicativas, o inciso Il do art.

possiveis; 208 foi realocado para inciso
XV XIV do art. 208-A.
XVl - detalhamentos e | Inclusdo de novo inciso.

justificativas das provisdes
reconhecidas no periodo, bem
como dos passivos
contingentes, cujas perdas
sejam classificadas como
provaveis ou possiveis, nos
termos das normas contabeis

aplicaveis;

inclusdo do inciso proposto
visa aprimorar o contetdo das
notas explicativas exigidas
das EFPC no que se refere a
divulgacdo de  provisdes
reconhecidas no periodo e de
passivos contingentes
classificados como de perda
provavel ou possivel,
definido  pelas

normas contabeis aplicaveis.

conforme

O objetivo é assegurar maior
transparéncia e clareza na

apresentacao dessas
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informacdes, permitindo que
0s usuarios das
demonstragbes contabeis —
como participantes,
assistidos, orgaos de
fiscalizacdo e auditorias —
compreendam de forma
adequada quais obrigacoes
foram efetivamente
reconhecidas no periodo, bem
como quais passivos
contingentes relevantes,
ainda ndo reconhecidos
contabilmente, apresentam
probabilidade de perda
provavel ou possivel, por
exemplo.

Essa melhoria contribui parao
alinhamento as boas praticas
contdbeis e regulatdrias,
reforcando a fidedignidade e
utilidade das demonstragdes
financeiras.

Do ponto de vista contabil,
essa distingao é fundamental
para assegurar afidedignidade
das demonstragodes
financeiras, permitindo que os
usuarios (como participantes,
assistidos, orgaos de
fiscalizacdo e auditorias)
compreendam:

Quais sd3o as obrigacdes
efetivas ja reconhecidas e
com impacto patrimonial;

Quais sdo riscos potenciais
ainda nao registrados
contabilmente, mas que
merecem monitoramento.
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XVII - critérios, natureza e
percentual utilizados para a
constituicao de provisoes;

Devido a reorganizacdo do
ordenamento do conteudo
minimo das notas
explicativas, o inciso lll do art.
208 foi realocado para inciso

XVl do art. 208-A.

XVII - -
utilizados para a destinacao

critérios e prazos

de superavit técnico, caso
aplicavel;

Devido a reorganizacdo do
ordenamento do conteudo
minimo das notas
explicativas, oinciso XX do art.
208 foi realocado para inciso

XVIIl do art. 208-A.

XIX - objetivos e critérios
utilizados para constituicao e
reversao de fundos;

Devido a reorganizacdo do
ordenamento do conteudo
minimo das notas
explicativas, o inciso Xl do art.
208 foi realocado para inciso

XIX do art. 208-A.

XX - utilizagdo de recursos de
fundo  previdencial para
cobertura parcial ou total das

contribuicdes para o plano de

Devido a reorganizagao do
ordenamento do conteudo
minimo das notas

explicativas, o inciso XXIll do

beneficios; art. 208 foi realocado para
inciso XX do art. 208-A.
XXI' - composicdo das | Devido a reorganizacdo do

contribuicbes em atraso e
contratadas, por patrocinador
e por plano de beneficios,
comparativos com o exercicio
anterior;

ordenamento do conteudo
minimo das notas
explicativas, o inciso VIII do
art. 208 foi realocado para

inciso XX| do art. 208-A.

XXII - equacionamento de
déficit técnico com indicacao

Devido a reorganizacdo do
ordenamento do conteudo
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do plano de beneficios, do
prazo, das taxas ou valores de
contribuicdes, das
contribuicdes extraordinarias
de participantes, assistidos e
patrocinadores, da eventual
inadimpléncia e do tempo
restante do equacionamento;

minimo das notas
explicativas, o inciso XIX do
art. 208 foi realocado para

inciso XXl do art. 208-A.

XXIII - descricdo de operacdes
relativas a contratagcdo de
contribuicdes em atraso, de
servico passado, de déficit
técnico e de outras indicando
o valor contratado, o prazo de
amortizacdo, o valor da
parcela, a data de vencimento,
0s juros pactuados e outras

informacdes pertinentes;

Devido a reorganizacdo do
ordenamento do conteudo
minimo das notas
explicativas, oinciso Vil do art.
208 foi realocado para inciso

XXlll do art. 208-A.

XXIV - critérios utilizados para
despesas
entre  0s

o rateio das
administrativas
planos de beneficios, se for o

Devido a reorganizacdo do
ordenamento do conteudo
minimo das notas

explicativas, o inciso X do art.

caso; 208 foi realocado para inciso
XXIV do art. 208-A.
Sem referéncia anterior. | XXV - descricao da | Inclusdo de inciso, a fim de

constituicdo e reversdo do
fundo administrativo

compartilhado;

contemplar as informacgoes
do fundo administrativo
compartilhado atendendo ao
disposto no art. 11 da

Resolugcdo CNPC n° 62/2024.

Sem referéncia anterior.

XXVI - indicagdo do saldo e
detalhamento das despesas
de fomento e de inovacao
referentes ao fundo

administrativo compartilhado;

Inclusdo de inciso, a fim de
contemplar as informacdes
de fomento e inovagao
atendendo ao disposto no art.
11 da Resolugdo CNPC n©

62/2024.
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Sem referéncia anterior.

XXVII -
montantes de despesas de

indicacdo  dos

remuneracao fixa e variavel
pagas no  exercicio a
dirigentes, conselheiros,
pessoal proprio e pessoal
cedido, conforme politica de

remuneracao da EFPC;

Inclusdo de inciso, para

informar em notas
explicativas os montantes
pagos de remuneracao fixa e
variavel de pessoal préprio e
cedido, dirigentes e
conselheiros, com a
finalidade de
transparéncia

dispéndio realizado
EFPC no que

remuneracdo de

ampliar a
quanto  ao
pelas
tange a
pessoal,
possibilitando o]
acompanhamento pelos
participantes, assistidos,
patrocinadores, instituidores e
pelo 6rgao fiscalizador, em
consonancia com a criagao
das contas contabeis
especificas para registro da
remuneracgao fixa e variavel de

dirigentes.

Sem referéncia anterior.

XXVIII - descrigao das receitas
diretas administrativas;

Inclusdo de inciso, a fim de
que sejam informadas as
despesas diretas
administrativas previstas no
art. 4° da Resolugao CNPC n©

62/2024.

XXIX -
saldos das

detalhamento dos
contas que
contenham a denominagao
"Outros", quando
ultrapassarem, no total, um
décimo do valor do respectivo

grupo da referida conta;

Devido a reorganizacdo do
ordenamento do conteudo
minimo das notas
explicativas, oinciso Xll do art.
208 foi realocado para inciso

XXVIIl do art. 208-A.
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XXX - ajustes de exercicios
decorrentes de
praticas
contabeis ou de retificagoes

anteriores
mudancas de
de erros de periodos
anteriores, ndo atribuiveis a
eventos subsequentes, com
descricdo da natureza e dos

seus respectivos efeitos,
conforme normas do
Conselho Federal de

Contabilidade (CFC);

Devido a reorganizacdo do
ordenamento do conteudo
minimo das notas
explicativas, o inciso VI do art.
208 foi realocado para inciso

XXIX do art. 208-A.

XXXI - -
ajustes e

detalhamento dos
eliminacbes
decorrentes do processo de
consolidacao das
Demonstracdes Contabeis; e

Devido a reorganizagdao do
ordenamento do conteudo
minimo das notas
explicativas, o inciso Xl do
art. 208 foi realocado para

inciso XXX do art. 208-A.

XXXII - eventos subsequentes
a data de encerramento do
exercicio que tenham ou
possam vir a ter efeitos
relevantes sobre a situacéo
financeira ou econémica dos

planos de beneficios e do

Devido a reorganizacdo do
ordenamento do conteudo
minimo das notas
explicativas, o inciso XV do
art. 208 foi realocado para

inciso XXXI do art. 208-A.

Plano de Gestao
Administrativa.
Sem referéncia anterior. Paragrafo unico. As EFPC | Inclusdo de paragrafo pois,

podem complementar suas
Notas  Explicativas com
informagdes adicionais as
minimas referidas no caput,
nos proprios itens de que trata
a matéria ou ao final dos itens

minimos.

embora o0 caput estabelega
um rol minimo de informacdes
obrigatérias, a realidade das
operagdoes das EFPC pode
demandar a divulgacao de
dados adicionais para refletir
adequadamente a posicao
patrimonial e financeira da
entidade. Assim, ainclusao de
paragrafo unico tem como
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finalidade

informacodes

possibilitar que
complementares sejam
incluidas nos préprios itens
pertinentes ou ao final das
divulgacoes minimas,
preservando-se a organizagao
e a compreensibilidade das
notas explicativas, ao mesmo
tempo em que se garante
flexibilidade para que cada
EFPC

peculiaridades relevantes a

evidencie

sua situagao.

CAPITULO VI CAPITULO VI
DAS REGRAS DE DAS REGRAS DE
INVESTIMENTOS INVESTIMENTOS
Art. 211. AsEFPC devem | Art. 211. As EFPC devem | Incluir referéncia ao Plano de
observar o disposto neste | observar o disposto neste | Gestdo de Administrativa —
Capitulo para a | Capitulo para a|PGA em alinhamento a
operacionalizagao de | operacionalizagao de | Resolugdo CMN n° 5.202, de

procedimentos previstos
na Resolucéo do
Conselho Monetario
Nacional sobre aplicagdo
dos recursos dos planos
administrados pelas
entidades fechadas de
previdéncia

complementar.

procedimentos previstos na
Resolugcdo do Conselho
Monetario Nacional sobre
aplicacao dos recursos dos
planos de beneficios por elas
administrados, petas
entidades—fechadas—de
previdéncia——comptementar
bem como dos recursos do
Plano de Gestéo

Administrativa.

2025.

Sem referéncia anterior.

§81° As pessoas responsaveis
pelo cumprimento das
diretrizes de aplicacdo dos

recursos garantidores dos

Inclusdo das definicbes dos
principios elencados no art. 4°
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planos de beneficios
administrados pelas EFPC,
devem empregar, no exercicio
de suas funcgoes, o cuidado, a
diligéncia e os padrdes éticos
que todo homem prudente,
ativo e probo costuma
empregar na administracdo do
seu proprio plano

previdenciario, observando os

seguintes principios,
conforme previsto na
Resolucéao vigente do

Conselho Monetario Nacional
- CMN:

do Capitulo | da Resolugao
CMN Nn©4.994, de 2022.

Redacéo utilizada no inciso |
do art. 106 da Resolugao CVM
n® 175, de 2022.

Sem referéncia anterior.

| - seguranca: assuncao de
risco adequado por ativo
financeiro, por carteira de
investimentos, por segmento
de aplicagdo, observados as

politicas de investimentos e

oS estudos técnicos
necessarios que
fundamentam a decisao

negocial;

Busca alinhar a gestdo dos
riscos a estratégia da EFPC,
assegurando coeréncia com
os objetivos de longo prazo e a
prudéncia esperada dos
responsaveis pelos

investimentos.

Sem referéncia anterior.

Il — rentabilidade: expectativa
de retorno compativel com os

objetivos  fiduciarios  dos
planos de beneficios,
considerada a partir das

projecdes de retorno por ativo
financeiro e segmento de
aplicacdo  definidos nas
politicas de investimento,
mediante decisoes
devidamente fundamentadas
e registradas, com 0
reconhecimento de que a
variabilidade dos resultados

constitui caracteristica

Normatizacao do principio da
rentabilidade, conforme
previsto na Resolugdo CMN
n°® 4.994, de 2022, com o
objetivo de disciplinar que a
expectativa de retorno deve
ser considerada no processo
de alocacdo dos recursos
garantidores de forma
motivada, fundamentada e
registrada. Busca-se, assim,
evidenciar que esse principio
deve ser observado em
conjunto com os demais

principios aplicaveis, como
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inerente a aplicagdo dos
recursos garantidores.

seguranga, solvéncia e

liquidez.

Sem referéncia anterior.

Il - solvéncia: capacidade
financeira de honrar
integralmente com 0s
pagamentos futuros dos
compromissos assumidos

pelos planos de beneficios;

Introdugdo necesséria para
reforcar o compromisso com
a solvéncia financeira e
atuarial dos planos de
beneficios, alinhada as boas
praticas de

previdenciaria.

gestao

Sem referéncia anterior.

IV - liquidez: suficiéncia e
disponibilidade dos ativos
financeiros dos planos de
beneficios para 0
cumprimento tempestivo das
obrigacdes assumidas,
expressas nas politicas de

investimento;

Elemento fundamental de
controle  financeiro  para
garantir o cumprimento das
obrigacdes com participantes
e assistidos nos prazos

corretos.

Sem referéncia anterior.

Vv _
fundamentacéo clara, objetiva

motivagao:

e consistente das decisoes,
capaz de assegurar a
regularidade dos atos
praticados, evidenciar a
observancia da boa-fé,
diligéncia e lealdade, e refletir
a busca pelo melhor interesse
do plano de beneficios e o
cumprimento do dever
fiduciario em relacdo aos
participantes e assistidos,
com manutencao de registros
gue evidenciem as decisoes e
os fundamentos técnicos que

as justificam;

A redacao busca reforcar a
importancia da transparéncia
e da motivacdo das decisdes
que envolvem recursos de
terceiros, alinhando-se ao
conceito de ato de gestdo
regular previsto no art. 230 da
Resolugéo Previc n© 23/2023.
Inspira-se na teoria da
business judgement rule,
segundo a qual decisoes
tomadas de forma informada,
refletida e desinteressada séo
presumidamente legitimas,
mesmo que os resultados nao

sejam os esperados.

Sem referéncia anterior.

VI -adequacao as obrigacoes:
compatibilidade entre as
politicas de investimento, as
caracteristicas

previdenciarias de cada plano

Estabelece vinculo entre o
passivo atuarial e a politica de
investimentos, assegurando

aderéncia entre o fluxo de
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de beneficios e aestruturadas | ativos e as obrigagdes
demais obrigagOes | previdenciarias.
assumidas; e

Sem referéncia anterior. | VII - transparéncia: | Visa assegurar clareza e
disponibilizacéo, em | acessibilidade das
linguagem clara, simples e | informacgdes aos
acessivel, das informacoes | stakeholders, em

relativas a politica de
investimento e a carteira de
ativos financeiros para os
participantes, assistidos,
patrocinadores, instituidores e
para o 6rgao fiscalizador das

operacoes da EFPC.

consonancia com principios
de governanca e prestacao de
contas.

Sem referéncia anterior.

§ 2° Além do disposto no § 1°,
as pessoas responsaveis pelo
cumprimento das diretrizes de
aplicacao  dos
garantidores dos planos de

recursos

beneficios administrados
pelas EFPC devem, no
exercicio de suas atividades e
conforme previsto na
Resolucao vigente do
Conselho Monetario Nacional
- CMN,

pautada em:

adotar conduta

Sem referéncia anterior.

| - boa-fé: dever de agir com
lealdade, ética, honestidade e
probidade, adotando um
padrao de conduta
compativel com as
responsabilidades que foram
conferidas;

Mantém o conceito de boa-fé
em sentido amplo, conforme
a Resolucdo CMN n©5.202,
de 2025. Ainclusdo da
expressao “objetiva” pode
restringir indevidamente o
escopo da horma superior,
causando conflito juridico.

Sem referéncia anterior.

Il — lealdade: agir no interesse
exclusivo dos participantes e
assistidos, evitando situacoes

Reflete compromisso com os
interesses dos participantes e
assistidos, buscando evitar
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de potencial conflito de | conflitos e privilegiar decisdes
interesses; imparciais.
Sem referéncia anterior. Il - diligéncia: busca de | Incentiva atuagao informada,

informacgdes relevantes para
fundamentar as decisdes e
adocdo de conduta pautada
em cuidado técnico, avaliando
0s riscos envolvidos e
observando as melhores
praticas, para

cumprimento do

garantir o
dever
fiduciario em relagdo aos
participantes e assistidos dos

planos de beneficios;

prudente e com

embasamento técnico na
gestao dos recursos
previdenciarios em estrita
observancia ao dever
fiduciario que o gestor deve ter
em relacdo ao plano de
beneficios, seus participantes

e assistidos.

Sem referéncia anterior.

v -
capacidade em se adaptar
dentro do
adequado, as
condicoes de mercado, as

tempestividade:

com presteza,
tempo

necessidades e objetivos de
longo prazo dos planos de
beneficios, a partir da tomada
de decisdes negociais de
forma agil, prudente e eficaz; e

Garante que as decisoes
acompanhem mudangas de
mercado com agilidade, sem
comprometer a prudéncia e
em tempo habil.

Sem referéncia anterior.

V - prudéncia: adocdo de
conduta pautada em cautelae
equilibrio na tomada de
decisbes de investimentos,
com julgamento refletido e
analise criteriosa dos
impactos sobre os planos de
beneficios e seus
participantes, assistidos,

patrocinadores e instituidores.

Incorpora principio basilar da
gestdo
fundamental

previdenciaria,
para

preservacdo de reservas e

sustentabilidade dos planos.

Secaol

Politica de Investimento

Secaol

Politica de Investimento

Art. 212. A politica de
investimento deve conter,

Art. 212. ...

Sem alteragcdo
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no minimo, as seguintes
informacgdes:

Il - a rentabilidade
auferida por
segmento de aplicacéo

nos cinco

plano e

exercicios
anteriores da politica de
investimento do exercicio

Ill - a rentabilidade auferida
por plano e segmento de
aplicacao nos cinco
exercicios  anteriores da

potitiea-de-investimento ao do

exercicio de referéncia, de

Ajuste redacional

de referéncia, de forma | forma acumulada e por

acumulada e por | exercicio;

exercicio;

VI - as diretrizes para | Revogar Revogar o inciso VI porque o
observancia de principios conteudo sera abrangido pelo
de responsabilidade disciplinado na alinea “h” do
ambiental, social e de inciso VIl, do mesmo artigo.
governanca,

preferencialmente, de

forma diferenciada por

setores da atividade

econOmica; e

VIl - as informacdes ou a | VII - ... Sem alteracao

indicacdo de documento
em que constem
procedimentos e critérios

relativos a:

a) precificacéo dos ativos
financeiros com
metodologia ou as fontes

de referéncia adotadas;

a) precificacdo dos ativos
financeiros, com metodologia
ott e as fontes de referéncia
adotadas;

g) mitigacao de
potenciais conflitos de
interesse de seus
prestadores de servigos e

das pessoas que

g) mitigacdo de potenciais
conflitos de interesses de

seus prestadores de servicos
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participam do processo
decisorio.

e das pessoas que participam
do processo decisério; e

Sem referéncia anterior.

h) descricdo da metodologia

para a analise da
materialidade e relevancia
dos fatores de

sustentabilidade economica,
ambiental e social, nos
termos do 8§ 1° do art. 368-B.

Estabelecer que a politica de
investimentos descreva sobre
os filtros e supra a
necessidade de registro dos

documentos.

O novo regramento relativo a

integracao de critérios

Ambientais, Sociais e de
Governanca (ASG)
fundamenta-se na
elaboragdo, pela propria
Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar

(EFPC), de um documento
normativo Nesse
EFPC

estabelecera os critérios e

interno.
documento, a

procedimentos para a
condugdao da analise de
materialidade e relevancia

aplicaveis aos investimentos
quanto a aspectos ASG. Tal
instrumento funcionara como
um filtro orientador: somente
0s investimentos que
atenderem aos pardmetros
definidos nesse documento
deverdao ser submetidos a
analise ASG, em consonancia
com o] previsto na

regulamentacao vigente.

Art. 213.
oferecer

A EFPC que
perfil de
investimento nos planos
de beneficios deve:

Art. 213. ...

Sem alteragdo
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V - manter codpia, por | V - manter cépia, por meio | Ajuste redacional para
meio digital, de todos os | digital, de todos os | aprimorar a compreensao,
documentos utilizados | documentos utilizados pela | reduzindo possiveis
pela EFPC para atender | EFPC para atender os | ambiguidades.

os procedimentos de que | procedimentos—de—egue—trata

trata esta Secao. esta ao disposto-nesta Secao.

Art. 214. A opc¢éo do | Art. 214. ... Sem alteragéo

participante ou assistido

por perfil de investimento

ou a sua alteracdo deve

ser formalizada em termo

especifico.

§10 Caso a EFPC | 81° Caso a EFPC identifique | Ajuste redacional para
identifique que o perfil de | que o perfil de investimento | aprimorar a redagao,
investimento escolhido | escolhido pelo participante ou | reduzindo possiveis

pelo participante ou
assistido nao é adequado
ao seu perfil, devera
alerta-lo, para que o
participante, a seu
critério, confirme a
alteracdo de perfil de
investimento.

assistido nao é adequado ao
seu perfil, devera alerta-lo,
para que o participante, a seu
critério, confirme a atteracéo
selecdo de do perfil de
investimento.

ambiguidades.

Art. 215. A EFPC deve
diligenciar para atualizar
as informacdes relativas
ao perfil de investimento
dos seus participantes e
assistidos em intervalos
nao superiores a trinta e
seis meses, a contar da
data de
op¢ao pelo perfil de
investimento ou da sua

realizacdo da

Art. 215. ...

Sem alteragao
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implementacgao por parte
da EFPC.

Paragrafo unico. A EFPC
deve prever a forma de

Paragrafo Unico. A EFPCdeve
prevera Aforma de célculo de

Ajuste redacional para deixar
claro que a previsdo em

calculo de cota de cada | cota de cada perfil de | documento da forma de
perfil de investimentos | investimentos deve estar | calculo de cada perfil ndo é
em documento aprovado | prevista em  documento | facultativa.
pelo Conselho | aprovado pelo  Conselho
Deliberativo. Deliberativo.

Secaollll Secaollll

Ativo Final Ativo Final
Art. 216. Considera-se | Art. 216. Consideram-se ativo | Adaptacao a Resolugcao CMN
ativo final os ativos | finat ativos finais os ativos | n® 5.202, de 2025, e

financeiros individuais e
as cotas de fundos de
investimentos de que
trata o paragrafo unico do
art. 32 da Resolucao

CMN n°© 4.994, de 2022.

financeiros individuais e as
classes de cotas de fundos de
investimentos de que trata o
ResotucdoCMN-N°4:994,de
2622 a Resolugdo do
Conselho Monetario Nacional
sobre aplicacdo dos recursos
dos planos administrados

pelas EFPC.

Resolucdo CVM n°175, de
2022, assim como retirada
expressa da Resolugdo CMN
n° 4.994, de 2022.

Paragrafo unico. O ativo
final de que trata o caput
pode ser desconsiderado,
para fins de supervisao,
aplicando-se os limites,
requisitos e vedacdes
diretamente aos seus
ativos subjacentes, caso
seja verificada sua
utilizagdo como meio
para

operagcdes em desacordo

execucgao de

com as diretrizes de
investimentos ou caso
seja verificado desvio de

Paragrafo unico. O ativo final
de que trata o caput pode ser
desconsiderado, para fins de
supervisdo, aplicando-se os
limites, requisitos e vedacodes
diretamente aos seus ativos
subjacentes, caso seja
verificada sua utilizagdo como
para
operagcdes emdesacordo com

meio execucao de

as diretrizes de investimentos
ou caso—seja—verificado a

verificacdo de desvio de

finalidade em relacdo a

Ajuste redacional para

melhorar fluidez do texto
normativo e para conferir
maior clareza na causa e

consequéncia.
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finalidade em relacao a
estratégia usual do ativo.

estratégia usual do ativo

sejam constatadas.

Secao IV

Segregacao da Gestao
de Risco

Secao IV

Segregacao da Gestao de
Risco

Art.  217. A EFPC
enquadrada no segmento
S1 deve, nos termos dos
arts. 8% e 9° da Resolucéao
CMN n° 4.994, de 2022,
segregar a gestdao de
recursos da gestdo de
risco e designar:

Art. 217. A EFPC enquadrada
no segmento S1 devenos
termos—dos—atts—8%e 9% da
Resotucdo CMNN24.9%de
2022 segregar a gestdo de
recursos da gestdo de risco e
designar:

Rever mencao expressa a
Resolugcdo CMN n® 4.994.
Proposta de alteragcdo para
retirada da mencdo expressa
aos arts. 8° e 9° da Resolucao
CMN n° 4.994, de 2022, em
atendimento as disposigdes
legais que tratam sobre a
redacdo de normas.

SecaoV

Negociacao Privada

SecaoV

Negociagao Privada

Art. 218.
decisério das operacoes

O processo

realizadas pelas EFPC
por meio de negociagcdes
privadas com acgbes de
emissdo de companhias
abertas negociadas em
bolsa de valores ou
admitidas a negociagao
em mercado de balcao
organizado por entidade
autorizada pela
Comissdo de Valores
Mobiliarios, deve
contemplar, no minimo,
as seguintes etapas:

Art. 218. ...

Sem alteracao
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8§29 Para efeito desta
Resolugao, equiparam-se
as operacoes de
negociacao privada com
acdes de que trata o
caput, as operacdes de
negociacao privada com
bonus de subscricdo de
acoes, recibos de
subscricdo de acdes ou
certificados de depdsito
de agcdes de companhia
aberta negociados em
bolsa de valores ou
admitidos a negociagao
em mercado de balcao
organizado por entidade
autorizada pela

Comissdo de Valores

§2° Para efeito os fins desta
Resolugao, equiparam-se as
operagdes de negociagcao
privada com acdes de que
trata o caput, as operagdes de
negociagcdo privada
de subscricdo de
acoes, recibos de subscricdo
de agbes ou certificados de
depdsito de acdes de
companhia aberta negociados

com
bonus

em bolsa de valores ou
admitidos a negociacdo em
mercado de balcéo
organizado  por entidade
autorizada pela Comissao de

Valores Mobiliarios.

Ajuste redacional para a

compreensao, reduzindo

possiveis ambiguidades

Mobiliarios.
Secao VI Secao VI
Selecaoe Selecao e Monitoramento

Monitoramento de
Prestadores de Servigo
de Administracao de
Carteiras de Valores
Mobiliarios e de Fundos
de Investimento

de Prestadores de Servigos
de Administracao de
Carteiras de Valores
Mobiliarios e de Fundos de
Investimento

Art. 219. A EFPC deve
observar o disposto nesta
Secdo para selecdao e
monitoramento de
prestadores de servico de
administracao de
carteiras de valores
mobiliarios e de fundo de

investimento.

Art. 219. ...
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Paragrafo Unico. Para fins
do disposto nesta Secéo,
considera-se

Parégrafo-tinico: §1°. Parafins

do disposto nesta Secéo,

considera-se administragao

Renumeracdo do paragrafo
unico para insergao do 82° no
artigo.

administracao de | de carteiras de valores

carteiras de valores | mobilidrios, nas categorias de

mobiliarios, nas | administrador fiducidrio e

categorias de | gestor de recursos, aquela

administrador fiduciario e | estabelecida a—estabelecida

gestor de recursos, a | pela Comissdao de Valores

estabelecida pela | Mobiliarios.

Comissdo de Valores

Mobiliarios.

Sem referéncia anterior. § 2° Para fins do correto | Para garantir a correta

entendimento desta Secao:

abrangéncia e aplicabilidade
aos dispositivos normativos
desta sec¢do, houve a insercao
deste paragrafo, que teve
como referéncia o contido no
paragrafo Unico do Art. 3° da
Resolugcdo CVM n° 175, de

2022.

Sem referéncia anterior.

| — as referéncias a “fundo” ou

”»

a “fundo de investimento
aplicam-se a todas as suas
classes de cotas ou

subclasses;

Sem referéncia anterior.

Il - as referéncias a “classe” e
a “classe de cotas” aplicam-
se aos fundos de investimento
que emitem cotas em classe
Unica; e

Sem referéncia anterior.

Il - as referéncias a

“regulamento” e a

»

“regulamento do  fundo

aplicam-se  aos anexos
descritivos das classes de
cotas e 0s apéndices das

subclasses.
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Subsecaoll

Selecao de Prestador de
Servigo de
Administracao de
Carteiras de Valores
Mobiliarios

Subsecaoll

Selecao de Prestadores de
Servigos de-Administracao
de-CarteirasdeVatores

Mobiliari

Ajuste redacional para alinhar
as nomenclaturas adotadas
pela Resoluggo CMN n°
5.202, de 2025, e Resolugao
CVM n© 175, de 2022.

Art. 220. A EFPC na
selecdo de prestadores
de servigo de
administracéo de
carteiras de valores
mobilidrios e de gestdo de
fundo de investimento
exclusivo deve, no

minimo:

Art. 220. A EFPC na selecéao
de prestadores de servicos de

e s s
| it I

gestdo  de

investimento exclusivo deve,

fundo de

no minimo:

Ajuste redacional para alinhar
as nomenclaturas adotadas
pela Resolucggo CMN n°
5.202, de 2025, e Resolucao
CVMn© 175, de 2022.

| - estabelecer critérios de
selecdo que visem a
impessoalidade, a
concorréncia e a
transparéncia;

| - estabelecer critérios de

selecdo que visem a
impessoalidade, a
concorréncia e a

transparéncia, atuando para
evitar praticas que possam
ferir a relacao fiduciaria;

Acréscimo da parte final do
inciso para reforcar que o0s
critérios de selegao tém como
objetivo mitigar o risco de
praticas que possam de
relacao

fiduciaria entre o plano de

alguma ferir a

beneficios e o prestador de
servicos.

-
administrador de carteira

avaliar se o

de valores mobiliarios é
devidamente autorizado
pela Comissao de Valores
Mobiliarios e tem
reputacéo ilibada;

Il - avaliar se o administrador

de——carteira——de——vatores
s

servicos &

prestador de

devidamente
autorizado pela Comissao de
Valores Mobiliarios e tem
reputacéo ilibada;

Ajuste redacional para alinhar
as nomenclaturas adotadas
pela Resoluggo CMN n°
5.202, de 2025, e pela
Resolugdo CVM n° 175, de
2022.

Ill - analisar a estrutura
existente para a
prestacdo do servigo, a

qualificagdo técnica e a

experiéncia dos
profissionais para o
exercicio de

Il - anatisar verificar se a

estrutura existente para—a

- ; co, a
TP ..

B o fesionai

" PPN~ A
Mdia U CACTICICIU utc

trimistraniod o d

O aprimoramento redacional
propoe substituir o termo
"analisar" por "verificar se"
para evidenciar que o objetivo
dessa verificagcao € avaliar se
a estrutura existente, a

experiéncia dos profissionais,
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administracao de carteira
de valores mobiliarios,
incluindo o histérico de
atuacdo do gestor de
recursos;

| bitiatios. 5
experiéncia dos profissionais,
a capacidade operacional e
técnica, incluindo o histérico
de atuagdo do—gestor—de
rectrsos dos prestadores de
servicos, sao compativeis
COMm 0 servigo a ser prestado.

a capacidade operacional e
técnica,
histérico de atuagcdo, séo
compativeis com o servigo a

incluindo seu

ser prestado. Além disso, o
texto foi ajustado para reforcar
a importancia da
proporcionalidade,

destacando que a estrutura do
prestador
adequada ao mandato a que

deve estar
se refere, e para utilizar o
termo "prestador de servicos
como forma de direcionar a
normativa
legislacéo

responsabilidade
conforme a
aplicavel da CVM.

IV - estabelecer o escopo
do servigo a ser prestado
inclusive contemplando
objetivos passiveis de
verificacdo de acordo
com as caracteristicas do

mandato;

IV - estabelecer com clareza e
objetividade no regulamento e
no contrato de prestacao de

Servicos 0 escopo do-servicoa
ser—prestado—da atividade

contratada, = contemplando
inetusive objetivos passiveis
de verificacdo de acordo com
as caracteristicas do
mandato, firmando, sempre
gue possivel, acordos quanto
ao nivel de servico a ser
prestado;

A redacdo proposta visa
precisao
normativa ao exigir que o

garantir  maior
regulamento e o contrato
contenham, de forma clara e
objetiva, a definicdo do
escopo dos servicos a serem
prestados. A exclusdo do

termo  “inclusive” elimina

redundancia, sem prejuizo da

exigéncia de metas
verificaveis. A opgao por
abordagem mais genérica

evita a adogao automatica do
modelo de SLA previsto no
3/2020-
ndo se

Oficio-Circular n°
CVM/SM|,
coaduna com a natureza

o qual

continua e institucional dos
servigos prestados no ambito

das EFPC, respeitando a
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diversidade de estruturas

organizacionais do setor.

VIl - analisar se a politica
de gestdo de riscos da
carteira administrada ou
do fundo de investimento
esta alinhada as diretrizes
da politica de
investimento dos planos
de beneficios da EFPC; e

VIl - analisar se a politica de
gestdo de riscos da carteira
administrada ou da classe de
cotas do fundo de
investimento esta alinhada as
politica de
investimento dos planos de

beneficios da EFPC; e

diretrizes da

Ajuste redacional para alinhar
a Resolugdo CMN N°© 5.202,
de 2025, e a Resolugdo CVM
n° 175, de 2022.

§20 O membro de
diretoria ou conselho
EFPC

formalizar ao

deliberativo da
deve
conselho deliberativo a
existéncia de qualquer
conflito de
quando da
selecdo do prestador de

potencial
interesse

servico de administracéo
de carteiras de valores
mobiliarios.

§2° O membro de diretoria ott
e do conselho deliberativo da
EFPC deve formalizar ao
conselho  deliberativo a
existéncia de qualquer
potencial conflito de interesse
interesses quando da selecéo
do prestador de servico de
administragdo de carteiras de

valores mobiliarios.

Aprimoramento  redacional

para afirmar que tanto o

membro da diretoria quanto o

conselheiro deliberativo
precisam formalizar a
existéncia de qualquer
potencial conflito de

interesses. s.

83° A EFPC deve revisar
periodicamente 0s
critérios de selegcdo de
prestadores de servigo de
administracao de
carteiras de valores

mobilidrios e de gestao de

83° A EFPC deve revisar
periodicamente os critérios de
selecdo de prestadores de

Servico servigos de
i 5o d . ;
| s ~

de fundo de investimento

Ajuste redacional para alinhar
as nomenclaturas adotadas
pela Resolugdo CMN n°
5.202, de 2025, e pela
Resolugdo CVM n° 175, de
2022.

fundo de investimento | exclusivo.
exclusivo.
Subsecaolll Subsecaolll
Selecao de Fundo de Selecao de Fundo de

Investimento

Investimento
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Art. 221.
contratacdo de fundo de

Na selecédo e

investimento, observados
aspectos de
concorréncia e
a EFPC
deve, no minimo, analisar:

transparéncia,

Art. 221. ...

I - o regulamento e

demais documentos
disponibilizados pelo
gestor do fundo de
investimento,

previamente as
alocacgdes, identificando
0Ss riscos inerentes as

operagdes previstas;

| - o regulamento e demais
documentos disponibilizados
pelos prestadores de servigos
gestor—do—fundo—de
investimento, previamente as
alocacoes, identificando os
riscos inerentes as operacdes
previstas;

Ajuste redacional para alinhar
as nomenclaturas adotadas
pela Resoluggo CMN n°
5.202, de 2025, e pela
Resolugcdo CVM n° 175, de
2022.

VIIL - as
administracdo, gestdo e

taxas de

performance efetivas dos
fundos,
daqueles que possam
adquirir cotas de outros

principalmente

fundos de investimento.

Vil - as
administracgéao,

taxas de

gestao,
distribuicdo e performance
dos—fundos,
principalmente quando

dagtetesete possam adquirir

cotas de outros fundos de

efetivas

investimento.

Aprimoramento redacional e
inclusdo da necessidade de
analisar também as taxas de
distribuicdo dos fundos,
considerando seu potencial
impacto sobre a rentabilidade
final do fundo de

investimentos.

Sem referéncia anterior.

IX—apossibilidade de aclasse
de cotas investir em cotas de
outras classes e se existe
limitacdo quanto ao numero
maximo de niveis na cadeia de
investimento.

Insercao de dispositivo
normativo para que a EFPC
avalie a possibilidade da cota
de classes que esta
adquirindo poder investir em
outras classes de cotas. Trata-
se de inducao regulatéria no
sentido de que as EFPC
estes

passem a avaliar

aspectos em suas
contratagdes, considerando o

potencial impacto de
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rentabilidade e dificuldades
de controle de estruturas de
fundos de investimento com
muitos niveis de aplicacao.

Segue a orientacdo da IOSCO,
cujo relatdrio de Boas Praticas
(2023)
reguladores
“natureza,

recomenda que
avaliem
novidade e
complexidade” na
estruturacdo de produtos e
desestimulem configuracdes

excessivamente complexas

I0SCO.
Preserva flexibilidade
regulatéria - ndo impoe

proibicdo; apenas exige que a
EFPC reconheca os custos,
dificuldade de
governancga de

riscos e
cadeias
extensas e, quando optar por
forma

elas, o faca de

consciente e justificada.

Melhora
governanga

transparéncia e

sem onus
relevante: a analise ja integra o
processo de due-diligence
previsto no art. 221,
apenas a

verificagdo do “numero de

acrescentando

niveis”, informacao facilmente
obtida dos documentos do
fundo.

Paragrafo unico.
Adicionalmente ao
disposto neste artigo, a
EFPC deve observar o

disposto nos incisos |, Il e

§ 1°
disposto neste artigo, a EFPC

Adicionalmente ao

deve observar o disposto nos
incisos I, Il e VIl do art. 220 na

Paragrafo unico renumerado
em funcdo da inclusdo do
paragrafo 2°, abaixo.
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VIl do art. 220 na selecéo
de fundo de investimento
nao exclusivo.

selecdio de fundo de

investimento ndao exclusivo.

Sem referéncia anterior.

§ 20
inciso |, a EFPC deve verificar
se é permitida a realizacéo de
pela
Conselho

Na analise prevista no

operacdes vedadas
Resolugdo do
Monetario Nacional que trata
sobre aplicacdo dos recursos
dos planos administrados
pelas entidades fechadas de

previdéncia complementar.

Proposta de inserir dispositivo
reforcar a
necessidade de avaliagdo da
possibilidade do fundo que
sera adquirido
operacdes vedadas pela
Resolugcdo CMN n° 4.994, de
2022.

normativo para

realizar

Subsecao lll

Selecao de Fundo de
Investimento em
Participacoes

Subsecaollll

Selecao de Fundo de
Investimento em
Participacoes

Art. 222. ...

Art. 222. ...

Sem alteracao

VIl - os riscos envolvidos
na participacao da EFPC
em comité de
investimento do fundo de
investimento em
participacoes;

Revogar

Revogar o inciso VII porque
segundo entendimento do
Voto do Conselheiro do CMN
na aprovacao da Resolucdo
CMN n© 5.202, de 2025, a
participacdo da EFPC em
comité de investimentos em
FIP  esta
conseguinte logico:

vedada, por

A Resolucdo CMN n° 5.202,
de 2025, reforgou o conceito
de FIP
investimento  contido na
Resolugdo CMN n© 4.994, de
2022. Pois bem, a Resolucao
CMN n°® 5.111, de 2023,
regula que um FIP nao serd

entidade de

classificado como entidade
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de investimento se possuir
cotista majoritarios
participem de comité, veja:
Resolugdo CMN n° 5.111, de
2023:

§ 20
como

Nao sio classificados

entidades de
investimento, em carater
exemplificativo, os fundos de

investimento no pais que:

| -
investimento ou outro 6rgao

possuam comité de

de governanca deliberativo no

qual cotistas majoritarios
pessoas fisicas ou as pessoas
por eles indicadas tomem
decis6es e enviem ordens ao
gestor quanto a composigao

da carteira do fundo;

§10 0]
investimento em

fundo de

participacdes deve prever
em seu regulamento a
determinagdo de que o
gestor do fundo de
investimento, ou gestoras
ligadas ao seu respectivo
grupo

mantenha,
3% (trés por cento) do
capital subscrito do fundo

econdmico,

no minimo,

§1° O fundo de investimento
em participacdes deve prever
em seu regulamento a
determinagao de que o gestor
do fundo de investimento, ou
gestoras ligadas ao seu
respectivo grupo econdmico,
mantenha, no minimo, 3%
(trés por cento) do capital
subscrito da classe ou da
subclasse do fundo sob sua

gestdo, considerando as

Aprimoramento  redacional
com utilizacdo da sigla e
atualizacdo da disposicao
normativa, tendo em vista a
alteracao de redacgao
promovida pela Resolugdo
CMN n° 5.202, de 2025, no
inciso | do 82° do Art. 23 da
Resolugdo CMN n° 4.994, de

2022.
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sob sua gestao,
considerando as
subscricbes  efetuadas

por todos os cotistas do
fundo de investimento em
participacoes.

subscricdes efetuadas por
todos os cotistas do fundo.-de
: :

§20 Para
composicao do

fins de
percentual do capital
subscrito aque serefere o
§19,
considerados os aportes

podem ser

efetuados por:

820 ...

Sem alteragao

Il - fundo de investimento
constituido no Brasil que
restrito ao gestor
referido no inciso | ou,

seja

desde que seja pessoa
natural domiciliada no
Brasil, a sdécio, diretor ou
membros da equipe-
chave, responsaveis pela
gestdo do fundo de
investimento em
participagoes, vinculados
ao referido gestor da
carteira do fundo de
investimento em

participagoes; ou

Il — classe de cota de fundo de
investimento constituido no
Brasil que seja restrita ao
gestor referido no inciso | ou,
desde que seja pessoa natural
domiciliada no Brasil, a sécio,
diretor ou membros da
equipe-chave,
pela gestdo do fundo de

responsaveis

investimento em
participagdes, vinculados ao
referido gestor da carteira do
fundo de investimento em

participagdes; ou

Aprimoramento  redacional

com utilizagcdo da sigla e

adaptacéao do texto,
considerando que a
caracteristica de

exclusividade recai sobre a
cota de classe e ndo sobre o
fundo, a partir das alteragdes
da Resolugcdo CVM n° 175, de
2022. Assim,
proposta
inalterada a esséncia da regra

a alteragao

busca manter

anterior.

Sem referéncia anterior.

§ 5° E vedada a participacédo
de representante da EFPC em
comité de investimentos de
FIP.

A justificativa para alteragao
pode ser encontrada no inciso
VIl do Art. 222.

Sem referéncia anterior.

§ 6° As EFPC
representantes em comités

com

Considerando a
impossibilidade de
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de investimento de FIP devem
deixar os comités até 30 de
junho de 2026.

participagdo no comité de
investimentos de FIP, o
dispositivo normativo busca
facultar prazo para que as
EFPC deixem de participar do
comité de investimento de

FIPs no qual ja investem.

Subsecao IV

Selecao de Fundo de
Investimento em
Direitos Creditdrios

Subsecao IV

Selecao de Fundo de
Investimento em Direitos
Creditorios

Art. 223. Na selec¢éo de
fundo de investimento em
direitos creditérios
(FIDC), a EFPC deve,
adicionalmente ao
disposto no art. 221,
analisar:

Art. 223. ...

Sem alteragéo

| - a estrutura da carteira,
o cedente, o nivel de
subordinacgéo, a
inadimpléncia e a perda
que a classificagcdo de
risco e a subordinagao
deveriam suportar
comparando-se com a
perda estimada, e a
classificacéo de risco no
Sistema de Informacgdes
de Crédito do Banco
Central, quando

disponivel;

| - a estrutura da carteira, o
cedente, 0] nivel de
subordinacgéo, a
inadimpléncia e a perda que a
classificagcdo de risco e a

deveriam
comparando-se
comparada com a perda
estimada, e a classificacao de

subordinagcao
suportar,

risco no Sistema de
Informagbes de Crédito do
Central,

Banco quando

disponivel;

Ajuste redacional para dar
maior clareza.

Sem referéncia anterior.

Subsecao IV-A

Selecao de Fundo de
Investimento nas Cadeias
Agroindustriais

Subsecao criada para

abranger a regulamentacao
necessaria para a aquisicao
de Fundo de Investimento nas

Cadeias Agroindustriais -
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Fiagro. De acordo com a
técnica legislativa, como a
Secao VI ja
regulamentacdo atual, deve-

existe na

Se numerar a nova secao com
0 numero anterior acrescido
da letra do alfabeto.

Sem referéncia anterior.

Art. 224-A. Na selecdo de
Fundo de Investimento nas
Cadeias Agroindustriais, a
EFPC deve, adicionalmente
ao disposto no art. 221,

analisar:

Sugestao de artigo para Fundo
de Investimento nas Cadeias
Agroindustriais  semelhante
aos demais existentes para
Fll, FIP e FIDC, considerando a
complexidade e polivaléncia

do fundo.

Estabelece 0s critérios
especificos de andlise que as
EFPC devem observar na
selecdo de Fundo de
Investimento nas Cadeias
Agroindustriais,

complementando as
disposicdes gerais do art. 221,
considerando as
caracteristicas  particulares
desses fundos voltados as
cadeias produtivas
agroindustriais, conforme Lei

n°14.130, de 2021.

Sem referéncia anterior.

| — as regras especificas de
subscricdo e integralizacao
das cotas, incluindo prazos,
chamadas de capital, classes
de cotas e eventuais
restricdes a investidores, nos
termos da Lei n°® 14.130, de

2021, e daregulamentacao da

EFPC
compreenda adequadamente

Assegura que a

as regras especificas de
captacao e integralizagao dos
Fundo de Investimento nas

Cadeias Agroindustriais,
incluindo eventuais
chamadas de capital e

diferentes classes de cotas,
elementos essenciais para o
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Comissao de Valores

Mobiliarios;

planejamento de fluxo de
caixa e compatibilidade como
passivo atuarial dos planos
previdenciarios.

Sem referéncia anterior.

Il—a politica de distribuicao de

rendimentos e, quando
aplicavel, de amortizacao
ordinaria de cotas,

explicitando  periodicidade,

critérios de retengdo e

prioridades de pagamento;

Permite a EFPC avaliar a
regularidade e previsibilidade
dos rendimentos do Fundo de

Investimento nas Cadeias
Agroindustriais, informacgéo
fundamental para o]

gerenciamento de liquidez e
cumprimento dos
compromissos
previdenciarios com  ©Os

participantes e assistidos.

Sem referéncia anterior.

Ill - a politica de divulgacao de

informacoes, garantindo
tempestividade e escopo
minimo de relatérios
gerenciais, demonstracoes
financeiras, atas de
assembleia e laudos de

avaliacao;

Garante que a EFPC tenha
acesso tempestivo as
informacodes necessarias para
0 monitoramento continuo do
investimento, em linha com os
deveres de transparéncia e
prestacao de contas previstos
na regulamentacéao da

previdéncia complementar.

Sem referéncia anterior.

IV — a participacao financeira
do gestor, administrador e
demais partes relacionadas
no Fundo de Investimento nas
Cadeias Agroindustriais, a fim
de aferir o alinhamento de
interesses entre gestores e

cotistas;

Verifica o alinhamento de
interesses entre gestores e
cotistas, mitigando potenciais
confltos de agéncia e
assegurando que a gestao do
fundo seja conduzida com
foco na maximizacéo de valor

para os investidores.

Sem referéncia anterior.

V - a duracgao do fundo, bem
como o0s periodos de
investimento e de

desinvestimento previstos;

Permite a EFPC avaliar a
compatibilidade do horizonte
de investimento do Fundo de
Investimento nas Cadeias
Agroindustriais com o perfil de
longo prazo dos planos de

beneficios, considerando os
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periodos de caréncia e
diferimento dos beneficios

previdenciarios.

Sem referéncia anterior.

VI - os critérios, metodologias
e periodicidade de avaliagao
dos ativos a valor justo,
realizados pelo gestor ou por
independente,

assegurando aderéncia as

avaliador

normas da Comissdao de
Valores Mobilirios;

Assegura que a avaliacdo dos
Fundo de
Investimento nas
Agroindustriais seja realizada
de forma adequada e em
conformidade com as normas
da CVM,
precificacao justa das cotas e

ativos do
Cadeias

permitindo

transparéncia na valoragao
dos investimentos.

Sem referéncia anterior.

VIl - a politica de contratacéo
de consultores e terceiros
para apoio na gestdo do Fundo
de Investimento nas Cadeias
Agroindustriais ou de seus
ativos-alvo;

Permite a EFPC compreender
a estrutura de custos e a
qualidade dos prestadores de
servigos pelo
Fundo de Investimento nas

contratados
Cadeias Agroindustriais,
aspectos que
diretamente na rentabilidade

impactam

liguida do investimento.

Sem referéncia anterior.

VIll-a composicéo e estrutura
da carteira, abrangendo
origem e caracteristicas de
direitos creditorios, imodveis
rurais, participacdes
societarias e demais ativos,
perfil de cedentes ou
emissores, niveis de
subordinacao e histérico de

inadimpléncia;

Proporciona  entendimento
detalhado

composicao e diversificacao

sobre a

da carteira do Fundo de
Investimento nas Cadeias
Agroindustriais,  permitindo
analise adequada dos riscos
de concentragcao e crédito
inerentes aos ativos

agroindustriais.

Sem referéncia anterior.

X -
protecao
regulamento;

0S mecanismos de
previstos no

Identifica os mecanismos de
protecao
fundo,

disponiveis  no
elementos cruciais
para a analise de risco-retorno
e adequacéo do investimento

ao perfil conservador
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tradicionalmente  requerido
para as EFPC.
Sem referéncia anterior. X — as caracteristicas e riscos | Reconhece as
especificos dos ativos-alvo, | especificidades e  riscos
incluindo aspectos fundiarios, | inerentes aos ativos do

ambientais, climaticos e de
mercado que possam afetar
tais ativos;

agronegocio, incluindo riscos
climaticos, ambientais e
regulatérios especificos do
setor, permitindo avaliacdo
adequada do perfil de risco do

investimento.

Sem referéncia anterior.

Xl — o laudo de avaliagdo dos
ativos relevantes, elaborado
por avaliador independente, e
as metodologias empregadas;

Assegura que a EFPC tenha
acesso a avaliacoes técnicas
independentes dos principais

ativos do Fundo de
Investimento nas Cadeias
Agroindustriais, fornecendo

base sélida para a anélise de
risco e tomada de decisdo de
investimento.

Sem referéncia anterior.

Xll - quaisquer eventos ou
fatos relevantes relativos ao
Fundo de Investimento nas
Cadeias Agroindustriais ou a
seus ativos que possam
impactar significativamente a
decisdo de investimento ou a

rentabilidade das cotas;

Garante que eventos
materiais que possam afetar
significativamente o]
desempenho do fundo sejam
adequadamente

considerados na andlise de
investimento, permitindo

decisdes mais informadas.

Sem referéncia anterior.

Xl - a
governanca do

estrutura de
fundo,
contemplando composicéo e
independéncia dos 6rgaos de
administracdo e fiscalizacao,
controles internos e politicas
de compliance; e

Avalia a qualidade da
governanga do Fundo de
Investimento nas Cadeias
Agroindustriais, aspecto
fundamental para a gestdo
adequada dos

protecdo dos interesses dos

recursos e

cotistas, em linha com as
melhores praticas de

investimento das EFPC.
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Sem referéncia anterior.

XV -
mitigacao

as estratégias de
dos principais

riscos identificados.

Identifica as estratégias de
mitigacao de riscos
implementadas pelo fundo,
permitindo a EFPC avaliar a
adequacdo dessas medidas
ao perfil de risco aceitavel
para 0s recursos

previdenciarios.

Subsecao VI

Monitoramento de
Prestador de Servico de
Administracao de
Carteiras de Valores
Mobiliarios

Subsecao VI

Monitoramento de
Prestador de Servico de
Administracao de Carteiras
de Valores Mobiliarios

Art. 226. No
monitoramento de fundo
de investimento, a EFPC
deve, no minimo:

Art. 226. ...

Sem alteragéo

Il - monitorar o risco e o
retorno esperado dos
investimentos,

considerando as taxas de
administracdo, gestdo e
performance efetivas dos
fundos, principalmente
daqueles que possam
adquirir cotas de outros

fundos de investimento;

Il - monitorar o risco e o

retorno esperado dos
investimentos, considerando

as taxas de administracao,

distribuicéao, gestao e
performance efetivas dos
fundos, principalmente

daqueles que possam adquirir
cotas de outros fundos de
investimento;

Insercdo da necessidade de
consideragcao também da taxa
de distribuicao.

CAPITULO VI

DOS PROCEDIMENTOS
DE FISCALIZACAO

CAPITULO VI

DOS PROCEDIMENTOS DE
FISCALIZACAO

Secaol

Secaol
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Rotinas e
Procedimentos de
Fiscalizacao

Rotinas e Procedimentos de
Fiscalizacao

Art. 228. A
Superintendéncia
Nacional de Previdéncia
Complementar
observard, em  seus
procedimentos de
fiscalizagdo, os conceitos
de supervisdo baseada
em riscos, inclusive na
elaboracdo e execucéao
do programa anual de
fiscalizacdo, aplicando,
no que couber, o regime
disciplinar de que trata o
Capitulo VIl da Lei
Complementar n® 109,

de 29 de maio de 2001.

Art. 228. ...

Sem alteragao

Sem referéncia anterior.

§ 3°
programa

A elaboracdao do

anual de
fiscalizacdo compreende o
processo de planejamento
das ac¢odes institucionais, que

relaciona os planos de
beneficios e as EFPC
selecionadas para serem

objeto de procedimento de

Em virtude da revogacdo da
Portaria Previc n® 496, de
2021, inclui-se a replicagcdo
do caput do art. 2° desta
Portaria, por conter definicdo
do que é o PAF.

fiscalizacéo e de
monitoramento no exercicio
subsequente, segundo
critérios previamente
definidos.
Sem referéncia anterior. | 8 4° O relatério anual de | Inclusdo da definigdo do prazo

execucao do programa anual
de fiscalizacdo deve ser
produzido até o dia 28 de

para apresentacao do
relatdrio anual de execugao do
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fevereiro e publicado em sitio

eletrbnico da Previc, apods
aprovacdo pela Diretoria
Colegiada.

programa anual de

fiscalizacéo

Art. 240. Os
procedimentos de
fiscalizagdo elencados no
art. 231, inciso |, com
excegao das alineas “f” e
“g” serao iniciados com
oficio emitido pela Chefia
do Escritorio de
Representacao da Previc
dirigido ao  dirigente
maximo da EFPC
contendo, no minimo, o
seguinte:

Art. 240. Os procedimentos
de fiscalizacdo elencados no
art. 231, inciso I, com excecgao
das alineas “f” e “g”, serdo
iniciados com oficio emitido
pela €hefia—do—Eseritério—de
o . I Previ

Coordenacao-Geral de
Fiscalizagcdo Direta e dirigido
ao dirigente maximo da EFPC
contendo, no minimo, o
seguinte:

O ajuste redacional sugerido
pela DIFIS visa centralizar a
iniciacdo por oficio dos
procedimentos de
fiscalizagdo na Coordenacéo-
Geral de Fiscalizacdo Direta e

suporte.

I - designacao dos
membros da equipe de
supervisao;

| - designacdo dos membros
da equipe fiscal;

§ 20 O acompanhamento

da acao fiscal sera
exercido pelo Escritério
de Representacdo da
Previc responsavel pela
equipe de supervisao,
reportando ao Diretor de
Fiscalizacao e
Monitoramento

guaisquer dificuldades ou

embaragos opostos a
acdo fiscal. (Redacao
dada pela Resolugao

§ 20 O acompanhamento da
acao fiscal serd exercido peto
da—Previc pela Coordenacéo-
Geral de Fiscalizacdo Direta,
reportando ao Diretor de
Fiscalizagdo e Monitoramento
quaisquer dificuldades ou
embaragos opostos a acao
fiscal.
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Previc n® 25, de 15 de
outubro de 2024)

§ 3° Caso seja verificada
a impossibilidade de
encerrar a agao fiscal no
prazo previsto, a equipe
de supervisdo devera
encaminhar a sua chefia
pedido de prorrogacéo
fundamentado, com
antecedéncia minima de
cinco dias uteis do termo
fixado para o término dos
trabalhos, indicando o
NOvo prazo necessario

para a sua concluséao.

§ 3°
impossibilidade de encerrar a

Caso seja verificada a

acao fiscal no prazo previsto, a
equipe de—fiscatizacdo fiscal
devera encaminhar a sua
chefia pedido de prorrogacao
fundamentado, com
antecedéncia minima de
cinco dias uteis do termo
fixado para o término dos
trabalhos, indicando o novo
prazo necessario para a sua

conclusao.

§ 4° A Chefia do
Escritorio de
Representacao  deverd
encaminhar a
Coordenacao-Geral de
Fiscalizacdo Direta -
CGFD copia do oficio de
inicio do procedimento
fiscal e suas eventuais
alteragbes posteriores,
no prazo de até cinco dias

Uteis.

Revogar

Necessario diante dos ajustes
nas competéncias da
Coordenacao-Geral de
Fiscalizagdo  Direta  nos
procedimentos detalhados no
art. 240.

Art. 242. Os
procedimentos de
fiscalizacdo elencados no
art. 231, inciso |, com
excecao das alineas “f” e
“g” serdo encerrados
com a entrega de

Relatdrio de Fiscalizagao,

Art. 242. ...

Sem alteragao
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que devera apresentar
pelo menos uma das
conclusdes abaixo

indicadas:

IX - emissao de auto de
infragao.

IX — emissdo—de proposta de
lavratura de auto de infracao.

Ajustes redacionais.

Esclarecimento que o]
conhecimento do teor do
Relatério de Fiscalizagdo é

prévio.

§ 1° A Coordenacao-
Geral de
Direta e o Diretor de

Fiscalizagao

Fiscalizacao e
Monitoramento deverao
ter conhecimento do teor

§ 1° A Coordenacao-Geral de
Fiscalizacao Direta e o Diretor
de Fiscalizagéo e
Monitoramento deverdo ter
conhecimento prévio do teor
do Relatdrio de Fiscalizagao.

do Relatério de

Fiscalizacao.

Art. 246. A equipe de | Art. 246. A equipe de | Clareza textual
fiscalizacéo devera, | fiscalizacao devera, sempre

sempre que possivel, | que possivel, diligenciar no

diligenciar no sentido de
obter diretamente do
investigado

esclarecimento sobre os
fatos que podem ser a ele

imputados.

sentido de obter diretamente
pu| M Freco Al
]v) IIIVUDLISCIUU
esctarecimento
esclarecimentos diretamente

do responsavel pelos fatos
que podem ser a ele

imputados.

Secaolll

Termo de Ajustamento
de Conduta

Secao ll

Termo de Ajustamento de
Conduta
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Art. 252. A propositura do
Termo de Ajustamento de
Conduta é prerrogativa do
interessado em corrigir
determinada conduta
passivel de autuacao pela
Previc e constitui titulo
executivo
nos 75 termos do § 6° do
art. 59 da Lein® 7.347, de
24 de julho de 1985, e do
inciso IV do art. 784 do
Cadigo de Processo Civil.

extrajudicial,

Art. 252. A—propositura—doeO
Termo de Ajustamento de
Conduta é——prerrogativa—do
: I .

ool I el
de—attuacdo — TAC pode ser
proposto de oficio pela Previc
ou mediante requerimento do
interessado e,
celebrado,

uma vez
titulo
executivo extrajudicial, nos 75
termos do 86° do art. 5° da Lei
n® 7.347, de 24 de julho de
1985, edoincisoVdoart. 784
do Cddigo de Processo Civil.

constitui

Alteracdo para indicar que o
TAC ndo é um direito do
interessado, mas apenas uma

Art. 255. O interessado

pode manifestar sua
intencdo de celebrar o
Termo de Ajustamento de
Conduta até a decisdo de
primeira instdncia do
julgamento do auto de

infragao.

Art. 255. ...

§ 19 A proposta de Termo
de Ajustamento de
Conduta

apresentada

deve ser

pelo
interessado, protocolada
eletronicamente na
dirigida a
Diretoria de Fiscalizagdo

Previc e
e Monitoramento, que
decidira ou nao pelo seu
cabimento, conveniéncia
e oportunidade.

§ 1° Aproposta—de O pedido
de celebracdo de TAC deve
ser-apresentada apresentado
pelo interessado deve ser;
protocotada
eletronicamente na Previc e
dirigidta dirigido a Diretoria de
Fiscalizacao e

protocolado

Monitoramento, que decidira

ot—hao—peto—acerca do—seu

cabimento e, em juizo

possibilidade, e uma
prerrogativa da Previc.
Ajuste de redacao,

transformando a proposta em
pedido, observando ser um
“juizo preliminar” porque o art.
257
discricionaria
DICOL.

fala em “decisao

final” pela
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preliminar, quanto a sua

conveniéncia e oportunidade.

§ 209 Em caso positivo, a
proposta sera submetida
a comité composto por
trés servidores indicados

pela Diretoria de
Fiscalizacao e
Monitoramento, pela
Diretoria de

Licenciamento e pela
Diretoria de Normas.

§ 2° Em caso positivo, a
proposta—serd—submetida—a
comité o pedido serd
submetido ao
composto por trés servidores
indicados pela Diretoria de

Fiscalizacéo e

Comité

Monitoramento, pela Diretoria
de Licenciamento e pela
Diretoria de Normas.

§ 3° Em caso negativo, a
Diretoria de Fiscalizagdo

§ 3° Em caso negativo, a
Diretoria de Fiscalizagdo e

e Monitoramento | Monitoramento comunicara

comunicara ao | ao interessado o}

interessado o | indeferimento daproposta do

indeferimento da | pedido de TAC.

proposta de Termo de

Ajustamento de Conduta.

Art. 256. O comité | Art—256—0—comité—poders; | Compete a Previc harmonizar
podera, antes da | antes—da—etaboracdo—do—set | as atividades das EFPC com
elaboracdo do  seu | parecer,—negoctar—ecom—o | as normas e  politicas
parecer, negociar com o | proponente—as—condicoes—da | estabelecidas para o]
proponente as condicdes | proposta—eue—the—parecam | segmento. Assim, primando
da proposta que lhe | maisadequadas: pelo principio da eficiéncia,

parecam mais

adequadas.

Art. 256. Compete ao Comité
a analise técnica do pedido
formulado, bem

negociacdo dos termos do

como a

cabe-lhe indicar
expressamente as medidas a
serem implementadas pelo

interessado.

125



TAC, indicando as condicoes
para sua formalizacgao.

81° Anegociacéo entre o
comité e o proponente
devera ser concluida no
prazo maximo de 60
(sessenta) dias,
facultado ao proponente,
ao término

sendo

das
negociacdes, aditar os
termos de sua proposta
inicial, no prazo

assinalado pelo comité.

§ 10
comité Comité e o proponente

A negociacido entre o

devera ser concluida no prazo
maximo de 66—(sessenta}
sessenta dias,——sendo
facuttado—ao——proponente,—ao
L I iactes.
atitar—os—termos—de—sta
iniciat
oot | o

Supressao da “proposta” do
interessado, ja que os termos
do TAC emergirdao da
negociacgao.

§ 2° Na hipdtese do § 1°,
0 prazo para elaboracao
de parecer pelo comité
sera contado da data em
gue concluida a
negociacao ou
apresentado o]
aditamento a proposta

inicial, conforme o caso.

prazo—para—etaboracdo—de
| n .
contado—da—data—em——que
il L
I " R
iniciat :

caso:

§ 20
negociacgoes,

Concluidas as
no prazo de
quinze dias o Comité
elaborara a minuta do TAC e
emitira  parecer
viabilidade

operacional e financeira do

sobre a
técnica,

ajuste.

A elaboragdo da minuta do
TAC pela Previc propicia maior
padronizacao das cldusulas,
bem como potencializa o
poder de policia da Autarquia,
paraimpor os atos que reputar
necessarios.

Art. 257. A proposta de
celebracdo de TAC,
acompanhada de parecer
do comité e da
Procuradoria Federal,
sera submetida a
deliberagcdo da Diretoria

Colegiada, para decisao

Art. 257. ...

Sem alteragao
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discricionaria final, por
maioria simples.

§ 30
acompanhamento da
execucao do TAC devem
ser  efetuados pela

O controle e o

unidade regional.

§ 3°
acompanhamento da
execucao do TAC devem ser
efetuados pela unidade
regionat Coordenacdo-Geral
de Fiscalizacdo Direta.

O controle e o

Inclusdo do nome adequado
da unidade competente.

Art. 261. O procedimento
ou processo
administrativo em curso
que
apurar a

tiver por objeto
conduta
abrangida pelo Termo de
Ajustamento de Conduta
deve ser  suspenso

durante a sua vigéncia.

Art. 261. Com a admisséo do
pedido do Termo de
Ajustamento de Conduta pela
Diretoria de Fiscalizagdo e
Monitoramento, 0s processos
administrativos que tenham
por objeto condutas
admitidas no juizo preliminar
serao suspensos até o fim da

vigéncia do ajuste.

A suspensdo dos processos
correlatos deve se dar ja a
partir da admissao do pedido
de TAC, sob pena de se
permitir a pratica de atos
nos dois
(TAC e

conflitantes
processos
investigatdrio).

A redacao proposta estd mais
aderente ao texto legal, que
“qualquer  ato
inequivoco que importe em

prescreve

manifestacdo expressa de
tentativa de solucdo

conciliatéria”

§ 20 A celebracdo do
Termo de Ajustamento de
Conduta
prescricdo administrativa

interrompe a

na data de sua assinatura,
nos termos do inciso IV
do art. 2° da Lei n® 9.873,

§20-A—cetebracdoO pedido de
celebracdo de de—Termo de
Conduta
manifestacao

Ajustamento de
constitui

expressa de tentativa de

solugao conciliatéria e
interrompe o prazo de
tnterrompe——a——prescricao
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de 23 de novembro de
1999.

—— ; ; :
assinattra,—da
punitiva, nos termos do inciso
IVdoart.2°dalLein©9.873, de
23 de novembro de 1999.

pretensao

Art. 264. A decisao sobre
o] cumprimento ou
descumprimento do
Termo de Ajustamento de
Conduta é de
competéncia da Diretoria
Colegiada da Previc.

Art. 264. ...

Sem alteragao

§ 1° A unidade regional
responsavel pelo
controle e
acompanhamento da

§ 19 A unidade responsavel
pelo
acompanhamento da

controle e

execucdo do Termo de

Ajustar a

redacdo para a

previsao proposta para o 83°

do art. 257,

competéncia

com a
da

execucdo do Termo de | Ajustamento de Conduta, | Coordenagdo-Geral de
Ajustamento de Conduta, | quando constatar | Fiscalizagdo Direta.

quando constatar | descumprimento dos

descumprimento dos | compromissos  assumidos,

compromissos deve submeter manifestacao

assumidos, deve | a Diretoria Colegiada da

submeter manifestacao a | Previc.

Diretoria Colegiada da

Previc

§ 2° A unidade regional | § 2° A unidade regionat

responsavel pelo
controle e
acompanhamento da
execucdao do Termo de
Ajustamento de Conduta
deve analisar o
cumprimento dos
compromissos

assumidos, submetendo

responsavel pelo controle e
acompanhamento da
execucdo do Termo de
Ajustamento de Conduta deve
analisar o cumprimento dos
compromissos  assumidos,
submetendo manifestagcao a

Diretoria Colegiada da Previc.
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manifestagdo a Diretoria
Colegiada da Previc.

Secaol lll

Procedimentos
Relacionados a
Administracao Especial,
Intervencao e
Liquidagao

Secaol lll

Procedimentos
Relacionados a
Administracao Especial,
Intervencao e Liquidacao

Sem referéncia anterior.

Art. 268-A. Serdo requisitos
minimos a serem observados
para a nomeacdo de
Administrador Especial,

Interventor ou Liquidante:

Definir requisitos minimos de
qualificacdo e formacéao para
0s responsaveis nomeados
para a conduc¢do dos Regimes
Especiais decretados pela
Previc.

Sem referéncia anterior.

| —ter comprovada experiéncia
de, no minimo, trés anos no
exercicio de atividades nas
areas financeira,
administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizacao, de
atuaria, de previdéncia
complementar ou de

auditoria;

Sem referéncia anterior.

Il — ndo ter sofrido penalidade
administrativa por infragcado a
legislacdo da seguridade nos
ultimos cinco anos;

Sem referéncia anterior.

nm -
condenacao

nao ter sofrido
criminal
transitada em julgado nos

ultimos cinco anos;
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Sem referéncia anterior.

IV — néo constar da relacdo de
devedores da Fazenda

Nacional;

Sem referéncia anterior.

V — nao participar da geréncia
ou administracdo de empresa
privada ou de sociedade civil,
bem como ndo exercer o
comeércio; e

Sem referéncia anterior.

VI - ter formacao de nivel
superior.

Sem referéncia anterior.

Art. 268-B. O Interventor
deverda encaminhar para a
Coordenacao-Geral de
Regimes Especiais — CGRE,
com antecedéncia minima de

Definir prazo suficiente para
analise da Diretoria Colegiada
dos procedimentos que
deverdao ser adotados pela
gestdo da entidade, apds o

trinta dias, contados da data | encerramento do Regime
prevista para o encerramento | Especial.
do Regime Especial, um plano
de recuperacdo da entidade
ou do plano de beneficios,
para deliberagcdo da Diretoria
Colegiada da Previc.

Sem referéncia anterior. Art. 268-C. Ao final dos | Definir responsabilidades
trabalhos do Interventor | para a nova Gestdo da
nomeado pela Previc, sera | Entidade.

indicada uma Governanca
Provisdria, com mandato de
seis meses, com a atribuicao
principal de implementar o
Plano de Recuperacdo da
Entidade e de conduzir o
processo ordinario de
definicdo da estrutura de

governangca definitiva.
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Sem referéncia anterior.

Paragrafo Unico. A indicacao
dos membros que comporao a
Governanca Proviséria devera
observar a representacao dos
participantes e assistidos da
EPFC.

Definir a forma de
composicdo da Governanca

Provisoria.

Sem referéncia anterior.

Art.  268-D.
encerramento do

Apdés o

Regime
Especial de Intervencao, a
EFPC
programa

sera incluida no
anual de
fiscalizacdo e submetida ao
processo de fiscalizacdo de

Acompanhamento Especial.

Definir que a entidade, apés o
encerramento da intervencao,
sejaincluida no PAF.

Art.272. Oslimitesparaa

remuneracao e a
indenizacdo de despesas
referentes a
hospedagem,

alimentacéao e
deslocamento dos

administradores

especiais, interventores e
liguidantes  nomeados
pela Previc sera fixado em
Portaria do Diretor

Superintendente.

Art. 272. Os limites para a
remuneracao e a indenizacao
de despesas
hospedagem, alimentacédo e

referentes a

deslocamento, bem como as

questdes operacionais
relativas a posse dos
administradores  especiais,
interventores e liquidantes

nomeados pela Previc seta
fixado
Portaria do

serao fixados em
Diretor-

Superintendente.

Necessidade de revogar
Portaria Previc n° 859, de 29
de outubro de 2010, editada
ha quase 15 anos, para efeito
de atualizagdo normativa.

Art. 319. A Camara de | Art. 319. ...

Mediacao, Conciliagao e

Arbitragem  possui a

seguinte composicao:

§ 3° Somente poderao § 3° Somente poderdo | A inclusdo dos paragrafos
integrar o quadro de integrar o0 quadro de | propbe requisitos objetivos

mediadores,

mediadores, conciliadores e

minimos para a composicao
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conciliadores e arbitros
da CMCA aqueles
profissionais submetidos
previamente a analise
quanto a sua
competéncia e reputacao
ilibada.

CMCA os
previamente

arbitros  da
profissionais
submetidos a analise quanto a
sua competéncia,
capacitacdo e
ilibada.

reputacao

do quadro de mediadores,
conciliadores e arbitros da
CMCA (Cémara de Mediacao,
Conciliagéo e Arbitragem).

A proposta garante maior rigor
na habilitacao desses
profissionais, com vistas a
integridade, imparcialidade e
efetividade
adequados de solucao de
conflitos,

com os principios de boa

dos métodos
coadunando-se

governanca

§ 40
admitidos

Apenas serao
como
mediadores no quadro da
CMCA os profissionais
que comprovem a devida

capacitacao.

§ 4° Apenas serdao admitidos
como mediadores,
conciliadores e arbitros no
CMCA os
profissionais que comprovem
a—devida
experiéncia compativel com

quadro da

capacitacdo e

as atividades a serem
desempenhadas.
CAPITULO XII CAPITULO XII
DOS DADOS A SEREM DOS DADOS A SEREM
ENVIADOS A PREVIC ENVIADOS A PREVIC
Secaol Secaol

Informacoes Atuariais

Informacoées Atuariais

Subsecaoll Subsecaoll
Demonstragoes Demonstracoes Atuariais
Atuariais
Art. 350. As | Art. 350. ...

demonstragcdes atuariais
devem ser elaboradas e

Sem alteragcao
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enviadas anualmente nos
casos de planos que

possuam beneficios

concedidos ou a

conceder.

Paragrafo  unico. A | 81° Aelaboracao e envio das

elaboragcdo e envio das
demonstragbes atuariais
¢ facultativa para os

planos de beneficios
constituidos na
modalidade de
contribuicéo definida

cujos saldos contabeis
sejam nulos nas contas
Definido do
grupo de contas das

Beneficio

provisdes matematicas.

demonstragdes atuariais €
facultativa para os planos de
beneficios constituidos na
modalidade de contribuicdo
definida
contabeis sejam nulos nas

cujos saldos
contas Beneficio Definido do
grupo de contas das provisoes
matematicas.

Renumeracao de paragrafo.

§ 20 O dispostono § 1°nao se
aplica no caso de planos de
beneficios que apresentem
parecer atuarial ou de auditor
independente adverso ou com

Permitir o recebimento, pela
autarquia, de informacgdes
necessarias para (o]
monitoramento e fiscalizagdo

dos planos que apresentem

ressalvas. pareceres atuariais ou de
auditores independentes
adversos ou com ressalvas.
Secaolll Secao ll

Informacoes Contabeis

Informacoes Contabeis

Art. 362.
devem

As EFPC
elaborar os
seguintes documentos:

Art. 362. ...

X -
conselho

manifestacdo do
deliberativo
relativa & aprovagdo das

X - manifestacéo do conselho

deliberativo relativa a

Exclusado da conjungéao "e" ao
final do inciso.

133



demonstracoes
contabeis; e

aprovacao das

demonstragoes contabeis;e

Xl -
extracontabeis conforme

informacgoes

a Portaria da Diretoria de
Normas mencionada no
art. 178.

Xl -
extracontabeis conforme a

informacoes
Portaria da Diretoria de
Normas mencionada no art.
178; e

Inclusdo da conjungéo "e" ao
final do inciso.

Sem referéncia anterior.

Xlll - parecer do atuario,
relativo a cada plano de
beneficios previdencial,
inclusive para os planos de
beneficios referidos no § 2° do

art. 350 desta Resolucgao.

Inclusdo de inciso para

reproduzir o disposto no art.
17 da Resolugao CNPC n© 43,
de 2021,e deixar claro na
norma a sua exigéncia
juntamente com as
demonstragdes  contabeis,
visto que o parecer do atuario

s

é um dos itens das

Demonstragdes Atuariais.

§ 10
elencados nos incisos Il a

Os documentos

X e naalinea “a” do inciso
Xl do caput devem ser
elaborados e aprovados

até 31 de margo do

§ 10 Os
elencados nos incisos |l a X e

documentos

Xlll e na alinea “a” do inciso Xl
do caput devem ser
elaborados e aprovados até

31 de margo do exercicio

Alteracado do § 1°
adequar e incluir o novo inciso

para

Xlll no texto do paragrafo.

exercicio social | social subsequente ao de
subsequente ao  de | referéncia.

referéncia.

Art. 363. ... Art. 363. ...

§ 20 (Os documentos | 8§ 2° Os documentos listados

listados nos incisos I, V,
VI, IX e X e na alinea “a”
do inciso Xldo art. 362,

enviados por meio

nos incisos Il, V e VIII, bceXe
na—atinea—“a”—do—inciso—Xt do
art. 362, enviados por meio
eletrbnico a Previc, devem
conter:

Exclusao das referéncias do
inciso “X" e na alinea “a” do
inciso XI”, por estarem
indevidas no contexto do
paragrafo, haja vista que o
inciso X do art. 362 se refere
a manifestacao do conselho
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eletrbnico  a Previc,

devem conter:

deliberativo relativa a
aprovacgao das
demonstracdes contabeis e
a alinea “a” do inciso Xl do
art. 362 se remete ao
relatorio do auditor
independente  sobre as
demonstragdes contabeis.
Assim, ambos 0s
documentos nao
necessitam das informacodes
dos incisos | e |l do § 2° do
art. 363, visto que suas
elaboracdes sao de
responsabilidade do
conselho deliberativo e da
auditoria independente,
respectivamente.

Secaollll

Informacoes de
Investimentos

Secaollll

Informacgoées de
Investimentos

Subsecaol

Demonstrativo de
Investimentos,
Cadastro de Fundos de
Investimentos e Politica
de Investimentos

Subsecaol

Demonstrativo de
Investimentos, Cadastro de
Fundos de Investimentos e

Politica de Investimentos

Art. 366. A EFPC deve
manter cadastro
atualizado dos fundos de
investimento e  dos
fundos de investimento
em cotas de fundos de
investimento

constituidos no Brasil:

Art. 366. A EFPC deve manter
cadastro atualizado dos das
classes de cotas de fundos de
investimento dos—fundos—de
) )

: I . .
constituidos no Brasil:

Adaptacdo Resolugdo CMN
n® 5202, de 2025, e
Resolucdo CVM n°175, de
2023, -
material.

sem alteracao
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Il - em que a EFPC seja

cotista e o fundo
classificado como
multimercado, no

segmento estrutu rado.

Il - em que a EFPC seja cotista
e o a cota de classe de fundo
de investimento classificado
como multimercado, no

segmento estrutu rado.

Adaptacdo Resolucago CMN

n® 5.202, de 2025, e
Resolugdo CVM n°175, de
2023, - sem alteragcado
material.

Paragrafo Unico. O
cadastro a que se refere o
caput deve ser realizado
até dez dias da data de
aquisicao do primeiro lote
de cotas de fundo de
investimento ou de fundo
de investimento em cotas
de fundos de

investimento.

Paragrafo Unico. O cadastro a
que se refere o caput deve ser
realizado até dez dias da data
de aquisicdo do primeiro lote
de cotas de classe de fundo
de investimentoot—de—fundo
de-investimentoem—cotasde

Adaptacdo Resolucago CMN
n® 5202, de 2025, e
Resolugcdo CVM n°175, de
2023, -
material.

sem alteracao

Subsecaolll

Autorizagao da
Custodia e do Extrato de
Movimentacao e
Posicao de Titulos
Publicos Federais

Subsecaolll

Autorizacao da Custodia e
do Extrato de Movimentacao
e Posicao de Titulos
Publicos Federais

Art. 367. A EFPC deve
autorizar 0s
administradores e
custodiantes das contas
de custédia dos fundos
de investimentos, da
carteiraadministrada e da
carteira propria, para que
concedam acesso a
Previc aos dados e as
informacoes de
operacgdes e de posicdes
em ativos financeiros
pertencentes a EFPC, aos

planos de beneficios, aos

Art. 367. A EFPC deve
autorizar os administradores e
custodiantes das contas de
custodia das classes de

cotas, dos fundos de

investimentos, da carteira
administrada e da carteira
prépria, para que concedam
acesso a Previc aos dados e
as informacdes de operagoes
e de posicoes em ativos
financeiros pertencentes a
EFPC, aos

beneficios, aos-as classes de

planos de

cotas de fundos de

Adaptacao Resolugcdo CMN
n® 5202 e Resolugdo CVM
n°175 -
material.

sem alteragcdo
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fundos de investimento e
aos fundos de
investimento em cotas de
fundos de investimento
exclusivos,
sistema de registro e de

junto a

liguidagdo financeira ou

depositario central,
observada a
regulamentacao do

Banco Central do Brasil
ou da Comissdo de
Valores Mobiliarios, nas
suas respectivas areas de

competéncia

investimento e as cotas de
classe exclusivas de fundos
de investimentoem——cotas e
funtdos——de——investimento
exetustvos, junto a sistema de

registro e de liquidacao
financeira ou depositario
central, observada a

regulamentacdo do Banco

Central do Brasil ou da
Comisséo de Valores
Mobiliarios, nas suas
respectivas areas de

competéncia

Art. 368.
extratos

O envio dos
mensais de
movimentacdo e de
posicao de
publicos

custodiados no Sistema

titulos
federais

Especial de Liquidacao e
de Custddia (Selic),
relativos as  contas
individualizadas das
EFPC e as contas dos
fundos de investimento e
dos fundos de
investimento em cotas de
fundos de investimento
exclusivos, deve observar
o disposto no art. 364,

§23 desta Resolucgao.

Art. 368. O envio dos extratos
mensais de movimentacao e
de posicao de titulos publicos
federais  custodiados no
Sistema Especial de
Liguidacao e de Custodia
(Selic), relativos as contas
individualizadas das EFPC e
as contas does-das classes de
cota de fundos de
investimento e das cotas de
classe exclusivas dos fundos
de investimento em—cotas—de
fundos——de—investimento
exetusivos, deve observar o
disposto no art. 364, 823,

desta Resolucao.

Adaptacdo Resolucdo CMN
n® 5202 e Resolugdo CVM
n°175 -
material.

sem alteracao

Sem referéncia anterior.

Subsecao lll

Riscos e Impactos
Ambientais, Sociais e de
Governancga (ASG)

Subsecao criada para
abranger a regulamentacao de
observancia dos 8§ 4° e 5° do
art. 10 da Resolugdo CMN n°©

4.994, de 2022, alterada pela
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Resolugdo CMN n° 5.202, de
2025,

Sem referéncia anterior.

368-A.
Subsecao considera-se:

Para fins desta

A inclusdo destas definicoes
visa estabelecer um
vocabulario uniforme,
fortalecendo a coeréncia das
avaliagbes e promovendo a
adocado de praticas de
divulgacado consistentes, sem
engessar metodologias
especificas. Os conceitos de
risco social e risco ambiental
tém como base a Resolugao
CMN 4943 (dispbe sobre a
estrutura de gerenciamento
de riscos, a estrutura de
gerenciamento de capital e a
politica de divulgacdo de
informacoes). As
conceituagcdes de riscos de
governanca e de integridade
vem de pesquisa bibliografica,
contribuicbes da EFPCs e
resolucoes de outros drgaos

reguladores.

Sem referéncia anterior.

| - aspectos sociais: fatores e
condi¢bes relacionados aos
direitos e garantias
fundamentais, a promocao da
equidade e a melhoria do

bem-estar coletivo;

Sem referéncia anterior.

I - aspectos ambientais:
fatores e condicoes
associados a conservagao e
ao uso responsavel dos
recursos naturais, a protecao
dos ecossistemas, ao
processo de transicdo para
de baixo

uma economia

Juncéo entre os ambientais e
os climaticos.
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carbono e a exposicao a
eventos climaticos extremos
ou a alteracdes ambientais de
longo prazo relacionadas a
mudangas em padroes

climaticos;

Sem referéncia anterior.

Ill - aspectos de governancga,
subdivididos nas seguintes
vertentes:

Sem referéncia anterior.

a) estruturas de governanga:
fatores e condicbes
relacionados a estrutura e aos
processos de tomada de
decisao, a transparéncia, ao
controle interno e a prevencao

e tratamento de conflitos de

Sem referéncia anterior.

interesse; e

b) integridade: fatores e
condicoes relativos a
observancia de principios

éticos, ao cumprimento de
probidade, a
prevencao de fraudes, desvios

normas de

de conduta e praticas de
corrupgao.

Sem referéncia anterior.

Art. 368-B. AEFPC deve julgar
se 0s aspectos relacionados a
sustentabilidade economica,
ambiental, social e de
governanca de seus
investimentos sdo materiais e

relevantes.

Novo artigo para observancia
da Previc ao 84° do Art. 10 da
Resolugdo CMN n° 4.994, de
2022,

Entendeu-se que a alteracdo
promovida no paragrafo 4° do
artigo 10 da Resolugao CMN
n® 4.994, de 2022, pela
Resolugdo CMN n° 5.202, de
2025,
regulamentada para definicdo
quanto a materialidade e
relevdncia mencionadas na

necessita ser
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norma. Este entendimento se
baseou na inser¢do do 85° no
mesmo artigo 10, que delegou
para O Previc a definicdo de
procedimento para avaliagdo
e transparéncia dos impactos
ASG da carteira da EFPC.

Sem referéncia anterior.

§1° A analise para determinar
a materialidade e relevancia
dos fatores de
sustentabilidade economica,
ambiental e social deve, no
minimo:

O pardgrafo 1° define uma
espécie de filtro interno que
deve ser feito pela proépria
EFPC. Este “filtro” é um
documento da EFPC (que
deve ser contemplado alinea
“h” doinciso Vil do art. 214 da
politica de investimentos) que

quais
estarao

vai determinar
investimentos
sujeitos a andlise de
materialidade e relevancia e
deve observar o disposto nos

incisos abaixo.

Sem referéncia anterior.

| - adotar conceito de dupla
materialidade, considerando:

Padrdao na construgcdo da
analise de materialidade na
academia e nas contribuicoes
recebidas de EFPC. Consiste
na avaliacdo, em separado,

dos impactos internos e
externos.
Sem referéncia anterior. a) materialidade de impacto: | Dispositivo normativo que

avaliacao de efeitos positivos,

busca definir materialidade de

negativos ou neutros que os | impacto.
investimentos podem gerar no
meio  ambiente e na
sociedade;
Sem referéncia anterior. b) materialidade financeira: | Dispositivo normativo que

analise da influéncia de
fatores ASG nos resultados
financeiros, incluindo riscos e

oportunidades que poderiam

busca definir materialidade
financeira.
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afetar significativamente a
capacidade de honrar os
compromissos futuros dos

planos de beneficios.

Sem referéncia anterior.

I - uso de indicadores e
métricas setoriais, notas de
riscos tematicos ou ratings
especializados disponiveis ou

proprietarios; e

Dispositivo
busca incentivar a tomada de

normativo que

decisoes baseada em dados.

Sem referéncia anterior.

Ill - alinhar a relevancia do
tema frente aos objetivos de
longo prazo dos planos de

Incentivar que a andlise de
materialidade cumpra seu

papel no alinhamento da

beneficios; selecdo de investimentos e a
visdo dos responsaveis pela
gestao

Sem referéncia anterior. § 2° Para cumprimento do | A inclusdo do paragrafo visa

disposto no § 1°, a EFPC pode

selecionar uma ou mais
carteiras de investimentos ou
um ou mais segmentos de
aplicacdo dos  recursos

garantidores do plano de

deixar mais evidente que a
EFPC pode realizar a analise
de materialidade apenas em
parte de sua carteira de
investimentos, caso entenda
que essa parte é relevante.

beneficios.
Sem referéncia anterior. § 3° Os investimentos | A légica do dispositivo € que,
julgados materiais e | a partir do filtro criado pela

relevantes pela EFPC devem
ter os riscos relacionados a
sustentabilidade economica,

ambiental, social e de
governanca identificados,
analisados, avaliados,

controlados e monitorados.

propria EFPC seja utilizado
para fazer a triagem dos tipos
de ativo que estarao sujeitos a
ASG
analisados durante a analise

terem aspectos

de riscos do ativo.

Sem referéncia anterior.

§ 4°
riscos de que trata o § 3°

O gerenciamentos dos

devem ser:

Dispositivo normativo que
busca disciplinar a analise de
risco dos ativos selecionados
apos aplicagdo do filtro pela
EFPC.
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Sem referéncia anterior.

| — proporcionais ao montante
investido e a relevancia dos
riscos dos ativos ou carteiras
selecionadas, segundo
critérios definidos pela EFPC;

e

Dispositivo normativo que
traz a ideia de
proporcionalidade, ou seja, a
analise deve ser proporcional
ao montante investido e a

relevancia dos riscos.

Sem referéncia anterior.

Il -
caracteristicas dos planos de

adequados as
beneficios, considerados o
porte e complexidade EFPC
que os administra.

Dispositivo normativo
também voltado a ideia de
proporcionalidade, com
objetivo de delimitar que o
perfil previdenciario e porte da
EFPC devem ser levados em
consideracdo na andlise de

riscos

Sem referéncia anterior.

Art. 368-C.
divulgar

A EFPC deve

informacodes
referentes aos impactos
ambientais, sociais ou de
governanca relacionados a
carteira de investimentos dos
planos de beneficios,

abrangendo, no minimo:

Novo artigo para observéancia
da Previc ao 85° do Art. 10 da
Resolugcdo CMN n° 4.994, de

2022. O artigo também
regulamenta a Resolugcédo
CNPC n° 32, de 2019,

considerando ser a norma que
trata sobre o RAI.

Optou-se pela utilizacdo do
RAI, para que ndo fosse
EFPC a
criacdo de novo documento

determinado as

de transparéncia.

Redacéo alternativa (menos
perene, porém mais precisa):

Art. X A EFPC enquadrada no
segmento S1 deve, nos
termos do 85° do Art. 10 da
Resolugdo CMN n° 4.994, de
2022,
especifico no Relatério Anual

elaborar  capitulo
de Informacdes, denominado
Relatério de Transparéncia
ASG, contendo:
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Sem referéncia anterior.

| - as estratégias que a EFPC
utiliza para gerenciar os riscos
e oportunidades relacionados

Elencar as acdes efetivas
para prevencgao, mitigacdo ou
compensagdo dos riscos e

a sustentabilidade nos | para aproveitar as
horizontes de curto, médio e | oportunidades ASG
longo prazos;

Sem referéncia anterior. Il - o desempenho da EFPC Obijetivo é trazer

com relacdo aos riscos e
oportunidades relacionados a
sustentabilidade, incluindo o
progresso em
quaisquer

relacdo a
metas que a
entidade tenha definido ou
cujo cumprimento seja
requerido por lei ou
regulamento;

quantificagdo minima das

informagcoes. Considerando
que ndo houve ainda a
conclusdo dos trabalhos de
taxonomia sustentavel,
optou-se por criar obrigacdo
para que as EFPC definam
parAmetros quantitativos a

seu critério e os cumpra.

Sem referéncia anterior.

Il - incluir as informacgbes
para a
compreensao dos impactos

necessarias
ambientais, sociais ou de
governanca da carteira de
investimento dos planos de
beneficios;

Obijetivo é trazer o conceito de

suficiéncia. Relatério deve
trazer  toda informacéo
necessaria para a

compreensao do cenario.

Sem referéncia anterior.

IV - apresentar todos os riscos
e oportunidades relacionados
a sustentabilidade que
possam afetar a entidade.

Objetiva fazer com que a
EFPC avalie os
oportunidades ao qual estd

riscos e

sujeita em matéria de

sustentabilidade.

Sem referéncia anterior.

V - adotar divulgacdes
consistentes no tempo e que

observem vigentes Taxonomia

Sustentavel Brasileira e
padrdes de referéncia
nacionais e

internacionalmente.

Objetiva fazer com que a
EFPC seja consistente com
sua politica de divulgagcado. Em
caso de adocao de
determinada métrica pela
EFPC para divulgagcdo, por
exemplo, o] dispositivo
normativo em questao busca
EFPC

fazer com que a
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mantenha tal critérios

consistentes no  tempo.
Inclusdo de observagcdo de
taxonomias vigentes e adogéo
de padroes de referéncias

(ISSB/CBPS/PRI).

Sem referéncia anterior.

Paragrafo  unico. As
informacdes exigidas no caput
podem, a critério da EFPC,
serem divulgadas em capitulo

especifico do RAIl, desde que

estruturadas de forma a
assegurar sua adequada
identificacao, clareza e

acessibilidade.

A insercdo do paragrafo tem
por objetivo
prazos diferenciados para o

estabelecer

cumprimento do julgamento
da materialidade e relevancia
dos aspectos de
sustentabilidade econdmica,
ambientais, sociais e de
governanga, bem como da
obrigacao de dar
transparéncia aos impactos
ambientais, sociais ou de
governanga na carteira dos
investimentos dos planos de
beneficios, respeitando o
porte a complexidade da

EFPC que os administra.

Sem referéncia anterior.

Art. 368-D. As EFPC deverao
cumprir o estabelecido nos
artigos 368-B e 368-C até:

Sem referéncia anterior.

| — 31 de dezembro de 2026
para as EFPC classificadas no
segmento S1;

Sem referéncia anterior.

Il - 31 de dezembro de 2027
para as EFPC classificadas
nos segmentos S2 e S3; e

Sem referéncia anterior.

Ill - 31 de dezembro de 2028
para as EFPC classificadas no
segmento S4.
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Sem referéncia anterior.

§ 1° As EFPC que fazem
gestdo por meio de carteira
administrada ou fundo de
investimento podem utilizar
documentos emitidos pelos
prestadores de  servigos,

como subsidio para o
cumprimento do disposto dos
art. 368-B e 368-C,
preferencialmente, com

acreditacao.

Disposicao normativa voltada
a reduzir eventuais custos de
observancia ao facultar que a
EFPC utilize
gestores terceirizados como

relatérios de

subsidio.

Sem referéncia anterior.

§ 20
exigéncia,

Os critérios, niveis de
orientacoes
metodolégicas e prazos para
atendimento ao disposto no
caput serao definidos em
Portaria a ser editada pela
DINOR.

Definicdko da forma de
atendimento no disposto nos
art. 368-B e 368-C a ser
definida em Portaria Dinor, de
forma a assegurar
proporcionalidade regulatéria,
padronizacdo  minima e
alinhamento as melhores

praticas de mercado.

CAPITULO XV CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES DAS DISPOSICOES FINAIS
FINAIS
Art.  388. Ficam | Art. 388. Ficam revogadas as

revogadas as seguintes
normas:

seguintes normas:

XXXVII - Resolugéo Previc
n° 20, de 22 de dezembro
de 2022; e

XXXVII - Resolugdo Previc n®
20, de 22 de dezembro de
2022; e
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Sem referéncia anterior.

XXXIX - Portaria Previc n® 496,
de 27 dejulho de 2021;

Revogacdo de  portarias

desatualizadas.

XL - Portaria Previc n® 859, de
29 de outubro de 2010; e

Sem referéncia anterior.

XLI - Portaria Previc n® 1.107,
de 23 de dezembro de 2019.

Alteracdes dos prazos do
Anexo llI

Alteracdes dos prazos do
Anexo llI

Trata-se de alteracdo de
impacto operacional interno
objetivo  de

que tem

estabelecer prazo minimo
para tramitacao das andlises

de requerimento.

Nesse sentido, por se tratar de
artigo de natureza
administrativa, com efeitos
diretos a Previc, o caso se
enquadra em nao
aplicabilidade para a

realizacao de AlR.
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Alteracoes do prazo do Anexo llI

ANEXO Il

PRAZOS DE ANALISE DE REQUERIMENTOS

Prazo de andlise Prazo de
FASE DI§ decisao Nivel Base
Item | Tipo de Requerimento INSTRUCAO FASE DE de Normativa
(em dias) DECISAO | Risco
Minimo | Maximo | (em dias)
1 Constituicao de EFPC 20 110 30 i - LC ne
109/2001;
- Resol.
CNPC n@
40/2021.
2 Alteragdo de estatuto 15 75 30 11 - LC ne
109/2001;
- Resol.
CNPC n?
40/2021.

3 Implantacdo de plano de 15 75 30 1 - LC ne

beneficios 109/2001;
- Resol.
CNPC n?
40/2021.

4 Implantagao de plano de - - - Il - LC n@
beneficios (c.o.m base em 109/2001;
modelo certificado ou
modelo padronizado) - Resol.

CNPC n@
40/2021.

5 Alteragdo de regulamento de 10 35 30 M - LC ne

plano de beneficios 109/2001;
- Resol.
CNPC n@
40/2021.

6 Alteragdo de regulamento de - - - Il - LC ne
plano'de beneficios p(I)r. 109/2001;
licenciamento automatico
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- Resol.

CNPC n?
40/2021.

7 Aprovacao de convénio de 15 55 30 Il - LC ne

adesdo 109/2001;
- Resol.
CNPC n®
40/2021.

8 Aprovacao de convénio de - - - I _ LC ne
adesdo (com !oase em 109/2001;
modelo certificado ou
modelo padronizado) - Resol.

CNPC n¢
40/2021.

9 Alteracao de convénio de 10 35 30 11 - LC ne

adesdo 109/2001;
- Resol.
CNPC n®
40/2021.

10 | Alteragdo de convénio de - - - Il - LC ne
adesaolpor licenciamento 109/2001;
automatico

- Resol.
CNPC n®
40/2021.

11 Saldamento de plano de 20 110 30 1 - LC ne

beneficios 109/2001;
- Resol.
CNPC n®
40/2021.

12 Transferéncia de 15 75 30 M _LC ne
gerenlufa\mento de plano de 109/2001;
beneficios

- Resol.

CNPC ne

25/2017;
- Resol.
CNPC n®
51/2022.

13 Fusdo, cisao ou incorporagao 20 110 30 Il - LC ne
de planos de beneficios ou 109/2001;
de EFPC

- Resol.
CNPC n®
40/2021.
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14

Migragao

20

110

30

- LC no
109/2001;
- Resol.
CNPC n?
40/2021.
15 Operagdes estruturais 20 110 30 1] - LC ne
relacionadas 109/2001;
- Resol.
CNPC n?
40/2021.
16 Destinagao de reserva 20 110 30 1 - LC ne
especial em requerleento 109/2001;
gue envolva reversao de
valores - Resol.
CNPC n®
30/2018.
17 Retirada de patrocinio 20 110 30 1 - LC ne
109/2001;
- Resol.
CNPC n®
11/2013;
18 Rescisdo de convénio de 20 110 30 1 - LC ne
adeséoNpor iniciativa da EFPC 109/2001;
(Redacao dada pela
Resolugao Previc n? 25, de - Resol.
15 de outubro de 2024) CNPC * n®
11/2013;
- Resol.
CNPC n®
53/2022.
19 Encerramento de plano de 10 35 30 I -LCne
beneficios 109/2001.
20 Encerramento de EFPC 10 35 30 1 -LCn?
109/2001.
21 Certificagdo de modelo de 15 75 30 1 - LC ne
regulalrr_wento de plano de 109/2001;
beneficios
- Resol.
CNPC n?
40/2021.
22 Certificagdo de modelo de 15 55 30 1 - LC ne
convénio de adesdo 109/2001;
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- Resol.

CNPC n?
40/2021.
23 Habilitacdo de membro da 10 35 15 I - Resol.
diretoria-executiva ou de CNPC n@
membro do conselho 39/2021;
deliberativo ou do conselho
fiscal de EFPC classificada no
segmento S1
24 Habilitacdo de membro dos 15 55 15 - Resol.
drgdos estatutarios de EFPC CNPC n@
ndo enquadrada no item 39/2021.
anterior
25 Reconhecimento de 15 55 15 i - Resol.
instituicdo certificadora CNPCn?
39/2021.
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Anexo IV — Sugestoes avaliadas

TIPO SUGESTAO MOTIVO QUALIFICAGAO | AVALIAGAO
DA AVALIACAO
Alteracao RESOLUGCAO PREVIC N° XX DE XX DE alteracao é o motivo Descartado Sem sugestao a analisar.
XXXXX DE 2025 deixe sua sugestao!
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Alteracao

Revogar o §

20 E recomendado que a permanéncia
na funcao de responsavel pela
auditoria interna prépria seja de trés
anos

consecutivos, com a possibilidade de p
rorrogagcao, uma unica vez, por igual
periodo

Essa previsao tem causado
preocupagao aos membros das
auditorias internas das EFPC. Mesmo
sendo uma recomendacao e nao
determinacdo, existem preocupacdes
de que este aspecto fragilize a situacéo
desses profissionais gerando uma
série de riscos associados. Nesse
contexto, o Comité de Auditoria das
EFPC, no Ambito da Abrapp, elaborou
analise técnica com o objetivo de
avaliar a pertinéncia da limitagao
temporal recomendada, a luz de
praticas nacionais e internacionais de
organismos especializados e 6rgaos
reguladores. A conclusao do estudo
mostra que embora a preocupacao
com a independéncia do auditor
interno seja legitima e reconhecida, a
recomendacéao de limitacao temporal
de mandato nao encontra paralelo nas
normas internacionais de auditoria e
tampouco se mostra regra comum nos
principais drgaos reguladores
brasileiros. Além disso, a fixagcéo de
prazo para o exercicio da fungéo pode
resultar em consequéncias
indesejadas, em especialem
empresas da iniciativa privada, tais
como a limitacao de desenvolvimento
de carreira dentro das EFPC, a

Descartado

Mandato de Auditor Interno nao foi
objeto desta consulta publica.
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elevacédo dos custos de rotatividade e a
dificuldade de atracao e retencao de
talentos, sem necessariamente
garantir aindependéncia e melhoriada
qualidade da auditoria interna.
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Alteracao

Art. 3° Considerando o disposto no art.
1° da Resolucdo CGPC n°® 13, de 1°de
outubro de 2004, as EFPC, exceto
aquelas que se encontram sob regimes
especiais,especiais de intervenc¢éo ou
liquidacéo, serdo enquadradas, em
decorréncia da soma dos fatores de
porte e de complexidade, em um dos
seguintes segmentos:

Entendemos que as EFPC multiplanos
que se encontrem sob regime especial
de administracao especial, em
determinado plano especifico, devem
continuar a serem enquadradas de
acordo com seu porte e complexidade,
para fins de fiscaliza¢g&o da Previc nos
Planos em que ndo estejam sob regime
especial.

Acatado
Integralmente

Deixar claro que as EFPC com
varios planos e que eventualmente
haja uma administragcao especial
em apenas um deles continuara
sendo classificada para
segmentagdo. Resumindo:
excetuar administracdo especial
de planos.

Alteracdo | Art. 13-A. E recomendavel para asAs As EFPC de maior porte e Nao acatado Trata-se de recomendacao por ser
EFPC classificadas no segmento S1 e complexidade deverao elaborar matéria de competéncia do CNPC.
S2:S2 deverao: normativos e procedimentos internos Apenas para S1 e S2 para ndo criar
para que seus processos atendam ao custos ndo razoaveis para EFPC
disposto na Lein® 12.846/2013, com o das demais segmentacoes.
objetivo de proteger o patrimonio de Entretanto, Programa de
participantes e assistidos de praticas Integridade é boa pratica e ndo ha
indevidas por parte de seus impedimento para as demais EFPC
administradores. instituirem, conforme respectivos
atos regulares de gestao.
Alteragdo | Art. 13-A. E recomendévelobrigatério, Evitar a dubiedade do termo N&o acatado Trata-se de recomendago por ser

para as EFPC classificadas no
segmento S1 e S2:S2

"recomendacdo”, que indica uma boa
pratica; ndo uma pratica obrigatdria.
Ha exemplos histdricos de praticas
recomendadas que ndo foram
adotadas, sem que disso resultasse
qualquer consequéncia para quem
reduz o direito dos participantes e
assistidos.

matéria de competéncia do CNPC.
Apenas para S1 e S2 para ndo criar
custos nao razodaveis para EFPC
das demais segmentacoes.
Entretanto, Programa de
Integridade é boa pratica e ndo ha
impedimento para as demais EFPC
instituirem, conforme respectivos
atos regulares de gestédo.
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Alteracao

Art. 13-A. E recomendavel para asAs
EFPC classificadas no segmento S1 e
S$2:S2 devem implementar:

Recomenda-se a Previc a adogéo
obrigatdria de programas de
integridade e de diversidade, equidade
e inclusao (DEIl) pelas entidades
fechadas de previdéncia
complementar (EFPC) dos segmentos
S1e S2. Aobrigatoriedade de
programas de integridade para EFPC
encontra respaldo técnico e
institucional em multiplas fontes, tais
como: O Tribunalde Contas da
Unido (TCU) destacou a relevancia de
aprimorar a regulagéo sobre
integridade no sistema de previdéncia
complementar ao conduzir o processo
TC 045.032/2020-3, que teve como
objetivo avaliar a estrutura de
integridade das EFPC com patrocinio
publico federal. Os resultados
apontaram que cerca de 45,2% das
entidades possuiam programas de
integridade apenas em estagio inicial
ou basico, muitas delas sem
documentacéao formal de gestao de
riscos ou com praticas realizadas de
forma informal - situacgéao verificada
inclusive em fundos responsaveis por
mais de R$ 8 bilhdes em ativos. Diante
desse quadro, o TCU, por meio do
Acérdao n® 1.882/2024, recomendou
ao Conselho Nacional de Previdéncia

N&o acatado

Trata-se de recomendacao por ser
matéria de competéncia do CNPC.
Apenas para S1 e S2 para ndo criar
custos ndo razoaveis para EFPC
das demais segmentacgodes.
Entretanto, Programa de
Integridade € boa pratica e ndo ha
impedimento para as demais EFPC
instituirem, conforme respectivos
atos regulares de gestéo.
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Complementar (CNPC) que estabeleca
norma especifica para a
implementacéao de programas de
integridade nas EFPC de patrocinio
publico federal. O Guia Previc de
Melhores Praticas de Governanga
(2012) ja havia destacado que o dever
fiduciario dos dirigentes das EFPC
exige padrdes elevados de ética,
transparéncia e controles internos
adequados ao porte e aos riscos dos
planos de beneficios, recomendando a
adocao de codigos de conduta e
mecanismos de prevencao a desvios.
O guia da Associacao Brasileira das
Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (ABRAPP) intitulado A
Conducgéao de um Programa de
Integridade nas EFPC (2017) define que
aimplementacao de programas de
integridade é fundamental para
garantir credibilidade, confianca dos
participantes e conformidade legal,
independentemente do porte da
entidade. A publicagdo Sistema de
integridade: fundamentos e boas
praticas, do IBGC, entende que a
adocao de um sistema de integridade é
benéfica para todas as organizagbes
porque fortalece a cultura ética, a
transparéncia e a responsabilidade
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corporativa — principios fundamentais
da boa governancga corporativa. Esse
sistema ajuda a prevenir, detectar e
remediar irregularidades, reduzem
riscos de corrupcéo e de danos
reputacionais, e reforcam a confiancga
de investidores, colaboradores e
demais partes interessadas. Além
disso, contribuem para a
sustentabilidade do negdcio e para a
conformidade com a legislacéao,
promovendo um ambiente
organizacional integro e alinhado aos
principios do interesse publico e da
responsabilizacao. O IBGC entende
que o programa de integridade é um
dos componentes do sistema de
integridade, que se caracteriza como
uma estrutura mais ampla, dindmica e
interligada, voltada a promocéao de
uma cultura ética e integra nas
organizacdes. Enquanto o programa
tem foco no planejamento e na
implementagcio de medidas
especificas, o sistema articula esses
elementos com valores, estruturas e
praticas organizacionais. No entanto,
em contextos legais e regulatdrios, é
preferivel utilizar o termo “programa de
integridade”, conforme adotado pela
legislacao brasileira, especialmente o
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Decreto n® 11.129/2022, que define
seus requisitos e reforca sua
importancia como mecanismo. Por
essarazao estamos utilizando
“programa de integridade” em nossa
recomendacdo. A obrigatoriedade de
programas de integridade para
entidades S1 e S2 na Resolugéo Previc
n® 23, portanto, € medida coerente
com as evidéncias do TCU, com as
orientagdes da propria Previc e com as
boas praticas consolidadas no setor,
sendo essencial para proteger os
recursos previdenciarios e reforcar a
confiancga publica no sistema
previdenciario nacional, o qual, de
acordo com numeros divulgados
recentemente pela ABRAPP, encerrou
o primeiro semestre de 2025 com
ativos ultrapassando R$ 1,33 trilhdo, o
equivalente a 11% do PIB nacional.?
Ja os programas de diversidade,
equidade e inclusao (DEI) devem ser
vistos como alavancas para inovagéo,
resultados sustentaveis e geragao de
valor aos negocios. O IBGC defende
como boa prética para todas as
organizagdes a constituicdo de um
programa de DEl com alocagdo de
recursos financeiros e pessoas
dedicadas a colocar em pratica um

158




plano com agdes intencionais para
ampliar a diversidade e fomentar a
cultura inclusiva na organizacao,
desde os 6rgaos de governanca, com
metas e métricas. A necessidade de
avango de DEl na governanga das EFPC
foi comprovada pela pesquisa
Participagdo Feminina na Previdéncia
Complementar Fechada, realizada
pela Secretaria de Regime Proprio e
Complementar (SRPC) do Ministério da
Previdéncia Social e pela ABRAPP. O
estudo ouviu 98 EFPC no inicio de 2025
e mostra que, embora as mulheres
representem 58% do quadro funcional,
sua presenca em instancias de
governanca ainda é restrita: apenas
21% nos conselhos deliberativos, 24%
nas diretorias executivas e 25% nos
conselhos fiscais. Entre as entidades
do segmento S1, os conselhos
deliberativos tém, em média, oito
homens e duas mulheres entre os
membros titulares. Nas diretorias
executivas, a proporgao é de trés
homens para cada mulher. Além disso,
97 entidades ainda ndo possuem
politicas de promocgao da participacao
feminina, e 84,6% nao oferecem
programas de capacitacéo voltados a
mulheres. Nesse sentido, sdo
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recomendadas da SRPC e da ABRAPP
agodes praticas como: (i)
implementagcdo de mecanismos que
incentivem agdes concretas e
estratégicas de DEI; (ii) adaptagéo dos
requisitos e formatos de gestdo para
incentivar a participacado de mulheres e
a formacéo de liderangas femininas;
(iii) definicdo de cotas ou metas
progressivas para representatividade
de mulheres nos 6rgéos das EFPC; e,
(iv) inclusao da diversidade de género
como critério de boas praticas de
governancga e integridade. Essas
recomendacbes de agdes podem servir
de referéncia para politicas de DEI no
setor, especialmente para as
entidades do segmento S1, que ainda
apresentam baixa representatividade
feminina, sobretudo nos conselhos
deliberativos.
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Inclusdo

Art. 13-A. E recomendavelobrigatério
para as EFPC classificadas no
segmento S1 e S2:

O artigo precisa ser mais claro para
nao se tornar indcuo para as EFPC
classificadas com S1 e S2, pois a praxe
nos indica que quando se usa a
expressao “recomendacgao”, sempre
se entende que ndo ha obrigagao de
realizagdo do procedimento. Seria
ingenuidade pensar o contrario. Em
linha com o art. 30 e seus incisos da Lei
Complementar 109, ha necessidade de
mais rigor e clareza com este assunto,
pois nao se pode repetir eventos do
passado, quando no Fundo Petros
tivemos 16 anos com as contas
recusadas pelo Conselho Fiscale o
Conselho Deliberativo nao levou em
consideracao tais desaprovacoes de
contas e a PREVIC nada conseguiu
observar e/ou detectar. Com a
proposta de redacao, o artigo se
tornara mais claro visando a protegao
dos Participantes e Assistidos bem
como da perenidade dos respectivos
Planos.

N&o acatado

Trata-se de recomendacao por ser
matéria de competéncia do CNPC.
Apenas para S1 e S2 para ndo criar
custos ndo razoaveis para EFPC
das demais segmentacgodes.
Entretanto, Programa de
Integridade € boa pratica e ndo ha
impedimento para as demais EFPC
instituirem, conforme respectivos
atos regulares de gestéo.
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Alteracao

Art. 13-A. E recomendavel para as
EFPC classificadas no segmento S1 e
S2:rt.Comentarios IBRACON: - O
carater “recomendavel” pode reduzir o
senso de obrigatoriedade pratica, e
muitas EFPC podem adiar a
implementacéao, alegando que néo é
compulsério. - A falta de detalhamento
minimo (por exemplo, critérios, etapas
ou parametros de avaliagao do
programa de integridade e DEI) gera
inseguranca interpretativa — cada
EFPC pode adotar padrées distintos,
dificultando a comparabilidade e a
supervisao pela PREVIC - Amencgao
conjunta de S1 e S2, mas a énfase
apenas em S1 no texto explicativo, cria
ambiguidade sobre a expectativa
regulatéria real para as S2.

Trata da recomendacgédo da adocao de
programa de integridade no &mbito das
EFPC, especialmente as classificadas
como S1. Além da legislacao proépria
tratar da questao, Lei n® 12.846/2013 e
Decreto n®11.129, de 11/07/2022, que
dispbe sobre a responsabilizagao
administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a
administragao publica, nacional ou
estrangeira. Trata darecomendacéo
da adocgéao de politica de género e
diversidade no ambito das EFPC.
Diversidade e equidade de género sao
principios reconhecidos por
organismos como a OCDE e a ONU
como essenciais para a transparéncia,
a legitimidade institucional e a
sustentabilidade de longo prazo, além
de integrarem a agenda ASG. Por
exemplo, os Objetivos para
Desenvolvimento Sustentavel - ODS
cita 0 “ODS 5 - Igualdade de género:
alcancar a igualdade de género e
empoderar todas as mulheres e
meninas.” Além de ampliar a confianga
dos participantes, a adocao dessas
praticas contribui para decis6es mais
qualificadas, mitigacao de riscos
reputacionais e fortalecimento da
imagem institucional. A medida tem

N&o acatado

Trata-se de recomendacao por ser
matéria de competéncia do CNPC.
Apenas para S1 e S2 para ndo criar
custos ndo razoaveis para EFPC
das demais segmentacgodes.
Entretanto, Programa de
Integridade € boa pratica e ndo ha
impedimento para as demais EFPC
instituirem, conforme respectivos
atos regulares de gestéo.
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carater orientador e respeita a
realidade de cada entidade,
estimulando a implementacao
progressiva de iniciativas que reforcem
a responsabilidade social, ainclusdo e
a eficiéncia da governancga
previdenciaria.
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Exclusao

Art. 13-A. E recomendavel para as
EFPC classificadas no segmento S1 e
S2:

Nao deveria ser inserido esse novo
dispositivo, que torna ainda mais
complexa a gestdo das EFPC. Embora
seja uma recomendacao, cada
entidade devera estabelecer seus
pardmetros de programa de
integridade, ja determinado por lei
federal, e adotar (ou nd0) seu programa
de diversidade. O conteudo das
recomendacdes seria mais bem
alocado em processo de
autorregulacao ou guia de boas
praticas.

N&o acatado

Justamente para ndo criar custos
nao razoaveis, trata-se de
recomendacéo. Apenas paraS1e
S2 para nao criar custos nao
razoaveis para EFPC das demais
segmentagoes.

Exclusao

| —aadocgédo de programa de
integridade, em observancia ao
disposto na Lein® 12.846, de 2013; e

Nao deveria ser inserido esse novo
dispositivo, que torna ainda mais
complexa a gestdo das EFPC. Embora
seja uma recomendacéo, cada
entidade devera estabelecer seus
parametros de programa de
integridade, ja determinado por lei
federal, e adotar (ou ndo) seu programa
de diversidade. O conteudo das
recomendacoes seria mais bem
alocado em processo de
autorregulacao ou guia de boas
praticas

Nao acatado

Trata-se de recomendacgéo por ser
matéria de competéncia do CNPC.
Apenas para S1 e S2 para ndo criar
custos nao razodaveis para EFPC
das demais segmentacoes.
Entretanto, Programa de
Integridade é boa pratica e ndo ha
impedimento para as demais EFPC
instituirem, conforme respectivos
atos regulares de gestao.
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Alteracao

todas as EFPC, ndo apenas S1 e S2

Art. 13-A. E recomendavel para as
EFPC:

| —aadogédo de programa de
integridade, em observancia ao
disposto na Lein® 12.846, de 2013; e

Il - a adocgédo de programa que promova
a diversidade, equidade e inclusao -
DEIl na estrutura de governanga da
EFPC, inclusive para sua politica de
pessoal.

§ 1° O programa de Integridade de que
trata o inciso | devera atender as
seguintes diretrizes:

a) 0 comprometimento e apoio da alta
direcao, incluindo os Conselhos, com a
ética e integridade;

b) a definicdo de instancia responsavel
pela atualizagcdo do Programa de
Integridade;

c) o Cédigo de Etica e Conduta, a
Politica Anticorrupcao e as diretrizes e
procedimentos de Integridade;

d) a gestdo adequada deriscos,
incluindo sua analise e reavaliagéo
periddica, para a realizagéo de
adaptacOes necessarias ao programa
de integridade;

e) a disponibilizagao de canal de
denuncias, internas e externas, e

Comentarios DERPC:

Tendo em vista a) a existéncia de
recomendacdo do TCU sobre a
regulamentacéo do programa de
Integridade, b) que o MPS tem
priorizado a agenda relacionada ao
fortalecimento das agbes de
integridade e de prevengdo e combate
a corrupgao, e c) que a Previc propds a
implementagio do Programa de
Integridade como uma recomendagéo
as EFPC, sugere-se que a
recomendacéo se aplique a todas as
EFPC.

Acoérdao n® 267/2025 - TCU - Plenario:

d) autorizar a Unidade de Auditoria
Especializada em Bancos Publicos e
Reguladores Financeiros (AudBancos)
a dar continuidade ao monitoramento
darecomendacgao constante do
subitem 9.2.1 do Acérdao 1.882/2024-
TCU-Plenario;

e) informar a Superintendéncia
Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc) e ao Conselho
Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC) acerca do teor
deste acérdao:

N&o acatado

Trata-se de recomendacéao porque
€ matéria de competéncia
normativa do CNPC.

Apenas para S1 e S2 para ndo criar
custos nao razoaveis para EFPC
das demais segmentacgodes.
Entretanto, Programa de
Integridade € boa pratica e ndo ha
impedimento para as demais EFPC
instituirem, conforme respectivos
atos regulares de gestéo.
Ainclusao de principio do
Programa de Integridade
diretamente na Res. 23 poderia
tornar desnecessariamente
complexo e custoso a devida
implementacédo do Programa.
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mecanismos para impedir retaliagao
aos denunciantes;

f) a previsao de treinamento periédico e
comunicacao a empregados e gestores
sobre o Programa de Integridade;

g) as estratégias de monitoramento
continuo;

h) a realizacao de diligéncias
apropriadas, baseadas emrisco, paraa
contratacdo e, conforme o caso,
supervisdo de terceiros e realizagcédo e
supervisao de patrocinios e doagoes.

§ 29 Recomenda-se que as EFPC do
segmento S1 definam até 31 de
dezembro de 2027 um plano de
implementacéao de programas de
integridade.

9.2 - “recomendar ao Conselho
Nacional de Previdéncia
Complementar, com fundamento no
art. 11 da Resolugao-TCU 315, de
2020, que: 9.2.1. regulamente a
implantacdo de programas de
integridade no @mbito das Entidades
Fechadas de Previdéncia
Complementar com base nas
melhores praticas.

Instru¢cdo TC 012.248/2022-3 de
15/03/2023 Representacédo
(35069392):

14. Revisando a Resolugao
supracitada, verifica-se que esta
prescreve que as EFPC adotem
principios, regras e praticas de
governanga, gestao e controles
internos adequados ao porte,
complexidade e riscos inerentes aos
planos de beneficios por elas
operados.

15. Todavia, de fato ndo consta da
norma referenciada, de forma explicita,
diretrizes gerais acerca de adogéo de
programas de integridade no ambito
dessas entidades.

16. Cabe lembrar, que programas de
integridade séo controles instituidos
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com o objetivo especifico de mitigar
riscos de integridade (corrupgao),
razéo pela qual, possuem uma
estrutura propria e complexa,
normalmente organizada em cinco
pilares: prevencéo, detecgéao,
investigacao, corregdo e
monitoramento.

Sugere-se, portanto, maior
detalhamento do contelddo da norma,
com base em boas praticas (ver CGU -
Programa de Integridade: Diretrizes
para Empresas Privadas —vol Il -2024)
Assim, diretrizes minimas ao programa
podem ser fixadas para auxiliar as
EFPC.

Sugere-se ainda que as S1 apresentem
um plano de implementacao, mas
apenas a partir de 2027. Pela pesquisa
realizada pelo DERPC apenas Banrisul,
Banesprev e Forluz ndo tem programa
de integridade formalizado, mas j&
possuem quase todos os elementos
exigidos.
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Alteracao

| - aadocéao de programa de
integridade, em observancia ao
disposto na Lein®12.846/2013
12.846,e de 2013;sua regulamentacgao;
e

Recomenda-se a Previc a adogéo
obrigatdria de programas de
integridade e de diversidade, equidade
e inclusao (DEIl) pelas entidades
fechadas de previdéncia
complementar (EFPC) dos segmentos
S1e S2. Aobrigatoriedade de
programas de integridade para EFPC
encontra respaldo técnico e
institucional em multiplas fontes, tais
como: O Tribunal de Contas da
Unido (TCU) destacou a relevancia de
aprimorar a regulagéo sobre
integridade no sistema de previdéncia
complementar ao conduzir o processo
TC 045.032/2020-3, que teve como
objetivo avaliar a estrutura de
integridade das EFPC com patrocinio
publico federal. Os resultados
apontaram que cerca de 45,2% das
entidades possuiam programas de
integridade apenas em estagio inicial
ou basico, muitas delas sem
documentacéao formal de gestéo de
riscos ou com praticas realizadas de
forma informal - situacgéao verificada
inclusive em fundos responsaveis por
mais de R$ 8 bilhdes em ativos. Diante
desse quadro, o TCU, por meio do
Acérdao n® 1.882/2024, recomendou
ao Conselho Nacional de Previdéncia

N&o acatado

Trata-se de recomendacéao porque
€ matéria de competéncia
normativa do CNPC.

Apenas para S1 e S2 para ndo criar
custos nao razoaveis para EFPC
das demais segmentacgodes.
Entretanto, Programa de
Integridade € boa pratica e ndo ha
impedimento para as demais EFPC
instituirem, conforme respectivos
atos regulares de gestéo.
Ainclusao de principio do
Programa de Integridade
diretamente na Res. 23 poderia
tornar desnecessariamente
complexo e custoso a devida
implementacédo do Programa.
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Complementar (CNPC) que estabeleca
norma especifica para a
implementacéao de programas de
integridade nas EFPC de patrocinio
publico federal. O Guia Previc de
Melhores Praticas de Governanga
(2012) ja havia destacado que o dever
fiduciario dos dirigentes das EFPC
exige padrdes elevados de ética,
transparéncia e controles internos
adequados ao porte e aos riscos dos
planos de beneficios, recomendando a
adocao de codigos de conduta e
mecanismos de prevencao a desvios.
O guia da Associacao Brasileira das
Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (ABRAPP) intitulado A
Conducgéao de um Programa de
Integridade nas EFPC (2017) define que
aimplementacao de programas de
integridade é fundamental para
garantir credibilidade, confianca dos
participantes e conformidade legal,
independentemente do porte da
entidade. A publicagdo Sistema de
integridade: fundamentos e boas
praticas, do IBGC, entende que a
adocao de um sistema de integridade é
benéfica para todas as organizagbes
porque fortalece a cultura ética, a
transparéncia e a responsabilidade
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corporativa — principios fundamentais
da boa governancga corporativa. Esse
sistema ajuda a prevenir, detectar e
remediar irregularidades, reduzem
riscos de corrupcéo e de danos
reputacionais, e reforcam a confiancga
de investidores, colaboradores e
demais partes interessadas. Além
disso, contribuem para a
sustentabilidade do negdcio e para a
conformidade com a legislacéao,
promovendo um ambiente
organizacional integro e alinhado aos
principios do interesse publico e da
responsabilizacao. O IBGC entende
que o programa de integridade é um
dos componentes do sistema de
integridade, que se caracteriza como
uma estrutura mais ampla, dindmica e
interligada, voltada a promocéao de
uma cultura ética e integra nas
organizacdes. Enquanto o programa
tem foco no planejamento e na
implementagcio de medidas
especificas, o sistema articula esses
elementos com valores, estruturas e
praticas organizacionais. No entanto,
em contextos legais e regulatdrios, é
preferivel utilizar o termo “programa de
integridade”, conforme adotado pela
legislacao brasileira, especialmente o
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Decreto n® 11.129/2022, que define
seus requisitos e reforca sua
importancia como mecanismo. Por
essa razao estamos utilizando
“programa de integridade” em nossa
recomendacdo. A obrigatoriedade de
programas de integridade para
entidades S1 e S2 na Resolugéo Previc
n® 23, portanto, € medida coerente
com as evidéncias do TCU, com as
orientagdes da propria Previc e com as
boas praticas consolidadas no setor,
sendo essencial para proteger os
recursos previdenciarios e reforcar a
confiancga publica no sistema
previdenciario nacional, o qual, de
acordo com numeros divulgados
recentemente pela ABRAPP, encerrou
o primeiro semestre de 2025 com
ativos ultrapassando R$ 1,33 trilhdo, o
equivalente a 11% do PIB nacional.?
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Alteracao

| - a adocao deadotar programa de
integridade, em observancia ao
disposto na Lein® 12.846, de 2013;
e2013.

As EFPC de maior porte e
complexidade deverao elaborar
normativos e procedimentos internos
para que seus processos atendam ao
disposto na Lei n®12.846/2013, com o
objetivo de proteger o patrimonio de
participantes e assistidos de praticas
indevidas que por parte de seus
administradores.

N&o acatado

Trata-se de recomendacéao porque
€ matéria de competéncia
normativa do CNPC.

Apenas para S1 e S2 para ndo criar
custos nao razoaveis para EFPC
das demais segmentacgodes.
Entretanto, Programa de
Integridade € boa pratica e ndo ha
impedimento para as demais EFPC
instituirem, conforme respectivos
atos regulares de gestéo.
Ainclusao de principio do
Programa de Integridade
diretamente na Res. 23 poderia
tornar desnecessariamente
complexo e custoso a devida
implementacédo do Programa.

172




Alteracao

Il - a adocédo de programa que promova
a diversidade, equidade e incluséo -
DEIl naincluindo, no minimo: a)
incorporacao de praticas de DEl as
politicas de pessoal, remuneragéao e
composicao da estrutura de
governanga dadas EFPC,EFPC;
inclusiveb) para sua politicadefinicao
de pessoal.metas e indicadores de
diversidade e inclusdo, com
monitoramento continuo e vinculagao
a incentivos.

os programas de diversidade, equidade
e inclusao (DEI) devem ser vistos como
alavancas para inovacgao, resultados
sustentaveis e geragao de valor aos
negocios. O IBGC defende como boa
pratica para todas as organizagbes a
constituicdo de um programa de DEI
com alocacgéo de recursos financeiros
e pessoas dedicadas a colocarem
pratica um plano com acgdes
intencionais para ampliar a diversidade
e fomentar a cultura inclusiva na
organizacao, desde os 6érgaos de
governanga, com metas e métricas.

A necessidade de avanco de DEIl na
governanca das EFPC foi comprovada
pela pesquisa Participacdo Feminina
na Previdéncia Complementar
Fechada, realizada pela Secretaria de
Regime Préprio e Complementar
(SRPC) do Ministério da Previdéncia
Social e pela ABRAPP. O estudo ouviu
98 EFPC no inicio de 2025 e mostra
que, embora as mulheres representem
58% do quadro funcional, sua
presenga em instancias de governanga
ainda é restrita: apenas 21% nos
conselhos deliberativos, 24% nas
diretorias executivas e 25% nos
conselhos fiscais. Entre as entidades
do segmento S1, os conselhos

N&o acatado

Trata-se de recomendacéao porque
€ matéria de competéncia
normativa do CNPC.

No momento inicial, trata-se de
recomendagéao para S1eS2de
adotarem programa de
diversidade, equidade e incluséao,
sem entrar em detalhes
operacionais, para nao criar
custos ndo devidamente
analisados.
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deliberativos tém, em média, oito
homens e duas mulheres entre os
membros titulares. Nas diretorias
executivas, a proporgao é de trés
homens para cada mulher. Além disso,
97 entidades ainda ndo possuem
politicas de promocgéao da participagao
feminina, e 84,6% nao oferecem
programas de capacitagdo voltados a
mulheres. Nesse sentido, séo
recomendadas da SRPC e da ABRAPP
agoOes praticas como: (i)
implementacdo de mecanismos que
incentivem agdes concretas e
estratégicas de DEI; (ii) adaptacao dos
requisitos e formatos de gestao para
incentivar a participacao de mulheres e
a formacéao de liderancgas femininas;
(iii) definicao de cotas ou metas
progressivas para representatividade
de mulheres nos 6rgaos das EFPC; e,
(iv) inclusao da diversidade de género
como critério de boas praticas de
governanga e integridade. Essas
recomendacdes de agdes podem servir
de referéncia para politicas de DEI no
setor, especialmente para as
entidades do segmento S1, que ainda
apresentam baixa representatividade
feminina, sobretudo nos conselhos
deliberativos.
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Exclusao Il —a adocédo de programa que promova | Nao deveria ser inserido esse novo Nao acatado 1. Mencgao expressa dos

a diversidade, equidade e incluséo - dispositivo, que torna ainda mais normativos de referéncia auxilia na

DEIl na estrutura de governancga da complexa a gestdo das EFPC. Embora interpretacao normativa.

EFPC, inclusive para sua politica de seja uma recomendacao, cada 2. A expressao politica € mais

pessoal. entidade devera estabelecer seus adequada que pratica, por ser
pardmetros de programa de abrangente. Ndo necessariamente
integridade, ja determinado por lei seria algo custoso para as EFPC.

federal, e adotar (ou nd0) seu programa
de diversidade. O conteudo das
recomendacdes seria mais bem
alocado em processo de
autorregulacao ou guia de boas
praticas.
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Alteracao

§1° O relatério requerido noinciso lll é
exigido, em observancia ao disposto no
§ 29 do art. 13 da Resolugdo CNPC n©®
44, de 2021, apenas para Para as EFPC
classificadas pela Previc nonos
segmentosegmentos S1.S1eS2¢é
obrigatdria a realizagao a cada dois
exercicios, de auditorias atuariais e de
beneficios nos seus planos de
beneficios, com a produgao dos
respectivos relatérios por auditores
independentes.

Reduzir a obrigatoriedade para dois
anos, porque a praxe nos indica que
quando se define prazos em Resolugao
com a expressao “até”, ou
“recomendacao”, sempre se entende o
prazo como “de” e em se tratando de
“recomendacgao”, sempre se
entendera que ndo ha obrigacao de
realizacdo do procedimento. Seria
ingenuidade pensar o contrario. Em
linha com o art. 30 e seus incisos da
Lei Complementar 109, ha
necessidade de mais rigor com este
assunto, pois nao se pode repetir
eventos do passado, quando no Fundo
Petros tivemos 16 anos com as contas
recusadas pelo Conselho Fiscale o
Conselho Deliberativo nao levou em
consideracao tais desaprovacoes de
contas e a PREVIC nada conseguiu
observar e/ou detectar. Como
consequéncia, eis que em 2015 se
detectou um déficit da ordem de 40%
do patriménio da Petros, que foi
equacionado e teve sua cobrancga
iniciada em 2018, ETERNAMENTE.
Uma situagao que poderia ter sido
explicitada antes, pois se verificou
posteriormente que o déficit entao
reconhecido em 2015, se referia
TAMBEM aos problemas atuariais de

N&o acatado

A proposta possui carater de
recomendacéo, pois ndo ha
resolucao do érgao regulador
(CNPC) que exija a obrigatoriedade
de realizacéo de auditorias
atuariais e de beneficios, embora
seja uma medida importante para
fortalecer os mecanismos de
governancga e a prestagao de
contas das EFPC.

O prazo minimo de cinco anos leva
em consideragdo a complexidade
do trabalho e evita onerar
desproporcionalmente as EFPC.
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anos anteriores, ndo examinados e ndo
reconhecidos como era de se esperar,
demonstrando que a Governancae a
supervisao da PREVIC falharam nos
seus deveres.
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Alteracao

Comentarios IBRACON: ? Rever essa
opcionalidade de adogéo, pois isso
gera inconsisténcias no mercado.
Nossa sugestao é que seja mandatoério
paratodas as EFPCs classificadas
como S1/S2; ? Datado 1° ano de
adocgao: sugerimos 31/12/2027 se a
norma for publicada até o 1° trimestre
de 2026, dado que a norma ainda nao
foi publicada e ndo estaria nos
orgcamentos das Entidades; ? Se
manter a redagao, deixar explicito que
uma vez realizada, torna-se obrigatoria
a contar a partir do 1° ano de adogao; ?
Sugerimos que essas auditorias sejam
anuais, para estarem convergentes
com as auditorias contabeis; ? Deixar
explicito na norma que € permitido que
o auditor atuarial seja também da
mesma empresa de auditoria contabil;
Além das redefinicdes apresentadas
acima, sugiro incluir para analise da
Previc, temas e estrutura semelhante
ao que é utilizado nas seguradoras com
relacdo a divulgagdo, como por
exemplo: a. A auditoria independente
atuarial e de beneficios deve seguir
planejamento estruturado de forma a
permitir que os resultados dos
trabalhos sejam publicados em
conjunto com o relatério de auditoria

Recomendar a realizagdo, pelo menos
a cada cinco anos, de auditorias
atuariais e de beneficios para os
planos de beneficios classificados nos
segmentos S1e S2, visando a
fortalecer os mecanismos de
governanga e a prestagcdo de contas
das EFPC, dando maior seguranca aos
patrocinadores, participantes e
assistidos, bem como permitir a
identificagao de inconsisténcias ou
riscos atuariais e operacionais pela
Previc.

N&o acatado

A proposta possui carater de
recomendacéo, pois ndo ha
resolucao do érgao regulador
(CNPC) que exije a obrigatoriedade
de realizacéo de auditorias
atuariais e de beneficios, embora
seja uma medida importante para
fortalecer os mecanismos de
governancga e a prestagao de
contas das EFPC. Além disso, por
se tratar de uma recomendacéo de
carater geral, ndo cabe adentrar
em detalhes, os quais poderao ser
objeto de regulamentacéo pela
Previc, caso o CNPC normatize a
matéria futuramente.

O prazo minimo de cinco anos leva
em consideracao a complexidade
do trabalho e evita onerar
desproporcionalmente as EFPC.
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independente sobre as demonstragdes
contabeis da entidade. b. O
documento de publicagcéo obrigatorio
em conjunto com as demonstracoes
financeiras auditadas é o "parecer
atuarial". c. O relatdrio de auditoria
atuarial, analitico e descritivo, devera
descrever o escopo, a metodologia e os
procedimentos aplicados que
auxiliaram o atuario independente a
fundamentar a sua opinido final. Este
relatdrio, deve ficar a disposigao da
Administracéo, do Conselho
Deliberativo e do Orgdo Regulador,
mas nao requer publicacdo em meios
de comunicacgéo para o publico em
geral. d. O conteudo do parecer
atuarial sera detalhado por meio de
regulamentacao especifica. Entre
outros aspectos devera incluir, por
exemplo, a manifestacdo em sua
opinido sobre a qualidade e
confiabilidade dos dados utilizados
pela entidade como base para os
calculos atuariais e revisao de
beneficios. [para fins de padronizagéo
do relatdrio seria necessaria uma
norma semelhante a Resolugdo CNSP
432 de 2021. Desta forma o prazo que
esta propondo para inicio em 2027
permitiria esse movimento.]
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Alteracao

§ 2° Para as EFPC classificadas pela
Previc nos segmentos S1e S2¢é
também recomendada a
realizacao,realizacdo anual de
auditorias atuariais e, pelo menos a
cada cinco exercicios, de auditorias
atuariais e de beneficios nos seus
planos de beneficios, com a produgéo
dos respectivos relatérios por
auditores independentes.

Em nosso entendimento as auditorias
atuariais deveriam ser realizadas
anualmente para Planos de Beneficio
Definido e a cada trés anos para Planos
de Contribuigao Definida. Caso haja
algum problema nas avaliagdes
atuariais, o prazo de 5 anos pode ser
muito longo e um eventual problema
nas avaliagdes atuariais, caso exista,
pode ser bastante agravado em um
periodo tao longo.

N&o acatado

O prazo minimo de cinco anos leva
em consideragcdo a complexidade
do trabalho e evita onerar
desproporcionalmente as EFPC.

Alteracao

§20 20 Para as EFPC classificadas pela
Previc nos segmentos S1eS2¢é
também recomendadaobrigatoria a
realizacéo, pelo menos a cada
cincodois exercicios, de auditorias
atuariais e de beneficios nos seus
planos de beneficios, com a producao
dos respectivos relatérios por
auditores independentes.

Eliminar a dubiedade do
"recomendada", tornando obrigatodria a
pratica; reduzir o intervalo entre
auditorias, para evitar desvios maiores,
como os que tém ocorrido. E garantir
mais de uma auditoria para cada
mandato de diretoria de EFPC.

Nao acatado

A proposta possui carater de
recomendacao, pois ndo ha
resolugcao do 6rgao regulador
(CNPC) que exija a obrigatoriedade
de realizacéo de auditorias
atuariais e de beneficios, embora
seja uma medida importante para
fortalecer os mecanismos de
governanga e a prestagéo de
contas das EFPC.

O prazo minimo de cinco anos leva
em consideracao a complexidade
do trabalho e evita onerar
desproporcionalmente as EFPC.
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Alteracao

§ 2° Para as EFPC classificadas pela
Previc nos segmentos S1e S2¢é
também recomendada a realizagéo,
pelo menos a cada cinco exercicios, de
auditorias ou avaliagcdes de segunda
opiniao atuariais e de beneficios nos
seus planos de beneficios, com a
producéao dos respectivos relatérios
por auditores independentes.externos
ou internos.

Considerando que o mercado de
auditoria independente é restrito e
existem empresas de consultoria e
alguns EFPC tem quadro préprio de
auditoria qualificada com capacidade
e expertise para elaboracéo de
auditorias atuariais e de beneficios,
sugere-se a alteracéo a fim de deixar
evidenciado a possibilidade de
também realizar através de
consultorias ou quadro interno
qualificado a fim de reduzir custos. Por
exemplo, a Petros hoje tem quadro de
atuarios internos que reprocessa o
trabalho dos atuarios externos de
forma rotineira, esse trabalho poderia
ser aproveitado em um formato de
auditoria sem trazer o custo de
contratacao externa. (reducdo de
custos)

N&o acatado

A avaliacao externa visa garantir a
independéncia do processo,
fortalecendo os mecanismos de
governanca, considerando os
conflitos de interesse e a
prestacéo de contas das EFPC.
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Alteracao

8Devera 2° Paraser asrealizada,
EFPCno classificadas pela Previc nos
segmentos S1 e S2 é também
recomendada a realizagao, pelo
menosminimo, a cada cincotrés
exercicios, ou previamente a
aprovacao de operagdes especiais ou
de procedimentos de distribuicdo de
superavit que envolvam devolugcéo de
valores, auditorias atuariaisatuariam e
de beneficios nos seus planos de
beneficios, com a produgéao dos
respectivos relatdérios por
auditoresatuarios
independentes.certificados pelo IBA e
contratados de forma independente.

Medida necessaria para garantir a
sustentabilidade e a seguranca
financeira e atuarial do plano. A
avaliacdo deve ser conduzida por
atuario certificado pelo IBA, com
independéncia e sem vinculo que gere
conflito de interesses com a entidade.
A SUSEP adota esse procedimento
utilizando o CPA 002 do IBA e que,
pode ser, utilizado como exemplo.

N&o acatado

A proposta possui carater de
recomendacéo, pois ndo ha
resolucao do érgao regulador
(CNPC) que exije a obrigatoriedade
de realizacéo de auditorias
atuariais e de beneficios, embora
seja uma medida importante para
fortalecer os mecanismos de
governancga e a prestagao de
contas das EFPC. Além disso, por
se tratar de uma recomendacéo de
carater geral, ndo cabe adentrar
em detalhes, os quais poderao ser
objeto de regulamentacéo pela
Previc, caso o CNPC normatize a
matéria futuramente.

O prazo minimo de cinco anos leva
em consideracao a complexidade
do trabalho e evita onerar
desproporcionalmente as EFPC.

A necessidade de realizagao prévia
de auditoria independente para
destinacao da reserva especial por
meio da reversao de valores ja esta
prevista no art. 26, inciso |l da
Resolugéo CNPC n° 30, de 2018.
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Alteracao | Art.22. AEFPC, observado plano de Inclusao de prazo minimo para enviara | Nao acatado A obrigacao de encaminhar a
sucessao, quando houver, devera documentacgao para fins de Previc, com antecedéncia minima
enviar a Previc, para fins de habilitacao, | habilitagao. de trinta dias antes da posse, a
no prazo minimo de trinta dias antes da documentagao comprobatodria do
posse, a documentagao comprobatoéria atendimento aos requisitos legais
de atendimento aos requisitos exigidos assegura previsibilidade,
para o exercicio dos cargos definidos transparéncia e tempo habil para
na legislacdo. uma analise criteriosa por parte da
autarquia. Trata-se de mecanismo
que protege a entidade e seus
participantes, reduz riscos e
refor¢a o processo de habilitagéo
dos dirigentes.
Alteragdo | Art. 22. AEFPC, observado plano de Recomendamos a manutengao do Nao acatado A obrigacao de encaminhar a

sucessao,EFPC devera enviar a Previc,
para fins de habilitacao, no prazo
minimo de trinta dias antes da posse, a
documentagao comprobatodria de
atendimento aos requisitos exigidos
para o exercicio dos cargos definidos
na legislacdo.

texto vigente, considerando que a
posse é ato de gestdo da entidade e
como nao é permitido o exercicio do
cargo sem a apresentacao do Atestado
de Habilitagdo pela PREVIC,
entendemos que estabelecer prazo
minimo para apresentacéo dos
documentos antes da posse, torna o
processo burocratico.

Previc, com antecedéncia minima
de trinta dias antes da posse, a
documentagado comprobatoéria do
atendimento aos requisitos legais
assegura previsibilidade,
transparéncia e tempo habil para
uma analise criteriosa por parte da
autarquia. Trata-se de mecanismo
que protege a entidade e seus
participantes, reduz riscos e
refor¢a o processo de habilitagéo
dos dirigentes.
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Inclusdo

Art.+22. A1°- EFPC,O observado
planopreenchimento de sucessao,
devera enviar a Previc,requisitos para
finshabilitacdo deve ser examinado e
aprovado pela EFPC no processo
seletivo para recrutamento e selegcéo
de habilitagdo,dirigentes noe prazona
minimoaprovagao de trintainscrigdo
diasde antes da posse,candidatos a
documentagao comprobatdria de
atendimento aos requisitos exigidos
para o exerciciomembros dos
cargosConselhos definidosDeliberativo
nae legislacao. Fiscal.

O acréscimo deste paragrafo, como 1°
do Art. 22, destina-se a evitar a
nomeacao ou eleicdo de Dirigentes,
Conselheiros e candidatos a
Conselheiros que nao preencham os
requisitos necessarios, e a conferir
transparéncia ao processo de selegéo.

N&o acatado

Ja tem essa previsao no § 29, art.
4° da Resolugdo CNPC n°
39/2021.

184




Inclusdo

Art.Incluir 22. Ao EFPC,8 observadoio,
planocom a seguinte redacdo: 810-0
preenchimento dos requisitos para
habilitacao deve ser examinado
previamente pela EFPC no processo
seletivo para recrutamento e selegcéo
de sucessao,dirigentes deverae
enviarna aaprovacao Previc,de
inscrigdo de candidatos as eleigoes
para finsmembros dedo
habilitagcdo,Conselho noDeliberativo
prazoe minimoFiscal; de trinta dias
antes da posse, a documentacgéo
comprobatéria de atendimento aos
requisitos exigidos para o exercicio dos
cargos definidos na legislacao.

Este artigo precisa ser melhor escrito
de forma que se evite a instauragao de
processo seletivo para recrutamento e
selecao de dirigentes e/ou a aprovagao
de inscrigcao de candidatos as elei¢cbes
para membros do Conselho
Deliberativo e Fiscal sem que a EFPC
verifique, previamente, o
preenchimento dos requisitos para
habilitagao, que sdo publicos e,
portanto, do conhecimento prévio
tanto da EFPC bem como dos
potenciais candidatos. Evitar
aprovacao de candidatos em processo
seletivo para cargos de diregao e/ou
que sejam eleitos para cargos
estatutarios sem o preenchimento dos
requisitos basicos de habilitacao.

N&o acatado

Igual acima.
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Alteracao

Art. 22. AEFPC, observado plano de
sucessao, devera enviar a Previc, para
fins de habilitagao, no prazo minimo de
trinta dias antes da posse, a
documentagao comprobatdria de
atendimento aos requisitos exigidos
para o exercicio dos cargos definidos
na legislacéo.

Sugestao de manutencao do texto
original. Considerando que a posse é
ato de gestado da entidade e como nao
€ permitido o exercicio do cargo sem a
apresentacdo do Atestado de
Habilitagao pela PREVIC, entendemos
que estabelecer prazo minimo para
apresentacdo dos documentos antes
da posse torna o processo burocratico.

N&o acatado

Igual acima.

Alteracao

Manter redacao atual

Nao deveria ser inserido esse novo
dispositivo, que torna ainda mais
complexa a gestado das EFPC. Cria-se a
obrigacao da existéncia de um “plano
de sucessao”, que nao pode nao existir
na EFPC. O prazo de 30 dias ndo se
ajusta ao prazo minimo de
licenciamento pela PREVIC, portanto,
melhor sera manter a redagao vigente.

N&o acatado

Toda EFPC deve ter plano de
sucessao para garantir a
continuidade e sua estabilidade.

Alteracao

Pelas razbes anteriores, renomear o
paragrafo paranr. 2.

Pelas razbes anteriores, renomear o
paragrafo paranr. 2.

Nao acatado

Igual acima
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Alteracao

§1° 29 AEFPC enquadrada nos
segmentos S3 ou S4 devera enviar os
dados relativos aos membros do
conselho fiscal e do conselho
deliberativo apenas por meio do
sistema informatizado indicado no sitio
eletronico da autarquia, considerando-
se automaticamente habilitado o
dirigente, o que ndo exime o
cumprimento de todos os requisitos
exigidos pela legislagcédo, que poderédo
ser aferidos a qualquer tempo pela
Previc. Previc

Em decorréncia da Sugestao anterior,
de inclusao de um novo paragrafo,
numerando-o como 19, renumerar esta
paragrafo como § 2°.

N&o acatado

Considerando que néao foi acatada
a sugestao anterior, ndo ha que se
falarem renumeracao do
dispositivo.

Alteracao

§1° AEFPC enquadrada nos
segmentos S3 ou S4 devera enviar os
dados relativos aos membros do
conselho fiscal e do conselho
deliberativo apenas por meio do
sistema informatizado indicado no sitio
eletrbnico da autarquia, considerando-
se automaticamente habilitado o
dirigente,conselheiro, o que nao exime
o cumprimento de todos os requisitos
exigidos pela legislacao, que poderao
ser aferidos a qualquer tempo pela
Previc.

Aprimoramento da redacgao regulatéria
para compatibilizar com disposicéao,
que se restringe a conselheiros.

Nao acatado

Deixar compativel com a
Resolugdo CNPC n© 39, que trata
do processo de certificagao,
habilitagdo e qualificacdo dos
dirigentes e demais profissionais
das EFPCs.
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Alteracao

§2° Evedadaa o posse e entradaem
vedado exercicio do cargo ou funcao
antes da conclusao do processo de
habilitacao.

O art. 29, inciso I, da Resolugao CNPC
39/2021 estabelece que a habilitacao
consiste no “processo realizado pela
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar para
confirmacéo do atendimento aos
requisitos condicionantes ao exercicio
de determinado cargo ou fungéo”.

N&o acatado

A Resolucao CNPC n© 39,
determina que a efpc deve enviar
para Previc, antes da posse, a
documentacgao para habilitacao.

Alteracao § 20 3° E vedada a posse e entrada em | Em decorréncia de Sugestéo anterior, Nao acatado Igual acima.
exercicio antes da concluséo do de inclusdo de um novo paragrafo,
processo de habilitagao.habilitagdo.” numerando-o como 1°, renumerar esta
paragrafo como § 3°.
Inclusdo 8Pelas 2° Erazbes vedadaanteriores, Pelas razbes anteriores, renomear o N&o acatado Igual acima

arenomear posseo eparagrafo
entradapara emnr. exercicio antes da
conclusao do processo de
habilitagdo.3.

paragrafo paranr. 3.
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Alteracao

Alteracdo: § 2° Evedadaapossee
entrada emo exercicio do cargo antes
da conclusadoemissao do
processoatestado de habilitagao.
Incluséo: 83° A habilitagdo de membro
do conselho fiscal, do conselho
deliberativo e da diretoria executiva
que esteja com atestado de habilitagio
valido para o exercicio de cargo com
requisitos similares podera ser
realizada por meio de licenciamento
automatico, ressalvado o
Administrador Estatutario
Tecnicamente Qualificado-AETQ, que
devera obter a habilitagcao especifica.

Para o 8 2°: Aprimoramento redacional
para estabelecer o exercicio e 0
documento formal para o exercicio.
Para o 83°: Aregulacgao estabelece
requisitos expressos para o exercicio
de cargos nos conselhos deliberativo e
fiscal e na diretoria executiva. A analise
do cumprimento desses requisitos é
realizada pela PREVIC em um rito de
licenciamento denominado de
“habilitagao” (art. 2°, Il da Resolugao
CNPC n© 39/2021), cujo prazo
estimado para andlise na atual redacgéao
é de 35 a 45 dias uteis (Anexo lll da
Resolucao PREVIC 23/2023). Na
hipotese de membro habilitado ser
indicado ou eleito para ocupar cargo
com requisitos similares, que
continuem plenamente atendidos,
como a certificacao valida, a
habilitacdo do membro poderia se dar
por meio de licenciamento automatico.
A adocao do licenciamento automatico
tornaria o rito mais célere e a atividade
de afericao técnica da PREVIC mais
eficiente.

N&ao Acatado

Nao ha previsao de licenciamento
automatico para habilitagdo de
dirigente.

189




Alteracao

Art. 27-A. Mediante decisao
fundamentada da Diretoria Colegiada,
lastreada em paradmetros objetivos,
quaisquer integrantes de diretoria-
executiva diretoria executiva e de
conselhos deliberativo EFPC
enquadrada e no fiscal desegmento
quaisquerS1 EFPC,ou inclusiveo
dasmembro queda estiveremda
emDiretoria processoindicado para a
funcéo de encerramentoAETQ de
regimeEFPC especial,dos demais
segmentos (S2, S3 e S4), cujo porte e
relevancia assim justifiquem, poderao
ser convocados para a entrevista de
que trata o art. 27.

Inclusao de artigo para permitir
entrevistas de quais integrantes,
inclusive de EFPC que estiveram
encerrando regime especial, a
requerimento da Dicol. A auséncia de
parédmetros objetivos para a
convocacéao pode gerar sensacgio de
inseguranca juridica para os dirigentes
e conselheiros, além de potencial uso
discricionario do instrumento.
Acrescente-se que a entrevista de que
trata o art. 27 consiste em
procedimento prévio a emissao do
atestado de habilitagdo, em carater
obrigatoério, para o AETQ de EFPC do
segmento S1, comando este que
decorre do disposto no art. 4°,§ 1°, da
Resolucao CNPC 39/2021 que
estabelece o seguinte: “Previamente a
emissao do atestado de habilitagao, a
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar podera
submeter a entrevista o membro da
diretoria-executiva indicado para a
fungéo de administrador estatutario
tecnicamente qualificado,
considerando o porte € a relevancia da
entidade, a fim de confirmar o
cumprimento dos requisitos técnicos
exigidos e verificar a sua efetiva
aptidao técnica.” Dessa forma, a

N&o acatado

A possibilidade de convocar
integrantes da diretoria-executiva
e dos conselhos deliberativo e
fiscal, inclusive de entidades em
processo de encerramento de
regime especial, garante maior
transparéncia, permite o
esclarecimento direto de
informacgodes relevantes e contribui
para a adequada avaliagdo da
capacidade técnicae da
idoneidade dos gestores. O
dispositivo reforga a segurancga
regulatéria e a protecao dos
participantes e assistidos,
preservando a integridade da
governanca das EFPC.
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convocacgao de membros do CD e do
CF previamente a emissao do atestado
de habilitagdo, ainda que mediante
decisao fundamentada da Diretoria
Colegiada, fere o espirito do comando
previsto na Resolugdo CNPC 39/2021,
além de nao se coadunar, em relagéo
as EFPC do segmento S3 ou S4, com o
disposto no art. 22, paragrafo unico, da
prépria Resolugao PREVIC 23/2023.
Consequentemente, a fim de
compatibilizar o espirito do comando
previsto na Resolugdo CNPC 39/2021
com a prerrogativa de supervisao da
PREVIC, sugere-se a alteracdo ao lado,
com enfoque no AETQ de EFPC’s cujo
porte e relevancia assim justifiquem e
nos demais membros da Diretoria
Executiva de uma EFPC classificada no
segmento S1.
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Exclusao

Art. 27-A. Mediante decisao
fundamentada da Diretoria Colegiada,
integrantes de diretoria-executiva e de
conselhos deliberativo e fiscal de
quaisquer EFPC, inclusive das que
estiverem em processo de
encerramento de regime especial,
poderdo ser convocados para a
entrevista de que trata o art. 27.

O novo dispositivo torna ainda mais
complexa a gestado das EFPC. Cria-se
um embaraco adicional para o
provimento de posicdes na gestao
executiva das EFPC. ALC 109/2001 e a
LC 108/2001 determinam padroes
minimos para o provimento dessas
posicdes e aregulacdo do CNPC traz
exigéncias adicionais, ndo sendo
necessario a imposicao de novo rito

(entrevista) no processo de habilitagcéo.

Ademais, no caso dos membros
eleitos, podera haver um conflito entre
a “vontade dos participantes” e o
entendimento da PREVIC.

N&o acatado

A possibilidade de convocar
integrantes da diretoria-executiva
e dos conselhos deliberativo e
fiscal, inclusive de entidades em
processo de encerramento de
regime especial, garante maior
transparéncia, permite o
esclarecimento direto de
informacgodes relevantes e contribui
para a adequada avaliagdo da
capacidade técnicae da
idoneidade dos gestores. O
dispositivo reforga a segurancga
regulatéria e a protecao dos
participantes e assistidos,
preservando a integridade da
governanca das EFPC.
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Alteracao

Art. 27-A. Mediante27. decisdoO
fundamentadamembro da
Diretoriadiretoria-executiva
Colegiada,indicado integrantespara a
fungéo de administrador estatutario
tecnicamente qualificado de EFPC
enquadrada no segmento S1 deve ser
submetido a entrevista, previamente a
emissdo do atestado de habilitagdo, a
fim de confirmar o cumprimento dos
requisitos técnicos exigidos e verificar
a sua efetiva aptidao técnica.

(...)

§ 50 Integrantes de diretoria-executiva
e de conselhos deliberativo e fiscal de
quaisquer EFPC, inclusive das que
estiverem em processo de
encerramento de regime especial,
poderao ser convocados para a
entrevista de que trata o art.caput,
mediante 27.decisdao fundamentada da
Diretoria Colegiada.

Sugestao de forma: Incluir a redagao
como paragrafo 5° do caput do 27.

N&o acatado

A sugestao apresentada configura
alteracao meramente formal, que,
contudo, compromete a técnica
normativa e a clareza da redacao.
O conteudo proposto possui
autonomia tematica e alcance
préprio, razédo pela qual deve
permanecer como artigo
especifico.
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Alteracao

DE: Art. 28. Avalidade do atestado de
habilitacao deve ser de quatro anos,
expirando ao final do mandato do
dirigente, se ocorrer antes. Paragrafo
Unico. No caso de AETQ, a validade do
atestado de habilitagédo expira na data
de vencimento da certificagdo em
investimentos, se esta ocorrer antes do
prazo mencionado no caput PARA: Art.
28. Avalidade do atestado de
habilitagdo deve ser de quatro anos,
expirando ao final do mandato do
dirigente, se ocorrer antes. 8 1° No
caso do AETQ, a validade do atestado
de habilitagdo expira na data de
vencimento da certificagdo em
investimentos, se esta ocorrer antes do
prazo mencionado no caput. §2° No
caso em que a certificagao for
renovada ou substituida dentro do
prazo de validade e a atualizacao for
devidamente comunicada a PREVIC, a
habilitacdo permaneceravalida e sera
automaticamente prorrogada pelo
novo periodo.

Inclusao de dispositivo para definir que
nos casos em que a certificacao for
renovada ou substituida, antes do
prazo da expiragao da anteriormente
apresentada, nao sera necessario
pedido de renovacgéo de habilitagéo,
mas somente a comunicagao formal a
Previc.

Descartado

Nao foi objeto de consulta publica
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Alteracao

Art. 46-A. Nos termos do paragrafo
Unicodo art.2°e do art. 17 da
Resolucdo CNPC n® 32, de 2019, as
EFPC devem ter uma politica de
comunicacao assertiva e de
atendimento acolhedoracolhedor,
ético e resolutivo com os participantes,
assistidos, patrocinadores e
instituidores, inclusive e
principalmente em relagédo aos Grupos
de Participantes, observados os
seguintes critérios:

Este artigo precisa ser melhor escrito
de forma evitar que a EFPC se esquive
de atender pleitos formulados por
Grupos de Participantes, exigindo que
o Grupo comprove personalidade
juridica, pedido que nao encontra base
legal pois ndo ha lei que obrigue
Grupos de Participantes possuirem
personalidade juridica. Evitar esquivas
das EFPC no atendimento de Grupos
de Participantes, mesmo porque,
quando apresentadas demandas em
Grupo de Participantes, ha redugéao
das manifestacoes nos Canais das
EFPC, o que contribui para melhor
eficacia e redugao de custos
administrativos. Por esta razdo, ndo ha
justificativa legal e nem ética para
recusar o atendimento as demandas
de Grupos de Participantes.

Acatado
parcialmente

Ainclusao da palavra “ético”
agrega valor a redacéo.

E desnecessério citar
expressamente Grupo de
Participante porque todos os
participantes ja devem ser
atendidos.
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Alteracao | Art. 46-A. Nos termos do paragrafo Fomentar abrangéncia, agilidade e Acatado Ainclusao da palavra “ético”
Unicodo art.2°e do art. 17 da transparéncia para as EFPC em suas parcialmente agrega valor a redacéo.
Resolucdo CNPC n® 32, de 2019, as comunicacdes com os publicos E desnecessério citar
EFPC devem ter uma politica de interessados, reduzindo ainda o expressamente Grupo de
comunicacgéo assertiva e de volume de tarefas em relagéo a Participante porque todos os
atendimento acolhedoracolhedor, quantidade de informacdes participantes ja devem ser
ético e resolutivo com os participantes, | divulgadas. atendidos.
assistidos, patrocinadores e
instituidores, inclusive com relacéao
aos Grupos de Participantes,
observados os seguintes critérios:

Alteracao | Art. 46-A. Nos termos do paragrafo Nao deveria ser inserido um dispositivo | Nao acatado 1. Mencgao expressa dos

Unicodo art.2°e do art. 17 da
Resolucaoregulagdao CNPCaplicavel,
n° 32, de 2019, asa EFPC devemdeve
ter uma politicapratica de
comunicacgao assertivacapaz de
atender ao seu publico especifico,
utilizando de linguagem simples, clara
e de atendimento acolhedoracessivel e
resolutivoaderente comao osseu
participantes, assistidos,
patrocinadores e instituidores,
observados os seguintes critérios:
porte.

tdo minudente e com expressodes de
carater subjetivo. Basta umaregra
geral. A governanca de cada entidade
devera fixar os padrdes que entender
sejam necessarios para o seu publico.
Nao precisa haver uma “politica”,
basta haver uma “pratica” efetiva.
Sobretudo, as EFPC de menor porte
podem néao ter condi¢bes de
estabelecer uma “politica”, embora
possua praticas efetivas de
comunicacgao. A aderéncia ao porte se
alinha com a Res CGPC 13/2004.

normativos de referéncia auxilia na
interpretacao normativa.

2. A expressao politica é mais
adequada que pratica, por ser
abrangente. Ndo necessariamente
seria algo custoso para as EFPC.
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Alteracao

Art. 46-A. Nos termos do paragrafo
unicodo art.2°e do art. 17 da
Resolugcdo CNPC n® 32, de 2019, asAs
EFPC devem ter uma politica de
comunicacao assertiva e de
atendimento acolhedor e resolutivo
com os participantes, assistidos,
patrocinadores e instituidores,
observados os seguintes critérios:

Sugestao de forma

N&o acatado

Mencéao expressa dos normativos
de referéncia auxilia na
interpretacao normativa.

Alteracao

| - adocgéo de linguagem simples,
acessivel,acessivel e humanizada, com
solucdo tempestiva das demandas dos
participantes e assistidos; prazos
internos de resposta definidos e
registro eletronico das interacoes.

Incluséo de: ouvidoria
(obrigacdo/recomendacédo conforme
porte); exigéncia de diretor responsavel
por comunicacgéo e atendimento; e
criagao de politica institucional de
Diversidade, Equidade e Incluséao (DEI).
Ampliacao da estrutura de governanca
e maior accountability. O acréscimo de
prazos internos e registro eletrénico
melhora a governanca e o SLA. A
designacao de dirigente em S1/S2
alinha o accountability.

Acatado
parcialmente

Redacé&o sugerida traz pontos
importantes de definicdo de
prazos e registros das respostas,
sem onerar a redac¢do. Mantido
"demandas de participantes e
assistidos".

Incluido sugestdes de outros
cidadaos sobre esse dispositivo.
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Alteracao

| - adocao de linguagem simples,
acessivel, humanizada, com anélise e
solucao tempestiva das demandas dos
participantes e assistidos; assistidos,
sejam individuais ou expressas por
Grupos de Participantes;

Ainda visando abrangéncia, agilidade e
transparéncia para as EFPC em suas
comunicacdes com os publicos
interessados.

Acatado
parcialmente

A expressao "analise" agrega valor
aredacao do dispositivo, sem
causar 6nus.

Nao é necessario incluir a
expressao Grupo de Participantes
porgue todos participantes devem
ser atendidos.

Inclusdo

| - adocgéo de linguagem simples,
acessivel, humanizada, com analise e
solucdo tempestiva das demandas dos
participantes e assistidos; assistidos,
inclusive de seus Grupos;

Este artigo precisa ser melhor escrito
de forma evitar que a EFPC se esquive
de atender pleitos formulados por
Grupos de Participantes, exigindo que
o Grupo comprove personalidade
juridica, pedido que nao encontra base
legal pois nao ha lei que obrigue
Grupos de Participantes possuirem
personalidade juridica. Evitar esquivas
das EFPC no atendimento de Grupos
de Participantes, mesmo porque,
quando apresentadas demandas em
Grupo de Participantes, ha reducao
das manifestacoes nos Canais das
EFPC o que contribui para melhor
eficacia e reducéo de custos
administrativos. Por esta razédo, ndo ha
justificativa legal e nem ética para
recusar o atendimento as demandas
de Grupos de Participantes.

Acatado
parcialmente

A expressao "analise" agrega valor
aredacéao do dispositivo, sem
causar 6nus.

Nao é necessario incluir a
expressao Grupo de Participantes
porque todos participantes devem
ser atendidos.
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Exclusao

| - adocéo de linguagem simples,

acessivel, humanizada, com solucao

tempestiva das demandas dos
participantes e assistidos;

Nao deveria ser inserido um dispositivo
tdo minudente e com expressodes de
carater subjetivo. Basta umaregra
geral. A governancga de cada entidade
devera fixar os padrdes que entender
sejam necessarios para o seu publico.
Nao precisa haver uma “politica”,
basta haver uma “pratica” efetiva.
Sobretudo, as EFPC de menor porte
podem nédo ter condi¢bes de
estabelecer uma “politica”, embora
possua praticas efetivas de
comunicacgao. A aderéncia ao porte se
alinha com a Res CGPC 13/2004.

N&o acatado

1. Mencgao expressa dos
normativos de referéncia auxilia na
interpretacao normativa.

2. A expressao politica € mais
adequada que pratica, por ser
abrangente. Ndo necessariamente
seria algo custoso para as EFPC.

Exclusao

Il - zelo pela imagem institucional e
pela reputacao da EFPC,
reconhecendo os participantes e
assistidos como sujeitos de direitos.

Nao deveria ser inserido um dispositivo
tdo minudente e com expressoes de
carater subjetivo. Basta umaregra
geral. A governanca de cada entidade
devera fixar os padrdes que entender
sejam necessarios para o seu publico.
Nao precisa haver uma “politica”,
basta haver uma “pratica” efetiva.
Sobretudo, as EFPC de menor porte
podem néao ter condi¢bes de
estabelecer uma “politica”, embora
possua praticas efetivas de
comunicacéao. A aderéncia ao porte se
alinha com a Res CGPC 13/2004.

N&o acatado

1. Mencgao expressa dos
normativos de referéncia auxilia na
interpretacao normativa.

2. A expressao politica é mais
adequada que pratica, por ser
abrangente. Ndo necessariamente
seria algo custoso para as EFPC.
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Inclusao Il - zelo pelaimagem institucional e Inserir o Estatuto, o Cddigo de Nao acatado A mencéao expressa de Cdodigo de
pela reputacdo da EFPC em obediéncia | Condutas Eticas e Cédigo de Etica e eventual Autorregulacéo é
ao Estatuto, ao Cddigo de Condutas Autorregulacao como padrdes de desnecessaria porque nao é
Eticas e ao Cédigo de Autorregulagao, comportamento a serem objeto desse dispositivo incentivar
quando este for objeto de adeséo pela obrigatoriamente observados. Evitar adocgao obrigatéria, haja vista ser
EFPC, reconhecendo os esquivas das EFPC no atendimento de competéncia do CNPC.
participantesParticipantes e Participantes e Assistidos.
assistidosAssistidos como sujeitos de
direitos.

Alteracao Il - zelo pelaimagem institucional e inserir o Estatuto, o Cédigo de Nao acatado A mencao expressa de Cdodigo de

pela reputacao da EFPC, em
obediéncia ao Estatuto, ao Cddigo de
Condutas Eticas e ao Cédigo de
Autorregulacao, reconhecendo os
participantes e assistidos como
sujeitos de direitos.direitos;

Condutas Eticas e o Cédigo de
Autorregulacao como padrdes de
observancia obrigatéria, aumentando a
garantia de atendimento a
Participantes e Assistidos.

Etica e eventual Autorregulacéo é
desnecessaria porque nao é
objeto desse dispositivo incentivar
adocao obrigatdria, haja vista ser
competéncia do CNPC.
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Exclusao

Il — utilizagao de canais de
atendimento multimidias (voz,
eletrénico, digital, presencial,
chatbox), observado o perfil (etario,
renda) e a localizag&o dos
participantes e assistidos, escalonado
por nivel de respostas, com sistema de
registro e identificagéo, no prazo
maximo de trinta dias, conforme art. 10
da Resolugdo CNPC n° 32, de 2019.

Nao deveria ser inserido um dispositivo
tdo minudente e com expressodes de
carater subjetivo. Basta umaregra
geral. A governancga de cada entidade
devera fixar os padrdes que entender
sejam necessarios para o seu publico.
Nao precisa haver uma “politica”,
basta haver uma “pratica” efetiva.
Sobretudo, as EFPC de menor porte
podem nédo ter condi¢bes de
estabelecer uma “politica”, embora
possua praticas efetivas de
comunicacgao. A aderéncia ao porte se
alinha com a Res CGPC 13/2004.

N&o acatado

1. Mencgao expressa dos
normativos de referéncia auxilia na
interpretacao normativa.

2. A expressao politica € mais
adequada que pratica, por ser
abrangente. Ndo necessariamente
seria algo custoso para as EFPC.

Alteracao

Il — utilizagao de canais de
atendimento multimidias (voz,
eletrénico, digital, presencial,
chatbox), observado o perfil (etario,
renda) e a localizagao dos
participantes e assistidos, escalonado
por nivel de respostas, com sistema de
registro e identificagdo, no prazo
maximo de trinta dias, conforme art. 10
da Resolugdo CNPC n® 32, de
2019.dias.

Derpc: “escalonado por nivel de
resposta”? O que isso quer dizer?

Descartado

A manifestacao nao trouxe
proposta de redacao.
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Alteracao

Il - - utilizacao de canais demultimidia
atendimento multimidias
(voz,(telefénico, eletrénico, digital,
presencial, chatbox), observado o perfil
(etario, renda)presencial e
aautomatizado) localizagcdocom
dosmecanismos participantesde
atendimento identificacéo e assistidos,
escalonado por niveltrilha de
respostas, com sistema de registro e
identificagao, no prazo maximo de
trinta dias, conforme art. 10 da
Resolugdo CNPC n© 32, de
2019.auditoria.

N&o acatado

Aredacao original € mais
completo porincluir prazos. Trata-
se apenas de recomendacao para
néao criar custos nao razoaveis.
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Inclusdo

SemlV referéncia-
anterior.disponibilizacdo nos canais de
atendimento de um simulador com
previsdo dos valores do beneficio ao
longo da fase de recebimento,
considerando a Tabua Biométrica
utilizada no momento da contratacéo,
incluindo opcéo de exclusdo dos
valores sujeitos a tributagéo do
imposto de renda, incluindo opgéo de
exclusao da taxa de administracéo e
incluindo opgéo para mudar outros
parametros, tais como previsao de
rentabilidade real e inflacao.

dar transparéncia para os participantes
do valor liquido previsto para a fase de
recebimento.

N&o acatado

A obrigacao do simulador ja esta
prevista na Res. CNPC n° 32, de
2019 e nao é objeto deste
dispositivo.

Alteracao

8819 1° As EFPC do segmento dos
segmentos S1 e S2 devem designar um
dirigente diretor responsavel pela por
comunicacao e atendimento aos
participantes e assistidos.

Acatado
Integralmente

A nova proposta melhorou a
redacao do texto, corrigindo
gramatica e deixando mais claro
sem prejudicar o seu conteudo.
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Alteracao | Sem texto sugerido DERPC: Designar onde? No estatuto? Acatado A recomendacao sera apenas para
Regimento? No site? E para a Previc ou | parcialmente S1 e S2 porque considera os
para o publico externo? Tem de estar eventuais custos para as
publico? Por que apenas S1 e S27? segmentacdes S3e S4. A
Parece uma boa pratica a ser aplicada designacao deve ser formal por ato
a todas as EFPC. de gestao das EFPC, da maneira
que avaliar adequada.
Fechar com Ricardo como vai ser
enviado pra Previc ou ndo
Exclusao §1° As EFPC do segmento S1 e S2 Aincluséo da disposic¢do torna ainda N&o acatado Arecomendagédo sera apenas para

devem designar um diretor responsavel
pela comunicacgéo e atendimento aos
participantes e assistidos.

mais complexa a gestado das EFPC. O
regime de previdéncia complementar é
de natureza privada, o que determina
que a governancga da EFPC defina sua
propria forma de organizacéo interna. A
regra proposta parece ndo estar
alinhada com a Res CGPC 13/2004.

S1 e S2 porque considera os
eventuais custos para as
segmentacOes S3 e S4. Nao é
obrigacéo. A designacédo deve ser
formal por ato de gestao das EFPC,
da maneira que avaliar adequada.
Incluidas sugestdes de outras
manifestacoes sobre o mesmo
dispositivo.
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Exclusao

§1° As EFPC do segmento S1e S2
devem designar um diretor responsavel
pela comunicacéo e atendimento aos
participantes e assistidos.-

Sugerimos a exclusao, pois a inclusao
dessa obrigagao pode onerar
significativamente a nossa entidade.
Além disso, entendemos que nao ha
necessidade de uma diretoria
especifica, tendo em vista que os
reportes séo feitos diretamente nos
comités, com a presenca do colegiado
da diretoria, o que ja assegura uma boa
gestdo da comunicacéo e do
relacionamento com os participantes

N&o acatado

A recomendacao sera apenas para
S1 e S2 porque considera os
eventuais custos para as
segmentacgdes S3 e S4. Nao é
obrigagdo. A designacao deve ser
formal por ato de gestao das EFPC,
da maneira que avaliar adequada.
Incluidas sugestbes de outras
manifestacdes sobre o mesmo
dispositivo.
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Alteracao

§ 2° As EFPC do segmento ST,
recomenda-se constituir uma unidade
de Ouvidoria, vinculada a alta
administracao e que desenvolva acoes
que busquem o reconhecimentoe o
respeito dos participantes e assistidos.

DERPC:

Nao deveria ser mandatdrio para S1?
Se é recomendacéo porque nao fazer
paratodos? A forma, como redigida,
pode gerar a interpretacéo de ser
recomendavel apenas para S1.

Esse trecho: “que desenvolva agdes
que busquem o reconhecimentoe o
respeito dos participantes e
assistidos” parece mais adequado
para uma exposi¢ao de motivos. Talvez
a Previc pudesse detalhar alguns
requisitos minimos ou diretrizes para
uma ouvidoria como: eficiéncia e
resolucao das demandas, solugoes
praticas e fundamentadas, escuta
ativa e imparcialidade.

Ver Resolugdo CVM n° 43/2021

N&o acatado

Trata-se de recomendacao por ser
competéncia do CNPC. Apenas
para S1 para nao criar custos para
EFPC das demais segmentacdes.
Entretanto, Ouvidoria é boa pratica
e nao ha impedimento para as
demais EFPC instituirem,
conforme respectivos atos
regulares de gestao.

Incluidas sugestdes de outras
manifestacdes sobre o mesmo
dispositivo.
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Alteracdo | §82°2° Para As EFPC do segmento Nao acatado Trata-se de recomendacao por ser
S1, recomenda-se constituir uma competéncia do CNPC. Apenas
unidadeUnidade de Ouvidoria, para S1 para nao criar custos para
Ouvidoriavinculada a a alta EFPC das demais segmentacdes.
administragcdo administragdo. e que Entretanto, Ouvidoria é boa pratica
desenvolva agdes que busquem o e ndo haimpedimento para as
reconhecimento e o respeito dos demais EFPC instituirem,
participantes e assistidos. conforme respectivos atos

regulares de gestao.

Incluidas sugestdes de outras
manifestacdes sobre o mesmo
dispositivo.

Alteragéo § 20 As As EFPC do segmento S1,S1 Localizar a Ouvidoria no 6rgédo que Acatado Realmente vincular ao Conselho

recomenda-sedevem constituir uma
unidade de Ouvidoria, vinculada ae
altasubordinada administragcdoao
eConselho Deliberativo, que
desenvolva acdes que busquem o
reconhecimento e o respeito dos
participantes e assistidos.assistidos,
vedado o simples repasse de respostas
a demandas, sem o devido juizo de
valor, a luz da legislacao, do Cddigo de
Condutas Eticas e do Cédigo de
Autorregulacao a que a EFPC tenha
aderido;

maximize o potencial de eficacia em
seu funcionamento, dada a natureza
do Conselho Deliberativo, e evitando a
possibilidade de ser a Ouvidoria,
eventualmente, mero 6rgao de repasse
de manifesta~]oes de 6rgaos
gerenciais da EFPC.

parcialmente

Deliberativo é a melhor
recomendacéo.
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Alteracao

§ 2° AsAs EFPC do segmento S1,S1
recomenda-sedevem constituir
umaum unidadecanal de
Ouvidoria,denuncia/Ouvidoria,
vinculadavinculado aao altaConselho
administracdoDeliberativo e que
desenvolva agdes que busquem o
reconhecimento e o respeito dos
participantes e assistidos.assistidos.”

Sugerimos a obrigatoriedade de
constituicdo de um canal de
denuncia/Ouvidoria para as EFPC de
maior complexidade, que tratem nao
apenas de demandas de participantes
e assistidos, mas também de
demandas e denuncias internas da
Fundagéo, com o intuito de ser
independente da Diretoria Executiva.

Acatado
parcialmente

Trata-se de recomendacao por ser
competéncia do CNPC. Apenas
para S1 para nao criar custos para
EFPC das demais segmentacdes.
Entretanto, Ouvidoria é boa pratica
e nao ha impedimento para as
demais EFPC instituirem,
conforme respectivos atos
regulares de gestao.

Incluidas sugestbes de vinculo ao
Conselho Deliberativo.
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Alteracao

“820 As EFPC dos segmentos S1, e S2
recomenda-se devem constituir uma
unidade de Ouvidoria, vinculada a alta
administracao ao Conselho
Deliberativo e que desenvolva agdes
que busquem o reconhecimentoe o

respeito dos participantes e assistidos.

Sugerimos tornar a unidade de
ouvidoria obrigatdria paraas EFPC S1 e
S2. Ainstituicao de ouvidoria nas EFPC
constitui medida essencial para
fortalecer a governanca, a integridade e
a confianga dos participantes no
sistema de previdéncia complementar.
O Guia PREVIC de Melhores Praticas
em Ouvidoria (2023) reconhece que a
ouvidoria € um canal estruturante de
interlocugdo, que contribui para
mitigar conflitos, reduzir
judicializagbes e aprimorar a gestéao,
funcionando como instrumento de
mediacao, transparéncia e
aperfeicoamento organizacional. A
vinculagao da ouvidoria ao conselho
deliberativo reforga a atuagao
independente e imparcial,
assegurando que as manifestacoes
dos participantes sejam tratadas com
legitimidade e visdo sistémica,
subsidiando decisbdes de melhoria
continua. Do ponto de vista das boas
praticas de governanga corporativa,
conforme o Cédigo das Melhores
Praticas de Governanca Corporativa do
IBGC (62 ed.), canais de escuta e
resposta efetivos séo pilares de
prestacao de contas e equidade,
fundamentais para areputacéao e

Acatado
parcialmente

Neste momento, trata-se apenas
de recomendacao da instituicdo
da Ouvidoria. Os seus principios e
procedimentos sao mais bem
definidos em outros tipos de
documentos, como guias ou
orientagdes.

Incluidas sugestbes de vinculo ao
Conselho Deliberativo.
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sustentabilidade institucional. O IBGC
também recomenda que “o conselho
de administracao deve manter
comunicagcdo com os socios,
colaboradores e todas as demais
partes interessadas, fornecendo
informacgodes sobre suas atividades. A
comunicagao com esses publicos deve
observar as praticas relativas ao
tratamento de informacdes relevantes
e/ou confidenciais”. (p. 51) Aotornara
ouvidoria obrigatéria, a Previc nédo
apenas alinha o setor as diretrizes de
governancga recomendadas pelo IBGC,
como também consolida um
mecanismo permanente de dialogo e
transparéncia capaz de prevenir riscos
reputacionais e elevar o padrao de
confianga no sistema previdenciario
fechado. OIBGC também
recomenda que as EFPC classificadas
nos segmentos S3 e S4 tenham
flexibilidade para adotar modelos
proporcionais de Ouvidoria,
compativeis com seu porte e
complexidade, mas que garantam
transparéncia, rastreabilidade e
efetividade na escuta dos
participantes. A possibilidade de
atribuir a funcéo a um conselheiro ou
terceirizar o servigo preserva a
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independéncia da instancia de
atendimento e evita sobrecarga
administrativa em estruturas menores.
A exigéncia de documentar e divulgar o
mecanismo de escalonamento para a
Ouvidoria (ou fungao equivalente) visa
assegurar visibilidade, previsibilidade e
legitimidade ao processo de
atendimento e resolucao de
demandas, permitindo que os
participantes compreendam como e a
quem recorrer em segunda instancia.
O dispositivo proposto mantém o
equilibrio entre proporcionalidade
regulatdria e robustez de governancga,
garantindo que todas as EFPC -
independentemente do porte -
disponham de mecanismos formais,
documentados e transparentes de
mediacao e escuta em segunda
instancia, essenciais para a confianca
e legitimidade institucional do sistema
previdenciario fechado. Por fim,
recomenda-se que as EFPC dos
segmentos S1 e S2 implementem
canais de denuncia independentes
como parte de seus sistemas,
assegurando independéncia,
imparcialidade e credibilidade no
tratamento de relatos de
irregularidades. De acordocomo
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Cddigo das Melhores Praticas de
Governancga Corporativa do IBGC (62
edicao), canais de denuncia devem ser
seguros, independentes e protegidos
contrarretaliacéo, preferencialmente
geridos por terceiros especializados,
garantindo a confidencialidade das
informacdes e o anonimato do
denunciante. Esses mecanismos
fortalecem a transparénciae a
prestacdo de contas institucional,
contribuindo para a detecgéo precoce
de desvios éticos, fraudes, assédios ou
irregularidades de gestao.
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Alteracao

§2° As EFPC do segmento ST,
recomenda-se constituir uma unidade
de Ouvidoria, vinculada aa alta
administragcaoadministracao, com
atuacgao imparcial, autbnoma e
queindependente, desenvolvapara
acdesmediar quea busquemrelagédo
oentre reconhecimentoa Entidade e
oparticipantes/assistidos, respeitocom
foco na solugao e na melhoria continua
dos participantesservigos, produtos,
sistemas e assistidos.processo.

Destacar o papel institucional das
Ouvidorias sem desconsiderar os
impactos de sua atuacgao na percepgao
dos participantes/assistidos sobre a
gestdo. A constituicdo de uma unidade
de Ouvidoria deve ser obrigatéria para
o segmento S1. Adicionalmente,
devera ser contemplado um Canal de
Denuncias para acolher demandas
com informagdes ou evidéncias de
praticas como desvio de conduta,
fraude, quebra de sigilo e violagdo ou
descumprimento de leis e de normas
internas. O referido canal devera estar
disponivel para os publicos interno e
externo e podera contar com
anonimato e sigilo, conforme desejo do
denunciante. Pode ser no formato
online, e-mail e telefone.

N&o acatado

Neste momento, trata-se apenas
de recomendacao da instituicdo
da Ouvidoria. Os seus principios e
procedimentos sao mais bem
definidos em outros tipos de
documentos, como guias ou
orientagdes.

Incluidas sugestbes de outras
manifestacdes sobre o mesmo
dispositivo.
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Exclusao

§ 2° As EFPC do segmento ST,
recomenda-se constituir uma unidade
de Ouvidoria, vinculada a alta
administracao e que desenvolva acoes
que busquem o reconhecimentoe o

respeito dos participantes e assistidos.

Ainclusao da disposic¢ao torna ainda
mais complexa a gestao das EFPC. O
regime de previdéncia complementar é
de natureza privada, o que determina
que a governanga da EFPC defina sua
propria forma de organizagao interna. A
regra proposta parece nao estar
alinhada com a Res CGPC 13/2004.

N&o acatado

Trata-se de recomendacao por ser
competéncia do CNPC. Apenas
para S1 para nao criar custos para
EFPC das demais segmentacdes.
Entretanto, Ouvidoria é boa pratica
e nao ha impedimento para as
demais EFPC instituirem,
conforme respectivos atos
regulares de gestao.

Incluidas sugestdes de outras
manifestacdes sobre o mesmo
dispositivo.
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Inclusdo

§ 2° As EFPC do segmento ST,
recomenda-sedevem constituir uma
unidade de Ouvidoria, vinculada ae
altasubordinada administracdoao
eConselho Deliberativo, que
desenvolva agdes que busquem o
reconhecimento e o respeito dos
participantes e assistidos.assistidos,
vedado o simples repasse de respostas
as demandas sem juizo de valor "a luz
da legislagao, do Cdodigo de Condutas
Eticas e do Cédigo de Autorregulacao,
caso a EFPC a este ultimo tenha
aderido.

Este artigo deve ser melhor escrito para
tornar obrigatéria a constituicao da
unidade Ouvidoria e sua submisséo de
fato ao Conselho Deliberativo, além de
obrigar que a Ouvidoria faga juizo de
valor das respostas as demandas para
evitar que a Ouvidoria se transforme ou
se proceda apenas como
“Repassadoria” das manifestagoes
das unidades gerenciais da EFPC.
Evitar que a Ouvidoria, na pratica, se
caracterize ou se comporte como
simples “Repassadoria”. Caso a
Ouvidoria nao faca juizo de valor das
respostas das areas da EFPC e se
limite a “Repassar” respostas sem
qualquer exame de suas procedéncias
a luz da legislagao, do Codigo de
Condutas Eticas da EFPC e do Cédigo
de Autorregulacao que a EFPC
eventualmente tenha aderido, melhor
sera encerrar as atividades da
Ouvidoria pois nenhum valor estaria
agregando além de estar onerando a
EFPC com custos administrativos
inécuos. Neste caso, seu
encerramento proporcionara economia
para a EFPC sem efetiva perda de
qualidade vez que a existéncia da
Ouvidora nada estaria agregando a
EFPC. Definir claramente a

N&o acatado

Trata-se de recomendacao por ser
competéncia do CNPC. Apenas
para S1 para nao criar custos para
EFPC das demais segmentacdes.
Entretanto, Ouvidoria é boa pratica
e nao ha impedimento para as
demais EFPC instituirem,
conforme respectivos atos
regulares de gestao.

Neste momento, trata-se apenas
de recomendacédo da instituigéo
da Ouvidoria. Os seus principios e
procedimentos sdo mais bem
definidos em outros tipos de
documentos, como guias ou
orientacoes.

Incluidas sugestdes de vinculo ao
Conselho Deliberativo.
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subordinagao e reporte da Ouvidoria
somente ao Conselho Deliberativo
para evitar que se transforme em
unidade administrativa da Diretoria e
unidade de manobra da direcgéo.
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Alteracao

§Sugestdes 2° Asindicadas EFPCno
domotivo segmentopara S1,
recomenda-se constituir uma unidade
de Ouvidoria, vinculada a alta
administracéo e que desenvolva agdes
que busquem o reconhecimentoe o
respeito dos participantes e
assistidos.alteracéo.

Comentarios IBRACON: ? Sugerimos
que seja mandatério, para que haja
uniformidade das praticas de
Governanca entre as entidades S1. ?
Data do 1° ano de adogao: sugerimos
31/12/2027 se a norma for publicada
até o 1° trimestre de 2026, dado que a
norma ainda nao foi publicada e nédo
estaria nos orgcamentos das Entidades;
? O caput usa verbo “devem ter”, o que
€ obrigatério, mas o §2° traz apenas
“recomenda-se” para a Ouvidoria,
mesmo em entidades S1— as maiores
e mais complexas. ? Anormanao
define com clareza a distingéo entre o
canal de atendimento e a Ouvidoria, o
que pode gerar duplicidade de
instancias ou lacunas de
responsabilizacao. ? Anorma exige a
existéncia da politica, mas ndo orienta
seu conteldo minimo principios e
objetivos; estrutura de governanca e
responsabilidades; canais e prazos de
resposta; indicadores de desempenho;
mecanismos de monitoramento e
melhoria continua. ? O texto menciona
“linguagem humanizada”, mas ndo
aborda acessibilidade plena (ex.:
comunicacéo inclusiva para pessoas
com deficiéncia visual, auditiva ou
cognitiva). ? Dado o porte e a

N&o acatado

Neste momento, trata-se apenas
de recomendacao da instituicdo
da Ouvidoria. Os seus principios e
procedimentos sao mais bem
definidos em outros tipos de
documentos, como guias ou
orientagdes.

Incluidas sugestbes de outras
manifestacdes sobre o mesmo
dispositivo.
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complexidade das entidades desses
segmentos, é inadequado manter a
Ouvidoria apenas como
recomendacéo. ? Definir
responsabilidades e independéncia da
Ouvidoria e incluir que a Ouvidoria seja
vinculada diretamente ao Conselho
Deliberativo ou a Diretoria Executiva,
com independéncia funcional,
relatérios semestrais, e poder de
recomendacéo.
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Inclusdo

§ 3% As EFPC dos segmentos S3 e S4
ficam dispensadas da obrigatoriedade
de constituir unidade prépria de
Ouvidoria, podendo, entretanto,
atribuir essa fungdo a um membro do
Conselho Deliberativo ou contrata-la
de forma terceirizada, desde que
mantida a independéncia funcional e a
vinculagdo direta ao Conselho
Deliberativo

Sugerimos tornar a unidade de
ouvidoria obrigatdria paraas EFPC S1 e
S2. Ainstituicao de ouvidoria nas EFPC
constitui medida essencial para
fortalecer a governanca, a integridade e
a confianga dos participantes no
sistema de previdéncia complementar.
O Guia PREVIC de Melhores Praticas
em Ouvidoria (2023) reconhece que a
ouvidoria € um canal estruturante de
interlocugdo, que contribui para
mitigar conflitos, reduzir
judicializagbes e aprimorar a gestéao,
funcionando como instrumento de
mediacao, transparéncia e
aperfeicoamento organizacional. A
vinculagao da ouvidoria ao conselho
deliberativo reforga a atuagao
independente e imparcial,
assegurando que as manifestacoes
dos participantes sejam tratadas com
legitimidade e visdo sistémica,
subsidiando decisbdes de melhoria
continua. Do ponto de vista das boas
praticas de governanga corporativa,
conforme o Cédigo das Melhores
Praticas de Governanca Corporativa do
IBGC (62 ed.), canais de escuta e
resposta efetivos séo pilares de
prestacao de contas e equidade,
fundamentais para areputacéao e

N&o acatado

Neste momento, trata-se apenas
de recomendacao da instituicdo
da Ouvidoria. Os seus principios e
procedimentos sao mais bem
definidos em outros tipos de
documentos, como guias ou
orientagdes.

Incluidas sugestbes de vinculo ao
Conselho Deliberativo.
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sustentabilidade institucional. O IBGC
também recomenda que “o conselho
de administracao deve manter
comunicagcdo com os socios,
colaboradores e todas as demais
partes interessadas, fornecendo
informacgodes sobre suas atividades. A
comunicagao com esses publicos deve
observar as praticas relativas ao
tratamento de informacdes relevantes
e/ou confidenciais”. (p. 51) Aotornara
ouvidoria obrigatéria, a Previc nédo
apenas alinha o setor as diretrizes de
governancga recomendadas pelo IBGC,
como também consolida um
mecanismo permanente de dialogo e
transparéncia capaz de prevenir riscos
reputacionais e elevar o padrao de
confianga no sistema previdenciario
fechado. OIBGC também
recomenda que as EFPC classificadas
nos segmentos S3 e S4 tenham
flexibilidade para adotar modelos
proporcionais de Ouvidoria,
compativeis com seu porte e
complexidade, mas que garantam
transparéncia, rastreabilidade e
efetividade na escuta dos
participantes. A possibilidade de
atribuir a funcéo a um conselheiro ou
terceirizar o servigo preserva a
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independéncia da instancia de
atendimento e evita sobrecarga
administrativa em estruturas menores.
A exigéncia de documentar e divulgar o
mecanismo de escalonamento para a
Ouvidoria (ou fungao equivalente) visa
assegurar visibilidade, previsibilidade e
legitimidade ao processo de
atendimento e resolucao de
demandas, permitindo que os
participantes compreendam como e a
quem recorrer em segunda instancia.
O dispositivo proposto mantém o
equilibrio entre proporcionalidade
regulatdria e robustez de governancga,
garantindo que todas as EFPC -
independentemente do porte -
disponham de mecanismos formais,
documentados e transparentes de
mediacao e escuta em segunda
instancia, essenciais para a confianca
e legitimidade institucional do sistema
previdenciario fechado. Por fim,
recomenda-se que as EFPC dos
segmentos S1 e S2 implementem
canais de denuncia independentes
como parte de seus sistemas,
assegurando independéncia,
imparcialidade e credibilidade no
tratamento de relatos de
irregularidades. De acordocomo
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Cddigo das Melhores Praticas de
Governancga Corporativa do IBGC (62
edicao), canais de denuncia devem ser
seguros, independentes e protegidos
contrarretaliacéo, preferencialmente
geridos por terceiros especializados,
garantindo a confidencialidade das
informacdes e o anonimato do
denunciante. Esses mecanismos
fortalecem a transparénciae a
prestacdo de contas institucional,
contribuindo para a detecgéo precoce
de desvios éticos, fraudes, assédios ou
irregularidades de gestao.

222




Inclusdo

| - As entidades desses segmentos
deverdo ainda documentar e divulgar o
mecanismo de escalonamento para a
Ouvidoria (ou funcao equivalente),
assegurando clareza e transparéncia
no tratamento das manifestacdes dos
participantes e assistidos.

Sugerimos tornar a unidade de
ouvidoria obrigatdria paraas EFPC S1 e
S2. Ainstituicao de ouvidoria nas EFPC
constitui medida essencial para
fortalecer a governanca, a integridade e
a confianga dos participantes no
sistema de previdéncia complementar.
O Guia PREVIC de Melhores Praticas
em Ouvidoria (2023) reconhece que a
ouvidoria € um canal estruturante de
interlocugdo, que contribui para
mitigar conflitos, reduzir
judicializagbes e aprimorar a gestéao,
funcionando como instrumento de
mediacao, transparéncia e
aperfeicoamento organizacional. A
vinculagao da ouvidoria ao conselho
deliberativo reforga a atuagao
independente e imparcial,
assegurando que as manifestacoes
dos participantes sejam tratadas com
legitimidade e visdo sistémica,
subsidiando decisbdes de melhoria
continua. Do ponto de vista das boas
praticas de governanga corporativa,
conforme o Cédigo das Melhores
Praticas de Governanca Corporativa do
IBGC (62 ed.), canais de escuta e
resposta efetivos séo pilares de
prestacao de contas e equidade,
fundamentais para areputacéao e

N&o acatado

Neste momento, trata-se apenas
de recomendacao da instituicdo
da Ouvidoria. Os seus principios e
procedimentos sao mais bem
definidos em outros tipos de
documentos, como guias ou
orientagdes.

Incluidas sugestbes de vinculo ao
Conselho Deliberativo.
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sustentabilidade institucional. O IBGC
também recomenda que “o conselho
de administracao deve manter
comunicagcdo com os socios,
colaboradores e todas as demais
partes interessadas, fornecendo
informacgodes sobre suas atividades. A
comunicagao com esses publicos deve
observar as praticas relativas ao
tratamento de informacdes relevantes
e/ou confidenciais”. (p. 51) Aotornara
ouvidoria obrigatéria, a Previc nédo
apenas alinha o setor as diretrizes de
governancga recomendadas pelo IBGC,
como também consolida um
mecanismo permanente de dialogo e
transparéncia capaz de prevenir riscos
reputacionais e elevar o padrao de
confianga no sistema previdenciario
fechado. OIBGC também
recomenda que as EFPC classificadas
nos segmentos S3 e S4 tenham
flexibilidade para adotar modelos
proporcionais de Ouvidoria,
compativeis com seu porte e
complexidade, mas que garantam
transparéncia, rastreabilidade e
efetividade na escuta dos
participantes. A possibilidade de
atribuir a funcéo a um conselheiro ou
terceirizar o servigo preserva a
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independéncia da instancia de
atendimento e evita sobrecarga
administrativa em estruturas menores.
A exigéncia de documentar e divulgar o
mecanismo de escalonamento para a
Ouvidoria (ou fungao equivalente) visa
assegurar visibilidade, previsibilidade e
legitimidade ao processo de
atendimento e resolucao de
demandas, permitindo que os
participantes compreendam como e a
quem recorrer em segunda instancia.
O dispositivo proposto mantém o
equilibrio entre proporcionalidade
regulatdria e robustez de governancga,
garantindo que todas as EFPC -
independentemente do porte -
disponham de mecanismos formais,
documentados e transparentes de
mediacao e escuta em segunda
instancia, essenciais para a confianca
e legitimidade institucional do sistema
previdenciario fechado. Por fim,
recomenda-se que as EFPC dos
segmentos S1 e S2 implementem
canais de denuncia independentes
como parte de seus sistemas,
assegurando independéncia,
imparcialidade e credibilidade no
tratamento de relatos de
irregularidades. De acordocomo
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Cddigo das Melhores Praticas de
Governancga Corporativa do IBGC (62
edicao), canais de denuncia devem ser
seguros, independentes e protegidos
contrarretaliacéo, preferencialmente
geridos por terceiros especializados,
garantindo a confidencialidade das
informacdes e o anonimato do
denunciante. Esses mecanismos
fortalecem a transparénciae a
prestacdo de contas institucional,
contribuindo para a detecgéo precoce
de desvios éticos, fraudes, assédios ou
irregularidades de gestao.
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Inclusdo

§ 4° As EFPC classificadas nos
segmentos S1 e S2 devem instituir
canais de denuncia, independentes e
acessiveis, preferencialmente
administrados por empresa
terceirizada especializada, que
assegurem a imparcialidade, o
anonimato, a confidencialidade e a
protecao contra retaliacéo a
denunciantes e testemunhas. As
entidades devem ainda estabelecer
processos formais de avaliacéo,
apuracao e tratamento das denuncias,
com definigcdo clara de responsaveis,
prazos e providéncias cabiveis,
garantindo a rastreabilidade e a
efetividade das medidas corretivas.

Sugerimos tornar a unidade de
ouvidoria obrigatdria paraas EFPC S1 e
S2. Ainstituicao de ouvidoria nas EFPC
constitui medida essencial para
fortalecer a governanca, a integridade e
a confianga dos participantes no
sistema de previdéncia complementar.
O Guia PREVIC de Melhores Praticas
em Ouvidoria (2023) reconhece que a
ouvidoria € um canal estruturante de
interlocugdo, que contribui para
mitigar conflitos, reduzir
judicializagbes e aprimorar a gestéao,
funcionando como instrumento de
mediacao, transparéncia e
aperfeicoamento organizacional. A
vinculagao da ouvidoria ao conselho
deliberativo reforga a atuagao
independente e imparcial,
assegurando que as manifestacoes
dos participantes sejam tratadas com
legitimidade e visdo sistémica,
subsidiando decisbdes de melhoria
continua. Do ponto de vista das boas
praticas de governanga corporativa,
conforme o Cédigo das Melhores
Praticas de Governanca Corporativa do
IBGC (62 ed.), canais de escuta e
resposta efetivos séo pilares de
prestacao de contas e equidade,
fundamentais para areputacéao e

N&o acatado

Neste momento, trata-se apenas
de recomendacao da instituicdo
da Ouvidoria. Os seus principios e
procedimentos sao mais bem
definidos em outros tipos de
documentos, como guias ou
orientagdes.

Incluidas sugestbes de vinculo ao
Conselho Deliberativo.
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sustentabilidade institucional. O IBGC
também recomenda que “o conselho
de administracao deve manter
comunicagcdo com os socios,
colaboradores e todas as demais
partes interessadas, fornecendo
informacgodes sobre suas atividades. A
comunicagao com esses publicos deve
observar as praticas relativas ao
tratamento de informacdes relevantes
e/ou confidenciais”. (p. 51) Aotornara
ouvidoria obrigatéria, a Previc nédo
apenas alinha o setor as diretrizes de
governancga recomendadas pelo IBGC,
como também consolida um
mecanismo permanente de dialogo e
transparéncia capaz de prevenir riscos
reputacionais e elevar o padrao de
confianga no sistema previdenciario
fechado. OIBGC também
recomenda que as EFPC classificadas
nos segmentos S3 e S4 tenham
flexibilidade para adotar modelos
proporcionais de Ouvidoria,
compativeis com seu porte e
complexidade, mas que garantam
transparéncia, rastreabilidade e
efetividade na escuta dos
participantes. A possibilidade de
atribuir a funcéo a um conselheiro ou
terceirizar o servigo preserva a
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independéncia da instancia de
atendimento e evita sobrecarga
administrativa em estruturas menores.
A exigéncia de documentar e divulgar o
mecanismo de escalonamento para a
Ouvidoria (ou fungao equivalente) visa
assegurar visibilidade, previsibilidade e
legitimidade ao processo de
atendimento e resolucao de
demandas, permitindo que os
participantes compreendam como e a
quem recorrer em segunda instancia.
O dispositivo proposto mantém o
equilibrio entre proporcionalidade
regulatdria e robustez de governancga,
garantindo que todas as EFPC -
independentemente do porte -
disponham de mecanismos formais,
documentados e transparentes de
mediacao e escuta em segunda
instancia, essenciais para a confianca
e legitimidade institucional do sistema
previdenciario fechado. Por fim,
recomenda-se que as EFPC dos
segmentos S1 e S2 implementem
canais de denuncia independentes
como parte de seus sistemas,
assegurando independéncia,
imparcialidade e credibilidade no
tratamento de relatos de
irregularidades. De acordocomo
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Cddigo das Melhores Praticas de
Governancga Corporativa do IBGC (62
edicao), canais de denuncia devem ser
seguros, independentes e protegidos
contrarretaliacéo, preferencialmente
geridos por terceiros especializados,
garantindo a confidencialidade das
informacdes e o anonimato do
denunciante. Esses mecanismos
fortalecem a transparénciae a
prestacdo de contas institucional,
contribuindo para a detecgéo precoce
de desvios éticos, fraudes, assédios ou
irregularidades de gestao.
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Inclusdo

Art. 57B. O direito adquirido garante
que as tabuas biométricas utilizadas
no momento da contratacao devem
continuar a valer para aquele contrato,
assegurando que os participantes e
assistidos ndo sejam prejudicados por
mudangas futuras nas regras.

Sou participante da Petros, assinei
contrato em 2006, com Tabua
Biométrica AT-2000F e atualmente a
mesma instituicdo me informou que a
Tabua foi atualizada para AT-2012.
Essa mudancga de regra apds contrato
assinado deve ser regulamentada para
ndo haver fragilidade nas regras.

Descartado

A sugestao esta fora do escopo,
uma vez que a alteragao proposta
trata de constituicdo de unidade
de Ouvidoria em EFPC enquadrada
no segmento S1.

Alteracao

§1° AEFPC, na condicao de
instituidor, nao pode efetuar
contribuicdesExceto para oos
planoseus decolaboradores,
beneficios.se assim desejar.

Deixar flexivel aos colaboradores da
propria9 entidade

N&o acatado

Assim como nos casos de planos
patrocinados, quando se trata dos
seus proprios colaboradores, a
EFPC assume mais de um papel.
Nesse caso especifico, a EFPC
assume a condi¢cdo de EFPC -
enquanto administradora do plano
-, de Instituidora, e de
empregador, cujas contribuicdes
dependeriam de Instrumento
Contratual Especifico. O
dispositivo trata, exclusivamente
da EFPC, na condicdo de
instituidora. Portanto, entende-se
que a sugestao nao deve ser
acatada.
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Alteracao

§2° AEFPC, nacondicao de
instituidor,instituidor ou de
patrocinador, ndo pode indicar
membros para os Conselhos
Deliberativo e Fiscal.

Aprimoramento redacional para
abranger avedacao de a EFPC indicar
membros para os 6rgaos de
governanga em qualquer hipotese.

Acatado
parcialmente

Embora o dispositivo esteja no
contexto de plano instituido,
entende-se pertinente a proposta,
uma vez que a relagao de conflito
e flagrante, quando se tratar de
membros da prépria entidade.

Alteracao

§2° AEFPC, nacondicao de
instituidor, ndo podepodera indicar
membrosrepresentantes para 0saos
Conselhos Deliberativo e Fiscal.Fiscal
quando a natureza juridica e o estatuto
da entidade assegurarem estrutura de
governanga independente, com
segregacao de fungdes executivas e
colegiadas, desde que tal indicagao
ndo implique conflito de interesses
direto na gestéo de planos de
beneficios.

A proposta original veda a indicacao de
membros para Conselhos Deliberativo
e Fiscal pela EFPC na condicao de
instituidor. A QUANTA propde que a
EFPC, na condigao de instituidor,
podera indicar representantes aos
Conselhos, desde que a governanga
seja independente e com segregacao
de fungdes, e aindicagéo ndo implique
conflito de interesses. Avedacgéao
genérica compromete a autonomia das
EFPC instituidas e descaracteriza o
modelo cooperativo. A vedacgéao
absoluta cria inseguranca juridica ao
vedar pratica ja prevista e
supervisionada. O conflito de
interesses é tratado de forma mais
eficaz por mecanismos de segregacao
funcional, auditoria e compliance ja
exigidos.

N&o acatado

Independente da segregacao de
funcodes, havera conflito de
interesse, caso a EFPC na
condicao de instituidora, indique
membros para os conselhos
deliberativo ou fiscal.
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Alteracao

Sugerimos a inclusao do trecho "para
todos os regimes de tributacéo
vigentes para cada modalidade de
plano de beneficios"no Art. 119.
Paragrafo unico. O extrato
previdenciario deve conter
informacodes sobre a op¢éo de
tributacdo do participante e a
estimativa da aliquota incidente e do
valor liquido para o resgate para todos
os regimes de tributacdo vigentes para
cada modalidade de plano de
beneficios.

Adequacéao a Lein® 14.803,
10/01/2024, que passa a permitir a
participantes e assistidos de plano de
previdéncia complementar opcéao pelo
regime de tributagdo por ocasido da
obtencgao do beneficio ou do primeiro
resgate dos valores acumulados.

Descartado

Nao foi para consulta publica
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Alteracao

Art.Inclusado 129. Asde EFPCparagrafo
devemunico realizarno ARTIGO 127:
Paragrafo unico. A entidade de origem
devera disponibilizar a entidade de
destino todas as
adaptagdesinformacgodes
obrigatdriasnecessarias nosa
regulamentosapuragao dosdo
planosprazo de beneficios
administrados, em razdo das
disposi¢cdes da Resolugdo CNPC n° 50,
de 16 de fevereiro de 2022, até o dia 31
de dezembro de 2026, observado o
dispostoacumulacao no art.plano 17
da Lei Complementar n® 109, de
2001.originario.

Adequacao a Instrucao Normativa
Conjunta RFB/Previc/Susep N° 1, de 4
de fevereiro de 2025 que estabelece
procedimentos para o envio das
informacdes de que trata o art. 22-A da
Instrugdo Normativa SRF n° 588, de
21de dezembro de 2005, que dispde
sobre a tributacédo dos planos de
beneficio de carater previdenciario,
Fundos de Aposentadoria Programada
Individual e seguros de vida com
clausula de cobertura por
sobrevivéncia.

Descartado

Nao foi para consulta publica
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Alteracao

§20 rt. 136....“8§ 2°AEFPCeo0
patrocinador retirante devem dar inicio
a atualizacao cadastral dos
participantes e assistidos vinculados
ao plano de beneficios objeto da
retirada de patrocinio, incluindo os
participantes optantes pelos institutos
do autopatrocinio e do beneficio
proporcional diferido e os participantes
cancelados com recursos financeiros
no plano de beneficios, em, no
maximo, trinta dias, contados da data
da notificag&o.notificagio., sendo
vedada a retirada de patrocinio em
planos de Beneficio Definido ja
fechados.

Para resguardar os direitos dos
assistidos em Planos de Beneficio
Definido, veda-se a retirada de
patrocinio.

N&o acatado

A sugestao viola o direito de
retirada conferido pela LC
109/2001.
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Inclusdo

Sem referéncia anterior

Sugestao:

Colocar um paragrafo 2° no art. 150-B
e remeter ao paragrafo unico. Nao
precisa a norma detalhar o
fundamento de sua imposig¢éo, que
pode ficar na NT.

Sobre os “registros eletrénicos”:
significa um registro individual?
Poderia ser apenas registro? E os
eventos, palestras? E os sitios
eletronicos do patrocinador, paginas
de RH que fazem a oferta dos planos?

Sugestao:

Art. 150-B. A inscricao de participante
em plano de beneficios, pela entidade
fechada de previdéncia complementar,
pode ocorrer nas modalidades
convencional ou automatica. (Incluido
pela Resolugdo Previc n® 25, de 15 de
outubro de 2024)

Paragrafo Unico. 8 1° A entidade deve
observar a obrigatoriedade de oferta do
plano a todos os empregados dos
patrocinadores, servidores publicos
dos entes federativos e aos associados
dos instituidores. (Incluido pela
Resolucgéo Previc n® 25, de 15 de
outubro de 2024)

§ 20 A entidade deve manter os
registros eletrébnicos que comprovem a

Descartado

O teor do paragrafo sugerido foi
tratado no art. 150-D.

No que tange aos demais itens,
sugere-se a DINOR avaliar, dado
que, s.m.j, foram normatizados em
momento posterior a aprovagao
da minuta que foi para Consulta
Publica.

Embora a Resolugéo Previc n® 23
trate de forma genérica, nédo
vemos problema em relagao as
sugestdes do MPS.
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oferta dos planos de beneficios por ela
administrados a todos os empregados,
servidores e membros dos
patrocinadores ou associados dos
instituidores.

Ainda com relagao a regulamentagao
da Resolucdo CNPC n° 63, de 2025
faltou prever:

1. O processo coletivo de inscrigdo
automatica;

2. O regramento relativo aos planos de
beneficios instituidos por instituidor;

3. Regulamentacgao do envio de
informacgodes relacionadas a Res. CNPC
n°54/2022

Sugestao que contempla ositens 1 e 2:
Art. 150-C. Nos requerimentos de
implantacao de plano de beneficios ou
de alteracao de regulamento, a
proposta de regulamento deve dispor
sobre ainscricao de participantes no
plano de beneficios.

§ 1° No caso de previsdo da inscricao
automatica e de processo coletivo de
inscricao automatica, a proposta de
regulamento deve dispor também
sobre suas condi¢des, procedimentos,
prazos e forma de desisténcia, bem
como a possibilidade de inscrigéo, a
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qualquer tempo, pela modalidade
convencional, de empregados ou
equiparados nao participantes.

§ 29 Observado o0 § 19, a aplicagao da
inscrigdo automatica depende de
previsao no convénio de adesao do
patrocinador ou instituidor que optar
por essa modalidade de inscrigcdo aos
seus empregados, associados ou
equiparados, o qual deve dispor, ainda,
sobre as obrigacdes da EFPC e do
patrocinador ou instituidor dela
decorrentes.

Sugestao que contempla o item 3:

Apés o art. 114 (criar divisdo da
subsecao)

Informacgdes sobre os instrumentos
contratuais especificos

114-A As EFPC devem enviar
informacgdes sobre os instrumentos
contratuais especificos firmados com
instituidores, empregadores e outras
pessoas juridicas que efetuem
contribuicdes previdenciarias ao plano
de beneficios instituido, por meio de
sistema disponibilizado pela autarquia
em seu sitio eletrénico na internet.
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Dados minimos que sugerimos a
constarem no sistema:

a) Data de celebragdo ou rescisdo do
instrumento contratual, b) CNPJ da
empresa que realiza o aporte, c)
populacdo vinculada a cada contrato.
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Alteracao

Art. 150-D. Para fins de cumprimento
do disposto no art. 8°-A da Resolucao
CNPC n°60, de 7 de fevereiro de 2024,
com redacao dada pela Resolugao
CNPC n°63, de 8 de setembro de 2025,
os patrocinadores e instituidores
deverao fornecer a EFPC, que a EFPC
deve manter os registros eletrénicos
que comprovem a oferta dos planos de
beneficios por ela administrados a
todos os empregados, servidores e
membros dos patrocinadores ou
associados dos instituidores.

A proposta visa regulamentar o
cumprimento do art. 8°-Ada
Resolucdo CNPC n° 60, de 2024, com a
redacao dada pela Resolugdo CNPC n°
63, de 2025, no que tange a oferta
obrigatdria dos planos a todos os
vinculos elegiveis nos patrocinadores
ou instituidores. A exigéncia de guarda
eletronica dos registros da ofertatem o
objetivo de garantir a rastreabilidade e
a efetiva comprovacgéo do
cumprimento do dever legal das EFPC
de ofertarem os planos aos seus
publicos-alvo, assegurando a
transparéncia e a governanca exigidas
pela propria norma. A EFPC nao pode
serresponsabilizada por realizar a
oferta ativa inicial do plano de
beneficios, uma vez que os dados
pessoais de admissao de novos
empregados ou associados esta
protegido e em muitos casos pode nao
ser disponibilizado a EFPC, que fica
impossibilitada de comprovar a oferta
de plano. Essa condigdo s6 é possivel
se houver uma obrigacéo legal e
expressa de fornecimento de
informacéo pelos patrocinadores e
instituidores a EFPC de novos
empregados/associados que nao
demonstrem interesse a adeséao.

N&o acatado

A PREVIC ndo tem competéncia
para estipular este tipo de
obrigacao para o patrocinador.
Ademais, aredacéo nao transfere
a obrigagdo para EFPC, mas tao
somente a responsabilidade pela
guarda dos registros eletrénicos.

240




Manter claro a responsabilidade dos
Patrocinadores e Instituidores em
apresentar a EFPC e o plano de
beneficio de forma primaria aos
empregados e associados.

241




Alteracao

Art. 150-D. Para fins de cumprimento
do disposto no art. 8°-A da Resolucao
CNPC n°60, de 7 de fevereiro de 2024,
com redacao dada pela Resolugao
CNPC n°63, de 8 de setembro de 2025,
a EFPC deve manter os registros
eletrbnicoseletrénicos, tais como
histérico do Portal Eletronico da EFPC,
que comprovem a oferta dos planos de
beneficios por ela administrados a
todos os empregados, servidores e
membros dos patrocinadores ou
associados dos instituidores.

Nossa preocupacao é em especificar
quais seriam os registros eletrénicos a
serem armazenados, ou seja, tornar
este ponto mais objetivo para que as
EFPC possam aprimorar suas praticas
de armazenamento de informagdes.

N&o acatado

Os registros eletrénicos, em
termos de forma e instrumentos,
variam de EFPC para EFPC.
Ademais, ndo cabe a norma
justificar nem exemplificar, o que
podera ser feito posteriormente,
em documentos orientativos,
como Perguntas e Respostas, se
for o caso.
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Inclusdo

Art. 150-D. Parafins de cumprimento
do disposto no art. 8°-A da Resolucao
CNPC n°60, de 7 de fevereiro de 2024,
com redacao dada pela Resolugao
CNPC n°63, de 8 de setembro de 2025,
a EFPC devepoderd, dentre outros
meios comprobatoérios, observadas as
especificidades de cada caso, manter
os registros eletrénicos que
comprovem a oferta dos planos de
beneficios por ela administrados a
todos os empregados, servidores e
membros dos patrocinadores ou
associados dos instituidores.

A proposta visa regulamentar o
cumprimento do art. 8°-Ada
Resolucdo CNPC n° 60, de 2024, com a
redacao dada pela Resolugdo CNPC n°
63, de 2025, no que tange a oferta
obrigatdria dos planos a todos os
vinculos elegiveis nos patrocinadores
ou instituidores. A exigéncia de guarda
eletronica dos registros da ofertatem o
objetivo de garantir a rastreabilidade e
a efetiva comprovacgéo do
cumprimento do dever legal das EFPC
de ofertarem os planos aos seus
publicos-alvo, assegurando a
transparéncia e a governanca exigidas
pela proprianorma. Ha situacoes
muito diversas para fins de
oferecimento do plano previdenciario
ao publico-alvo. Ademais, essa
obrigacao é compartilhada entre EFPC
e Patrocinadores e Instituidores. Logo,
sugere-se manter flexivel a forma de
cumprimento dessa obrigacao, que
decorre do disposto no art. 16 da LC
109/2001, observadas as
especificidades de cada caso.

N&o acatado

Trata-se de obrigacdo do
patrocinador ou instituidor, que se
concretiza mediante atuacao da
EFPC, sendo, portanto, uma
obirgagcdo compartilhada.
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Exclusao

Art. 150-D. Para fins de cumprimento
do disposto no art. 8°-A da Resolucao
CNPC n°60, de 7 de fevereiro de 2024,
com redacao dada pela Resolugao
CNPC n°63, de 8 de setembro de 2025,
a EFPC deve manter os registros
eletrénicos que comprovem a oferta
dos planos de beneficios por ela
administrados a todos os empregados,
servidores e membros dos
patrocinadores ou associados dos
instituidores.

A LC 109/2001 determina ao
empregador-patrocinador a oferta dos
planos de beneficios a “todos os
empregados dos patrocinadores ou

associados dos instituidores” (art. 16).

Essa tarefa € uma obrigagéao patronal,
que nao pode serimputada a EFPC. A
entidade nédo possui a informacéo e
nem tem o controle sobre a oferta.

N&o acatado

Trata-se de obrigacdo do
patrocinador, que somente se
concretiza mediante atuacao da
EFPC.
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Alteracao

Art.“Art. 150-D. Parafins de
cumprimento do disposto no art. 8°-A
da Resolugdo CNPC n° 60, de 7 de
fevereiro de 2024, com redacgéao dada
pela Resolugdo CNPC n° 63, de 8 de
setembro de 2025, a EFPC deve manter
os registros eletrénicos que
comprovem a oferta dos planos de
beneficios por ela administrados a
todos os empregados, servidores e
membros dos patrocinadores ou
associados dos instituidores. No
registro eletrénico deve constar a
Tabua Biométrica utilizada no
momento da contratacao e que deve
continuar a valer para aquele
contrato...

Dar visibilidade e rastreabilidade a
Tabua Biométrica contratada na época
da assinatura do Contrato

N&o acatado

A Tabua Biométrica adotada na
contratacdo do plano ndo equivale
a Direito Adquirido. Ademais, caso
haja interesse, é possivel que o
potencial participante consulte a
informacgéo junto a EFPC.
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Alteracao | 83° O Os aspectos procedimentais Apesar de os manuais elaborados pela | Acatado Sugere-se acatar o trecho "no que
relativos ao licenciamento das PREVIC serem boas referéncias, eles parcialmente couber", para deixar claro que as
operacgodes deve observarobservar, no nao constituem fundamento legal para disposicdes procedimentais
que couber, as diretrizes estabelecidas | determinar atuagdes dos agentes do aplicam-se onde forem cabiveis,
nos manuais de licenciamento Estado ou orientar/vincular as excluindo-se da esfera de
aprovado pela Diretoria Colegiada. condutas dos administrados, acaso possibilidades a aplicagdo em

referidos manuais ndo estejam casos concretos nao cabiveis, haja
respaldadas por normas com essa vista que as diretrizes sdo amplas
competéncia. Ademais, a competéncia e ndo abrangem todas as
regulatoéria para disciplinar cada uma situagoes.
das operacgdes de licenciamento
referidas neste dispositivo é do CNPC
(Conselho Nacional da Previdéncia
Complementar).

Alteracao §83° 3° O licenciamento dasobservara | Inclusdo de paragrafo para prever que N&o acatado Os manuais referidos sao

operacdes deve observar as diretrizes
estabelecidas nosos manuais de
licenciamento aprovadoaprovados
pela Diretoria Colegiada.Colegiada, os
modelos e formatos digitais
disponibilizados e padroes de dados
publicados no sitio eletrénico da
PREVIC.

o licenciamento observara manuais,
modelos e padrdes digitais
aprovados/publicados pela Diretoria
Colegiada. Nao cria exigéncia nova,
apenas integra como referéncia
explicita os modelos e formatos
digitais ja tratados na Resolugéao 23.
Acrescenta modelos/formatos digitais
e padrdes de dados, alinhando-se aum
ato interno/operacional.

documentos internos, néo se
confundindo com templates de
documentos e outros similares.
Assim, entende-se que é
necessario que o dispositivo
normativo se refira apenas aos
manuais.
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Alteracao

§20 As associacOes de participantes e
assistidos que demonstrem sua
representatividadelegitimidade
poderao solicitar admissao como
interessados no processo, podendo
formular alegacdes e apresentar
documentos na fase de instrucéo, nos
termos do art. 99, incisos Il e lll, da Lei
n®9.784, de 1999.

Pode ser uma questao semantica,
porém acreditamos que a palavra
legitimidade seja mais apropriada. As
Associacgdes que desejem ingressar
como interessadas em processos junto
a Previc deveréo estar legalmente
constituidas. Por exemplo, grupos em
redes sociais muitas vezes se
consideram representativos, mas sob a
Gtica legal, ndo possuem legitimidade
para representar participantes e
assistidos.

Acatado
parcialmente

Proposta acatada, pois é alinhada
ao teor da Portaria Previc n® 84 que
em mais de uma ocasiao,
considera a necessidade de
comprovacgao da legitimidade e da
representatividade do interessado
no processo administrativo.
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Inclusdo

Comentarios: observar as alteragcoes
sugeridas para o 81° para o qual nao
foi sugerida alteracéo pela PREVIC
nesta Consulta Publica, mas que
precisa ser alterado para protegédo do
Participante e/ou Assistido. Ha
necessidade de definir prazo para os
Participantes e/ou seus Grupos se
manifestarem ANTES da remessa do
processo a PREVIC, para nao
inviabilizar manifestagdo diante de
“fato consumado” pelas razdes abaixo
citadas. Isto porque, ndo obstante a
abertura para que Entidades
acompanhem o processo na PREVIC,
como previsto no §2°, os Participantes
e Assistidos ndo podem ser privados de
seus direitos de se posicionarem
ANTES da aprovacao do processo de
alteracao do Estatuto e/ou
Regulamentos na EFPC, e, portanto,
ANTES da remessa do processo a
PREVIC. Ademais, a permissao prevista
no 82° ndo atende o universo de
Participantes e/ou Assistidos, pois hem
todos estéo filiados e/ou associados a
uma Entidade (Associacao ou
Sindicato), mesmo porque, nédo ha
obrigatoriedade legal para alguém ser
filiado(a) Associado(a) a uma entidade,
principalmente por existirem custos

Proteger os Participantes e Assistidos
ANTES da remessa do processo a
PREVIC em linha com o art. 30 e seus
incisos da Lei Complementar 109 pelas
razbes expostas nos comentarios
anteriores.

N&o acatado

Ja previstono art. 136, §1°e 152, |
e §1°. O arcabougo normativo em
vigor ja prevé a protecao a
participantes e assistidos antes da
remessa do processo de alteragéo
para Previc, é este o teor do §1° do
art. 136 da prépria Resolugao
Previc n® 23, de 2023:

8 1° A notificacdo de que trata o
caput e os documentos e
informacodes relativas ao
requerimento de licenciamento da
retirada de patrocinio devem ser
disponibilizados aos participantes
e assistidos do plano de beneficios
objeto da operagdo no sitio
eletrénico da EFPC, em, no
minimo trinta dias antes do
protocolo do requerimento na
Previc, ressalvadas as
informacgodes de carater individual.

Na mesma linha de protecéo
prévia ao envio do processo a
Previc, também é possivel
mencionar os inciso l e 0 8§19,
ambos do art. 152, que preveem a
necessidade da EFPC
disponibilizar o inteiro teor da
proposta de alteracédo e
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para tal filiacdo/associacdo. De outro documentos que a

lado, mesmo que aos Participantes e fundamentaram no minimo 30 dias
Assistidos fosse permitido antes do envio para Previc.
manifestacao quando o processo
estiver na PREVIC, tal perspectiva soa
inviavel pela necessidade de
deslocamento a Brasiliaou a
apresentagao de demandas a PREVIC
diante de fato praticamente
consumado, pois a experiencia tem
nos demonstrado que em certas
situacdes as aprovacdes na PREVIC se
concretizam em prazos tdo rapidos que
soam inacreditaveis se comparados
com outros prazos. Este ponto é
preocupante pois nao ha um prazo
aberto pela PREVIC para receber
manifestacoes depois que o processo
de alteracao der entrada na PREVIC.
REDACAO ATUAL DO §1°: §1° A EFPC
deve disponibilizar aos participantes,
assistidos, patrocinadores ou
instituidores, mediante solicitacao,
quaisquer documentos, elaborados
pela EFPC ou por profissional ou
empresa contratada, que
fundamentam o requerimento previsto
no caput, tais como pareceres, atas
dos 6rgdos estatutarios e demais
instancias de governanca de carater
consultivo ou deliberativo,
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manifestacao dos patrocinadores,
estudos técnicos, dentre outros,
ressalvados os documentos
resguardados por sigilo legal.
SUGESTAO DE TEXTO DO §1°: §1°
Durante 30 dias ANTES da aprovagao
das alteragbes na EFPC, a EFPC deve
disponibilizar aos Participantes,
Assistidos, patrocinadores ou
instituidores, o teor das alteracdes
propostas e, mediante solicitagéo,
quaisquer outros documentos
elaborados pela EFPC ou por
profissional ou empresa contratada,
que fundamentam o requerimento
previsto no caput, tais comopareceres,
atas dos orgaos estatutarios e demais
instancias de governanca de carater
consultivo ou deliberativo,
manifestacao dos patrocinadores,
estudos técnicos, dentre outros,
ressalvados os documentos
resguardados por sigilo legal.
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Alteracao

§20 AsA associacbesparticipagcao de
um minimo de 30% do numero de
participantes e assistidos queem
demonstremuma suaassociacao
representatividadehabilita poderdoa
solicitarmesma admiss&oa ser
admitida como
interessadosinteressada no
processo,processo. podendo formular
alegacdes e apresentar documentos na
fase de instrugcéo, nos termos do art.
99 incisos |l e lll, da Lein®9.784, de
1999.

Demonstrar sua representatividade
néo diz claramente como uma
associagao pode se admitida como
interessada. Tendo um critério, que
nao é o critério unico, mas um critério
numerico que obriga a admissdo como
interessada, facilita a construgcéao de
uma associagao representativa dos
participantes e assistidos. Lembrar
que, devido ao LGPD, uma associagéao
nao tem acesso a todos os
participantes de uma EFPC, o que
obriga a buscar um aum os
interessados possiveis. Aidéia é que a
admissibilidade possa ser qualitativa
como esta hoje ("que demonstrem sua
representatividade"), porém e também
tenha um criterio que obrigue a Previc a
aceitar uma associacao, havendo um
numero percentual minimo de
associados.

N&o acatado

Seriam necessarios estudos
adicionais para definir se o numero
de 30% dos participantes e
assistidos como associados é
adequado para utilizagdo como
critério objetivo para
enquadramento da associagao
como representativa. Também é
necessario avaliar se tal
disposi¢cdo normativa deveria estar
contida na Resolugéo Previc n°® 23,
de 2023, ou em norma de
hierarquia inferior. Sugere-se néo
acatar a contribuicéo e utiliza-la a
sugestao como insumo para
processos futuros de alteragcéao
normativa.
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Inclusdo

Art. 157. AEFPC deve comunicar a
Previc, em até cento e oitenta dias,
contados da respectiva data da
autorizagao, sob pena de
cancelamento do licenciamento, o
inicio:

| - de funcionamento da entidade;

Il - da implantagcdo do plano de
beneficios administrado; e

Il - da operacionalizagédo do convénio
de adeséao, no caso de planos
multipatrocinados.

810 Mediante requerimento
fundamentado, o prazo de que trata o
caput pode ser prorrogado, por igual
periodo, pela Previc.

§2° A operacionalizagcao de que trata o
inciso lll do caput se caracteriza pela
inscricao de participantes e pelo aporte
de contribuicdes ao plano pelos
participantes, patrocinadores ou
instituidores.

Sugestao de inclusao de paragrafo no
art. 157 que nao foi objeto da Consulta
Publica, mas que tem suscitado
duvidas pelas EFPC que administram
planos de Entes Federativos.

Comentario DERPC: Tendo em vista as
duvidas suscitadas pelas EFPC que
administram planos de servidores
publicos. Algumas EFPC relataram que
os Entes tém realizado a inscrigdo de
participantes nos planos mas antes do
aporte cancelam ainscrigéo.

Descartado

Nao foi para consulta publica
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Inclusdo

VI- relatério da operagao: documento,
posicionado na data-base, que
apresenta as informacgdes e os valores
relacionados com a operagao
pretendida, resultantes da aplicagcédo
das condigoes, dos critérios e das
metodologias definidas no termo da
operacgao, observado o formato “xlsx”,
conforme modelo disponivel no sitio
eletrénico da Previc na internet.Ter o
registro no parecer atuarial.

Para garantir transparéncia aos
conselhos, patrocinadores,
participantes e assistidos.

Descartado

Nao foi para consulta publica
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Alteracao

CAPITULOA Vautorizacdo DASpara
REGRASa CONTABEISconstituicdo do
fundo administrativo compartilhado
fica condicionada a demonstracdo da
capacidade da EFPC de manter, de
forma segregada, os recursos
necessarios para o funcionamento e
operacgao dos planos, pelo periodo
minimo dos proximos doze meses,
podendo essa segregacio ocorrer de
forma integral ou programada,

conforme previsto no orgamento anual.

Inclusao de clausula para reforcar a
transparéncia na definicdo da
segregacao prévia das despesas
administrativas para constituicdo do
Fundo Administrativo Compartilhado,
em alinhamento com a Resolugéo
CNPC n°62/2024. Clareza na redagéao
referente as regras de constituicao do
fundo compartilhado. A proposta visa
deixar explicitamente claro que a
constituicdo e manutencédo do fundo
devem se basear em segregacéo
orgamentaria no PGA, e ndo na
exigéncia de saldo financeiro
acumulado por 12 meses. A exigéncia
de saldo prévio desincentiva a
inovagao em EFPCs novas ou de
pequeno porte.

Descartado

Nao foi para consulta publica
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Alteracao

XVI - Despesas Administrativas:
salarios, encargos, treinamento,
viagens, servigos de terceiros,
despesas gerais, depreciacoes,
amortizacdes e tributos, e outras
registradas no PGA. XVII - Despesas de
Fomento e Inovagéo: gastos vinculados
a projetos e iniciativas de
desenvolvimento institucional,
tecnolégico ou de melhoria de servigos
da Entidade, definidos em politica
especifica aprovada pelo Conselho
Deliberativo.

Reorganizar e esclarecer a
classificagao das despesas, separando
Despesas Administrativas de Despesas
de Fomento e Inovagdo. Aumento da
transparéncia institucional e
accountability publica. Clareza e
separacgédo conceitual, evitando que
"fomento e inovagao" sejam
indistintamente considerados
despesas administrativas.

Descartado

Nao foi para consulta publica

Inclusao 182-A. AslV EFPC- devemAtas Dentro do processo de integridade e N&o acatado N&o acatado, tendo em vista que
disponibilizarde Reuniao do Conselho compartilhamento de informacoes, os documentos indicados na
Deliberativo e Conselho Fiscal, em vejo necessidade de compartilhar sugestdo apresentada extrapolam
seulocal sitiono eletrénicositio essas Atas de Reunioes, em sitio o que dispde o art. 18 da
naeletronico internet:logado. eletronico na Internet que exijam Resolugcdo CNPC n® 62/2024.
senhas de entrada do participante. Ainclusao do art. 182-Atem como
objetivo regulamentar, de forma
vinculante, os dispositivos da
Resolucao CNPC n° 62, de 2024.
Exclusao Il - as informagdes detalhadas sobre Essainformacéao ja se encontra Nao acatado Oinciso lll do art. 182-A trouxe o

as receitas e despesas da gestao
administrativa realizadas nos ultimos
trés exercicios.

contemplada no DPGA e no balancete
do PGA disponibilizado. Sugerimos
avaliar a efetiva necessidade de
promover a divulgacdo em outro local.

mesmo dispositivo constante do
art. 18 da Resolugdo CNPC n©
62/2024, que estabelece o que as
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EFPC devem publicar no seu sitio
eletrénico.
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Alteracao

§1° AEFPC definirasea
disponibilizacdo emdas seu sitio
eletrbnico na internetinformacdes a
que se refere o caput devedevera
serconstar em area publica ou de
acesso irrestrito.restrito aos
participantes e assistidos em seu sitio
eletrénico nainternet. § 2° Em casos
especificos, devidamente aprovados
pela Diretoria Executiva, algumas
informac¢des do Plano de Gestdo
Administrativa poderdo ser mantidas
para o exclusivo acesso dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal.

ALC 109/2001, LC 108/2001 e a Res.
CGPC 13/2004, dentre outras regras,
estabelecem estrutura de governancga
compativel e adequada com as EFPC,
que, na condigao de pessoas juridicas
privadas, possuem a capacidade de se
auto-organizar. A governanga interna
determinara se as informagdes dessa
natureza devem ser disponibilizadas de
forma irrestrita ou reservada aos
participantes e assistidos, na forma do
art. 202, 8 1°da CF. Some-se ainda um
aspecto adicional de sigilo de
informagdes sobre o fomento, que
possui um componente concorrencial,
portanto, de forma excepcional,
algumas informacgodes poderao ser de
acesso exclusivo aos 6rgaos de
governanca da EFPC.

N&o acatado

A equipe técnica avaliou o
conjunto de sugestdes sobre este
§ e entende que para deixar mais
claro o que se pretende com o
dispositivo, faz-se necessario
dividir a forma de como as EFPC
devem disponibilizar as
informacgodes de cadainciso (I -0
regulamento do Plano de Gestéo
Administrativa; Il - o orcamento
anual e, quando exigido, o
orcamento plurianual; e lll - as
informac¢des detalhadas sobre as
receitas e despesas da gestao
administrativa realizadas nos
ultimos trés exercicios.

Assim o § sera dividido em dois
paragrafos para deixar claro onde
deverao ser disponibilizada as
informacgdes dos incisos do caput.
O paragrafo sera alterado para
segregar o "orcamento" constante
doinciso Il do caput do 182-A dos
demais incisos. Assim na nova
redacao do paragrafo ira constar a
forma de disponibilizacéo no sitio
eletrénico da entidade e o nivel de
detalhamento.
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Alteracao

§1° Adisponibilizacao em seu sitio
eletrbnico na internet a que se refere o
caput deve ser em area publicapublica,
de competindo a EFPC avaliar se o
acesso sera restrito ou irrestrito.

A Resolucao CNPC 62/2024 nao obriga
divulgacao dos documentos em area
publica de acesso irrestrito.Essas
informacgodes se destinam, em
principio, aos participantes e
assistidos, que tém acesso a area
restrita. Contudo, compete a cada
EFPC avaliar se as informac¢des em
questao podem ou néo ser
disponibilizadas na area de acesso
irrestrito.

N&o acatado

A equipe técnica avaliou o
conjunto de sugestdes sobre este
§ e entende que para deixar mais
claro o que se pretende com o
dispositivo, faz-se necessario
dividir a forma de como as EFPC
devem disponibilizar as
informacgodes de cadainciso (I -0
regulamento do Plano de Gestéo
Administrativa; Il - o orcamento
anual e, quando exigido, o
orcamento plurianual; e lll - as
informac¢des detalhadas sobre as
receitas e despesas da gestao
administrativa realizadas nos
ultimos trés exercicios.

Assim o § sera dividido em dois
paragrafos para deixar claro onde
deverao ser disponibilizada as
informacgdes dos incisos do caput.
O paragrafo sera alterado para
segregar o "orcamento" constante
doinciso Il do caput do 182-A dos
demais incisos. Assim na nova
redacao do paragrafo ira constar a
forma de disponibilizacéo no sitio
eletrénico da entidade e o nivel de
detalhamento.
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Alteracao

§Sugestdes 2° Ode detalhamentotexto
do orcamento pode serindicadas no
nivelcampo minimode domotivo
balancete.para alteracéao.

Comentarios IBRACON: I. Harisco de
divulgacao de versdes desatualizadas
ou documentos sem registro de
aprovacao pelos 6rgdaos competentes
(Conselho Deliberativo). Estabelecer
controle formal de publicacdo: data,
versao, numero do ato de aprovagéao e
histérico de alteragbes. Sugestao de
texto: O Regulamento do Plano de
Gestao Administrativa vigente, com
identificagcdo do ato de aprovagéo e
histérico de alteragbes relevantes; Il. A
norma nao define nivel minimo de
detalhamento, exceto a mencao
genérica ao “balancete” no §2°, o que
pode gerar interpretacoes distintas
entre entidades. Sugestao de texto: O
orcamento anual e, quando aplicavel,
o orcamento plurianual, devidamente
aprovados pelo Conselho Deliberativo,
com indicagao da data e numero do
ato de aprovacao; e lll-Sem
comentarios.

Acatado
Integralmente

O paragrafo sera alterado para
segregar o "orgamento" constante
doinciso Il do caput do 182-A dos
demais incisos. Assim na nova
redacao do paragrafo ira constar a
forma de disponibilizacéo no sitio
eletrénico da entidade e o nivel de
detalhamento.
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Alteracao

8Renumerar 2° Oo detalhamento do
orgamento pode ser no nivel minimo do
balancete.paragrafo

Adequacao da numeragao em fungao
da sugestao de inclusao de novo
paragrafo, indicado no item anterior.

Acatado
parcialmente

O paragrafo sera alterado para
segregar o "orgamento" constante
doinciso Il do caput do 182-A dos
demais incisos. Assim na nova
redacao do paragrafo ira constar a
forma de disponibilizacéo no sitio
eletrénico da entidade e o nivel de
detalhamento.

Alteracao

§ 29 O1° detalhamentoA
dodisponibilizagdo orgamentoem
podeseu sitio eletronico na internet a
que se refere o caput deve ser noem
nivelarea minimopublica, dode
balancete.competindo a EFPC avaliar
se 0 acesso sera restrito ou irrestrito.

A Resolugdo CNPC 62/2024 néo obriga
divulgacédo dos documentos em area
publica de acesso irrestrito.Essas
informacgodes se destinam, em
principio, aos participantes e
assistidos, que tém acesso a area
restrita. Contudo, compete a cada
EFPC avaliar se as informagdes em
questao podem ou nao ser
disponibilizadas na area de acesso
irrestrito.

Acatado
parcialmente

O paragrafo sera alterado para
segregar o "orgamento" constante
doinciso |l do caputdo 182-A dos
demais incisos. Assim na nova
redacao do paragrafo ira constar a
forma de disponibilizacéo no sitio
eletrénico da entidade e o nivel de
detalhamento.
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Alteracao

§ 29 O detalhamento do orcamento do
plano de gestdo administrativa pode
ser no nivel minimo da Demonstragao
do balancete. Plano de Gestao
Administrativa.

Deixar claro que se trata do orgamento
do PGA. A abertura no nivel dos
balancetes apresentaria dados
estratégicos de gestdo da entidade, o
que pode prejudicar as EFPC em
contratacdes de servigos.Efetuando a
abertura do nivel do DPGA nao havera
perda na qualidade das informacgdes
disponibilizadas ao publico
interessado.

N&o acatado

O paragrafo sera alterado para
segregar o "orgamento" constante
doinciso Il do caput do 182-A dos
demais incisos. Assim na nova
redacao do paragrafo ira constar a
forma de disponibilizacéo no sitio
eletrénico da entidade e o nivel de
detalhamento.

A sugestdo da incluséo do termo
orcamento do plano de gestao
administrativa e Demonstragdo do
PGA nao foram consideradas
para seguir a terminologia da
Resolucdo CNPC n® 62/2024.
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Alteracao

OBSERVAGCAO: Este paragrafo, embora
com proposta de alteracao, nao
aparece na aba, relativo ao Art. 197
https://sisconp.previc.gov.br/?loginuni
co=retorno&code=eyJraWQIiOiJjb2RlQ3
J5cHRvVZ3JhcGh5liwiYWxnljoiZGlyliwiZ
WS5ijljoiQTITNkdDTSJ9..mirbPRLmMIPAQL
nS8.cXbLK_EfZStSS-
LKB8vmOQOjsCvXvyagQAScWSym2uRud
AFw.jUlJes-IV3aecsPRx43v-
Lg&state=mod-part-
cp.16.001/2025%20 Comentarios:
Diante dos riscos e subjetividade desta
prerrogativa, nao concordamos com o
texto sugerido. Deve haver
obrigatoriedade de a decisao ser
submetida previamente ao Conselho
Deliberativo. SUGESTAO DE TEXTO:
Para fins do cumprimento do disposto
no inciso VII - apresentar, no minimo,
trés laudos técnicosdo caput, e em
funcao das condicoes excepcionais de
avaliacao préviosmercado, a EFPC
pode utilizar avaliagdes do imével
realizadas nos trezentos e sessenta
dias anteriores a alienagéo de imovel,
elaborados de acordo com as normas
expedidas pela Associacao Brasileira
de Normas Técnicas, contendo, no
minimo:data da alienagédo, desde que
tal procedimento seja devidamente

Dar seguranca e afastar
procedimentos subjetivos e sem
controle da Governancga da EFPC.

Acatado
parcialmente

A sugestao de incluir os Conselhos
Deliberativo e Fiscal foi
contemplada no § 1° deste mesmo
artigo 197.
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atestado pelo administrador
estatutario tecnicamente qualificado e
levado a aprovacgao prévia do Conselho
Deliberativo.
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Alteracao

§"8§ 1° Para fins do cumprimento do
disposto no inciso VIl do caput, a EFPC
pode utilizar avaliagdes do imédvel
realizadas nos trezentos e sessenta
dias anteriores a data da alienacao,
desde queatestadasque atestadas pelo
administrador estatutario
tecnicamente qualificado,qualificado e
aprovada previamente pelo Conselho
Deliberativo, considerando as
condi¢cdes de mercado.

Em face dos riscos e da subjetividade
da possibilidade aberta neste
paragrafo, torna-se imperativa a
aprovacao prévia do Conselho
Deliberativo

Acatado
parcialmente

A sugestado da CP de incluir os
Conselhos Deliberativo e Fiscal
para atesto nao foi acatado
considerando que os laudos de
avaliacdo séo instrumentos com
paradmetros para o CD autorizar a
venda do imével e o CF somente
avaliara apds a venda do imovel.

Inclusdo

§Paragrafo 1° Unico. Para fins do
cumprimento do disposto no
incisocaput Vlldeste doartigo
caput,quanto a necessidade de trés
avaliacoes, a EFPC pode utilizar
avaliagdes do imovel realizadas nos
trezentos e sessenta dias anteriores a
data da alienacéao, desde
queatestadasque atestadas pelo
administrador estatutario
tecnicamente qualificado,qualificado e
aprovada previamente pelo Conselho
Deliberativo considerando as
condicdes de mercado.

Diante dosriscos e subjetividade desta
prerrogativa, ndo concordamos com o
texto sugerido pela PREVIC. Deve haver
obrigatoriedade de a decisao ser
submetida previamente ao Conselho
Deliberativo. Dar seguranca e afastar
procedimentos subjetivos e sem
controle.

Acatado
parcialmente

A sugestdo da CP de incluir os
Conselhos Deliberativo e Fiscal
para atesto nao foi acatado
considerando que os laudos de
avaliacdo sao instrumentos com
pardmetros para o CD autorizar a
venda do imével e o CF somente
avaliara apds a venda do imovel.
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Alteracao

Art. 206-A. Os imoveis
adquiridosadquiridos, a partir de
10.01.2026, para uso proprio com
recursos do fundo administrativo do
Plano de Gestao Administrativa,
destinados exclusivamente a
instalagcdo e manutengdo da sede da
entidade e utilizados para fins
administrativos, devem ser registrados
no Ativo Imobilizado.

Em relacdo ao Art. 206-A, sugere-se
que a Previc estabeleca uma data de
corte para aplicagao da regra sobre
imoveis adquiridos com recursos do
fundo administrativo. O objetivo é
preservar situagoes pretéritas e
garantir seguranca juridica as
entidades que realizaram aquisi¢des
sob normas anteriores, evitando
interpretacdes retroativas. Como
exemplo, cita-se o caso de entidades
que adquiriram iméveis ha muitos anos
para uso proprio, e que, diante da
reducdo gradual de suas estruturas
administrativas, optaram por alugar
parte do imével, sem que isso
descaracterize sua destinacao
principal nem justifique a alienacao do
bem.Afixacdo de uma data de corte
assegura coeréncia regulatoria e
respeito as decisdes patrimoniais
legitimas tomadas em contextos
normativos distintos.A fixacao de uma
data de corte assegura coeréncia
regulatodria e respeito as decisoes
patrimoniais legitimas tomadas em
contextos normativos distintos.

Acatado
Integralmente

A sugestao foi acatada para deixar
claro que as aquisicoes de imoéveis
com recursos do PGA
exclusivamente parainstalacdo e
manuten¢do da sede da entidade
e utilizagdo para fins
administrativos se referem aos
que forem adquiridos a partir da
vigéncia da norma (01/01/2026). A
sugestdo apresentada na CP para
incluir uma data de corte com
objetivo de preservar situagdes
pretéritas e garantir seguranca
juridica.
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Alteracao

Paragrafo Unico. E vedada, a qualquer
tempo, areclassificagdo dos iméveis
de que trata o caput deste artigo para a
categoria de investimento, abrangendo
integralmente o bem ou quaisquer de
suas partes, tais como andares, salas
ou fragbes ideais, em conformidade
com a Resolugdo do CMN vigente.

Comentario DERPC:

Pela Resolugdo CNPC n°62/2024, para
usar o PGA para fomento ha uma série
de diretrizes e salvaguardas (estudo de
viabilidade, orgamento plurianual,
provisionamento de 12 meses de
recursos para cobrir despesas etc.
Para imobilizar com a compra de
imoveis, a EFPC deveria ter precaugoes
similares. Sugestéo de colocar algo
principiolégico na diregcdo de que a
compra deve ser realizada levando em
consideracéo a garantia da
sustentabilidade, liquidez e solvéncia
do PGA.

Sugestao: Paragrafo unico:
“Aaquisicao de imével para uso
proprio deve ser precedida de estudo
de viabilidade, com aderéncia ao fluxo
previsto de contribuicdes e beneficios
futuros, e que ateste a
sustentabilidade, liguidez e solvéncia
do PGA.

Duvida: Com a existéncia do CNPJ por
plano, como ficara registrada a
participagao dos imdveis nos planos?
Rateio?

N&o acatado

A sugestado apresentada na CP de
incluir a necessidade de
realizacao de estudo de
viabilidade foi ndo acatada,
considerando que poderia trazer
custos para a EFPC e entende-se
que para aquisicao de imoveis a
governanga da entidade tem o
dever fiduciario de zelar pelas
reservas dos participantes e
consequentemente de avaliar com
critérios a aquisigao de imovel
com recursos do Fundo
administrativo.
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Alteracao

ParagrafoSugestdes Unico. Eindicadas
vedada,no a qualquer tempo, a
reclassificagdo dos iméveiscampo de
que trata o caput deste artigomotivo
para a categoria de investimento,
abrangendo integralmente o bem ou
quaisquer de suas partes, tais como
andares, salas ou fragdes ideais, em
conformidade com a Resolugéo do
CMN vigente.alteragéo.

Comentarios IBRACON II. Utilizagao de
laudos com até 360 dias de
antecedéncia Permitir o uso de
avaliacOes de até 360 dias anteriores a
alienacdo representa risco material de
desatualizagéo do valor de mercado,
especialmente em contextos de
volatilidade imobiliaria, mudancgas
regionais ou obras no entorno. Ainda
que haja a exigéncia de atestado do
administrador estatutario
tecnicamente qualificado, o dispositivo
atribui responsabilidade excessiva a
esse dirigente sem exigir evidéncias
objetivas de atualizagcao de preco. lllI-
Falta de orientagao sobre o tratamento
das divergéncias entre os laudos: O
artigo nao define procedimento
normativo quando os trés laudos
apresentarem valores
significativamente divergentes —
situagdo comum e sensivel em
auditoria. Essa omissao pode permitir
que a EFPC selecione arbitrariamente o
laudo mais conveniente a operagéo,
sem justificativa técnica. IV. Falta de
exigéncia de registro e rastreabilidade
documental A auséncia de controle
formal de guarda pode levar a perda de
evidéncias ou a substituicao de
versodes de laudos.

N&o acatado

A sugestdo nao foi acatada tendo
em vista que nao foi apresentada
sugestao de alteragao do
dispositivo.

Além disso as justificativas
apresentadas para a sugestao
trazem situagdes possiveis de
ocorréncia, mas nao trazem
sugestdo de texto.

Cabe esclarecer que este
dispositivo veio do § 1°do art. 197
por analogia do tema.
Ressalta-se que até o momento a
Previc ndo recebeu nenhuma
consulta sobre os aspectos
levantados nos comentarios do
IBRACON.
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Alteracao

Art. 208-A. As EFPC devem elaborar e
apresentar as Notas Explicativas as
Demonstragcdes Contabeis seguindo
obrigatoriamente a ordem dos incisos
deste artigo, contendo, no minimo, as
informacodes neles previstas,
segregadas, quando
possivel,segregadas por planos de
beneficios e pelo Plano de Gestao
Administrativa:Administrativa, salvo
quando houver expressa liberacdo dos
incisos abaixo:

E fundamental que a segregacao por
planos de beneficio seja obrigatdria.
Nenhuma obrigacao deve ser deixada a
critérios discricionarios da
Administragdo, ou a circunstancias
facultativas.

N&o acatado

A sugestao nao foi acatada
considerando que a Resolucao
CNPC n© 43/2021, nao define tal
segregacao, inclusive em seu art.
17, inciso VII, estabelece: notas
explicativas as demonstragoes
contabeis consolidada, porisso, a
redacao do art. 208-A dispde sobre
a possibilidade de segragacéao por
plano de beneficios quando
possivel.
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Exclusao

Art. 208-A. As EFPC devem elaborar e
apresentar as Notas Explicativas as
Demonstragcdes Contabeis seguindo
obrigatoriamente a ordem dos incisos
deste artigo, contendo, no minimo, as
informacodes neles previstas,
segregadas, quando possivel, por
planos de beneficios e pelo Plano de
Gestao Administrativa: -

A definicdo da estrutura das notas
explicativas deve permanecer sob
responsabilidade de cada entidade,
contemplando apenas um conjunto
minimo de informagdes obrigatdrias,
alinhado as diretrizes da CPC 07 (R1),
que enfatizam relevancia,
materialidade e compreensibilidade.
Sugere-se que a Previc estabeleca
apenas topicos ou cédigos de
referéncia, sem impor um formato
rigido, permitindo que cada entidade
evidencie informacdes efetivamente
Uteis e aplicaveis as suas
demonstragdes contabeis. Naforma
atualmente apresentada, a
padronizagdo comprometera a
sequéncia tradicional das contas do
balancgo patrimonial, padrao
amplamente adotado por empresas e
EFPCs, o que podera dificultar
significativamente a leitura e
interpretacao das pecgas contabeis
pelos usuarios.

N&o acatado

A sugestdo nao foi acatada,
considerando que o objetivo do
art. 208_A foi a de estabelecer
ordem minima padronizada de
forma a garantir uniformidade na
apresentacdo das informacgdes,
facilitando a leitura técnica, a
analise comparativa entre
entidades e o acompanhamento
pelo 6rgao fiscalizador.

Além disso, atende aos principios
da compreensibilidade e
comparabilidade, fundamentais
na estrutura conceitual da
contabilidade prevista no CPC 00
(R2).

Atualmente, a auséncia de um
modelo sequencial tem gerado
divergéncias naforma de
exposicao das informacoes,
dificultando a analise técnica.
Além disso, verificou-se a
necessidade de incluir e readequar
alguns incisos, demandados por
areas técnicas internas e externas.
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Inclusdo

Art. 208-A. As EFPC devem elaborare
apresentar as Notas Explicativas as
Demonstragcdes Contabeis seguindo
obrigatoriamente a ordem dos incisos
deste artigo, contendo, no minimo, as
informacodes neles previstas,
segregadas, quando possivel, por
planos de beneficios e pelo Plano de
Gestao Administrativa:Administrativa,
salvo quando houver expressa
liberagdo nos incisos abaixo

Manter a obrigatoriedade de
segregacao por Plano de Beneficios
para nao criar obrigacao facultativa
que certamente ndo sera cumprida.
Evitar a criagcio de obrigacdes
subjetivas ou facultativas que
certamente ndo serdo cumpridas.

N&o acatado

A sugestao nao foi acatada
considerando que a Resolucao
CNPC n© 43/2021, nao define tal
segregacao,inclusive em seu art.
17, inciso Vll estabelece: notas
explicativas as demonstragoes
contabeis consolidadas, porisso
que aredacgdo do art. 208-A dispbe
da possibilidade de segragacéo
por plano de beneficios quando
possivel.

Alteracao

Art. 208-A. As EFPC enquadradas nos
segmentos S1 e S2 devem elaborar e
apresentar as Notas Explicativas as
Demonstragdes Contabeis seguindo
obrigatoriamente a ordem dos incisos
deste artigo, contendo, no minimo, as
informacgodes neles previstas,
segregadas, quando possivel, por
planos de beneficios e pelo Plano de
Gestao Administrativa:

As regras indicadas como conteldo
minimo se adequam as EFPC de maior
porte e complexidade. As EFPC S3 e S4
devem observar uma regulagdo mais
simplificada, como estara referido em
paragrafo sugerido para esse
dispositivo.

Nao acatado

A sugestéo ndo foi acatada, pois o
conteudo das notas explicativas
devem ser de observancia
obrigatoria para todas as EFPC.
No entanto as informagdes em
notas explicativas devem observar
a adequacao da estrutura e
complexidade da EFPC.
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Alteracao

Art. 208-A. As EFPC devem elaborare
apresentar as Notas Explicativas as
Demonstragcdes Contabeis seguindo
contemplando, obrigatoriamente a
ordem dos incisos deste artigo,
contendo, no minimo, as
informac¢odesseguintes informacgdes,
neles previstas, segregadas, quando
possivel, por planos de beneficios e
pelo Plano de Gestao Administrativa:

As entidades demonstraram
preocupacgao com a padronizacao
obrigatdria das Notas Explicativas
proposta pela Previc.As entidades
entendem que a estrutura deve
permanecer a critério de cada uma,
com apenas um conjunto minimo de
informacgdes obrigatdérias, conforme
diretrizes da OCPC 07 (R1), que
destaca arelevancia, materialidade e
compreensibilidade das
informacgdes.Sugere-se que a Previc
apenas indique tépicos ou codigos de
referéncia, sem engessar o formato,
permitindo que cada entidade
evidencie o que for realmente util e
aplicavel as suas demonstragoes. Na
forma apresentada, as notas
explicativas perderao a sequéncia
apresentada nas contas do balanco
patrimonial que é padrao adotado por
todas as empresas e EFPCs, fato que
dificultara sobremaneira a leitura das
pecgas contabeis pelos usuarios das
demonstragoes.

N&o acatado

A sugestdo nao foi acatada,
considerando que o objetivo do
art. 208_A foi a de estabelecer
ordem minima padronizada de
forma a garantir uniformidade na
apresentacdo das informacgdes,
facilitando a leitura técnica, a
analise comparativa entre
entidades e o acompanhamento
pelo 6rgao fiscalizador.

Além disso, atende aos principios
da compreensibilidade e
comparabilidade, fundamentais
na estrutura conceitual da
contabilidade prevista no CPC 00
(R2).

Atualmente, a auséncia de um
modelo sequencial tem gerado
divergéncias naforma de
exposicao das informacoes,
dificultando a analise técnica.
Além disso, verificou-se a
necessidade de incluir e readequar
alguns incisos, demandados por
areas técnicas internas e externas.
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Inclusdo

Il - composicao da carteira de
investimentos, em comparacdo com a
do exercicio anterior;anterior,
discriminando-se: a) razao social e
CNPJ das empresas investidas, o
numero e o valor de mercado das
quotas ou ag¢des e o percentual que
elas representam do capital social; b)
localizagéo georreferenciada dos
imoéveis que integram os ativos, com
valor de mercado atualizado; c) valor e
categoria de titulos publicos; d) outros
ativos receptores de investimentos,
com respectivos valores atualizados.

Para que os beneficiarios dos planos
possam avaliar questdes
socioambientais e climaticas
envolvendo os ativos, é fundamental
saber quais sdo as empresas que
integram o portfélio (para avaliar as
informacgdes ASG publicadas por elas),
bem como a localizagio exata dos
ativos imobiliarios (para avaliar riscos
climaticos fisicos, proximidade de
comunidades tradicionais, unidades
de conservacgéo, cursos hidricos, etc.).

N&o acatado

A sugestdo nao foi acatada,
considerando que as informacodes
de ASG, por exemplo, constam de
outros documentos e as outras
informac¢des solicitadas, em
alguns casos podera em acarretar
custou para a EFPC, como por
exemplo localizagéo
georreferenciada dos imoveis.

Alteracao

Il - titulos publicos federais
classificados na categoria
"titulos“titulos mantidos até o
vencimento",vencimento”, negociados
no periodo, especificando a data da
negociacao, quantidade negociada,
valor total negociado, o efeito no
resultadonegociado e a justificativa
para negociagao;

"Efeito no resultado" é um termo
ambiguo e pode acontecer apenas no
longo prazo. Ademais, o efeito
esperado pode ser diferente do efeito
concreto ocorrido.

Nao acatado

A sugestdo nao foi acatada, visto
que néo se observa ambiguidade
no termo "efeito no resultado”,
uma vez que se trata de efeito no
resultado apurado no final do
exercicio, ou seja, o efeito naquele
momento.

Alem disso, o impacto no
resultado é decorrente davenda
do titulo e ndo simplesmente da
troca de um titulo por outro.
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Inclusdo

VI - controle e acompanhamento
contabil e financeiro dos titulos objeto
do ajuste de precificagao, contendo,
no minimo, a natureza, a quantidade e
o montante de titulos por faixa de
vencimento, o valor investido, o valor
do ajuste posicionado na data de
encerramento do exercicio ou em
decorréncia de fato relevante, bem
como aindicacéo de sua utilizagédo no
valor a equacionar ou no superavit a
destinar, observado o disposto no § 2°
do art. 54 e no art. 55 desta Resolugéo;
Com o cédigo ISIN

De modo a identificar o titulo publico
em duplicidade dos ajustes de
precifiicacao.

N&o acatado

A sugestao de incluir o codigo ISIN
em notas explicativas nao foi
acatada, visto que existem outros
demonstrativos que incluem esta
informac&o, bem como, que a
informagéo de cédigo ISIN é muto
técnico para o participante
entender.
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Inclusdo

XIll -Paragrafo Unico. As notas
explicativas deverao indicar se a EFPC
possui politica formal de transacoes
com partes relacionadas, contendo, no
minimo: | - os critérios que devem ser
observados para a realizagao de
transagcdes com partes relacionadas; Il
- 0s procedimentos para auxiliar a
identificag&o de situagdes individuais
que possam envolver conflitos de
interesses e, consequentemente,
determinar o impedimento de voto com
relacdo a acionistas ou
administradores da companhia; Il - os
procedimentos e os responsaveis pela
identificacdo das partes relacionadas e
pela classificacao de operacgoes entre
partes relacionadas com, no minimo,
condicdes pactuadas com seus
prazoscomo transagdes com partes
relacionadas; e condigdes, incluindo
eventuais garantias dadaslV - a
indicacao das instancias de aprovacgao
das transag¢bes com partes
relacionadas, a depender do valor
envolvido ou recebidas, os montantes
dos saldos existentes das transagdes,
bem como a proviséo para créditos de
liquidacéo duvidosa relacionada com o
montante dos saldos existentes;de
outros critérios de relevancia.

Recomenda-se que as notas
explicativas indiquem se a EFPC possui
politica formal para transacdes com
partes relacionadas, detalhando seus
mecanismos de aprovagéo, controle e
divulgacéo, e se foram observados os
principios de comutatividade e
independéncia previstos nessa
politica. Aredacéao proposta pela
PREVIC para os incisos Xll e XlIl do art.
208-A eleva o nivel de transparéncia,
detalhamento e governancga na
divulgacéo das transagodes entre partes
relacionadas. A Carta Diretrizn® 4 -
Transacoes entre Partes Relacionadas
(2014) do IBGC destaca que essas
operacoes, embora legitimas quando
comutativas —isto é, realizadas em
condicoes justas e equilibradas para
todas as partes, refletindo precos,
prazos e garantias compativeis com os
de mercado, sem favorecimentos ou
prejuizos indevidos —, sédo
naturalmente sensiveis, pois envolvem
riscos de conflito de interesses e
podem gerar potenciais prejuizos a
entidade e aos participantes. O
paragrafo Unico proposto pelo IBGC a
minuta da Previc complementa essa
abordagem ao exigir a existéncia e
divulgacéo de uma politica formal de

Descartado

A sugestao apresentada, embora
alinhada a boas praticas de
governancga, possui carater
complementar ao conteudo ja
previsto na redagéo original, que
contempla integralmente as
exigéncias de divulgagéo
estabelecidas pelo CPC 05,
incluindo natureza das
transacgdes, condi¢cdes pactuadas,
saldos e provisoes.

Destaca-se que a Resolugéao
CNPC n©43/2021 estabelece, de
forma expressa, que as EFPC
devem observar as Normas
Brasileiras de Contabilidade
editadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade - CFC e, nos
registros e procedimentos
contabeis especificos, as normas
editadas pelo Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar —
CNPC e pela Previc na elaboracao
das demonstragdes contabeis, o
que assegura a aplicagcao dos
principios e critérios previstos nos
pronunciamentos técnicos
emitidos pelo CPC, inclusive no
que se refere as divulgagoes sobre
partes relacionadas.

Dessa forma, entende-se que a
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transacdes com partes relacionadas,
com mecanismos de aprovacao,
controle e divulgacao. Essa orientagéao
encontra respaldo direto no
regulamento do Novo Mercado, da B3,
e na Carta Diretrizn® 4 (item 4.6 —
Politica e regras internas), do IBGC,
que recomenda que toda organizagao
adote uma politica especifica para
disciplinar tais operagodes, garantindo
processos objetivos, impessoais e
transparentes e a supervisao pelos
6rgaos de governanca.

redacao proposta ja atende ao
nivel de transparéncia requerido,
nao se justificando a inclusao de
dispositivo adicional sobre politica
formal de transa¢cdes com partes
relacionadas.
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Alteracao | XV -descrigcao das contingéncias Exclusao de termo “possivel”. O Nao acatado A sugestao de excluir o termo
passivas relevantes, cujas chances de | ingresso de acao no &mbito do Poder "possivel" ndo foi acatada,
perda sejam provaveis ou possiveis; Judiciario sup6e que o autor detenha considerando que toda

expectativa sobre o deferimento do contigéncia, conforme normas do
pleito. Em geral, as agdes judiciais séo CPC podem ser provaveis,
classificadas como perda possivel até possiveis e remotas.
a emissdo de sentenca ou em caso de
precedente qualificado. Ainclusao de
acdes judiciais classificadas como
possiveis determinara a extensao e
ampliagdo da complexidade das notas
explicativas, sem qualificacdo da
informacé&o apresentada.
Alteracao | XVI-detalhamentos e justificativas das | Exclusao de termo “possivel”. O Nao acatado A sugestao de excluir o termo

provisdes reconhecidas no periodo,
bem como dos passivos contingentes,
cujas perdas sejam classificadas como
provaveis ou possiveis,provaveis, nos
termos das normas contabeis
aplicaveis;

ingresso de agao no ambito do Poder
Judiciario sup6e que o autor detenha
expectativa sobre o deferimento do
pleito. Em geral, as acoes judiciais sao
classificadas como perda possivel até
a emissdo de sentengca ou em caso de
precedente qualificado. A inclusao de
acdes judiciais classificadas como
possiveis determinara a extensao e
ampliagdo da complexidade das notas
explicativas, sem qualificacdo da
informacéo apresentada.

"possivel" nao foi acatada,
considerando que toda
contigéncia, conforme normas do
CPC, podem ser provaveis,
possiveis e remotas.
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Alteracao

XVIII - critérios e prazos utilizados para
aNa destinacao dedo superavit
técnico, casocabera aplicavel;pela
ordem, fim das contribuicdes dos
participantes e assistidos e o saldo
remanescente devera ser
integralmente destinado a
participantes e assistidos.

Nao se justifica que patrocinadores
tenham direito a reversao de superavit
a seu favor.

Descartado

A sugestao esta fora do escopo,
uma vez que a alteragao proposta
trata da apresentacao de
informacgdes que devem constar
nas notas explicativas as
demonstragdes contabeis.
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Inclusdo

XXIISe -tiver equacionamentosido
deapurado déficitno técnico com
indicacaoresultado do plano de
beneficios,beneficios um valor de
déficit maior que o Limite de Déficit
Acumulado (art. 29 da Resolugéo
CNPC 30/2018), o valor positivo
apurado no Ajuste de precificagdo ndo
poderd, de forma alguma, desobrigar a
execucdo de um plano de
equacionamento total ou parcial do
prazo,déficit dasapurado. taxasO
ouAjuste valoresservira desomente
contribuicoes,para dasreduzir
contribuicdeso extraordinariasvalor
demaximo participantes,obrigatorio
assistidosa eser
patrocinadores,equacionado, damas
eventualnao inadimpléncia e do tempo
restante do equacionamento;dispensa-
lo.

Em pesquisas académicas detectei
que muitas EFPC utilizam anualmente
0 ganho apurado no Ajuste de
precificagdo como recurso para evitar
equacionamento obrigatério de um
eventual déficit apurado no exercicio,
reduzindo-o e evidenciando ao 6rgéo
regulador que o déficit diminuiu apds o
Ajuste e se posicionou abaixo do limite
que tinha provocado o dever de efetuar
0 equacionamento parcial ou total do
valor deficitario. O Ajuste de
precificagdo ndo pode ser utilizado
para dispensar a obrigacao do
equacionamento, dado que esse
Ajuste é um tipo de waiver e nao
representa uma situagao que é certa
que ocorrera (titulos publicos federais
mantidos até o vencimento com
rentabilidade real igual ou maior a taxa
de juros real do plano de beneficios).
Se ha um déficit que ultrapassa o
Limite de Déficit Técnico Acumulado
[1% x (duracdo do passivo —4) x
Provisao Matematica] definido na
Resolucdo CNPC 30/2018, o Conselho
Deliberativo deve providenciar formas
para soluciona-lo (todo ou parte do
déficit) e ndo lancar mao do ajuste de
precificagéo para evitar um plano de
equacionamento - para, por exemplo,

Descartado

A sugestao esta fora do escopo,
uma vez que a alteragao proposta
trata da apresentacao de
informacgdes que devem constar
nas notas explicativas as
demonstragdes contabeis.
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evitar desagradar participantes e
patrocinadores envolvidos. Destaco
que qualquer déficit abaixo desse
limite também pode ser objeto de
decisdo colegiada para um
equacionamento. O Ajuste de
precificagcio positivo deveria ser
utilizado somente para reduzir o valor
do déficit objeto de um obrigatdrio
equacionamento (parcial ou total), mas
ndo para dispensar a obrigatoriedade
de se efetuar o plano de
equacionamento conforme a
resolucao vigente. Muitas EFPC
utilizam esse artificio e ndo fazem o
equacionamento quando deveriam
fazé-lo, e se perde a oportunidade e
vantajosidade de um possivel e
necessario equacionamento ja no
momento em que se ultrapassa o
limite, postergando esse movimento
para uma data-base posterior que
talvez exiba maiores valores a serem
equacionados em condi¢des
econbmicas piores para efetuar o
plano de equacionamento. Vale
também destacar que o texto do art. 29
da Resolugao 30/2018 explicita que
"devera ser elaborado e aprovado o
plano de equacionamento de déficit
até o final do exercicio subsequente, se
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o déficit for superior ao limite
calculado pela seguinte formula:" Eo
art.30 diz que "O valor do ajuste de
precificagao, caso seja positivo, sera
deduzido do resultado deficitario
acumulado e, caso negativo, sera
acrescido a esse mesmo resultado
para fins de equacionamento”. Ou
seja, ndo hainformacgéo nessa
resolugdo ou em outra qualquer
indicando que a obrigacéo do
equacionamento do déficit deixa de
existir quando o ajuste de precificagcao
positivo reduz o déficit para um valor
abaixo do limite. Muitas EFPC
interpretam assim, mas € um equivoco
e nitidamente se aproveitam de uma
possivel falha no texto que nao deixou
isso mais transparente. Se realmente
o Ajuste de precificacao serve para
para reduzir o déficit, desobrigando seu
equacionamento, ele deveria ser
aplicado diretamente no resultado e
dai depois se verifica se o novo valor
(maior ou menor, conforme o ajuste
seja negativo ou positivo) encontra-se
acima ou nao do limite. Mesmo se a
legislacdo assim determinasse, isso
seria um equivoco porque o valor do
Ajuste é um valor artificial que somente
existiria se os titulos publicos em
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carteira do plano de beneficios
(levados até seu vencimento) e
utilizados no Ajuste apresentassem
rentabilidade contratada maior ou igual
a taxa de juros (meta atuarial) definida
para o plano de beneficios. O que se
detecta sdo situagdes ao final do
exercicio onde se buscam valores de
provisdes liquidas - reduzidas do
patriménio do plano e do Ajuste de
precificagdo positivo - abaixo do Limite
de Déficit Acumulado, provisdes estas
originadas na variacédo das diversas
premissas econémicas e atuariais, que
permitem diversos cenarios que
atendem essas situacoes.
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Alteracao

XXV - descrigao da constituicao ee,
eventual reversao do fundo
administrativo
compartilhado;compartilhado,
acompanhada da indicagdo do saldo
do fundo administrativo compartilhado
e as despesas de fomento e de
inovagao realizadas no exercicio;

Sugestao de forma: unificar o inciso
XXV e XXVI:

XXV - descrigao da constituicéo e,
eventual reversdo do fundo
administrativo compartilhado,
acompanhada da indicagdo do saldo
do fundo administrativo compartilhado
e as despesas de fomento e de
inovagao realizadas no exercicio;

Comentario DERPC: Qual saldo?
Sugestao de redacgao para maior
clareza:

XXVI - indicagao do saldo do fundo
administrativo compartilhado e as
despesas de fomento e de inovagao
realizadas no exercicio;

N&o acatado

A sugestao apresentada na
consulta publica de unificar o
conteudo dos incisos XXV e XXVI,
nao foi acatada, visto que foi
avaliado que as informacdes
segregadas de constituicao/
reversao e de despesas de
fomento e inovagéo do fundo
administrativo compartilhado seria
melhor identificadas se fossem
solicitadas separadamente.
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Exclusao

Sugestao de forma: unificar o inciso
XXV e XXVI:

XXV - descrigao da constituicéo e,
eventual reversdo do fundo
administrativo compartilhado,
acompanhada da indicagdo do saldo
do fundo administrativo compartilhado
e as despesas de fomento e de
inovagao realizadas no exercicio;

Comentario DERPC: Qual saldo?
Sugestao de redacgao para maior
clareza:

XXVI - indicagao do saldo do fundo
administrativo compartilhado e as
despesas de fomento e de inovagao
realizadas no exercicio;

N&o acatado

A sugestao apresentada na
consulta publica de unificar o
conteudo dos incisos XXV e XXVI,
nao foi acatada, visto que foi
avaliado que as informacdes
segregadas de constituicao/
reversao e de despesas de
fomento e inovagéo do fundo
administrativo compartilhado
seriam melhores identificadas se
fossem solicitadas
separadamente.
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Alteracao

XXVII -— indicacaodivulgacao dos
montantes de despesas e critérios de
remuneracao fixa e variavelvariavel,
pagasincluindo beneficios e incentivos
de longo prazo pagos no exercicio a
dirigentes, conselheiros, pessoal
préprio e pessoal cedido, de forma
agregada por érgao ou funcéao, com
indicagéo dos valores maximo, minimo
e médio, conforme politica de
remuneracdo da EFPC;

Recomenda-se a publicagao de
informacgodes claras, agregadas e
comparaveis sobre remuneragao, pois
essa pratica reforga a
responsabilizagcdo (accountability),
fortalece a confianga de participantes
€ assistidos e permite avaliar a
coeréncia entre desempenho e
compensacao. Além disso, a
discriminagao dos valores por 6rgéo ou
funcédo — e ndo apenas de forma global
—aproxima as EFPC das melhores
praticas observadas em companhias
abertas e entidades de interesse
publico, permitindo maior
transparéncia na alocacao de recursos
e naremuneracao. Essa medida
também mitiga riscos de assimetria de
informacgodes e conflitos de interesses.

Acatado
Integralmente

A sugestao foi acatada de modo a
trazer maior transparéncia
referentes as remuneracoes fixas e
variaveis, bem como dos seus
critérios dos dirigentes,
conselheiros, pessoal préprio e
pessoal cedido.
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Alteracao

ParagrafoSugestdes unico. Asde
EFPCtexto podem complementar suas
Notas Explicativas com informacdes
adicionais as minimas
referidasindicadas no caput, nos
préprios itenscampo de quemotivo
tratapara a matéria ou ao final dos
itens minimos. alteracgao.

Comentarios IBRACON: I. Auséncia de
clareza quanto a estrutura minima e
formatacao ? As EFPC variam em porte
e complexidade; impor estrutura rigida
sem base metodoldgica pode resultar
em documentos extensos,
redundantes e de baixa utilidade. As
normas contabeis preveem
materialidade e relevancia como
principios; nem toda informagéo tem o
mesmo peso em todos os planos. Il
Fragilidade na exigéncia de segregacao
por planos e PGA ? A expresséo
“segregadas, quando possivel” é
subjetiva. Em termos técnicos, é
sempre possivel segregar as
informacgdes contabeis dos planos de
beneficios e do PGA, pois o sistema
contabil das EFPC deve operar por
centros de custo e contas contabeis
individualizadas. lll-Auséncia de
requisitos sobre qualidade e linguagem
das Notas Explicativas O artigo nao
menciona a clareza, completude e
compreensibilidade das notas. Muitas
EFPC produzem textos altamente
técnicos, de dificil entendimento para
0 publico ndo contabil (participantes e
assistidos), o que contraria o principio
da transparéncia ativa.

Descartado

O participante da consulta ndo
trouxe sugestao de texto para ser
avaliado, mas e sim varias
questoes sobre assuntos diversos.
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Alteracao

§1° As EFPC podem complementar
suas Notas Explicativas com
informacgodes adicionais as minimas
referidas no caput, nos proprios itens
de que trata a matéria ou ao final dos
itens minimos. §2° As EFPC
enquadradas nos segmentos S3 e S4
deverao apresentar as Notas
Explicativas necessarias aos
esclarecimentos de suas
Demonstragdes Contabeis adequadas
ao seu porte e complexidade, sem,
obrigatoriamente, observar o contido
no caput desse dispositivo.

Alterar a numeracao do Paragrafo
Unico para 81° e inserir 0 §2°, pois, as
EFPC S3 e S4 devem observar uma
regulagcao mais simplificada.

N&o acatado

A sugestao nao foi acatada, pois o
conteudo das notas explicativas
devem ser de observancia
obrigatdria para todas as EFPC.
No entanto as informagdes em
notas explicativas devem observar
a adequacéo da estrutura e
complexidade da EFPC.

Alteracao

CAPITULO VI DAS REGRAS DE
INVESTIMENTOSAPITULOAdoc&0 da
metodologia de Marcacao de titulos até
o vencimento, desde que observadas
as condicoes de prudéncia,
transparéncia e segregacao de
resultados, ndo caracteriza
transferéncia de riqueza entre
participantes, assistidos ou
patrocinadores, inclusive nos planos
de Contribuicao Definida (CD).

Atualizacao de referéncias normativas
(Resolugcdes CNPC 61/2024, 62/2024,
63/2025 e CMN 5.202/2025). Inclusdo
da Secao VIl: Sobre a Marcacgao de
titulos até o vencimento.
Harmonizag&o normativa, evitando
conflito de interpretacdo e
obsolescéncia técnica. Visa dirimir
duvidas interpretativas, assegurando
seguranca juridica as entidades que
optarem por essa pratica dentro dos
parametros prudenciais. A praticajaé
contemplada sob o prisma contabil
pela Resolugdo CNPC n© 32/2019.

Descartado

Nao é objeto da consulta.
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Alteracao

Art. 211. As EFPC devem observar o
disposto neste Capitulo para a
operacionalizacao de procedimentos
previstos na Resolucao do Conselho
Monetario Nacional sobre aplicagao
dos recursos dos planos de beneficios
por elas administrados, bem como dos
recursos do Plano de Gestéo
Administrativa.

Aprimoramento redacional para
exclusao de pronome pessoal.

Acatado
Integralmente

Alteracao textual parafins de
coesao e clareza.

Alteracao

§1° As pessoas responsaveis pelo
cumprimento das diretrizes de
aplicacdo dos recursos garantidores
dos planos de beneficios
administrados pelas EFPC, devem
empregar, no exercicio de suas
funcgoes, o cuidado, a diligéncia e os
padrdes éticos que todo homem
prudente, ativo e probode costuma
empregar na administragcdo do seu
préprio plano
previdenciario,integridade, observando
0s seguintes principios, conforme
previsto na Resolucao vigente do
Conselho Monetario Nacional —
CMN:CMN

Consideramos esse trecho que
tachamos no texto desnecessario por
nao acrescentar nada de importante ao
conteudo do artigo, além de nos
parecer uma pratica machista que nao
cabe nos dias atuais.

Acatado
Integralmente

esse texto inclui a sugestao
anterior e aprimora a redacédo, sem
mudar o espirito do que redigimos
anteriormente porém
incorporando as alteragcdes que
aprimoram a redacéao deste item.
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Alteracao

10 As pessoas responsaveis pelo
cumprimento das diretrizes de
aplicagao dos recursos garantidores
dos planos de beneficios
administrados pelas EFPC, devem
empregar, no exercicio de suas
fungoes, o cuidado, a diligéncia,
conhecimento técnico e os padroes
éticos que todo profissional prudente,
capacitado tecnicamente, ativo e
probo deve possuir para a
administracdo de planos
previdenciarios, observando os
principios, conforme previsto na
Resolucéo vigente do Conselho
Monetario Nacional - CMN.

Aprimoramento redacional,
contemplando o principio do prudent
expert person.

Acatado
Integralmente

esse texto inclui a sugestao
anterior e aprimora a redagao, sem
mudar o espirito do que redigimos
anteriormente porém
incorporando as alteragdes que
aprimoram a redagao deste item.
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Exclusao

| - segurancga: assuncgéo de risco
adequado por ativo financeiro, por
carteira de investimentos, por
segmento de aplicacédo, observados as
politicas de investimentos e os estudos
técnicos necessarios que
fundamentam a decisédo negocial;

Os principios ndo devem ser objeto de
definicdo em regra normativa. Da-se
como exemplo a “boa-fé” contratual
prevista no Cédigo Civil, que ndo conta
com definigdo normativa.
Adicionalmente, os principios tém
carater subjetivo e ndo deveriam ter
uma unica conceituagao. As EFPC tém
um regime de natureza privada, o que
determina que os dirigentes avaliem a
observancia dos principios no ambito
de sua governanga.

N&ao Acatado

A definigcdo de principios claros
pela PREVIC para orientar a
aplicacao dos recursos dos planos
de beneficios administrados pelas
EFPC é essencial para delimitar a
discricionariedade na superviséo,
evitando interpretagoes arbitrarias
que geram inseguranca juridica e
incentivam uma postura
excessivamente conservadora
pelos tomadores de decisao,
resultando em alocacdes
subdtimas de recursos que
prejudicam os participantes.
Conforme estabelecido nos
Principios 1, 5,6 € 9da IOPS, as
autoridades supervisoras devem
ter objetivos claros, adotar
abordagens baseadas emrisco,
assegurar proporcionalidade e
transparéncia. A fixacao de
principios pela PREVIC promove
um ambiente regulatoério previsivel
que permite as EFPC exercerem
suas responsabilidades fiduciarias
com seguranga juridica,
favorecendo decisdes de
investimento tecnicamente
fundamentadas e alinhadas aos
interesses dos participantes.
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Exclusao

Il - rentabilidade: expectativa de
retorno compativel com os objetivos
fiduciarios dos planos de beneficios,
considerada a partir das projecdes de
retorno por ativo financeiro e segmento
de aplicagao definidos nas politicas de
investimento, mediante decisdes
devidamente fundamentadas e
registradas, com o reconhecimento de
que avariabilidade dos resultados
constitui caracteristica inerente a
aplicacdo dos recursos garantidores.

Os principios ndo devem ser objeto de
definicdo em regra normativa. Da-se
como exemplo a “boa-fé” contratual
prevista no Cédigo Civil, que ndo conta
com definigdo normativa.
Adicionalmente, os principios tém
carater subjetivo e ndo deveriam ter
uma unica conceituagao. As EFPC tém
um regime de natureza privada, o que
determina que os dirigentes avaliem a
observancia dos principios no ambito
de sua governanga.

N&ao Acatado

A definigcdo de principios claros
pela PREVIC para orientar a
aplicacao dos recursos dos planos
de beneficios administrados pelas
EFPC é essencial para delimitar a
discricionariedade na superviséo,
evitando interpretagoes arbitrarias
que geram inseguranca juridica e
incentivam uma postura
excessivamente conservadora
pelos tomadores de decisao,
resultando em alocacdes
subdtimas de recursos que
prejudicam os participantes.
Conforme estabelecido nos
Principios 1, 5,6 € 9da IOPS, as
autoridades supervisoras devem
ter objetivos claros, adotar
abordagens baseadas emrisco,
assegurar proporcionalidade e
transparéncia. A fixacao de
principios pela PREVIC promove
um ambiente regulatoério previsivel
que permite as EFPC exercerem
suas responsabilidades fiduciarias
com seguranga juridica,
favorecendo decisdes de
investimento tecnicamente
fundamentadas e alinhadas aos
interesses dos participantes.
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Alteracao

Il - solvéncia: capacidadeCapacidade
financeira dee honrar integralmente
com os pagamentos futuros dos
compromissos assumidos pelos
planos de beneficios;atuarial

Pagamento futuro é utilizado calculo
atuarial

Acatado
Integralmente

A definigcdo de principios claros
pela PREVIC para orientar a
aplicacao dos recursos dos planos
de beneficios administrados pelas
EFPC é essencial para delimitar a
discricionariedade na superviséo,
evitando interpretagoes arbitrarias
que geram inseguranca juridica e
incentivam uma postura
excessivamente conservadora
pelos tomadores de decisao,
resultando em alocacdes
subdtimas de recursos que
prejudicam os participantes.
Conforme estabelecido nos
Principios 1, 5,6 € 9da IOPS, as
autoridades supervisoras devem
ter objetivos claros, adotar
abordagens baseadas emrisco,
assegurar proporcionalidade e
transparéncia. A fixacao de
principios pela PREVIC promove
um ambiente regulatoério previsivel
que permite as EFPC exercerem
suas responsabilidades fiduciarias
com seguranga juridica,
favorecendo decisdes de
investimento tecnicamente
fundamentadas e alinhadas aos
interesses dos participantes.
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Exclusao

Sem referéncia anterior

Os principios ndo devem ser objeto de
definicdo em regra normativa. Da-se
como exemplo a “boa-fé” contratual
prevista no Cédigo Civil, que ndo conta
com definigdo normativa.
Adicionalmente, os principios tém
carater subjetivo e ndo deveriam ter
uma unica conceituagao. As EFPC tém
um regime de natureza privada, o que
determina que os dirigentes avaliem a
observancia dos principios no ambito
de sua governanga.

N&ao Acatado

A definigcdo de principios claros
pela PREVIC para orientar a
aplicacao dos recursos dos planos
de beneficios administrados pelas
EFPC é essencial para delimitar a
discricionariedade na superviséo,
evitando interpretagoes arbitrarias
que geram inseguranca juridica e
incentivam uma postura
excessivamente conservadora
pelos tomadores de decisao,
resultando em alocacdes
subdtimas de recursos que
prejudicam os participantes.
Conforme estabelecido nos
Principios 1, 5,6 € 9da IOPS, as
autoridades supervisoras devem
ter objetivos claros, adotar
abordagens baseadas emrisco,
assegurar proporcionalidade e
transparéncia. A fixacao de
principios pela PREVIC promove
um ambiente regulatoério previsivel
que permite as EFPC exercerem
suas responsabilidades fiduciarias
com seguranga juridica,
favorecendo decisdes de
investimento tecnicamente
fundamentadas e alinhadas aos
interesses dos participantes.
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Exclusao

IV - liquidez: suficiéncia e
disponibilidade dos ativos financeiros
dos planos de beneficios para o
cumprimento tempestivo das
obrigagdes assumidas, expressas nas
politicas de investimento;

Os principios ndo devem ser objeto de
definicdo em regra normativa. Da-se
como exemplo a “boa-fé” contratual
prevista no Cédigo Civil, que ndo conta
com definigdo normativa.
Adicionalmente, os principios tém
carater subjetivo e ndo deveriam ter
uma unica conceituagao. As EFPC tém
um regime de natureza privada, o que
determina que os dirigentes avaliem a
observancia dos principios no ambito
de sua governanga.

N&ao Acatado

A definigcdo de principios claros
pela PREVIC para orientar a
aplicacao dos recursos dos planos
de beneficios administrados pelas
EFPC é essencial para delimitar a
discricionariedade na superviséo,
evitando interpretagoes arbitrarias
que geram inseguranca juridica e
incentivam uma postura
excessivamente conservadora
pelos tomadores de decisao,
resultando em alocacdes
subdtimas de recursos que
prejudicam os participantes.
Conforme estabelecido nos
Principios 1, 5,6 € 9da IOPS, as
autoridades supervisoras devem
ter objetivos claros, adotar
abordagens baseadas emrisco,
assegurar proporcionalidade e
transparéncia. A fixacao de
principios pela PREVIC promove
um ambiente regulatoério previsivel
que permite as EFPC exercerem
suas responsabilidades fiduciarias
com seguranga juridica,
favorecendo decisdes de
investimento tecnicamente
fundamentadas e alinhadas aos
interesses dos participantes.

293




Exclusao

V - motivagdo: fundamentacao clara,
objetiva e consistente das decisoes,
capaz de assegurar a regularidade dos
atos praticados, evidenciar a
observancia da boa-fé, diligéncia e
lealdade, e refletir a busca pelo melhor
interesse do plano de beneficios e 0
cumprimento do dever fiduciario em
relacdo aos participantes e assistidos,
com manutencéo de registros que
evidenciem as decisdes e 0s
fundamentos técnicos que as
justificam;

Os principios ndo devem ser objeto de
definicdo em regra normativa. Da-se
como exemplo a “boa-fé” contratual
prevista no Cédigo Civil, que ndo conta
com definigdo normativa.
Adicionalmente, os principios tém
carater subjetivo e ndo deveriam ter
uma unica conceituagao. As EFPC tém
um regime de natureza privada, o que
determina que os dirigentes avaliem a
observancia dos principios no ambito
de sua governanga.

N&ao Acatado

A definigcdo de principios claros
pela PREVIC para orientar a
aplicacao dos recursos dos planos
de beneficios administrados pelas
EFPC é essencial para delimitar a
discricionariedade na superviséo,
evitando interpretagoes arbitrarias
que geram inseguranca juridica e
incentivam uma postura
excessivamente conservadora
pelos tomadores de decisao,
resultando em alocacdes
subdtimas de recursos que
prejudicam os participantes.
Conforme estabelecido nos
Principios 1, 5,6 € 9da IOPS, as
autoridades supervisoras devem
ter objetivos claros, adotar
abordagens baseadas emrisco,
assegurar proporcionalidade e
transparéncia. A fixacao de
principios pela PREVIC promove
um ambiente regulatoério previsivel
que permite as EFPC exercerem
suas responsabilidades fiduciarias
com seguranga juridica,
favorecendo decisdes de
investimento tecnicamente
fundamentadas e alinhadas aos
interesses dos participantes.
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Exclusao

VI -adequacao as obrigacdes:
compatibilidade entre as politicas de
investimento, as caracteristicas
previdenciarias de cada plano de
beneficios e a estrutura das demais
obrigagdes assumidas; e

Os principios ndo devem ser objeto de
definicdo em regra normativa. Da-se
como exemplo a “boa-fé” contratual
prevista no Cédigo Civil, que ndo conta
com definigdo normativa.
Adicionalmente, os principios tém
carater subjetivo e ndo deveriam ter
uma unica conceituagao. As EFPC tém
um regime de natureza privada, o que
determina que os dirigentes avaliem a
observancia dos principios no ambito
de sua governanga.

N&ao Acatado

A definigcdo de principios claros
pela PREVIC para orientar a
aplicacao dos recursos dos planos
de beneficios administrados pelas
EFPC é essencial para delimitar a
discricionariedade na superviséo,
evitando interpretagoes arbitrarias
que geram inseguranca juridica e
incentivam uma postura
excessivamente conservadora
pelos tomadores de decisao,
resultando em alocacdes
subdtimas de recursos que
prejudicam os participantes.
Conforme estabelecido nos
Principios 1, 5,6 € 9da IOPS, as
autoridades supervisoras devem
ter objetivos claros, adotar
abordagens baseadas emrisco,
assegurar proporcionalidade e
transparéncia. A fixacao de
principios pela PREVIC promove
um ambiente regulatoério previsivel
que permite as EFPC exercerem
suas responsabilidades fiduciarias
com seguranga juridica,
favorecendo decisdes de
investimento tecnicamente
fundamentadas e alinhadas aos
interesses dos participantes.
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Exclusao

VIl - transparéncia: disponibilizacao,
em linguagem clara, simples e
acessivel, das informacgdes relativas a
politica de investimento e a carteira de
ativos financeiros para os
participantes, assistidos,
patrocinadores, instituidores e para o
orgao fiscalizador das operagdes da
EFPC.

Os principios ndo devem ser objeto de
definicdo em regra normativa. Da-se
como exemplo a “boa-fé” contratual
prevista no Cédigo Civil, que ndo conta
com definigdo normativa.
Adicionalmente, os principios tém
carater subjetivo e ndo deveriam ter
uma unica conceituagao. As EFPC tém
um regime de natureza privada, o que
determina que os dirigentes avaliem a
observancia dos principios no ambito
de sua governanga.

N&ao Acatado

A definigcdo de principios claros
pela PREVIC para orientar a
aplicacao dos recursos dos planos
de beneficios administrados pelas
EFPC é essencial para delimitar a
discricionariedade na superviséo,
evitando interpretagoes arbitrarias
que geram inseguranca juridica e
incentivam uma postura
excessivamente conservadora
pelos tomadores de decisao,
resultando em alocacdes
subdtimas de recursos que
prejudicam os participantes.
Conforme estabelecido nos
Principios 1, 5,6 € 9da IOPS, as
autoridades supervisoras devem
ter objetivos claros, adotar
abordagens baseadas emrisco,
assegurar proporcionalidade e
transparéncia. A fixacao de
principios pela PREVIC promove
um ambiente regulatoério previsivel
que permite as EFPC exercerem
suas responsabilidades fiduciarias
com seguranga juridica,
favorecendo decisdes de
investimento tecnicamente
fundamentadas e alinhadas aos
interesses dos participantes.
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Inclusdo

8VI 2° Além- doCaso dispostoa noEFPC
8disponibilize 1°,escolha de perfis de
investimentos aos seus participantes e
assistidos, e caso as pessoas
responsaveis pelopela
cumprimentoaplicacdo dase
diretrizesgestao de aplicacdo dos
recursos garantidorese
dosinvestimentos planossejam
também participantes ou assistidos,
esses responsaveis devem informar o
perfis escolhidos, bem como atualizar
quando houver alteragdes de
beneficios administrados pelas EFPC
devem, no exercicio de suas atividades
e conforme previsto na Resolugao
vigente do Conselho Monetario
Nacional - CMN, adotar conduta
pautada em:perfil.

E necessario que os participantes e
assistidos dos planos da EFPC tenham
informacao quanto ao perfil escolhido
pelos responsaveis da gestao
financeira dos investimentos, seja o
gestor financeiro responsavel, o AETQ
(Administrador Estatutario
Tecnicamente Qualificado e o ARGR
(Administrador Responsavel pela
Gestao de Riscos).

Descartado

Nao é objeto de consulta publica
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Alteracao

§ 29 Além do disposto no § 19, as
pessoas responsaveis pelo
cumprimento das diretrizes de
aplicagao dos recursos garantidores
dos planos de beneficios
administrados pelas EFPC devem, no
exercicio de suas atividades, observar
os principios e regras, conforme
previsto na Resolugéo vigente do
Conselho Monetario Nacional - CMN.

Adaptacdo da norma para que os
principios ndo sejam objeto de
definicdo em regra normativa.

N&ao Acatado

A definigcdo de principios claros
pela PREVIC para orientar a
aplicacao dos recursos dos planos
de beneficios administrados pelas
EFPC é essencial para delimitar a
discricionariedade na superviséo,
evitando interpretagoes arbitrarias
que geram inseguranca juridica e
incentivam uma postura
excessivamente conservadora
pelos tomadores de decisao,
resultando em alocacdes
subdtimas de recursos que
prejudicam os participantes.
Conforme estabelecido nos
Principios 1, 5,6 € 9da IOPS, as
autoridades supervisoras devem
ter objetivos claros, adotar
abordagens baseadas emrisco,
assegurar proporcionalidade e
transparéncia. A fixacao de
principios pela PREVIC promove
um ambiente regulatoério previsivel
que permite as EFPC exercerem
suas responsabilidades fiduciarias
com seguranga juridica,
favorecendo decisdes de
investimento tecnicamente
fundamentadas e alinhadas aos
interesses dos participantes.
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Exclusao

| - boa-fé: dever de agir com lealdade,
ética, honestidade e probidade,
adotando um padrao de conduta
compativel com as responsabilidades
que foram conferidas;

Os principios ndo devem ser objeto de
definicdo em regra normativa. Da-se
como exemplo a “boa-fé” contratual
prevista no Cédigo Civil, que ndo conta
com definigdo normativa.
Adicionalmente, os principios tém
carater subjetivo e ndo deveriam ter
uma unica conceituagao. As EFPC tém
um regime de natureza privada, o que
determina que os dirigentes avaliem a
observancia dos principios no ambito
de sua governanga.

N&ao Acatado

A definigcdo de principios claros
pela PREVIC para orientar a
aplicacao dos recursos dos planos
de beneficios administrados pelas
EFPC é essencial para delimitar a
discricionariedade na superviséo,
evitando interpretagoes arbitrarias
que geram inseguranca juridica e
incentivam uma postura
excessivamente conservadora
pelos tomadores de decisao,
resultando em alocacdes
subdtimas de recursos que
prejudicam os participantes.
Conforme estabelecido nos
Principios 1, 5,6 € 9da IOPS, as
autoridades supervisoras devem
ter objetivos claros, adotar
abordagens baseadas emrisco,
assegurar proporcionalidade e
transparéncia. A fixacao de
principios pela PREVIC promove
um ambiente regulatoério previsivel
que permite as EFPC exercerem
suas responsabilidades fiduciarias
com seguranga juridica,
favorecendo decisdes de
investimento tecnicamente
fundamentadas e alinhadas aos
interesses dos participantes.
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Exclusao

Il - lealdade: agir no interesse exclusivo
dos participantes e assistidos, evitando
situagdes de potencial conflito de
interesses;

Os principios ndo devem ser objeto de
definicdo em regra normativa. Da-se
como exemplo a “boa-fé” contratual
prevista no Cédigo Civil, que ndo conta
com definigdo normativa.
Adicionalmente, os principios tém
carater subjetivo e ndo deveriam ter
uma unica conceituagao. As EFPC tém
um regime de natureza privada, o que
determina que os dirigentes avaliem a
observancia dos principios no ambito
de sua governanga.

N&ao Acatado

A definigcdo de principios claros
pela PREVIC para orientar a
aplicacao dos recursos dos planos
de beneficios administrados pelas
EFPC é essencial para delimitar a
discricionariedade na superviséo,
evitando interpretagoes arbitrarias
que geram inseguranca juridica e
incentivam uma postura
excessivamente conservadora
pelos tomadores de decisao,
resultando em alocacdes
subdtimas de recursos que
prejudicam os participantes.
Conforme estabelecido nos
Principios 1, 5,6 € 9da IOPS, as
autoridades supervisoras devem
ter objetivos claros, adotar
abordagens baseadas emrisco,
assegurar proporcionalidade e
transparéncia. A fixacao de
principios pela PREVIC promove
um ambiente regulatoério previsivel
que permite as EFPC exercerem
suas responsabilidades fiduciarias
com seguranga juridica,
favorecendo decisdes de
investimento tecnicamente
fundamentadas e alinhadas aos
interesses dos participantes.
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Exclusao

Il —diligéncia: busca de informacgdes
relevantes para fundamentar as
decisdes e adocao de conduta pautada
em cuidado técnico, avaliando os
riscos envolvidos e observando as
melhores praticas, para garantir o
cumprimento do dever fiduciario em
relacdo aos participantes e assistidos
dos planos de beneficios;

Os principios ndo devem ser objeto de
definicdo em regra normativa. Da-se
como exemplo a “boa-fé” contratual
prevista no Cédigo Civil, que ndo conta
com definigdo normativa.
Adicionalmente, os principios tém
carater subjetivo e ndo deveriam ter
uma unica conceituagao. As EFPC tém
um regime de natureza privada, o que
determina que os dirigentes avaliem a
observancia dos principios no ambito
de sua governanga.

N&ao Acatado

A definigcdo de principios claros
pela PREVIC para orientar a
aplicacao dos recursos dos planos
de beneficios administrados pelas
EFPC é essencial para delimitar a
discricionariedade na superviséo,
evitando interpretagoes arbitrarias
que geram inseguranca juridica e
incentivam uma postura
excessivamente conservadora
pelos tomadores de decisao,
resultando em alocacdes
subdtimas de recursos que
prejudicam os participantes.
Conforme estabelecido nos
Principios 1, 5,6 € 9da IOPS, as
autoridades supervisoras devem
ter objetivos claros, adotar
abordagens baseadas emrisco,
assegurar proporcionalidade e
transparéncia. A fixacao de
principios pela PREVIC promove
um ambiente regulatoério previsivel
que permite as EFPC exercerem
suas responsabilidades fiduciarias
com seguranga juridica,
favorecendo decisdes de
investimento tecnicamente
fundamentadas e alinhadas aos
interesses dos participantes.
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Exclusao

IV - tempestividade: capacidade em se
adaptar com presteza, dentro do
tempo adequado, as condi¢des de
mercado, as necessidades e objetivos
de longo prazo dos planos de
beneficios, a partir da tomada de
decisoes negociais de forma agil,
prudente e eficaz; e

Os principios ndo devem ser objeto de
definicdo em regra normativa. Da-se
como exemplo a “boa-fé” contratual
prevista no Cédigo Civil, que ndo conta
com definigdo normativa.
Adicionalmente, os principios tém
carater subjetivo e ndo deveriam ter
uma unica conceituagao. As EFPC tém
um regime de natureza privada, o que
determina que os dirigentes avaliem a
observancia dos principios no ambito
de sua governanga.

N&ao Acatado

A definigcdo de principios claros
pela PREVIC para orientar a
aplicacao dos recursos dos planos
de beneficios administrados pelas
EFPC é essencial para delimitar a
discricionariedade na superviséo,
evitando interpretagoes arbitrarias
que geram inseguranca juridica e
incentivam uma postura
excessivamente conservadora
pelos tomadores de decisao,
resultando em alocacdes
subdtimas de recursos que
prejudicam os participantes.
Conforme estabelecido nos
Principios 1, 5,6 € 9da IOPS, as
autoridades supervisoras devem
ter objetivos claros, adotar
abordagens baseadas emrisco,
assegurar proporcionalidade e
transparéncia. A fixacao de
principios pela PREVIC promove
um ambiente regulatoério previsivel
que permite as EFPC exercerem
suas responsabilidades fiduciarias
com seguranga juridica,
favorecendo decisdes de
investimento tecnicamente
fundamentadas e alinhadas aos
interesses dos participantes.
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Exclusao

V - prudéncia: ado¢édo de conduta
pautada em cautela e equilibrio na
tomada de decisdes de investimentos,
com julgamento refletido e analise
criteriosa dos impactos sobre os
planos de beneficios e seus
participantes, assistidos,
patrocinadores e instituidores.

Os principios ndo devem ser objeto de
definicdo em regra normativa. Da-se
como exemplo a “boa-fé” contratual
prevista no Cédigo Civil, que ndo conta
com definigdo normativa.
Adicionalmente, os principios tém
carater subjetivo e ndo deveriam ter
uma unica conceituagao. As EFPC tém
um regime de natureza privada, o que
determina que os dirigentes avaliem a
observancia dos principios no ambito
de sua governanga.

N&ao Acatado

A definigcdo de principios claros
pela PREVIC para orientar a
aplicacao dos recursos dos planos
de beneficios administrados pelas
EFPC é essencial para delimitar a
discricionariedade na superviséo,
evitando interpretagoes arbitrarias
que geram inseguranca juridica e
incentivam uma postura
excessivamente conservadora
pelos tomadores de decisao,
resultando em alocacdes
subdtimas de recursos que
prejudicam os participantes.
Conforme estabelecido nos
Principios 1, 5,6 € 9da IOPS, as
autoridades supervisoras devem
ter objetivos claros, adotar
abordagens baseadas emrisco,
assegurar proporcionalidade e
transparéncia. A fixacao de
principios pela PREVIC promove
um ambiente regulatoério previsivel
que permite as EFPC exercerem
suas responsabilidades fiduciarias
com seguranga juridica,
favorecendo decisdes de
investimento tecnicamente
fundamentadas e alinhadas aos
interesses dos participantes.
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Inclusdo

§ 3% As EFPC devem publicar em seu
sitio na internet, na area reservada dos
participantes e assistidos, o conjunto
completo dos extratos de
investimentos, com autenticagéo
digital, referentes ao ultimo dia do
exercicio findo, fornecidos pelas
instituicdes administradoras e
custodiantes, observando, no minimo:
I- Alidentificacdo da aplicagédo e seu
cédigo no mercado; Il - A posigcao dos
saldos da aplicagdo no ano anterior e
no ano de referéncia; IlI- A
rentabilidade em 12 meses; IV- O
vinculo da aplicagcdo com a linha
correspondente nas Demonstracoes
Financeiras publicada; V- A
comparacao dos valores constantes no
extrato com os disponiveis na Receita
Federal do Brasil, informados pelas
instituicdes;

Dar aos participantes e assistidos da
EFPC transparéncia e seguranga na
aplicacao da politica de investimentos;

Descartado

Nao é objeto da consulta.
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Alteracao

h) descricao da metodologia para a
analise da materialidade e relevancia
dos fatores de sustentabilidade
econbmica, ambientalambiental,
social, e social,de governanga, nos
termos do § 1° do art. 368-B.

Tendo em vista a relevancia do Pilar de
“Governanga”, considerando que se
trata da forma como as organizagodes
sao dirigidas e monitoradas,
envolvendo relacionamento entre
socios, conselho de administragao,
diretoria, 6rgaos de fiscalizagao, de
controle e demais interessados, com
possiveis reflexos na valorizagao dos
ativos e imagem das EFPCs como
investidores institucionais, sugere-se a
inclusao do fator “governanga” no
texto proposto. Ressalta-se que a
Governanca é descrita, com
detalhamento de seus fatores, a alinea
“a” doinciso lll do Art. 368-A.
Adicionalmente, a expressao
sustentabilidade econémica é
mencionada pela 1a vez no texto e nao
ficou claro o seu conceito. Por outro
lado, os conceitos dos aspectos
ambientais, de governanca e social
foram explorados no art 368-A.

Acatado
Integralmente
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Alteracao h) descricao da metodologia para a Aprimoramento redacional Nao Acatado
analise da materialidade e relevancia
dos fatores de sustentabilidade
econbmica, ambiental e social, nos
termos do § 1° do art. 368-B, adequada
a segmentagao de cada EFPC.

Alteracao | Art.Sugerimos 216. Consideram-se A redacao proposta considera como Acatado
ativos finais os ativos financeiros ativo final qualquer classe de cota de Parcialmente
individuais e as classes de cotas de fundo de investimento,
fundos de investimentos de que desconsiderando o disposto no art. 32
tratamanter a Resolugéoredacao da Resolugdo CMN 4.994 e suas
dooriginal Conselhodeste Monetario alteracdes. Destaforma, em que pese
Nacional sobre aplicagdo dos recursos | ter sido informado que se trata de mero
dos planos administrados pelas aprimoramento redacional, sem
EFPC.artigo. alteragao de mérito, na verdade ha

alteragao de mérito e inconformidade
com a Res. 4.994 e suas alteragdes.
Desta forma, sugerimos manter a
redacgao original deste artigo.
Alteragdo | Art. 216. Consideram-se ativos finais Melhoria de redacéo para manter a Acatado

os ativos financeiros individuais e as
classes de cotas de fundos de
investimentos qualificados como tais
pela Resolugao do Conselho Monetério
Nacional sobre aplicagéo dos recursos
dos planos administrados pelas EFPC.

coeréncia com a Resolugdo CMN
4.994, sob pena de entendermos que
todos os ativos passam a ser
considerados ativos finais.

Parcialmente
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Exclusao

Paragrafo unico. O ativo final de que
trata o caput pode ser desconsiderado,
para fins de supervisao, aplicando-se
os limites, requisitos e vedagodes
diretamente aos seus ativos
subjacentes, caso sua utilizagdo como
meio para execugdo de operagdes em
desacordo com as diretrizes de
investimentos ou a verificagédo de
desvio de finalidade em relagéo a
estratégia usual do ativo sejam
constatadas.

Trata-se de regra de carater subjetivo
que acaba contribuindo com um
ambiente de incertezas e inseguranca
juridica natomada de riscos de
investimentos pelas EFPC.

N&ao Acatado
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Alteracao

| - estabelecer critérios de selegdo e de
remuneragao que visem a
impessoalidade, a concorrénciae a
transparéncia,transparéncia e que
incluam aspectos sociais, ambientais e
de governancga, atuando para evitar
praticas que possam ferir a relagao
fiduciaria;fiduciaria, que inclui o dever
de avaliar a sustentabilidade dos
investimentos;

Considerando-se a materialidade
financeira dos aspectos ASG, é dever
de todos os prestadores de servigos de
gestao de ativos das EFPCs leva-los em
consideracéo, devendo ter expertise
adequada para tanto, sob pena de
violagéo de seus deveres fiduciarios,
como ja apontou o estudo "O dever
fiduciario no século XXI", publicado
pelo Principles for Responsible
Investment (PRI) em 2015. Isso é
essencial para evitar que a gestéo
tenha foco apenas na rentabilidade de
curto prazo, pois os fatores ASG
apresentam um horizonte temporal
mais longo para se materializar.

N&ao Acatado

Extrapola o objeto da Secao, pois
os aspectos ASG sao tratados nos
arts. 368-A a 368-D.
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Alteracao

VII - as taxas de administracgao, gestao,
distribuicao (até o primeiro nivel) e
performance efetivas,efetivas,
principalmente quando possam
adquirir cotas de outros fundos de
investimento.

Aprimoramento redacional e inclusao
da necessidade de analisar também as
taxas de distribuicao dos fundos,
considerando seu potencial impacto
sobre a rentabilidade final do fundo de
investimentos. Em funcéo da
dificuldade de obter a informacéo da
taxa de distribui¢do a partir do segundo
nivel, sugerimos adequar a exigéncia
de avaliar a taxa de distribuicdo
somente até o primeiro nivel.

N&ao Acatado
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Inclusdo

IXManuteng¢ao —do atexto
possibilidadeproposto pela Previc.

Sem sugestao de anova classeredacéo.

de cotas investir em cotas de outras
classes e se existe limitagdo quanto ao
numero maximo de niveis na cadeia de
investimento.

Recomenda-se a manutenc¢éo integral
doinciso IXdo art. 221. Esse
dispositivo é importante para
assegurar a diligéncia e o controle da
complexidade dos investimentos,
preservando os deveres fiduciarios dos
administradores e a transparéncia das
estruturas de aplicagcdo dos recursos
previdenciarios. Em estruturas em que
fundos investem em outros fundos, a
auséncia de limites ou de avaliagéo
rigorosa da cadeia pode dificultar a
rastreabilidade dos ativos, o
monitoramento de riscos e a prestacao
de contas aos participantes.

Acatado
Integralmente
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Alteracao

IX—a possibilidade de a classe de
cotas investir em cotas de outras
classes e se existe limitacao quanto ao
numero maximo de niveis na cadeia de
investimento.

A exigéncia de indicar limitacao quanto
ao numero maximo de niveis na cadeia
de investimento impde complexidades
operacionais significativas, que podem
nao serviaveis aos gestores,
especialmente quando se trata de
estruturas de fundos que investem em
outros fundos. Em tais casos, o
controle sobre os niveis de
investimento pode estar fora do
alcance direto do gestor, dificultando a
conformidade com ahormae
comprometendo a viabilidade de
estratégias legitimas e estruturadas.
Diante disso, propde-se a supressao
do trecho final do inciso IX do art. 221,
de modo a permitir a construcao de
estruturas que maximizem as teses de
investimento e a distribuicao, sem
impor a obrigatoriedade de verificagao
de limitacao de niveis, cuja afericao
pode ser impraticavel dependendo da
configuracao adotada. Essa
flexibilizagéo € essencial para
preservar a capacidade da industria de
fundos de investimento de se adaptar a
diferentes cendrios e demandas,
mantendo a eficiéncia operacional e a
competitividade do mercado. Ademais,
seria de suma importancia estabelecer
critérios de corte para exploséo de

N&ao Acatado

A norma pede transparéncia se
existe um limite maximo para
aplicar em contas de ouros
fundos. Esse dispositivo é
importante para assegurar a
diligéncia e o controle da
complexidade dos investimentos,
preservando os deveres fiduciarios
dos administradores e a
transparéncia das estruturas de
aplicacdo dos recursos
previdenciarios. Em estruturas em
que fundos investem em outros
fundos, a auséncia de limites ou
de avaliacdo rigorosa da cadeia
pode dificultar a rastreabilidade
dos ativos, o monitoramento de
riscos e a prestacao de contas aos
participantes.
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posic¢des e limitagao de niveis de
cadeia de investimento, visando
facilitar o controle e a governanca das
entidades.
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Alteracdo | 85° Evedada a participacéo de As EFPC devem poder participar em Nao Acatado Acatado parcialmente com leve
representante da EFPC em comité de comités de acompanhamento, sem ajuste de redacao paranaodara
investimentos de FIP.FIP, exceto poder decisoério. ideia de criagcdo de um segundo
naqueles com fungdes de comité para atender
acompanhamento e sem fun¢des esepcificamente a EFPC. A
decisérias de investimento e redacao permite que haja
desinvestimento. acompanamento, mas sem poder

decisorio.

Alteracao 8§ 6° As EFPC com representantes em Para que a sugestao de inclusdo do 86° | Acatado -
comités de investimento de FIP devem | ndo acabe criando algum empecilho na | Integralmente
deixar os comités até 30 de junho 31 de | governancga estabelecida pelo
dezembro de 2026. regulamento, tais como numero

minimo de membros no comité,
necessidade de atingimento de
quoérum especifico para deliberagdes,
entre outros, sugerimos que para que
haja tempo habil para a saida dos
representantes do comité de
investimentos de FIP a data limite seja
de pelo menos 12 meses apds a
publicacao da alteragcao da Resolucao
PREVIC 23/2023.

Alteracao 8§ 6° As EFPC com representantes em Sugerimos uma prazo maior para Acatado
comités de investimento de FIP devem | adaptacéo pelas EFPC. Integralmente

deixar os comités até 31 de dezembro
de 2026.
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Inclusao X —as caracteristicas e riscos Considerando que otema é Nao Acatado Alto nivel de detalhamento, pode
especificos dos ativos-alvo, incluindo relativamente novo para o setor e que a serimportante subsidio para
aspectos fundiarios, ambientais, regulacao da CVM para os FIAGROs portaria ou melhores praticas.
climaticos e de mercado que possam nao esclareceu quais sdo os aspectos
afetar tais ativos;ativos, abrangendo socioambientais e climaticos a serem
tanto o cumprimento da legislagéo considerados, € importante que a
aplicavel quanto o seu desempenho regulagao da PREVIC o faga, no melhor
considerando indicadores-chave para interesse das EFPCs e seus
o setor, como impactos na participantes. Para consultar uma
biodiversidade terrestre, uso de publicagao de referéncia sobre o
recursos hidricos, manejo do solo, uso | assunto, que traz tanto indicadores-
de fertilizantes e pesticidas, nutricdo chave de cumprimento da legislagao
animal, destinacao de residuos, fontes | quanto de desempenho
e eficiéncia energética, saude e socioambiental e climatico para o
seguranca dos trabalhadores, setor do agronegocio, ver:
impactos nas comunidades https://sis.org.br/questionarios-
adjacentes, adaptacao as mudancas setoriais/
climaticas;

Inclusao Xl - o laudo de avaliagao dos ativos A avaliacao dos ativos deve considerar | Nao Acatado Alto nivel de detalhamento, pode

relevantes, elaborado por avaliador
independente, e as metodologias
empregadas;empregadas, que devem
incluir aspectos ambientais, socias e
climaticos, tanto para empresas
quanto iméveis, compreendendo os
temas descritos no inciso anterior;

eventuais passivos ambientais,
exposicao ariscos climaticos (fisicos e
de transicao) e nivel de
desempenho/eficiéncia das empresas
e da atividade produtiva nos imdveis
rurais nessa matéria.

serimportante subsidio para
portaria ou melhores praticas.
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Alteracao

Il - monitorar orisco e o retorno
esperado dos investimentos,
considerando as taxas de
administragao,
distribuicao,distribuicao (até o primeiro
nivel), gestao e performance efetivas
dos fundos, principalmente daqueles
que possam adquirir classes e
subclasses de cotas de outros fundos
de investimento;

Em funcéo da dificuldade de obter a
informacgao da taxa de distribuicdo a
partir do segundo nivel, sugerimos
adequar a exigéncia de avaliar a taxa de
distribuicao somente até o primeiro
nivel. Adequacéo a estrutura da
resolugdo CVM 175.

N&ao Acatado

Pesquisa sobre taxa de
distribuicao
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Inclusdo

SemArt. referéncia227-A. anterior.Para
fins de enquadramento e verificacao
dos limites de alocacgédo, concentragao
e diversificagao previstos nas normas
do Conselho Monetario Nacional, a
apuracgao devera ser realizada por
plano de beneficios, ainda que o plano
contemple diferentes perfis de
investimento.

Uniformizar interpretacéo e aplicacao
das normas de investimento,
considerando o patriménio total do
plano, e ndo de cada perfil. Propde-se
ainclusdo de tema na consulta publica
para uniformizar a interpretacéo dos
artigos 19, 27 e 32 da Resolugdo CMN
n® 4.994/2022, alterada pela
Resolugdo CMN n® 5.502/2025, cuja
aplicagao é fiscalizada pela PREVIC.
Atualmente, a redacao desses
dispositivos: determina a elaboracéo
de politica de investimentos por plano;
estende os limites aos perfis de
investimento (83° do art. 19); e prevé a
apuracao dos limites “em relacao aos
recursos de cada plano” (arts. 27 e
32). Na pratica, tais dispositivos vém
sendo interpretados de forma
divergente entre EFPCs, especialmente
nas entidades com multiplos perfis de
investimento. Essadivergéncia gera
inseguranca regulatdria, complexidade
operacional e possiveis distorgdes de
alocacao, sem beneficio prudencial
evidente. Logo, mostra-se importante
uniformizar a interpretagéao regulatoria
e operacional das normas de
investimento das EFPCs, mitigando
divergéncias quanto a aplicagao dos
limites de enquadramento. A

Descartado

Nao foi objeto da consulta. A
Previc ndo possui algada para
alterar norma superior.
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consolidagcéao por plano: preserva
uniformidade e comparabilidade entre
entidades; ® simplifica a verificagao
dos limites de concentracao e
diversificagdo; mantém coeréncia com
o art. 19, caput, e arts. 27e 32 da
Resolugao CMN n® 4.994/2022; néao
prejudica a gestao dos perfis, que
continuam validos para fins de
alocacdo e comunicagado com
participantes. Fundamentagéo Legal
e Técnica Lei Complementar n®
109/2001, arts. 31 e 34 -
responsabilidade da EFPC sobre os
planos e prudéncia na aplicacao dos
recursos. Resolugdes CMN n®
4.994/2022 e n°® 5.502/2025 - bases
normativas para limites e
enguadramentos. Decreto n®
10.411/2020, art. 49, inciso V, alinea
“a” —dispensa de AIR por tratar de
norma de preservacao da liquidez e
solvéncia. Resolugcao PREVIC n°©
23/2023, arts. 1° e 2° — competéncia
para emissao de normas
complementares as diretrizes
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Inclusdo

Sem81° referénciaO
anterior.enquadramento por plano visa
refletir a totalidade dos recursos
administrados sob o mesmo
regulamento, assegurando aderéncia
aos limites prudenciais de liquidez,
solvéncia e diversificagao definidos
pela legislacdo vigente.

Uniformizar interpretacéo e aplicacao
das normas de investimento,
considerando o patriménio total do
plano, e ndo de cada perfil. Propde-se
ainclusdo de tema na consulta publica
para uniformizar a interpretacéo dos
artigos 19, 27 e 32 da Resolugdo CMN
n® 4.994/2022, alterada pela
Resolugdo CMN n® 5.502/2025, cuja
aplicagao é fiscalizada pela PREVIC.
Atualmente, a redacao desses
dispositivos: determina a elaboracéo
de politica de investimentos por plano;
estende os limites aos perfis de
investimento (83° do art. 19); e prevé a
apuracao dos limites “em relacao aos
recursos de cada plano” (arts. 27 e
32). Na pratica, tais dispositivos vém
sendo interpretados de forma
divergente entre EFPCs, especialmente
nas entidades com multiplos perfis de
investimento. Essadivergéncia gera
inseguranca regulatdria, complexidade
operacional e possiveis distorgdes de
alocacao, sem beneficio prudencial
evidente. Logo, mostra-se importante
uniformizar a interpretagéao regulatoria
e operacional das normas de
investimento das EFPCs, mitigando
divergéncias quanto a aplicagao dos
limites de enquadramento. A

Descartado

Nao foi objeto da consulta.
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consolidagcéao por plano: preserva
uniformidade e comparabilidade entre
entidades; ® simplifica a verificagao
dos limites de concentracao e
diversificagdo; mantém coeréncia com
o art. 19, caput, e arts. 27e 32 da
Resolugao CMN n® 4.994/2022; néao
prejudica a gestao dos perfis, que
continuam validos para fins de
alocacdo e comunicagado com
participantes. Fundamentagéo Legal
e Técnica Lei Complementar n®
109/2001, arts. 31 e 34 -
responsabilidade da EFPC sobre os
planos e prudéncia na aplicacao dos
recursos. Resolugdes CMN n®
4.994/2022 e n°® 5.502/2025 - bases
normativas para limites e
enguadramentos. Decreto n®
10.411/2020, art. 49, inciso V, alinea
“a” —dispensa de AIR por tratar de
norma de preservacao da liquidez e
solvéncia. Resolugcao PREVIC n°©
23/2023, arts. 1° e 2° — competéncia
para emissao de normas
complementares as diretrizes
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Inclusdo

Sem82° referénciaA anterior.eventual
segmentacgao por perfis de
investimento dentro do mesmo plano
podera ser utilizada apenas para fins
internos de gestdo e comunicagdo com
participantes e assistidos, sem efeitos
sobre o calculo do enquadramento
regulatorio.

Uniformizar interpretacéo e aplicacao
das normas de investimento,
considerando o patriménio total do
plano, e ndo de cada perfil. Propde-se
ainclusdo de tema na consulta publica
para uniformizar a interpretacéo dos
artigos 19, 27 e 32 da Resolugdo CMN
n® 4.994/2022, alterada pela
Resolugdo CMN n® 5.502/2025, cuja
aplicagao é fiscalizada pela PREVIC.
Atualmente, a redacao desses
dispositivos: determina a elaboracéo
de politica de investimentos por plano;
estende os limites aos perfis de
investimento (83° do art. 19); e prevé a
apuracao dos limites “em relacao aos
recursos de cada plano” (arts. 27 e
32). Na pratica, tais dispositivos vém
sendo interpretados de forma
divergente entre EFPCs, especialmente
nas entidades com multiplos perfis de
investimento. Essadivergéncia gera
inseguranca regulatdria, complexidade
operacional e possiveis distorgdes de
alocacao, sem beneficio prudencial
evidente. Logo, mostra-se importante
uniformizar a interpretagéao regulatoria
e operacional das normas de
investimento das EFPCs, mitigando
divergéncias quanto a aplicagao dos
limites de enquadramento. A

Descartado

Nao foi objeto da consulta.
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consolidagcéao por plano: preserva
uniformidade e comparabilidade entre
entidades; ® simplifica a verificagao
dos limites de concentracao e
diversificagdo; mantém coeréncia com
o art. 19, caput, e arts. 27e 32 da
Resolugao CMN n® 4.994/2022; néao
prejudica a gestao dos perfis, que
continuam validos para fins de
alocacdo e comunicagado com
participantes. Fundamentagéo Legal
e Técnica Lei Complementar n®
109/2001, arts. 31 e 34 -
responsabilidade da EFPC sobre os
planos e prudéncia na aplicacao dos
recursos. Resolugdes CMN n®
4.994/2022 e n°® 5.502/2025 - bases
normativas para limites e
enguadramentos. Decreto n®
10.411/2020, art. 49, inciso V, alinea
“a” —dispensa de AIR por tratar de
norma de preservacao da liquidez e
solvéncia. Resolugcao PREVIC n°©
23/2023, arts. 1° e 2° — competéncia
para emissao de normas
complementares as diretrizes
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Exclusao

Excluiro §1° A Coordenacgao-Geral de
Fiscalizagdo Direta e o Diretor de
Fiscalizagcdo e Monitoramento deveréo
ter conhecimento prévio do teor do
Relatorio de Fiscalizagao.19;

Excluir este paragrafo para ndo ensejar
intimidagao prévia a quem, por ato de
oficio, deve apresentar o relatdério de
fiscalizagcdo. Se se trata de “Relatorio”,
nao ha que se falar em dar
conhecimento prévio a autoridade
superior, pois esta autoridade ja possui
a prerrogativa de aprovar ou hdo o
“Relatério” apresentado. E por se tratar
de “Relatdrio” entende-se que se
refere a documento que reproduz
constatagoes, verificagcdes com as
devidas evidéncias, tudo de carater
técnico. A manutencgao deste paragrafo
€ a prova inconteste de que as
inspecoes, autuacgoes e fiscalizagoes
da PREVIC estao ou estarao sempre
“conspurcadas” por interferéncias
e/ou intimidagodes superiores
indevidas. Aredacao do paragrafo abre
brecha para pressoes, intimidagoes,
interferéncias inaceitaveis aum
trabalho que deve ser técnico,
independente, autbnomo e imparcial e
nao politizado e/ou sujeito as
intimidagdes e interferéncias
superiores que normalmente sao
politicas para atender
“conveniéncias”.

N&o acatado

O conhecimento prévio da
Coordenacgao-Geral de
Fiscalizagdo Direta e o Diretor de
Fiscalizagcdo e Monitoramento
como o proprio nome diz, é apenas
para conhecimento, ndo sendo
necessaria a autorizagao dessas
instancias para emissao do
Relatodrio de Fiscalizagao.
Continuando a competéncia de
emissao do Relatério de
Fiscalizagdo pela autoridade fiscal
definida na Lein. 11.457/2007.
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Exclusao

Nao ensejar intimidagao prévia a quem
deve apresentar o relatério de
Fiscalizacdo; Ambos os citados neste
paragrafo possuem autoridade para
aprovar ou nao o Relatoério
apresentado; o conhecimento prévio
poderia, portanto, constituir conflito de
interesse.

N&o acatado

O conhecimento prévio da
Coordenacgao-Geral de
Fiscalizagdo Direta e o Diretor de
Fiscalizagcdo e Monitoramento
como o proprio nome diz, é apenas
para conhecimento, ndo sendo
necessaria a autorizagao dessas
instancias para emissao do
Relatodrio de Fiscalizagao.
Continuando a competéncia de
emissao do Relatério de
Fiscalizagdo pela autoridade fiscal
definida na Lein. 11.457/2007.

Alteracao

Art. 252. OA propositura do Termo de
Ajustamento de Conduta —-¢é
TACprerrogativa podedo
serinteressado propostoem corrigir
determinada conduta passivel de
oficioautuacgéao pela Previc ou
mediante requerimento do interessado
e, uma vez celebrado,e constitui titulo
executivo extrajudicial, nos 75 termos
do86°doart. 5°dalein®7.347,de 24
de julho de 1985, e do inciso IV do art.
784 do Cddigo de Processo Civil.

Sugerimos manter a redacao atual do
artigo, pois o TAC representa um
compromisso voluntario assumido
pela parte para o cumprimento de
determinada obrigacao perante o 6rgao
fiscalizador. Por essa razéo,
entendemos que sua aplicagdo néo
deve ocorrer de oficio.

N&o acatado

Com a alteracéo, a propositura de
TAC pode até ser originada por
parte da Previc, mas para sua
celebracao, que é o ato que torna
o TAC concreto, continua sendo
necessaria a assinatura do TAC
tanto da Previc quanto dos
interessados em corrigir a
irregularidade identificada pela
fiscalizagdo.
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Alteracao

Art. 252. O Termo de Ajustamento de
Conduta - - TAC pode decorrer de
proposta constante do Relatdério de
Fiscalizagdo ser proposto de oficio pela
Previc ou mediante de requerimento do
interessado e, uma vez celebrado,
constitui titulo executivo nos 75 do 75
termos do § 6° do art. 5°da Lei n°®
7.347, de 24 de julho de 1985, e do
inciso IV do art. 784 do Cddigo de
Processo Civil.

Melhor compatibilizacdo com o
disposto no art. 242, inciso VIIl, da
propria Resolucao PREVIC 23/2023.

N&o acatado

Quando incluimos a propositura
de TAC de oficio pela Previc no
texto, ndo ha necessidade de
informar qual ato pode originar
essa propositura. Tal inclusao
pode dar a entender que apenas
com a existéncia de um Relatorio
de Fiscalizagdo concluindo pela
propositura de TAC poderia
originar tal acéo da Previc.

Alteracao

Art. 252. A propositura do Termo de
Ajustamento de Conduta-TAC é
prerrogativa do interessado em corrigir
determinada conduta passivel de
autuacao pode ser proposto de oficio
pela Previc ou mediante requerimento
do interessado e, uma vez celebrado, e
constitui titulo executivo extrajudicial,
nos 75 termos do § 6° do art. 5° da Lei
n®7.347,de 24 de julho de 1985, e do
inciso IV do art. 784 do Cdédigo de
Processo Civil.

Sugestao de manutencéao do texto
original. Como o TAC representa um
compromisso voluntario assumido
pela parte para o cumprimento de
determinada obrigacéo perante o 6rgéo
fiscalizador.

Nao acatado

Com a alteracgéo, a propositura de
TAC pode até ser originada por
parte da Previc, mas para sua
celebragédo, que é o ato que torna
o TAC concreto, continua sendo
necessaria a assinatura do TAC
tanto da Previc quanto dos
interessados em corrigir a
irregularidade identificada pela
fiscalizagao.
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Alteracao

§ 29 Em caso positivo, o pedido sera
submetido ao Comité composto por
trés servidores indicados pela Diretoria
de Fiscalizagao e Monitoramento, pela
Diretoria de Licenciamento e pela
Diretoria de Normas.Normas, desde
que ndo estejam envolvidos no
procedimento de fiscalizagdo que
originou o pedido do TAC.

Trecho incluido para evitar eventuais
conflitos de interesses.

N&o acatado

O eventual envolvimento dos
indicados das Diretorias no
Comité em processos
administratitvos cujos objetos
sejam os mesmos da proposta de
TAC nao indica conflito de
interesse. Além do que o termo
final do TAC tem a participacdo da
Procuradoria Federal junto a Previc
e decisao final da Dicol.

Alteracao

Art.VII 268-A. Serao-requisitosTer
minimosreputacdo a serem
observados para a nomeacao de
Administrador Especial, Interventor ou
Liquidante: ilibada.

A redacao deve ser ajustada para
prever que os membros da Governanca
Provisoria atendam aos requisitos de
nomeacao de Dirigentes e de
Conselheiros. Permitir equidade com
os critérios aplicaveis aos membros da
diretoria e dos Conselhos Fiscal e
Deliberativo.

Acatado
Integralmente

No entanto cabe esclarecer que o
dispositivo nao trata de requisitos
para os membros da Governanca
Provisdria, mas sim dos agentes
nomeados pela Previc para a
conducédo do RE. A questado da
reputacéo ilibada para membros
da Goverananca Provisdria ja esta
contemplada, considerando que
estes membros estao sujeitos aos
requisitos da habilitagdo de
dirigentes, como qualquer outro
dirigente indicado para a gestdo da
EFPC
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Inclusdo

VIl Ter reputacgao ilibada.

A redacao deve ser ajustada para
prever que os membros da Governanca
Provisdria atendam aos requisitos de
nomeacao de Dirigentes e de
Conselheiros. Permitir equidade com
os critérios aplicaveis aos membros da
diretoria e dos Conselhos Fiscal e
Deliberativo.

Acatado
Integralmente

No entanto cabe esclarecer que o
dispositivo nao trata de requisitos
para os membros da Governancga
Provisdria, mas sim dos agentes
nomeados pela Previc para a
conducédo do RE. A questdo da
reputacédo ilibada para membros
da Goverananca Provisdria ja esta
contemplada, considerando que
estes membros estdo sujeitos aos
requisitos da habilitagdo de
dirigentes, como qualquer outro
dirigente indicado para a gestdo da
EFPC
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Alteracao

Art. 268-C. Ao final dos trabalhos do
Interventor nomeado pela Previc, sera
indicada uma Governanga Provisoria,
respeitando a estrutura organizacional
minima do art. 5°, com mandato de
seis meses, com a atribui¢céo principal
de implementar o Plano de
Recuperacéo da Entidade e de
conduzir o processo ordinario de
definicdo da estrutura de governanga
definitiva.

O IBGC recomenda as alteragdes
propostas no Art. 268-C e no seu
paragrafo Unico por entender que elas
fortalecem a transparéncia, a
qualificagao técnica e a legitimidade
da governanga provisdria a ser
instituida ao término de uma
intervencgéo pela Previc. Aincluséo da
expressao “respeitando a estrutura
organizacional minima do art. 5°”
assegura que a governancga provisoria
mantenha, ainda que de forma
temporaria, os elementos essenciais
da estrutura administrativa de uma
EFPC —isto é, conselho deliberativo,
conselho fiscal e diretoria-executiva,
conforme previsto na Lei
Complementar n® 109/2001, art. 35,
que determina que a administracao
das entidades fechadas de previdéncia
complementar deve ser exercida
minimamente por esses 6rgaos. Essa
previsao evita lacunas de gestao,
assegura continuidade institucional e
preserva os principios da boa
governanca e da segregacéao de
funcdes apds o processo de
intervencgéo.

Acatado
Integralmente

Ainclusao sugerida esta em linha
com o que estabelecea LC
109/2001, no que tange a estrutura
minima de governancga da EFPC
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Sem
sugestao

Duavida: Quem fara aindicagao da
Governanca Provisoéria?

Descartado

Aindicacao segue o que dispbe o
estatuto da EFPC. Nao houve
proposta.
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Alteracao

Paragrafo unico. Aindicacao dos
membros que compordo a Governanga
Proviséria devera observar a
representacdo dos participantes e
assistidos da EPFC.EPFC bem como os
requisitos minimos para habilitagao
exigidos no art. 25.

Ja a complementacao do paragrafo
Unico, ao estabelecer que a indicacao
dos membros da “Governanca
Provisdria” deve observar também “os
requisitos minimos para habilitagao
exigidos no art. 25”, reforga a
necessidade de que os dirigentes
interinos possuam idoneidade,
certificagao e qualificagéo técnica
compativeis com as exigéncias
normativas da PREVIC. Isso garante
que o periodo de transigédo nao seja
conduzido por pessoas sem a devida
competéncia técnica ou que nao
atendam aos padroes de integridade e
responsabilidade previstos na
regulacao. Essas alteragdes
contribuem, portanto, para que a
“Governanca Proviséria” atue de forma
ética, técnica e representativa,
respeitando o equilibrio entre a
representacao dos participantes e
assistidos e a profissionalizacao dos
administradores. O aprimoramento
proposto alinha-se aos principios de
responsabilizagdo (accountability),
diligéncia e integridade, pilares
fundamentais do Cdédigo das Melhores
Praticas de Governanca Corporativa do
IBGC.

N&o acatado

Considerando que os membros
indicados para a Governanca
Proviséria sdo submetidos ao
processo de habilitagao de
dirigentes da Previc, entende-se
desnecessaria a sugestao, pois os
requisitos sdo inerentes ao
referido processo.
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Alteracao

Paragrafo unico. Aindicacao dos
membros que compordo a Governanga
Proviséria devera observar a
representacdo dos participantes e
assistidos da EPFC.EPFC, bem como
0s requisitos exigidos para 0s membros
da Diretoria e dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal.

os membros da Governanga Provisdria
devem também atender aos requisitos
para Diretores e Conselheiros efetivos.

N&o acatado

Considerando que os membros
indicados para a Governanca
Proviséria sdo submetidos ao
processo de habilitagao de
dirigentes da Previc, entende-se
desnecessaria a sugestao, pois os
requisitos sdo inerentes ao
referido processo.

Alteracao

Paragrafo Unico. Aindicagao dos
membros que compordo a Governanga
Provisdria devera observar a
representacao dos
participantesParticipantes e
assistidosAssistidos da EPFC.EPFC
bem como os requisitos exigidos para
os membros da diretoria e dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal.

A redacéo deve ser ajustada para
prever que os membros da Governanga
Provisdria atendam aos requisitos de
nomeacéo de Dirigentes e de
Conselheiros. Permitir equidade com
os critérios aplicaveis aos membros da
diretoria e dos Conselhos Fiscal e
Deliberativo.

Nao acatado

Considerando que os membros
indicados para a Governanga
Proviséria sdo submetidos ao
processo de habilitagcédo de
dirigentes da Previc, entende-se
desnecessaria a sugestao, pois os
requisitos sdo inerentes ao
referido processo.
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Alteracao

Paragrafo unico. Aindicacao dos
membros que compordo a Governanga
Proviséria devera observar a
representacdo dos participantes e
assistidos da EPFC.EPFC bem como os
requisitos minimos para habilitagao
exigidos no art. 25.

Ja a complementacao do paragrafo
Unico, ao estabelecer que a indicacao
dos membros da “Governanca
Provisdria” deve observar também “os
requisitos minimos para habilitagao
exigidos no art. 25”, reforga a
necessidade de que os dirigentes
interinos possuam idoneidade,
certificagao e qualificagéo técnica
compativeis com as exigéncias
normativas da PREVIC. Isso garante
que o periodo de transigédo nao seja
conduzido por pessoas sem a devida
competéncia técnica ou que nao
atendam aos padroes de integridade e
responsabilidade previstos na
regulacao. Essas alteragdes
contribuem, portanto, para que a
“Governanca Proviséria” atue de forma
ética, técnica e representativa,
respeitando o equilibrio entre a
representacao dos participantes e
assistidos e a profissionalizacao dos
administradores. O aprimoramento
proposto alinha-se aos principios de
responsabilizagdo (accountability),
diligéncia e integridade, pilares
fundamentais do Cdédigo das Melhores
Praticas de Governanca Corporativa do
IBGC.

N&o acatado

Considerando que os membros
indicados para a Governanca
Proviséria sdo submetidos ao
processo de habilitagao de
dirigentes da Previc, entende-se
desnecessaria a sugestao, pois os
requisitos sdo inerentes ao
referido processo.
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Alteracao

Paragrafo unico. Aindicacao dos
membros que compordo a Governanga
Proviséria devera observar a
representacdo dos participantes e
assistidos da EPFC.EPFC, bem como
0s requisitos exigidos para 0s membros
da Diretoria e dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal.

os membros da Governanga Provisdria
devem também atender aos requisitos
para Diretores e Conselheiros efetivos.

N&o acatado

Considerando que os membros
indicados para a Governanca
Proviséria sdo submetidos ao
processo de habilitagao de
dirigentes da Previc, entende-se
desnecessaria a sugestao, pois os
requisitos sdo inerentes ao
referido processo.

Alteracao

§1° Aelaboracgéo e envio das
demonstragodes atuariais é facultativa
para os planos de beneficios
constituidos na modalidade de
contribuicdo definida cujos saldos
contabeis sejam nulos nas contas
Beneficio Definido do grupo de contas
das provisdes
matematicas.Recomendada

Substituir facultativa por
recomendada. O Conselho aprova os
planos de custeio. Acredito que o
plano via lei 108 deve ser obrigatério
ou quem esta enquadradaemsi1es2

Descartado

A alteracdo proposta consiste na
inclusdo do § 2°do art. 350. 0 § 1°
(antigo paragrafo unico) nao foi
objeto desta consulta publica,
uma vez que seu conteudo ndo foi
alterado. Houve apenas
renumeragao em fungao da
inclusdo do § 2°.
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Sem

N&o houve sugestdes na consulta

Comentario DERPC:

N&o acatado

A proposta consiste em tornar

sugestao publica Nao ficou clara aintencao ja que o obrigatodria a realizagdo da
plano CD nao esta obrigado a realizar avaliacao atuarial e do envio da
avaliacdo atuarial. Quem tem qualquer demonstragao atuarial em planos
tipo de ressalva pela auditoria CD sempre que houver parecer
independente tem de fazer a avaliagao atuarial ou de auditor
atuarial? independente adverso ou com
ressalvas, independentemente do
objeto, para que a Previc possua
informagdes necessarias para o
monitoramento e fiscalizagéo
desses planos.
Excluséo Xl - informacgdes extracontabeis Extincdo das informacdes Nao acatado A sugestdo de exclusdo das

conforme a Portaria da Diretoria de
Normas mencionada no art. 178; e

extracontabeis vinculadas aos
balancetes das EFPC, uma vez que
informagdes extracontabeis devem ser
tratadas fora da estrutura contabil. As
informacgodes ja constam em nota
explicativa.

informagdes extracontabeis nao
foi acatada, pois o inciso Xll do art.
362 da Resolucéao Previc n®
23/2023 foi incluido na consulta
publica para acrescentar a
conjuncao "e" aofinaldoinciso,
considerando que foi
acrescentado um inciso

posteriormente.
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Alteracao | XllIParecer -atuarial Realizado por consultoria atuarial Acatado A sugestao de exigir a certificagao
parecerindependente dopor externa por ser independente e sem Integralmente do IBA foi acatada, considerando
atuario,atuario relativocertificado conflitos de interesse. Atuario que a Resolugao CNPC 3082018
apelo cadalBA plano de beneficios certificado pelo IBA em seuinciso | do art. 2°,
previdencial, inclusive para os planos estabelece esta exigéncia do
de beneficios referidos no § 2° do art. atuario ter registro no IBA
350 desta Resolugéo.

Excluséo - Aincluséo do inciso fica em desacordo | Nao acatado A sugestdo de exclusdo do inciso

com o préximo artigo (Art. 363) tendo

em vista que o Parecer Atuarial

divulgado pela Entidade néo é enviado
a Previc de forma separada, apesar de
constar das demonstragdes contabeis.

A DA é o documento que € enviado a
Previc via sistema e que contém um

campo "Parecer Atuarial". O Parecer

Atuarial € um documento adicional.

que trata do parecer atuarial ndo
foi acatada pois o inciso foi trazido
doinciso IX doart. 17 da
Resolugdo CNPC n©43/2021.
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Alteracao

§1° Os documentos elencados nos
incisos |l a X e Xlll e na alinea “a” do
inciso Xl do caput devem ser
elaborados e aprovados até 31 de
margo do exercicio social subsequente
ao de referéncia.

Exclusado do inciso XIll - Ainclusdo do
inciso fica em desacordo com o
proximo artigo (Art. 363) tendo em vista
que o Parecer Atuarial divulgado pela
Entidade néo é enviado a Previc de
forma separada, apesar de constar das
demonstragdes contabeis. ADAéo
documento que é enviado a Previc via
sistema e que contém um campo
"Parecer Atuarial". O Parecer Atuarial é
um documento adicional.

N&o acatado

A sugestao de exclusdo do inciso
Xllldo 8 1°do art. 362 da
Resolucao Previc n®23/2023 nao
foi atendida, haja vista que que o
Parecer Atuarial sera mantido no
inciso Xlll do art. 362 e se faz
necessario indicar a data final para
sua elaboracéo e aprovagéo.
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Alteracao

368-A. ParaSugestodes finsde
destatexto Subsecaoindicadas
considera-se:no campo de motivo para
alteracao.

Comentarios IBRACON: Dada a
mudanca regulatodria de
Sustentabilidade observada nos
principais reguladores, associada ao
requerido nesse Artigo 368, sugerimos
que a Previc reavalie tal exigéncia,
observando-se os pontos abaixo, mas
nao limitando-se a eles: ? Quais
normativos as EFPCs devem se pautar
para definir materialidade, riscos, entre
outros do requerido nesse artigo; ?
Pela abrangéncia, sugerimos avaliar
um relatério nos moldes requeridos
pelo IFRS/ISSB acompanhado de
relatério de asseguracao pelo auditor
independente ou relatério a ser
elaborado pela entidade, para abordar
todos os temas requeridos, como ja
observado nos demais reguladores:
CVM, BACEN, SUSEP, por exemplo.

Descartado

Pedido de esclarecimentos.
Subsidio relevante para portaria e
manual de boas praticas.
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Alteracao | 368-A. ParaAs finsobrigacoes Insercéo de diretrizes ASG em todas as | Descartado N&ao ha proposta de
destaaplicam-se Subsecgaoas etapas de investimento, com prazos aprimoramento do texto.
considera-se:EFPC de forma escalonados por porte (S1-S4). Nos
proporcional ao porte, complexidade e | casos de gestdo terceirizada, cabera a
modelo de gestdo. Nos casos de EFPC a supervisao e documentacgao.
gestao terceirizada, cabera a EFPC Necessidade de incorporar critérios
estabelecer analise interna, sustentaveis em politicas, reportes e
supervisionar, avaliar e documentar a diligéncia; capacitagdo técnica. A
aderéncia as diretrizes ASG com base redacao proposta alinha as obrigacdes
em informacdes fornecidas pelos arealidade operacional da gestéo
prestadores de servigos, sem prejuizo terceirizada, preservando a segregacéo
da discricionariedade técnica do gestor | de fungdes entre quem supervisiona
na selecdo dos ativos. (EFPC) e quem decide (gestor).

Alteragdo | 368-A. Parafins desta Subsecgéao Aprimoramento redacional e aderéncia | Ndo Acatado Nao ha adigao relevante a norma.
considera-se:e de atendimento as a Resolucao 4.994/2022.
diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Monetario Nacional, considera-se

Alteracao Comentario DERPC: Nao Acatado Sugestao restringe o alcance do

Acrescentar a palavra diversidade e de conceito diversidade para apenas
género. questoes de género. Reduz o

“a promocao da diversidade e
equidade de género”

alcance da norma.
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Inclusdo

| - aspectos sociais: fatores e
condicdes relacionados aos direitos e
garantias fundamentais, a promogao
da equidade e a melhoria do bem-estar
coletivo;coletivo, tais como saude e
seguranca dos trabalhadores, salde e
seguranca das comunidades
adjacentes (sobretudo as tradicionais),
equidade de género e etnia, inclusao
de pessoas com deficiéncia, livre
concorréncia, relagdes com
consumidores, prevencgao e combate a
corrupgao;

Embora ndo seja necessario esgotar o
assunto, trazer apenas conceitos
fluidos e excessivamente abrangentes,
como "direitos e garantias
fundamentais", "promocgéo da
equidade" e "melhoria do bem-estar
coletivo" pode deixar o mercado
regulado imerso em questionamentos
sobre o0 alcance dessas expressoes,
gerando dificuldades de interpretacéo
que em nada favorecem a efetiva
implementacdo da norma.

N&ao Acatado

Adicao de conteudo de carater
exemplificativo. Insumo relevante
para portaria ou boas praticas.
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Alteracao

a) estruturas de governancga: fatores e
condicdes relacionados ao sistema
formado por principios, regras,
estruturas e processos pelos quais a
EFPC é dirigida e monitorada, com
vistas a estrutura e aosgeracgao de valor
sustentavel para seus participantes,
patrocinadores e para a sociedade.
Esse sistema compreende a estrutura,
composi¢do e funcionamento dos
orgaos de governanga, Seus processos
de tomada de deciséao, a
transparéncia, ao controle internoe a
prevencgaodecisao e supervisao, a
transparéncia e a responsabilizacgao, a
efetividade dos controles internos e a
prevencao, gestao e tratamento de
conflitos de interesse; einteresses,
promovendo o equilibrio entre os
interesses de todas as partes e
contribuindo positivamente para a
sociedade e o meio ambiente.

Sugerimos alinhar a redagao do
conceito de “estruturas de
governanca” a definicdo de
“governanca corporativa” definida no
Codigo das Melhores Praticas de
Governanga Corporativa do IBGC (62
ed.): “governancga corporativa € um
sistema formado por principios, regras,
estruturas e processos pelo qual as
organizagdes sdo dirigidas e
monitoradas, com vistas a geragao de
valor sustentavel para a organizagéo,
para seus socios e para a sociedade
em geral. Esse sistema baliza a
atuacdo dos agentes de governancga e
demais individuos de uma organizagao
na busca pelo equilibrio entre os
interesses de todas as partes,
contribuindo positivamente para a
sociedade e para o meio ambiente.”
Diferentemente da formulagdo original
da Previc, centrada apenas em
transparéncia e controles internos, a
redacao proposta reconhece a
governanga como um sistema
dindmico e integrado, que envolve
estrutura, funcionamento e relagdes
entre 6rgaos de administragéo e
fiscalizagao, equilibrio de interesses,
responsabilizagdo e sustentabilidade
de longo prazo. Ao incorporar os

N&o acatado

Insumo para boas praticas.
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conceitos de valor sustentavel,
contribuicdo a sociedade e ao meio
ambiente e balanceamento de
interesses das partes, a proposta
reforga que a governanga das EFPC
deve ser orientada ndo apenas a
conformidade, mas a perenidade,
legitimidade e responsabilidade
publica do regime de previdéncia
complementar.
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Alteracao

b) integridade: fatores e condigcdes
relativos a observancia de principios
éticos, aode cumprimento de normas
de probidade, a prevencao e combate
de fraudes, corrupcgéo, desvios de
condutaconduta, lavagem de dinheiro
e praticasfinanciamento do terrorismo,
suborno, além da existéncia de
corrupgao.regras relacionadas a
seguranga da informacgédo e a condutas
que possam impactar aimagem e
reputacdo da companhia.

O suborno é uma conduta especifica e
relevante dentro de um fendmeno mais
amplo da corrupcgao. Destaca-se que o
objetivo 16.5 das ODSs da ONU
menciona ambas as praticas, quando
descreve “Reduzir substancialmente a
corrupgao e o suborno em todas as
suas formas”.

Acatado
Parcialmente

Ajuste entre companhia e entidade
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Alteracao

b) integridade: fatores e condigcdes
relativos a observanciapromocéao deda
principioscultura éticos,ética e da
coeréncia organizacional, ao
cumprimento dedas normas de
probidade,probidade e transparéncia,
a prevengao de fraudes,
desvioscorrupgédo e conflitos de
condutainteresses, e praticasa
deatuacéao corrupgdo.responsavel
perante partes interessadas,
sociedade e meio ambiente.

Julgamos pertinente que a definicao de
integridade destaque a promogao da
cultura ética e da coeréncia
organizacional, o cumprimento das
normas de probidade e transparéncia,
a prevencéao de fraudes, corrupgéo e
conflitos de interesses, e a atuacéo
responsavel diante das partes
interessadas, da sociedade e do meio
ambiente, reforgando que a integridade
deve ser compreendida como um valor
organizacional permanente e
transversal a governanga. A nova
redacao proposta para o item b busca
alinhar o texto normativo da Previc a
concepc¢ao mais abrangente defendida
pelo IBGC, que entende a integridade
como um valor organizacional e ndo
apenas como um mecanismo de
conformidade. Conforme definido no
Cddigo das Melhores Praticas de
Governanga Corporativa (62 ed.),
integridade significa “praticare
promover o continuo aprimoramento
da cultura ética na organizagéo,
evitando decisOes sob a influéncia de
conflitos de interesses, mantendo a
coeréncia entre discurso e acéo e
preservando a lealdade a organizacéo
e o cuidado com suas partes
interessadas, com a sociedade em

N&ao Acatado
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geral e com o meio ambiente.” Anova
redacao incorpora esses elementos ao
enfatizar a promocao da cultura ética,
a coeréncia organizacional, a
prevencao de conflitos de interesses e
a responsabilidade socioambiental.
Essa ampliagcédo reforga que a
integridade deve ser tratada como um
principio estruturante da governanga,
conectado a estratégia, a conduta dos
administradores e ao relacionamento
com as partes interessadas. Ao
integrar ética, transparéncia e
sustentabilidade, o texto proposto
contribui para que as EFPC consolidem
sistemas de integridade efetivos e
culturalmente enraizados,
promovendo decisdes responsaveis e 0
fortalecimento da confianca publica no
regime de previdéncia complementar.
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Sem
sugestao

Sem referéncia anterior

Comentario DERPC: A adocao do
Programa de Integridade, de forma
obrigatdria pelas S1, sugerida acima,
ficaria alinhada a essa segao. Em que
pese ela tratar do risco dos
investimentos, o dimensionamento
desse risco depende essencialmente,
em primeiro lugar, do processo de
integridade aplicado para a propria
EFPC.

Descartado

N&o se refere anorma
referenciada.
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Inclusdo

Art.Manutencao 368-B. Ado EFPCtexto
deveproposto julgarpela sePrevic.
osSem aspectos relacionados a
sustentabilidade econdmica,
ambiental, social esugestio de
governanganova deredagéo. seus
investimentos sdo materiais e
relevantes.

Propde-se a manutengao da redacao
proposta para o artigo 368-B, que
introduz a obrigatoriedade de analise
sob a 6tica da dupla materialidade na
avaliacdo dos fatores ambientais,
sociais e de governancga (ASG) pelas
EFPC. A previsdo de que as entidades
considerem tanto a materialidade
financeira quanto a de impacto
representa um avanco relevante para a
regulacéo brasileiras, ao promover
uma visao mais completa dosriscos e
oportunidades que afetam — e sao
afetados — pelas decisodes de
investimento. No entanto, o IBGC
observa que o conceito de dupla
materialidade ainda ndo € adotado
pelos padrdes do International
Sustainability Standards Board (ISSB),
que servem de base para as normas
brasileiras de reporte das companhias
abertas (Resolugao CVYM 193). A
coexisténcia de referenciais distintos
no mercado brasileiro pode gerar
complexidade na obtencéo e
harmonizag¢do das informacgdes,
especialmente para entidades que
necessitem reportar simultaneamente
segundo marcos regulatoérios
diferentes. Esse desafio, contudo, ndo
€ inédito nem intransponivel.

Acatado
Integralmente

Reforgou nossa proposta, nao traz
proposta de alteragao
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Jurisdicbes como a Uniao Europeia ja
conciliam a aplicagado das normas
ESRS (European Sustainability
Reporting Standards), fundamentadas
em dupla materialidade, com os
padrdes ISSB, por meio de guias de
interoperabilidade e convergéncia
regulatoria elaborados conjuntamente
pela EFRAG e pela IFRS Foundation
(vide ISSB-ESRS Interoperability
Guidance, 2024). Diante disso,
recomenda-se que a Previc avalie a
viabilidade técnica e operacional da
aplicacao plena do conceito de dupla
materialidade as EFPC, considerando
os beneficios em transparéncia e
gestao de riscos sem comprometer a
eficacia e aviabilidade de
implementagcdo. Se confirmadaessa
viabilidade, o IBGC sugere que a
autarquia desenvolva guias de
convergéncia e interoperabilidade com
os referenciais ISSB, inspirando-se nas
experiéncias europeias. Caso,
entretanto, se verifiguem desafios
significativos de aplicagéo,
recomenda-se que ao menos 0s
requerimentos do ISSB sejam
estendidos e adaptados as EFPC,
assegurando coeréncia regulatdria e
comparabilidade internacional. O
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IBGC reconhece a dupla materialidade
como um avancgo conceitual desejavel
e coerente com a boa governanga, mas
reforca a importancia de garantir
implementacdo harmonizada,
orientada por clareza regulatoria,
consisténcia técnica e viabilidade
pratica.
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Alteracao

Art. 368-B. AEFPC deve julgar se os
aspectos relacionados a
sustentabilidade econdmica,
ambiental, social e de governancga de
seus investimentos sao materiais e
relevantes.relevantes, nos termos das
diretrizes do Conselho Monetario
Nacional.

Melhoria de redagao e adequacéo as
regras da Resolugcdo 4.994/2022.

N&ao Acatado

Fazer referéncia as diretrizes do
CMN nao adiciona nova
informacao relevante, nao ha
aprimoramento efetivo do texto.

Exclusao | - adotar conceito de dupla A listagem torna ainda mais complexa Descartado Nao ha proposta de

materialidade, considerando: a gestao das EFPC. O conteudo seria aprimoramento do texto.
mais bem alocado em processo de
autorregulacao ou guia de boas
praticas.

Alteracao | - adotar conceito de dupla Sugestdes de alteragdo trazem maior N&o Acatado Insumo para portaria ou boas
materialidade, liberalidade para que as EFPCs praticas
considerando:considerando, podendo | possam considerar os aspectos
considerar aspectos qualitativos e/ou qualitativos e quantitativos quanto a
quantitativos: avaliacdo e transparéncia dos

impactos ASG, tal liberalidade é
essencial neste momento de definicdo
destes novos parametros e garantem o
cumprimento de tais critérios no longo
prazo.
Alteracao | - adotar conceito de dupla complemento Nao Acatado Insumo para portaria ou boas

materialidade, considerando:podendo
considerar aspectos qualitativos e/ou
quantitativos:

praticas
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Exclusao

a) materialidade de impacto: avaliagao
de efeitos positivos, negativos ou
neutros que os investimentos podem
gerar no meio ambiente e na

A listagem torna ainda mais complexa
a gestao das EFPC. O conteudo seria
mais bem alocado em processo de
autorregulacao ou guia de boas

Descartado

N&ao ha proposta de
aprimoramento do texto.

sociedade; praticas.

Alteragdo | a) materialidade de impacto: avaliagdo | Sugere-se maior clareza em discorrer N&o Acatado Questdo da analise temporal pode
de efeitos positivos, negativos ou que a materialidade de impacto desta ser abordada na portaria ou
neutros que os investimentos podem alinea é qualitativae a melhores praticas.
gerar no meio ambiente e na complementagdo do texto com a
sociedade;sociedade no curto, médio e | questao dos prazos, para trazer
longo prazos; alinhamento aos direcionadores das

normas IFRS S1.
Exclusao b) materialidade financeira: analise da | A listagem torna ainda mais complexa Descartado Nao ha proposta de

influéncia de fatores ASG nos
resultados financeiros, incluindo riscos
e oportunidades que poderiam afetar
significativamente a capacidade de
honrar os compromissos futuros dos
planos de beneficios.

a gestao das EFPC. O conteudo seria
mais bem alocado em processo de
autorregulacao ou guia de boas
praticas.

aprimoramento do texto.
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Alteracao

b) materialidade financeira: analise da
influéncia de fatores ASG nos
resultados financeiros, incluindo riscos
e oportunidades que poderiam afetar
significativamente a capacidade de
honrar os compromissos futuros dos
planos de beneficios.beneficios, no
curto, médio e longo prazos.

Complementar com os prazos, para
trazer alinhamento aos direcionadores
das normas IFRS S1.

N&ao Acatado

Insumo para boas praticas

Exclusao Il - uso de indicadores e métricas A listagem torna ainda mais complexa Descartado Nao ha proposta de
setoriais, notas de riscos tematicos ou | a gestdo das EFPC. O conteudo seria aprimoramento do texto.
ratings especializados disponiveis ou mais bem alocado em processo de
proprietarios; e autorregulacao ou guia de boas

praticas.

Exclusao Il - alinhar a relevancia do tema frente | A listagem torna ainda mais complexa Descartado Nao ha proposta de
aos objetivos de longo prazo dos a gestao das EFPC. O conteudo seria aprimoramento do texto.
planos de beneficios; mais bem alocado em processo de

autorregulacao ou guia de boas
praticas.
Exclusao § 3° Osinvestimentos julgados A listagem torna ainda mais complexa N&o Acatado Nao ha proposta de

materiais e relevantes pela EFPC
devem ter os riscos relacionados a
sustentabilidade econdémica,
ambiental, social e de governancga
identificados, analisados, avaliados,
controlados e monitorados.

a gestdo das EFPC. O conteudo seria
mais bem alocado em processo de
autorregulacao ou guia de boas
praticas.

aprimoramento do texto.
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Inclusdo

§ 3% Osinvestimentos julgados
materiais e relevantes pela EFPC
devem ter os riscos relacionados a
sustentabilidade econdmica,
ambiental, social e de governanga
identificados, analisados,avaliados,
avaliados,mitigados, classificados,
controlados e
monitorados.monitorados, sempre
considerando os indicadores-chave de
cada setor econdmico e a localizagao
exata dos ativos e, quando relevante,
também da sua cadeia de producgéao.

"Analisados" e "avaliados" sédo
praticamente sindnimos. Por outro
lado, riscos podem e devem ser
mitigados, mediante engajamento com
as empresas investidas, por exemplo.
Também é importante classificar o
nivel de riscos ASG para cada ativo,
para ter uma visdo de conjunto no
portfélio, definir periodicidade do
monitoramento, estabelecer metas
para reducédo de riscos, etc. Toda
avaliacdo de risco ambiental ou
climatico e também de diversos riscos
sociais exige a consideracao das
caracteristicas da atividade econdmica
(indicadores setoriais) e também a
devida consideracao da localizacao
dos empreendimentos, para
compreender os riscos climaticos
fisicos, os riscos associados a
biodiversidade terrestre e aquatica e os
impactos nas comunidades
adjacentes. Em muitos casos (como na
cadeia do agronegdcio, com 0s riscos
de desmatamento, ou da industria
siderurgica, com os impactos da
mineracéo), é preciso conhecer a
localizagdo e compreender 0s riscos
da cadeia de producéo.

N&ao Acatado

Insumo para boas praticas. Acatar
sugestao poderia ensejar em
custos de observancia elevados...
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Alteracao | 84° O gerenciamentosgerenciamento | Ajustaraconcordéancia Acatado Correcao gramatical sem
dos riscos de que trata 0 8 3° devem Integralmente alteracao de sentido
ser:
Exclusao § 4° O gerenciamentos dos riscos de A listagem torna ainda mais complexa N&o Acatado Nao ha proposta de
que trata o § 3° devem ser: a gestdo das EFPC. O conteudo seria aprimoramento do texto.
mais bem alocado em processo de
autorregulacéo ou guia de boas
praticas.
Alteracao | §4° O gerenciamentosgerenciamento | 1- Correcdo da concordancia; 2- Nao Acatado Insumo para boas praticas.
dos riscos de que trata o § 3° Sugere-se ainclusdoda
devemdeve ser:ser tempestivo e: tempestividade em relagdo ao
gerenciamento dos riscos ASG, tendo
em vista que sua materializagao pode
evoluir rapidamente (ex.: desastres
ambientais, crises reputacionais,
violagdes de direitos humanos) e uma
resposta tardia pode agravar os
impactos financeiros, legais ou de
imagem.
Excluséo | — proporcionais ao montante investido | A listagem torna ainda mais complexa Nao Acatado Nao ha proposta de

e arelevancia dos riscos dos ativos ou
carteiras selecionadas, segundo
critérios definidos pela EFPC; e

a gestdo das EFPC. O conteudo seria
mais bem alocado em processo de
autorregulacao ou guia de boas
praticas.

aprimoramento do texto.
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Inclusao | — proporcionais ao montante E uma questdo de Nao Acatado Referéncia circular. O § 1° jafaz as
investido e a relevancia dos riscos dos | coeréncia/consisténciainterna da definicao das condicées minimas
ativos ou carteiras selecionadas, norma. a serem observadas no julgamento
segundo critérios definidos pela da materialidade e relevancia.
EFPC;EFPC, econsiderando-se os
critérios de dupla materialidade
definidos no paragrafo 10.;

Alteragdo | ll-adequados as caracteristicas dos Comentario DERPC: Acatado Melhoria da clareza textual.
planos de beneficios, considerados o Acrescentar o “das” depois de Integralmente
porte e complexidade EFPC que os complexidade.
administra. “considerados o porte e complexidade

da EFPC que os administra.
28 opcéao de texto:
“adequados as caracteristicas dos
planos de beneficios, considerando-se
o porte e a complexidade da EFPC que
os administra”.
Exclusao Il — adequados as caracteristicas dos A listagem torna ainda mais complexa N&o Acatado Nao ha proposta de

planos de beneficios, considerados o
porte e complexidade EFPC que os
administra.

a gestdo das EFPC. O conteudo seria
mais bem alocado em processo de
autorregulacao ou guia de boas
praticas.

aprimoramento do texto.
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Alteracao Il — adequados as caracteristicas dos Faltava a preposicao "da" antes de Nao Acatado A capacitacao vai ser na Portaria.
planos de beneficios, considerados o EFPC. As EFPCs podem e devem
porte e complexidade da EFPC que os investir na propria capacitar e
administra.administra, que deve assessoramento, a fim de bem cumprir
buscar se capacitar e assessorar de sua misséo institucional.
acordo com as caracteristicas dos
ativos;
Alteracdo | Art. 368-C. AEFPC deve divulgar E aconselhével que o artigo 368-C Nao Acatado Aspectos ja contemplados em

informacgdes referentes aos impactos
ambientais, sociais ou de governanga
relacionados a carteira de
investimentos dos planos de
beneficios, de forma clara, verificavel e
comparavel, abrangendo, no minimo:

busque garantir que as divulgacdes
sejam precisas, auditaveis e
consistentes ao longo do tempo,
prevenindo o greenwashing e
favorecendo a comparabilidade
intertemporal e setorial. Ainclusao
explicita de responsabilidades dos
6rgaos de governanca fortalece o
principio da responsabilizagao e
garante que o tema ESG esteja sob
supervisao efetiva do conselho
deliberativo e de seus comités.

outros trechos da norma
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Alteracao | - as estratégias que a EFPC utiliza E aconselhavel que o artigo 368-C Acatado Fortalecimento do accountability
para gerenciar os riscos e busque garantir que as divulgacdes Integralmente via clareza de responsabilidades.
oportunidades relacionados a sejam precisas, auditaveis e
sustentabilidade nos horizontes de consistentes ao longo do tempo,
curto, médio e longo prazos;prazos, prevenindo o greenwashing e
com indicagao das responsabilidades favorecendo a comparabilidade
dos 6rgdos de governanca; intertemporal e setorial. Aincluséao

explicita de responsabilidades dos
orgaos de governanga fortalece o
principio da responsabilizacéo e
garante que o tema ESG esteja sob
supervisao efetiva do conselho
deliberativo e de seus comités.

Exclusao | - as estratégias que a EFPC utiliza A listagem torna ainda mais complexa N&o Acatado Nao ha proposta de
para gerenciar os riscos e a gestdo das EFPC. O conteudo seria aprimoramento do texto.
oportunidades relacionados a mais bem alocado em processo de
sustentabilidade nos horizontes de autorregulacao ou guia de boas
curto, médio e longo prazos; praticas.

Alteracao | - as estratégias os critérios que a Sugestoes de alteragao trazem maior Nao Acatado Redacéao original € mais

EFPC utiliza para gerenciar osriscos e
oportunidades relacionados a
sustentabilidade nos horizontes de
curto, médio e longo prazos;

liberalidade para que as EFPCs
possam considerar os aspectos
qualitativos e quantitativos quanto a
avaliacao e transparéncia dos
impactos ASG, tal liberalidade é
essencial neste momento de definicdo
destes novos pardmetros e garantem o
cumprimento de tais critérios no longo
prazo.

abrangente do que a proposta
sugerida.

355




Alteracao

los - as estratégiascritérios que a EFPC
utiliza para gerenciar os riscos e
oportunidades relacionados a
sustentabilidade nos horizontes de
curto, médio e longo prazos;

Adequacao

N&ao Acatado

Redacéao original € mais
abrangente do que a proposta
sugerida.

Exclusao Il - o desempenho da EFPC com A listagem torna ainda mais complexa N&o Acatado Nao ha proposta de
relacdo aos riscos e oportunidades a gestdo das EFPC. O conteudo seria aprimoramento do texto.
relacionados a sustentabilidade, mais bem alocado em processo de
incluindo o progresso em relagéo a autorregulacao ou guia de boas
quaisquer metas que a entidade tenha | praticas.
definido ou cujo cumprimento seja
requerido por lei ou regulamento;
Alteracao Il - o desempenho da EFPC com Sugestoes de alteragao trazem maior Nao Acatado Quaisquer cumpre o papel de 'se

relagcdo aos riscos e oportunidades
relacionados a sustentabilidade,
incluindoincluindo, se aplicavel, o
progresso em relacao a quaisquer
metas quantitativas e/ou qualitativas
que a entidade tenha definido ou cujo
cumprimento seja requerido por lei ou
regulamento;

liberalidade para que as EFPCs
possam considerar os aspectos
qualitativos e quantitativos quanto a
avaliacao e transparéncia dos
impactos ASG, tal liberalidade é
essencial neste momento de definicdo
destes novos pardmetros e garantem o
cumprimento de tais critérios no longo
prazo.

aplicavel'. 'Quantitativa e/ou
qualitativo' formam rol exaustivo,
nao ha adicao de novas opgoes
e/ou novas restrigdes pela
alteracao. Insumo para portaria ou
perguntas e respostas.
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Alteracao

Il - o desempenho da EFPC com
relagcdo aos riscos e oportunidades
relacionados a sustentabilidade,
incluindoincluindo, se aplicavel, o
progresso em relagcédo a quaisquer
metas quantitativas e/ou qualitativas
que a entidade tenha definido ou cujo
cumprimento seja requerido por lei ou
regulamento;

complementacgéao do texto

N&ao Acatado

Igual a sugestao da Anbima

Alteracao

Il - o desempenho da EFPC com
relacdo aos riscos e oportunidades
relacionados a sustentabilidade,
incluindo o progresso em relagéo a
quaisquer metas que a entidade tenha
definido ou cujo cumprimento seja
requerido por lei ou
regulamento;regulamento, com
indicadores e séries historicas;

E aconselhével que o artigo 368-C
busque garantir que as divulgacdes
sejam precisas, auditaveis e
consistentes ao longo do tempo,
prevenindo o greenwashing e
favorecendo a comparabilidade
intertemporal e setorial. Ainclusao
explicita de responsabilidades dos
6rgaos de governanca fortalece o
principio da responsabilizagao e
garante que o tema ESG esteja sob
supervisao efetiva do conselho
deliberativo e de seus comités.

Nao Acatado

Insumo para portaria ou boas
praticas
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Inclusao Il - o desempenho da EFPC com Planos de Transicao tém sido Nao Acatado Adicao exemplificativa. Insumo
relagcdo aos riscos e oportunidades reconhecidos como uma estratégia para portaria ou boas praticas.
relacionados a sustentabilidade, eficaz para empresas e instituicoes
incluindo o progresso em relagcéo a financeiras se adaptarem ariscos
quaisquer metas que a entidade tenha | climaticos e socioambientais, sendo
definido ou cujo cumprimento seja continuamente incorporadas a
requerido por lei ou regulacdes financeiras em todo o
regulamento;regulamento, como por mundo, como se vé nesse
exemplo Planos de Transicéo; mapeamento global:

https://itpn.global/interactive/.
Exclusao Il - incluir as informacgdes necessarias | A listagem torna ainda mais complexa Nao Acatado Nao ha proposta de

para a compreensao dos impactos
ambientais, sociais ou de governanca
da carteira de investimento dos planos
de beneficios;

a gestao das EFPC. O conteudo seria
mais bem alocado em processo de
autorregulacao ou guia de boas
praticas.

aprimoramento do texto.
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Inclusdo

Il - incluir as informagdes necessarias
para a compreensao dos impactos
ambientais, sociais ou de governanca
da carteira de investimento dos planos
de beneficios;beneficios, que devem
abranger consideracgdes relevantes
relativas ao setor econdémico,
localizagdo das atividades investidas (e
também de sua cadeia de producgéo,
quando necessario), nivel de
cumprimento da legislagdo ambiental,
social e de governancga e nivel de
desempenho ambiental, climatico,
social e de governanca pelas empresas
receptoras de investimentos;

E importante que a norma seja explicita
quanto aos critérios essenciais para
realizar a gestao de riscos e
oportunidades ASG na carteira de
investimentos.

N&ao Acatado

Pontos relevantes, mas

excessivos. Insumo para portaria e

boas praticas
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Alteracao Il - incluir as informacdes necessarias | E aconselhavel que o artigo 368-C Nao Acatado Sugestao ja contemplada por
para a compreensao dos impactos busque garantir que as divulgacdes outros dispositivos da norma
ambientais, sociais ou de governanca sejam precisas, auditaveis e
da carteira de investimento dos planos | consistentes ao longo do tempo,
de beneficios;beneficios, explicitando prevenindo o greenwashing e
a metodologia e as fontes utilizadas; favorecendo a comparabilidade

intertemporal e setorial. Aincluséao
explicita de responsabilidades dos
orgaos de governanga fortalece o
principio da responsabilizacéo e
garante que o tema ESG esteja sob
supervisao efetiva do conselho
deliberativo e de seus comités.

Alteracao IV - apresentar todos os riscos e A gestdo da EFPC deve apresentar Acatado Retirada da palavra "todos" fica
oportunidades identificados essas informacgdes somente quanto Parcialmente mais direcionados.
relacionados a sustentabilidade que aos riscos e oportunidades
possam afetar a entidade. identificados.

Alteracao IV - apresentar todos os riscos e Ponderar a apresentagéo dos riscos e Acatado Retirada da palavra "todos" fica
oportunidades relacionados a oportunidades considerando sua Parcialmente mais direcionados. A proposta
sustentabilidade que possam afetar a relevancia, especialmente os original possibilita outras
entidade.entidade, considerando sua vinculados aos investimentos. dimensdes de materialidade.
materialidade financeira.

Exclusao IV - apresentar todos os riscos e A listagem torna ainda mais complexa Nao Acatado Nao ha proposta de

oportunidades relacionados a
sustentabilidade que possam afetar a
entidade.

a gestao das EFPC. O conteudo seria
mais bem alocado em processo de
autorregulacao ou guia de boas
praticas.

aprimoramento do texto.
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Alteracao

IV - apresentar todos os riscos e
oportunidades relacionados a
sustentabilidade que possam afetar a
entidade.entidade, indicando planos
de agao, prazos e responsaveis.

E aconselhavel que o artigo 368-C
busque garantir que as divulgacdes
sejam precisas, auditaveis e
consistentes ao longo do tempo,
prevenindo o greenwashing e
favorecendo a comparabilidade
intertemporal e setorial. Aincluséao
explicita de responsabilidades dos
orgaos de governanga fortalece o
principio da responsabilizacéo e
garante que o tema ESG esteja sob
supervisao efetiva do conselho
deliberativo e de seus comités.

N&ao Acatado

Insumo para portaria e boas
praticas

Alteragdo | V- adotar divulgagbes consistentes no | Correcdo de redacéo Acatado Melhoria da clareza textual.
tempo e que observem vigentesa Parcialmente
Taxonomia Sustentavel Brasileira e
padrdes de referéncia nacionais e
internacionalmente.
Alteracao | V-adotar divulgagdes consistentesno | Comentario DERPC: Acatado Melhoria da clareza textual.

tempo e que observem vigentes
Taxonomia Sustentavel Brasileira e
padrdes de referéncia nacionais e
internacionalmente.

Parece que faltou algo naredacao.
Sugestao de alteragao para o texto:
"Adotar divulgacdes consistentes no
tempo, em observancia a Taxonomia
Sustentavel Brasileira e aos padrbes de
referéncia nacionais e internacionais."

Parcialmente
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Exclusao

V - adotar divulgacdes consistentes no
tempo e que observem vigentes
Taxonomia Sustentavel Brasileira e
padrdes de referéncia nacionais e
internacionalmente.

A listagem torna ainda mais complexa
a gestao das EFPC. O conteudo seria
mais bem alocado em processo de
autorregulacao ou guia de boas
praticas.

N&ao Acatado

N&ao ha proposta de
aprimoramento do texto.

Alteragdo | V- adotar divulgagdes consistentes no | Aredagao anterior dava margem a N&o Acatado Redac¢é&o proposta conferiria uma
tempo e que observem vigentesa confusdo do mercado regulado quanto obrigatoriedade de utilizag&o do
Taxonomia Sustentavel Brasileira eem ao fato de a Taxonomia dever ou nao padrao da TSB, o que altera
tudo quanto aplicavel e, naquilo que ser utilizada. substancialmente o sentido da
ela for omissa,observem padrdes de norma.
referéncia nacionais e
internacionalmente.

Alteracao Paragrafo unico. Asinformacoes Comentario DERPC: Acatado Melhoria da clareza textual.

exigidas no caput podem, a critério da
EFPC, serem divulgadas em capitulo
especifico do RAI, desde que
estruturadas de forma a assegurar sua
adequada identificacao, clareza e
acessibilidade.

Sugestao de ajuste na concordancia:
"As informacgdes exigidas no caput
podem, a critério da EFPC, ser
divulgadas em capitulo especifico do
RAI, desde que estruturadas de forma a
assegurar sua adequada identificacéo,
clareza e acessibilidade."

Parcialmente
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Alteracao

Paragrafo unico. Asinformacodes
exigidas no caput podem,devem, a
critério da EFPC, serem divulgadas em
relatério proprio ou em capitulo
especifico do RAI, desde que
estruturadas de forma a assegurar sua
adequada identificacéao,
clarezaclareza, acessibilidade e
acessibilidade.abrangéncia, com a
exposicao do diagndstico dos riscos,
das estratégias para identifica-los e
geri-los, bem como os investimentos
em atividades de impacto ambiental,
social ou climatico positivo e a
proporcao que eles representam na
carteira.

Para proteger os interesses dos
participantes, € preciso dar
transparéncia a gestdo dosriscos e
oportunidades socioambientais,
climaticos e de governancga.

Acatado
Parcialmente

Melhoria da clareza textual.
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Alteracao

ParagrafoArt. Unico. Asxx.
informacgdesA exigidasEntidade
enquadrada no caputsegmento
podem,S1, adeve, critérionos termos
do 85 do artigo 10 da EFPC,Resolugao
seremCMN divulgadasn® em4994, de
2022, elaborar capitulo especifico do
RAI,Relatério desde que
estruturadasAnual de
formalnformacdes, adenominado
assegurarRelatorio suade
adequadaTransparéncia
identificag&0,ASG, clarezacontendo: e
acessibilidade.

Sugestao de alteragao do artigo 368,
para uma redagao mais precisa.

N&ao Acatado

Nao obrigatoriedade de constar
como capitulo do RAI

Exclusao

Art. 368-D. As EFPC deverao cumprir o
estabelecido nos artigos 368-B e 368-C
ateé:

A listagem torna ainda mais complexa
a gestao das EFPC. O conteudo seria
mais bem alocado em processo de
autorregulacao ou guia de boas
praticas.

Nao Acatado

Nao ha proposta de
aprimoramento do texto.
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Alteracao

|- 31 de dezembro de 20262027 para
as EFPC classificadas no segmento S1;

De acordo com a Resolugao CVM
193/23, alterada pelas Resolugodes
219/24 e 227/25, que dispde sobre a
elaboracao e divulgacao do relatério de
informacgdes financeiras relacionadas a
sustentabilidade para as companhias
de capital aberto, ficou estabelecida a
obrigatoriedade de elaboracéo e
divulgacéao do relatdrio de informagoes
financeiras relacionadas a
sustentabilidade, com base nas
normas emitidas pelo CBPS, a partir
dos exercicios sociais iniciados em, ou
apos, 1°de janeiro de 2026. Os
impactos ASG dos investimentos em
renda variavel para as EFPCs derivam
de suas empresas investidas.
Considerando que suas analises
relacionadas aos impactos financeiros
estao ainda muito incipientes e com
alto grau de subjetividade,
principalmente no que diz respeito a
materialidade financeira, sugere-se
que a aplicagao do previsto na alinea
“b”, inciso “I” do Art. 368-B seja
obrigatdria para as EFPCs classificadas
no segmento S1 a partir de 31 de
dezembro de 2027. Cabe destacar que
as empresas investidas deverao
divulgar, de forma ordinaria, suas
informagdes financeiras relacionadas a

Acatado
Integralmente

Atendimento a demanda do setor.
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sustentabilidade ao longo do ano de
2027, com base nos dados do exercicio
de 2026. Nesse contexto, ndo havera
tempo habil para que as EFPCs
realizem analises aprofundadas e
desenvolvam metodologias adequadas
para mensurar os efeitos financeiros
dessas informacgdes ainda em 2026
(com exigéncia a partir de 31/12/2026).
Esse descompasso reforgca a
necessidade de postergar a
obrigatoriedade, permitindo maior
alinhamento entre a disponibilidade
dos dados e sua efetiva utilizagao
pelas entidades.

366




Exclusao

|- 31 de dezembro de 2026 para as
EFPC classificadas no segmento S1;

A listagem torna ainda mais complexa
a gestao das EFPC. O conteudo seria
mais bem alocado em processo de
autorregulacao ou guia de boas
praticas.

N&ao Acatado

N&ao ha proposta de
aprimoramento do texto.

Alteragéo

|- 3130 de dezembroabril de 20262027
para as EFPC classificadas no
segmento S1;

Aredagao proposta impde, para as S1,
prazo de até 31/12/2026 para
divulgacéao do relatério ESG. Contudo,
tendo em vista que a implementacao
da nova metodologia ESG se dara no
proprio ano de 2026, entende-se mais
adequada a divulgagao apenas no ano
posterior. Desta forma, sugerimos
alteracao da data de divulgacao do
relatério ESG para 30/04/2027, com
referéncia as informacgdes do ano de
2026. Esta data coincide com a de
publicacao do RAI 2026, sendo certo
que a proposta de norma ja permite,
inclusive, que o reporte ESG seja um
capitulo dentro do RAI.

Nao Acatado

Optou-se por alongar o prazo para
31/12/2027, em atendimento a
outra sugestéao.

Exclusao

Il - 31 de dezembro de 2027 para as
EFPC classificadas nos segmentos S2 e
S3; e

A listagem torna ainda mais complexa
a gestao das EFPC. O conteudo seria
mais bem alocado em processo de
autorregulacao ou guia de boas
praticas.

N&o Acatado

Ajuste na data final de
cumprimento das exigéncias dos
art.s 368-B e 368C em fungao do
atendimento de proposta de
postergacao do prazo das S1.
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Exclusao

Il - 31 de dezembro de 2028 para as
EFPC classificadas no segmento S4.

A listagem torna ainda mais complexa
a gestao das EFPC. O conteudo seria
mais bem alocado em processo de
autorregulacao ou guia de boas
praticas.

N&ao Acatado

Ajuste na data final de
cumprimento das exigéncias dos
art.s 368-B e 368C em fungao do
atendimento de proposta de
postergacéo do prazo das S1.

Alteragéo

8A 1° Asexpressao EFPC"8 1°" deve
sair. "disposto dos" deve tornar-se
"disposto nos" Art. 368-C é este - o que
fazemse gestdoquis pordizer
meioprovavelmente defoi carteira"arts.
administrada ou fundo de investimento
podem utilizar documentos emitidos
pelos prestadores de servicos, como
subsidio para o cumprimento do
disposto dos art. 368-B368-A e 368-C,
preferencialmente, com
acreditacao.368-B"

Esse é o caput do artigo, que tem um
paragrafo Unico abaixo. Foram erros de
natureza formal.

Acatado
Integralmente

O texto é referente ao § 1° do Art.
368-D, nao do 368-C como consta
no quadro.

Exclusao

§1° As EFPC que fazem gestao por
meio de carteira administrada ou fundo
de investimento podem utilizar
documentos emitidos pelos
prestadores de servigos, como
subsidio para o cumprimento do
disposto dos art. 368-B e 368-C,
preferencialmente, com acreditagéo.

A listagem torna ainda mais complexa
a gestao das EFPC. O conteudo seria
mais bem alocado em processo de
autorregulacao ou guia de boas
praticas.

N&ao Acatado

Nao ha proposta de
aprimoramento do texto.
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Exclusao

§1° As EFPC que fazem gestao por
meio de carteira administrada ou fundo
de investimento podem utilizar
documentos emitidos pelos
prestadores de servigos, como
subsidio para o cumprimento do
disposto dos art. 368-B e 368-C,
preferencialmente, com acreditacéo.

A listagem torna ainda mais complexa
a gestao das EFPC. O conteudo seria
mais bem alocado em processo de
autorregulacao ou guia de boas
praticas.

N&ao Acatado

N&ao ha proposta de

aprimoramento do texto.

Exclusao

§ 20 Os critérios, niveis de exigéncia,
orientacdes metodolégicas e prazos
para atendimento ao disposto no caput
serdo definidos em Portaria a ser
editada pela DINOR.

A listagem torna ainda mais complexa
a gestao das EFPC. O conteudo seria
mais bem alocado em processo de
autorregulacao ou guia de boas
praticas.

Nao Acatado

Nao ha proposta de

aprimoramento do texto.
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Inclusdo

Sem83° referénciaAs
anterior.disposicoes dos art. 368-B e
368C aplicam-se as carteiras proprias
geridas diretamente pela EFPC. Nos
casos de gestao terceirizada, a EFPC
devera assegurar que os gestores
contratados possuam politicas e
praticas compativeis com os principios
aqui estabelecidos, utilizando-as como
subsidio para o cumprimento dos
deveres de transparéncia previstos
nesta norma.

O art. 10 da Resolugdo CMN n©°
4.994/2022 estabelece que a EFPC, na
administracao de sua carteira propria,
deve identificar, analisar, avaliar,
controlar e monitorar os riscos de
crédito, de mercado, de liquidez,
operacional, legal, sistémico e demais
riscos inerentes a cada operagdo. Com
a alteracdo promovida pela Resolugéo
CMN n©5.202/2025, os 8§ 4° e 5°
passaram a ter a seguinte redacdo: § 4°
A EFPC deve considerar, na analise de
riscos, quando julgar material e
relevante, os aspectos relacionados a
sustentabilidade econdmica,
ambiental, social e de governancga dos
investimentos. § 5° A EFPC, observada
a segmentacao e os critérios
estipulados pela PREVIC, deve avaliar e
dar transparéncia aos impactos
ambientais, sociais ou de governanca
da carteira de investimentos dos
planos de beneficios.E importante
observar que o escopo do art. 10
permanece inalterado, ou seja, aplica-
se exclusivamente a administragao da
carteira prépria — entendida como
aquela gerida diretamente pela EFPC,
seja por meio de carteira administrada
ou fundo de investimento sob gestao
discricionaria da prépria entidade, nos

N&ao Acatado

A decisao de contratagao é ato de
gestao da EFPC, sendo orientada
pelos valores de cada entidade.
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quais a EFPC detém poder decisério
sobre os investimentos. Dessa forma,
conclui-se que a Subsecao lll deve
fazer mencao expressa ao art. 10 da
Resolugdo CMN n° 4.994, a fim de
deixar inequivoco que sua aplicagao se
restringe a carteira propria gerida
diretamente pela entidade.
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Inclusdo

Semlincluir referéncianovo
anterior.inciso que vale: os riscos de
integridade, reputacao e
sustentabilidade deveréo ser
considerados na gestao de riscos e nos
controles internos da entidade,
integrando o Programa de Integridade e
as politicas de investimentos.

Inclusao obrigatdria dos Riscos de
Integridade, Reputacéo e
Sustentabilidade (ESG) na gestao de
riscos, controles internos e politicas de
investimento. EFPCs deveréo integrar
esses riscos na gestdo, elevando o
padrao de governanga e compliance. O
texto ainda ndo previa integracao
formal entre riscos de integridade,
imagem e sustentabilidade, que séo
indissociaveis. Reforgca a
responsabilidade fiduciariae a
governancga responsavel e sustentavel.

Descartado

Sugestao pode ser interessante,
mas nao é aprimoramento de texto
disponivel em consulta publica.

Inclusdo

Art.§ 388. Ficam3° revogadasO
asdisposto seguintesneste
normas:artigo também se aplica a
hipotese de plano instituido criado
como decorréncia de uma operagao
estrutural relacionada, observado o
disposto no art. 151, § 1°, desta
Resolugéo.

Esse dispositivo visa tdo somente
conferir um reforco ao que ja esta
disposto no caput deste artigo, visando
deixar claro que o plano instituido
tendo a EFPC como instituidor podera
ser criado em qualquer situagéo,
inclusive em decorréncia de uma
operacdao estrutural relacionada.

N&o acatado

O Art. 110 e demais dispositivos
normativos vigentes da Resolucao
Previc 23, de 2023, ndo vedam
expressamente a possibilidade de
aplicagao do disposto no artigo
aos casos de planos instituidos
originarios de operagoes
estruturadas. Neste caso, ndo é
necessario criar o paragrafo
sugerido para se obter o efeito
normativo preterido pelo autor.
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Inclusdo

§ 4° Quando a operacédo de
licenciamento nao for regulamentada
pelo Conselho Nacional da Previdéncia
Complementar (CNPC), poderao as
partes envolvidas, conforme cada tipo
de operacao, propor critérios e
parametros razoaveis para a sua
implementacgdo, desde que ndo sejam
discriminatdrios nem vedados pelo
arcabouco juridico vigente, hipotese
em que a Previc, observado o disposto
na legislacéo e normas que regem as
entidades fechadas de previdéncia
complementar, devera reconhecer a
autonomia da vontade das partes
notadamente, quando os aludidos
parametros estimularem a
manifestacao de vontade dos
participantes e assistidos.

Dispositivo incluido para conferir
relativo nivel de flexibilidade na
implementacéao de operacgdes de
licenciamento ndo regulamentadas
pelo CNPC, desde que os parametros
propostos pelas partes sejam
razoaveis, nao discriminatérios e nao
vedados pelo arcabouco juridico
vigente. Também néo se pode deixar de
observar os principios insculpidos na
Lei de Liberdade Econémica e na
LINDB, notadamente, quanto aos
limites da intervencéo do Estado sobre
as atividades econbmicas (que deve
ser subsidiaria e excepcional) e quanto
a necessidade de a Administracao
Publica sempre decidir com base em
valores juridicos nao abstratos,
considerando as consequéncias
praticas da deciséo, inclusive quanto
aos aspectos juridicos e
administrativos para o administrado.
Nesse contexto, mostra-se muito
razodvel que a Previc, observado o
disposto na legislagdo e normas que
regem as entidades fechadas de
previdéncia complementar, deva
reconhecer a autonomia da vontade
das partes, notadamente, quando os
aludidos parametros estimularem a

N&o acatado

As operacdes objeto de
licenciamento sdo expresamente
previstas noinciso IV do Art. 2°da
Lei 12.154, de 2009, com
fundamento nas Lei
Complementares n® 108 e 109.
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manifestacao de vontade dos
participantes e assistidos.
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Inclusdo

inclusao prazos especificos para esse
tipo de licenciamento: 10 - 35- 30

Sugestao DERPC: Para atender os
planos de Entes Federativos e pedido
formulado pela Sociedade Civil junto
ao COFOM

N&o acatado

375




