DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo:
Nivel do cargo:
Unidade:

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

Diretor-Superintendente
CCE1.17
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

| - representar a Previc;

Il - exercer a dire¢ao superior e o comando hierarquico da Previc,
inclusive quanto a iniciar a elaboracao, revisdo e consolidacdo de
atos normativos;

Il - presidir as sessOes da Diretoria Colegiada;

IV - designar interventor ou liquidante de entidade fechada de
previdéncia complementar;

V - designar administrador especial de plano de beneficios especifico
operado por entidade fechada de previdéncia complementar - EFPC;
VI - exercer a comunicacdo gerencial e normativo-operacional da
Previc;

VIl - exercer as competéncias que lhe forem delegadas pela Diretoria
Colegiada;

VIII - exercer o poder disciplinar nos termos da legislacao;

IX - responder a requerimentos oriundos do Congresso Nacional e
encaminhados pelo Ministério da Previdéncia Social;

X - nomear e exonerar servidores, provendo os cargos efetivos e em
comissdo, as fungdes comissionadas e as fung¢des gratificadas, nos
limites da delega¢do ministerial; e

XI - decidir, ad referendum da Diretoria Colegiada, as questdes
urgentes e inadiaveis.

Supervisdo e coordenacdo de equipe multidisciplinar formada por
guatro diretorias, unidades de gestdo e assessores:

Diretoria de Licenciamento;

Diretoria de Fiscalizacdo e Monitoramento;

Diretoria de Normas;

Diretoria de Administracao;

Escritdrios de Representacao;

Gabinete; e

Procuradoria Federal Especializada.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Nos termos do art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

Ter idoneidade moral e reputacao ilibada;

Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o
cargo em comissdo ou com a fungdo de confianca para o qual tenha
sido indicado; e

Ndo se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de
1990.



Critérios especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos,
conforme estabelecido no art. 18 do Decreto n? 10.829, de 5 de
outubro 2021:

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em
atividades correlatas as areas de atuacgdo da Previc, ou em dreas
relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo; e

Ter ocupado cargo em comissdao ou fungdo de confianca equivalente
a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, seis anos;

Possuir titulo de mestre ou doutor em areas correlatas as areas de
atuacdo da Previc ou em areas relacionadas as atribuicées do cargo;
ou

Ter realizado a¢Ges de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas
pelo Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos, com
carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias
Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

Formacdo académica de nivel superior, em qualquer area do
conhecimento; e especializacdo, mestrado ou doutorado nas areas
de atuacdo da Previc ou em dreas correlatas;

Conhecimento nas areas de gestdo publica e previdéncia
complementar;

Organismos internacionais de supervisao e regulacao;

Articulagdo institucional e politica;

Governanga corporativa;

Diretrizes e Programas Governamentais;

Controle externo e interno.

Resolugao de problemas com base em dados;
Foco nos resultados para os cidad3os;
Mentalidade digital;

Comunicagao;

Trabalho em equipe;

Orientagao por valores éticos;
Engajamento de Pessoas e Equipes;
Visdo sistémica;

Coordenacao e colaboragdo em rede;
Geracgdo de valor para o usuario;
Gestdo para resultados;

Gestdo de crises;

Visdo de futuro;

Inovagao e mudanga; e

Comunicagado estratégica.

Experiéncia profissional na esfera publica - municipal, estadual e/ou
federal - e/ou privada compativel com as responsabilidades do
cargo;

Fluéncia em inglés e espanhol.

Articulacdo institucional e politica; e

Conhecimento sobre organismos internacionais de supervisao e
regulagdo.



DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo: Diretor de Licenciamento
Nivel do cargo: CCE1.15
Unidade: Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC

DAS RESPONSABILIDADES

| - cumprir e fazer cumprir as disposi¢coes legais e regulamentares;

Il - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucao
das atividades desempenhadas pelas respectivas unidades;

Il - cumprir os planos e programas da Previc;

IV - praticar e expedir atos de gestdo administrativa no ambito de suas
atribuicdes proprias e recebidas por delegacdo;

V - executar as decisGes tomadas pela Diretoria Colegiada;

VI - representar a Previc, quando previamente designado pelo Diretor-
Superintendente;

VIl - propor ajustes e modifica¢cdes na legislacdo que compde o regime de
previdéncia complementar fechada; e

VIII - contribuir para a modernizacdo do ambiente institucional de atuagao
da Previc.

Principais
Responsabilidades

Gestdo dinamica e colaborativa de equipe multidisciplinar, formada por trés
Coordenagdes-Gerais: Coordenagdo-Geral de Licenciamento de Entidades,

Escopo de Convénios de Adesdo e Habilitagdo;
Gestdo/Equipe de Coordenacdo-Geral de Licenciamento de Planos de Beneficios;
Trabalho Coordenacgdo-Geral de Licenciamento de Retirada de Patrocinio,

Transferéncia de
Gerenciamento e OperacgOes Estruturadas.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Nos termos do art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

Ter idoneidade moral e reputacao ilibada;

Critérios Gerais Possuir perfil profissional ou formac¢ao académica compativel com o cargo
em comissdao ou com a func¢do de confianga para o qual tenha sido indicado;
e
N3o se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do
caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.



Critérios especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos, conforme
estabelecido no art. 18 do Decreto n® 10.829, de 5 de outubro 2021:

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as dreas de atuacgdo da Previc, ou em areas relacionadas as
atribui¢Oes e as competéncias do cargo; e

Ter ocupado cargo em comissao ou funcao de confianca equivalente a CCE
de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragao
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;
Possuir titulo de mestre ou doutor em areas correlatas as areas de atuacao
da Previc ou em dareas relacionadas as atribui¢des do cargo; ou

Ter realizado a¢Oes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos, com carga horaria
minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias
Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

Formacao académica de nivel superior, em qualquer drea do conhecimento;
e especializacdo, mestrado ou doutorado nas areas de atuacdo da Previc ou
em areas correlatas;

Conhecimento nas areas de gestdo publica e previdéncia complementar;
Organismos internacionais de supervisao e regulagao;

Articulacdo institucional e politica;

Governanga corporativa;

Diretrizes e Programas Governamentais; e

Controle externo e interno.

Resolucdo de problemas com base em dados;
Foco nos resultados para os cidad3os;
Mentalidade digital;

Comunicacgao;

Trabalho em equipe;

Orientagao por valores éticos;
Engajamento de Pessoas e Equipes;
Visao sistémica;

Coordenacdo e colaboracdo em rede;
Geracdo de valor para o usuario;
Gestdo para resultados;

Gestdo de crises;

Visdo de futuro;

Inovagdo e mudanga; e

Comunicagdo estratégica.

Experiéncia profissional na esfera publica - municipal, estadual e/ou federal -
e/ou privada compativel com as responsabilidades do cargo;

Fluéncia em inglés e espanhol.

Articulagdo institucional e politica; e

Conhecimento sobre organismos internacionais de supervisao e regulagao.



DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo: Diretor de Normas
Nivel do cargo: CCE1.15
Unidade: Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC

DAS RESPONSABILIDADES

| - cumprir e fazer cumprir as disposi¢coes legais e regulamentares;

Il - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a
execucdo das atividades desempenhadas pelas respectivas unidades;
Il - cumprir os planos e programas da Previc;

IV - praticar e expedir atos de gestdo administrativa no ambito de suas
atribuicdes proprias e recebidas por delegacio;

V - executar as decisGes tomadas pela Diretoria Colegiada;

VI - representar a Previc, quando previamente designado pelo Diretor-
Superintendente;

VIl - propor ajustes e modificacdes na legislagdo que compde o regime
de previdéncia complementar fechada; e

VIII - contribuir para a modernizacdo do ambiente institucional de
atuacdo da Previc.

Principais
Responsabilidades

Gestdo dinamica e colaborativa de equipe multidisciplinar, formada por
guatro Coordenagdes-Gerais: Coordenagdo-Geral de Normas de

Escopo de .
Gestio/Equipe de Investimentos;

Coordenacao-Geral de Normas de Atudria;
Trabalho

Coordenacgao-Geral de Normas de Contabilidade; e
Coordenacdo-Geral de Estudos Técnicos e Organiza¢gdao Normativa.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Nos termos do art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

Ter idoneidade moral e reputacgao ilibada;

Critérios Gerais Possuir perfil profissional ou formacdao académica compativel com o
cargo em comissdo ou com a fungdo de confianca para o qual tenha
sido indicado; e
N3o se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.



Critérios especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos, conforme
estabelecido no art. 18 do Decreto n? 10.829, de 5 de outubro 2021:

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as dreas de atuac¢do da Previc, ou em areas relacionadas as
atribui¢Oes e as competéncias do cargo; e

Ter ocupado cargo em comissao ou funcao de confianca equivalente a
CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na
administra¢do publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, seis anos;

Possuir titulo de mestre ou doutor em areas correlatas as areas de
atuacdo da Previc ou em areas relacionadas as atribui¢des do cargo; ou
Ter realizado a¢Oes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas
pelo Ministério da Gestao e da Inovagdao em Servigos Publicos, com
carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias
Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

Formacdo académica de nivel superior, em qualquer area do
conhecimento; e especializacdo, mestrado ou doutorado nas areas de
atuagdo da Previc ou em areas correlatas;

Conhecimento nas areas de gestdo publica e previdéncia
complementar;

Organismos internacionais de supervisao e regulagao;

Articulacdo institucional e politica;

Governanga corporativa;

Diretrizes e Programas Governamentais; e

Controle externo e interno.

Resolucdo de problemas com base em dados;
Foco nos resultados para os cidad3os;
Mentalidade digital;

Comunicacgao;

Trabalho em equipe;

Orientacdo por valores éticos;
Engajamento de Pessoas e Equipes;
Visao sistémica;

Coordenacdo e colaboracdo em rede;
Geracgdo de valor para o usuario;
Gestdo para resultados;

Gestdo de crises;

Visdo de futuro;

Inovagdo e mudanga; e

Comunicagdo estratégica.

Experiéncia profissional na esfera publica - municipal, estadual e/ou
federal - e/ou privada compativel com as responsabilidades do cargo;
Fluéncia em inglés e espanhol.

Articulacdo institucional e politica; e

Conhecimento sobre organismos internacionais de supervisao e
regulagdo.



DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo:
Nivel do cargo:
Unidade:

Diretor de Fiscalizagdo e Monitoramento
CCE 1.15

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

| - cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais e regulamentares;
Il - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a
execucdo das atividades desempenhadas pelas respectivas unidades;
[l - cumprir os planos e programas da Previc;

IV - praticar e expedir atos de gestdo administrativa no ambito de
suas atribuicdes proprias e recebidas por delegagao;

V - executar as decisGes tomadas pela Diretoria Colegiada;

VI - representar a Previc, quando previamente designado pelo
Diretor-Superintendente;

VIl - propor ajustes e modificacGes na legislacdo que compde o
regime de previdéncia complementar fechada; e

VIII - contribuir para a modernizacdo do ambiente institucional de
atuacao da Previc.

Gestdo dinamica e colaborativa de equipe multidisciplinar, formada
por quatro Coordenag¢des-Gerais: Coordenacdo-Geral de
Monitoramento;

Coordenacgao-Geral de Fiscalizagao Direta;

Coordenacdo-Geral de Acompanhamento de A¢bes Fiscais; e
Coordenagao-Geral de Regimes Especiais.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Nos termos do art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

Ter idoneidade moral e reputacao ilibada;

Possuir perfil profissional ou formagao académica compativel com o
cargo em comissao ou com a fungao de confianca para o qual tenha
sido indicado; e

N3o se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de
maio de 1990.

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos,
conforme estabelecido no art. 18 do Decreto n? 10.829, de 5 de
outubro 2021:

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em
atividades correlatas as dreas de atuacao da Previc, ou em areas
relacionadas as atribui¢Ges e as competéncias do cargo; e

Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca equivalente
a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na
administra¢do publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, seis anos;

Possuir titulo de mestre ou doutor em areas correlatas as areas de
atuacdo da Previc ou em areas relacionadas as atribui¢des do cargo;



ou
Ter realizado a¢Oes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas
pelo Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, com
carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias
Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

Formacdo académica de nivel superior, em qualquer area do
conhecimento; e especializacdo, mestrado ou doutorado nas areas
de atuac¢do da Previc ou em dreas correlatas;

Conhecimento nas areas de gestao publica e previdéncia
complementar;

Organismos internacionais de supervisao e regula¢ao;

Articulagao institucional e politica;

Governanga corporativa;

Diretrizes e Programas Governamentais; e

Controle externo e interno.

Resolucdo de problemas com base em dados;
Foco nos resultados para os cidad3os;
Mentalidade digital;

Comunicagao;

Trabalho em equipe;

Orientacao por valores éticos;
Engajamento de Pessoas e Equipes;
Visdo sistémica;

Coordenacao e colaboracdo em rede;
Geracdo de valor para o usuario;
Gestdo para resultados;

Gestdo de crises;

Visao de futuro;

Inovagdo e mudanga; e

Comunicagao estratégica.

Experiéncia profissional na esfera publica - municipal, estadual e/ou
federal - e/ou privada compativel com as responsabilidades do
cargo;

Fluéncia em inglés e espanhol.

Articulagdo institucional e politica; e

Conhecimento sobre organismos internacionais de supervisao e
regulagdo.



DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo:
Nivel do cargo:
Unidade:

Diretor de Administracdo
CCE 1.15
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

| - cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais e regulamentares;
Il - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a
execucdo das atividades desempenhadas pelas respectivas unidades;
[II - cumprir os planos e programas da Previc;

IV - praticar e expedir atos de gestdo administrativa no ambito de
suas atribuicOes proprias e recebidas por delegacao;

V - executar as decisGes tomadas pela Diretoria Colegiada;

VI - representar a Previc, quando previamente designado pelo
Diretor-Superintendente;

VIl - propor ajustes e modificacdes na legislagdo que compde o
regime de previdéncia complementar fechada; e

VIII - contribuir para a moderniza¢do do ambiente institucional de
atuacdo da Previc.

Gestdo dinamica e colaborativa de equipe multidisciplinar, formada
por quatro Coordenagdes-Gerais: Coordenagdo-Geral de Gestao de
Pessoas;

Coordenacgdo-Geral de Patrimonio e Logistica;

Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informacao; e
Coordenacdo-Geral de Orcamento, Financas e Contabilidade.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Nos termos do art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

Ter idoneidade moral e reputacgao ilibada;

Possuir perfil profissional ou formacdo académica compativel com o
cargo em comissao ou com a fungao de confianca para o qual tenha
sido indicado; e

N3o se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de
maio de 1990.

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos,
conforme estabelecido no art. 18 do Decreto n? 10.829, de 5 de
outubro 2021:

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em
atividades correlatas as areas de atuacgdo da Previc, ou em areas
relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo; e

Ter ocupado cargo em comissdo ou funcao de confianca equivalente
a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, seis anos;

Possuir titulo de mestre ou doutor em areas correlatas as areas de



atuacdo da Previc ou em areas relacionadas as atribuicées do cargo;
ou

Ter realizado agOes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas
pelo Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos, com

carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias
Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

Formacdo académica de nivel superior, em qualquer area do
conhecimento; e especializagdo, mestrado ou doutorado nas areas
de atuacdo da Previc ou em dreas correlatas;

Conhecimento nas areas de gestdo publica e previdéncia
complementar;

Organismos internacionais de supervisao e regulacao;

Articulacdo institucional e politica;

Governanga corporativa;

Diretrizes e Programas Governamentais;

Controle externo e interno.

Resolugao de problemas com base em dados;
Foco nos resultados para os cidad3os;
Mentalidade digital;

Comunicagado;

Trabalho em equipe;

Orientagao por valores éticos;
Engajamento de Pessoas e Equipes;
Visdo sistémica;

Coordenagao e colaboragdao em rede;
Geracdo de valor para o usuario;
Gestdo para resultados;

Gestdo de crises;

Visdo de futuro;

Inovacdao e mudanga; e

Comunicagao estratégica.

Experiéncia profissional na esfera publica - municipal, estadual e/ou
federal - e/ou privada compativel com as responsabilidades do
cargo;

Fluéncia em inglés e espanhol.

Articulacdo institucional e politica; e

Conhecimento sobre organismos internacionais de supervisao e
regulacdo.



DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo:
Nivel do cargo:
Unidade:

Procurador-Chefe
CCE 1.15

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

| - representar judicial e extrajudicialmente a Previc;

Il - zelar pela observancia da Constitui¢do, das leis e dos atos
emanados dos Poderes Publicos, sob a orientagdo normativa da
Procuradoria-Geral Federal e da Advocacia-Geral da Uniao;

Il - exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridicos
no ambito da Previc;

IV - coordenar e supervisionar, técnica e administrativamente, as
atividades desenvolvidas pela Procuradoria Federal nas unidades
regionais da Previc;

V - encaminhar a Procuradoria-Geral Federal ou a Advocacia-Geral
da Unido, conforme o caso, pedido de apuracdo de falta funcional
praticada, no exercicio de suas atribui¢des, por seus respectivos
membros;

VI - fixar, apds aprovagao do Procurador-Chefe, a interpretacdo da
Constituicao, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos a
ser uniformemente seguida em sua drea de atuacao e coordenacao,
guando nao houver orientagdo normativa do Advogado-Geral da
Uniao;

VIl - promover a solucdo de conflitos, judicializados ou ndo, de
interesse da Previc, por meio de conciliagao,

mediacdo e outras técnicas de autocomposicdo, sem prejuizo da
competéncia da Camara de Mediacdo, Conciliagdo e Arbitragem da
Previc:

VIII - atuar, no ambito de sua competéncia, em arbitragens, ajustes e
acordos que envolvam interesses extrajudiciais da Previc;

IX - apurar a liquidez e a certeza dos créditos da Previc, de qualquer
natureza, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranca
amigavel ou judicial;

X - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito da Previc:

a. minutas de editais de licitacdo, de chamamento publico e
instrumentos congéneres;

b. minutas de contratos e de seus termos aditivos;

c. atos de dispensa e inexigibilidade de licitacao;



Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

d. minutas de convénios, instrumentos congéneres e de seus termos
aditivos;

e. minutas de termos de ajustamento de conduta, de termos de
compromisso e instrumentos

congéneres;

f. minutas de editais de concurso publico ou de processo seletivo;
g. processos administrativos de arbitragem;

h. minutas de atos normativos que estabelegam direitos e
obrigagdes de forma genérica e

abstrata;

i. processos administrativos referentes a aplicagao de san¢des
administrativas;

j. duvidas juridicas que se relacionem com as competéncias
institucionais da Previc.

Xl - elaborar estudos e preparar informacdes, por solicitacdo do
Diretor-Superintendente;

XII - assistir o Diretor-Superintendente e os demais Diretores no
controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem por
ele praticados ou ja efetivados;

XIII - cumprir e fazer cumprir a orientacdo normativa emanada da
Advocacia-Geral da Unido.

XIV - acompanhar e dar suporte a execugao das iniciativas
estratégicas e outras atividades e projetos no ambito de suas
competéncias, aprovar por meio de despacho ou parecer do
Procurador Chefe; e

XV - propor a Diretoria Colegiada objetivos para o planejamento
estratégico e as correspondentes iniciativas para o Plano de Agdo
Estratégico.

Gestdo dindamica e colaborativa de equipe multidisciplinar, formada
por quatro Coordenagdes-Gerais: Coordenac¢do-Geral de
Representacao Judicial;

Coordenacdo-Geral de Consultoria e Assessoramento Juridico;
Coordenacgao-Geral de Estudos e Normas; e

Coordenacao-Geral de Matéria Administrativa.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Integrar a carreira da Advocacia-Geral da Unido.
Nos termos do art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

Ter idoneidade moral e reputacao ilibada;

Possuir perfil profissional ou formacdao académica compativel com o
cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha
sido indicado; e

Nao se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n? 64, de 18 de
maio de 1990.



Critérios especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos,
conforme estabelecido no art. 18 do Decreto n? 10.829, de 5 de
outubro 2021:

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em
atividades correlatas as areas de atuacgdo da Previc, ou em dreas
relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo; e

Ter ocupado cargo em comissdao ou fungdo de confianca equivalente
a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, seis anos;

Possuir titulo de mestre ou doutor em areas correlatas as areas de
atuacdo da Previc ou em areas relacionadas as atribuicées do cargo;
ou

Ter realizado a¢Ges de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas
pelo Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos, com
carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias
Desejaveis

Formacdo académica de nivel superior, em Direito; e especializacdo,
mestrado ou doutorado nas areas de atuacdo da Previc ou em areas
correlatas;

Conhecimento nas areas de gestdo publica e previdéncia
complementar;

Organismos internacionais de supervisao e regulacao;

Articulagdo institucional e politica;

Governanga corporativa;

Diretrizes e Programas Governamentais; e

Controle externo e interno.

Resolugao de problemas com base em dados;

Foco nos resultados para os cidad3os;

Mentalidade digital;

Comunicagao;

Trabalho em equipe;

Orientacdo por valores éticos;

Engajamento de Pessoas e Equipes;

Visdo sistémica;

Coordenacdo e colaboracdo em rede;

Geracgdo de valor para o usuario;

Gestdo para resultados;

Gestdo de crises;

Visdo de futuro;

Inovagdo e mudanga;

Comunicagado estratégica.

Familiaridade com as tematicas acompanhadas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc.



Outros Requisitos
Desejaveis

Experiéncia profissional na esfera publica - municipal, estadual e/ou
federal - e/ou privada compativel com as responsabilidades do
cargo;

Fluéncia em inglés e espanhol.

Articulacdo institucional e politica; e

Conhecimento sobre organismos internacionais de supervisao e
regulagdo.



DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo:
Nivel do cargo:
Unidade:

Chefe de Gabinete
CCE1.13

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

| - assistir o Diretor-Superintendente em suas atribui¢des de
representagao legal e institucional e ocupar-se do preparo e
despacho do seu expediente administrativo;

Il - providenciar a publica¢do oficial das matérias relacionadas com a
area de atuagao da Previc;

Il - colaborar na integracdo dos érgdos e unidades da Previc;

IV - coordenar e acompanhar o fluxo de entrada e saida dos
documentos institucionais de responsabilidade do Diretor-
Superintendente;

V - acompanhar requerimentos e outras solicitacdes no ambito de
competéncia da autarquia, formuladas por érgdos governamentais
ou entes federativos;

VI - coordenar o planejamento e a elaboracdo da pauta de
despachos e audiéncias do Diretor-Superintendente;

VII - coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades relativas a
celebracdo e a execucdo de acordos, contratos, convénios, termos
de parceria e instrumentos similares com organizagées publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, visando a realizacdo dos
objetivos da Previc;

VIII - coordenar a elaboracgdo de relatdrios a cargo do Diretor-
Superintendente, controlando os prazos e observando as
formalidades de encaminhamento dos documentos;

IX - coordenar a execugao de ag¢des relacionadas a promogao da
integridade ou a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD);

X - propor a Diretoria Colegiada iniciativas estratégicas, atividades ou
projetos com vistas ao aperfeicoamento dos servigos e dos
processos da Previc, bem como executar as acdes relacionadas com
suas competéncias;

Xl - expedir todos os atos normativos praticados no ambito da
Previc; e

XII - exercer outras fun¢des que lhe forem atribuidas pelo Diretor-
Superintendente.

Gestdo dinamica e colaborativa de equipe multidisciplinar, formada
por uma Coordenacdo e trés Divisdes.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS



Critérios Gerais

Critérios especificos

Nos termos do art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

Ter idoneidade moral e reputacgao ilibada;

Possuir perfil profissional ou formacdao académica compativel com o
cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha
sido indicado; e

Nao se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n? 64, de 18 de
maio de 1990.

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos,
conforme estabelecido no art. 18 do Decreto n? 10.829, de 5 de
outubro 2021:

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuacdo ou em areas relacionadas
as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Ter ocupado cargo em comissao ou funcdo de confianca em
qualquer Poder, inclusive na Administracdo publica indireta, de
qgualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribuicdes do cargo ou da fungao; ou

Ter realizado agOes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas
pelo Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos com
carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia Formacdo académica de nivel superior em qualquer area do

Desejaveis

Competéncias
Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

conhecimento.

Coordenacdo e colaboracdo em rede;

Orientagao por valores éticos;

Gestdo para resultados;

Comunicagao estratégica;

Engajamento de pessoas e equipes;

Mentalidade digital;

Comunicagao; e

Familiaridade com as tematicas acompanhadas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc.
Familiaridade com as tematicas acompanhadas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc.

Experiéncia profissional na esfera publica - municipal, estadual e/ou
federal - e/ou privada compativel com as responsabilidades do
cargo;

Conhecimentos em legislacdo aplicada ao setor publico, cédigo de
ética, administragdo publica e governanca;

Articulacdo institucional e politica; e

Conhecimento de inglés em nivel médio ou avancado (leitura,
compreensdo e fala).



DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo: Assessor de Comunicagdo Social
Nivel do cargo: CCE1.13
Unidade: Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC

DAS RESPONSABILIDADES

| - planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades de
comunicagao social;

Il - propor, a Diretoria Colegiada, a politica de comunicacdo e o
programa de identidade visual da Previc;

Il - coordenar as a¢des de comunicagdo interna e externa,
observando os diversos publicos de interesse;

IV - coordenar as atividades relativas a publica¢Ges e servigos
graficos da Previc;

V - coordenar as atividades de comunicacao digital;

VI - coordenar e monitorar o relacionamento institucional com
orgdos de imprensa, assessorando os servidores da Previc;

VIl - coordenar e dar suporte aos eventos realizados pela Previc;
VIII - gerenciar o programa de identidade visual da Previc;

IX - supervisionar os trabalhos de pesquisa de opinido e de imagem
da Previc;

X - coordenar as a¢oes de publicidade legal;

XI - providenciar a publicagdo dos atos da Previc, excluidos os de
natureza normativa;

XIl - acompanhar o andamento dos projetos de interesse da Previc
em tramita¢do no Congresso Nacional;

XIII - assessorar o Diretor-Superintendente na prestacdo ao
Ministro de Estado da Previdéncia Social das informacdes
necessarias ao atendimento a requerimentos formulados pelo
Congresso Nacional relacionados as competéncias da Previc;

XIV - acompanhar e assistir os servidores da Previc nas audiéncias
com parlamentares e em suas visitas ao Congresso Nacional;

XV - promover o acompanhamento de requerimentos, consultas e
outras solicitacdes, na esfera de competéncia da autarquia,
formuladas pelos entes federativos; e

XVI - propor a Diretoria Colegiada iniciativas estratégicas,
atividades ou projetos com vistas ao aperfeicoamento dos servigos
e dos processos da Previc, bem como executar as acées
relacionadas com suas competéncias.

Principais
Responsabilidades

E . A . . T
SCOEO de . Gestdo dinamica e colaborativa de equipe multidisciplinar,

Gestdo/Equipe de ~ L

Trabalho formada por duas Coordenagdes e uma Divisao.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS



Critérios Gerais

Critérios especificos

Nos termos do art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

Ter idoneidade moral e reputacgao ilibada;

Possuir perfil profissional ou formacdao académica compativel com
0 cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual
tenha sido indicado; e

Nao se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n? 64, de 18 de
maio de 1990.

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos,
conforme estabelecido no art. 18 do Decreto n? 10.829, de 5 de
outubro 2021:

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuacdo ou em areas relacionadas
as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Ter ocupado cargo em comissao ou funcdo de confianca em
qualquer Poder, inclusive na Administracdo publica indireta, de
qgualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata
as areas de atuacdo do érgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da fun¢do; ou

Ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos
Publicos, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia Formacdo académica de nivel superior em qualquer area do

Desejaveis

Competéncias
Desejaveis

conhecimento.

Coordenacdo e colaboracdo em rede;

Orientagao por valores éticos;

Gestdo para resultados;

Comunicacgado estratégica;

Engajamento de pessoas e equipes;

Mentalidade digital;

Comunicacgao; e

Familiaridade com as tematicas acompanhadas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc.
Familiaridade com as tematicas acompanhadas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc.



Outros Requisitos
Desejaveis

Experiéncia profissional na esfera publica - municipal, estadual
e/ou federal - e/ou privada compativel com as responsabilidades
do cargo;

Conhecimentos em legislacdo aplicada ao setor publico, cédigo de
ética, administracdo publica e governanca;

Articulagdo institucional e politica;

Conhecimento de inglés;

Conceitos de comunicagdo corporativa;

Gestdo de midias sociais;

Conceitos do setor;

Redacdo oficial;

Organizagao de eventos;

Edicdo de imagens e videos; e

Edicdo de sites (Nivel conteudista).



DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo: Coordenador-Geral de Suporte a Diretoria Colegiada
Nivel do cargo: FCE 1.13
Unidade: Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC

DAS RESPONSABILIDADES

| - guando aplicdvel, exercer as fungGes de Secretaria-Executiva da

Diretoria Colegiada e dos Comités e Comissdes formais de que a

Previc faca parte;

Il - organizar e preparar os expedientes e processos administrativos

para deliberagao da Diretoria Colegiada;

Il - receber, desde que devidamente cadastrado, numerado e com

todas as pecas juntadas;

a) o processo administrativo, iniciado pela lavratura de auto de

infracdo, apds a notificacdo dos autuados e a juntada da defesa;

b) o inquérito administrativo, apds a juntada do relatério final da

comissdo de inquérito;

c) as impugnacoes referentes aos langamentos tributarios da Taxa

de Fiscalizacao e Controle da Previdéncia Complementar - Tafic;

d) o recurso de que trata inciso VIl do art. 92 apds a interposicao,

perante as respectivas Diretorias, se ndo houver reconsideragao;

e) o expediente ou processo administrativo de que trata o art. 18

da Portaria n 861, de 9 de outubro de 2024;

IV - aprovar o Parecer de que trata o inciso VI do art. 34, apds

posicionamento da Procuradoria Federal junto a Previc;

V - observar na emissao de Parecer, preferencialmente, a ordem

cronoldgica de recebimento dos processos administrativos,
Principais observadas as hipdteses de prioridade legal ou de urgéncia;
Responsabilidades VI - propor ao exame do Diretor Superintendente a inclusao dos

processos a que se referem as alineas "a", "b", "c" e "d" do inciso

lll, em pauta da sessdo ordindria ou extraordindria da Diretoria

Colegiada;

VIl - submeter proposta de pauta ao Diretor-Superintendente;

VIII - comunicar aos membros da Diretoria Colegiada, aos

participantes, convocados e convidados, a data, horario e o local

das sessoes ordindrias e extraordinarias;

IX - secretariar as sessoes da Diretoria Colegiada;

X - encaminhar os processos a area responsavel pela adocdo das

medidas destinadas ao cumprimento das decisdes da Diretoria

Colegiada;

XI - dar vista dos processos que estiverem sob sua guarda para

todos os diretores, na forma da legislacao;

XII - prestar informacdes e emitir certiddes sobre o andamento dos

processos de competéncia da Diretoria Colegiada;

XIII - lavrar as atas das sessdes, que deverdo ser assinadas pelos

membros da Diretoria Colegiada;

XIV - preparar para publicagdao as Resolugdes, Decisdes e

Deliberacdes da Diretoria Colegiada, quando for o caso;XV - zelar

pelo bom funcionamento da Diretoria Colegiada;

XVI - propor a Diretoria Colegiada iniciativas estratégicas,



Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

atividades ou projetos com vistas ao aperfeicoamento dos servigos
e dos processos da Previc, bem como executar as acées
relacionadas com suas competéncias; e

XVII - exercer outras atribuicdes que lhe forem designadas pela
Diretoria Colegiada da Previc.

Gestdo dinamica e colaborativa de equipe multidisciplinar,
formada por uma Coordenagado e trés divisdes

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Nos termos do art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

Ter idoneidade moral e reputacao ilibada;

Possuir perfil profissional ou formacdo académica compativel com
0 cargo em comissao ou com a funcdo de confianga para o qual
tenha sido indicado; e

N3o se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de
maio de 1990.

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos,
conforme estabelecido no art. 18 do Decreto n? 10.829, de 5 de
outubro 2021:

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuagdo ou em areas relacionadas
as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcao;

Ter ocupado cargo em comissao ou funcao de confianca em
qualquer Poder, inclusive na Administragao publica indireta, de
qgualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata
as areas de atuagao do érgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicdes do cargo ou da fun¢do; ou

Ter realizado a¢Oes de desenvolvimento de liderancga,
estabelecidas pelo Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servicos
Publicos, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia Formacdo académica de nivel superior em qualquer area do

Desejaveis

conhecimento.



Competéncias
Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

Coordenagao e colaboragdao em rede;

Orientacao por valores éticos;

Gestao para resultados;

Comunicacgado estratégica;

Engajamento de pessoas e equipes;

Mentalidade digital;

Comunicagao; e

Familiaridade com as tematicas acompanhadas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc.

Experiéncia profissional na esfera publica - municipal, estadual
e/ou federal - e/ou privada compativel com as responsabilidades
do cargo;

Conhecimentos em legislagdo aplicada ao setor publico, cédigo de
ética, administragdo publica e governanca;

Articulacao institucional e politica;

Resolugdo de problemas; e

Gestdo de colegiados.



DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo: Coordenador-Geral de Inteligéncia e Gestdo de Riscos
Nivel do cargo: FCE 1.13
Unidade: Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC

DAS RESPONSABILIDADES

| - elaborar relatérios avaliativos do regime de previdéncia
complementar relacionados as atividades finalisticas da Previc;

Il - assessorar e subsidiar as decisdes da Diretoria Colegiada por meio
do fornecimento de informagdes resultantes dos estudos e andlises
realizados;

[l - subsidiar a atuacdo da Previc no Comité de Regulacdo e
Fiscalizagcdo dos Mercados Financeiro, de Capitais, de Seguros, de
Previdéncia e Capitalizacdo (COREMEC) e em féruns similares;

IV - coordenar e relatar as atividades do Comité Estratégico da Previc
(COES);

V - realizar estudos relacionados a mensuracao e a avaliacdo dos
riscos na gestao administrativa e dos investimentos das entidades
fechadas de previdéncia complementar;

VI - realizar estudos relacionados a natureza, legislacdo, praticas e
resultados da previdéncia complementar e setores correlatos, em
qualquer dmbito;

VIl - solicitar dados e informagdes a 6rgdos e entidades publicas e
privadas que tenham rela¢do com as atividades finalisticas da Previc;
VIII - responsabilizar-se pelo tratamento e analise dos dados
recebidos ou capturados com vistas a geragdo de informagoes
referentes as estatisticas de populacdo e de beneficios, atuariais,
contabeis e de investimentos dos planos administrados pelas EFPC,
inclusive as obtidas por convénios de intercambio de informacgdes
com outros drgaos governamentais, entidades publicas ou privadas;

IX - gerenciar o intercambio de informagdes com 6rgdos do Poder
Publico no que se refere as atividades de curadoria e de gestdo de
dados de supervisdo, bem como aos estudos aplicados as areas
finalisticas da Previc;

X - requisitar as Coordenacdes-Gerais da Previc dados e informacgdes
gue subsidiem e complementem as atividades da area;

Xl - fornecer informacgGes as demais unidades administrativas
necessarias ao planejamento, execucao e avaliagdo das atividades de
supervisao;

XIl - realizar curadoria dos dados relacionados as atividades de
supervisao;

XIII - desenvolver mecanismos de transparéncia para a sociedade
concernentes aos dados e informacgdes administrados pela Previc; e
XIV - propor ao Diretor-Superintendente iniciativas estratégicas,
atividades ou projetos com vistas ao aperfeicoamento dos servicos e
dos processos da Previc, bem como executar as a¢oes

relacionadas com suas competéncias.

Principais
Responsabilidades

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

Gestdo dindmica e colaborativa de equipe multidisciplinar, formada
por duas coordenacdes e duas divisdes.



DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Nos termos do art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

Ter idoneidade moral e reputacao ilibada;

Possuir perfil profissional ou formacdo académica compativel com o
cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha
sido indicado; e

Nao se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de
maio de 1990.

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos,
conforme estabelecido no art. 18 do Decreto n? 10.829, de 5 de
outubro 2021:

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuacdo ou em areas relacionadas
as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcgao;

Ter ocupado cargo em comissao ou funcdo de confianca em
qualquer Poder, inclusive na Administracao publica indireta, de
qgualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribuicdes do cargo ou da fungdo; ou

Ter realizado agOes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas
pelo Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos, com
carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias
Desejaveis

Formacao académica de nivel superior em qualquer area do
conhecimento.

Experiéncia em gestdo e andlise de dados, gestdo de riscos e
coordenacdo de equipes.

Geracdo de valor para o usuario;

Orientagao por valores éticos;

Gestdo para resultados;

Gestdo de crises;

Visdo de futuro;

Inovagao e mudanga;

Comunicacgdo estratégica;

Coordenacao e colaboragcdo em rede;

Engajamento de pessoas e equipes;

Foco nos resultados para os cidad3os;

Mentalidade digital; e

Familiaridade com as tematicas acompanhadas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc.



Outros Requisitos
Desejaveis

Experiéncia profissional na esfera publica - municipal, estadual e/ou
federal - e/ou privada compativel com as responsabilidades do
cargo;

Conhecimentos em legislacdo aplicada ao setor publico, cédigo de
ética, administracdo publica e governanca;

Articulagdo institucional e politica;

Criatividade; e

Resiliéncia e tomada de decisdes.



DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo: Coordenador-Geral de Gestdo Estratégica e Inovagado Institucional
Nivel do cargo: FCE 1.13
Unidade: Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC

DAS RESPONSABILIDADES

| - orientar, coordenar a elaboragado, consolidar e emitir relatoérios

institucionais de prestacdo de contas no ambito governamental;

Il - orientar, coordenar a elaboracdo, consolidar e emitir relatérios

de avaliagdo de riscos, governancga e desempenho institucional no

ambito governamental;

Il - orientar e coordenar a elaborac¢do do planejamento estratégico

da Previc e seu desdobramento de planos de trabalho pelas

unidades organizacionais da autarquia, bem como submeté-lo a

Diretoria Colegiada;

IV - orientar e coordenar a elaboracao do acordo de metas de gestao

da Previc e os respectivos planos de trabalho anuais, bem como

submeté-los a Diretoria Colegiada;

V - coordenar a elaboragao e sistematizar os indicadores de gestdo e

relatérios de desempenho das unidades organizacionais da
Principais autarquia, em conformidade com os projetos estratégicos e metas
Responsabilidades institucionais e em articulagdo com o Gabinete, Diretorias e outras

unidades administrativas;

VI - orientar, coordenar e consolidar a avaliacdo de desempenho

institucional da Previc;

VIl - disponibilizar metodologias de gestao de processos, de riscos

operacionais e de projetos, bem como dar suporte ao

desenvolvimento de projetos no ambito da Previc;

VIII - coordenar o desenvolvimento dos projetos estratégicos, de

inovacdo organizacional ou de impacto para a Autarquia;

IX - propor pautas para apreciac¢ao e deliberacdo da Diretoria
Colegiada, no ambito de suas competéncias; e

X - propor a Diretoria Colegiada iniciativas estratégicas, atividades ou
projetos com vistas ao aperfeicoamento dos servicos e dos
processos da Previc, bem como executar as a¢des relacionadas com
suas competéncias.

ESCOEO de . Gestdo dinamica e colaborativa de equipe multidisciplinar, formada
Gestdo/Equipe de -

por uma coordenagao.
Trabalho

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS
Nos termos do art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

Ter idoneidade moral e reputacao ilibada;

Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o
Critérios Gerais cargo em comissdo ou com a fungdo de confianca para o qual tenha

sido indicado; e

Ndo se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas no

inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de

maio de 1990.



Critérios especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos,
conforme estabelecido no art. 18 do Decreto n? 10.829, de 5 de
outubro 2021:

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuagdo ou em areas relacionadas
as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcao;

Ter ocupado cargo em comissao ou fungdo de confianga em
qualquer Poder, inclusive na Administragdo publica indireta, de
gualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuac¢do do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribuicdes do cargo ou da fungdo; ou

Ter realizado a¢Oes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas
pelo Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos, com
carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias
Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

Formacdo académica de nivel superior em qualquer area do
conhecimento.

Experiéncia em gestdo de projetos, gestdo de riscos e coordenacdo
de equipes.

Geracao de valor para o usuario;

Orientacao por valores éticos;

Gestao para resultados;

Gestdo de crises;

Visdo de futuro;

Inovagdao e mudanga;

Comunicacado estratégica;

Coordenacdo e colaboracdo em rede;

Engajamento de pessoas e equipes;

Foco nos resultados para os cidaddos;

Mentalidade digital; e

Familiaridade com as tematicas acompanhadas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc.

Experiéncia profissional na esfera publica - municipal, estadual e/ou
federal - e/ou privada compativel com as responsabilidades do
cargo;

Conhecimentos em legislacdo aplicada ao setor publico, cédigo de
ética, administragdo publica e governanca;

Criatividade; e

Resiliéncia e tomada de decisdes.



DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo: Coordenador-Geral de Projetos
Nivel do cargo: FCE 1.13
Unidade: Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC

DAS RESPONSABILIDADES

| - acompanhar as EFPC e demais atores do regime de previdéncia

complementar fechada, para conhecer e relatar os principais

problemas e obstaculos enfrentados pelo setor, com vistas a

implementacao de ag¢des eficientes e eficazes para seu fomento;

Il - realizar semindrios e outros eventos para a elabora¢do de

estratégias especificas voltadas ao fomento do setor;

Il - representar a Previc em reunides e eventos, sob designacao

prévia, em assuntos de interesse da Autarquia;

IV - coordenar e relatar as atividades concernentes a Comissdo de

Fomento da PREVIC -COFOM;

V - promover a interlocugdo da Previc junto aos organismos

internacionais voltados a previdéncia complementar fechada, tais

como International Organization of Pension Supervisors - IOPS,
Principais Organisation for Economic Co-operation and Development - OECD,
Responsabilidades Associacdo Internacional de Seguridade Social - AISS e Comisidn

Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro - CONSAR;

VI - atualizar a Previc sobre os temas técnicos tratados e

desenvolvidos sob a OECD e IOPS;

VIl - viabilizar, junto ao MPS e MRE, a participa¢ao de membros da

Diretoria da PREVIC em eventos internacionais dedicados a temas de

interesse da previdéncia complementar;

VIII - assessorar os participantes da PREVIC em reunides e eventos

promovidos por drgaos e representag¢des diplomaticas

internacionais, presencial ou remotamente; e

IX - propor a Diretoria Colegiada iniciativas estratégicas, atividades

ou projetos com vistas ao aperfeicoamento dos servicos e dos

processos da Previc, bem como executar as acdes relacionadas com

suas competéncias.

Escopo de
Gestdo/Equipe de Gestdo dinamica e colaborativa de equipe multidisciplinar.
Trabalho

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS
Nos termos do art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

Ter idoneidade moral e reputacao ilibada;

Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o
Critérios Gerais cargo em comissdo ou com a fungdo de confianca para o qual tenha

sido indicado; e

Ndo se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas no

inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de

maio de 1990.



Critérios especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos,
conforme estabelecido no art. 18 do Decreto n? 10.829, de 5 de
outubro 2021:

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuagdo ou em areas relacionadas
as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcao;

Ter ocupado cargo em comissao ou fungdo de confianga em
qualquer Poder, inclusive na Administragdo publica indireta, de
gualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuac¢do do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribuicdes do cargo ou da fungdo; ou

Ter realizado a¢Oes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas
pelo Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos, com
carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia Formacdo académica de nivel superior em qualquer area do

Desejaveis

Competéncias
Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

conhecimento.

Geracdo de valor para o usuario;

Orientagao por valores éticos;

Gestdo para resultados;

Gestdo de crises;

Visdo de futuro;

Inovagao e mudanga;

Comunicagdo estratégica;

Coordenacao e colaboragdao em rede;

Engajamento de pessoas e equipes;

Foco nos resultados para os cidad3os;

Mentalidade digital; e

Familiaridade com as tematicas acompanhadas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc.

Experiéncia profissional na esfera publica - municipal, estadual e/ou
federal - e/ou privada compativel com as responsabilidades do
cargo;

Conhecimentos em legislacdo aplicada ao setor publico, cédigo de
ética, administracdo publica e governanca;

Articulagdo institucional e politica;

Criatividade; e

Resiliéncia e tomada de decisGes;



DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo:
Nivel do cargo:
Unidade:

Gerente de Projetos
CCE1.13

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

Compete, no ambito das respectivas Diretorias, coordenar a execu¢do
dos planos, projetos e iniciativas estratégicas e operacionais, das
analises de riscos operacionais e correspondentes planos de
mitigacdo de riscos e exercer outras atribuicdes que lhes forem
cometidas pelos superiores hierarquicos.

N/A

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Nos termos do art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

Ter idoneidade moral e reputacgao ilibada;

Possuir perfil profissional ou formacdao académica compativel com o
cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha
sido indicado; e

Nao se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de
maio de 1990.

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos,
conforme estabelecido no art. 18 do Decreto n® 10.829, de 5 de
outubro 2021:

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuacdo ou em areas relacionadas
as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Ter ocupado cargo em comissao ou funcao de confianca em
qualquer Poder, inclusive na Administracdo publica indireta, de
qgualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribuicdes do cargo ou da fungdo; ou

Ter realizado agOes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas
pelo Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, com
carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia
Desejaveis

Formacdo académica de nivel superior em qualquer area do
conhecimento.



Competéncias
Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

Geracao de valor para o usuario;

Orientacao por valores éticos;

Gestdo para resultados;

Gestdo de crises;

Visdo de futuro;

Inovagao e mudanga;

Comunicagdo estratégica;

Coordenacao e colaboracdo em rede;

Engajamento de pessoas e equipes;

Foco nos resultados para os cidadaos;

Mentalidade digital; e

Familiaridade com as tematicas acompanhadas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc.

Experiéncia profissional na esfera publica - municipal, estadual e/ou
federal - e/ou privada compativel com as responsabilidades do
cargo;

Conhecimentos em legislacdo aplicada ao setor publico, cédigo de
ética, administragdo publica e governanca;

Articulacdo institucional e politica;

Criatividade; e

Resiliéncia e tomada de decisdes.



DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo:
Nivel do cargo:
Unidade:

Auditor-Chefe
FCE 1.13

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

| - examinar a conformidade legal dos atos de gestdo orgamentdria,
financeira, patrimonial, de pessoal, e demais sistemas
administrativos e operacionais, e verificar o fiel cumprimento de
diretrizes e normas vigentes, especialmente das atividades
desenvolvidas nos processos finalisticos da Previc;

Il - elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna
(PAINT), bem como o Relatério Anual de Auditoria Interna (RAINT),
considerando a gestdo de riscos, os objetivos e as metas
institucionais da Previc;

Il - planejar, acompanhar, executar e controlar o desenvolvimento
de auditorias preventivas e corretivas, buscando identificar e
avaliar os riscos e recomendar a¢cGes de melhorias nos controles
internos,

em consonancia com o modelo de gestdo por resultados;

IV - subsidiar o Diretor-Superintendente e os Diretores com
informacdes sobre as auditorias e

seus resultados, com vistas ao aperfeicoamento dos
procedimentos de gestdo da Previc;

V - avaliar os controles internos da gestao de riscos quanto a sua
eficacia, eficiéncia, efetividade e economicidade, resguardando os
interesses da Previc;

VI - avaliar a implementacdo e o cumprimento da Lei Geral de
Prote¢do de Dados no ambito da Previc;

VIl - encaminhar a Corregedoria solicitagcdo de apuracdo de
responsabilidade contra servidores, quando em sua atividade se
evidenciar irregularidade passivel de exame sob o aspecto
disciplinar, indicando com clareza os fatos verificados;



Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

VIII - promover inspecdes regulares para verificar a execucao fisica
e financeira dos programas, projetos e atividades e executar
auditorias extraordindrias determinadas pelo Diretor-
Superintendente;

IX - produzir conhecimentos sobre vulnerabilidades e atos ilicitos
relativos ao ambito de atuac¢do da Previc, mediante a utilizagdo de
técnicas de pesquisas e analises;

X - propor a Diretoria Colegiada a ado¢do de medidas necessdrias
ao aperfeicoamento do funcionamento dos érgaos internos da
Previc;

Xl - responder pela sistematiza¢do das informacgdes requeridas,
bem como, acompanhar o cumprimento das determinagdes,
recomendacoes e solicitacGes emitidas pelos 6rgdos de controle
externo;

XIl - acompanhar as fiscalizagdes, executar ou coordenar a
execucdo de recomendacgdes e determinacbes dos 6rgdos de
controle externo;

Xl - cumprir as normas do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal; e

XIV - propor a Diretoria Colegiada iniciativas estratégicas,
atividades ou projetos com vistas ao aperfeicoamento dos servigos
e dos processos da Previc, bem como executar as agoes
relacionadas com suas competéncias.

Gestdo dinamica e colaborativa de equipe multidisciplinar.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Nos termos do art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

Ter idoneidade moral e reputacgao ilibada;

Possuir perfil profissional ou formagao académica compativel com
0 cargo em comissao ou com a funcdo de confianga para o qual
tenha sido indicado; e

N3o se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de
maio de 1990.

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos,
conforme estabelecido no art. 18 do Decreto n? 10.829, de 5 de
outubro 2021:

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as dreas de atuacdo ou em areas relacionadas
as atribuicBes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Ter ocupado cargo em comissao ou fung¢ao de confianca em
qualquer Poder, inclusive na Administragdo publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata
as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribui¢des do cargo ou da fun¢ao; ou

Ter realizado a¢Oes de desenvolvimento de liderancga,



estabelecidas pelo Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos
Publicos, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia Formacgdo académica de nivel superior em qualquer area do

Desejaveis

Competéncias
Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

conhecimento.

Geragao de valor para o usuario;

Orientacdo por valores éticos;

Gestdo para resultados;

Gestdo de crises;

Visdo de futuro;

Inovag¢ao e mudanga;

Comunicagao estratégica;

Coordenacdo e colaboracdo em rede;

Engajamento de pessoas e equipes;

Foco nos resultados para os cidad3os;

Mentalidade digital; e

Familiaridade com as tematicas acompanhadas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc.

Experiéncia profissional na esfera publica - municipal, estadual
e/ou federal - e/ou privada compativel com as responsabilidades
do cargo;

Conhecimentos em legislacdo aplicada ao setor publico, cédigo de
ética, administragdo publica e governanca;

Conhecimento técnico sobre os processos de trabalho das
unidades organizacionais da Previc;

Conhecimentos sobre procedimentos de auditoria interna
governamental; e

Conhecimentos em gestdo de riscos, governanca e controles
internos.



DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo:
Nivel do cargo:
Unidade:

Coordenador-Geral de Representacdo Judicial
FCE 1.13
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

| - coordenar e uniformizar as atividades relativas ao contencioso
judicial envolvendo a Previc;

Il - coordenar e orientar a elaboracdo de informagdes a serem
prestadas a Advocacia-Geral da Unidao e ao Poder Judicidrio para
defesa da Previc;

Il - supervisionar e orientar o cumprimento de ordens judiciais,
conforme pronunciamento acerca de sua forca executdria pelo
competente 6rgdo de execucao da Procuradoria-Geral Federal;

IV - exercer a governanga das informacdes relativas aos processos
judiciais que envolvam a Previc e subsidiar

decisOes estratégicas e gerenciais da autarquia, sugerindo medidas
para a reducdo da litigiosidade;

V - supervisionar a tramitacdo de a¢Ges coletivas, os processos de
formacdo de precedentes qualificados e

processos relevantes de interesse da Previc;

VI - propor ao Procurador-Chefe a definicdo dos casos em que seja
cabivel a atuac¢do da Procuradoria Federal Especializada junto a
Previc;

VIl - prestar consultoria e assessoramento juridicos em matéria de
contencioso judicial;

VIII - exercer a representacdo extrajudicial da autarquia, dos
dirigentes e servidores, observadas

as regras pertinentes exaradas pela Advocacia-Geral da Unido e pela
Procuradoria-Geral Federal; e

IX - propor ao Procurador-Chefe iniciativas estratégicas, atividades
ou projetos com vistas ao aperfeicoamento dos servigos e processos
da Previc.

Gestdo dinamica e colaborativa de equipe multidisciplinar, formada
por duas coordenacdes.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Integrar a carreira da Advocacia-Geral da Unido.
Nos termos do art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

Ter idoneidade moral e reputacao ilibada;

Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o
cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha
sido indicado; e

Ndo se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de
maio de 1990.



Critérios especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos,
conforme estabelecido no art. 18 do Decreto n? 10.829, de 5 de
outubro 2021:

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuagdo ou em areas relacionadas
as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcao;

Ter ocupado cargo em comissao ou fungdo de confianga em
qualquer Poder, inclusive na Administragdo publica indireta, de
gualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuac¢do do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribuicdes do cargo ou da fungdo; ou

Ter realizado a¢Oes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas
pelo Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos, com
carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia

Desejaveis

Competéncias
Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

Formacdo académica de nivel superior em Direito.

Geracao de valor para o usuario;

Orientacao por valores éticos;

Gestao para resultados;

Gestdo de crises;

Visdo de futuro;

Inovagdao e mudanga;

Comunicacgado estratégica;

Coordenacdo e colaboracdo em rede;

Engajamento de pessoas e equipes;

Foco nos resultados para os cidaddos;

Mentalidade digital; e

Familiaridade com as tematicas acompanhadas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc.

Experiéncia profissional na esfera publica - municipal, estadual e/ou
federal - e/ou privada compativel com as responsabilidades do
cargo;

Conhecimentos em legislacdo aplicada ao setor publico, cédigo de
ética, administracdo publica e governanca;

Conhecimento juridico, de leis e regulamentagoes; e

Capacidade de analise.



DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo: Coordenador-Geral de Consultoria e Assessoramento Juridico
Nivel do cargo: FCE 1.13
Unidade: Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC

DAS RESPONSABILIDADES

| - emitir manifestac¢des juridicas sobre questdes relacionadas a
previdéncia complementar;

Il - prestar consultoria e assessoramento juridicos no ambito da
Previc em matéria de previdéncia complementar; e

Il - propor ao Procurador-Chefe iniciativas estratégicas, atividades
ou projetos visando ao aperfeicoamento dos servicos e dos
processos da Previc.

Principais
Responsabilidades

Escopo de
Gestdo/Equipe de Gestdo dinamica e colaborativa de equipe multidisciplinar.
Trabalho

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Integrar a carreira da Advocacia-Geral da Unido.
Nos termos do art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

Ter idoneidade moral e reputacgao ilibada;

Critérios Gerais Possuir perfil profissional ou formacdo académica compativel com o
cargo em comissdo ou com a fungdo de confianca para o qual tenha
sido indicado; e
Nao se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de
maio de 1990.

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos,
conforme estabelecido no art. 18 do Decreto n? 10.829, de 5 de
outubro 2021:

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuacdo ou em areas relacionadas
as atribuicOes e as competéncias do cargo ou da funcao;

Ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confianca em
qgualquer Poder, inclusive na Administracdo publica indireta, de
qgualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribuicdes do cargo ou da fungdo; ou

Ter realizado a¢Oes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas
pelo Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, com
carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Critérios especificos

Formacao e Experiéncia

. Formagdo académica de nivel superior em Direito.
Desejaveis



Competéncias
Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

Geracdo de valor para o usuario;

Orientagao por valores éticos;

Gestao para resultados;

Gestdo de crises;

Visdo de futuro;

Inovagdao e mudanga;

Comunicacgado estratégica;

Coordenagao e colaboragdao em rede;

Engajamento de pessoas e equipes;

Foco nos resultados para os cidaddos;

Mentalidade digital; e

Familiaridade com as tematicas acompanhadas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc.

Experiéncia profissional na esfera publica - municipal, estadual e/ou
federal - e/ou privada compativel com as responsabilidades do
cargo;

Conhecimentos em legislacdo aplicada ao setor publico, cédigo de
ética, administracdo publica e governanca;

Conhecimento juridico, de leis e regulamentagoes; e

Capacidade de andlise.



DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo: Coordenador-Geral de Estudos e Normas
Nivel do cargo: FCE 1.13
Unidade: Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC

DAS RESPONSABILIDADES

| - emitir manifestac¢des juridicas acerca da edi¢cdo de atos
normativos;

Il - prestar consultoria e assessoramento juridicos na edicao de atos
normativos no ambito da Previc;

Il - promover estudos sobre temas juridicos especificos em matéria
de previdéncia complementar; e

IV - propor ao Procurador-Chefe iniciativas estratégicas, atividades
ou projetos voltados ao aperfeicoamento dos servicos e dos
processos da Previc.

Principais
Responsabilidades

Escopo de
Gestdo/Equipe de Gestdo dinamica e colaborativa de equipe multidisciplinar.
Trabalho

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Integrar a carreira da Advocacia-Geral da Unido.
Nos termos do art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

Ter idoneidade moral e reputacao ilibada;

Critérios Gerais Possuir perfil profissional ou formacgdo académica compativel com o
cargo em comissdo ou com a fungdo de confianca para o qual tenha
sido indicado; e
Nao se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de
maio de 1990.

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos,
conforme estabelecido no art. 18 do Decreto n? 10.829, de 5 de
outubro 2021:

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuacdo ou em areas relacionadas
as atribuicOes e as competéncias do cargo ou da funcdo;

Ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confianca em
qgualquer Poder, inclusive na Administracao publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribui¢Ges do cargo ou da func¢do; ou

Ter realizado a¢Oes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas
pelo Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos, com
carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Critérios especificos



Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias
Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

Formacdo académica de nivel superior em Direito.

Geracao de valor para o usuario;

Orientagao por valores éticos;

Gestdo para resultados;

Gestdo de crises;

Visao de futuro;

Inovagao e mudanga;

Comunicagao estratégica;

Coordenacdo e colaboracdo em rede;

Engajamento de pessoas e equipes;

Foco nos resultados para os cidad3os;

Mentalidade digital; e

Familiaridade com as tematicas acompanhadas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc.

Experiéncia profissional na esfera publica - municipal, estadual e/ou
federal - e/ou privada compativel com as responsabilidades do
cargo;

Conhecimentos em legislacdo aplicada ao setor publico, cddigo de
ética, administracdo publica e governanca;

Conhecimento juridico, de leis e regulamentagoes; e

Capacidade de analise.



DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo:
Nivel do cargo:
Unidade:

Coordenador-Geral de Matéria Administrativa
FCE 1.13
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

| - emitir manifestac¢des juridicas relacionadas a matéria
administrativa;

Il - prestar consultoria e assessoramento juridicos no ambito da
Previc em questdes de matéria administrativa;

Il - exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridicos
em matéria de cobranca e recuperacdo de créditos; e

IV - propor ao Procurador-Chefe iniciativas estratégicas, atividades
ou projetos que visem ao aperfeicoamento dos servicos e dos
processos da Previc.

Gestdo dinamica e colaborativa de equipe multidisciplinar, formada
por uma coordenacgo.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Integrar a carreira da Advocacia-Geral da Unido.
Nos termos do art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021:

Ter idoneidade moral e reputacao ilibada;

Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o
cargo em comissdo ou com a fungdo de confianca para o qual tenha
sido indicado; e

Nao se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de
maio de 1990.

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos,
conforme estabelecido no art. 18 do Decreto n? 10.829, de 5 de
outubro 2021:

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuagdao ou em areas relacionadas
as atribuicOes e as competéncias do cargo ou da funcdo;

Ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confianca em
gualquer Poder, inclusive na Administracao publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribui¢Ges do cargo ou da func¢do; ou

Ter realizado a¢Oes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas
pelo Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos, com
carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS



Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias
Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

Formacdo académica de nivel superior em Direito.

Geracdo de valor para o usuario;

Orientacado por valores éticos;

Gestao para resultados;

Gestdo de crises;

Visdo de futuro;

Inovagao e mudanga;

Comunicacdo estratégica;

Coordenacdo e colaboracdo em rede;

Engajamento de pessoas e equipes;

Foco nos resultados para os cidad3os;

Mentalidade digital; e

Familiaridade com as tematicas acompanhadas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc.

Experiéncia profissional na esfera publica - municipal, estadual e/ou
federal - e/ou privada compativel com as responsabilidades do
cargo;

Conhecimentos em legislacdo aplicada ao setor publico, cddigo de
ética, administracdo publica e governanca;

Conhecimento juridico, de leis e regulamentacdes; e

Capacidade de analise.



DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo: Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas
Nivel do cargo: FCE 1.13
Unidade: Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC

DAS RESPONSABILIDADES

| - gerenciar e promover a execugao das acdes e atividades relativas
a administragdo e

desenvolvimento de gestdo de pessoas no ambito da Previc;

Il - subsidiar a Diretoria de Administragdo na proposi¢ao de:

a) diretrizes gerais para a preparacdo de planos, de programas e de
metas de aperfeicoamento,

de desenvolvimento e de gestdo de pessoas;

b) diretrizes para a realizacdo de concurso publico para provimento
de cargos das carreiras da Previc e de prorrogacao do prazo de
validade de concurso publico;

c) diretrizes referentes a administracdo do quadro geral de pessoal
da Previc;

d) planos anuais e plurianuais de proposta orcamentaria da Previc,
na area de gestdo de pessoas.

Il - promover a articulagdo e o intercambio de experiéncias e
informacdes com os érgaos centrais, setoriais e seccionais
relacionados a drea de Pessoal Civil da Administragdo Publica
Federal;

IV - gerenciar de forma centralizada os planos e programas de
capacitacdo e desenvolvimento de gestdo de todas as pessoas, no
ambito da Previc;

V - promover e planejar a capacidade da lideranca e a
disponibilidade de sucessores qualificados;

VI - planejar, coordenar e controlar o Plano de Desenvolvimento de
Pessoas da Previc, em consonancia com as necessidades e politica de
desenvolvimento de pessoas estabelecida pela Diretoria

Colegiada, divulgando, realizando e avaliando seus resultados;

VIl - elaborar estudos relacionados ao dimensionamento de quadros
e a alocagdo de pessoal;

Principais
Responsabilidades



Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

VIII - avaliar, coordenar e supervisionar as acdes de desenvolvimento
nos orgaos descentralizados;

IX - supervisionar o levantamento das necessidades de
desenvolvimento de pessoas no ambito da Previc;

X - propor, coordenar, orientar e supervisionar o processo de
avaliacdo de desempenho individual;

Xl - planejar, acompanhar e coordenar as atividades de selecdo
interna;

XIl - acompanhar e subsidiar as agdes de recrutamento e selegao,
mediante concurso publico;

XIIl - propor, coordenar, orientar e acompanhar a elaboragao de
projetos e programas, no seu ambito de competéncia, em conjunto
com as unidades organizacionais da Previc;

XIV - implementar, desenvolver e acompanhar a execug¢do da Politica
de Qualidade de Vida;

XV - coordenar a elaboracdo dos relatdrios institucionais,
relativamente a sua area de competéncia;

XVI - realizar o acompanhamento e a fiscalizacdo, no ambito de sua
competéncia, dos contratos da autarquia;

XVII - gerenciar a execug¢do do programa de gestao e desempenho,
no ambito da Previc;

XVIII - realizar outras tarefas relativas ao planejamento estratégico e
ao acompanhamento de projetos e a¢des solicitados pelo Diretor de
Administracao; e

XIX - propor e coordenar a elaboracdo e a execugao de projetos
referentes a gestdo de pessoas na Previc.

Gestdo dinamica e colaborativa de equipe multidisciplinar, formada
por trés coordenagdes.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Ter idoneidade moral e reputacao ilibada;

Possuir perfil profissional ou formacdao académica compativel com o
cargo em comissao ou com a fungao de confianca para o qual tenha
sido indicado; e

N3o se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de
maio de 1990.



Critérios especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos,
conforme estabelecido no art. 18 do Decreto n? 10.829, de 5 de
outubro 2021:

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuagdo ou em areas relacionadas
as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcao;

Ter ocupado cargo em comissao ou fungdo de confianga em
qualquer Poder, inclusive na Administragdo publica indireta, de
gualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuac¢do do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribuicdes do cargo ou da fungdo; ou

Ter realizado a¢Oes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas
pelo Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos, com
carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias
Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

Formacao académica de nivel superior, preferencialmente, em areas
correlatas a: Administracdo, Psicologia, Direito, Recursos Humanos,
Gestdo Publica ou areas afins.

Experiéncia em gestdo e coordenacdo de equipes.

Resolucdo de problemas com base em dados;
Foco nos resultados para os cidad3os;
Mentalidade digital;

Comunicacgado;

Trabalho em equipe;

Orientagao por valores éticos;
Engajamento de pessoas e equipes;
Coordenacao e colaboragdao em rede;
Geragao de valor para o usuario;
Gestdo para resultados;

Gestdo de crises;

Inovagdo e mudanga; e

Comunicacgdo estratégica.

Experiéncia profissional na esfera publica - municipal, estadual e/ou
federal - e/ou privada compativel com as responsabilidades do
cargo;

Conhecimentos em legislacdo aplicada ao setor publico, cddigo de
ética, administracdo publica e governanca;

Criatividade;

Resiliéncia;

Capacidade de andlise; e

Conhecimento do Sistema Estruturante de Pessoal Civil da
Administracdo Federal - SIPEC.



DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo: Coordenador-Geral de Patrimdnio e Logistica
Nivel do cargo: FCE 1.13
Unidade: Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC

DAS RESPONSABILIDADES

| - planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e elaborar proposta de
normas e de procedimentos internos referentes a contratagdes,
aquisicOes e gestdo de contratos relacionados a administracdo
patrimonial, logistica e documental, inclusive a publicacdo destes,
guando couber, no Diario Oficial da Uniao;
Il - propor, observando as diretrizes da Diretoria Colegiada,
procedimentos inerentes a aquisicdo e a alienagao de bens mdveis e
imoveis;
Il - propor a constituicdo de comissao permanente de licitacdo e a
designacdo de pregoeiro e sua equipe de apoio;
IV - conceder e controlar suprimento de fundos e cartdo de
pagamento do Governo Federal;
V - promover a articulagdo, a cooperac¢ao técnica e o intercambio de
experiéncias e informacgdes, com os érgdos centrais e setoriais da
Administracdo Publica Federal relacionados ao seu ambito de
competéncia;
VI - zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares
inerentes a gestdo de contratos, patrimonial e logistica da Previc;
VIl - coordenar as a¢ées relacionadas a didrias e passagens nacionais
e internacionais, desde que devidamente autorizadas pelo Diretor de
Administracdo;

Principais VIII - coordenar a execucdo dos contratos, convénios, acordos ou

Responsabilidades ajustes, e aditivos de qualquer valor, firmados pela Previc;
IX - subsidiar a Diretoria de Administracdo na definicdo de normas,
sistemas e métodos de trabalho voltados ao aprimoramento da
gestdo de contratos, patrimonial e logistica da Previc;

X - coordenar, no seu ambito de competéncia, o0 apoio aos
Escritdrios de Representacao da Previc;

XI - realizar a gestdo, o acompanhamento e a fiscalizagdo, no ambito
de sua competéncia, dos contratos da autarquia;

XII - providenciar a publicacdo dos atos da Previc no Diario Oficial da
Unido;

XIIl - coordenar a elaboracdo dos relatdrios institucionais,
relativamente a sua area de competéncia;

XIV - propor e coordenar a elaboragao e a execugdo de projetos
referentes a gestdo de contrato, patrimonial e logistica na Previc;
XV - firmar contratos e termos de rescisdo contratual, qualquer que
seja o instrumento de sua formalizagdo, homologar e adjudicar o
resultado de procedimentos licitatdrios, autorizar o empenho e o
pagamento de despesas com compras e servigos e com obras e
servigos de engenharia, observada a algada estabelecida pela
Diretoria Colegiada; e

XVI - propor a Diretoria de Administracdo iniciativas estratégicas,
atividades ou projetos com vistas ao aperfeicoamento dos servicos e



Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

dos processos da Previc, bem como executar as a¢oes
relacionadas ao acompanhamento de projetos e a¢des solicitadas
pelo Diretor de Administragao.

Gestdo dinamica e colaborativa de equipe multidisciplinar, formada
por duas coordenacdes.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Ter idoneidade moral e reputacao ilibada;

Possuir perfil profissional ou formagao académica compativel com o
cargo em comissao ou com a fungao de confianga para o qual tenha
sido indicado; e

Nao se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de
maio de 1990.

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos,
conforme estabelecido no art. 18 do Decreto n? 10.829, de 5 de
outubro 2021:

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as dreas de atuacdo ou em areas relacionadas
as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Ter ocupado cargo em comissao ou fungdo de confianga em
qgualquer Poder, inclusive na Administracao publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribui¢Ges do cargo ou da func¢do; ou

Ter realizado agOes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas
pelo Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos, com
carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia

Desejaveis

Formacao académica de nivel superior em qualquer area do
conhecimento.
Experiéncia em gestdo e coordenacdo de equipes.



Competéncias
Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

Resolucdo de problemas com base em dados;
Foco nos resultados para os cidadaos;
Mentalidade digital;

Comunicacgao;

Trabalho em equipe;

Orientacado por valores éticos;
Engajamento de pessoas e equipes;
Coordenacao e colaboragdao em rede;
Geracdo de valor para o usuario;
Gestdo para resultados;

Gestdo de crises;

Inovagdo e mudanga; e

Comunicagao estratégica.

Experiéncia profissional na esfera publica - municipal, estadual e/ou
federal - e/ou privada compativel com as responsabilidades do
cargo;

Conhecimentos em legislacdo aplicada ao setor publico, cédigo de
ética, administragdo publica e governanca;

Conhecimentos em gestao de compras governamentais;
Conhecimento em gestdo de contratos administrativos;
Conhecimento em gestdo de patrimonio publico; e

Conhecimento do Sistema Estruturante de Servicos Gerais - SISG.



DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo: Coordenador-Geral de Tecnologia da Informagdo
Nivel do cargo: FCE 1.13
Unidade: Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC

DAS RESPONSABILIDADES

| - coordenar, organizar e controlar as a¢des relacionadas a
tecnologia da informacgao (TI);

Il - elaborar normas e procedimentos internos inerentes a sua area
de competéncia;

Il - promover a articulagao, a cooperagdo técnica e o intercambio de
experiéncias e

informacgdes, com os drgaos centrais e setoriais relacionados ao seu
ambito de competéncia;

IV - gerenciar e manter sob guarda e responsabilidade a
documentacao referente ao armazenamento, requisitos, fluxo e
niveis de acesso de informacdes e dados utilizados no exercicio das
competéncias legais da Previc e das respectivas atividades
administrativas;

V - planejar e coordenar o desenvolvimento e implantagdo de
sistemas informatizados, desenvolvidos internamente ou por meio
da contratacdo de terceiros;

VI - planejar, coordenar, orientar e avaliar a administragao da

Principais infraestrutura de TI;

Responsabilidades VIl - planejar e coordenar os servicos de atendimento aos usuarios e
de suporte as redes de comunicacdo de dados e bancos de dados;
VIII - gerenciar, em conjunto com as areas interessadas, os contratos
e convénios relativos a Tl;

IX - coordenar e controlar a execugdo das politicas e planos
estratégicos de Tl, bem como estabelecer normas e diretrizes gerais
para a adogdo de novos recursos e sistemas tecnolégicos em
informatica no ambito da Previc;

X - realizar o acompanhamento e a fiscalizacdo, no ambito de sua
competéncia, dos contratos da autarquia;

Xl - coordenar a elaborac¢do dos relatdrios institucionais,
relativamente a sua area de competéncia;

XIl - propor e coordenar a elaboracdo e a execu¢ao de projetos
referentes a infraestrutura e governanca de Tl; e

Xl - propor a Diretoria de Administragdo iniciativas estratégicas,
atividades ou projetos com vistas ao aperfeicoamento dos servicos e
dos processos da Previc, bem como executar as a¢oes

relacionadas com suas competéncias.

Escopo de ~ n
E) . Gestdo dinamica e colaborativa de equipe multidisciplinar, formada
Gestdo/Equipe de n ~
por trés coordenagdes.
Trabalho

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS



Critérios Gerais

Critérios especificos

Ter idoneidade moral e reputacao ilibada;

Possuir perfil profissional ou formacdao académica compativel com o
cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha
sido indicado; e

Ndo se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de
maio de 1990.

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos,
conforme estabelecido no art. 18 do Decreto n? 10.829, de 5 de
outubro 2021:

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuagao ou em areas relacionadas
as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Ter ocupado cargo em comissao ou funcdo de confianca em
qualquer Poder, inclusive na Administracao publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribuicdes do cargo ou da fungao; ou

Ter realizado a¢Oes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas
pelo Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos, com
carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias
Desejaveis

Formacdo académica de nivel superior, preferencialmente, em areas
correlatas a: Ciéncias da Computacdo, Engenharia da Computacao,
Sistemas da Informacdo, Tecnologia da Informacdo ou areas afins.
Experiéncia em gestdo e coordenagdo de equipes.

Resolugao de problemas com base em dados;
Foco nos resultados para os cidad3os;
Mentalidade digital;

Comunicagao;

Trabalho em equipe;

Orientacao por valores éticos;
Engajamento de pessoas e equipes;
Coordenacdo e colaboracdo em rede;
Geracgdo de valor para o usuario;
Gestao para resultados;

Gestdo de crises;

Inovagdo e mudanga; e

Comunicagdo estratégica.



Outros Requisitos
Desejaveis

Experiéncia profissional na esfera publica - municipal, estadual e/ou
federal - e/ou privada compativel com as responsabilidades do
cargo;

Conhecimentos em legislacdo aplicada ao setor publico, cédigo de
ética, administracdo publica e governanca;

Conhecimentos em gestdo de redes e seguranga da informacdo;
Conhecimentos em desenvolvimento e gestdo de softwares;
Conhecimentos em gestdo de projetos de Tl; e

Conhecimento do Sistema Estruturante de Administracdo dos
Recursos de Tecnologia da Informacao - SISP.



DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo: Coordenador-Geral de Orgamento, Finangas e Contabilidade
Nivel do cargo: FCE 1.13
Unidade: Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC

DAS RESPONSABILIDADES

| - coordenar, realizar, acompanhar, orientar e avaliar a execugdo das
acGes relacionadas ao orgamento, a programacao financeira, a
contabilidade, a recebimentos, cobranca, empenhos e

pagamentos da autarquia, observando as diretrizes emanadas dos
Orgados centrais dos sistemas federais de or¢amento, de
administracdo financeira e de contabilidade;

Il - participar, em conjunto com a area de planejamento da Previc, da
elaboracdo, revisdo e consolidacdo das informacdes e atributos do
plano estratégico, planos plurianuais, lei das diretrizes orcamentdrias
e seus orcamentos e alteragées;

Il - coordenar o processo de elaboracdo orcamentdria anual e das
solicitacGes de créditos adicionais da Previc;

IV - apreciar as solicitagcdes de alteragdes orcamentarias sob os
aspectos legais, de planejamento, de programacao e execuc¢do
or¢camentdria e financeira e aprovar ou ndo, em primeira

instancia, tais solicita¢des;

V - coordenar a execugao das atividades relacionadas ao
planejamento, ao orcamento, as financas e a contabilidade da
Previc, observando as diretrizes do érgdo central;

VI - promover a consolida¢do das informacdes das execugdes
orcamentdrias e financeiras dos planos, programas e acoes
constantes do planejamento estratégico e planos plurianuais;

VIl - coordenar a elaboragao do relatdrio de gestdo inerente ao seu
ambito de competéncia;

VIII - subsidiar a Diretoria de Administra¢do na definicdo de normas,
sistemas e métodos de trabalho voltados ao aprimoramento da
gestdo orcamentdria, financeira e contabil da Previc;

Principais
Responsabilidades



Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

IX - realizar registros contabeis da cobranga administrativa dos
ordenadores de despesa e demais responsdveis por bens e valores
publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou

outra irregularidade que resulte danos ao erdrio;

X - monitorar empenhos e pagamentos das despesas contratuais e
compulsérias, recolhimentos e recebimentos, demandados pelos
setores responsdaveis da Autarquia;

XI - promover a articulagdo, a cooperacao técnica e o intercambio de
experiéncias e informagdes, com os 6rgdos centrais e setoriais dos
Sistemas afetos ao seu ambito de competéncia;

XII - efetuar descentralizagGes internas e externas de créditos
orcamentdrios, de acordo com o estipulado no planejamento
orcamentdrio anual da autarquia, propondo alteracdes
orcamentdrias, quando necessario;

XIIl - responder pelas demonstragGes contabeis da autarquia e emitir
as notas explicativas correspondentes;

XIV - propor e coordenar a elaboracao e a execuc¢do de projetos
referentes a gestdo orgamentaria, financeira e contabil na Previc; e
XV - propor a Diretoria de Administracdo iniciativas estratégicas,
atividades ou projetos com vistas ao aperfeicoamento dos servicos e
dos processos da Previc, bem como executar as a¢oes

relacionadas com suas competéncias.

Gestdo dinamica e colaborativa de equipe multidisciplinar, formada
por uma coordenagdo

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Ter idoneidade moral e reputacao ilibada;

Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o
cargo em comissdo ou com a fungao de confianca para o qual tenha
sido indicado; e

Nao se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de
maio de 1990.

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos,
conforme estabelecido no art. 18 do Decreto n? 10.829, de 5 de
outubro 2021:

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuacdao ou em areas relacionadas
as atribuicOes e as competéncias do cargo ou da funcdo;

Ter ocupado cargo em comissao ou fung¢ao de confianca em
qgualquer Poder, inclusive na Administracao publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribui¢Ges do cargo ou da func¢do; ou

Ter realizado a¢Oes de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas
pelo Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos, com
carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS



Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias
Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

Formacao académica de nivel superior, preferencialmente, em areas
correlatas a: Ciéncias Economicas, Ciéncias Contabeis, Gestado
Financeira, Administracdo ou areas afins.

Experiéncia em gestdo e coordenacdo de equipes.

Resolucdo de problemas com base em dados;
Foco nos resultados para os cidaddos;
Mentalidade digital;

Comunicacgao;

Trabalho em equipe;

Orientacdo por valores éticos;
Engajamento de pessoas e equipes;
Coordenacao e colaboragdo em rede;
Geracdo de valor para o usuario;
Gestdo para resultados;

Gestdo de crises;

Inovacao e mudanca; e

Comunicagao estratégica.

Experiéncia profissional na esfera publica - municipal, estadual e/ou
federal - e/ou privada compativel com as responsabilidades do
cargo;

Conhecimentos em legislacdo aplicada ao setor publico, cddigo de
ética, administracdo publica e governanca;

Conhecimentos de orgamento publico;

Conhecimento do Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento -
SIOP; e

Conhecimento do Sistema Integrado de Administra¢ao Financeira do
Governo Federal - SIAFI.



DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo:
Nivel do cargo:
Unidade:

Coordenador-Geral de Licenciamento de Entidades, Convénios de
Adesdo e Habilitacdo

FCE 1.13

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

| - analisar os requerimentos de constituicao de EFPC;

Il - executar as atividades relacionadas com o funcionamento e com
o cancelamento das EFPC;

[l - analisar os requerimentos de aprovacao e de altera¢do de
estatuto das EFPC;

IV - analisar os requerimentos de autoriza¢do de convénios ou de
termos de adesdo entre

patrocinadores ou instituidores e EFPC e suas respectivas alteracoes;
V - analisar as consultas de EFPC, consultas internas e outras
demandas no ambito de sua

competéncia; e

VI - auxiliar a Coordenacao-Geral de Licenciamento de Entidades e
de Convénios de Adesdo em todas as suas atribui¢des e
competéncias.

Gestdo dinamica e colaborativa de equipe multidisciplinar, formada
por trés coordenacdes

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Ter idoneidade moral e reputacao ilibada;

Possuir perfil profissional ou formagao académica compativel com o
cargo em comissdo ou com a fungdo de confianca para o qual tenha
sido indicado; e

Nao se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de
maio de 1990.

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos,
conforme estabelecido no art. 18 do Decreto n2 10.829, de 5 de
outubro 2021:

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as dreas de atuacdo ou em areas relacionadas
as atribuicBes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Ter ocupado cargo em comissao ou fungdo de confianga em
qgualquer Poder, inclusive na Administracao publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribui¢Ges do cargo ou da func¢do; ou

Ter realizado a¢Oes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas
pelo Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos, com
carga hordria minima de cento e vinte horas.



DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias
Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

Formacdo académica de nivel superior em qualquer area do
conhecimento.
Experiéncia em gestdo e coordenacdo de equipes.

Resolucdo de problemas com base em dados;

Foco nos resultados para os cidad3os;

Mentalidade digital;

Comunicacgao;

Trabalho em equipe;

Orientacdo por valores éticos;

Engajamento de pessoas e equipes;

Coordenacao e colaboragdo em rede;

Geracdo de valor para o usuario;

Gestdo para resultados;

Gestdo de crises;

Inovagao e mudanga;

Comunicagao estratégica; e

Familiaridade com as tematicas acompanhadas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc.

Experiéncia profissional na esfera publica - municipal, estadual e/ou
federal - e/ou privada compativel com as responsabilidades do
cargo;

Conhecimentos em legislacdo aplicada ao setor publico, cédigo de
ética, administragdo publica e governancga; e

Capacidade de andlise e articulacdo.



DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo: Coordenador-Geral de Licenciamento de Planos de Beneficios
Nivel do cargo: FCE 1.13
Unidade: Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC

DAS RESPONSABILIDADES

| - coordenar e orientar a analise de requerimentos de instituicdo e
de cancelamento dos planos de beneficios;

Il - coordenar e orientar a analise de requerimentos de certificacdo
de modelos de regulamentos de planos de beneficios, bem como a
implantacdo dos planos, mediante a utilizacdo de modelos
certificados;

Il - coordenar e orientar a analise de requerimentos de altera¢do de
regulamento dos planos de beneficios administrados por EFPC;

IV - coordenar e orientar a analise de requerimentos de saldamento
de planos de beneficios administrados por EFPC;

V - coordenar e orientar a analise de consultas de EFPC, consultas
internas e outras demandas no ambito de sua competéncia;

VI - realizar a interlocu¢ao com EFPC, participantes, patrocinadores,
instituidores e érgaos governamentais nos assuntos relativos a sua
area de competéncia; e

VII - propor ao Diretor de Licenciamento iniciativas estratégicas,
atividades ou projetos com vistas ao aperfeicoamento dos servigos e
dos processos da Diretoria, bem como executar as acées
relacionadas com suas competéncias.

Principais
Responsabilidades

Escopo de
E) . Gestdo dinamica e colaborativa de equipe multidisciplinar, formada
Gestdo/Equipe de ~
por uma coordenacgdo
Trabalho

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Ter idoneidade moral e reputacao ilibada;

Possuir perfil profissional ou formacgao académica compativel com o

cargo em comissao ou com a fungao de confiancga para o qual tenha
Critérios Gerais sido indicado; e

Nao se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no

inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de

maio de 1990.



Critérios especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos,
conforme estabelecido no art. 18 do Decreto n? 10.829, de 5 de
outubro 2021:

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuagdo ou em areas relacionadas
as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcao;

Ter ocupado cargo em comissao ou fungdo de confianga em
qualquer Poder, inclusive na Administragdo publica indireta, de
gualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuac¢do do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribuicdes do cargo ou da fungdo; ou

Ter realizado a¢Oes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas
pelo Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos, com
carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias
Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

Formacdo académica de nivel superior em qualquer area do
conhecimento.
Experiéncia em gestdo e coordenacgdo de equipes.

Resolugao de problemas com base em dados;

Foco nos resultados para os cidad3os;

Mentalidade digital;

Comunicagao;

Trabalho em equipe;

Orientacado por valores éticos;

Engajamento de pessoas e equipes;

Coordenacdo e colaboracdo em rede;

Geracdo de valor para o usuario;

Gestdo para resultados;

Gestdo de crises;

Inovag¢ao e mudanga;

Comunicagao estratégica; e

Familiaridade com as tematicas acompanhadas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc.

Experiéncia profissional na esfera publica - municipal, estadual e/ou
federal - e/ou privada compativel com as responsabilidades do
cargo;

Conhecimentos em legislacdo aplicada ao setor publico, cddigo de
ética, administracdo publica e governanca; e

Capacidade de analise e articulacao.



DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo:
Nivel do cargo:
Unidade:

Coordenador-Geral de Licenciamento de Retirada de Patrocinio,
Transferéncia de Gerenciamento e Operacdes Estruturais

FCE 1.13

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

| - coordenar e orientar a andlise de requerimentos de transferéncia
de gerenciamento de planos de beneficios entre EFPC;

Il - coordenar e orientar a analise de requerimentos de migracdo de
grupos de participantes e de assistidos para outro plano de
beneficios, administrado, ou ndo, pela mesma EFPC;

Il - coordenar e orientar a analise de requerimentos de retirada de
patrocinadores ou instituidores e a rescisao unilateral de convénio
de adesdo a planos de beneficios administrados por EFPC;

IV - coordenar e orientar a analise de requerimentos de destinagcao
da reserva especial que envolva reversdo de valores aos
participantes, aos assistidos e aos patrocinadores;

V - coordenar e orientar a andlise de requerimentos de fusao, de
incorporacdo ou de cisdo de EFPC ou de planos de beneficios
administrados por EFPC;

VI - coordenar e orientar a andlise de requerimentos de
encerramento de plano de beneficios ou de EFPC;

VIl - coordenar e orientar a analise de consultas de EFPC, consultas
internas ou outras demandas no &mbito de sua competéncia;

VIII - realizar, quando designado, a interlocu¢ao com EFPC,
participantes, patrocinadores, instituidores e érgaos governamentais
nos assuntos relativos a sua area de competéncia; e

IX - propor ao Diretor de Licenciamento iniciativas estratégicas,
atividades ou projetos com vistas ao aperfeicoamento dos servicos e
dos processos da Diretoria, bem como executar as a¢ées
relacionadas com suas competéncias.

Gestdo dinamica e colaborativa de equipe multidisciplinar, formada
por duas coordenacdes

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Ter idoneidade moral e reputacao ilibada;

Possuir perfil profissional ou formacdao académica compativel com o
cargo em comissdo ou com a fungdo de confianca para o qual tenha
sido indicado; e

Ndo se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n? 64, de 18 de
maio de 1990.



Critérios especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos,
conforme estabelecido no art. 18 do Decreto n? 10.829, de 5 de
outubro 2021:

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuagdo ou em areas relacionadas
as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcao;

Ter ocupado cargo em comissao ou fungdo de confianga em
qualquer Poder, inclusive na Administragdo publica indireta, de
gualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuac¢do do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribuicdes do cargo ou da fungdo; ou

Ter realizado a¢Oes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas
pelo Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos, com
carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias
Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

Formacdo académica de nivel superior em qualquer area do
conhecimento.
Experiéncia em gestdo e coordenacgdo de equipes.

Resolugao de problemas com base em dados;

Foco nos resultados para os cidad3os;

Mentalidade digital;

Comunicagao;

Trabalho em equipe;

Orientacado por valores éticos;

Engajamento de pessoas e equipes;

Coordenacdo e colaboracdo em rede;

Geracdo de valor para o usuario;

Gestdo para resultados;

Gestdo de crises;

Inovag¢ao e mudanga;

Comunicagao estratégica; e

Familiaridade com as tematicas acompanhadas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc.

Experiéncia profissional na esfera publica - municipal, estadual e/ou
federal - e/ou privada compativel com as responsabilidades do
cargo;

Conhecimentos em legislacdo aplicada ao setor publico, cddigo de
ética, administracdo publica e governanca; e

Capacidade de analise e articulacao.



DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo: Coordenador-Geral de Monitoramento
Nivel do cargo: FCE 1.13
Unidade: Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC

DAS RESPONSABILIDADES

| - elaborar e revisar em conjunto com as demais Coordenagdes-

Gerais da Diretoria de Fiscalizagao e Monitoramento, o programa

anual de fiscalizacdo e monitoramento, ouvidas as demais

Diretorias, e submeté-lo a apreciacao da Diretoria Colegiada;

Il - dirigir, coordenar e controlar a execugao do programa anual de

fiscalizacdo e monitoramento, em coordena¢do com a Coordenacao-

Geral de Fiscalizagdo Direta;

Il - promover estudos visando a identificacdo de novas metodologias

e sistemas de informacdo para aperfeicoamento das atividades de

fiscalizagcdao e monitoramento;

IV - monitorar, controlar e analisar a constituicdo das reservas

técnicas, das provisdes e dos fundos, e as operacdes e aplicagdes dos

recursos garantidores das EFPC e dos seus planos de beneficios;

V - orientar, acompanhar e controlar a execug¢do dos procedimentos

de monitoramento das atividades e operagdes dos planos de

beneficios operados pelas EFPC, objetivando a verificacdo do
cumprimento da legislacdo aplicavel;

VI - subsidiar as Coordenagdes-Gerais da Diretoria de Fiscalizagdo e
Principais Monitoramento para a realizacdo de procedimentos indiretos,
Responsabilidades visando a apuracgdo de indicios de irregularidades na constituicdo

das reservas técnicas, das provisodes e dos fundos, e nas operagdes e

as aplicacOes dos recursos garantidores das EFPC e dos seus planos

de beneficios;

VIl - realizar a interlocucdo com representantes de orgdos e

entidades nacionais responsaveis pela fiscalizacdo de atividades

correlatas as do regime de previdéncia complementar operado pelas

EFPC;

VIII - fornecer subsidios as demais Diretorias e suas respectivas
Coordenacdes Gerais para andlise e resposta de consultas de EFPC
no ambito de sua competéncia;

IX - propor a Diretoria de Fiscalizacdo e Monitoramento o
aperfeicoamento das normas, dos procedimentos tecnolégicos e dos
sistemas de gerenciamento da informagdo no que se refere as
atribuicdes de sua competéncia;

X - propor a Diretoria de Fiscalizagdo e Monitoramento iniciativas
estratégicas, atividades ou projetos com vistas ao aperfeicoamento
dos servicos e dos processos da Diretoria, bem como executar as
acGes relacionadas com suas competéncias.

Escopo de
E’ . Gestdo dinamica e colaborativa de equipe multidisciplinar, formada
Gestdo/Equipe de ~
por uma coordenagdo
Trabalho

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS



Critérios Gerais

Critérios especificos

Ter idoneidade moral e reputacao ilibada;

Possuir perfil profissional ou formacdao académica compativel com o
cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha
sido indicado; e

Ndo se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de
maio de 1990.

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos,
conforme estabelecido no art. 18 do Decreto n? 10.829, de 5 de
outubro 2021:

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuagao ou em areas relacionadas
as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Ter ocupado cargo em comissao ou funcdo de confianca em
qualquer Poder, inclusive na Administracao publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribuicdes do cargo ou da fungao; ou

Ter realizado a¢Oes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas
pelo Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos, com
carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias
Desejaveis

Formacao académica de nivel superior em qualquer area do
conhecimento.
Experiéncia em gestdo e coordenacdo de equipes.

Resolucdo de problemas com base em dados;

Foco nos resultados para os cidadaos;

Mentalidade digital;

Comunicacgao;

Trabalho em equipe;

Orientacdo por valores éticos;

Engajamento de pessoas e equipes;

Coordenacao e colaboragdo em rede;

Geracdo de valor para o usuario;

Gestdo para resultados;

Gestdo de crises;

Inovagdo e mudanga;

Comunicacgado estratégica; e

Familiaridade com as tematicas acompanhadas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc.



Outros Requisitos
Desejaveis

Experiéncia profissional na esfera publica - municipal, estadual e/ou
federal - e/ou privada compativel com as responsabilidades do
cargo;

Conhecimentos em legislacdo aplicada ao setor publico, cddigo de
ética, administracdo publica e governanca;

Capacidade de analise e articulacdo;

Conhecimentos sobre supervisdo e regulagao; e

Conhecimentos sobre atuaria, investimentos e contabilidade.



DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo: Coordenador-Geral de Fiscalizagdo Direta
Nivel do cargo: FCE 1.13
Unidade: Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC

DAS RESPONSABILIDADES

| - elaborar e revisar em conjunto com as demais Coordenagdes-
Gerais da Diretoria de Fiscalizagao e Monitoramento o programa
anual de fiscalizacdo e monitoramento, ouvidas as demais
Diretorias, e submeté-lo a apreciacao superior;

Il - supervisionar, orientar e controlar os trabalhos das Coordenacgdes
sob sua subordinacdo, assim como das Chefias Regionais e demais
Coordenagdes dos Escritdrios Regionais, sob delegacao do

Diretor de Fiscalizacdo e Monitoramento;

[ - dirigir, coordenar e controlar a execucdo do programa anual de
fiscalizagao e monitoramento;

IV - orientar, acompanhar e controlar a execug¢do dos procedimentos
de fiscalizacdo das atividades e operac¢des dos planos de beneficios
operados pelas EFPC, objetivando a verificacdo do

cumprimento da legislacdo aplicavel;

V - solicitar dos patrocinadores e instituidores informagdes relativas
aos aspectos especificos que digam respeito aos compromissos
assumidos frente aos respectivos planos de beneficios;

VI - examinar, propor e encaminhar para aprovacdo da Diretoria
Colegiada representacdo ao Ministério Publico Federal quando
constatados indicios de crimes em EFPC;

VIl - examinar, propor e encaminhar para aprovacao da Diretoria
Colegiada representacdo ao Banco Central do Brasil, a Secretaria da
Receita Federal do Brasil, a Comissdo de Valores Mobiliarios e a
outros drgaos de fiscalizacdo e controle, quando constatada a
existéncia de praticas irregulares em EFPC;

VIII - propor recomendagdes, determinagdes, lavrar ou propor a
lavratura de auto de infragdo ao constatar o descumprimento de
obrigacao legal ou regulamentar;

IX - propor o aperfeicoamento das normas, dos procedimentos
tecnolégicos e dos sistemas de gerenciamento da informacgdo no que
se refere as atribuicGes de sua competéncia; e

X - propor a Diretoria de Fiscalizacdo e Monitoramento iniciativas
estratégicas, atividades ou projetos com vistas ao aperfeicoamento
dos servicos e dos processos da Diretoria, bem como executar as
acoes relacionadas com suas competéncias.

Principais
Responsabilidades

E
SCOEO de . Gestdo dinamica e colaborativa de equipe multidisciplinar, formada
Gestdo/Equipe de -
por duas coordenagdes
Trabalho

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS



Critérios Gerais

Critérios especificos

Ter idoneidade moral e reputacao ilibada;

Possuir perfil profissional ou formacdao académica compativel com o
cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha
sido indicado; e

Ndo se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de
maio de 1990.

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos,
conforme estabelecido no art. 18 do Decreto n? 10.829, de 5 de
outubro 2021:

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuagao ou em areas relacionadas
as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Ter ocupado cargo em comissao ou funcdo de confianca em
qualquer Poder, inclusive na Administracao publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribuicdes do cargo ou da fungao; ou

Ter realizado a¢Oes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas
pelo Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos, com
carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias
Desejaveis

Formacao académica de nivel superior em qualquer area do
conhecimento.
Experiéncia em gestdo e coordenacdo de equipes.

Resolucdo de problemas com base em dados;

Foco nos resultados para os cidadaos;

Mentalidade digital;

Comunicacgao;

Trabalho em equipe;

Orientacdo por valores éticos;

Engajamento de pessoas e equipes;

Coordenacao e colaboragdo em rede;

Geracdo de valor para o usuario;

Gestdo para resultados;

Gestdo de crises;

Inovagdo e mudanga;

Comunicacgado estratégica; e

Familiaridade com as tematicas acompanhadas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc.



Outros Requisitos
Desejaveis

Experiéncia profissional na esfera publica - municipal, estadual e/ou
federal - e/ou privada compativel com as responsabilidades do
cargo;

Conhecimentos em legislacdo aplicada ao setor publico, cddigo de
ética, administracdo publica e governanca;

Capacidade de analise e articulacdo;

Conhecimentos sobre supervisdo e regulagao; e

Conhecimentos sobre atuaria, investimentos e contabilidade.



DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo: Coordenador-Geral de Tratamento de Denuncias e Representacdes
Nivel do cargo: FCE 1.13
Unidade: Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC

DAS RESPONSABILIDADES

| - elaborar e revisar em conjunto com as demais Coordenagdes-

Gerais da Diretoria de Fiscalizagao e Monitoramento, o programa

anual de fiscalizacdo e monitoramento, ouvidas as demais

Diretorias, e submeté-lo a apreciacao superior;

Il - proceder a analise e 0 acompanhamento de processos

instaurados no ambito da Diretoria de Fiscalizacdo e

Monitoramento, bem como daqueles a ela destinados;

Il - receber e analisar dendncias relativas as irregularidades

praticadas no ambito do regime de previdéncia complementar

operado por EFPC, bem como encaminhar as areas técnicas
competentes para analise, subsidios ou diligéncias, quando
necessario;

IV - proceder a andlise das representacdes de autoridades e 6rgaos

do poder publico no ambito da Diretoria de Fiscaliza¢do e

Monitoramento, ouvidas, quando necessario, as outras Diretorias e

as demais Coordenacgdes-Gerais da Diretoria de Fiscalizacdo e

Monitoramento;

V - proceder, em conjunto com a Coordenacdo-Geral de Fiscalizacdo
Principais Direta, a distribuicdo de processos no ambito da Diretoria de
Responsabilidades Fiscalizagdo e Monitoramento;

VI - propor medidas de aperfeicoamento do processo administrativo

sancionador;

VIl - coordenar o Comité de Analise de Lavratura de Auto de Infragdo

- COPAIl;

VIII - avaliar a propositura de instauracdo de inquéritos

administrativos para apurar responsabilidade de pessoa fisica ou

juridica, por acdo ou omissao, no exercicio de suas atribuicdes ou
competéncias;

IX - subsidiar, no que couber, os Escritérios de Representa¢ao na

lavratura de auto de infracdo, promovendo a integracdo técnica

operacional entre os Escritérios de Representacao;

X - propor o aperfeicoamento das normas, dos procedimentos
tecnolégicos e dos sistemas de gerenciamento da informacdo no que
se refere as atribuicGes de sua competéncia; e

XI - propor a Diretoria de Fiscalizagdo e Monitoramento iniciativas
estratégicas, atividades ou projetos com vistas ao aperfeicoamento
dos servicos e dos processos da Diretoria, bem como executar as
acGes relacionadas com suas competéncias.

Escopo de
E’ . Gestdo dinamica e colaborativa de equipe multidisciplinar, formada
Gestdo/Equipe de ~
por uma coordenagdo
Trabalho

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS



Critérios Gerais

Critérios especificos

Ter idoneidade moral e reputacao ilibada;

Possuir perfil profissional ou formacdao académica compativel com o
cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha
sido indicado; e

Ndo se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de
maio de 1990.

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos,
conforme estabelecido no art. 18 do Decreto n? 10.829, de 5 de
outubro 2021:

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuagao ou em areas relacionadas
as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Ter ocupado cargo em comissao ou funcdo de confianca em
qualquer Poder, inclusive na Administracao publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribuicdes do cargo ou da fungao; ou

Ter realizado a¢Oes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas
pelo Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos, com
carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias
Desejaveis

Formacao académica de nivel superior em qualquer area do
conhecimento.
Experiéncia em gestdo e coordenacdo de equipes.

Resolucdo de problemas com base em dados;

Foco nos resultados para os cidadaos;

Mentalidade digital;

Comunicacgao;

Trabalho em equipe;

Orientacdo por valores éticos;

Engajamento de pessoas e equipes;

Coordenacao e colaboragdo em rede;

Geracdo de valor para o usuario;

Gestdo para resultados;

Gestdo de crises;

Inovagdo e mudanga;

Comunicacgado estratégica; e

Familiaridade com as tematicas acompanhadas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc.



Outros Requisitos
Desejaveis

Experiéncia profissional na esfera publica - municipal, estadual e/ou
federal - e/ou privada compativel com as responsabilidades do
cargo;

Conhecimentos em legislacdo aplicada ao setor publico, cédigo de
ética, administragdo publica e governanca;

Capacidade de andlise e articulacdo; e

Conhecimentos sobre supervisdo e regulacado.



DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo:
Nivel do cargo:
Unidade:

Coordenador-Geral de Regimes Especiais
FCE 1.13

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

| - elaborar e revisar em conjunto com as demais Coordenagdes-
Gerais da Diretoria de Fiscalizagao e Monitoramento, o programa
anual de fiscalizacdo e monitoramento, ouvidas as demais
Diretorias, e submeté-lo a apreciacao superior;

Il - propor a Diretoria de Fiscalizagao e Monitoramento a decretagao
junto as EFPC em regimes especiais, convolacdo, prorrogacao e
encerramento de intervencgao, liquidacdo extrajudicial ou
administracdo especial com poderes préprios de intervencao ou
liguidagdo extrajudicial;

lIl - acompanhar e orientar as a¢des relacionadas aos regimes
especiais de intervencao, liquidacdo extrajudicial e administracdo
especial referentes as EFPC e aos seus planos de beneficios;

IV - elaborar manifestacdo sobre os relatérios e proposi¢des do
administrador especial, interventor ou liquidante, ouvidas as
unidades técnicas especificas, quando couber;

V - propor designacao e dispensa de administrador especial,
interventor ou liquidante de planos de beneficios e EFPC;

VI - subsidiar, quando solicitado, os processos administrativos
instaurados em decorréncia de representacao, dentncia ou
fiscalizacao;

VIl - propor ao Diretor de Fiscalizagcdo e Monitoramento, para exame
da Diretoria Colegiada, representacdo ao Ministério Publico Federal
guando constatados indicios de crimes em EFPC;

VIII - propor ao Diretor de Fiscalizacdo e Monitoramento
representacdo ao Banco Central do Brasil, a Secretaria da Receita
Federal do Brasil, a Comissdo de Valores Mobiliarios e a outros
orgaos de fiscalizacdo e controle, quando constatada a existéncia de
praticas irregulares em EFPC;

IX - propor a Diretoria de Fiscalizacdo e Monitoramento iniciativas
estratégicas, atividades ou projetos com vistas ao aperfeicoamento
dos servicos e dos processos da Diretoria, bem como executar as
acgoes relacionadas com suas competéncias; e

X - propor a instauragdo de inquérito administrativo para apurar
responsabilidade de pessoa fisica ou juridica, por acdo ou omissao,
no exercicio de suas atribuicdes ou competéncias, nas EFPC em que
tenha sido decretada a administracdo especial, intervencao ou
liguidacdo extrajudicial, bem como subsidiar, quando solicitado, o
processo administrativo instaurado.

Gestdo dinamica e colaborativa de equipe multidisciplinar, formada
por uma coordenagdo

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS



Critérios Gerais

Critérios especificos

Ter idoneidade moral e reputacao ilibada;

Possuir perfil profissional ou formacdao académica compativel com o
cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha
sido indicado; e

Ndo se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de
maio de 1990.

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos,
conforme estabelecido no art. 18 do Decreto n? 10.829, de 5 de
outubro 2021:

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuagao ou em areas relacionadas
as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Ter ocupado cargo em comissao ou funcdo de confianca em
qualquer Poder, inclusive na Administracao publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribuicdes do cargo ou da fungao; ou

Ter realizado a¢Oes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas
pelo Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos, com
carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias
Desejaveis

Formacao académica de nivel superior em qualquer area do
conhecimento.
Experiéncia em gestdo e coordenacdo de equipes.

Resolucdo de problemas com base em dados;

Foco nos resultados para os cidadaos;

Mentalidade digital;

Comunicacgao;

Trabalho em equipe;

Orientacdo por valores éticos;

Engajamento de pessoas e equipes;

Coordenacao e colaboragdo em rede;

Geracdo de valor para o usuario;

Gestdo para resultados;

Gestdo de crises;

Inovagdo e mudanga;

Comunicacgado estratégica; e

Familiaridade com as tematicas acompanhadas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc.



Outros Requisitos
Desejaveis

Experiéncia profissional na esfera publica - municipal, estadual e/ou
federal - e/ou privada compativel com as responsabilidades do
cargo;

Conhecimentos em legislacdo aplicada ao setor publico, cddigo de
ética, administracdo publica e governanca;

Capacidade de analise e articulacdo;

Conhecimentos sobre supervisdo e regulagao; e

Conhecimentos sobre atuaria, investimentos e contabilidade.



DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo: Coordenador-Geral de Normas de Investimentos
Nivel do cargo: FCE 1.13
Unidade: Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC

DAS RESPONSABILIDADES

| - elaborar estudos e pesquisas em matéria de investimentos
voltados a subsidiar suas atividades;

Il - zelar pela manutencdo da aplicacdo, formalizagdo e
aperfeicoamento dos conceitos técnicos da Previc em matéria de
investimentos, contribuindo em relagao a matéria especifica de sua
competéncia com a Coordenacdo-Geral de Estudos Técnicos e
Organizag¢ao Normativa;

Il - receber, analisar e responder a consultas de EFPC e da sociedade
em geral no ambito de sua competéncia;

IV - proceder, em conjunto com a Coordenacdo-Geral de Normas de
Atuaria, a andlise de requerimentos de autoriza¢do para utilizacdo
de taxa real anual de juros fora do intervalo normativo

previsto;

V - propor para apreciacao do Diretor de Normas, minutas de
normas, orientagdes internas e ementas, bem como a realizagao,
guando indicadas, de consultas ou audiéncias publicas, analises de
impacto regulatdrio, avaliagdes de resultado regulatério e outros
atos de conteudo normativo ou procedimental em matéria de
investimentos;

VI - contribuir nos féruns, comités e comissdes das quais a Previc
participe, referentes a matéria de investimentos; e

VIl - propor a Diretoria de Normas iniciativas estratégicas, atividades
ou projetos com vistas ao aperfeicoamento dos servigos e dos
processos da Diretoria, bem como executar as a¢des relacionadas
com suas competéncias.

Principais
Responsabilidades

Escopo de
E . Gestdo dinamica e colaborativa de equipe multidisciplinar, formada
Gestdo/Equipe de N
por uma coordenagdo
Trabalho

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Ter idoneidade moral e reputacao ilibada;

Possuir perfil profissional ou formacdo académica compativel com o

cargo em comissao ou com a fungao de confianca para o qual tenha
Critérios Gerais sido indicado; e

Ndo se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas no

inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de

maio de 1990.



Critérios especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos,
conforme estabelecido no art. 18 do Decreto n? 10.829, de 5 de
outubro 2021:

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuagdo ou em areas relacionadas
as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcao;

Ter ocupado cargo em comissao ou fungdo de confianga em
qualquer Poder, inclusive na Administragdo publica indireta, de
gualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuac¢do do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribuicdes do cargo ou da fungdo; ou

Ter realizado a¢Oes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas
pelo Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos, com
carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias
Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

Formacdo académica de nivel superior em qualquer area do
conhecimento.
Experiéncia em gestdo e coordenacgdo de equipes.

Resolugao de problemas com base em dados;

Foco nos resultados para os cidad3os;

Mentalidade digital;

Comunicagao;

Trabalho em equipe;

Orientacado por valores éticos;

Engajamento de pessoas e equipes;

Coordenacdo e colaboracdo em rede;

Geracdo de valor para o usuario;

Gestdo para resultados;

Gestdo de crises;

Inovag¢ao e mudanga;

Comunicagao estratégica; e

Familiaridade com as tematicas acompanhadas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc.

Experiéncia profissional na esfera publica - municipal, estadual e/ou
federal - e/ou privada compativel com as responsabilidades do
cargo;

Conhecimentos em legislacdo aplicada ao setor publico, cddigo de
ética, administracdo publica e governanca;

Capacidade de analise e articulacdo;

Conhecimentos sobre regulagao; e

Conhecimentos sobre investimentos.



DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo: Coordenador-Geral de Normas de Atuaria
Nivel do cargo: FCE 1.13
Unidade: Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC

DAS RESPONSABILIDADES

| - elaborar estudos e pesquisas em matéria de atuaria voltados a
subsidiar suas atividades;

Il - zelar pela manutencdo da aplicacdo, formalizagdo e
aperfeicoamento dos conceitos técnicos da Previc em matéria de
atudria;

Il - receber, analisar e responder a consultas de EFPC e da sociedade
em geral no ambito de sua competéncia;

IV - analisar, em conjunto com a Coordenac¢do-Geral de Normas de
Investimentos, requerimentos de autorizacdo para utilizacdo de taxa
real anual de juros fora do intervalo normativo

previsto;
Principais V - propor para apreciacao do Diretor de Normas, minutas de
Responsabilidades normas, orientacdes internas e ementas, bem como a realizacao,

guando indicado, de consultas ou audiéncias publicas, analises de
impacto regulatdrio, avaliagdes de resultado regulatério e outros
atos de conteudo normativo ou procedimental em matéria de
atuaria;

VI - contribuir nos féruns, comités e comissGes das quais a Previc
seja membro, referentes as matérias de atuaria;

VIl - fornecer subsidios ao atendimento a demandas de organizagdes
e outros atores internacionais; e

VIII - propor a Diretoria de Normas iniciativas estratégicas, atividades
ou projetos com vistas ao aperfeicoamento dos servigos e dos
processos da Diretoria.

ESCOBO de . Gestdo dinamica e colaborativa de equipe multidisciplinar, formada
Gestdo/Equipe de ~

por uma coordenacgdo
Trabalho

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Ter idoneidade moral e reputacao ilibada;

Possuir perfil profissional ou formacao académica compativel com o

cargo em comissdo ou com a fungdo de confianca para o qual tenha
Critérios Gerais sido indicado; e

N3o se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas no

inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n? 64, de 18 de

maio de 1990.



Critérios especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos,
conforme estabelecido no art. 18 do Decreto n? 10.829, de 5 de
outubro 2021:

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuagdo ou em areas relacionadas
as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcao;

Ter ocupado cargo em comissao ou fungdo de confianga em
qualquer Poder, inclusive na Administragdo publica indireta, de
gualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuac¢do do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribuicdes do cargo ou da fungdo; ou

Ter realizado a¢Oes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas
pelo Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos, com
carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias
Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

Formacdo académica de nivel superior em qualquer area do
conhecimento.
Experiéncia em gestdo e coordenacgdo de equipes.

Resolugao de problemas com base em dados;

Foco nos resultados para os cidad3os;

Mentalidade digital;

Comunicagao;

Trabalho em equipe;

Orientacado por valores éticos;

Engajamento de pessoas e equipes;

Coordenacdo e colaboracdo em rede;

Geracdo de valor para o usuario;

Gestdo para resultados;

Gestdo de crises;

Inovag¢ao e mudanga;

Comunicagao estratégica; e

Familiaridade com as tematicas acompanhadas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc.

Experiéncia profissional na esfera publica - municipal, estadual e/ou
federal - e/ou privada compativel com as responsabilidades do
cargo;

Conhecimentos em legislacdo aplicada ao setor publico, cddigo de
ética, administracdo publica e governanca;

Capacidade de analise e articulacdo;

Conhecimentos sobre regulagao; e

Conhecimentos sobre Atudria.



DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo: Coordenador-Geral de Normas de Contabilidade
Nivel do cargo: FCE 1.13
Unidade: Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC

DAS RESPONSABILIDADES

| - elaborar estudos e pesquisas em matéria de Contabilidade e
Auditoria voltados a subsidiar suas atividades;

Il - propor para apreciacdo do Diretor de Normas, minutas de
normas, orientagdes internas e externas, bem como a realizagao,
guando indicadas, de consultas ou audiéncias publicas, analises de
impacto regulatério, avaliacdes de resultado regulatério e outros
atos de conteudo normativo ou procedimental em matéria contabil
e de auditoria;

Il - receber, analisar e responder a consultas de EFPC e da sociedade
em geral no ambito de sua competéncia;

IV - zelar pela manutencdo da aplicacdo, formalizagdo e
aperfeicoamento dos conceitos técnicos da Previc em matéria de
contabilidade e de auditoria;

V - contribuir nos féruns, comités e comissées das quais a Previc seja
membro, referentes as matérias de contabilidade e de auditoria;

VI - fornecer subsidios ao atendimento a demandas de organizacdes
e outros atores internacionais; e

VIl - propor a Diretoria de Normas iniciativas estratégicas, atividades
ou projetos com vistas ao aperfeicoamento dos servicos e dos
processos da Diretoria, bem como executar as agdes relacionadas
com suas competéncias.

Principais
Responsabilidades

ESCOBO de . Gestdo dinamica e colaborativa de equipe multidisciplinar, formada
Gestdo/Equipe de or uma coordenagdo

Trabalho P ¢

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Ter idoneidade moral e reputacao ilibada;

Possuir perfil profissional ou formacgao académica compativel com o

cargo em comissdo ou com a fungdo de confianca para o qual tenha
Critérios Gerais sido indicado; e

N3o se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas no

inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de

maio de 1990.



Critérios especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos,
conforme estabelecido no art. 18 do Decreto n? 10.829, de 5 de
outubro 2021:

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuagdo ou em areas relacionadas
as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcao;

Ter ocupado cargo em comissao ou fungdo de confianga em
qualquer Poder, inclusive na Administragdo publica indireta, de
gualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuac¢do do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribuicdes do cargo ou da fungdo; ou

Ter realizado a¢Oes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas
pelo Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos, com
carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias
Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

Formacdo académica de nivel superior em qualquer area do
conhecimento.
Experiéncia em gestdo e coordenacgdo de equipes.

Resolugao de problemas com base em dados;

Foco nos resultados para os cidad3os;

Mentalidade digital;

Comunicagao;

Trabalho em equipe;

Orientacado por valores éticos;

Engajamento de pessoas e equipes;

Coordenacdo e colaboracdo em rede;

Geracdo de valor para o usuario;

Gestdo para resultados;

Gestdo de crises;

Inovag¢ao e mudanga;

Comunicagao estratégica; e

Familiaridade com as tematicas acompanhadas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc.

Experiéncia profissional na esfera publica - municipal, estadual e/ou
federal - e/ou privada compativel com as responsabilidades do
cargo;

Conhecimentos em legislacdo aplicada ao setor publico, cddigo de
ética, administracdo publica e governanca;

Capacidade de analise e articulacdo;

Conhecimentos sobre regulagao; e

Conhecimentos sobre Contabilidade.



DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo:
Nivel do cargo:
Unidade:

Coordenador-Geral de Estudos Técnicos e Organizacao Normativa
FCE 1.13

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

| - elaborar e coordenar a realizacdo de estudos e pesquisas
relacionadas a previdéncia complementar, ao fomento, ao
aprimoramento da governanca, a sustentabilidade, a educagao
financeira e previdenciaria e outros temas;

Il - elaborar padrdes para a edicdo de normativos internos e externos;
Il - dar suporte ao mapeamento, sistematiza¢ao e organiza¢do dos
processos e padrdes de elaboracdo de normativos, realizagdo de
consultas ou audiéncias publicas, andlise de impacto regulatdrio

e avaliacdo de resultado regulatério, no ambito da Diretoria de
Normas;

IV - gerenciar os normativos internos e externos da Previc,
procedendo a sua revisdao formal e, uma vez aprovados, gerenciar sua
emissdo, publicacdo, controle e atualizacdo, conforme requerido;

V - receber, distribuir e controlar consultas de EFPC ou da sociedade
em geral no ambito da Dinor;

VI - receber, analisar e responder a consultas de EFPC e da sociedade
em geral no ambito de sua competéncia;

VIl - contribuir nos féruns, comités e comissdes das quais a Previc seja
membro, referentes as matérias de sua competéncia;

VIII - propor para aprecia¢do do Diretor de Normas, minutas de
normas, resolugdes, portarias, orientagdes internas e externas, bem
como a realiza¢do, quando indicadas, de consultas ou audiéncias
publicas, andlises de impacto regulatério, avalia¢cGes de resultado
regulatério e outros atos de contetido normativo ou procedimental no
ambito de sua competéncia;

IX - gerenciar convénios, contratos e acordos de cooperacao técnica,
guando assim designado;

X - propor a Diretoria de Normas iniciativas estratégicas, atividades ou
projetos com vistas ao

aperfeicoamento dos servicos e dos processos da Diretoria, bem como
executar as acdes relacionadas

com suas competéncias; e

XI - efetuar a certificacdo normativa para todos os atos normativos da
Previc, quanto a

conformidade formal, remissdes internas e externas e obediéncia aos
fluxos normativos, iniciativas e

competéncias estabelecidas.

Gestdo dindmica e colaborativa de equipe multidisciplinar, formada por
uma coordenacao

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS



Critérios Gerais

Critérios especificos

Ter idoneidade moral e reputacao ilibada;

Possuir perfil profissional ou formacdao académica compativel com o
cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha
sido indicado; e

Ndo se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de
1990.

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos,
conforme estabelecido no art. 18 do Decreto n? 10.829, de 5 de
outubro 2021:

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as dreas de atuagdao ou em areas relacionadas as
atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Ter ocupado cargo em comissao ou funcao de confianca em qualquer
Poder, inclusive na Administragao publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribuicdes do cargo ou da fungao; ou

Ter realizado a¢Oes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas
pelo Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos, com
carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias
Desejaveis

Formacao académica de nivel superior em qualquer area do
conhecimento.
Experiéncia em gestdo e coordenacdo de equipes.

Resolucdo de problemas com base em dados;
Foco nos resultados para os cidadaos;
Mentalidade digital;

Comunicacgao;

Trabalho em equipe;

Orientacdo por valores éticos;

Engajamento de pessoas e equipes;
Coordenacao e colaboragdo em rede;

Geracdo de valor para o usuario;

Gestdo para resultados;

Gestdo de crises;

Inovagdo e mudanga;

Comunicacgado estratégica; e

Familiaridade com as tematicas acompanhadas pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - Previc.



Outros Requisitos
Desejaveis

Experiéncia profissional na esfera publica - municipal, estadual e/ou
federal - e/ou privada compativel com as responsabilidades do cargo;
Conhecimentos em legislacdo aplicada ao setor publico, cddigo de
ética, administracdo publica e governanca;

Capacidade de andlise e articulacdo; e

Conhecimentos sobre regulagao.



