SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

PORTARIA PREVIC N2 214, DE 12 DE MARCO DE 2026

Dispée sobre o Programa de Integridade da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar, institui o Comité Gestor da
Integridade, Transparéncia e Acesso a
informacgdo e dd outras providéncias.

O DIRETOR-SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENC
COMPLEMENTAR, considerando a decisdo da Diretoria Colegiada da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, em sua 7732 sessdo ordindria, de 10 de margo de 2026, no uso das
atribuicdes que lhe foram conferidas pelo art. 21, inciso IV, do Decreto n? 11.241, de 18 de outubro de
2022, e em atencdo a Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011, ao Decreto n? 11.529, de 16 de maio de
2023, a Instrugdo Normativa Conjunta MP/CGU n2 01, de 10 de maio de 2016, a Portaria CGU n2 57, de 4
de janeiro de 2019 e considerando o constante dos autos do Processo n? 44011.002525/2018-63,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 Esta Portaria dispde sobre o Programa de Integridade da Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar — Previc - INTEGRAR e institui o Comité Gestor da Integridade,
Transparéncia e Acesso a informacao.

CAPITULO II
DA GESTAO DO PROGRAMA E DO PLANO DE INTEGRIDADE

Art. 22 Para fins desta Portaria, adotam-se as seguintes definicdes do art. 32 do Decreto n?
11.529, de 16 de maio de 2023:

| - programa de integridade: conjunto de principios, normas, procedimentos e mecanismos
de prevencdo, deteccdo e remediacdo de praticas de corrupcdo e fraude, de irregularidades, ilicitos e
outros desvios éticos e de conduta, de violacdo ou desrespeito a direitos, valores e principios que
impactem a confianca, a credibilidade e a reputagdo institucional;

Il - plano de integridade: plano que organiza as medidas de integridade a serem adotadas
em determinado periodo, elaborado por unidade setorial do Sistema de Integridade, Transparéncia e
Acesso a Informacdo da Administracdo Publica Federal (Sitai) e aprovado pela autoridade maxima do
orgdo ou da entidade; e

lll - fungdes de integridade: funcdes constantes nos sistemas de corregedoria, ouvidoria,



controle interno, gestdao da ética, transparéncia e outras essenciais ao funcionamento do programa de
integridade.

Art. 32 S3o diretrizes do Programa de Integridade:
| - aderéncia a valores éticos, principios e normas da Administracdo Publica;

Il - atuacdo coordenada das instancias internas responsaveis pela gestdo da integridade,
transparéncia e acesso a informacao;

lll - engajamento dos agentes publicos, terceirizados e estagiarios na manutencdo de um
ambiente de integridade, com sensibilizacdo e capacitacdo continua;

IV - promocdo da prevencdo, deteccdo e correcdao de desvios éticos, ilicitos, fraudes e
corrupcao, e da identificacdo e tratamento dos riscos a integridade; e

V - evolucdo continua dos procedimentos relacionados a integridade, transparéncia e
acesso a informacdo, tanto no ambito interno quanto junto a atores externos e partes interessadas.

Paragrafo unico. Para efeitos do inciso Il do caput, consideram-se agentes publicos os
servidores publicos e todos aqueles que exercem, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao, por
eleicdo, nomeacgdo, designagdo, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou fun¢do na Previc.

Art. 42 S3o objetivos do Programa de Integridade:

| - promover a participagao efetiva da alta administracdao, de gestores e colaboradores no
aperfeicoamento, disseminacgdo e aplicacdo de conceitos, normativos e boas praticas relativas a atuagao
correcional, a gestdo da ética e a gestdo de riscos a integridade;

Il — aprimorar os controles internos da gestdo da integridade, com énfase em controles
preventivos e na articula¢do e integragao das instancias de integridade da Previc;

Il - fomentar o comportamento integro por meio de orientagdes, treinamentos e
capacitagao;

IV - divulgar hipdteses de desvios, conflitos de interesse e san¢des, além de orientar sobre
canais de denuncia e fortalecer a transparéncia ativa e passiva; e

V - compilar e analisar causas e tendéncias dos desvios de integridade para aperfeicoar
praticas e prevenir ocorréncias.

Art. 52 A Diretoria Colegiada editara as normas complementares necessarias a organizacao
e a sistematizacdo das acdes de fortalecimento da integridade, assegurando efetividade e coesao.

Paragrafo Unico. A Diretoria Colegiada aprovara o Plano de Integridade da Previc,
documento bianual contendo a¢des visando o cumprimento dos objetivos do Programa de Integridade, e
gue contera, no minimo:

| - a descricdo, os prazos, as metas e os responsaveis pela operacionalizacdo de cada
atividade a ser desenvolvida; e

Il — o levantamento de riscos para a integridade e estabelecimento de medidas para seu
tratamento, observando-se, dentre outras, questdes relativas ao conflito de interesses, a prevencao do
assédio moral e sexual e ao fortalecimento de medidas de transparéncia na Autarquia.

Art. 62 Os cursos de formagdo ou ambientacdo de ingresso aos cargos das carreiras da
Previc devem cobrir adequadamente o Programa de Integridade.

Art. 72 E recomendavel que as atividades relacionadas ao Programa de Integridade sejam
consideradas na pontuacdo de servidores em avaliacdo de desempenho, licenca capacitacdo,
afastamento para pds-graduacdo, processos seletivos internos, adesdo ao trabalho remoto e outros,
segundo critérios a serem especificados.



CAPITULO IlI
DO COMITE GESTOR DA INTEGRIDADE, TRANSPARENCIA E ACESSO A INFORMACAO

Art. 82 Fica instituido o Comité Gestor da Integridade, Transparéncia e Acesso a
Informacdo (CGITAI) da Previc, composto pelos titulares das seguintes unidades:

| - Gabinete;

Il - Ouvidoria;

Il - Comiss3do de Etica;

IV - Corregedoria;

V - Auditoria Interna; e

VI - Coordenagdao-Geral de Gestao de Pessoas.

§ 12 O CGITAI sera coordenado pelo Chefe de Gabinete da Previc.

§ 22 O apoio técnico e administrativo, incluindo-se a secretaria-executiva do CGITAI, sera
prestado pelo Gabinete da Previc.

§ 32 Os titulares do CGITAl indicardo os respectivos suplentes.
§ 42 A Comissdo de Etica sera representada pelo(a) seu(sua) presidente.

§ 52 A participacao no CGITAI serd considerada prestacdo de servico publico relevante,
nao remunerado.

§ 62 As instancias de integridade da Previc, unidades mencionadas nos incisos do caput,
ficardo responsdveis pela definicdo das acdes e medidas que compordo o plano de integridade no ambito
de sua area de competéncia.

Art. 92 S3o competéncias do Comité Gestor da Integridade, Transparéncia e Acesso a
Informacdo (CGITAI):

| - propor e submeter a Diretoria Colegiada as propostas sobre o Programa de Integridade,
o plano de integridade da Previc e suas revisdes, bem como o plano de comunicagao associado;

Il - deliberar sobre alteracGes nas acGes e medidas de integridade, a exemplo de ajustes
redacionais, prorroga¢do ou renegociacdo de prazos e avaliagdo das propostas em andamento, com
conhecimento a Diretoria Colegiada;

lll - elaborar relatérios de acompanhamento do plano de integridade e submeté-los a
apreciacdo da Diretoria Colegiada;

IV - propor ou se manifestar sobre tema relacionado a integridade a Diretoria Colegiada;

V - dar apoio técnico aos drgaos integrantes da estrutura da Previc no que se refere a
assuntos relacionados a integridade; e

VI — propor a Diretoria Colegiada normas complementares necessarias a organizacao e a
sistematizacdo das acoes de fortalecimento da integridade no dmbito da Previc.

§ 12 O CGITAI exercerd as competéncias da unidade de gestdo da integridade, prevista no
art. 42 da Portaria CGU n2 57, de 2019, e de unidade setorial da integridade, nos termos do disposto no
art. 59, inciso I, do Decreto n? 11.529, de 2023.

§ 22 A Ouvidoria da Previc exercerd, predominantemente, as competéncias relacionadas a
Transparéncia e Acesso a Informacgdo elencadas nos incisos do art. 82 do Decreto n? 11.529, de 2023,
alinhadas ao previsto no Regimento Interno da autarquia, e seu titular exercera as atribui¢cdes previstas
no Art. 40 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

§ 32 O CGITAI monitorard de forma continua as ag¢des do plano de integridade,



considerando a descricdo, os prazos, as metas e os responsaveis pela operacionalizacdo.

§ 42 As instancias de integridade da Previc deverdo, no cumprimento de suas atribuicdes
institucionais, considerar como prioritaria a conducdo das atividades previstas no Plano de Integridade.

Art. 10. O Comité Gestor da Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacdo (CGITAI) se
reunird de forma ordinaria, ao menos bimestralmente, de acordo com calendario preestabelecido e
convocacado feita por meio eletronico, com antecedéncia minima de sete dias, ou extraordinariamente
guando houver:

| - solicitacdo expressa e fundamentada de qualquer das instancias de integridade; ou

Il - necessidade de manifestacdo em carater de urgéncia sobre matéria de sua
competéncia, caso em que o prazo de convocacao podera ser reduzido.

§ 19 Poderdo ser convidados a participar das reunides do Comité demais servidores e
colaboradores da Previc, bem como especialistas e consultores com o objetivo de prestarem informacoes
ou de contribuirem sobre as matérias em pauta.

§ 22 As reunides serdo realizadas sempre com a presenca da maioria dos seus membros e,
nas deliberacbes dos pontos de pauta, considerar-se-do aprovados os que obtiverem o apoio da maioria
dos presentes.

§ 32 Os temas a serem inseridos como sugestao de pauta deverao ser encaminhados ao
Gabinete em até quarenta e oito horas antes da reunido.

§ 42 A participagdo dos membros nas reunides poderd se dar de maneira presencial ou
virtual.

Art. 11. A Assessoria de Comunicac¢do Social e Parlamentar (ACSP) apoiara as agdes de
disseminagao das medidas do Programa de Integridade e dos Planos de Integridade da Previc.

Art. 12. Ato do Diretor-Superintendente da Previc designard os membros titulares e
suplentes do CGITAI, bem como o responsdvel pela integridade e seu substituto junto ao érgdo central
do Sitai.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13. Revoga-se a Portaria n? 435, de 18 de maio de 2023.

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢3o.

RICARDO PENA PINHEIRO
Diretor-Superintendente
Documento assinado eletronicamente por Ricardo Pena Pinheiro, Diretor(a) Superintendente, em

16/03/2026, as 16:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no §32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.previc.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Referéncia: Processo n? 44011.002525/2018-63 SEI n2 0909103



	Portaria 214 , de 12 de março de 2016 (0909103)

