SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

PORTARIA PREVIC N2 939, DE 02 DE OUTUBRO DE 2025

DispGe sobre diretrizes e procedimentos da
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD) e institui Grupo de Trabalho para a
continuidade do processo de adequagdo a
LGPD no ambito da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar -
Previc.

O DIRETOR-SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDE!
COMPLEMENTAR - PREV|Go uso das atribuicdes que lhe confere o art. 20, inciso Il, do Decreto n2
11.241, de 18 de outubro de 2022 e considerando a necessidade de adequacdo da Previc as disposi¢Ges
da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, conhecida como Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais -
LGPD, nos termos do Processo n2 44011.008352/2025-16,

RESOLVE:

Art. 12 Esta portaria estabelece diretrizes e procedimentos para a continuidade do
processo de adequacdo da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD no ambito da Previc.

Art. 22 Ficainstituido Grupo de Trabalho para a continuidade do processo de adequacgdo a
protecdo e tratamento dos dados pessoais, composto pelos seguintes membros:

| — Leonardo Zumpichiatti de Campani Rodrigues, Coordenador;

Il - Renata Cardoso Fernandes Paz, membro titular representante do Gabinete e suplente
do Coordenador, e Anténio Augusto Garcia, como membro suplente;

Il - Davi Neemias Cardoso Antunes da Costa, membro titular encarregado pelo tratamento
de dados pessoais, e Maria das Mercés Guimaraes Cantuaria, como membro suplente;

IV - Karina Ericson Aradjo Sotero, membro titular representante da Coordenacdo-Geral de
Tecnologia da Informacao - CGTI, e Silvio Alonso Marques, como membro suplente; e

V - Roberto de Oliveira Mota, membro titular representante da Diretoria de
Administracdo, e Nathalia de Oliveira Santos, como membro suplente.

§ 12 O prazo de duracdao do Grupo de Trabalho sera de cento e oitenta dias, podendo ser
prorrogado, tantas vezes quantas forem necessarias, mediante justificativa fundamentada e aprovacao
do Diretor-Superintendente.

§ 22 A prorrogacdo do prazo devera ser solicitada pelo coordenador do Grupo de
Trabalho, com antecedéncia minima de quinze dias, e deverd conter relatério das atividades
desenvolvidas até entdo e justificativa para a necessidade de prorrogacao.

§ 32 O Coordenador apresentara a Diretoria Colegiada da Previc plano de trabalho
contendo o planejamento das atividades a serem desenvolvidas e o calendario das reunides do colegiado



em até trinta dias apds a data da entrada em vigor desta Portaria.

§ 42 Ao término dos trabalhos do Grupo de Trabalho, devera ser apresentado relatério a
Diretoria Colegiada sobre as atividades desenvolvidas.

Art. 32 As reunides do Grupo de Trabalho poderdo ser realizadas de forma presencial, ou
por videoconferéncia, e serdo convocadas pelo Coordenador com, no minimo, sete dias de antecedéncia.

§ 12 O Coordenador indicard um membro que atuard como secretaria-executiva do
colegiado.

§ 22 O qudérum das reunidoes do Grupo de Trabalho é de maioria simples de seus
membros.

§ 32 As deliberagées do Grupo de Trabalho serdo aprovadas pela maioria simples dos
membros presentes, nos casos de deliberacbes em reunides, ou pela maioria absoluta, nos casos de
deliberacdo por meio eletronico.

§ 42 O Grupo de Trabalho podera convidar demais servidores da Previc e especialistas no
assunto para colaborar com as discussdes e atividades do colegiado, sem remuneracdo e sem direito a
voto em suas decisdes.

§ 52 Em situagbes de urgéncia, o Coordenador podera convocar reunides extraordinarias
por meio eletrénico, providenciando ciéncia da pauta aos demais membros, com a antecedéncia minima
necessaria.

Art. 42 A participagdo no Grupo de Trabalho serd considerada prestacdo de servigo
publico relevante, ndo remunerada.

Art. 52 O Grupo de Trabalho para a continuidade do processo de adequac¢do a LGPD
devera:

| — elaborar, propor e coordenar a implementagdo das normas e procedimentos
necessarios para garantir o cumprimento da LGPD;

Il — elaborar os documentos listados no art. 72 e definir procedimentos internos para a
respectiva revisao periddica;

Il — definir procedimentos internos para monitorar e supervisionar as atividades de
tratamento de dados pessoais realizadas pela Previc;

IV — definir procedimentos internos para realizacao de avaliagdes de impacto a protec¢ao
de dados pessoais, sempre que necessario;

V — definir procedimentos internos para o fornecimento de orientagdes e treinamentos
periddicos aos colaboradores sobre a LGPD e boas praticas de protecao de dados;

VI — definir procedimentos internos de comunicacdo a Agéncia Nacional de Protecdo de
Dados — ANPD e aos titulares dos dados de eventuais incidentes de seguranga que possam acarretar risco
ou dano relevante aos titulares;

VIl — elaborar parecer sobre a necessidade ou ndo de criacdo de comité permanente para
protecdo de dados pessoais na Previc, submetendo a apreciacdo da Diretoria Colegiada;

VIII — definir a atribuicdo das responsabilidades de controlador e de operador de dados
pessoais a cargos ou a 6rgaos internos da Previc, considerando o parecer do item VII;

IX— adaptar as rotinas e procedimentos da Previc aos principios da LGPD;

X — definir a finalidade da coleta e tratamento dos dados pessoais necessdrios para as
atividades da Previc;

Xl — definir os procedimentos internos para o tratamento dos dados pessoais a fim de
cumprir os requisitos do art. 72 da LGPD e legitimar o respectivo tratamento;

XIl — definir os procedimentos internos para a comunica¢do com os titulares dos dados



pessoais coletados e tratados;

XIIl — definir os procedimentos internos para a documentacao, registro e exclusdo, quando
for o caso, dos dados pessoais; e

XIV - propor a Diretoria Colegiada as estratégias para melhor atender as recomendacdes
dos d6rgaos de controle, ouvida a Procuradoria Federal Especializada.

Paragrafo Unico. A continuidade do processo de adequacdo a LGPD no ambito da Previc
de que trata ocaput deverd ser apresentada pelo Grupo de Trabalho mediante proposicdo de um
Programa de Governanca em Privacidade, nos termos do art. 50, § 29, inciso | da LGPD.

Art. 62 Ao Encarregado de Protecdo de Dados designado pela Portaria Previc n? 549, de
26 de junto de 2024, competira:

| — ser o ponto de contato entre a Previc, os titulares dos dados e a ANPD;

Il — orientar os colaboradores e os prestadores de servigos sobre as praticas a serem
adotadas em relagdo a protecdo de dados pessoais;

Il — receber reclamacdes e comunicacdes dos titulares dos dados, prestar esclarecimentos
e adotar providéncias;

IV — receber comunica¢des da ANPD e adotar providéncias; e

V — adotar as demais medidas necessdrias para assegurar a conformidade da Previc com a
LGPD.

Art. 72 A Previc devera elaborar e manter atualizados:

| —a Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais;

Il — o Inventario de Dados Pessoais tratados; e

Il — o Plano de Resposta a Incidentes de Seguranga.

Art. 82 Fica revogada a Portaria Previc n2 793, de 10 de setembro de 2024.

Art. 92 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac¢do.

Ricardo Pena Pinheiro
Diretor-Superintendente
Documento assinado eletronicamente por Ricardo Pena Pinheiro, Diretor(a) Superintendente, em

07/10/2025, as 18:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no §32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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