
FLAVIA CRISTINA GONCALVES
TRANNIN

Cargo Público Efetivo: TECNICO ADMINISTRATIVO

Função/DAS: FUNCÃO COMISSIONADA EXECUTIVA - COORDENADOR(A)

Órgão de Exercício: SUPERINT.NAC.DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Jornada: 40

Estabilidade: Servidor Estável

Programa de Gestão: Teletrabalho Parcial

CONHECIMENTOS
TÉCNICOS

RECURSOS HUMANOS 

ANÁLISE DE DADOS 

ELABORAÇÃO DE NORMATIVOS 

EXCEL 

PROGRAMA DE GESTÃO E
DESEMPNEHO 

PGD 

COMPETÊNCIAS SOFT
SKILLS

AUTOCONHECIMENTO E
DESENVOLVIMENTO PESSOAL

COMUNICAÇÃO

COMUNICAÇÃO ESTRATÉGICA

COORDENAÇÃO E
COLABORAÇÃO EM REDE

ENGAJAMENTO DE PESSOAS E
EQUIPES

GESTÃO PARA RESULTADOS

MENTALIDADE DIGITAL

ORIENTAÇÃO POR VALORES
ÉTICOS

RESOLUÇÃO DE PROBLEMAS
COM BASE DE DADOS

TRABALHO EM EQUIPE

VISÃO DE FUTURO

VISÃO SISTÊMICA

 SOBRE

Cargo  efetivo  de  Técnico  Administrativo  da  Previc  desde  2012.
Graduada em Administração pela UnB (2007) e Pós-Graduada em
Gestão de Pessoas  Pela  Universidade do Sul  de  Santa  Catarina
(2014).  Atuou  como  Coordenadora  de  Desenvolvimento  de
Pessoas Substituta  (2013),  assessora da Coordenadora-Geral  de
Recursos Humanos (2015/2016), na Procuradoria Federal atuou na
produção de atos ligados à dívida ativa de créditos tributários e
não-tributários  da Previc  (2016/2017).  Atua como Coordenadora
de  Legislação  de  Pessoal  da  Coordenação-Geral  de  Gestão  de
Pessoas desde 2017, e como Coordenadora-Geral  de Gestão de
Pessoas Substituta desde 06/2025.

 FORMAÇÃO

ESPECIALIZAÇÃO - 
UNIVERSIDADE DO SUL DE SANTA CATARINA 
2013 - 2014 - Concluído 

GRADUAÇÃO - ADMINISTRAÇÃO 
UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA 
2004 - 2007 - Concluído 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

Coordenadora de Legislação de Pessoal da PREVIC / CARGO
COMISSIONADO DE DIRECAO 

Superintendência Nacional de Previdência Complementar 
04/2017 - Atual 
proposição e elaboração dos atos normativos, execução de ações
de qualidade de vida, análise de conflito de interesse, resposta a
órgãos de controle interno e externo, uso do Excel de forma
avançada e estratégica para análise de dados, subsídios à
Coordenação-Geral de Gestão de Pessoas. Principais entregas:
normatização do Programa de Gestão e Desempenho, política de
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Compreensão
Escrita
Fala
Leitura

Compreensão
Escrita
Fala
Leitura

IDIOMAS

ESPANHOL

INGLES

ÁREAS DE INTERESSE

GESTÃO DE PESSOAS

PROGRAMA DE GESTÃO E
DESEMPENHO

saúde e qualidade de vida no trabalho. Gestora do Programa de
Gestão da Previc, atuou na elaboração da normatização interna,
na implementação, na ambientação e segue no
acompanhamento do Programa no âmbito da Previc 
PROGRAMA DE GESTÃO E DESEMPENHO GESTÃO DE PESSOAS

Técnico Administrativo / SERVIDOR PÚBLICO 
Superintendência Nacional de Previdência Complementar 
04/2012 - Atual 
Elaboração de minutas de normatização interna relacionadas à
gestão de pessoas, uso do Excel para tratamento, modelagem e
análise de dados, gestão de equipe. 
GESTÃO DE PESSOAS

 CURSOS

SEMINÁRIO INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL E DIVERSIDADE: OS
DESAFIOS DA EQUIDADE NA ERA IA 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
06/2025 - 06/2025 
Concluído - Carga Horária: 3 Hrs 

ELABORAÇÃO DE PLANOS DE ENTREGAS E DE TRABALHO
DO PGD 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
05/2025 - 06/2025 
Concluído - Carga Horária: 20 Hrs 

SEMANA DE INOVAÇÃO 2024 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
10/2024 - 10/2024 
Concluído - Carga Horária: 30 Hrs 

DESAFIOS E CONQUISTAS: A EVOLUÇÃO DA PARTICIPAÇÃO
DAS MULHERES NOS ESPAÇOS DE PODER 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
04/2024 - 04/2024 
Concluído - Carga Horária: 2 Hrs 

JANELA AVALIAÇÃO: AS POLÍTICAS DE GESTÃO DE PESSOAS
NO SERVIÇO PÚBLICO E SEUS DESAFIOS 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
03/2024 - 03/2024 
Concluído - Carga Horária: 6 Hrs 

FERRAMENTAS DE GESTÃO NO TELETRABALHO (PDP) 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
02/2024 - 03/2024 
Concluído - Carga Horária: 13 Hrs 

EPISÓDIO 3: A IMPORTÂNCIA DAS ENTREGAS PARA UMA
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA ORIENTADA PARA RESULTADOS |
D 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
09/2023 - 09/2023 
Concluído - Carga Horária: 2 Hrs 

EPISÓDIO 1: O DIMENSIONAMENTO COMO FERRAMENTA DE
PLANEJAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO |
DIMENSIONAMENT 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
09/2023 - 09/2023 
Concluído - Carga Horária: 2 Hrs 
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EPISÓDIO 2: BOAS PRÁTICAS DE IMPLEMENTAÇÃO DO DFT |
DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
09/2023 - 09/2023 
Concluído - Carga Horária: 2 Hrs 

GESTÃO E APURAÇÃO DA ÉTICA - BÁSICO 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
08/2023 - 08/2023 
Concluído - Carga Horária: 14 Hrs 

EPISÓDIO 2 | POLÍTICA DE CUIDADOS E MULHERES NEGRAS
- WEBSÉRIE JULHO DAS MULHERES NEGRAS: TRABALHO 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
07/2023 - 07/2023 
Concluído - Carga Horária: 2 Hrs 

EPISÓDIO 3 | MULHERES NEGRAS, REPRESENTAÇÃO E
VIOLÊNCIA POLÍTICA - WEBSÉRIE JULHO DAS MULHERES
NEGR 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
07/2023 - 07/2023 
Concluído - Carga Horária: 2 Hrs 

EPISÓDIO 1 | TRABALHO DOMÉSTICO NA
CONTEMPORANEIDADE - WEBSÉRIE JULHO DAS MULHERES
NEGRAS: TRABALHO 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
07/2023 - 07/2023 
Concluído - Carga Horária: 2 Hrs 

AULA MAGNA: OS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO E AS
DESIGUALDADES DE GÊNERO E RAÇA 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
02/2023 - 03/2023 
Concluído - Carga Horária: 3 Hrs 

SEMANA DE INOVAÇÃO 2022 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
06/2022 - 08/2022 
Concluído - Carga Horária: 20 Hrs 

Certificação Avançada de monitoramento e Avaliação de
políticas Públicas 

ENAP 
06/2022 - 07/2022 
Concluído - Carga Horária: 5 Hrs 

GESTÃO PESSOAL - BASE DA LIDERANÇA 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
06/2022 - 07/2022 
Concluído - Carga Horária: 50 Hrs 

LANÇAMENTO DO PROJETO ILUMINAÇÃO: VIDA NA
APOSENTADORIA 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
06/2022 - 06/2022 
Concluído - Carga Horária: 3 Hrs 

Conflito de Interesses 
CGU 
06/2022 - 06/2022 
Concluído - Carga Horária: 8 Hrs 

PALESTRAS CERTIFICAÇÃO AVANÇADA EM
MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
06/2022 - 06/2022 
Concluído - Carga Horária: 5 Hrs 
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Segurança Psicológica e Confiança Criativa 
LABORATÓRIO DE GESTÃO INOVADORA DE PESSOAS DO
MINISTÉRIO DA ECONOMIA 
06/2022 - 06/2022 
Concluído - Carga Horária: 2 Hrs 

PALESTRAS CERTIFICAÇÃO AVANÇADA EM
MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
05/2022 - 06/2022 
Concluído - Carga Horária: 5 Hrs 

Inteligência Emocional 
ENAP 
03/2022 - 04/2022 
Concluído - Carga Horária: 50 Hrs 

SÉRIE NOVA LEI DE LICITAÇÕES: UM ANO PARA A
CONSTRUÇÃO DO FUTURO - EPISÓDIO 5: NOVO PGC,
INSTRUMENT 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
03/2022 - 04/2022 
Concluído - Carga Horária: 2 Hrs 

INTELIGÊNCIA EMOCIONAL 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
03/2022 - 04/2022 
Concluído - Carga Horária: 50 Hrs 

SÉRIE NOVA LEI DE LICITAÇÕES: UM ANO PARA A
CONSTRUÇÃO DO FUTURO - EPISÓDIO 3: O SISTEMA DE
REGISTR 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
03/2022 - 03/2022 
Concluído - Carga Horária: 2 Hrs 

SÉRIE NOVA LEI DE LICITAÇÕES: UM ANO PARA A
CONSTRUÇÃO DO FUTURO - EPISÓDIO 1: OS NOVOS
CRITÉRIOS D 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
03/2022 - 03/2022 
Concluído - Carga Horária: 2 Hrs 

SÉRIE NOVA LEI DE LICITAÇÕES: UM ANO PARA A
CONSTRUÇÃO DO FUTURO - EPISÓDIO 2: REGISTRO
CADASTRAL U 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
03/2022 - 03/2022 
Concluído - Carga Horária: 2 Hrs 

SÉRIE NOVA LEI DE LICITAÇÕES: UM ANO PARA A
CONSTRUÇÃO DO FUTURO - EPISÓDIO 4: GESTÃO
CONTRATUAL E 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
03/2022 - 03/2022 
Concluído - Carga Horária: 2 Hrs 

SEMANA DE INOVAÇÃO 2021 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
10/2021 - 11/2021 
Concluído - Carga Horária: 30 Hrs 

TELETRABALHO E EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
09/2021 - 09/2021 
Concluído - Carga Horária: 8 Hrs 

NOÇÕES BÁSICAS DO TRABALHO REMOTO 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
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08/2021 - 08/2021 
Concluído - Carga Horária: 10 Hrs 

GESTÃO DE EQUIPES EM TRABALHO REMOTO 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
03/2021 - 03/2021 
Concluído - Carga Horária: 20 Hrs 

CRIATIVIDADE E NOVAS TECNOLOGIAS NO SERVIÇO
PÚBLICO 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
05/2020 - 06/2020 
Concluído - Carga Horária: 10 Hrs 

LIDERANÇA COMO ESSÊNCIA DA GESTÃO 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
04/2020 - 04/2020 
Concluído - Carga Horária: 21 Hrs 

VÍRUS RESPIRATÓRIOS EMERGENTES, INCLUINDO COVID-19:
MÉTODOS PARA DETECÇÃO, PREVENÇÃO, RESPOSTA E CO 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
03/2020 - 04/2020 
Concluído - Carga Horária: 10 Hrs 

GESTÃO E APURAÇÃO DA ÉTICA PÚBLICA - BÁSICO 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
09/2019 - 09/2019 
Concluído - Carga Horária: 21 Hrs 

CAFÉ COM DEBATE "COMPETÊNCIAS EMOCIONAIS NO
AMBIENTE DE TRABALHO" 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
08/2019 - 08/2019 
Concluído - Carga Horária: 2 Hrs 

SEMINÁRIO DE GESTÃO DE PESSOAS SOBRE
APOSENTADORIA: MOMENTO PARA REVER PRIORIDADES 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
10/2018 - 10/2018 
Concluído - Carga Horária: 4 Hrs 

GESTÃO E APURAÇÃO DA ÉTICA PÚBLICA 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
04/2018 - 04/2018 
Concluído - Carga Horária: 24 Hrs 

SEMINÁRIO DE GESTÃO DE PESSOAS: QUALIDADE DE VIDA
NO TRABALHO (QVT) NO SETOR PÚBLICO BRASILEIRO 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
10/2017 - 10/2017 
Concluído - Carga Horária: 8 Hrs 

SISTEMA ELETRÔNICO DE INFORMAÇÕES - SEI! USAR 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
10/2016 - 10/2016 
Concluído - Carga Horária: 20 Hrs 

SISTEMA ELETRÔNICO DE INFORMAÇÕES - SEI! USAR 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
10/2016 - 10/2016 
Concluído - Carga Horária: 20 Hrs 

LEGISLAÇÃO APLICADA À GESTÃO DE PESSOAS ¿ LEI
8.112/90 - TURMA 4/2012 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
10/2012 - 11/2012 
Concluído - Carga Horária: 30 Hrs 
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Link Público:
 https://curriculo.sougov.economia.gov.br/flavia-
trannin-19161600 

LEGISLAÇÃO APLICADA À GESTÃO DE PESSOAS - LEI
8112/90 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
10/2012 - 11/2012 
Concluído - Carga Horária: 30 Hrs 

 CERTIFICAÇÕES

PROGRAMA DE GESTÃO (PARTE I) 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
Emissão: 15/07/2022 

Certificação Avançada Programa de Gestão (Parte I) 
ENAP 
Emissão: 15/07/2022 
https://www.enap.gov.br/pt/

 CONTATO

Telefone: 61-999140577 

Email Institucional: flavia.trannin@previc.gov.br 

As informações deste currículo são autodeclaratórias, sendo responsabilidade exclusiva
de quem as declara comprovar a veracidade e a autenticidade. Tenho ciência de que a
prestação de informações falsas ou diversas das que deviam ser escritas são passíveis
de responsabilização administrativa, cível e criminal. 
Currículo gerado pelo Sistema Perfil Profissional - Sougov.br em 07/10/2025 às 09:13 
Data da última atualização: 07/10/2025 às 09:05 

6

#
https://curriculo.sougov.economia.gov.br/flavia-trannin-19161600
https://curriculo.sougov.economia.gov.br/flavia-trannin-19161600

	FLAVIA CRISTINA GONCALVES TRANNIN
	Conhecimentos Técnicos
	Competências SOFT SKILLS
	Sobre
	Formação
	Experiência Profissional
	Idiomas
	Áreas de Interesse
	Cursos
	Certificações
	Contato


