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ANEXO

O MINISTRO DE ESTADO DA FAZENDA, no uso de suas atribuicoes e tendo em vista o disposto
no art. 6° do Decreto n°® 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, resolve;

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - Previc, na forma do Anexo | a esta Portaria.

Paragrafo unico. O Anexo Il contém o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das
Funcoes de Confianca da Previc.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° Fica revogada a Portaria n°® 183, de 26 de abril de 2010, do Ministério da Previdéncia
Social, publicada do Diario Oficial da Uniao de 27 de abril de 2010.

REGIMENTO INTERNO DA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ? PREVIC
CAPITULO |

DA NATUREZA, SEDE, FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 1° A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc, autarquia de
natureza especial, dotada de autonomia administrativa e financeira e patriménio proprio, vinculada ao
Ministério da Fazenda, com sede e foro no Distrito Federal e atuacao em todo o territério nacional, criada
pela Lei no 12154, de 23 de dezembro de 2009, tem por finalidade a fiscalizagao e a supervisao das
atividades das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar ? EFPC e a execugao das politicas
estabelecidas para o regime de previdéncia complementar operado pelas referidas entidades.

Art. 2° Compete a Previc:
| - proceder a fiscalizagao das atividades das EFPC e das suas operagoes;
Il - apurar e julgar as infragdes, aplicando as penalidades cabiveis;

[l - expedir instrugcoes e estabelecer procedimentos para a aplicagao das normas relativas a sua
area de competéncia, de acordo com as diretrizes do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar;

IV - autorizar:

a) a constituicao e o funcionamento das EFPC, bem como a aplicacao dos respectivos estatutos
e regulamentos de planos de beneficios;

b) as operacdes de fusao, cisao, incorporacao ou qualquer outra forma de reorganizacao
societaria, relativas as EFPC,;

c) a celebracao de convénios e termos de adesao por patrocinadores e instituidores, bem como
as retiradas de patrocinadores e instituidores; e

d) as transferéncias de patrocinio, grupos de participantes e assistidos, planos de beneficios e
reservas entre EFPC;

V - harmonizar as atividades das EFPC com as normas e politicas estabelecidas para o
segmento;

VI - decretar intervengao e liquidagcao extrajudicial das EFPC, bem como nomear interventor ou
liguidante, nos termos da lei;

VII - nomear administrador especial de plano de beneficios especifico, podendo atribuir-lhe
poderes de intervencao e liquidacao extrajudicial, na forma da lei;
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VIIl - promover a mediagao e a conciliagcao entre EFPC e entre estas e seus participantes,
assistidos, patrocinadores ou instituidores, bem como dirimir os litigios que Lhe forem submetidos na forma
da Lei no 9.307, de 23 de setembro de 1996;

IX - enviar relatorio anual de suas atividades ao Ministério da Fazenda e, por seu intermeédio, ao
Presidente da Republica e ao Congresso Nacional,

X - adotar as providéncias necessarias ao cumprimento de seus objetivos;

X| - assegurar aos participantes e assistidos de planos de beneficios operados por EFPC o pleno
acesso as informagodes relativas a gestao de seus respectivos planos;

Xll - coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades relativas a celebracao e a execugao
de acordos internacionais de previdéncia complementar na sua area de competéncia; e

Xl - articular-se com entidades governamentais e organismos nacionais e estrangeiros para a
realizacdao de estudos, conferéncias técnicas, congressos e eventos semelhantes, bem como para a
realizacao de agdes integradas de monitoramento, troca de informacdes e fiscalizacdo em relagao as
matérias de sua competéncia.

Paragrafo unico. No exercicio de suas competéncias administrativas, cabe ainda a Previc:
| - deliberar e adotar os procedimentos necessarios, nos termos da lei, quanto a:

a) celebracao, alteracao ou extincao de seus contratos; e

b) nomeacao e exoneracao de servidores;

Il - contratar obras ou servicos, de acordo com a legislagao aplicavel;

[l - adquirir, administrar e alienar seus bens;

IV - submeter ao Ministro de Estado da Fazenda a sua proposta de orcamento;

V - criar unidades regionais, observados os limites e as condicoes estabelecidos no Decreto no
8.992, de 20 de fevereiro de 2017,

VI - promover a integracao técnica e operacional de toda sua Estrutura Organizacional,
estimulando a eficiéncia e, no que couber, a descentralizacao de suas atividades para os Escritorios de
Representacao; e

VII - exercer outras atribuicoes decorrentes de lei ou de regulamento.
CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO

Art. 3° A Previc tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Diretoria Colegiada;

Il - drgaos de assisténcia direta e imediata ao Diretor-Superintendente:
a) Gabinete; e

1. Coordenacao de Suporte ao Gabinete;

b) Assessoria de Comunicacao Social e Parlamentar;

1. Coordenacao de Comunicagao Social;

2. Coordenacao de Assuntos Parlamentares;

lll - érgaos de assisténcia direta e imediata a Diretoria Colegiada:

a) Coordenacao-Geral de Suporte a Diretoria Colegiada;

1. Coordenacao de Suporte a Diretoria Colegiada;

b) Ouvidoria; e

c) Coordenacao-Geral de Inteligéncia e Gestao de Riscos;

1. Coordenacao de Inteligéncia e Gestao de Riscos;

IV - érgaos seccionais:
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a) Coordenacao-Geral de Gestao Estratégica e Inovacgao Institucional,
b) Corregedoria;

c) Auditoria Interna;

d) Diretoria de Administracao; e

1. Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas;

1.1. Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoas;

12. Coordenacao de Legislacao de Pessoal;

1.3. Coordenacao de Gestao de Pessoal,

2. Coordenacao-Geral de Patrimonio e Logistica;

2.1. Coordenacao de Patrimonio e Logistica;

2.2. Coordenacao de Licitagoes e Contratos;

3. Coordenacgao-Geral de Tecnologia da Informacgao;

3.1. Coordenacgao de Provimento de Solucdes de Tecnologia da Informacao;
3.2. Coordenacao de Infraestrutura;

4. Coordenacgao-Geral de Orcamento, Finangas e Contabilidade;

4.1. Coordenacao de Orcamento, Financas e Contabilidade;

e) Procuradoria Federal,

1. Coordenacao-Geral de Representacao Judicial;

2. Coordenacao-Geral de Matéria Administrativa;

2.1. Coordenacgao de Consultoria em Licitagoes e Contratos;

2.2. Coordenacao de Consultoria Administrativa e de Servidor;

3. Coordenacao-Geral de Consultoria e Assessoramento Juridico;

3.1. Coordenacao de Consultoria e Assessoramento Juridico;

4, Coordenacao-Geral de Estudos e Normas;

V - orgaos especificos singulares:

a) Diretoria de Licenciamento;

1. Coordenagao-Geral de Autorizacao para Funcionamento e Gestao de Cadastros;

1.1. Coordenacao de Autorizacao de Estatuto e Convénio de Adesao;

2. Coordenacao-Geral para Alteracoes;

2.1. Coordenacao de Autorizacao de Regulamentos;

3. Coordenacgao-Geral de Autorizacao para Transferéncia, Fusao, Cisao, Incorporacao e Retirada;
3.1. Coordenagdes de Autorizacao para Transferéncia, Fusao, Cisao, Incorporacao e Retirada;
b) Diretoria de Fiscalizacao e Monitoramento; e

1. Coordenacao-Geral de Monitoramento;

1.1. Coordenacao de Monitoramento;

2. Coordenacao-Geral de Fiscalizacao Direta;

2.1. Coordenacoes de Fiscalizacao Direta;

3. Coordenacao-Geral de Processo Sancionador;

4. Coordenacao-Geral de Regimes Especiais;

c) Diretoria de Orientacao Técnica e Normas;

1. Coordenacao-Geral de Orientacao de Investimentos;
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1.1. Coordenacao de Orientacao de Investimentos;

1.2. Coordenacao de Normas de Investimentos;

2. Coordenacao-Geral de Orientacao de Atuaria e Contabilidade;
2.1. Coordenacao de Orientacao de Atuaria;

2.2. Coordenacao de Orientacao de Contabilidade;

3. Coordenacao-Geral de Orientacao Previdenciaria;

4. Coordenacgao-Geral de Estudos Técnicos e Fomento;

VI - unidades descentralizadas:

a) Escritorio de Representacao Nivel 1 - Sao Paulo;

b) Escritério de Representacao Nivel 1 - Rio de Janeiro;

c) Escritério de Representacao Nivel 2 - Minas Gerais;

d) Escritorio de Representagao Nivel 2 - Pernambuco; e

e) Escritério de Representacao Nivel 2 - Rio Grande do Sul.
CAPITULO III

DA DIRECAO E DA NOMEACAO

Art. 4° A Previc é dirigida por uma Diretoria Colegiada composta por um Diretor-
Superintendente e quatro Diretores, escolhidos entre pessoas de ilibada reputacao e de notdria
competéncia, indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda e nomeados pelo Presidente da Republica.

Art. 5° As nomeacgdes ou designacdes para 0S cargos em comissao e para as fungdes
gratificadas integrantes da estrutura regimental da Previc serao efetuadas em conformidade com a
legislacao.

§ 1° O Procurador-Chefe sera nomeado por indicagcao do Advogado-Geral da Uniao.

§ 2° A nomeacgao e a exoneragao do Auditor-Chefe serao precedidas de anuéncia do Ministério
da Transparéncia, Fiscalizacao e Controladoria-Geral da Uniao - CGU.

§ 3° O Chefe de Gabinete, o Ouvidor-Chefe, o Corregedor-Chefe, o Assessor, o Coordenador-
Geral de Suporte a Diretoria Colegiada, o Coordenador-Geral de Inteligéncia e Gestao de Riscos, o
Coordenador-Geral de Gestao Estratégica e Inovacao Institucional, o Chefe de Assessoria, os Chefes
Regionais e os Coordenadores dos Escritorios de Representacao serao nomeados ou designados por
indicacao do Diretor-Superintendente.

§ 4° Os cargos em comissao e as fungdes gratificadas, de natureza juridica, no ambito da
Procuradoria Federal, serao providos por membros da Procuradoria-Geral Federal e, excepcionalmente, da
Advocacia-Geral da Uniao, na forma do caput, ouvido o Procurador- Chefe.

§ 5° Os cargos em comissao, as fungoes comissionadas e as fungoes gratificadas das Diretorias
de Licenciamento, de Fiscalizagcao e Monitoramento, de Orientagao Técnica e Normas e de Administracao
serao nomeados ou designados por indicagao dos respectivos Diretores;

§ 6° Os demais cargos em comissao, as funcdes comissionadas e as fungdes gratificadas serao
nomeados ou designados por indicacao do Diretor-Superintendente.

Art. 6° Nos afastamentos e impedimentos regulamentares, o Diretor-Superintendente, os
Diretores e o Procurador-Chefe serao substituidos por indicacao do titular ou do Diretor-Superintendente e
designacao deste ou do Ministro de Estado da Fazenda.

Paragrafo unico. A designacao de substituicao do Diretor-Superintendente devera ser por
Diretor quando efetuada pelo titular.

Art. 7° Nos afastamentos e impedimentos regulamentares, serao substituidos, por indicagao do
titular:

| - o Chefe de Gabinete, o Chefe da Assessoria de Comunicagcao Social e Parlamentar, por
Coordenador e, na inexisténcia deste, por Chefe de Divisao ou servidor em exercicio na respectiva area;
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Il - o Ouvidor-Chefe, por servidor em exercicio na Ouvidoria;
Il - o Corregedor-Chefe e o Auditor-Chefe, por servidores em exercicio na Previc;

IV - os Coordenadores-Gerais, por Coordenador e, na inexisténcia deste, por Chefe de Divisao da
respectiva Coordenacao- Geral;

V - os Chefes Regionais dos Escritorios de Representacao por Coordenador do respectivo
Escritério de Representacao; e

VI - os Coordenadores dos Escritorios de Representacao, por Chefe de Divisao ou de Servigco do
respectivo Escritério de Representacao.

Paragrafo unico. Os demais ocupantes de cargos em comissao, funcdées comissionadas ou
funcdes gratificadas, quando for o caso, serao substituidos por servidor da mesma unidade administrativa,
de nivel hierarquico imediatamente subordinado ou, em caso de inexisténcia, por servidor indicado pelo
titular e designado pelo Diretor-Superintendente.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secao |

Do Diretor-Superintendente e dos demais Diretores

Art. 8° Ao Diretor-Superintendente incumbe:

| - representar a Previc;

Il - exercer a diregao superior e 0 comando hierarquico da Previc;

[l - presidir as sessdes da Diretoria Colegiada;

IV - designar interventor ou liquidante de EFPC;

V - designar administrador especial de plano de beneficios especifico operado por EFPC;
VI - exercer a comunicagao gerencial e normativo-operacional, da Previc;

VII - submeter a Diretoria Colegiada o plano estratégico e o acordo de metas de gestao da
Previc;

VIl - exercer as competéncias que lhe forem delegadas pela Diretoria Colegiada;
IX - exercer o poder disciplinar nos termos da legislagao;

X - enviar relatério anual das atividades da Previc ao Ministério da Fazenda e, por seu
intermédio, ao Presidente da Republica e ao Congresso Nacional;

X| - responder a requerimentos e consultas oriundos do Congresso Nacional e encaminhados
pelo Ministério da Fazenda;

Xll - nomear e exonerar servidores, provendo os cargos efetivos e em comissao, as fungoes
comissionadas e as fungodes gratificadas, nos limites da delegagao ministerial; e

Xl - decidir, ad referendum da Diretoria Colegiada, as questdes urgentes e inadiaveis.
Art. 9° Aos Diretores incumbe:
| - cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais e regulamentares;

Il - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucao das atividades afetas as
respectivas unidades;

lll - promover a credibilidade da Previc;
IV - cumprir os planos e programas da Previc;

V - praticar e expedir atos de gestao administrativa no ambito de suas atribuicdes proprias e
recebidas por delegagao;

VI - executar as decisdes tomadas pela Diretoria Colegiada;
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VIl - apresentar propostas para ajustes e modificagcdoes na legislacao que compode o regime de
previdéncia complementar operado pelas EFPC; e

VIII - contribuir para a modernizacao do ambiente institucional de atuacao da Previc.
Secao ll
Dos Demais Dirigentes

Art. 10 Ao Chefe de Gabinete, ao Chefe da Assessoria de Comunicagao Social e Parlamentar, ao
Ouvidor-Chefe, ao Corregedor-Chefe, ao Auditor-Chefe, ao Procurador-Chefe, aos Coordenadores-Gerais e
aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucao das
atividades afetas as respectivas unidades.

Paragrafo unico. Ao Assessor compete exercer as fungdes que lhe forem atribuidas pelo Diretor-
Superintendente.

CAPITULOV

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
Secao |

Do Orgao Colegiado

Art. 11. A Diretoria Colegiada compete:

| - apresentar propostas e oferecer informagdes detalhadas ao Ministério da Fazenda, observada
a legislacao em vigor, para a formulacao das politicas e a regulacao do regime de previdéncia
complementar operado pelas EFPC;

Il - aprovar os critérios e as diretrizes do programa anual de supervisao, com base no programa
de fiscalizagao e monitoramento proposto pela Diretoria de Fiscalizagao e Monitoramento, no ambito do
regime operado pelas EFPC;

Il - decidir, em primeiro grau, sobre a conclusao dos relatérios finais dos processos
administrativos iniciados por lavratura de auto de infracao ou por instauragao de inquérito, com a
finalidade de apurar a responsabilidade de pessoa fisica ou juridica, e sobre a aplicacao das penalidades
cabiveis;

IV - apreciar e julgar, em primeiro grau, as impugnagoes referentes aos langamentos tributarios
da Taxa de Fiscalizagao e Controle da Previdéncia Complementar - Tafic;

V - elaborar e divulgar relatérios peridodicos de suas atividades;

VI - revisar e encaminhar os demonstrativos contabeis e as prestacoes de contas da Previc aos
orgaos competentes;

VIl - apreciar e julgar, encerrando a instancia administrativa, os recursos interpostos contra
decisbes dos Diretores e os recursos interpostos pelos servidores das respectivas Diretorias, ressalvados
0s casos previstos nos incisos lll e 1V;

VIII - expedir instrucoes e estabelecer procedimentos para aplicacao das normas relativas a sua
area de competéncia, de acordo com as diretrizes do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar e
do Conselho Monetario Nacional,

IX - harmonizar as atividades das EFPC com as normas e politicas estabelecidas para o
segmento;

X - deliberar sobre os regimes especiais de intervencao, liquidacao extrajudicial e administracao
especial no ambito das EFPC;

Xl - propor ao Ministro de Estado da Fazenda o regimento interno da Previc;

Xl - aprovar o Regulamento de Mediagao, Conciliagcao e Arbitragem;

Xl - aprovar o plano estratégico da Previc;

XIV - aprovar a proposta orcamentaria a ser submetida ao Ministro de Estado da Fazenda;

XV - deliberar sobre:
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a) celebracao, alteracao ou extincao dos contratos da Previc;
b) nomeacao e exoneracao de servidores; e
c) aquisicao, administragao e alienagao de seus bens;

XVI - celebrar acordo com o Ministro de Estado da Fazenda para o estabelecimento de metas
de gestao e desempenho para a Previc;

XVII - aprovar o relatorio anual das atividades da Previc;

XVIII - definir diretrizes referentes ao provimento de recursos humanos e a administracao do
quadro geral de pessoal da Previc;

XIX - definir as diretrizes gerais para a preparagao de planos, programas e metas de
aperfeicoamento, desenvolvimento, capacitacao e gestao de recursos humanos;

XX - supervisionar a gestao dos diretores, examinando os atos praticados, podendo solicitar-
lhes informacodes adicionais;

XXI - adotar as providéncias necessarias ao cumprimento de seus objetivos;

XXIl - fixar, anualmente, as metas de desempenho institucional da Previc, tendo em
consideragao o acordo a que se refere o inciso XVI;

XXIII - aprovar a politica de comunicacao e o programa de identidade visual da Previc;

XXIV - promover, por intermeédio da Comissao de Mediacao, Conciliagao e Arbitragem - CMCA, a
conciliacao entre EFPC e entre as entidades e seus participantes, assistidos, patrocinadores ou
instituidores, bem como dirimir os conflitos submetidos a Previc, na forma da Lei no 9.307, de 23 de
setembro de 1996;

XXV - aprovar, mediante proposicao das Diretorias, as atividades de licenciamento, orientagao
técnica e normas e outras atividades de fiscalizagcao e monitoramento que serao executadas nos
Escritorios de Representacao;

XXVI - estabelecer atribuicoes e niveis de al¢ada para os Escritorios de Representacao, em suas
respectivas areas de circunscricao, de acordo com a propria estrutura destes, a atividade executada, bem
COMo a operagao, o porte, a complexidade e os riscos associados aos planos de beneficios, isoladamente,
ou a propria EFPC, no conjunto de suas atividades; e

XXVII - exercer outras atribuicoes decorrentes de lei ou regulamento.
Art. 12. A Diretoria Colegiada podera delegar competéncia:
| - a qualquer de seus membros, exceto aquelas cuja delegacao seja vedada por lei; e

Il - ao Diretor de Fiscalizagao e Monitoramento, para exercer a atribuicao prevista no inciso IV do
art. 11, exceto quando a cobranca administrativa da divida relativa a Tafic corresponder a periodo superior a
dois quadrimestres.

Subsecao |
Da composicao da Diretoria Colegiada

Art. 13. A Diretoria Colegiada, constituida por cinco membros, todos com direito a voto,
apresenta a seguinte composicao:

| - Diretor-Superintendente;

Il - Diretor de Licenciamento;

[Il - Diretor de Fiscalizacao e Monitoramento;
IV - Diretor de Orientacao Técnica e Normas; e
V - Diretor de Administracao.

§ 1° O Diretor-Superintendente presidira as sessoes da Diretoria Colegiada e, na sua auséncia ou
impedimento, seu substituto designado.

§ 2° Em caso de auséncia ou impedimento dos demais membros da Diretoria Colegiada, suas
atribuicoes serao exercidas por seus substitutos designados.
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Subsecao Il

Das atribuicoes do Diretor-Superintendente no exercicio da presidéncia da Diretoria Colegiada
Art. 14. Ao Diretor-Superintendente incumbe:

| - orientar, coordenar e dirigir as atividades da Diretoria Colegiada;

Il - determinar inclusao em pauta de matéria de competéncia do Diretor-Superintendente;

[ll - aprovar o calendario das sessoes ordinarias;

IV - aprovar a pauta e convocar, instalar e presidir as sessoes ordinarias e extraordinarias;

V - apreciar:

a) justificativa de auséncia dos convocados as sessoes da Diretoria Colegiada;

b) proposta de inclusao de matéria na pauta, podendo, em caso de duvida sobre a competéncia
do colegiado, solicitar prévia manifestacao da Procuradoria Federal,

c) proposta de deliberagcao sobre matéria nao relacionada na pauta; e

d) proposta de preferéncia para deliberacao ou de adiamento de matéria incluida na pauta;

VI - nas sessoes, conceder e cassar a palavra;

VII - proferir o voto de qualidade, em casos de empate, nas deliberacdes da Diretoria Colegiada;

VIII - encaminhar ao Ministro de Estado da Fazenda, quando for o caso, os expedientes
aprovados pela Diretoria Colegiada;

IX - decidir, ad referendum da Diretoria Colegiada, as questdes urgentes e inadiaveis;
X - determinar a realizacao de consulta ou audiéncia publica;
XI - dar publicidade as Instrucoes e Decisdes da Diretoria Colegiada;

Xl - exercer as competéncias que lhe forem delegadas pela Diretoria Colegiada; e

Xl - delegar competéncias, exceto aquelas cuja delegacao seja vedada por lei.
Subsecao I

Das atribuicoes dos demais membros da Diretoria Colegiada

Art. 15. Aos demais membros da Diretoria Colegiada incumbe:

| - participar das sessoes ordinarias e extraordinarias;

Il - votar matéria incluida na pauta;

[ll - propor a inclusao em pauta de materia de sua competéncia;

IV - apresentar, por escrito, relatério, voto ou parecer sobre matéria cuja apreciacao esteja sob
sua responsabilidade;

V - propor, justificadamente, preferéncia para deliberacao acerca de matéria incluida na pauta;
VI - propor, justificadamente, deliberagao sobre matéria nao incluida na pauta; e

VIl - prestar informagoes, fornecer subsidios e apresentar andlise técnica acerca de matérias
sobre as quais a diretoria detenha conhecimento notoério ou especifico, quando solicitado.

Subsecao IV

Das sessoes da Diretoria Colegiada

Art. 16. A Diretoria Colegiada se reunira em sessoes:

| - ordinaria, semanalmente, salvo se nao houver matéria para ser incluida na pauta; e

Il - extraordinaria, sempre que for necessario o exame de matéria urgente ou relevante, a juizo
do Diretor-Superintendente ou da maioria dos membros da Diretoria Colegiada, expedidas as
convocagoes, preferencialmente, com dois dias uteis de antecedéncia.
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§ 1° A sessao ordinaria ocorrera em dia, local e horario previstos no calendario de sessodes, que
podera ser alterado por deliberacao do Diretor-Superintendente, desde que, no caso de alteracao de data,
as convocagoes sejam expedidas, preferencialmente, com dois dias uteis de antecedéncia.

§ 2° Do ato de convocagao constara copia da pauta, com descricao sucinta da materia a ser
deliberada, e copia de minuta de atos normativos, de analise técnica, de parecer juridico, se houver.

§ 3° Participam das sessdes da Diretoria Colegiada, sem direito a voto, o Procurador-Chefe e o
Chefe de Gabinete.

§ 4° O Diretor-Superintendente determinara a convocacao dos servidores que se fizerem
necessarios ao esclarecimento de matéria incluida em pauta, podendo convidar especialistas e
representantes de outras instituicoes.

§ 5° Os convocados e convidados permanecerao na sessao até que o motivo de sua
convocagao ou convite tenha se exaurido, retirando-se em seguida, se de outra forma nao determinar o
Diretor-Superintendente.

§ 6° As sessOes serao secretariadas por servidores em exercicio na Coordenacao-Geral de
Suporte a Diretoria Colegiada.

Art. 17. A convocacao dos membros da Diretoria Colegiada e dos demais participantes para as
sessdes ordinaria e extraordinaria sera feita por escrito ou qualquer outro meio de comunicacao que
assegure sua eficacia.

Paragrafo unico. Compete ao convocado, impedido de comparecer, informar ao seu substituto
tal circunstancia, instruindo-lhe a respeito da pauta.

Art. 18. Instala-se a sessao com a maioria de seus membros, dentre eles o Diretor-
Superintendente ou seu substituto.

Art. 19. A proposta de inclusao em pauta de matéria para deliberacao da Diretoria Colegiada
sera formulada pelos Diretores, Procurador-Chefe, Coordenador-Geral de Suporte a Diretoria Colegiada,
Ouvidor, Corregedor ou Auditor-Chefe, no ambito de suas competéncias.

Art. 20. Ao proponente incumbe:

| - instruir o expediente ou processo administrativo que trata da matéria a ser deliberada;
[l - solicitar parecer juridico a Procuradoria Federal, quando for o caso;

[l - propor inclusao da matéria em pauta;

IV - indicar os convocados e convidados para prestar esclarecimentos; e

V - verificar se o expediente ou processo administrativo de que trata o inciso | encontra-se
cadastrado, numerado e com todas as pecas de instrucao juntadas.

Art. 21. Na sessao o proponente fara apresentacao da matéria, antes dos esclarecimentos e dos
debates.

§ 1° A votacao dar-se-a na ordem inversa da enumeracao do art. 13, ou outra ordem definida
pelo Diretor-Superintendente, cabendo a este proferir seu voto ao final, inclusive o de qualidade, se
necessario.

§ 2° Antes de iniciada a votacao, podera o proponente retirar a materia da pauta.

§ 3° Podem os membros da Diretoria Colegiada pedir vista dos autos, devendo apresentar,
preferencialmente na sessao seguinte, e até a segunda sessao subsequente, declaracao de voto por
escrito.

§ 4° No caso de urgéncia ou de relevancia da materia, mediante proposta aprovada pelo
Diretor-Superintendente, podera ser deliberada mateéria nao relacionada na pauta.

Art. 22. O Diretor-Superintendente declarara o resultado, subscrevendo-o, e determinando sua
juntada ao expediente.
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Art. 23. A deliberacao da Diretoria Colegiada sera tomada por maioria simples, presente a
maioria de seus membros, cabendo ao Diretor-Superintendente, além do voto ordinario, o de qualidade
em caso de empate.

§ 1° As deliberacoes da Diretoria Colegiada referentes aos incisos I, IV, XI, Xll, XXV e XXVI do art.
11 e ao art. 12 serao adotadas por maioria absoluta.

§ 2° Observado o disposto nos §§ 1°, 2° e 3°, do art. 50 da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999,
as deliberacoes da Diretoria Colegiada serao motivadas e cada Diretor votara com independéncia,
fundamentando o seu voto, sendo vedada a abstencao.

Art. 24. Os atos de carater normativo aprovados por deliberacao da Diretoria Colegiada serao
consubstanciados em Instrucoes.

§ 1° A deliberacao tomada em expediente ou processo administrativo constituira Decisao.
§ 2° As demais deliberacoes constituirao Deliberacoes.

Art. 25. As sessdes da Diretoria Colegiada serao registradas em atas assinadas por seus
membros e disponibilizadas em sitio na rede mundial de computadores (internet), ressalvadas as hipoteses
legais de sigilo.

Art. 26. As sessoes da Diretoria Colegiada seguirao a ordem da pauta, ressalvadas as excegoes
previstas neste Regimento, e observarao os seguintes procedimentos:

| - verificacao do quérum para instalagao;

Il - abertura dos trabalhos pelo Diretor-Superintendente;

[l - discussao, aprovagao e assinatura da ata da sessao anterior;
IV - deliberacao de matéria;

V - comunicagdes ou informes gerais; e

VI - encerramento.

Art. 27. Considera-se impedido de votar na sessao da Diretoria Colegiada aquele que:
| - tenha se antecipado, publicamente, sobre o mérito de processo administrativo;

Il - tenha lavrado o auto de infragao, participado do inquérito administrativo, feito o langcamento
tributario ou proferido a decisao contra a qual se recorre;

[l - tenha participado dos 6rgaos estatutarios de EFPC interessada na matéria ou relatorio final;

IV - tiver percebido, nos cinco anos anteriores a data da sessao de deliberacao de matéria ou
relatorio final, remuneragao ou vantagem paga pelo interessado ou por pessoa fisica ou juridica que preste
assisténcia técnica ou juridica ao interessado, em carater eventual ou permanente, de forma direta ou
indireta, qualquer que seja a razao ou titulo da percepcao; ou

V - tenha ou possa ter interesse pessoal, direto ou indireto, na deliberacao de matéria ou
relatorio final.

Paragrafo unico. O impedimento devera ser declarado pelo proprio Diretor impedido.

Art. 28. Nos casos em que se tornar impossivel deliberar sobre todas as materias relacionadas
na pauta, ou quando nao se concluir a deliberacao de qualquer delas na data designada, fica facultado ao
Diretor-Superintendente suspender a sessao e reinicia-la no primeiro dia util subsequente ou em outra
data que naquela ocasiao determinar, independentemente de nova convocagao.

Art. 29. As inexatidoes materiais constantes de deliberacdes da Diretoria Colegiada, decorrentes
de erros de grafia, numéricos, de calculo ou, ainda, de outros equivocos semelhantes, serao saneadas em
sessao do colegiado, de oficio ou a requerimento dos interessados, ou pelo seu Diretor-Superintendente,
ad referendum do colegiado.

Paragrafo unico. As inexatiddes materiais podem ser corrigidas a qualquer tempo.
Secao ll

Dos orgaos de assisténcia direta e imediata ao Diretor-Superintendente
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Art. 30. Ao Gabinete compete:

| - assistir o Diretor-Superintendente em suas atribuicoes de representacao legal e institucional
e ocupar-se do preparo e despacho do seu expediente administrativo;

Il - providenciar a publicacao oficial das matérias relacionadas com a area de atuagao da Previc;
[l - colaborar na integracao dos 6rgaos e unidades da Previc;

IV - coordenar e acompanhar o fluxo de entrada e saida dos documentos institucionais de
responsabilidade do Diretor-Superintendente;

V - coordenar o planejamento e a elaboragcao da pauta de despachos e audiéncias do Diretor-
Superintendente;

VI - coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades relativas a celebracao e a execucao de
acordos, contratos, convénios, termos de parceria e instrumentos similares com organizagcdes publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, visando a realizacao dos objetivos da Previc;

VII - coordenar a elaboracao de relatérios a cargo do Diretor-Superintendente, controlando os
prazos e observando os ritos formais de encaminhamento dos documentos; e

VIII - exercer outras fungoes que Lhe forem atribuidas pelo Diretor-Superintendente.
Art. 31. A Coordenacao de Suporte ao Gabinete compete:

| - auxiliar e dar suporte as atribuicoes e atividades do Gabinete;

Il - orientar, coordenar e supervisionar as atividades das equipes subordinadas; e

[ll - exercer outras fungdes que Llhe forem atribuidas pelo Chefe de Gabinete.

Art. 32. A Assessoria de Comunicagao Social e Parlamentar compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades de comunicagao social;

Il - propor, a Diretoria Colegiada, a politica de comunicagcao e o programa de identidade visual

da Previc;
[ll - coordenar as agoes de comunicagao interna e de relagdes publicas;
IV - coordenar as atividades relativas a publicacoes e servigos graficos da Previc;
V - coordenar as atividades de comunicacao digital;

VI - coordenar e monitorar o relacionamento institucional com orgaos de imprensa,
assessorando os servidores da Previc;

VII - coordenar e dar suporte aos eventos realizados pela Previc;

VIII - gerenciar o programa de identidade visual da Previc;

IX - supervisionar os trabalhos de pesquisa de opiniao e de imagem da Previc;
X - coordenar as agoes de publicidade legal,

XI - providenciar a publicacao interna dos atos da Previc;

Xll - acompanhar o andamento dos projetos de interesse da Previc em tramitagcao no Congresso
Nacional,

Xl - assessorar o Diretor-Superintendente na prestacao ao Ministro de Estado da Fazenda das
informagoes necessarias ao atendimento a consultas e requerimentos formulados pelo Congresso
Nacional relacionados as competéncias da Previc;

XIV - acompanhar e assistir os servidores da Previc nas audiéncias com parlamentares e em
suas visitas ao Congresso Nacional; e

XV - promover o acompanhamento de requerimentos, consultas e outras solicitacoes, na esfera
de competéncia da autarquia, formuladas pelos entes federativos.

Art. 33. A Coordenagao de Comunicacao Social compete:
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| - auxiliar e dar suporte as atribuicoes e atividades da Assessoria de Comunicagao Social e
Parlamentar, nos termos dos incisos | a Xl do artigo 32;

Il - orientar, coordenar e supervisionar as atividades das equipes subordinadas; e
lll - exercer outras fungdes que Llhe forem atribuidas pelo Chefe de Assessoria.
Art. 34. A Coordenacgao de Assuntos Parlamentares compete:

| - auxiliar e dar suporte as atribuicoes e atividades da Assessoria de Comunicagao Social e
Parlamentar, nos termos dos incisos Xll a XV do artigo 32;

Il - orientar, coordenar e supervisionar as atividades das equipes subordinadas; e
[l - exercer outras fungdes que Lhe forem atribuidas pelo Chefe de Assessoria.
Secao lll

Dos 6rgaos de assisténcia direta e imediata a Diretoria Colegiada

Art. 35. A Coordenagao-Geral de Suporte & Diretoria Colegiada compete:

| - exercer as funcdes de Secretaria-Executiva da Diretoria Colegiada, da Comissao Nacional de
Atuaria, da Comissao de Mediagao, Conciliagao e Arbitragem de que trata o art. 2°, VIII, da Lei n°® 12.154, de
23 de dezembro de 2009, e dos Comités formais de que a Previc faga parte, quando aplicavel,

Il - organizar e preparar os expedientes e processos administrativos para deliberacao da
Diretoria Colegiada;

lll - receber, desde que devidamente cadastrado, numerado e com todas as pecas juntadas:

a) o processo administrativo, iniciado pela lavratura de auto de infragcao, apos a notificacao dos
autuados e da juntada da defesa,

b) o inquérito administrativo, apds a juntada do relatorio final da comissao de inquérito;

c) as impugnagoes referentes aos lancamentos tributarios da Taxa de Fiscalizagcao e Controle da
Previdéncia Complementar - Tafic;

d) o recurso de que trata inciso VII do art. 11 apds a interposicao, perante as respectivas
Diretorias, se nao houver reconsideracao; e

e) o expediente ou processo administrativo de que trata o art. 20;
IV - aprovar o Parecer de que trata o inciso VI do art. 36;

V - observar na emissao de Parecer, preferencialmente, a ordem cronologica de recebimento
dos processos administrativos, observada as hipoteses de prioridade legal ou de urgéncia;

VI - propor, a inclusao em pauta da sessao ordinaria da Diretoria Colegiada, dos processos a que

se referem as alineas "a", "c" e "d" do inciso lll;
VII - submeter ao Diretor-Superintendente, proposta de pauta;

VIII - comunicar aos membros da Diretoria Colegiada, aos participantes, convocados e
convidados, a data, horario e o local das sessoes ordinarias e extraordinarias;

IX - secretariar as sessoes da Diretoria Colegiada;

X - encaminhar os processos a area responsavel pela adocao das medidas destinadas ao
cumprimento das decisdes da Diretoria Colegiada;

Xl - dar vista dos processos que estiverem sob sua guarda, aos respectivos interessados, na
forma da legislacao;

Xll - prestar informacdes e emitir certiddes sobre 0 andamento dos processos de competéncia
da Diretoria Colegiada;

Xlll - lavrar as atas das sessdes, que deverao ser assinadas pelos membros da Diretoria
Colegiada;

XIV - preparar para publicacao as Instrucoes e Decisdes da Diretoria Colegiada, quando for o
caso;
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XV - zelar pelo bom funcionamento da Diretoria Colegiada; e
XVI - exercer outras atribuicdes que lhe forem designadas pela Diretoria Colegiada da Previc.

§ 1° Ressalvados os dados e documentos de terceiros protegidos, nos termos da lei, por sigilo
ou pelo direito a privacidade, a honra e a imagem, os interessados tém direito a vista do processo e a
obtencao de certidoes, ou copias reprograficas de documentos que o integram, mediante pedido em
formulario especifico assinado pelo requerente, o qual devera ser anexado aos autos, juntamente com o
comprovante do recolhimento das custas devidas, observada a legislagao em vigor.

§ 2° Os documentos originais apresentados para instrucao do processo, quando de natureza
pessoal das partes, poderao ser desentranhados, a pedido, e substituidos por copias cuja autenticidade
seja declarada pela Coordenacao-Geral de Suporte a Diretoria Colegiada, salvo quando houver indicio de
irregularidade.

§ 3° E expressamente vedada a retirada dos autos da Previc pelas partes, representante legal,
ou do terceiro que comprovar legitimo interesse no processo, bem como, de quaisquer documentos dos
autos, ressalvado o disposto no § 2°.

Art. 36. Compete a Coordenacao de Suporte a Diretoria Colegiada:
| - organizar e preparar os expedientes e processos administrativos que lhe forem designados;

Il - instruir o processo administrativo de que tratam as alineas "a", "c" e "d" do inciso lll do art. 35,
coordenando a producao das provas necessarias, encerrando a instrucao e facultando a apresentacao de
alegacgoes finais;

lll - verificar se os interessados foram regularmente notificados de todos os atos processuais
praticados no curso do processo, a fim de que lhes tenham sido assegurados o pleno exercicio do
contraditorio e da ampla defesa;

IV - elaborar e emitir Parecer nos processos administrativos de que tratam as alineas "a", "c" e "d"
do inciso lll do art. 35, expresso em linguagem discursiva, simples, precisa e objetiva, evitando-se o uso de
expressoes vagas, codigos, siglas e referéncias a instrugdes internas que possam dificultar a compreensao

do relatorio, dele devendo constar:

a) dados identificadores do processo, incluindo nome do interessado, numero do processo e sua
natureza;

b) ementa, na qual se expora o extrato do assunto examinado;

c) descricao dos fatos, das principais ocorréncias havidas no curso do processo, das razoes da
defesa, impugnagao ou recurso e das provas produzidas;

d) fundamentacao, na qual serao avaliadas as questdes de fato e de direito pertinentes,
expondo-se as razdes que formaram a conclusao;

e) conclusao, que contera proposta de decisao e, sendo o caso, a indicagao da sangao aplicavel,

f) recomendacao de encaminhamento de representacdao a outro o6rgao da administragao
publica ou Ministério Publico e de remessa de oficio, quando for o caso.

V - recomendar, no caso de inquérito administrativo, a determinacao do levantamento da
indisponibilidade bens e traslado de pecas do processo administrativo para remessa ao Ministério Publico,
se for o caso;

VI - encaminhar ao Coordenador-Geral de Suporte a Diretoria Colegiada o Parecer para
aprovagao; e

VII - exercer outras atribuicoes que lhe forem designadas pelo Coordenador-Geral de Suporte a
Diretoria Colegiada.

§ 1° Pode ser emitido conjuntamente Parecer de processos administrativos que versarem sobre
a mesma materia principal, ainda que apresentem peculiaridades.

§ 2° As propostas de decisao constante da conclusao do Parecer serao de:

| - anulacao total ou parcial do processo administrativo;
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Il - procedéncia do auto de infragao;

lll - procedéncia parcial do auto de infragao;

IV - improcedéncia do auto de infragao;

V - extincao da punibilidade;

VI - procedéncia do langamento tributario;

VIl - procedéncia parcial do lancamento tributario;
VIl - improcedéncia do lancamento tributario;

IX - nao conhecimento do recurso;

X - conhecimento e provimento do recurso;

Xl - conhecimento e provimento parcial do recurso;
Xl - conhecimento e nao provimento do recurso; ou
XlI - homologacgao de desisténcia.

Art. 37. A Ouvidoria compete:

| - atuar como canal de comunicagao entre a autarquia, de um lado, e participantes, assistidos,
EFPC, instituidores e patrocinadores, de outro, na busca de solucdes de eventuais conflitos na prestacao
ou execucao dos servigcos que se relacionem com as atividades da Previc;

Il - receber, examinar e encaminhar denuncias, representacoes, reclamagoes, sugestoes e
elogios, que se relacionem com as atividades e operacoes da Previc;

[l - acompanhar as providéncias adotadas pelos orgaos para a solucao das reclamacoes e
denuncias apresentadas e informar ao interessado o andamento e o respectivo resultado em relagao as
manifestacoes recebidas;

IV - organizar e interpretar o conjunto das manifestacdes recebidas e produzir estatisticas
indicativas do nivel de satisfacao da sociedade com os servicos prestados pela Previc;

V - apresentar recomendacdes a Diretoria Colegiada visando ao aperfeicoamento dos servigos
prestados ao cidadao, assim como ao aprimoramento e a corregcao de situagoes inadequadas ao bom
funcionamento do regime de previdéncia complementar fechado;

VI - atuar como canal adicional de comunicagao entre o servidor e o Diretor-Superintendente da
Previc;

VII - verificar se a resposta oferecida pela area técnica pertinente esclarece satisfatoriamente a
questao, procedendo a registros internos para elaboragao do relatorio semestral;

VIII - contribuir para o aperfeicoamento dos processos de trabalho da Previc;

IX - encaminhar semestralmente relatério de suas atividades a Diretoria Colegiada, sem prejuizo
do encaminhamento, a qualquer tempo, de informagdes ou recomendagdoes que entender pertinentes;

X - solicitar a Diretoria Colegiada os meios adequados ao exercicio das atividades da Ouvidoria;

Xl - propor e acompanhar a elaboragcao de normas e procedimentos relacionados com as
atribuicdes da Ouvidoria;

Xll - representar a Previc perante entidades e organizagdes internas e externas e em foéruns
relacionados as atividades da Ouvidoria;

Xl - coordenar o atendimento do acesso a informacgao para os cidadaos, em conformidade com
a legislacao; e

XIV - gerir, monitorar e acompanhar a execugao do Plano de Dados Abertos da Previc.

§ 1° A Ouvidoria mantera o sigilo da fonte, sendo preservada a identidade do autor da denuncia

durante a realizacao das respectivas agdes apuratorias, e apos, justificadamente, mediante solicitacao
expressa do interessado.
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§ 2° A intervencao da Ouvidoria nao suspendera ou interrompera quaisquer prazos
administrativos.

§ 3° A Ouvidoria nao apreciara questoes que tenham por objeto analise de decisao judicial ou de
questao posta em juizo, nem colocara em causa o bom funcionamento das decisoes nele tomadas.

Art. 38. A Coordenagao-Geral de Inteligéncia e Gestao de Riscos compete:

| - desenvolver e implementar atividades de investigacao e de inteligéncia para a identificagcao e
a mensuracao dos riscos inerentes ao sistema de previdéncia complementar fechada, com vistas a
producao de informagodes estratégicas que subsidiem as agdes da Previc;

Il - assessorar e subsidiar as decisdes da Diretoria Colegiada por meio do fornecimento de
informacgoes de natureza estratégica resultantes das atividades de investigacao e inteligéncia;

lll - estabelecer, manter e ampliar o intercambio de informagcdes com orgaos do Poder Publico
que realizem atividades de investigacao e de inteligéncia, como também junto aqueles que detenham
informacdes consideradas relevantes para a identificacdo dos riscos relacionados ao sistema de
previdéncia complementar fechada;

IV - solicitar dados e informagdes a 6rgaos e entidades publicas e privadas que detenham
relacao direta ou indireta com os riscos inerentes ao sistema de previdéncia complementar fechada;

V - requisitar as Coordenacdes-Gerais da Previc dados e informacdes que subsidiem e
complementem as atividades de investigacao e inteligéncia;

VI - subsidiar a atuacao da Previc no Comité de Regulacao e Fiscalizacao dos Mercados
Financeiro, de Capitais, de Seguros, de Previdéncia e Capitalizagao - Coremec e em foruns similares;

VIl - realizar o mapeamento do risco sistémico no sistema de previdéncia complementar
fechada e também os riscos individualizados considerados relevantes;

VIIl - elaborar relatorios avaliativos do sistema de previdéncia complementar fechada, com
énfase na analise dos riscos;

IX - compartilhar informagdes estratégicas com as demais Coordenagdes-Gerais, inclusive no
que concerne a elaboracao dos programas de supervisao; e

X - contribuir no planejamento das atividades finalisticas da Previc, com base nas informacdes
estratégicas originadas nos trabalhos de investigacao e de inteligéncia.

Art. 39. A Coordenacao de Inteligéncia e Gestao de Riscos compete:

| - auxiliar a Coordenacao-Geral de Inteligéncia e Gestao de Riscos quanto a proposicoes,
desenvolvimento e execucao de atividades de investigacao e inteligéncia com vistas a producao de
informacgoes estratégicas;

Il - prover a Coordenacao-Geral de Inteligéncia e Gestao de Riscos de insumos que possibilitem
fornecer informacgdes de natureza estratégica a Diretoria Colegiada;

[l - sob a orientacao da Coordenacao-Geral de Inteligéncia e Gestao de Riscos estabelecer,
manter e ampliar o contato com outros o6rgaos estatais e entidades privadas com intuito de solicitar
informagdes consideradas relevantes quando considerada a identificacao e mensuracao de riscos
correlacionados com o sistema de previdéncia complementar fechada;

IV - alicercar a Coordenacao-Geral de Inteligéncia e Gestao de Riscos na conducao de praticas
voltadas ao intercambio de informacdes com as outras coordenagdes da autarquia com intuito de
contribuir com a elaboracao dos programas de supervisao;

V - auxiliar a Coordenacao-Geral de Inteligéncia e Gestao de Riscos no desenvolvimento,
implementacao, manutencao e aprimoramento de modelo de predicao de riscos aplicavel a atividades das
EFPC;

VI - contribuir com a Coordenacao-Geral de Inteligéncia e Gestao de Riscos com insumos
destinados a producao de relatorios voltados a Diretoria Colegiada da Previc com descricao de
apontamentos concernentes ao risco sistémico, bem como situagoes particulares de planos ou EFPC;
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VIl - produzir relatérios para a andlise da Coordenacao-Geral de Inteligéncia e Gestao de Riscos
que avaliara a conveniéncia do encaminhamento de tais informacdes a Diretoria Colegiada da Previc
referentes a identificacao de riscos inerentes as atividades das EFPC;

VIII - realizar estudos e pesquisas sobre temas relacionados ao sistema de previdéncia
complementar fechada com intuito do mapeamento de riscos sistémicos, bem como de situagcoes
particulares de planos ou EFPC;

IX - alicercar a Coordenacao-Geral de Inteligéncia e Gestao de Riscos com informagdes e
estudos a serem utilizados no planejamento das atividades finalisticas da Previc, baseadas nas
informacgodes estratégicas originadas nos trabalhos de investigacao e inteligéncia; e

X - auxiliar a Coordenacao-Geral de Inteligéncia e Gestao de Riscos na preparagao e
desenvolvimento de apresentagcdes e representacdes para a qual a referida coordenagao tenha sido
designada como representante da Previc.

Secao IV
Dos Orgaos Seccionais

Art. 40. A Coordenagao-Geral de Gestdo Estratégica e Inovagao Institucional, 6rgao seccional
subordinado administrativamente ao Diretor-Superintendente, compete:

| - orientar, coordenar e consolidar relatorios institucionais de prestacao de contas na esfera
governamental;

Il - orientar e coordenar a elaboracao do planejamento estratégico da Previc e seu
desdobramento pelas unidades organizacionais da autarquia;

lll - coordenar a elaboracao e sistematizar os indicadores de gestao e relatorios de desempenho
das unidades organizacionais da autarquia, em conformidade com os projetos estratégicos e metas
institucionais e em articulacao com o Gabinete, Diretorias e outras unidades administrativas;

IV - orientar, coordenar e consolidar a avaliacao de desempenho institucional da Previc, em
alinhamento ao processo de avaliagao de desempenho individual dos servidores;

V - disponibilizar metodologias de gestao de processos e de projetos, bem como dar suporte ao
desenvolvimento de projetos no ambito da Previc;

VI - coordenar o desenvolvimento dos projetos estratégicos, de inovacao organizacional ou de
impacto corporativo;

VIl - coordenar a implementacao dos processos de gerenciamento de riscos e da continuidade
de negocio;

VIII - coordenar a implementacao de acoes institucionais de gestao da informacao e
documentacao; e

IX - exercer outras funcoes atribuidas pelo Diretor-Superintendente.

Art. 41. A Corregedoria, 6rgdo seccional subordinado diretamente & Diretoria Colegiada,
compete:

| - exercer, na qualidade de unidade seccional do Sistema de Correicao do Poder Executivo
Federal, as competéncias previstas no art. 5° do Decreto 5480, de 30 de junho de 2005, e suas
atualizacoes;

Il - acompanhar o desempenho dos servidores e dirigentes dos 6rgaos e unidades da Previc,
fiscalizando e avaliando sua conduta funcional,

[l - dar o devido andamento as representagcdes ou denuncias fundamentadas que receber,
relativamente a atuagao dos servidores em exercicio na Previc, analisando sua pertinéncia;

IV - realizar correicao nos diversos o6rgaos e unidades da Previc, sugerindo as medidas
necessarias a racionalizacao e a eficiéncia dos servicos;

V - instaurar, de oficio ou por determinagao superior, sindicancias e processos administrativos
disciplinares relativamente aos servidores, submetendo-os a decisao da Diretoria Colegiada;

https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/888117/do1-2017-12-11-portaria-n-529-de-8-de-dezembro-de-2017-888113

16/42



09/01/24, 15:57

PORTARIA N° 529, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2017 - Imprensa Nacional
VI - propor ao Diretor-Superintendente a convocacao de servidores para a composicao de
comissoes de sindicancia, processo administrativo disciplinar e demais procedimentos correcionais;

VII - encaminhar processo a Auditoria Interna, quando identificada a ocorréncia que possa
ensejar a tomada de contas especial;

VIl - propor ao Diretor-Superintendente o encaminhamento a Procuradoria-Geral Federal ou a
Advocacia Geral da Unidao de pedido de correicao na Procuradoria Federal junto a Previc ou de apuragao
de falta funcional imputada aos seus membros;

IX - propor ao Diretor-Superintendente o encaminhamento ao Ministro de Estado da Fazenda de
pedido de correicao ou de apuragao de falta funcional relativamente a atos dos membros da Diretoria
Colegiada;

X - promover atividades de disseminacao das normas disciplinares na Previc;

Xl - instaurar procedimento de sindicancia patrimonial por requisicao do Ministério da
Transparéncia, Fiscalizacao e Controladoria-Geral da Unidao - CGU ou em decorréncia de fundada noticia
ou de indicios de enriquecimento ilicito; e

Xl - efetuar o encaminhamento de pecas informativas ao Ministério Publico Federal, visando a
apuracao de responsabilidade penal, quando verificado, em sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, indicio de delito ou denunciagao caluniosa.

Art. 42. A Auditoria Interna, 6rgao seccional vinculado a Diretoria Colegiada, compete:

| - examinar a conformidade legal dos atos de gestao orcamentario-financeira, patrimonial, de
pessoal, e demais sistemas administrativos e operacionais, e verificar o fiel cumprimento de diretrizes e
normas vigentes, especialmente das atividades desenvolvidas nos processos finalisticos da Previc;

Il - elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna ? PAINT, bem como o Relatério
Anual de Auditoria Interna ? RAINT, considerando a gestao de riscos, os objetivos e as metas institucionais
da Previc;

lll - planejar, acompanhar, executar e controlar o desenvolvimento de auditorias preventivas e
corretivas, buscando identificar e avaliar os riscos e recomendar acdées de melhorias nos controles internos,
em consonancia com o modelo de gestao por resultados;

IV - subsidiar o Diretor-Superintendente e os Diretores com informagdes sobre as auditorias e
seus resultados, com vistas ao aperfeicoamento dos procedimentos de gestao da Previc;

V - avaliar os controles internos da gestao de riscos quanto a sua eficacia, eficiéncia, efetividade
e economicidade, resguardando os interesses da Previc;

VI - encaminhar a Corregedoria solicitagao de apuracao de responsabilidade, quando em sua
atividade se evidenciar irregularidade passivel de exame sob o0 aspecto disciplinar, indicando com clareza
os fatos verificados;

VII - promover inspecoes regulares para verificar a execugao fisica e financeira dos programas,
projetos e atividades e executar auditorias extraordinarias determinadas pelo Diretor-Superintendente;

VIl - produzir conhecimentos sobre vulnerabilidades e atos ilicitos relativos a area de atuacao
da Previc, mediante a utilizacao de técnicas de pesquisas e analises;

IX - propor a Diretoria Colegiada a adocao de medidas necessarias ao aperfeicoamento do
funcionamento dos 6rgaos internos da Previc;

X - responder pela sistematizacao das informagdoes requeridas, bem como, acompanhar o
cumprimento das determinagoes, recomendagoes e solicitacoes emitidas pelos orgaos de controle do
Poder Executivo Federal; e

Xl - cumprir as disposicoes constantes do Decreto n°® 3.591, de 6 de setembro de 2000, e suas
atualizagoes, que dispde sobre o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, no que se refere
a respectiva area de atuagao.

Art. 43. A Diretoria de Administracdo compete:
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| - planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas aos Sistemas de Pessoal Civil da
Administracao Publica Federal, de Organizacao e Inovacao Institucional do Governo Federal de
Administracdao dos Recursos de Tecnologia da Informacao, de Servigcos Gerais, de Gestao de Documentos
de Arquivo, Integrado de Administragao Financeira do Governo Federal, de Planejamento e de Orcamento
Federal e de Contabilidade Federal, no ambito da Previc;

Il - propor a Diretoria Colegiada:
a) planos e programas anuais e plurianuais de orcamento da Previc;

b) diretrizes gerais, inclusive metas globais quantitativas e qualitativas, quanto a utilizagao, a
manutencao e a gestao de patriménio e despesas operacionais, em consonancia com o plano de acao
aprovado pela Diretoria Colegiada;

c) diretrizes gerais para a preparacao de planos, programas e metas de aperfeicoamento, de
desenvolvimento e de gestao de pessoas;

d) diretrizes referentes ao provimento de recursos humanos e a administracao do quadro geral
de pessoal da Previc; e

e) diretrizes para a celebracao de convénios e contratos com instituigées financeiras;

Il - realizar a coleta, o armazenamento, o tratamento e o gerenciamento de dados e
informacdes das EFPC e dos seus planos de beneficios, disponibilizando-os aos orgaos das demais
Diretorias, em conformidade com as respectivas competéncias;

IV - implementar e coordenar a politica de seguranca de dados e informagodes;

V - promover a arrecadacao, a cobranga e o recolhimento da Tafic e a cobranca administrativa
das demais receitas da Previc; e

VI - definir, no que couber, a segregacao de atividades e fungdes em sua respectiva esfera de
competéncia.

Art. 44. A Coordenagao-Geral de Gestdo de Pessoas compete:

| - gerenciar e promover a execucao das acodes e atividades relativas a administracao e
desenvolvimento de gestao de pessoas no ambito da Previc;

Il - subsidiar a Diretoria de Administracao na proposicao de:

a) diretrizes gerais para a preparacao de planos, programas e metas de aperfeicoamento,
desenvolvimento e gestao de pessoas;

b) diretrizes referentes ao provimento e a administracao do quadro geral de pessoal da Previc;

c) diretrizes para a celebragcao de convénios e contratos com instituicdes financeiras em sua
area de atuacao; e

d) planos anuais e plurianuais de proposta orcamentaria da Previc, na area de gestao de
pessoas;

lll - promover a articulacao e o intercambio de experiéncias e informagdes com o0s orgaos
centrais, setoriais e seccionais do Sistema de Pessoal Civil;

IV - gerenciar os planos e programas de capacitacao e desenvolvimento de gestao de pessoas,
no ambito da Previc;

V - planejar, coordenar e controlar o Plano Anual de Capacitacao da Previc, em consonancia
com as necessidades e politica de capacitagcao estabelecida pela Diretoria Colegiada, divulgando,
realizando e avaliando seus resultados;

VI - elaborar estudos relacionados a alocagao de pessoal;

VIl - avaliar, coordenar e supervisionar as acdoes de capacitacao, aperfeicoamento e
desenvolvimento, nos orgaos descentralizados;

VIIl - supervisionar o levantamento das necessidades de treinamento e desenvolvimento de
pessoal no ambito da Previc;
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IX - propor, coordenar, orientar e supervisionar o processo de avaliacao de desempenho
individual, com vistas a subsidiar as acoes de desenvolvimento da Previc;

X - supervisionar a realizacao do processo de avaliagcao de desempenho individual, no ambito
da Previc;

XI - planejar, acompanhar e coordenar atividades de selecao interna;
Xl - acompanhar e subsidiar as agdes de recrutamento e selecao, mediante concurso publico;

Xl - propor, coordenar, orientar e acompanhar a elaboracao de projetos e programas, na sua
area de atuacao, em nivel gerencial, técnico e operacional, em conjunto com as unidades organizacionais
da Previc;

XIV - divulgar a Politica de Qualidade de Vida;

XV - desenvolver atividades voltadas para a melhoria do ambiente de trabalho e a melhoria da
qualidade de vida;

XVI - supervisionar e acompanhar as agoes de promogao a saude e prevencao de doengas dos
servidores no ambito da Previc;

XVII - realizar pesquisas e estudos, no sentido de apresentar propostas de novos projetos de
melhoria da saude e qualidade de vida dos servidores e dependentes;

XVIII - firmar parcerias para realizar agoes voltadas ao cumprimento da Politica de Qualidade de
Vida;
XIX - coordenar a elaboragao do relatério de gestao inerente a sua area de atuagao;

XX - definir o acompanhamento e a fiscalizagao, na esfera de sua competéncia, dos contratos da
autarquia; e

XXI - realizar outras tarefas relativas a planejamento estratégico e acompanhamento de
projetos e acoes solicitados pelo Diretor de Administracao.

Art. 45. A Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoas compete:
| - elaborar e executar o Plano Anual de Capacitacao;

Il - propor, acompanhar e subsidiar a elaboracao de acdes de desenvolvimento, observadas as
diretrizes estabelecidas pela Diretoria Colegiada;

Il - coordenar, orientar e executar o levantamento das necessidades de treinamento e
desenvolvimento de pessoal ho ambito da Previc;

IV - coordenar e executar eventos de capacitacao e de desenvolvimento profissional;

V - controlar e acompanhar a execucao das atividades decorrentes de programas de estagio
supervisionado na Previc;

VI - divulgar periodicamente, no ambito da Previc, os cursos e eventos disponibilizados, bem
como os realizados;

VIl - controlar e registrar as agoes desenvolvidas;
VIl - manter cadastro atualizado de instrutores/colaboradores internos e externos;

IX - supervisionar e controlar o desenvolvimento dos servidores no Plano de Carreira e Cargos
da Previc - PCCPREVIC;

X - dar suporte operacional inerente a realizacao do processo de avaliacao de desempenho
individual da Previc;

Xl - avaliar, propor, orientar e coordenar a autorizacao dos treinamentos internos e externos,
inclusive a participagcao em programas de pos-graduagao no pais € no exterior;

Xl - propor a realizagao de convénios, acordos e parcerias com instituicoes de ensino, escolas
de governo, 6rgaos de formacgao profissional e demais instituicbes congéneres;

Xl - providenciar programas e projetos estratégicos de capacitagcao, em articulacao com as
areas da Previc;

https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/888117/do1-2017-12-11-portaria-n-529-de-8-de-dezembro-de-2017-888113

19/42



09/01/24, 15:57 PORTARIA N° 529, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2017 - Imprensa Nacional

XIV - definir as modalidades e metodologias educacionais a serem aplicadas nas demandas
emanadas das areas da Previc;

XV - articular com a Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informagao, a criagao e manutencao
de recursos tecnolégicos de suporte as agoes de capacitagao;

XVI - orientar as areas administrativas da Previc quanto as diretrizes e procedimentos relativos
as acoes de capacitacao;

XVII - efetuar convocacoes de servidores para participacao em eventos de capacitacao ou
similares;

XVIIlI - gerenciar o material de apoio instrucional necessario aos eventos de capacitagcao no
ambito da Previc;

XIX - avaliar a pertinéncia dos pedidos de participacao em acdes de capacitacao, inclusive dos
pedidos de licenga capacitacao;

XX - acompanhar, supervisionar e avaliar a execugao fisica e orcamentaria dos programas e
metas de aperfeicoamento e desenvolvimento;

XXI - emitir relatorios gerenciais e consolidar os resultados alcancados pelas acoes realizadas;

XXII - subsidiar o Coordenador-Geral de Gestao de Pessoas com as informacdes a serem
prestadas aos 6rgaos de controle interno e externo;

XXIII - coordenar e executar atividades de selecao interna;
XXIV - acompanhar e avaliar as agoes e atividades de selecao externa;
XXV - propor critérios para a avaliacao de estagio probatorio; e

XXVI - subsidiar a elaboracao do relatério de gestao da Coordenacao-Geral de Gestao de
Pessoas, na sua area de competéncia.

Art. 46. A Coordenacao de Legislacao de Pessoal compete:
| - elaborar e propor atos normativos de gestao de pessoas;

Il - orientar as areas administrativas sobre os procedimentos inerentes a aplicacao da legislacao
pertinente a direitos, deveres e proibicoes relativos a gestao de pessoas;

[ll - executar acoes de qualidade de vida;

IV - propor convénios e contratos de interesse da Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas, na
sua area de competéncia;

V - subsidiar o Coordenador-Geral de Gestao de Pessoas com as informagdes a serem
prestadas aos 6rgaos de controle interno e externo;

VI - subsidiar a elaboracao do relatorio de gestao da Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas,
na sua area de competéncia; e

VII - executar tarefas determinadas pelo Coordenador-Geral de Gestao de Pessoas, na area de
sua competéncia.

Art. 47. A Coordenacgao de Gestdo de Pessoal compete:

| - gerenciar as atividades relativas a cadastro, pagamento, beneficios, normas e procedimentos
administrativos e judiciais, segundo as diretrizes emanadas do 6rgao central do Sistema de Pessoal Civil da
Administracao Federal - SIPEC;

Il - executar tarefas determinadas pelo Coordenador-Geral de Gestao de Pessoas;

lll - elaborar projetos relacionados ao aperfeicoamento das atividades de administracao de
recursos humanos;

IV - executar tarefas relativas ao Sistema Integrado de Administracao de Recursos Humanos -
SIAPE, inclusive o cadastramento de senhas e de acoes judiciais;

V - subsidiar a elaboracao do relatorio de gestao da Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas,
na sua area de competéncia;
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VI - controlar e elaborar os atos relativos a nomeacao e exoneracao de cargo efetivo, cargo
comissionado e designacao e dispensa de fungdes gratificadas ou similares;

VIl - manter atualizado o quadro de funcdes da Previc e emitir relatorio mensal,

VIII - gerir as senhas para usuarios do Sistema Integrado de Administracao de Recursos
Humanos - SIAPE;

IX - supervisionar 0 acesso aos sistemas corporativos de gestao de recursos humanos;
X - subsidiar a elaboracao da proposta orcamentaria relativa a despesas com pessoal,
XI - efetuar o cadastramento das acées judiciais no SIAPE;

Xll - subsidiar a Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas no repasse de valores, em razao de
convénios e contratos de sua competéncia;

Xl - analisar os processos relativos a licengas e afastamentos e demais requerimentos relativos
a administracao de recursos humanos;

XIV - expedir atos relativos a administragcao de pessoal;
XV - propor convénios e contratos para a area de administragao de gestao de pessoas;
XVI - manter atualizados os sistemas de gestao de pessoas;

XVII - executar atividades referentes a cadastro, pagamento, beneficios, normas e
procedimentos administrativos e judiciais;

XVIII - administrar a lotacao e o exercicio dos servidores; e
XIX - executar atividades relativas ao Plano de Assisténcia Médica e Odontologica.
Art. 48. A Coordenacio-Geral de Patriménio e Logistica compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e elaborar normas e procedimentos referentes a
contratagoes, aquisicoes e gestao de contratos relacionados a administracao patrimonial, logistica e
documental, inclusive a publicagao destes, quando couber, no Diario Oficial da Uniao - DOU;

Il - propor, observando as diretrizes da Diretoria Colegiada, procedimentos inerentes a aquisicao
e alienacao de bens moveis e imoveis;

[l - constituir comissao permanente de licitagcao e designar pregoeiros e sua equipe de apoio;
IV - conceder e controlar suprimento de fundos e cartao de pagamento do Governo Federal;

V- promover a articulacao, a cooperagao técnica e o intercambio de experiéncias e informacdes,
com 0s 0rgaos centrais e setoriais dos Sistemas afetos a sua area de atuagao;

VI - zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares inerentes a gestao patrimonial
e logistica;

VII - coordenar as acoes relacionadas a diarias e passagens aereas nacionais e internacionais,
através do SCDP ? Sistema de Concessao de Diarias e Passagens do Governo Federal, desde que
devidamente autorizadas pelo Diretor-Superintendente;

VIII - coordenar a execugao dos contratos, convénios, acordos ou ajustes, e aditivos de qualquer
valor, firmados pela Previc, conforme disposto no art. 34 do Decreto n°® 93.872, de 23 de dezembro de 1986;

IX - subsidiar a Diretoria de Administracao na definicao de normas, sistemas e métodos de
trabalho voltados ao aprimoramento da gestao de contratos, patrimonial e logistica da Previc;

X - coordenar, na sua area de atuacao, o apoio aos Escritorios de Representacao da Previc;

XI - definir o acompanhamento e a fiscalizagao, na esfera de sua competéncia, dos contratos da
autarquia;

Xll - providenciar a publicacao dos atos da Previc no Diario Oficial da Uniao ? DOU,;
Xl - coordenar a elaboracao do relatério de gestao inerente a sua area de atuagao; e

XIV- realizar outras tarefas relativas ao planejamento estratégico e ao acompanhamento de
projetos e acoes solicitadas pelo Diretor de Administragao.
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Paragrafo unico. As competéncias descritas neste artigo deverao observar, no que couber, as
normas estabelecidas no ambito do respectivo sistema estruturante do Poder Executivo Federal.

Art. 49. A Coordenagao de Patriménio e Logistica compete:

| - realizar o levantamento, acompanhar e controlar a elaboracao dos inventarios de bens
moveis e materiais de consumo e permanente, bem como das contas de responsabilidade de terceiros
sujeitas a inventarios;

Il - coordenar a elaboragcao dos planos anuais de aquisicao de material de consumo, bens
moveis e imoveis, veiculos e outros, bem como a contratacao de servicos de manutencao, armazenamento
e outros necessarios e imprescindiveis ao desenvolvimento das atividades incumbidas a Previc;

lll - acompanhar e fiscalizar, na esfera de sua competéncia, os contratos da autarquia;

IV - analisar e acompanhar a execugao dos contratos, convénios, acordos ou ajustes e aditivos
de qualquer valor firmados pela Previc, conforme disposto no art. 34 do Decreto n® 93.872, de 23 de
dezembro de 1986;

V - coordenar a destinagao de documentos recebidos e produzidos no ambito da Previc;
VI - prestar, na sua area de atuagao, apoio aos Escritorios de Representacao da Previc;

VII - tornar viavel a adocao de todas as medidas inerentes a sua area de atuacao que supram
necessidades imprescindiveis as atividades incumbidas a Previc;

VIII - subsidiar a elaboracao do relatério de gestao da Coordenacao-Geral de Patrimonio e
Logistica, na sua area de competéncia; e

IX - executar tarefas determinadas pelo Coordenador-Geral de Gestao de Patriménio e
Logistica.

Art. 50. A Coordenacao de Licitagdes e Contratos compete:

| - supervisionar e gerenciar a elaboracao de procedimentos de licitacao e formalizacao dos
contratos, convénios, acordos e ajustes, inclusive os decorrentes de aquisicao direta por dispensa e
inexigibilidade, via sistema de registro de precos, pregao eletronico, tomada de pregos, concorréncia e
convite, auxiliando a gestao e a fiscalizacao no que tange ao cumprimento das obrigagoes e as respectivas
vigéncias;

Il - coordenar e executar, no que couber, os processos de licitagcao de obras, servicos de
engenharia, de tecnologia da informacao ? Tl e demais servicos e compras, em estrita consonancia com a
legislagao vigente;

[ll - orientar as unidades da Previc acerca de normas e procedimentos aplicaveis em licitagoes e
contratagdes publicas;

IV - definir e solicitar ao setor competente as publicagbes necessarias na forma da legislagao
vigente;

V - confeccionar minutas de Editais, de Contratos e congéneres, submetendo-as a apreciagao

da Procuradoria Federal junto a Previc;

VI - avaliar e emitir pareceres acerca de procedimentos de contratagao, adicao, reajustes,
reequilibrio, supressao e repactuacoes contratuais;

VIl - formalizar os contratos, seus aditivos e outros instrumentos congéneres necessarios as
atividades da Previc;

VIIl - analisar e instruir processos de aplicagao de penalidade a fornecedores e prestadores de
Servico;

IX - providenciar os registros e publicagdes, no Diario Oficial da Unidao ? DOU, de contratos,
termos aditivos, extrato de dispensa e inexigibilidade, e instrumentos congéneres, quando onerosos para a
Previc;

X - subsidiar a elaboracao do relatorio de gestao da Coordenacao-Geral de Patriménio e
Logistica, na sua area de competéncia; e
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Xl - executar tarefas determinadas pelo Coordenador-Geral de Gestao de Patrimonio e
Logistica.

Art. 51. A Coordenacgao-Geral de Tecnologia da Informagao compete:

| - coordenar, organizar, € controlar as agdes relacionadas a tecnologia da informacao e
aspectos de comunicacao relacionados;

Il - elaborar normas e procedimentos padrdoes na sua area de competéncia;

lll - promover a articulagdo, a cooperacao técnica e o intercambio de experiéncias e
informacgdes, com 0s 6rgaos centrais e setoriais dos Sistemas afetos a sua area de atuagao;

IV - gerenciar e manter sob guarda e responsabilidade a documentacao referente ao
armazenamento, requisitos, fluxo e niveis de acesso de informacodes e dados do exercicio da supervisao da
Previc e das atividades administrativas;

V - planejar e coordenar o desenvolvimento e implantagao de sistemas informatizados,
desenvolvidos internamente ou por meio da contratacao de terceiros;

VI - planejar, coordenar, orientar e avaliar a administracao da infraestrutura de tecnologia da
informagao e comunicacgao relacionada;

VII - planejar e coordenar os servicos de atendimento aos usuarios e de suporte as redes de
comunicacao de dados e bancos de dados;

VIII - gerenciar, em conjunto com as areas interessadas, os contratos e convénios relativos a
tecnologia da informagao e comunicacgoes;

IX - coordenar e controlar a execugao das politicas e planos estratégicos de tecnologia da
informacao, bem como estabelecer normas e diretrizes gerais para a adocao de novos recursos e sistemas
tecnologicos em informatica e telecomunicagcao no ambito da Previc;

X - coordenar a politica de seguranca de dados e informacoes;

XI - definir o acompanhamento e a fiscalizagao, na esfera de sua competéncia, dos contratos da
autarquia;

Xll - coordenar a elaboracao do relatério de gestao inerente a sua area de atuagao;

Xl - realizar outras tarefas relativas ao planejamento estratégico e ao acompanhamento de
projetos e agoes solicitadas pelo Diretor de Administragao; e

XIV - propor e coordenar a elaboracao e a execucao de projetos referentes a infraestrutura e
governanca de tecnologia da informacgao.

Art. 52. A Coordenacgao de Provimento de Solugdes de Tecnologia da Informagao compete:
| - propor e coordenar solugdes em tecnologia da informacao;

Il - planejar, executar e acompanhar o desenvolvimento de projetos e servicos de tecnologia da
informacao e comunicagoes;

[l - implementar, controlar e manter registros sobre a politica de seguranca de dados e
informacoes;

IV - acompanhar, manter registro e controles da alocagao de recursos, aquisicoes de software e
contratacao de prestacao de servigcos especializados em tecnologia da informagao e comunicagoes; e

V - gerenciar, em conjunto com as areas interessadas, os contratos e os convénios relativos a
tecnologia da informagao e comunicagoes.

Art. 53. A Coordenacao de Infraestrutura compete:
| - administrar a infraestrutura de tecnologia da informacao e comunicagoes;
Il - acompanhar o controle dos equipamentos de tecnologia da informagao e comunicagoes;

[ll - acompanhar e manter registro e controle da alocacao de recursos, aquisicoes de hardware e
contratacao de prestacao de servigos especializados em infraestrutura de tecnologia da informagao e de
comunicacao correlata; e
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IV - acompanhar e supervisionar os servicos de atendimento aos usuarios e de suporte as redes
de comunicacao de dados e bancos de dados.

Art. 54. A Coordenacao-Geral de Orcamento, Finangas e Contabilidade compete:

| - coordenar, realizar, acompanhar, orientar e avaliar a execucao das acoes relacionadas ao
orcamento, a programacao financeira, a contabilidade, a recebimentos, cobranca, empenhos e
pagamentos da autarquia, observando as diretrizes emanadas dos orgaos centrais dos sistemas federais
de orcamento, de administracao financeira e de contabilidade;

Il - participar, em conjunto com a area de planejamento da Previc, da elaboracao, revisao e
consolidacao das informagdes e atributos do plano estratégico, planos plurianuais, lei das diretrizes
orcamentarias e seus orcamentos e alteracoes;

[ll - coordenar o processo de elaboracao orcamentaria anual e das solicitacdes de créditos
adicionais da Previc;

IV - apreciar as solicitacoes de alteracoes orcamentarias sob os aspectos legais, de
planejamento, de programagao e execugao orcamentaria e financeira e aprovar ou nao, em primeira
instancia, tais solicitacoes;

V - coordenar a execucao das atividades relacionadas aos Sistemas de Planejamento,
Orcamento, Financas e Contabilidade, observando as diretrizes do 6rgao central;

VI - promover a consolidacao das informagdes das execugdes orcamentarias e financeiras dos
planos, programas e agoes constantes do planejamento estrategico e planos plurianuais;

VIl - coordenar a elaboracao do relatorio de gestao inerente a sua area de atuacao;

VIIl - subsidiar a Diretoria de Administracao na definicao de normas, sistemas e métodos de
trabalho voltados ao aprimoramento da gestao orcamentaria, financeira e contabil da Previc;

IX - realizar registros contabeis da cobranga administrativa dos ordenadores de despesa e
demais responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou
outra irregularidade que resulte danos ao erario;

X - monitorar empenhos e pagamentos das despesas contratuais e compulsorias,
recolhimentos e recebimentos, demandados pelos setores responsaveis da autarquia;

Xl - promover a articulacao, a cooperacao técnica e o intercambio de experiéncias e
informagdes, com 0s 6rgaos centrais e setoriais dos Sistemas afetos a sua area de atuacao; e

Xll - realizar outras tarefas relativas ao planejamento estratégico e ao acompanhamento de
projetos e acoes solicitadas pelo Diretor de Administragao.

Art. 55. A Coordenacao de Orcamento, Finangas e Contabilidade compete:

| - orientar e coordenar a elaboragcao e consolidagcao da proposta orcamentaria da Previc, em
conformidade com as politicas e metas estabelecidas;

Il - coordenar e estabelecer as diretrizes setoriais para elaboracao da proposta orcamentaria;

[ll - analisar e acompanhar a proposta de Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e o processo
orcamentario junto ao Congresso Nacional, em articulacado com a Coordenacao-Geral de Gestao
Estratégica e Inovagao Institucional,

IV - acompanhar e subsidiar as atividades da area orcamentaria no que diz respeito a analise das
prioridades e metas fisicas da Lei de Diretrizes Orcamentarias, do Orcamento Geral da Uniao e de créditos
adicionais;

V - manter atualizado o credenciamento dos ordenadores de despesa e gestores financeiros
junto ao sistema bancario, bem como as informacdes de manutencao dos cadastros e tabelas
operacionais no Sistema Integrado de Administragcao Financeira do Governo Federal - SIAFI;

VI - registrar os bens e valores representados por titulos, caugdes e fiangas bancarias e
similares;

VII - orientar as atividades inerentes a contabilidade analitica das unidades gestoras da Previc;
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VIII - prestar assisténcia, orientacao e apoio técnico aos ordenadores de despesa e responsaveis
por bens, direitos e obrigacdes da Uniao ou pelos quais responda;

IX - exercer o controle e orientacao da classificacao e codificacao das receitas e despesas,
inclusive por meio de emissao de certificacao de disponibilidade orcamentaria;

X - exercer o controle e atualizacao dos ordenadores de despesas e responsaveis por titulos e
valores no rol de responsaveis junto ao SIAFI;

X| - analisar e acompanhar a execugao dos contratos, convénios, acordos ou ajustes, e aditivos
de qualquer valor, firmados pela Previc, conforme disposto no art. 34 do Decreto n° 93.872, de 23 de
dezembro de 1986;

Xll - controlar e avaliar o desempenho da execugao financeira e os limites de empenho
disponibilizados a autarquia, considerando a legislacao especifica;

Xlll - projetar a arrecadacao, acompanhar e controlar o ingresso de recursos provenientes da
Taxa de Fiscalizagcao e Controle da Previdéncia Complementar ? Tafic, multas administrativas em atraso e
demais créditos em favor da autarquia;

X1V - realizar recebimentos, empenhos e pagamentos da autarquia;

XV - instruir processos administrativos referentes a procedimentos de cobranca da taxa de
fiscalizacao, compensacao, de cobranca de multas nao pagas encaminhadas pela area administrativa
responsavel;

XVI - processar as inscricdes e baixas no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor
publico federal ? Cadin e encaminhar a Procuradoria Federal os processos para cobranca em divida ativa
em relagao a multas nao pagas;

XVII - efetuar descentralizagcoes internas e externas de créditos orcamentarios, de acordo com o
estipulado no planejamento orcamentario anual da autarquia, propondo alteracdes orcamentarias, quando
necessario; e

XVIII - responder pelas demonstracoes contabeis da autarquia e emitir notas explicativas.
Art. 56. A Procuradoria Federal, 6rgdo de execugao da Procuradoria-Geral Federal, compete:
| - representar judicial e extrajudicialmente a Previc;

Il - zelar pela observancia da Constituicao, das leis e dos atos emanados dos Poderes Publicos,
sob a orientacao normativa da Procuradoria-Geral Federal e da Advocacia-Geral da Uniao;

[l - exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridicos no ambito da Previc,
aplicando-se, no que couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993;

IV - coordenar e supervisionar, técnica e administrativamente, as atividades desenvolvidas pela
Procuradoria Federal nas unidades regionais da Previc;

V - encaminhar a Procuradoria-Geral Federal ou a Advocacia- Geral da Uniao, conforme o caso,
pedido de apuracao de falta funcional praticada, no exercicio de suas atribuicdes, por seus respectivos
membros;

VI - fixar, apos aprovacao do Procurador-Chefe, a interpretacao da Constituicao, das leis, dos
tratados e dos demais atos normativos a ser uniformemente seguida em sua area de atuacao e
coordenacgao, quando nao houver orientagao normativa do Advogado-Geral da Uniao;

VII - promover a mediagao e a conciliagcao entre EFPC e entre estas e seus participantes,
assistidos, patrocinadores ou instituidores, bem como dirimir os litigios submetidos a Previc na forma da
Lei n® 9.307, de 23 de setembro de 1996, e de acordo com o Regulamento de Mediacao, Conciliagao e
Arbitragem:;

VIIl - apurar a liquidez e a certeza dos créditos da Previc, de qualquer natureza, inscrevendo-os
em divida ativa, para fins de cobranca amigavel ou judicial;

IX - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito da Previc:

a) os textos de editais de licitacao e de concurso, os atos e contratos deles resultantes, bem
como os termos de convénio a serem firmados; e
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b) os atos pelos quais se pretenda reconhecer a inexigibilidade ou declarar a dispensa de
licitacao;
X - elaborar estudos e preparar informacoes, por solicitagcao do Diretor-Superintendente;

XI - assistir o Diretor-Superintendente e os demais Diretores no controle interno da legalidade
administrativa dos atos a serem por ele praticados ou ja efetivados; e

XIl - cumprir e fazer cumprir a orientagao normativa emanada da Advocacia-Geral da Uniao.
Art. 57. A Coordenagao-Geral de Representagao Judicial compete:

| - coordenar, orientar e uniformizar as atividades relativas ao contencioso judicial envolvendo a
Previc;

Il - coordenar e orientar a preparagao e elaboracao de informagdes e pegas em processos
judiciais a serem prestadas a Advocacia-Geral da Uniao e ao Poder Judiciario para defesa da Previc, em
sua area de competéncia;

lll - supervisionar e orientar o cumprimento de sentencas e ordens judiciais de repercussao
regional ou nacional de interesse da Previc, conforme o pronunciamento sobre a sua forca executoria a ser
proferido pelo 6rgao de execucao da Procuradoria-Geral Federal,

IV - acompanhar os mecanismos de processamento das informacdes do contencioso,
especialmente quanto a utilidade e disponibilidade dos sistemas de informacgao;

V - supervisionar a tramitacao das agoes civis publicas em matéria de interesse da Previc e o
cumprimento das respectivas decisoes;

VI - definir diretrizes para supervisao das atividades de contencioso judicial, exercidas pelas
Procuradorias-Regionais, Procuradorias-Seccionais € demais orgaos de execucao da Procuradoria-Geral
Federal que atuam em processos de interesse da Previc; e

VII - propor ao Procurador-Chefe a definicao dos casos em que seja cabivel a atuacao direta da
Procuradoria Federal da Previc ou em conjunto com outro 6érgao de execucao da Procuradoria-Geral
Federal.

Art. 58. A Coordenagao-Geral de Matéria Administrativa compete:

| - coordenar, orientar e uniformizar as atividades relativas as matérias de pessoal, patrimonio
imobilidrio, licitacoes e contratos;

Il - coordenar e orientar as atividades de consultoria e assessoramento juridicos no ambito da
Previc, relativas a matéria administrativa, aplicando-se, no que couber, o disposto no art. 11 da Lei
Complementar no 73, de 10 de fevereiro de 1993;

[l - emitir pareceres em matéria administrativa, visando a fixacao de orientagao juridica da
Previc; e

IV - estabelecer diretrizes e supervisionar as atividades relativas a materia administrativa,
exercidas pela Procuradoria Federal nas unidades regionais da Previc.

Art. 59. A Coordenacao de Consultoria em Licitacdes e Contratos compete:

| - apoiar a Coordenacao-Geral de Matéria Administrativa nas atividades de consultoria e
assessoramento juridicos no ambito da Previc, relativas a matéria de licitagdes e contratos;

Il - emitir pareceres em matéria de licitagcdes e contratos, visando a fixacao de orientagao
juridica da Previc; e

[ll - desenvolver outras atividades, que lhe forem atribuidas pela Coordenacao-Geral de Matéria
Administrativa, ou pelo Procurador-Chefe.

Art. 60. A Coordenacao de Consultoria Administrativa e de Servidor:

| - apoiar a Coordenacao-Geral de Matéria Administrativa nas atividades de consultoria e
assessoramento juridicos no ambito da Previc, relativas a matéria administrativa e que envolvam questoes
de Servidores Publicos, inclusive processo disciplinar;
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Il - emitir pareceres em matéria administrativa e de servidores publicos, visando a fixacao de
orientacao juridica da Previc; e

lll - desenvolver outras atividades, que lhe forem atribuidas pela Coordenacao-Geral de Matéria
Administrativa, ou pelo Procurador-Chefe.

Art. 61. A Coordenacao-Geral de Consultoria e Assessoramento Juridico compete:

| - coordenar, orientar e uniformizar as atividades relativas as matérias de previdéncia
complementar;

Il - coordenar e orientar as atividades de consultoria e assessoramento juridicos no ambito da
Previc, relativas a sua area de competéncia, inclusive aquelas envolvendo convencoes, tratados e demais
atos internacionais, aplicando-se, no que couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar n° 73, de 10 de
fevereiro de 1993; e

[ll - coordenar a emissao e revisar 0s pareceres em matéria de previdéncia complementar,
visando a fixagao de orientagao juridica da Previc.

Art. 62. A Coordenagao de Consultoria e Assessoramento Juridico compete:

| - apoiar a Coordenacao-Geral de Consultoria e Assessoramento Juridico nas atividades de
consultoria, assessoramento, orientacao e uniformizacdao das atividades relativas a previdéncia
complementar;

[l - emitir pareceres e notas técnicas em matéria de previdéncia complementar, visando a
fixacao de orientacao juridica da Previc; e

lll - desenvolver outras atividades, dentro de suas competéncias, que lhe forem atribuidas pela
Coordenacao-Geral de Consultoria e Assessoramento Juridico, ou pelo Procurador-Chefe.

Art. 63. A Coordenagao-Geral de Estudos e Normas compete:

| - coordenar, orientar e uniformizar as atividades relativas as matérias de cunho normativo sobre
previdéncia complementar, inclusive no que se refere a elaboracado de convencgoes, tratados e demais atos
internacionais, a serem submetidos a aprovagao do Procurador-Chefe;

Il - manifestar-se, previamente, na edicdo de atos normativos e interpretativos da Previc,
relacionados a matéria de previdéncia complementar, analisando os aspectos legais e formais adotados na
sua elaboracao;

lll - emitir e coordenar a emissao de pareceres em matéria de atos normativos de previdéncia
complementar, visando a fixacao de orientacao juridica da Previc; e

IV - realizar e coordenar a realizacao de estudos de temas juridicos especificos em matéria de
previdéncia complementar.

SecaoV

Dos Orgaos Especificos Singulares

Art. 64. A Diretoria de Licenciamento compete:
| - analisar e autorizar:

a) a constituicao, o funcionamento, o cancelamento e o encerramento das EFPC, bem como a
aplicagcao dos respectivos estatutos e regulamentos de planos de beneficios de carater previdenciario e
de suas alteracoes;

b) as operacdes de fusao, cisdo, incorporacao ou qualquer outra forma de reorganizagao,
relativas aos planos de beneficios e as EFPC;

c) a celebracao de convénios e termos de adesao por patrocinadores e instituidores, e suas
alteracoes;

d) as retiradas de patrocinadores e instituidores;

e) as transferéncias de patrocinio, de grupos de participantes e assistidos, de planos de
beneficios e de reservas entre EFPC; e
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f) as destinagcdes de reserva especial que envolvam reversao de valores aos participantes,
assistidos e patrocinadores;

Il - proceder a andlise de consultas das EFPC, na esfera de sua competéncia;

[l - encaminhar, para apreciacao da Diretoria de Orientacao Técnica e Normas, minutas de
instrucdes normativas, resolucoes, portarias e outros atos de conteudo normativo ou procedimental na
esfera de sua competéncia;

IV - gerenciar o cadastro das EFPC, de seus dirigentes e de seus planos de beneficios;

V - promover as agdes necessarias ao efetivo cumprimento da legislacao no que se refere a
adequacao de estatutos das EFPC, regulamentos dos planos de beneficios e convénios de adesao;

VI - gerenciar as atividades que envolvam os processos de habilitacdao e certificagcdao de
dirigentes das EFPC;

VIl - constituir grupos de trabalho no ambito da Diretoria de Licenciamento, inclusive
designando servidores dos Escritorios de Representacao que exercam atividades da esfera de
competéncia da Diretoria para os integrarem;

VIl - propor, para apreciacao da Diretoria Colegiada, as atividades de licenciamento que serao
executadas nos Escritorios de Representacgao; e

IX - estabelecer, em sua esfera de competéncia, atribuigcdes e niveis de alcada de acordo com a
atividade executada, bem como a operagao, o porte, a complexidade e os riscos associados aos planos de
beneficios, isoladamente, ou a propria EFPC, no conjunto de suas atividades.

Art. 5. A Coordenacdo-Geral de Autorizacdo para Funcionamento e Gestao de Cadastro
compete:

| - coordenar e orientar a analise de requerimentos de autorizacao de constituicao e
funcionamento de EFPC, bem como de adesao a planos de beneficios;

Il - coordenar e orientar a analise de requerimentos de alteragao de estatutos e de convénios de
adesao;

lll - propor o cancelamento da autorizagao de constituicao e funcionamento de EFPC;

IV - controlar o envio e gerenciar as informacoes cadastrais relativas as EFPC, aos planos de
beneficios e as pessoas fisicas e juridicas relacionadas ao sistema de previdéncia complementar;

V - avaliar projetos que envolvam captacao de dados cadastrais e estatisticos;
VI - coordenar e orientar a analise de consultas na esfera de sua competéncia;

VII - coordenar e orientar as atividades que envolvam os processos de habilitagao e certificacao
de dirigentes das EFPC; e

VIIl - realizar a interlocucao com EFPC, participantes, patrocinadores, instituidores e orgaos
governamentais nos assuntos relativos a sua area de competéncia.

Art. 66. A Coordenacao de Autorizagao de Estatuto e Convénio de Adesao compete:
| - analisar os requerimentos de constituicao e funcionamento de EFPC;

I - analisar os requerimentos de adesao de patrocinadores e instituidores a planos de

beneficios;

[ll - analisar os requerimentos de alteragcao de estatutos e de convénios de adesao;

IV - analisar as consultas na esfera de sua competéncia; e

V - promover as alteracoes cadastrais das EFPC, decorrentes das operacoes de sua area de
atuacao.

Art. 67. A Coordenagao-Geral para Alteracdes compete:

| - coordenar e orientar a analise de requerimentos de aplicagao e de alteragcoes propostas aos
regulamentos de planos de beneficios de carater previdenciario;
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I - coordenar e orientar a anadlise de requerimentos de certificacdo de modelos de
regulamentos de planos de beneficios de carater previdenciario;

[l - propor o cancelamento da autorizacao de aplicacao de regulamentos de planos de
beneficios;

IV - coordenar e orientar a analise de consultas na esfera de sua competéncia; e

V - realizar a interlocucao com EFPC, participantes, patrocinadores, instituidores e o6rgaos
governamentais nos assuntos relativos a sua area de competéncia.

Art. 68. A Coordenacao de Autorizagdo de Regulamentos compete:

| - analisar os requerimentos de aplicagcao e de alteragcdes de regulamentos de planos de
beneficios de carater previdenciario;

Il - analisar os requerimentos de certificacao de modelos de regulamentos de planos de
beneficios;

[Il - analisar as consultas na esfera de sua competéncia; e

IV - promover as alteragcdes cadastrais dos planos de beneficios, decorrentes das operacoes de
sua area de atuacao.

Art. 69. A Coordenacgdo-Geral de Autorizagdo para Transferéncia, Fusao, Cisdo, Incorporacéo e
Retirada compete:

| - coordenar e orientar a analise de requerimentos de transferéncias de patrocinio, de grupos
de participantes e assistidos, de planos de beneficios e de reservas entre EFPC;

Il - coordenar e orientar a analise de requerimentos de fusao, cisao, incorporacao ou qualquer
outra forma de reorganizagao dos planos de beneficios e das EFPC;

[l - coordenar e orientar a anadlise de requerimentos de retirada de patrocinadores e
instituidores de planos de beneficios;

IV - coordenar e orientar a andlise de requerimentos de encerramento de plano de beneficios e
de EFPC;

V - coordenar e orientar a anadlise de requerimentos de destinacdoes de reserva especial que
envolvam reversao de valores aos participantes, assistidos e patrocinadores;

VI - coordenar e orientar a analise de consultas na esfera de sua competéncia; e

VIl - realizar a interlocucao com EFPC, participantes, patrocinadores, instituidores e orgaos
governamentais nos assuntos relativos a sua area de competéncia.

Art. 70. As Coordenacdes de Autorizacdo para Transferéncia, Fusao, Cisao, Incorporagao e
Retirada compete:;

| - analisar os requerimentos de fusdo, cisao, incorporacao ou qualquer outra forma de
reorganizacao dos planos de beneficios e das EFPC;

[l - analisar os requerimentos de destinagcdes de reserva especial que envolvam reversao de
valores aos participantes, assistidos e patrocinadores;

[l - analisar os requerimentos de transferéncias de patrocinio, de grupos de participantes e
assistidos, de planos de beneficios e de reservas entre EFPC;

IV - analisar os requerimentos de retirada de patrocinadores e instituidores de planos de
beneficios;

V - analisar os requerimentos de encerramento de plano de beneficios e de EFPC;
VI - analisar as consultas na esfera de sua competéncia; e

VIl - promover as alteragdes cadastrais das EFPC e dos planos de beneficios, decorrentes das
operagoes de sua area de atuacgao.

Art. 71. A Diretoria de Fiscalizacdo e Monitoramento compete:

| - fiscalizar as atividades das EFPC e suas operagoes;
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Il - fiscalizar, nos diversos segmentos de investimentos, as operacdes e as aplicagcdoes dos
recursos garantidores das reservas técnicas, fundos e provisoes dos planos administrados pelas EFPC;

lll - fiscalizar a constituicao das reservas técnicas, das provisdoes e dos fundos dos planos de
beneficios de carater previdenciario administrados pelas EFPC;

IV - fiscalizar o cumprimento da legislacao aplicavel a elaboracao dos demonstrativos atuariais,
contabeis e de investimentos das EFPC e dos planos que administram:;

V - proceder a inquéritos e sindicancias, no ambito de sua competéncia;

VI - lavrar auto de infragao ao constatar o descumprimento de obrigacao legal ou regulamentar,
e quando nao couber, a seu juizo, a formalizagcao de termo de ajustamento de conduta;

VII - propor aplicagao de penalidades administrativas aos agentes responsaveis por infragcoes
apuradas em processo administrativo decorrente de acao de fiscalizagao, representacao ou denuncia;

VIl - constituir, em nome da Previc, mediante lancamento, os créditos decorrentes do nao
recolhimento da Tafic e promover sua cobranca administrativa;

IX - acompanhar e orientar as agoes relacionadas aos regimes especiais de intervencgao,
liguidacao extrajudicial e administracao especial referentes as EFPC e a seus planos de beneficios;

X - realizar a interlocugcao com representantes de o6rgaos e entidades nacionais responsaveis
pela fiscalizagao de atividades correlatas as do regime de previdéncia complementar operado pelas EFPC,;

X| - determinar a elaboracao do programa anual de fiscalizagao e monitoramento no ambito de
suas Coordenacoes-Gerais;

Xll - propor, para apreciacao e aprovacao da Diretoria Colegiada, o programa anual de
fiscalizacao e monitoramento;

Xl - planejar e acompanhar a execucgao da acgao fiscal,

XIV - encaminhar, para analise da Diretoria de Orientagcao Técnica e Normas, minutas de

instrugdes, resolucodes, portarias e outros atos de conteudo normativo ou procedimental na esfera de sua
competéncia;

XV - realizar a analise e o acompanhamento de processos instaurados no ambito da Diretoria;

XVI - exercer as fungdes de que trata o art. 62 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de
2001;

XVII - aprovar e encaminhar representacao ao Ministério Publico Federal quando constatados
indicios de crimes em EFPC;

XVIII - aprovar e encaminhar representacao ao Banco Central do Brasil, a Secretaria da Receita
Federal do Brasil, a Comissao de Valores Mobiliarios e a outros orgaos de fiscalizacao e controle, quando
constatada a existéncia de praticas irregulares em EFPC;

XIX - propor, para deliberacao da Diretoria Colegiada, a decretacao, a prorrogacao e o
encerramento de intervencao, liquidacao extrajudicial ou administragcao especial com poderes proprios de
intervengao ou liquidacao extrajudicial;

XX - propor designacao e dispensa de administrador especial, interventor ou liquidante de
planos de beneficios e EFPC;

XXI - monitorar, controlar e analisar a constituicao das reservas técnicas, das provisdoes e dos
fundos, as demonstracoes atuariais, contabeis e de investimentos, e as operagdes e as aplicacoes dos
recursos garantidores das EFPC e dos seus planos de beneficios;

XXIl - constituir grupos de trabalho no ambito da Diretoria de Fiscalizagao e Monitoramento,
inclusive designando servidores dos Escritorios de Representacao que exercam atividades da esfera de
competéncia da Diretoria para os integrarem;

XXIIl - proceder a analise de consultas de EFPC na esfera de sua competéncia, sobre as
matérias relativas ao regime de previdéncia complementar operado pelas referidas entidades;
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XXIV - propor, para a Diretoria Colegiada, outras atividades de fiscalizagao e monitoramento que
serao executadas nos Escritorios de Representagao; e

XXV - estabelecer, em sua esfera de competéncia, atribuicoes e niveis de al¢ada de acordo com
a atividade executada, bem como a operagao, o porte, a complexidade e os riscos associados aos planos
de beneficios, isoladamente, ou a propria EFPC, no conjunto de suas atividades.

Paragrafo unico. No caso de nao aprovacao da representacao mencionada nos incisos XVIl e
XVIII, a decisao do Diretor de Fiscalizagao e Monitoramento deve ser submetida a apreciagao da Diretoria
Colegiada.

Art. 72. A Coordenacgao-Geral de Monitoramento compete:

| - elaborar e revisar em conjunto com as demais Coordenacdes-Gerais da Diretoria de
Fiscalizacdo e Monitoramento, o programa anual de fiscalizagdo e monitoramento, ouvidas as demais
Diretorias, e submeté-lo a apreciacao superior;

Il - dirigir, coordenar e controlar a execucao do programa anual de fiscalizagao e monitoramento,
no que tange ao monitoramento;

lll - promover estudos visando a identificacao de novas metodologias e sistemas de informagao
para aperfeicoamento das atividades de fiscalizacao e monitoramento;

IV - monitorar, controlar e analisar a constituicao das reservas técnicas, das provisoes e dos
fundos, e as operacoes e aplicacoes dos recursos garantidores das EFPC e dos seus planos de beneficios;

V - propor e executar procedimentos relacionados a captacao de dados, tratamento e analise
das informagodes atuariais, contabeis e de investimentos dos planos administrados pelas EFPC, inclusive as
obtidas por convénios de intercambio de informacdes com outros 6rgaos governamentais, entidades
publicas ou privadas;

VI - orientar, acompanhar e controlar a execugao dos procedimentos de monitoramento das
atividades e operacdes dos planos de beneficios operados pelas EFPC, objetivando a verificagcdao do
cumprimento da legislacao aplicavel,

VIl - propor ao Diretor de Fiscalizacao e Monitoramento representacao ao Ministerio Publico
Federal quando constatados indicios de crimes em EFPC;

VIIl - propor ao Diretor de Fiscalizagao e Monitoramento representacao ao Banco Central do
Brasil, a Secretaria da Receita Federal do Brasil, a Comissao de Valores Mobiliarios e a outros orgaos de
fiscalizacao e controle, quando constatada a existéncia de praticas irregulares em EFPC;

IX - subsidiar a Coordenagcao-Geral de Fiscalizagcao Direta para a realizacao de procedimentos,
visando a apuracao de indicios de irregularidades na constituicao das reservas técnicas, das provisoes e
dos fundos, e nas operacoes e as aplicagcdes dos recursos garantidores das EFPC e dos seus planos de
beneficios;

X - realizar a interlocucao com representantes de 6rgaos e entidades nacionais responsaveis
pela fiscalizagao de atividades correlatas as do regime de previdéncia complementar operado pelas EFPC;

X| - propor o aperfeicoamento das normas, dos procedimentos tecnoldégicos e dos sistemas de
gerenciamento da informagao no que se refere as atribuicdes de sua competéncia; e

Xl - proceder a analise de consultas de EFPC na esfera de sua competéncia, sobre as mateérias
relativas ao regime de previdéncia complementar operado pelas referidas entidades.

Art. 73. A Coordenacao de Monitoramento compete:

| - auxiliar a Coordenacao-Geral na elaboracao e revisao em conjunto com as demais
Coordenacoes-Gerais da Diretoria de Fiscalizagao e Monitoramento, do programa anual de fiscalizacao e
monitoramento;

Il - auxiliar a Coordenacao-Geral na direcao, coordenacao e controle da execugao do programa
anual de fiscalizacdo e monitoramento, no que tange ao monitoramento;

[l - auxiliar a Coordenacao-Geral na promogao de estudos visando a identificacao de novas
metodologias e sistemas de informacgao para aperfeicoamento da fiscalizacao e monitoramento;
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IV - auxiliar a Coordenacao-Geral no monitoramento, controle e analise da constituicao das
reservas técnicas, das provisoes e dos fundos, e as operagoes e aplicagdes dos recursos garantidores das
EFPC e dos seus planos de beneficios;

V - auxiliar a Coordenagao-Geral na proposicao e execucao de procedimentos relacionados a
captacao de dados, tratamento e analise das informacdes atuariais, contabeis e de investimentos dos
planos administrados pelas EFPC, inclusive as obtidas por convénios de intercambio de informacdes com
outros orgaos governamentais, entidades publicas ou privadas;

VI - auxiliar a Coordenacao-Geral na orientacao, acompanhamento e controle da execucao dos
procedimentos de monitoramento das atividades e operagdes dos planos de beneficios operados pelas
EFPC, objetivando a verificacdao do cumprimento da legislagcao aplicavel,

VII - auxiliar a Coordenacao-Geral na proposicao ao Diretor de Fiscalizacao e Monitoramento
representacao ao Ministério Publico Federal quando constatados indicios de crimes em EFPC;

VIII - auxiliar a Coordenagao na proposicao ao Diretor de Fiscalizagcao e Monitoramento
representacao ao Banco Central do Brasil, a Secretaria da Receita Federal do Brasil, a Comissao de Valores
Mobiliarios e a outros 6rgaos de fiscalizacao e controle, quando constatada a existéncia de praticas
irregulares em EFPC;

IX - auxiliar a Coordenacao-Geral a subsidiar a Coordenacao-Geral de Fiscalizagao Direta para a
realizacao de procedimentos, visando a apuracao de indicios de irregularidades na constituicao das
reservas técnicas, das provisoes e dos fundos, e nas operagoes e as aplicacdes dos recursos garantidores
das EFPC e dos seus planos de beneficios;

X - auxiliar a Coordenacgao-Geral na proposicao de aperfeicoamento das normas, dos
procedimentos tecnologicos e dos sistemas de gerenciamento da informacao no que se refere as
atribuicoes de sua competéncia; e

Xl - auxiliar a Coordenacao-Geral na analise de consultas de EFPC na esfera de sua
competéncia, sobre as matérias relativas ao regime de previdéncia complementar operado pelas referidas
entidades.

Art. 74. A Coordenacao-Geral de Fiscalizacao Direta compete:

| - elaborar e revisar em conjunto com as demais Coordenacdes-Gerais da Diretoria de
Fiscalizacdo e Monitoramento, o programa anual de fiscalizagdo e monitoramento, ouvidas as demais
Diretorias, e submeté-lo a apreciacao superior;

[l - supervisionar, orientar e controlar os trabalhos das Coordenagoes sob sua subordinagao;

Il - dirigir, coordenar e controlar a execucao do programa anual de fiscalizacao e
monitoramento, no que tange a fiscalizacao;

IV - orientar, acompanhar e controlar a execugao dos procedimentos de fiscalizacao das
atividades e operacdes dos planos de beneficios operados pelas EFPC, objetivando a verificagcdao do
cumprimento da legislacao aplicavel,

V - solicitar dos patrocinadores e instituidores informacoes relativas aos aspectos especificos

que digam respeito aos compromissos assumidos frente aos respectivos planos de beneficios;

VI - examinar e encaminhar para aprovacao do Diretor de Fiscalizagao e Monitoramento
representacao ao Ministério Publico Federal quando constatados indicios de crimes em EFPC;

VIl - examinar e encaminhar para aprovacao do Diretor de Fiscalizacao e Monitoramento
representacao ao Banco Central do Brasil, a Secretaria da Receita Federal do Brasil, a Comissao de Valores
Mobiliarios e a outros 6rgaos de fiscalizagcao e controle, quando constatada a existéncia de praticas
irregulares em EFPC; e

VIII - propor o aperfeicoamento das normas, dos procedimentos tecnoldgicos e dos sistemas de
gerenciamento da informagao no que se refere as atribuicdes de sua competéncia.

Art. 75. As Coordenacdes de Fiscalizacao Direta compete:

| - auxiliar a Coordenacao-Geral de Fiscalizacao Direta em todas as suas atribuicoes e
competéncias;
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Il - supervisionar, orientar e controlar os trabalhos de auditoria, fiscalizagao e monitoramento,
quanto a:

a) execucgao dos procedimentos de auditoria, fiscalizagcao e monitoramento das atividades e das
operagdes dos planos de beneficios operados pelas EFPC, objetivando a verificagao do cumprimento da
legislacao;

b) fiscalizacdo da constituicao das reservas técnicas, provisdoes e fundos dos planos de
beneficios das EFPC e realizacao de auditoria das avaliagoes atuariais;

c) fiscalizagao, nos diversos segmentos de investimentos, das operagdes e aplicagdes dos
recursos garantidores das reservas técnicas, fundos e provisdes dos planos de beneficios operados pelas
EFPC;

d) fiscalizacao do cumprimento da legislacao aplicavel a regularidade das informagdes
cadastrais e a elaboracao dos demonstrativos atuariais, contabeis e de aplicacao dos recursos
garantidores das EFPC e dos planos de beneficios que operam;

e) lavratura do auto de infracao quando constatada a ocorréncia de infracao praticada no
ambito do regime de previdéncia complementar operado pelas EFPC, quando nao couber a formalizagao
de termo de ajustamento de conduta;

f) monitorar, controlar e analisar a constituicao das reservas técnicas, das provisdes e dos
fundos, as demonstracdes atuariais, contabeis e de investimentos, e as operagdes e as aplicacoes dos
recursos garantidores das EFPC e dos seus planos de beneficios;

g) elaborar manifestacao fundamentada quanto a conveniéncia e a oportunidade da celebragcao
de Termo de Ajustamento de Conduta, bem como realizar o controle e 0 acompanhamento do mesmo,
quando aprovado;

h) constituicao, em nome da Previc, mediante lancamento, dos créditos decorrentes do nao
recolhimento da Tafic, bem como promover sua cobranca administrativa;

) proposicao de instauracao de inquérito administrativo para apurar responsabilidade de pessoa

fisica ou juridica, por acao ou omissao, no exercicio de suas atribuicées ou competéncias;

J) propor, nos limites de sua jurisdicao, a Coordenacao-Geral de Fiscalizagao Direta o
encaminhamento de representagcao ao Ministério Publico Federal quando constatados indicios de crimes
em EFPC; e

k) propor, nos limites de sua jurisdicdo, a Coordenagao-Geral de Fiscalizagao Direta o
encaminhamento de representacao ao Banco Central do Brasil, a Secretaria da Receita Federal do Brasil, a
Comissao de Valores Mobiliarios e a outros orgaos de fiscalizagcao e controle, quando constatada a
existéncia de praticas irregulares em EFPC;

[l - executar e acompanhar o cumprimento do programa anual de fiscalizagao e monitoramento.

IV - representar institucionalmente a Previc, sob designacao previa, em assuntos de interesse da
autarquia;

V - propor eventos de capacitacoes especificas para aperfeicoamento das atividades de
fiscalizacao e monitoramento;

VI - propor o aperfeicoamento das normas, dos procedimentos tecnologicos e dos sistemas de
gerenciamento da informacao no que se refere as atribuicdes de sua competéncia;

VIl - subsidiar, no que couber, as Coordenagoes-Gerais da Diretoria de Fiscalizagcao e
Monitoramento na elaboragao do programa anual de fiscalizagao e monitoramento; e

VIII - exercer outras atribuicoes que lhes forem conferidas, em suas areas de atuacao, pela
Diretoria Colegiada.

Paragrafo unico. As competéncias dos incisos Il e lll serao exercidas pelas Coordenacoes de
Fiscalizacao Direta, no ambito de suas jurisdicoes, sob a direcao e supervisao da Diretoria de Fiscalizagao e
Monitoramento.

Art. 76. A Coordenacgao-Geral de Processo Sancionador compete:
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| - elaborar e revisar em conjunto com as demais Coordenacdoes-Gerais da Diretoria de
Fiscalizacao e Monitoramento, o programa anual de fiscalizacao e monitoramento, ouvidas as demais
Diretorias, e submeté-lo a apreciagcao superior;

Il - realizar a analise e o acompanhamento de processos instaurados no ambito da Diretoria de
Fiscalizacao e Monitoramento, bem como daqueles a ela destinados;

lll - proceder a analise e ao encaminhamento dos processos administrativos instaurados em
decorréncia de denuncia, relativas as irregularidades praticadas no ambito do regime de previdéncia
complementar operado por EFPC;

IV - atender as representacoes de autoridades e orgaos do poder publico no ambito da Diretoria
de Fiscalizacao e Monitoramento, ouvidas, quando necessario, as outras Diretorias e as demais
Coordenacoes-Gerais da Diretoria de Fiscalizacao e Monitoramento;

V - proceder, em conjunto com a Coordenagao-Geral de Fiscalizagao Direta, a distribuicao de
processos no ambito da Diretoria de Fiscalizagao e Monitoramento;

VI - subsidiar a Coordenacao-Geral de Fiscalizagao Direta para a realizagao de procedimentos,
visando a apuracao de indicios de irregularidades nos casos de denuncias que envolvam maior
complexidade ou exijam a realizacao de diligéncias;

VII - propor ao Diretor de Fiscalizagcao e Monitoramento representacao ao Ministerio Publico
Federal quando constatados indicios de crimes em EFPC,;

VIII - propor ao Diretor de Fiscalizacao e Monitoramento representacao ao Banco Central do
Brasil, a Secretaria da Receita Federal do Brasil, a Comissao de Valores Mobiliarios e a outros 6rgaos de
fiscalizacao e controle, quando constatada a existéncia de praticas irregulares em EFPC;

IX - propor a instauracao de inquérito administrativo para apurar responsabilidade de pessoa
fisica ou juridica, por acao ou omissao, no exercicio de suas atribuicdoes ou competéncias, nas EFPC em que
tenha sido decretada a administragcao especial, intervencao ou liquidagao extrajudicial, bem como
subsidiar, quando solicitado, o processo administrativo instaurado;

X - avaliar a propositura de instauracao de inqueritos administrativos para apurar
responsabilidade de pessoa fisica ou juridica, por agao ou omissao, no exercicio de suas atribuicdes ou
competéncias;

XI - subsidiar, no que couber, os Escritorios de Representacao na lavratura de auto de infragao,
promovendo a integragao técnica operacional entre os Escritorios de Representacao; e

Xl - propor o aperfeicoamento das normas, dos procedimentos tecnoldgicos e dos sistemas de
gerenciamento da informacao no que se refere as atribuicdes de sua competéncia.

Paragrafo unico. No caso dos processos administrativos mencionados no inciso Il, nao
caracterizados como denuncia nos termos do que dispde o art. 37 do Decreto n° 4.942, 30 de dezembro
de 2003, deverao ser encaminhados para analise pela area técnica competente.

Art. 77. A Coordenacgao-Geral de Regimes Especiais compete:

| - elaborar e revisar em conjunto com as demais Coordenacdoes-Gerais da Diretoria de
Fiscalizacao e Monitoramento, o programa anual de fiscalizagdao e monitoramento, ouvidas as demais
Diretorias, e submeté-lo a apreciagao superior;

Il - propor, para deliberacao da Diretoria Colegiada, a decretagao, prorrogacao e encerramento
de intervencao, liquidagao extrajudicial ou administracao especial com poderes proprios de intervengao ou
liguidacao extrajudicial;

[l - acompanhar e orientar as acoes relacionadas aos regimes especiais de intervencao,
liguidacao extrajudicial e administracao especial referentes as EFPC e aos seus planos de beneficios;

IV - manifestar-se a respeito dos relatorios e proposicoes do administrador especial, interventor
ou liquidante, ouvidas as unidades técnicas especificas, quando couber;

V - propor levantamento, convolagao ou encerramento de regime especial em conformidade
com os resultados alcancados pelo administrador especial, interventor ou liquidante;
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VI - propor designacao e dispensa de administrador especial, interventor ou liquidante de
planos de beneficios e EFPC;

VII - subsidiar, quando solicitado, os processos administrativos instaurados em decorréncia de
representacao, denuncia ou fiscalizagao;

VIIl - propor ao Diretor de Fiscalizagcao e Monitoramento representacao ao Ministerio Publico
Federal quando constatados indicios de crimes em EFPC;

IX - propor ao Diretor de Fiscalizagao e Monitoramento representacao ao Banco Central do
Brasil, a Secretaria da Receita Federal do Brasil, a Comissao de Valores Mobiliarios e a outros 6rgaos de
fiscalizacao e controle, quando constatada a existéncia de praticas irregulares em EFPC; e

X - propor o aperfeicoamento das normas, dos procedimentos tecnoldgicos e dos sistemas de
gerenciamento da informagao no que se refere as atribuicdes de sua competéncia.

Art. 78. A Diretoria de Orientagdo Técnica e Normas compete:

| - propor, para apreciacao da Diretoria Colegiada, minutas de instrucoes, resolucoes, portarias,
orientagdes internas e ementarios, bem como a realizagao, quando indicadas, de consultas publicas e
analises de impacto normativo, e outros atos de conteudo normativo ou procedimental;

Il - realizar a interlocugcao com os representantes dos 6rgaos e das entidades responsaveis pela
elaboracao de normas ou pela supervisao de atividades correlatas as do regime de previdéncia operado
pelas EFPC;

lll - proceder a analise de consultas internas na esfera de sua competéncia, sobre as matérias
relativas ao regime de previdéncia operado pelas EFPC;

IV - subsidiar, quando necessario, a analise de consultas das EFPC encaminhadas a Diretoria de
Licenciamento ou a Diretoria de Fiscalizagao e Monitoramento, sobre as matérias relativas ao regime de
previdéncia complementar operado pelas referidas entidades;

V - elaborar estudos e pesquisas nas areas relativas ao regime de previdéncia operado pelas
EFPC;

VI - coordenar as agoes de educacgao financeira e previdenciaria, no ambito da Previc;

VIl - articular-se com entidades governamentais ou privadas e organismos, nacionais e
estrangeiros, para a realizagcao de estudos, conferéncias técnicas, congressos e eventos semelhantes, bem
como para a realizacao de agdes integradas de monitoramento, troca de informagdes e supervisao, em
relacao ao regime de previdéncia complementar operado pelas EFPC no Pais;

VIl - coordenar a participacao da Previc em féruns, comités e comissoes das quais a Previc seja
membro;

IX - coordenar e responder pela manutencao da aplicacao, formalizagao e aperfeicoamento dos
conceitos tecnicos da Previc, promovendo a harmonizagao interna de entendimentos relativos ao regime
fechado de previdéncia complementar;

X - constituir grupos de trabalho no ambito da Diretoria de Orientagao Tecnica e Normas,
inclusive designando servidores dos Escritérios de Representacao que exercam atividades da esfera de
competéncia da Diretoria para os integrarem;

Xl - propor, para apreciacao da Diretoria Colegiada, as atividades de orientagao técnica e
normas que serao executadas nos Escritorios de Representacao; e

Xl - estabelecer, em sua esfera de competéncia, atribuicdes e niveis de alcada de acordo com a
atividade executada, bem como a operagao, o porte, a complexidade e os riscos associados aos planos de
beneficios, isoladamente, ou a propria EFPC, no conjunto de suas atividades.

Art. 79. A Coordenacao-Geral de Orientagao de Investimentos:

| - elaborar estudos e pesquisas em matéria de investimentos, voltados a subsidiar suas
atividades;
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Il - zelar pela manutencao da aplicagao, formalizagao e aperfeicoamento dos conceitos técnicos
da Previc em matéria de investimentos, contribuindo em relagcao a matéria especifica de sua competéncia
com a Coordenacao-Geral de Orientacao Previdenciaria;

lll - proceder a analise de consultas internas em matéria de investimentos;

IV - propor para apreciacao do Diretor de Orientacao Técnica e Normas, minutas de instrucoes,
resolugdes, portarias, orientagdes internas e ementas, bem como a realizagao, quando indicadas, de
consultas publicas e analises de impacto normativo, e outros atos de conteudo normativo ou
procedimental em matéria de investimentos;

V - colaborar com a Coordenacao-Geral de Estudos Técnicos e Fomento na realizacao da
interlocucao com os representantes dos 6rgaos e entidades responsaveis pela elaboracao de normas ou
pela supervisao de atividades correlatas as do regime de previdéncia operado pelas EFPC, em matéria de
investimentos;

VI - contribuir nos foruns, comités e comissdes das quais a Previc seja membro, referentes a
materia de investimentos; e

VIl - auxiliar o Diretor de Orientacao Técnica e Normas na execucao das atividades de
competéncia da Diretoria.

Art. 80. A Coordenacao de Orientacdo de Investimentos compete:

| - auxiliar a Coordenacao-Geral de Orientacao de Investimentos na realizacao da interlocucao
com os representantes dos orgaos e entidades responsaveis pela elaboracao de normas ou pela
supervisao de atividades correlatas as do regime de previdéncia operado pelas EFPC, em matéria de
investimentos;

Il - contribuir com a Coordenagao-Geral de Orientacao de Investimentos em foruns, comités e
comissoes das quais a Previc seja membro, referentes a mateéria de investimentos;

lll - proceder a andlise de consultas internas em matéria de investimentos;

IV - elaborar estudos e pesquisas em matéria de investimentos voltados a subsidiar suas
atividades;

V - auxiliar e executar atividades de competéncia da Coordenagao de Normas de Investimento,
quando necessario; e

VI - auxiliar a Coordenacao-Geral na execucao de suas atividades.
Art. 81. A Coordenacao de Normas de Investimentos compete:

| - propor para apreciacao do Coordenador-Geral de Orientagao de Investimentos minutas de
instrucoes, resolugdes, portarias, orientacdes internas e ementas, bem como a realizacao, quando
indicadas, de consultas publicas e analises de impacto normativo, e outros atos de conteudo normativo ou
procedimental em matéria de investimento;

Il - contribuir com a Coordenacao-Geral de Orientacao de Investimentos em foruns, comités e
comissoes das quais a Previc seja membro, referentes a matéria de investimentos;

[ll - proceder a analise de consultas internas em matéria de investimentos;

IV - elaborar estudos e pesquisas em matéria de investimentos voltados a subsidiar suas
atividades;

V - auxiliar e executar atividades de competéncia da Coordenacao de Orientacao de
Investimentos quando necessario; e

VI - auxiliar a Coordenacao-Geral na execucao de suas atividades.
Art. 82. A Coordenacgao-Geral de Orientacdo de Atudria e Contabilidade

| - elaborar estudos e pesquisas em matéria de Atuaria e Contabilidade voltados a subsidiar suas
atividades;
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Il - zelar pela manutencao da aplicagao, formalizagao e aperfeicoamento dos conceitos técnicos
da Previc em matéria de atuaria e contabilidade, contribuindo em relagcao as matérias especificas de sua
competéncia com a Coordenagao-Geral de Orientacao Previdenciaria;

lll - proceder a analise de consultas internas em matéria de atuaria e contabilidade;

IV - propor para apreciacao do Diretor de Orientacao Tecnica, minutas de instrucoes, resolucoes,
portarias, orientagcdes internas e ementas, bem como a realizagdao, quando indicadas, de consultas
publicas e analises de impacto normativo, e outros atos de conteudo normativo ou procedimental em
matéria de atuaria e contabilidade;

V - colaborar com a Coordenacao-Geral de Estudos Técnicos e Fomento na realizacao da
interlocucao com os representantes dos 6rgaos e entidades responsaveis pela elaboracao de normas ou
pela supervisao de atividades correlatas as do regime de previdéncia operado pelas EFPC, em matéria de
atuaria e contabilidade;

VI - contribuir nos foruns, comités e comissdes das quais a Previc seja membro, referentes as
matérias de atuaria e contabilidade, mediante a interlocucao externa realizada pela Coordenagao-Geral de
estudos técnicos e fomento; e

VIl - auxiliar o Diretor de Orientacao Técnica e Normas na execucao das atividades de
competéncia da Diretoria.

Art. 83. A Coordenacao de Orientagdo de Atuaria compete:

| - elaborar estudos e pesquisas em matéria de atuaria voltados a subsidiar suas atividades;
Il - formular a proposicao de conceitos técnicos e tedricos em matéria de atuaria;

lll - proceder a analise de consultas internas em mateéria de atuaria;

IV - propor para apreciacao do Coordenador-Geral de Orientacao de Atuaria e Contabilidade,
minutas de instrucoes, resolugoes, portarias, orientagdes internas e ementas, bem como a realizagao,
quando indicadas, de consultas publicas e analises de impacto normativo, e outros atos de conteudo
normativo ou procedimental em materia de atuaria;

V - auxiliar a Coordenacao-Geral de Orientacao de Atuaria e Contabilidade na realizacao da
interlocugcao com os representantes dos orgaos e entidades responsaveis pela elaboragao de normas ou
pela supervisao de atividades correlatas as do regime de previdéncia operado pelas EFPC, em matéria de
atuaria;

VI - auxiliar a Coordenagao-Geral de Orientacao de Atuaria e Contabilidade em foruns, comités e
comissdes das quais a Previc seja membro, referentes a matéria de atuaria; e

VIl - auxiliar a Coordenacao-Geral na execucao de suas atividades.
Art. 84. A Coordenacao de Orientacdo Contabil compete:

| - elaborar estudos e pesquisas em matéria de contabilidade voltados a subsidiar suas
atividades;

Il - formular a proposicao de conceitos técnicos e tedricos em matéria de contabilidade;
lll - proceder a analise de consultas internas em materia de contabilidade;

IV - propor para apreciacao do Coordenador-Geral de Orientacao de Atuaria e Contabilidade,
minutas de instrucoes, resolugoes, portarias, orientagdes internas e ementas, bem como a realizagao,
quando indicadas, de consultas publicas e analises de impacto normativo, e outros atos de conteudo
normativo ou procedimental em materia de contabilidade;

V - auxiliar a Coordenador-Geral de Orientacao de Atuaria e Contabilidade na realizacao da
interlocugcao com os representantes dos orgaos e entidades responsaveis pela elaboragcao de normas ou
pela supervisao de atividades correlatas as do regime de previdéncia operado pelas EFPC, em matéria de
contabilidade;

VI - auxiliar a Coordenador-Geral de Orientacao de Atuaria e Contabilidade em foruns, comités e
comissodes das quais a Previc seja membro, referentes a materia de contabilidade; e

VIl - auxiliar a Coordenacao-Geral na execucao de suas atividades.
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Art. 85. A Coordenacao-Geral de Orientacao Previdenciaria compete:

| - propor para apreciacao do Diretor de Orientacao Técnica e Normas, minutas de instrugoes,
resolucoes, portarias, orientagdes internas e externas e analises de impacto normativo, bem como a
realizacdo, quando indicadas, de consultas publicas e outros atos de conteudo normativo ou
procedimental;

Il - coordenar a elaboragcao de minutas de instrugoes, resolucdes, portarias, orientagdes internas
e externas e analises de impacto normativo, bem como a realizacao, quando indicadas, de consultas
publicas e outros atos de conteudo normativo ou procedimental nos assuntos que envolvam mais de uma
area da Previc;

Il - proceder a anadlise de consultas internas sobre as matérias relativas ao regime de
previdéncia complementar fechado, nos assuntos que nao sejam de competéncia especifica da
Coordenacao-Geral de Orientacao de Investimentos e da Coordenacao-Geral de Atuaria e Contabilidade;

IV - promover a harmonizacao interna de entendimentos e conceitos tecnicos e tedricos
aplicaveis as atividades de supervisao do regime de previdéncia operado pelas EFPC nos assuntos que
nao sejam de competéncia especifica da Coordenacao-Geral de Orientacao de Investimentos e da
Coordenacao-Geral de Atuaria e Contabilidade;

V - coordenar a harmonizacao interna de entendimentos e conceitos técnicos e teodricos
aplicaveis do regime de previdéncia complementar fechado nos assuntos que envolvam mais de uma area
da Diretoria;

VI - formular propostas ao Diretor de Orientacao Técnica e Normas de conceitos técnicos e
tedricos nos assuntos de sua competéncia;

VIl - coordenar e responder pela formalizagao, manutencao, aplicacao e aperfeicoamento de
conceitos técnicos e tedricos nos assuntos que envolvam mais de uma area da diretoria;

VIl - colaborar com a Coordenacao-Geral de Estudos Técnicos e Fomento na realizacao da
interlocugcao com os representantes dos 6rgaos e entidades responsaveis pela elaboragcao de normas ou
pela supervisao de atividades correlatas as do regime de previdéncia operado pelas EFPC;

IX - contribuir nos foruns, comités e comissdes das quais a Previc seja membro;
X - elaborar estudos e pesquisas e voltados a subsidiar suas atividades; e

Xl - auxiliar o Diretor de Orientacao Técnica e Normas na execucao das atividades de
competéncia da Diretoria.

Art. 86. A Coordenacgao-Geral de Estudos Técnicos e Fomento compete:

| - desenvolver, executar e coordenar as agdes de educacao financeira e previdenciaria, no
ambito da Previc;

Il - elaborar e coordenar a realizacao de estudos, pesquisas e relatorios relacionados ao regime
de previdéncia complementar no ambito da Previc;

[ll - coordenar e operacionalizar a participacao da Previc em Féruns, comités e comissoes das
quais a Previc seja membro, representando-a quando necessario;

IV - articular-se com entidades governamentais ou privadas e organismos, nacionais e
estrangeiros para a realizagao de estudos, conferéncias técnicas, congressos e eventos semelhantes, bem
como para a realizacao de agdes integradas de monitoramento, troca de informagdes e supervisao, em
relacao ao regime de previdéncia complementar operado pelas EFPC no Pais;

V - atuar para o fomento do regime fechado de previdéncia complementar, por meio de
orientacao técnica e com o auxilio, quando couber, dos Escritorios de Representacao; e

VI - auxiliar o Diretor de Orientacao Técnica e Normas na execucao das atividades de
competéncia da Diretoria.

Secao VI

Das Unidades Descentralizadas
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Art. 87. Aos Escritorios de Representacao Niveis 1 e 2, unidades descentralizadas subordinadas a
Diretoria Colegiada, nas suas respectivas areas de circunscricao, compete:

| - planejar, dirigir, coordenar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar a gestao das
atividades no respectivo ambito de atuacao, de acordo com as diretrizes e acdes definidas pela autarquia;

Il - supervisionar, orientar e controlar os trabalhos de fiscalizacao e monitoramento, quanto a:

a) execucao dos procedimentos de auditoria, fiscalizagcao e monitoramento das atividades e das
operacgoes dos planos de beneficios operados pelas EFPC, objetivando a verificagao do cumprimento da
legislacao;

b) fiscalizacao da constituicao das reservas técnicas, provisoes e fundos dos planos de
beneficios das EFPC e realizacao de auditoria das avaliagoes atuariais;

c) fiscalizagao, nos diversos segmentos de investimentos, das operacdes e aplicagcdes dos
recursos garantidores das reservas técnicas, fundos e provisdoes dos planos de beneficios operados pelas
EFPC;

d) fiscalizacao do cumprimento da legislacao aplicavel a regularidade das informagdes
cadastrais e a elaboracao dos demonstrativos atuariais, contabeis e de aplicagao dos recursos
garantidores das EFPC e dos planos de beneficios que operam;

e) lavratura do auto de infracao quando constatada a ocorréncia de infragao praticada no
ambito do regime de previdéncia complementar operado pelas EFPC, quando ndao couber a formalizagao
de termo de ajustamento de conduta;

f) monitorar, controlar e analisar a constituicao das reservas técnicas, das provisdoes e dos
fundos, as demonstracdes atuariais, contabeis e de investimentos, e as operagdes e as aplicacoes dos
recursos garantidores das EFPC e dos seus planos de beneficios;

g) elaborar manifestacao fundamentada quanto a conveniéncia e a oportunidade da celebragcao
de Termo de Ajustamento de Conduta, bem como realizar o controle e 0 acompanhamento do mesmo,
quando aprovado;

h) constituicao, em nome da Previc, mediante lancamento, dos créditos decorrentes do nao
recolhimento da Tafic, bem como promover sua cobranca administrativa;

i) proposicao de instauragao de inquérito administrativo para apurar responsabilidade de pessoa
fisica ou juridica, por acao ou omissao, no exercicio de suas atribuicdes ou competéncias;

J) propor, nos limites de sua jurisdicdao, a Coordenacao-Geral de Fiscalizacao Direta o
encaminhamento de representagcao ao Ministério Publico Federal quando constatados indicios de crimes
em EFPC; e

k) propor, nos limites de sua jurisdicdo, a Coordenacao-Geral de Fiscalizacao Direta o
encaminhamento de representacao ao Banco Central do Brasil, a Secretaria da Receita Federal do Brasil, a
Comissao de Valores Mobiliarios e a outros 6rgaos de fiscalizagao e controle, quando constatada a
existéncia de praticas irregulares em EFPC;

lll - executar e acompanhar o cumprimento do programa anual de fiscalizacao e monitoramento;

IV - representar institucionalmente a Previc, sob designacao previa, em assuntos de interesse da
autarquia;
V - propor o aperfeicoamento das normas, dos procedimentos tecnoldgicos e dos sistemas de

gerenciamento da informacao no que se refere as atribuicoes de sua competéncia;

VI - subsidiar, no que couber, as Coordenacoes-Gerais da Diretoria de Fiscalizagao e
Monitoramento na elaboracao do programa anual de fiscalizacao e monitoramento;

VII - exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas, em suas areas de atuacao, pela
Diretoria Colegiada.

§ 1° As competéncias dos incisos Il e lll serao exercidas sob a direcao e supervisao da Diretoria
de Fiscalizacao e Monitoramento.
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§ 2° Os Escritorios de Representacao Nivel 1 poderao exercer, quando atribuidas, atividades da
esfera de competéncia da Diretoria de Licenciamento, sob a direcao e supervisao desta.

§ 3° Os Escritérios de Representacao Nivel 1 poderao exercer, quando atribuidas, atividades da
esfera de competéncia da Diretoria de Orientagao Técnica e Normas, sob a diregao e supervisao desta.

§ 4° Os coordenadores dos Escritorios de Representacao Niveis 1 e 2 devem ter competéncia
para o exercicio das atividades de fiscalizagao e monitoramento.

§ 5° A Coordenacgao dos Escritdrios de Representacao Nivel 1 compete auxiliar a Chefia Regional
nas atividades previstas neste artigo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Art. 88. As disposicoes deste Regimento aplicam-se imediatamente aos processos em curso.

Art. 89. Aos chefes de divisao, chefes de servico e a todos os demais servidores compete
auxiliar na execucao das atividades afetas as respectivas unidades e exercer outras atribuicdoes que lhes
forem cometidas pelos superiores hierarquicos.

Art. 90. A Previc podera celebrar acordos, contratos, convénios, termos de parceria, termos de
ajustamento de conduta e instrumentos similares, visando a realizacao de seus objetivos.

Art. 91. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacao desse Regimento Interno serao

solucionados pela Diretoria Colegiada ou seu Diretor-Superintendente, ad referendum do colegiado.

QUADRO DEMONSTRATIVO

DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA DA PREVIC

CARGO/ DENOMINACAO

UNIDADE FUNCAO/N° | CARGO DAS/FG/FCPE
Diretor-

1 Superintendente DAS 1016

1 Assessor DAS 102.4
GABINETE 1 Chefe de Gabinete |DAS 1014
Coordenacao 1 Coordenacao DAS 101.3
Divisao 3 Chefe DAS 101.2

6 FG-1

10 FG-2

12 FG-3
éﬁgEiﬁ/IOE?\ﬁ'\ADRE COMUNICAGAO SOCIAL E 1 Chefe de Assessoria | DAS 1014
Coordenacao 2 Coordenacao DAS 101.3
ggf@&iﬁﬁCAOGERAL DE SUPORTE A DIRETORIA 1 Coordenador-Geral | ECPE 1014
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisao 1 Chefe FCPE 1012
OUVIDORIA 1 Ouvidor-Chefe DAS 101.3
COORDENACAO-GERAL DE INTELIGENCIA E GESTAO 1 Coordenador-Geral | ECPE 101.4
DE RISCOS
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
COORDENACAO-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICAE i
Divisao 2 Chefe DAS 101.2
CORREGEDORIA 1 Corregedor-Chefe |FCPE 1013
AUDITORIA INTERNA 1 Auditor-Chefe FCPE 101.3

https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/888117/do1-2017-12-11-portaria-n-529-de-8-de-dezembro-de-2017-888113

40/42



09/01/24, 15:57

PORTARIA N° 529, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2017 - Imprensa Nacional

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO 1 Diretor DAS 1015
Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas 1 Coordenador-Geral |FCPE 1014
Coordenacao 3 Coordenador FCPE 101.3
Divisao 2 Chefe FCPE 101.2
Coordenacao-Geral de Patrimonio e Logistica 1 Coordenador-Geral |FCPE 1014
Coordenacao 2 Coordenador DAS 1013
Divisao 4 Chefe FCPE 101.2
Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informagao 1 Coordenador-Geral |DAS 1014
Coordenacao 2 Coordenador FCPE 101.3
Divisao 2 Chefe FCPE 101.2
gggggirl\%%%oe—caeral de Orcamento, Finangas e 1 Coordenador-Geral |FCPE 1014
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisao 2 Chefe FCPE 1012
PROCURADORIA FEDERAL 1 Procurador-Chefe | DAS 1015
Coordenacao-Geral de Representacao Judicial 1 Coordenador-Geral |FCPE 1014
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacao-Geral de Matéria Administrativa 1 Coordenador-Geral |FCPE 1014
Coordenacao 2 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacao-Geral de Consultoria e

Assessoramento Juridico 1 Coordenador-Geral |FCPE 1014
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacao-Geral de Estudos e Normas 1 Coordenador-Geral |FCPE 1014
DIRETORIA DE LICENCIAMENTO 1 Diretor DAS 1015
Coordenacgao-Geral de Autorizacao para :

Funcionamento e Gestao de Cadastros 1 Coordenador-Geral | DAS 1014
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 1 Chefe DAS 1012
Coordenacao-Geral para Alteragcoes 1 Coordenador-Geral |DAS 1014
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacao-Geral de Autorizacao para :

Transferéncia, Fusao, Cisao, Incorporacao e Retirada 1 Coordenador-Geral | DAS 1014
Coordenacao 2 Coordenador DAS 101.3
DIRETORIA DE FISCALIZACAO E MONITORAMENTO |1 Diretor DAS 1015
Coordenacao-Geral de Monitoramento 1 Coordenador-Geral |FCPE 1014
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacao-Geral de Fiscalizacao Direta 1 Coordenador-Geral |FCPE 1014
Coordenacao 2 Coordenador FCPE 101.3
Servico 2 Chefe FCPE 1011
Coordenacao-Geral de Processo Sancionador 1 Coordenador-Geral |FCPE 1014
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacao-Geral de Regimes Especiais 1 Coordenador-Geral |FCPE 1014
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
DIRETORIA DE ORIENTACAO TECNICA E NORMAS 1 Diretor DAS 1015
Coordenacao-Geral de Orientacao de Investimento |1 Coordenador-Geral |DAS 1014
Coordenacao 2 Coordenador DAS 101.3
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Coordenacao-Geral de Orientacao de Atuaria e

Contabilidade Coordenador-Geral |DAS 1014
Coordenacao Coordenador DAS 1013
Coordenacao-Geral de Orientacao Previdenciaria Coordenador-Geral |DAS 1014
Divisao Chefe FCPE 1012
Coordenacao-Geral de Estudos Técnicos e Fomento Coordenador-Geral |DAS 1014
Divisao Chefe FCPE 1012
ESCRITORIO DE REPRESENTACAO NIVEL 1 - SAO Chefe Regional ECPE 1014
PAULO

Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
Divisao Chefe FCPE 1012
Servico Chefe FCPE 1011
ESCRITORIO DE REPRESENTACAO NIVEL 1 - RIO DE Chefe Regional ECPE 101.4
JANEIRO

Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
Divisao Chefe FCPE 1012
Servico Chefe FCPE 1011
ESCRITORIO DE REPRESENTACAO NIVEL 2 - MINAS Coordenador FCPE 1013
GERAIS

Servico Chefe FCPE 1011
ESCRITORIO DE REPRESENTACAO NIVEL 2 -

PERNAMBUCO Coordenador FCPE 101.3
Servico Chefe FCPE 1011
ESCRITORIO DE REPRESENTACAO NIVEL 2 - RIO

GRANDE DO SUL Coordenador FCPE 101.3
Servico Chefe FCPE 1011

HENRIQUE DE CAMPOS MEIRELLES
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