
BANESPREV – FUNDO BANESPA DE SEGURIDADE SOCIAL

Plano: Plano de Compl de Aposent e Pensões do Banespa – Pl Pré-75
CNPB: 2000.0023-74

R$ mil

EXERCÍCIO EXERCÍCIO VARIAÇÃO
2021 2020 (%)

A) Fundo Administrativo do Exercício Anterior 532                               644                               (17,39%)
1. Custeio da Gestão Administrativa 554                               751                               (26,23%)
1.1 Receitas 554                               751                               (26,23%)

Custeio Administrativo da Gestão Previdencial 325                               340                               (4,41%)
Custeio Administrativo dos Investimentos 104                               305                               (65,90%)
Taxa de Administração de Empréstimos e Financiamentos 86                                 57                                 50,88%      
Receitas Diretas -                                1                                   (100,00%)
Resultado Positivo Líquido dos Investimentos 39                                 48                                 (18,75%)

2. Despesas Administrativas (776) (863) (10,08%)
2.1. Administração dos Planos Previdenciais (776) (863) (10,08%)

Pessoal e Encargos (262) (245) 6,94%        
Treinamentos/Congressos e Seminários (2) (1) 100,00%    
Serviços de Terceiros (228) (176) 29,55%      
Despesas Gerais (49) (196) (75,00%)
Depreciações e Amortizações (8) (10) (20,00%)
Tributos (227) (235) (3,40%)
Outras Despesas -             

2.2. Provisão para Perdas Estimadas -                                -                                -             
2.3. Administração da Gestão Assistencial - Desp. e Const./Rev. de Contingências -                                -                                -             
2.4. Remuneração - Antecipação de Contribuições dos Patrocinadores -                                -                                -             
2.5. Outras Despesas -                                -                                -             

3. Constituição/Reversão de Contingências Administrativas (22) -                                -             

4. Reversão de Recursos para o Plano de Benefícios -                                -                                -             

5. Resultado Negativo Líquido dos Investimentos -                                -                                -             

6. Sobra/Insuficiência da Gestão Administrativa (1 - 2 - 3 - 4 - 5) (244) (112) 117,86%    

7. Constituição/Reversão do Fundo Administrativo (6) (244) (112) 117,86%    

8. Operações Transitórias -                                -                                -             

B) Fundo Administrativo do Exercício Atual (A + 7 + 8) 288                               532                               (45,86%)
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