
31/12/2021 31/12/2020 Variação (%)

115                 509                 (77,41%)         

3.144              2.837              10,82%            

3.144              2.837              10,82%            

16                   -                 100,00%          

3.123              2.832              10,28%            

5                     5                     0,00%              

3.197              3.231              (1,05%)           

3.145              3.161              (0,51%)           

  Pessoal e Encargos 1.013              1.163              (12,90%)         

  Treinamentos/Congressos e Seminários 14                   16                   (12,50%)         

  Viagens e Estadias -                 28                   (100,00%)       

  Serviços de Terceiros 1.756              1.628              7,86%              

  Despesas Gerais 133                 133                 0,00%              

229                 193                 18,65%            

-                 -                 0,00%              

-                 -                 0,00%              

-                 -                 0,00%              

-                 -                 0,00%              

36                   70                   (48,57%)         

16                   -                 100,00%          

-                 -                 0,00%              

-                 -                 0,00%              

-                 -                 0,00%              

(53)                 (394)               (86,55%)         

(53)                 (394)               (86,55%)         

0,00%              

62                   115                 (46,09%)         

__________________________________

Luiz Otávio Fernandes de Andrade Marcelo Coelho Ribeiro

Diretor Superintendente Contador

CPF: 486.134.796-34 CPF: 280.965.108-60

CRC: 1 SP 262446/O-1

As notas explicativas da administração são parte integrante das demonstrações contábeis.

 7. Constituição/Reversão do Fundo Administrativo (6)

 8. Operações Transitórias

B) Fundo Administrativo do Exercício Atual  (A+7+8)

__________________________________

  2.6 Outras Despesas

 3. Constituição / Reversão de Contingências Administrativas

 4. Reversão de Recursos para o Plano de Benefícios

 5. Resultado Negativo Líquido dos Investimentos

 6. Sobra/Insuficiência da Gestão Administrativa (1-2-3-4-5)

    Tributos

    Outras Despesas

  2.2. Provisão para Perdas Estimadas

  2.3. Administração Assistencial - Despesas e Constituição/Reversão de Contingências

  2.4. Remuneração - Antecipação de Contribuições dos Patrocinadores

  2.5 Fomento

  2.1. Administração  dos Planos Previdenciais

    Resultado Positivo Líquido dos Investimentos

 2. Despesas Administrativas

 1. Custeio da Gestão Administrativa

  1.1. Receitas

    Custeio Administrativo da Gestão Previdencial

    Custeio Administrativo dos Investimentos

Multicoop Fundo de Pensão Multipatrocinado

Demonstração do Plano de Gestão Administrativa por Plano de Benefícios (em R$ mil)

PGA - Plano de Previdência UNIMED-BH

DESCRIÇÃO

Em 31 de dezembro de 2021 e 2020

A) Fundo Administrativo do Exercício Anterior


