
31/12/2021 31/12/2020 Variação (%)

59                   204                 (71,08%)          

2.094              2.724              (23,13%)          

2.094              2.724              (23,13%)          

1.845              1.696              8,79%              

247                 1.020              (75,78%)         

-                  2                     (100,00%)       

2                     6                     (66,67%)         

2.074              2.869              (27,71%)          

2.074              2.869              (27,71%)          

14                   4                     250,00%          

1.846              2.633              (29,89%)         

78                   62                   25,81%            

136                 170                 (20,00%)         

20                   (145)                (113,79%)        

20                   (145)                (113,79%)        

(79)                  -                  100,00%          

-                  59                   (100,00%)        
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José Rodriguez Romero Alexandra Stefanutto Baldi Guido

Diretor Superintendente Contadora

CPF: 003.465.078-47 CPF: 346.436.018-09

CRC: SP-270260/O-4

As notas explicativas da administração são parte integrante das demonstrações contábeis.

A) Fundo Administrativo do Exercício Anterior

LillyPrev Sociedade de Previdencia Privada

Demonstração do Plano de Gestão Administrativa (Consolidada) (em R$ mil)

Em 31 de dezembro de 2021 e 2020

DESCRIÇÃO

 2. Despesas Administrativas

 1. Custeio da Gestão Administrativa

  1.1. Receitas

    Custeio Administrativo da Gestão Previdencial

    Custeio Administrativo dos Investimentos

    Resultado Positivo Líquido dos Investimentos

    Outras Receitas

  2.1. Administração  dos Planos Previdenciais

    Treinamentos/congressos e seminários

    Serviços de terceiros

    Despesas gerais

    Tributos

 4. Constituição/Reversão do Fundo Administrativo (3)

 5. Operações Transitórias

B) Fundo Administrativo do Exercício Atual  (A+4+5)

__________________________________

 3. Sobra/Insuficiência da Gestão Administrativa (1-2)


