
31/12/2021 31/12/2020 Variação (%)

281                229                22,71%           

331                523                (36,71%)         

331                523                (36,71%)         

52                  163                (68,10%)         

275                356                (22,75%)         

4                    4                    0,00%             

574                471                21,87%           

574                471                21,87%           

88                  66                  33,33%           

1                    1                    0,00%             

459                366                25,41%           

5                    8                    (37,50%)         

21                  30                  (30,00%)         

(243)               52                  (567,31%)       

(243)               52                  (567,31%)       

38                  281                (86,48%)         

__________________________________

Antonio Fernando Gazzoni Alexandra Stefanutto Baldi Guido
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As notas explicativas da administração são parte integrante das demonstrações contábeis.

A) Fundo Administrativo do Exercício Anterior

MercerPrev - Fundo de Pensão Multipatrocinado

Demonstração do Plano de Gestão Administrativa por Plano de Benefícios (em R$ mil)

PGA - Save Plus

DESCRIÇÃO

Em 31 de dezembro de 2021 e 2020

 2. Despesas Administrativas

 1. Custeio da Gestão Administrativa

  1.1. Receitas

    Custeio Administrativo da Gestão Previdencial

    Custeio Administrativo dos Investimentos

    Resultado Positivo Líquido dos Investimentos

  2.1. Administração  dos Planos Previdenciais

    Pessoal e Encargos

    Treinamentos/Congressos e Seminários

    Serviços de Terceiros

    Despesas Gerais

    Tributos

 4. Constituição/Reversão do Fundo Administrativo (3)

B) Fundo Administrativo do Exercício Atual  (A+3)

__________________________________

 3. Sobra/Insuficiência da Gestão Administrativa (1-2)


