Toyota Previ — Entidade de Previdéncia Complementar

Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa (Consolidada) (em R$ mil)

Em 31 de dezembro de 2021 e 2020

DESCRICAO 31/12/2021  31/12/2020  Variag&o (%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior - - 0,00%
1. Custeio da Gestdo Administrativa 1.345 1.144 17,57%
1.1. Receitas 1.345 1.144 17,57%
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 1.345 1.143 17,67%
Outras Receitas - 1 (100,00%)

2. Despesas Administrativas 1.345 1.144 17,57%
2.1. Administracdo dos Planos Previdenciais 1.345 1.144 17,57%
Treinamentos/congressos e seminarios 20 5 300,00%
Servigos de terceiros 1.206 1.038 16,18%
Despesas gerais 24 23 4,35%
Tributos 95 78 21,79%
3. Constituigédo / Reversdo de Contingéncias Administrativas - - 0,00%
4. Reversédo de Recursos para o Plano de Beneficios - - 0,00%
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - 0,00%
6. Sobra/lnsuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5) - - 0,00%
7. Constituicdo/Reversdo do Fundo Administrativo (6) - - 0,00%
8. Operacgdes Transitérias - - 0,00%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) - - 0,00%
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As notas explicativas da administragdo séo parte integrante das demonstracdes contabeis.
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