JOHNSON & JOHNSON - Sociedade Previdenciaria

Demonstragado do Plano de Gestdao Administrativa por Plano de Beneficios
Plano de Beneficio Definido Johnson

R$ MIL
DESCRICAO 31/12/2019 31/12/2018  Variagao (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 6.570 4.306 52,58%
1. Custeio da Gestao Administrativa 2.524 5.717 (55,85%)
1.1. Receitas 2.524 5.717 (55,85%)
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 1.768 5.052 (65,00%)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 756 535 41,31%
Outras Receitas - 130 (100,00%)
2. Despesas Administrativas 4.194 3.453 21,46%
2.1. Administragao Previdencial 3.966 3.234 22,63%
2.1.1 Despesas Especificas 3.966 3.234 22,63%
Pessoal e encargos 1.797 1.206 49,00%
Treinamentos/congressos e seminarios 17 18 (5,56%)
Viagens e estadias 1 3 (66,67%)
Servigos de terceiros 1.646 1.346 22,29%
Despesas gerais 300 295 1,69%
Tributos 205 366 (43,99%)
2.2. Administragao dos Investimentos 228 219 4,11%
2.2.1 Despesas Especificas 228 219 4,11%
Servigos de terceiros 193 194 (0,52%)
Tributos 35 25 40,00%
3. Constituicdo/Reversao de Contingéncias Administrativas - - 0,00%
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios - - 0,00%
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - 0,00%
6. Sobral/lnsuficiéncia da Gestdao Administrativa (1-2-3-4-5) (1.670) 2.264 (173,76%)
7. Constituicdo/Reversao do Fundo Administrativo (6) (1.670) 2.264 (173,76%)
8. Operagoes Transitérias - - 0,00%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 4.900 6.570 (25,42%)
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As notas explicativas da administragéo sao parte integrante das demonstracées contabeis.



