TETRA PAK PREV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa por Plano de Beneficios
Plano de Aposentadoria Complementar

DESCRICAO 31/12/2019  31/12/2018 Variag&o (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 1.566 1.190 31,60%
1. Custeio da Gestédo Administrativa 2.720 1.875 45,07%
1.1. Receitas 2.720 1.875 45,07%
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 2.123 1.422 49,30%
Custeio Administrativo dos Investimentos 385 344 11,93%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 212 109 94,50%
2. Despesas Administrativas 1.592 1.489 6,91%
2.1. Administragéo Previdencial 1.006 931 8,05%
2.1.2 Despesas Especificas 1.006 931 8,05%
Treinamentos/congressos e seminarios 3 - 100,00%
Servicos de terceiros 850 821 3,52%
Despesas gerais 18 16 12,50%
Tributos 135 94 43,62%
2.2. Administragéo dos Investimentos 584 558 4,66%
2.2.2 Despesas Especificas 584 558 4,66%
Servigos de terceiros 554 535 3,55%
Despesas gerais 3 - 100,00%
Tributos 27 23 17,39%
2.3. Outras Despesas 2 - 100,00%
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios - 10 (100,00%)
10
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - 0,00%
6. Sobra/lnsuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) 1.128 376 200,04%
7. Constituicdo/Reversédo do Fundo Administrativo (6) 1.128 376 200,04%
8. Operagdes Transitorias - - 0,00%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 2.694 1.566 72,04%
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