
31/12/2019 31/12/2018 Variação (%)
6.458              5.527              16,84%            

3.801              4.970              (23,52%)          

3.801              4.970              (23,52%)          
3.207              4.427              (27,56%)          

229                 213                 7,51%              
362                 327                 10,70%            

3                     3                     0,00%              

4.023              4.037              (0,35%)            

3.648              3.698              (1,35%)            

-                  -                  0,00%              

3.648              3.698              (1,35%)            
1.214              1.315              (7,68%)            

20                   21                   (4,76%)            
1.817              1.731              4,97%              

208                 185                 12,43%            
389                 446                 (12,78%)          

375                 339                 10,62%            

-                  -                  0,00%              

375                 339                 10,62%            
347                 314                 10,51%            

28                   25                   12,00%            

-                  -                  0,00%              

-                  2                     (100,00%)        

-                  -                  0,00%              

(222)                931                 (123,85%)        

(222)                931                 (123,85%)        

-                  -                  0,00%              

6.236              6.458              (3,44%)            

__________________________________
Maria Lucia Ettore do Valle Marcelo Coelho Ribeiro
Diretora Superintendente Contador
CPF: 090.243.268-00 CPF: 280.965.108-60
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As notas explicativas da administração são parte integrante das demonstrações contábeis.

SantanderPrevi Sociedade de Previdência Privada

Demonstração do Plano de Gestão Administrativa por Plano de Benefícios
Plano de Aposentadoria da SantanderPrevi

DESCRIÇÃO

R$ MIL

A) Fundo Administrativo do Exercício Anterior

  1. Custeio da Gestão Administrativa

    1.1. Receitas
      Custeio Administrativo da Gestão Previdencial
      Custeio Administrativo dos Investimentos
      Resultado Positivo Líquido dos Investimentos
      Outras Receitas

  2. Despesas Administrativas

    2.1. Administração Previdencial

      2.1.1 Despesas Comuns

      2.1.2 Despesas Específicas
        Pessoal e encargos
        Treinamentos/congressos e seminários
        Serviços de terceiros
        Despesas gerais
        Tributos

    2.2. Administração dos Investimentos

      2.2.1 Despesas Comuns

      2.2.2 Despesas Específicas

__________________________________

        Tributos

  3. Constituição/Reversão de Contingências Administrativas

  4. Reversão de Recursos para o Plano de Benefícios

  5. Resultado Negativo Líquido dos Investimentos

        Serviços de terceiros

  6. Sobra/Insuficiência da Gestão Administrativa (1-2-3-4-5)

  7. Constituição/Reversão do Fundo Administrativo (6)

  8. Operações Transitórias

B) Fundo Administrativo do Exercício Atual  (A+7+8)


