FUNDAGAO ITAU UNIBANCO - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA POR PLANO DE BENEFICIOS
PLANO DE BENEFICIOS 002
(Em Milhares de Reais)

DESCRIGAO

31/12/2019 31/12/2018

Variagao (%)

A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR
1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

1.1. RECEITAS

Custeio Administrativo dos Investimentos

Outras Receitas

2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS

2.1. ADMINISTRAGAO PREVIDENCIAL

2.1.1. DESPESAS COMUNS
2.1.2. DESPESAS ESPECIFICAS

Treinamentos/Congressos e Seminarios

Viagens

e Estadias

Servigos de Terceiros

Despesas Gerais

Tributos

2.2. ADMINISTRAGAO DOS INVESTIMENTOS

2.2.1. DESPESAS COMUNS
2.2.2. DESPESAS ESPECIFICAS
Servigos de Terceiros

Tributos

8.074
8.074
8.062
12

(8.074)
(4.323)
(2.951)
(1.372)
(33)
(43)
(430)
(626)
(240)
(3.751)
(110)
(3.641)
(3.266)
(375)

7.153
7.153
7.127
26

(7.153)
(3.785)
(2.594)
(1.191)
(22)
(53)
(412)
(464)
(240)
(3.368)
(101)
(3.267)
(2.935)
(332)

13
13
13

(54)

13
14
14
15
50
(19)
4
35
11
9
11
11
13

3. Constituicdo/Reversao de Contingéncias Administrativas

4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios

5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos

6. Sobral/(Insuficiéncia) da Gestdo Administrativa(1-2-3-4-5) -

7. Constituigdo/Reversdo do Fundo Administrativo (6)

8. Operagoes Transitoérias

B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A + 7 + 8) -

Corporativo | Interno

As Notas Explicativas séo parte integrante das Demonstragdes Contabeis

Reginaldo José Camilo
Diretor Presidente
CPF: 859.338.648-20

Selma Freitas de Andrade

Contadora - CRC: 1SP 263694/0-4

CPF: 073.508.078-05



