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3. Demonstração do Plano de Gestão 
Administrativa  Exercícios findos em 31 
de dezembro de 2019 e 2018 (em R$ mil) 

 
 

   2019    2018     Variação  

A) Fundo administrativo do exercício anterior   513    300  71,00% 

1. Custeio da gestão administrativa   3.045    3.558  -14,42% 
1.1. Receitas   3.045    3.558  -14,42% 

Custeio administrativo da Gestão Previdencial 435 261 66,67% 
Resultado positivo líquido dos Investimentos 26 25 4,00% 
Outras Receitas 2.584 3.272 -21,03% 

2. Despesas administrativas   2.863    3.181  -10,00% 
2.1. Administração previdencial   2.797    3.173  -11,85% 

Pessoal e encargos 2.424 2.641 -8,22% 
Treinamentos/congressos e seminários - 5 -100% 
Viagens e estadias - 20 -100% 
Serviços de terceiros 194 309 -37,22% 
Despesas gerais 155 176 -11,93% 
Depreciações e amortizações 15 14 7,14% 
Tributos 9 8 12,50% 

2.2. Administração dos investimentos   66    8  725,00% 
Serviços de terceiros 66 8 725,00% 

3. Constituição/Reversões de contingências administrativas 140 164 -14,63% 

4. Reversão de recursos para o Plano de Benefícios - - 

5. Resultado negativo líquido dos investimentos - - 

6. Sobra/Insuficiência da Gestão Administrativa (1-2-3-4-5) 42 213 -80,28% 

7. Constituição/Reversão do Fundo Administrativo (6) 42 213 -80,28% 

8. Operações Transitórias - - - 

B) Fundo administrativo do exercício atual (A+7) 555 513  8,19% 
 
 
 
 
 
 
 

                  
 
  
 
 


