TOYOTA PREVI - ENTIDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa por Plano de Beneficios

Plano de Aposentadoria Complementar

DESCRICAO 31/12/2019  31/12/2018 Variag&o (%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior - - 0,00%
1. Custeio da Gestdo Administrativa 1.126 1.101 2,27%
1.1. Receitas 1.126 1.101 2,27%
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 1.126 1.101 2,27%

2. Despesas Administrativas 1.126 1.101 2,27%
2.1. Administragéo Previdencial 989 987 0,20%
2.1.1 Despesas Especificas 989 987 0,20%
Treinamentos/congressos e seminarios 24 46 (47,83%)
Servicos de terceiros 860 803 7,10%
Despesas gerais 29 72 (59,72%)
Tributos 76 66 15,15%

2.2. Administragéo dos Investimentos 137 114 20,18%
2.2.1 Despesas Especificas 137 114 20,18%
Servigos de terceiros 137 114 20,18%

3. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2) - - 0,00%
4. Constituicdo/Reversédo do Fundo Administrativo (3) - - 0,00%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+4) - - 0,00%
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