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13 de 71 

 2019  2018  Variação % 
      
A) Fundo administrativo do exercício anterior 58.838  56.322  4,47 

      
1. Custeio da gestão administrativa 9.684  10.677  (9,30) 

1.1. Receitas 9.684  10.677  (9,30) 
Custeio administrativo da gestão previdencial 832  2.018  (58,77) 
Custeio administrativo dos investimentos 5.210  4.990  4,41  
Taxa de administração de empréstimos e financiamentos 80  80   
Resultado positivo líquido dos investimentos 3.456  3.589  (3,71) 
Outras receitas 106     

      
2. Despesas administrativas 8.180  7.664  6,73  

2.1. Administração previdencial 3.381 2.997 12,81  
2.1.1. Despesas comuns 2.160  2.157  0,14  
2.1.2. Despesas específicas 1.221  840  45,36  
Pessoal e encargos 1     
Viagens e estadias 22  6  266,67  
Serviços de terceiros 1.011  706  43,20  
Despesas gerais 7  8  (12,50) 
Tributos 180  120  50,00  

      
2.2. Administração dos investimentos 4.799 4.667 2,83  

2.2.1. Despesas comuns 3.626  3.248  11,64  
2.2.2. Despesas específicas 1.173  1.419  (17,34) 
Pessoal e encargos 2  3  (33,33) 
Treinamentos/congressos e siminários 3     
Viagens e estadias 28  83  (66,27) 
Serviços de terceiros 955  1.209  (21,01) 
Despesas gerais 5  4  25,00  
Tributos 180  120  50,00  

      
3. Constituição de contingências administrativas 732  497  47,28 

      
4. Reversão de recursos para o plano de benefícios      

      
5. Resultado negativo líquido dos investimentos      

      
6. Sobra/Insuficiência da gestão administrativa (1-2-3-4-5) 772  2.516  (69,32) 
      
7. Constituição/Reversão do fundo administrativo (6) 772  2.516  (69,32) 
      
8. Operações transitórias      

      
B) Fundo administrativo do exercício atual (A+7+8) 59.610  58.838  1,31 

 
Diretoria Executiva 

 
Rita Rebelo Horta de Assis Fonseca 
CPF: 790.197.496-68 
Diretora - Presidente 

    Ely Tadeu Parente da Silva  
    CPF: 587.729.016-91  
    Diretor de Benefícios  

Sérgio Carvalho Campos 
CPF: 392.964.316-20 
Diretor Financeiro 

 
                                                                                                           Lúcio de Lima Pires 
                                                                                                           CPF: 812.099.596-15 
                                                                                                           CRC MG/56.031/O-3 
                                                                                                           Contador 

 


