Multicoop Fundo de Penséo Multipatrocinado

Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa por Plano de Beneficios
PGA - Plano Unimed de Previdéncia

DESCRICAO 31/12/2018 31/12/2017  Variagéo (%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 454 337 34,72%
1. Custeio da Gestdo Administrativa 227 517 (56,09%)
1.1. Receitas 227 517 (56,09%)
Custeio Administrativo dos Investimentos 199 245 (18,78%)
Receitas Diretas - 234 (100,00%)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 28 38 (26,32%)

2. Despesas Administrativas 255 400 (36,25%)
2.1. Administragéo Previdencial 180 253 (28,85%)
2.1.1 Despesas Comuns 21 19 10,53%
2.1.2 Despesas Especificas 159 234 (32,05%)
Servigos de terceiros 154 215 (28,37%)
Tributos 5 19 (73,68%)
2.2. Administragéo dos Investimentos 75 147 (48,98%)
2.2.1 Despesas Comuns 1 17 (94,12%)
2.2.2 Despesas Especificas 74 130 (43,08%)
Servigos de terceiros 63 117 (46,15%)
Tributos 11 13 (15,38%)
2.3. Outras Despesas - - 0,00%
3. Constituicdo/Reversédo de Contingéncias Administrativas - - 0,00%
4. Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios - - 0,00%
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - 0,00%
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5) (28) 117 (123,93%)
7. Constituicdo/Reversdo do Fundo Administrativo (6) (28) 117 (123,93%)
8. Operacgdes Transitorias - - 0,00%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 426 454 (6,17%)
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