
31/12/2018 31/12/2017 Variação (%)
- - 0,00%

1.838 2.153 (14,63%)

1.838 2.153 (14,63%)
213 145 46,90%

1.625 2.008 (19,07%)

1.838 2.153 (14,63%)

1.671 1.611 3,72%

316 227 39,21%

1.355 1.384 (2,10%)
1.285 1.315 (2,28%)

70 69 1,45%

167 542 (69,19%)

19 382 (95,03%)

148 160 (7,50%)
72 66 9,09%
76 94 (19,15%)

- - 0,00%

- - 0,00%

- - 0,00%

- - 0,00%

- - 0,00%

- - 0,00%

- - 0,00%
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As notas explicativas da administração são parte integrante das demonstrações contábeis.

A) Fundo Administrativo do Exercício Anterior

Multicoop Fundo de Pensão Multipatrocinado

Demonstração do Plano de Gestão Administrativa por Plano de Benefícios
PGA - Plano de Previdência UNIMED-BH

DESCRIÇÃO

R$ MIL

      2.1.1 Despesas Comuns

  1. Custeio da Gestão Administrativa

    1.1. Receitas
      Custeio Administrativo da Gestão Previdencial
      Custeio Administrativo dos Investimentos

  2. Despesas Administrativas

    2.1. Administração Previdencial

      2.2.2 Despesas Específicas

      2.1.2 Despesas Específicas
        Serviços de terceiros
        Tributos

    2.2. Administração dos Investimentos

      2.2.1 Despesas Comuns

  5. Resultado Negativo Líquido dos Investimentos

        Serviços de terceiros
        Tributos

  3. Constituição/Reversão de Contingências Administrativas

  4. Reversão de Recursos para o Plano de Benefícios

  6. Sobra/Insuficiência da Gestão Administrativa (1-2-3-4-5)

  7. Constituição/Reversão do Fundo Administrativo (6)

  8. Operações Transitórias

B) Fundo Administrativo do Exercício Atual  (A+7+8)
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