TOYOTA PREVI - ENT. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa por Plano de Beneficios

Plano de Aposentadoria Complementar

DESCRICAO 31/12/2018 31/12/2017  Variacao (%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior - - 0,00%
1. Custeio da Gestdo Administrativa 1.101 943 16,76%
1.1. Receitas 1.101 943 16,76%
Custeio Administrativo da Gestéo Previdencial 1.101 943 16,76%

2. Despesas Administrativas 1.101 943 16,76%
2.1. Administracao Previdencial 987 831 18,77%
2.1.1 Despesas Comuns - - 0,00%
2.1.2 Despesas Especificas 987 831 18,77%
Treinamentos/congressos e seminarios 46 38 21,05%
Servicos de terceiros 803 716 12,15%
Despesas gerais 72 22 227,27%
Tributos 66 55 20,00%
2.2. Administracédo dos Investimentos 114 112 1,79%
2.2.1 Despesas Comuns - - 0,00%
2.2.2 Despesas Especificas 114 112 1,79%
Servicos de terceiros 114 112 1,79%
2.3. Outras Despesas - - 0,00%
3. Constituicdo/Reversao de Contingéncias Administrativas - - 0,00%
4. Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios - - 0,00%
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - 0,00%
6. Sobra/lnsuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5) - - 0,00%
7. Constituicdo/Reverséao do Fundo Administrativo (6) - - 0,00%
8. Operacdes Transitoérias - - 0,00%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) - - 0,00%
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