
31/12/2018 31/12/2017 Variação (%)
31                   1                     3.000,00%       

352                 370                 (4,86%)           

352                 370                 (4,86%)           
352                 370                 (4,86%)           

383                 340                 12,65%            

383                 336                 13,99%            
1                     -                 100,00%          

363                 317                 14,51%            
2                     2                     0,00%              

17                   17                   0,00%              

-                 4                     (100,00%)       

-                 -                 0,00%              

-                 -                 0,00%              

-                 -                 0,00%              

(31)                 30                   (203,33%)       

(31)                 30                   (203,33%)       

-                 -                 0,00%              

-                 31                   (100,00%)       
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As notas explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações contábeis.

BP PREV SOCIEDADE DE PREVIDÊNCIA PRIVADA

Demonstração do Plano de Gestão Administrativa (Consolidada)

DESCRIÇÃO

R$ MIL

A) Fundo Administrativo do Exercício Anterior

 1. Custeio da Gestão Administrativa

  1.1. Receitas
    Custeio Administrativo da Gestão Previdencial

    Tributos

 2. Despesas Administrativas

  2.1. Administração Previdencial
    Viagens e estadias
    Serviços de terceiros
    Despesas gerais

 7. Constituição/Reversão do Fundo Administrativo (6)

 8. Operações Transitórias

B) Fundo Administrativo do Exercício Atual  (A+7+8)

__________________________________

  2.2. Outras Despesas

 3. Constituição / Reversão de Contingências Administrativas

 4. Reversão de Recursos para o Plano de Benefícios

 5. Resultado Negativo Líquido dos Investimentos

 6. Sobra/Insuficiência da Gestão Administrativa (1-2-3-4-5)

1


