
31/12/2018 31/12/2017 Variação (%)
2.668              2.449              8,94%              

1.774              1.987              (10,72%)          

1.774              1.987              (10,72%)          
993                 960                 3,44%              
605                 755                 (19,87%)          
27                   37                   (27,03%)          

149                 223                 (33,18%)          
-                  12                   (100,00%)        

1.835              1.716              6,93%              

1.288              924                 39,39%            

1.264              864                 46,30%            

24                   60                   (60,00%)          
5                     6                     (16,67%)          

19                   54                   (64,81%)          

547                 787                 (30,50%)          

540                 753                 (28,29%)          

7                     34                   (79,41%)          
1                     2                     (50,00%)          
6                     32                   (81,25%)          

-                  5                     (100,00%)        

60                   52                   15,38%            

-                  -                  0,00%              

-                  -                  0,00%              

(121)                219                 (155,25%)        

(121)                219                 (155,25%)        

-                  -                  0,00%              

2.547              2.668              (4,54%)            

__________________________________
Nome: Bruno Bresaola Vivacqua Marcelo Coelho Ribeiro
Diretor Superintendente Contador
CPF: 073.829.077-75 CPF: 280.965.108-60

CRC: 1 SP 262446/O-1

As notas explicativas da administração são parte integrante das demonstrações contábeis.

A) Fundo Administrativo do Exercício Anterior

PREVICOKE - Sociedade de Previdência Privada

Demonstração do Plano de Gestão Administrativa por Plano de Benefícios
PGA - Plano de Benefícios CD PREVICOKE

DESCRIÇÃO

R$ MIL

      2.1.1 Despesas Comuns

  1. Custeio da Gestão Administrativa

    1.1. Receitas
      Custeio Administrativo da Gestão Previdencial
      Custeio Administrativo dos Investimentos
      Taxa de Administração de Empréstimos e Financiamentos
      Resultado Positivo Líquido dos Investimentos
      Outras Receitas

  2. Despesas Administrativas

    2.1. Administração Previdencial

      2.2.2 Despesas Específicas

      2.1.2 Despesas Específicas
        Despesas gerais
        Tributos

    2.2. Administração dos Investimentos

      2.2.1 Despesas Comuns

  5. Resultado Negativo Líquido dos Investimentos

        Despesas gerais
        Tributos

    2.3. Outras Despesas

  3. Constituição/Reversão de Contingências Administrativas

  4. Reversão de Recursos para o Plano de Benefícios

  6. Sobra/Insuficiência da Gestão Administrativa (1-2-3-4-5)

  7. Constituição/Reversão do Fundo Administrativo (6)

  8. Operações Transitórias

B) Fundo Administrativo do Exercício Atual  (A+7+8)
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