GOODYEAR PREVIDENCIA PRIVADA

Demonstragao do Plano de Gestdo Administrativa por Plano de Beneficios

PGA - Plano Assistencial

DESCRICAO 31/12/2018 31/12/2017  Variag&o (%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior - - 0,00%
1. Custeio da Gestdo Administrativa 623 523 19,12%
1.1. Receitas 623 523 19,12%
Custeio Administrativo da Gest&o Previdencial 611 523 16,83%
Outras Receitas 12 - 100,00%

2. Despesas Administrativas 618 515 20,00%
2.1. Administracéo Previdencial 618 515 20,00%
2.1.1 Despesas Comuns - - 0,00%
2.1.2 Despesas Especificas 618 515 20,00%
Servigos de terceiros 541 457 18,38%
Despesas gerais 48 33 45,45%
Outras Despesas 29 25 16,00%

3. Constituicdo/Reversao de Contingéncias Administrativas 5 8 (37,50%)
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios - - 0,00%
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - 0,00%
6. Sobra/lnsuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) - - 0,00%
7. Constituicdo/Reversdo do Fundo Administrativo (6) - - 0,00%
8. Operagdes Transitorias - - 0,00%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) - - 0,00%
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As notas explicativas da Administracéo sé@o parte integrante das demonstragdes contabeis.
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