
R$ MIL

EXERCÍCIO EXERCÍCIO Variação
ATUAL ANTERIOR %

A) Fundo Administrativo do Exercício Anterior 3.696 3.549 4,14

1. Custeio da Gestão Administrativa 940 2.353 -60,05
    1.1. Receitas 940 2.353 -60,05
              Custeio Administrativo da Gestão Previdencial 553 1.374 -59,75
              Custeio Administrativo dos Investimentos 243 589 -58,74

              Resultado Positivo Líquido dos Investimentos 144 390 -63,08

2. Despesas Administrativas 1.076 2.206 -51,22

    2.1. Administração Previdencial 832 1.610 -48,32
        2.1.1. Despesas Comuns 524 1.011 -48,17
        2.1.2. Despesas Específicas 308 599 -48,58

              Treinamentos/congressos e seminários 12 32 -62,50
              Viagens e Estadias 39 78 -50,00
              Serviços de Terceiros 153 291 -47,42
              Despesas Gerais 50 88 -43,18

              Tributos 54 110 -50,91

    2.2. Administração dos Investimentos 244 596 -59,06
        2.2.1. Despesas Comuns 1 1 0,00
        2.2.2. Despesas Específicas 243 595 -59,16

              Serviços de Terceiros 243 595 -59,16

4. Reversão de Recursos para o Plano de Benefícios 2.515 0 100,00

6. Sobra / Insuficiência da Gestão Administrativa (1-2-3-4-5) -2.651 147 -1.903,40
7. Constituição / Reversão do Fundo Administrativo (6) -2.651 147 -1.903,40

B) Fundo Administrativo do Exercício Atual (A + 7 + 8) 1.045 3.696 -71,73
 

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações financeiras
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