
31/12/2018 31/12/2017 Variação (%)
162 102 58,82%

3.160 3.412 (7,39%)

3.160 3.412 (7,39%)
1.992 2.149 (7,31%)
1.145 1.204 (4,90%)

14 13 7,69%
9 46 (80,43%)

3.158 3.352 (5,79%)

1.825 1.879 (2,87%)

- - 0,00%

1.825 1.879 (2,87%)
- 19 (100,00%)

1.607 1.636 (1,77%)
62 61 1,64%

156 163 (4,29%)

1.332 1.446 (7,88%)

- - 0,00%

1.332 1.446 (7,88%)
1.265 1.382 (8,47%)

13 7 85,71%
54 57 (5,26%)

1 27 (96,30%)

- - 0,00%

- - 0,00%

- - 0,00%

2 60 (96,67%)

2 60 (96,67%)

- - 0,00%

164 162 1,23%
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As notas explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações contábeis.

A) Fundo Administrativo do Exercício Anterior

Alcoa Previ Sociedade de Previdencia Privada

Demonstração do Plano de Gestão Administrativa por Plano de Benefícios
Plano Alcoa de Seguridade Social

DESCRIÇÃO

R$ MIL

      2.1.1 Despesas Comuns

  1. Custeio da Gestão Administrativa

    1.1. Receitas
      Custeio Administrativo da Gestão Previdencial
      Custeio Administrativo dos Investimentos
      Resultado Positivo Líquido dos Investimentos
      Outras Receitas

  2. Despesas Administrativas

    2.1. Administração Previdencial

      2.2.2 Despesas Específicas

      2.1.2 Despesas Específicas
        Treinamentos/congressos e seminários
        Serviços de terceiros
        Despesas gerais
        Tributos

    2.2. Administração dos Investimentos

      2.2.1 Despesas Comuns

  5. Resultado Negativo Líquido dos Investimentos

        Serviços de terceiros
        Despesas gerais
        Tributos

    2.3. Outras Despesas

  3. Constituição/Reversão de Contingências Administrativas

  4. Reversão de Recursos para o Plano de Benefícios

  6. Sobra/Insuficiência da Gestão Administrativa (1-2-3-4-5)

  7. Constituição/Reversão do Fundo Administrativo (6)

  8. Operações Transitórias

B) Fundo Administrativo do Exercício Atual  (A+7+8)
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