
31/12/2017 31/12/2016  Variação
(%)

60 719 (91,66%)

2.124 1.323 60,54%

2.124 1.323 60,54%
1.809 995 81,81%

313 284 10,21%
2 28 (92,86%)

- 16 (100,00%)

2.037 1.982 2,77%

1.596 1.577 1,20%

- - 0,00%

1.596 1.577 1,20%
1.439 1.471 (2,18%)

37 31 19,35%
120 75 60,00%

441 405 8,89%

- - 0,00%

441 405 8,89%
420 384 9,38%

6 7 (14,29%)
15 14 7,14%

- - 0,00%

- - 0,00%

- - 0,00%

87 (659) (113,20%)

87 (659) (113,20%)

- - 0,00%

147 60 145,00%
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As notas explicativas da administração são parte integrante das demonstrações contábeis.

A) Fundo Administrativo do Exercício Anterior

P&G Prev Sociedade de Previdência Privada

Demonstração do Plano de Gestão Administrativa por Plano de Benefícios
PGA - Plano de Aposentadoria P&G

DESCRIÇÃO

Em 31 de dezembro de 2017 e 2016
(Em milhares de reais)

      2.1.1 Despesas Comuns

  1. Custeio da Gestão Administrativa

    1.1. Receitas
      Custeio Administrativo da Gestão Previdencial
      Custeio Administrativo dos Investimentos
      Resultado Positivo Líquido dos Investimentos
      Outras Receitas

  2. Despesas Administrativas

    2.1. Administração Previdencial

      2.2.2 Despesas Específicas

      2.1.2 Despesas Específicas
        Serviços de Terceiros
        Despesas Gerais
        Tributos

    2.2. Administração dos Investimentos

      2.2.1 Despesas Comuns

  5. Resultado Negativo Líquido dos Investimentos

        Serviços de Terceiros
        Despesas Gerais
        Tributos

  3. Constituição/Reversão de Contingências Administrativas

  4. Reversão de Recursos para o Plano de Benefícios

  6. Sobra/Insuficiência da Gestão Administrativa (1-2-3-4-5)

  7. Constituição/Reversão do Fundo Administrativo (6)

  8. Operações Transitórias

B) Fundo Administrativo do Exercício Atual  (A+7+8)

__________________________________
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