
31/12/2017 31/12/2016
 Variação

(%)
5.041 4.551 10,77%

3.216 3.365 (4,43%)

3.216 3.365 (4,43%)
1.500 1.299 15,47%
1.179 1.062 11,02%

60 88 (31,82%)
458 592 (22,64%)
19 324 (94,14%)

2.707 2.875 (5,84%)

1.466 1.724 (14,97%)
333 313 6,39%

3 15 (80,00%)
- 5 (100,00%)
888 1.070 (17,01%)
134 203 (33,99%)

1 1 0,00%
107 117 (8,55%)

1.233 1.149 7,31%
541 492 9,96%
13 36 (63,89%)

- 6 (100,00%)
579 455 27,25%
45 93 (51,61%)
55 67 (17,91%)

8 2 300,00%

70 - 100,00%

- - 0,00%

- - 0,00%

439 490 (10,41%)

439 490 (10,41%)

- - 0,00%

5.480 5.041 8,71%

__________________________________
Marcus Rubim de Moura João Batista Borges Martins
Diretor Superintendente Contador
CPF: 952.905.677-04 CRC: 1SP256.001/O-2  "S" RJ

CPF: 297.369.238-51

As notas explicativas da administração são parte integrante das demonstrações contábeis.

PREVICOKE - Sociedade de Previdência Privada

Demonstração do Plano de Gestão Administrativa (Consolidada)
Em 31 de dezembro de 2017 e 2016

DESCRIÇÃO

(Em milhares de reais)

A) Fundo Administrativo do Exercício Anterior

 1. Custeio da Gestão Administrativa

  1.1. Receitas
    Custeio Administrativo da Gestão Previdencial
    Custeio Administrativo dos Investimentos
    Taxa de Administração de Empréstimos e Financiamentos

    Tributos

    Resultado Positivo Líquido dos Investimentos
    Outras Receitas

 2. Despesas Administrativas

  2.1. Administração Previdencial
    Pessoal e Encargos
    Treinamentos/Congressos e Seminários
    Viagens e Estadias
    Serviços de Terceiros
    Despesas Gerais
    Depreciações e Amortizações

  2.2. Administração dos Investimentos
    Pessoal e Encargos
    Treinamentos/Congressos e Seminários
    Viagens e Estadias
    Serviços de Terceiros
    Despesas Gerais
    Tributos

 7. Constituição/Reversão do Fundo Administrativo (6)

 8. Operações Transitórias

B) Fundo Administrativo do Exercício Atual  (A+7+8)

__________________________________

  2.3. Outras Despesas

 3. Constituição / Reversão de Contingências Administrativas

 4. Reversão de Recursos para o Plano de Benefícios

 5. Resultado Negativo Líquido dos Investimentos

 6. Sobra/Insuficiência da Gestão Administrativa (1-2-3-4-5)
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