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INTRODUCAO

A unidade de Auditoria Interna da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — Previc, em cumprimento as disposi¢des contidas na Instrugdo Normativa n° 09,
de 09 de outubro de 2018, da Controladoria-Geral da Unido — CGU, apresenta o seu “Relatério
Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT”, que tem por objetivo expor detalhadamente
as atividades realizadas no decorrer do exercicio de 2019.

Ao longo do ano de 2019, a Auditoria Interna da Previc - Audi pautou sua atuagéo
nas agdes previstas no “Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT 2019”, compreendendo 0s
trabalhos de auditoria desenvolvidos pela equipe prépria, 0 monitoramento da implementacéo das
recomendacgdes emitidas pela unidade e pela Controladoria-Geral da Unido — CGU e das
determinacgdes do Tribunal de Contas da Unido — TCU.

Em 2019, a Audi também desempenhou outros trabalhos, além dos ja citados acima,
como por exemplo: atividades administrativas proprias da gestdo da unidade, a elaboracdo do
RAINT do exercicio anterior e do PAINT do exercicio seguinte, reunibes administrativas
necessarias a organizacdo dos trabalhos e assessoramento aos gestores em demandas relacionadas
a auditoria.

O presente Relatorio foi construido na forma preconizada pelo art. 17, da Instrucao
Normativa n° 09, de 09 de outubro de 2018. Em sua estrutura apresenta-se os seguintes elementos
basicos:

I - Descricgdo dos trabalhos de auditoria interna realizados de acordo com o PAINT/2019;
Il - Descri¢do dos trabalhos de auditoria interna realizados sem previsdo no PAINT,;

Il — Relacdo dos trabalhos de auditoria previstos no PAINT ndo realizados ou néo
concluidos, com as justificativas para a sua nao execu¢do e, quando aplicavel, com a previsdo de sua
conclusao;

IV — Anélise consolidada acerca do nivel de maturacéo dos controles internos da Previc,
com base nos trabalhos realizados;

V - Descricéo dos fatos relevantes que impactaram positiva ou negativamente nos recursos
e na organizacgdo da unidade de Auditoria Interna e na realiza¢io das auditorias;

VI — Descricdo das ac¢les de capacitacio realizadas, com indica¢do do quantitativo de
servidores capacitados, carga horaria, temas e a relagcdo com os trabalhos programados;

VII - Quantidade de recomendac@es emitidas e implementadas no exercicio, bem como as
vincendas e as ndo implementadas na data de elaboragdo do RAINT, com a inclus&o, neste caso, dos prazos
de implementacéo e as justificativas do gestor; e

VIII — Descrigdo dos beneficios decorrentes da atuacdo da unidade de auditoria interna
ao longo do exercicio.
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1. DESCRICAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA
REALIZADOS DE ACORDO COM O PAINT 2019

As auditorias ordinarias foram planejadas levando-se em consideracao 0s aspectos
relacionados a relevancia, materialidade e criticidade dos processos. O PAINT 2019 foi elaborado
considerando o planejamento estratégico e a estrutura de governanca da Previc. Contemplou
também as atividades administrativas e de gestdo da prdpria unidade de auditoria, o
acompanhamento e o0 monitoramento das recomendacgdes e determinagfes oriundas da Audi, da
Controladoria-Geral da Unido e do Tribunal de Contas da Unido, e ainda, a perspectiva de
participacdo de seus servidores em eventos educacionais de capacitacdo e treinamento, que
contribuam para o aperfeicoamento das atividades desempenhadas pela Auditoria Interna - Audi.

Com a intencéo de definir a abrangéncia e a profundidade dos trabalhos realizados,
utilizou-se de uma metodologia especifica de planejamento, que considerou dentre outros, 0s
seguintes critérios de priorizacdo dos trabalhos:

a) A capacidade técnica e operacional da Auditoria Interna;
b) As necessidades da Previc;

c) As responsabilidades da unidade de auditoria interna; e
d) A relevancia dos programas auditados.

A elaboracéo do Plano Anual de Auditoria Interna da Previc observou as normas
estabelecidas pela Controladoria-Geral da Unido - CGU, previstas nas Instru¢cbes Normativas n°
03, de 09 de junho de 2017 e n° 09, de 09 de outubro de 2018, tendo em vista que foi subsidiada
pelo planejamento estratégico da autarquia, definido para o periodo compreendido pelos exercicios
de 2017 até 2020, observando os planos, as metas, 0s objetivos especificos, 0s programas e as
politicas adotados pela Previc.

Na definicdo dos processos, auditados no exercicio de 2019, foram considerados a
Politica de Gestdo de Riscos da Previc, instituida pela Portaria n® 536, de 19 de maio de 2017, a
Metodologia de Gestdo de Riscos e Controles Internos da Previc e o Plano de Gestao de Riscos da
Previc, ambos aprovados na 22 reunido do Comité de Gestdo de Riscos e Controles Internos,
realizada no dia 28 de novembro de 2017.

Foram observadas, ainda, as disposic¢6es da Instrucdo Normativa CGU n° 03, de 09
de junho de 2017, que aprovou o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal, notadamente, no que se refere a “Secéo 111 — Gestao
e Melhoria da Qualidade”, no sentido de que ¢ dever da unidade de Auditoria Interna instituir e
manter um Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade - PGMQ que contemple toda a atividade
de auditoria interna governamental, desde o seu gerenciamento até o monitoramento das
recomendacdes emitidas, tendo por base os requisitos do proprio referencial, os preceitos legais
aplicaveis e as boas préaticas nacionais e internacionais relativas ao tema.
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A execucdo do PAINT 2019, propriamente dito, teve inicio com a elabora¢do do
Parecer da Auditoria Interna em relacdo as Contas da Previc, referentes ao exercicio 2018,
apresentado aos Orgaos de Controle Interno e Externo, como peca na prestacio de contas ordinaria
anual que a autarquia esta obrigada, nos termos do § 6°, art. 15 do Decreto 3.591/2000, combinado
com a Instrugdo Normativa TCU n° 63/2010, com a Decisédo Normativa TCU n°® 170/2018 e com
a Portaria TCU n° 369/2018.

A seguir, estdo demonstrados, em formato tabela, os Programas realizados, sua
denominacao, situacdo atual e a descrigdo das agdes, conforme preconiza a Instrugdo Normativa
CGU n° 09/2018.

1.1 Quadro Resumo do PAINT 2019

Quadro | — Resumo PAINT 2019

0 = ~
Alz;léo PROGRAMAS/ACOES SITUACAO
01 Parecer da prestacdo de contas Concluida
Recomendacgdes da CGU e determinacGes TCU, referentes aos relatérios de .
02 o . . Concluida
auditoria dos exercicios anteriores
03 Recomendacdes referentes aos relatérios de auditoria da Audi Concluida
Awvaliar os controles internos instituidos para o processo Alterar Regulamento de .
04 . Concluida
Plano de Beneficios.
05 Avaliar 0s controles internos instituidos para o processo Gerir Aquisicdes e Concluida
Contratacoes.
06 Auvaliar os controles internos instituidos para o processo Planejar A¢des Fiscais. Em elgt_)oragao do
Relatério Final

1.2 Programas de Auditoria desenvolvidos no exercicio

Quadro Il — Programa 01 — PAINT 2019

Programa n° 1/2019
Parecer da prestacédo de contas

Avaliagdo Suméria

Acdo prevista nas normas legais, que indicam que a unidade de Auditoria Interna deve emitir parecer sobre a
prestacdo de contas da instituicéo.

Tem por finalidade avaliar as atividades desenvolvidas, os controles existentes, os resultados, as fragilidades relativas
as aces, inferindo sobre o risco operacional. Em rela¢do ao atingimento das metas, consiste na avaliacdo dos dados
fisicos e financeiros e respectivos indices de execucdo, aliados as justificativas e informagdes pelas Diretorias,
possibilitando a verificacdo da existéncia de risco financeiro, além da avaliacdo da exatiddo das informagdes mais
relevantes que irdo subsidiar o Parecer, na emissdo de possiveis recomendagdes.
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Origem da demanda
Constituicdo Federal, Lei de Responsabilidade Fiscal, Normas emitidas pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.

Objetivos
Emitir parecer sobre a prestagdo de contas em atendimento as normas legais e regimentais, com pretensdo de que a
Previc cumpra integralmente o disposto nas normas do TCU relacionadas ao Relatério de Gestdo.

Escopo do Trabalho
Verificacdo de atendimento das exigéncias do TCU com relagdo ao Relatorio de Gestdo e o processo de prestacao
de contas anuais, com verificacdo das pecas, consideradas relevantes, que compdem o processo de prestagdo de
contas.

Cronograma
Janeiro a margo de 2019.

Recursos humanos empregados

Forca de trabalho: 03 servidores.

Carga horaria: 592 horas.

Conhecimentos necessarios: Legislacdo e Sistemas Corporativos afetos as areas Orcamentaria, Financeira e
Contabil, Recursos Humanos, Logistica, Tecnologia da Informacéo, Fiscalizagdo e Planejamento Estratégico.

Quadro Il — Programa 02 — PAINT 2019

Programa n° 2/2019
Recomendagoes e determinagdes da CGU e do TCU referentes aos Relatorios de Auditoria e Acordaos dos
exercicios anteriores.

Avaliacdo Suméria
Acdo selecionada considerando a necessidade de se verificar as recomendacdes reiteradas no Plano de Providéncias
Permanente — PPP, com relagdo aos apontamentos da CGU e as determinagdes constantes de Acorddos do TCU.
Os riscos associados ao processo sao: operacional, normativo e de tomada de decisdes.

Origem da demanda
Recomendag@es da Controladoria Geral da Unido — CGU emitidas nos Relatorios de Auditorias Anuais de Contas
de exercicios anteriores, bem como Acoérdaos emitidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU.

Objetivos
Pretende-se como resultado que a autarquia promova o cumprimento das recomendagdes e determinacdes pendentes
de atendimento.

Escopo do Trabalho
A acdo compreende o acompanhamento e monitoramento de 100% das recomendacdes e determinagdes pendentes
de atendimento.

Cronograma
Janeiro a dezembro de 2019.

Recursos humanos empregados

Forca de trabalho: 03 servidores.
Carga horéria: 410 horas

Previdéncia Complementar, desde 1977 protegendo o futuro de seus participantes.
Setor Comercial Norte, Quadra 6, Conj. A, 12° andar — Asa Norte. 70.716-900 — Ed. Venancio 3000. Brasilia/DF.
(61) 2021-2000 - www.previc.gov.br



http://www.previc.gov.br/

SPREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT 2019 7/23

Conhecimentos necessarios: Relatorios de Auditoria e Acordaos emitidos pelos 6rgéos de controle.

Quadro IV — Programa 03 — PAINT 2019

Programa n° 3/2019
Recomendac6es referentes aos Relatorios de Auditoria da Audi

Avaliacdo Sumaria
Acéo selecionada devido ao acimulo de recomendacdes pendentes de atendimento, provenientes das acdes realizadas
pela Auditoria Interna.
Os riscos associados ao processo sao: operacional, normativo e de tomada de decisdes.

Origem da demanda
Relatérios de Auditoria emitidos nos exercicios anteriores.

Objetivos
Verificar as recomendagBes que foram emitidas pela Audi. Pretende-se como resultado o cumprimento das
recomendaces pendentes de atendimento.

Escopo do Trabalho
A acdo compreende 0 acompanhamento e monitoramento de 100% das recomendactes pendentes de atendimento.

Cronograma
Janeiro a dezembro de 2019.

Recursos humanos empregados

Forca de trabalho: 03 servidores.
Carga horéria: 411 horas
Conhecimentos necessarios: Relatdrios emitidos pela Auditoria Interna

Quadro V — Programa 04 — PAINT 2019

Programa n° 4/2019
Avaliar os controles internos instituidos para o processo Alterar Regulamento de Plano de Beneficios.

Avaliacdo Suméria
Acéo definida no Plano de Gestdo de Riscos de 2018 como prioritaria a implementacéo do gerenciamento de riscos.
Os riscos associados ao processo sdo: operacional, legal e de tomada de decis®es.

Origem da demanda
Politica de Gestdo de Riscos da Previc.

Objetivos
Awvaliar os controles internos instituidos pela Administracdo para o processo de trabalho.

Escopo do Trabalho
Awvaliar se a implementacéo do gerenciamento de riscos no processo de trabalho esta aderente aos procedimentos,
fluxos e controles internos adotados pela area.

Cronograma
Abril a junho de 2019.
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Recursos humanos empregados

Forca de trabalho: 02 servidores.
Carga horaria: 593 horas
Conhecimentos necessarios: Politica, Metodologia e Plano de Gestdo de Riscos da Previc.

Quadro VI — Programa 05 — PAINT 2019

Programa n° 5/2019
Avaliar os controles internos instituidos para o processo Gerir Aquisi¢des e Contratagoes.

Avaliacdo Sumaria
Acéo definida no Plano de Gestdo de Riscos de 2018 como prioritaria a implementacdo do gerenciamento de riscos.
Os riscos associados ao processo sdo: operacional, legal, financeiro e de tomada de decisdes.

Origem da demanda
Politica de Gestdo de Riscos da Previc.

Objetivos
Avaliar os controles internos instituidos pela Administracdo para o processo de trabalho.

Escopo do Trabalho
Avaliar se a implementacdo do gerenciamento de riscos no processo de trabalho est4 aderente aos procedimentos,
fluxos e controles internos adotados pela rea.

Cronograma
Julho a setembro de 2019.

Recursos humanos empregados

Forca de trabalho: 02 servidores.
Carga horéria: 593 horas
Conhecimentos necessarios: Politica, Metodologia e Plano de Gestdo de Riscos da Previc.

Quadro VII — Programa 06 — PAINT 2019

Programa n° 6/2019
Avaliar os controles internos instituidos para o processo Planejar Agoes Fiscais.

Avaliacdo Suméria
Acéo definida no Plano de Gestdo de Riscos de 2018 como prioritaria a implementacéo do gerenciamento de riscos.
Os riscos associados ao processo séo: operacional, legal, financeiro e de tomada de decisdes.

Origem da demanda
Politica de Gestdo de Riscos da Previc.

Objetivos
Awvaliar os controles internos instituidos pela Administracdo para o processo de trabalho.

Escopo do Trabalho
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Avaliar se a implementacdo do gerenciamento de riscos no processo de trabalho esta aderente aos procedimentos,
fluxos e controles internos adotados pela area.

Cronograma
Outubro a dezembro de 2019.

Recursos humanos empregados

Forca de trabalho: 02 servidores.
Carga horaria: 593 horas
Conhecimentos necessarios: Politica, Metodologia e Plano de Gestdo de Riscos da Previc.

2. DESCRICAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA
REALIZADOS SEM PREVISAO NO PAINT

No exercicio de 2019, a unidade de Auditoria Interna ndo realizou outras atividades
que ndo as previstas no Paint.

3. RELACAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA PREVISTOS
NO PAINT NAO REALIZADOS OU NAO CONCLUIDOS

A acdo de auditoria n® 06/2019, referente a “Avaliar 0s controles internos instituidos
para 0 processo Planejar A¢bes Fiscais”, iniciada em outubro, ndo foi concluida no exercicio de
2019 e encontra-se em fase de elaboracdo do Relatério Final.

4. ANALISE CONSOLIDADA ACERCA DO NiVEL DE MATURACAO DOS
CONTROLES INTERNOS DA PREVIC, COM BASE NOS TRABALHOS REALIZADOS

A Previc é uma Autarquia Federal de natureza especial, com sede em Brasilia —
Distrito Federal, criada pela Lei n°® 12.154, de 23 de dezembro de 2009 e vinculada ao Ministério
da Economia, por forca da Lei n® 13.341, de 29 de setembro de 2016, bem como dos Decretos n°
8.872, de 10 de outubro de 2016 e n° 9.679, de 02 de janeiro de 2019. O érgdo teve sua estrutura
regimental e quadro de cargos em comissao e funcGes de confianca aprovados pelo Decreto n°
8.992, de 20 de fevereiro de 2018, que revogou o Decreto n° 7.075, de 26 de janeiro de 2010.

A Previc tem por finalidade atuar como entidade de supervisdo das atividades das
entidades fechadas de previdéncia complementar e de execu¢do das politicas para o regime de
previdéncia complementar operado pelos fundos de pens&o. E administrada por uma Diretoria
Colegiada - DICOL constituida pelo Diretor-Superintendente, que exerce a presidéncia do 6rgéo
e quatro Diretores, indicados pelo Ministro de Estado da Economia e nomeados pelo Presidente
da Republica.
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A Auditoria Interna da Previc - Audi, 6rgdo seccional de assessoramento a alta
administracdo, tem como atividade principal, a avaliacdo da efetividade da execucdo dos
programas de governo e do desempenho das areas meio e fim da autarquia, em relagdo as
atribuigdes, normas e procedimentos definidos para as mesmas, com o objetivo de colaborar para
a maximizacdo dos resultados a serem alcangados, em termos de eficiéncia, eficacia, efetividade,
economicidade e equidade.

Com o objetivo de cumprir sua misséo institucional, bem como as normas legais
emanadas pela Controladoria-Geral da Unido — CGU, a Audi elaborou o seu Plano Anual de
Auditoria Interna — PAINT em conformidade com as necessidades internas e externas da Previc,
em especial, observando o Plano Plurianual — PPA, o Planejamento Estratégico e a Politica de
Gestdo de Riscos da autarquia, além de ater-se a legislagéo aplicavel.

Cabe salientar que, ainda no exercicio de 2018, a Audi concluiu a A¢éo de Auditoria
n® 04/2018 — Elaboragdo de estudos visando instituir um Programa de Gestdo e Melhoria da
Qualidade — PGMQ), nas atividades da Audi, cujo escopo foi desenvolver e implementar o PGMQ,
nos termos do que dispde a Segéo I11, item 106, da Instru¢cdo Normativa CGU n° 3/2017 e suas
alteracdes, conforme destacado a seguir:

Secdo 111 - Gestdo e Melhoria da Qualidade

106. A UAIG deve instituir e manter um Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ)
que contemple toda a atividade de auditoria interna governamental, desde o seu gerenciamento até
0 monitoramento das recomendac@es emitidas, tendo por base os requisitos estabelecidos por este
Referencial Técnico, os preceitos legais aplicaveis e as boas préaticas nacionais e internacionais
relativas ao tema.

Nesse sentido, os trabalhos de auditoria foram desenvolvidos e culminaram com
uma proposta de PGMQ), alicercada em trés pilares béasicos, a saber:

a) revisao dos atos normativos e procedimentais;
b) estrutura organizacional; e
¢) adequacéo dos processos e dos instrumentos de trabalho.

Assim, em observancia ao primeiro pilar, foram identificados pontos de melhorias
especificos para serem inseridos no &mbito do Regimento Interno e do Manual de Auditoria. Sendo
estes, normativos internos da autarquia que estabelecem e orientam o desenvolvimento das
atividades da unidade de Auditoria Interna da Previc.

No que tange ao Regimento Interno, destacam-se 0s principais pontos que foram
objetos de analise, visando a implementacdo de melhorias: definicdo das condicbes para
permanéncia no cargo em comissdo de Auditor Chefe, conforme artigos 1° e 2° da Portaria CGU
n° 2.737, de 20 de dezembro de 2017; prestacdo de servigcos de avaliagdo e consultoria pela
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Auditoria Interna; procedimentos de prevencdo a fraude e comunicacdo dos trabalhos finais de
auditoria.

Quanto ao Manual de Auditoria Interna, os principais pontos que foram objetos de
analise, visando a implementacdo de melhorias, foram os seguintes: definicdo do conceito de
auditoria interna governamental, contemplando as trés linhas de defesa; prestacdo de servicos de
avaliacdo e consultoria pela Auditoria Interna; procedimentos de prevencdo a fraude e a instituicao
e manutencdo do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade — PGMQ.

Os referidos atos normativos foram formalizados apds aprovacdo da Diretoria
Colegiada, no &mbito da Previc, por meio das Portarias n°s: 918 e 919, ambas de 25 de setembro
de 2018, publicadas na Intranet e Internet da autarquia.

No que se refere a estrutura organizacional da Auditoria Interna, segundo pilar do
Programa, foi apresentada a Diretoria de Administracdo — Dirad, proposta de estrutura considerada
adequada as necessidades da Audi, nos termos da Nota Técnica n° 970/2018/PREVIC, de 20 de
setembro de 2018, que se encontra sob analise da unidade competente.

Quanto a adequacao dos instrumentos de trabalho destacam-se 0s principais pontos
que foram objeto de analise e implementacdo de melhorias, conforme tabela abaixo:

Tabela |
Tema Providéncia Status
Aguardando a identificacdo e classificacdo dos riscos
Matriz de riscos relacionados aos processos de trabalho da autarquia, pelo Comité Pendente
de Governanca da Previc
Paint Revisdo e elaboragdo de layout com a respectiva inser¢ao no SEI Concluido
Planejamento da acdo Elaboracéo de layout com a respectiva inser¢do no SEI Concluido
Programa de trabalho da acdo | Elaboragéo de layout com a respectiva inser¢éo no SEI Concluido
Solicitacdo de auditoria Revisdo e elaboragdo de layout com a respectiva inser¢ao no SEI Concluido
Relatério de auditoria Revisdo e elaboragdo de layout com a respectiva inser¢ao no SEI Concluido
Raint Revisdo e elabora¢do de layout com a respectiva inser¢o no SEI Concluido

O PGMQ teve como foco a melhoria e a adequacdo dos processos, dos
procedimentos de trabalho e da estrutura organizacional da Audi. Na elaboracdo do programa
levou-se em consideracdo a Lei de criacdo da Previc, n° 12.154, de 2009, o Decreto de estruturacao,
0 Regimento Interno da autarquia e o Referencial Técnico da atividade de Auditoria Interna do
Poder Executivo Federal, nos termos da IN CGU n° 03, de 2017, e suas alteraces.

A equipe de auditoria teve como desafio oportunizar solucdes exequiveis para as
atividades identificadas passiveis de melhorias e que fazem parte do programa, dar organicidade
aos temas tratados no sentido do que € mais importante, urgente e prioritario dentre as opcdes
elencadas.
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Por fim, cabe consignar que, 0 PGMQ vem proporcionando avango nas atividades

desempenhadas pela Auditoria Interna da Previc, oportunizando maior valor agregado aos
processos de trabalho da autarquia como um todo.

5. REGISTRO QUANTO A IMPLEMENTACAO OU CUMPRIMENTO,
PELA PREVIC, AO LONGO DO EXERCICIO, DE RECOMENDACOES OU
DETERMINACOES EFETUADAS PELOS ORGAOS DO SISTEMA DE CONTROLE
EXTERNO E INTERNO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL

Ao longo do exercicio de 2019, foram realizadas atividades de monitoramento e
acompanhamento das determinagcdes emanadas pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU, das
recomendacgdes formuladas pela Controladoria-Geral da Unido - CGU e das recomendacgdes
expedidas pela propria Auditoria Interna da Previc.

5.1 Determinacdes oriundas do Orgio de Controle Externo - TCU

A atuacdo do TCU, no ambito da Previc em 2019, se deu, principalmente, por meio
da emissdo de Acordaos contendo determinacdes para que a autarquia fizesse uma analise da
pertinéncia das premissas utilizadas por algumas EFPC, para questfes relacionadas a paridade
contributiva e despesas administrativas, bem como para definicdo de requisitos objetivos a serem
observados pelas entidades certificadoras, no &mbito da previdéncia complementar.

A tabela abaixo apresenta as determinacdes emitidas pelo TCU que foram
implementadas, pela Previc, durante o exercicio:

Tabela Il

ORIGEM

AREA - 2
DEMANDADA VENCTO DESCRIGAO OBSERVAGOES

Acérdao n°
1085/2018

Oficio 0387/2018-TCU/SecexPrevidéncia, de 24/05/2018, no
qual determinar a Previc (item 9.2) que analise a pertinéncia das
premissas utilizadas (inclusive no que tange a razoabilidade da

CGFD/DIFIS

04/06/2018

mudanga do método atuarial do exercicio de 2012) e dos
resultados obtidos nas apuracdes efetuadas pelo Fioprev,
emitindo no prazo de 60 dias do recebimento das informacdes
referidas no subitem 9.1.2, parecer circunstanciado a ser
encaminhado ao Fioprev.

Acordao tendido nos termos da Nota 919 (doc.
SEI 0218823) e Oficio n° 1581 (doc. SEI
0219050).

Acérdao n°
2181/2018

CGFD/DIFIS

30/04/2019

Que a Previc envie ao TCU, em 90 (noventa) dias ap6s o
recebimento dos relatdrios enviados pela Funcef, relatério com
avaliago da apuragéo realizada pelo fundo no item 1.7.1 desse
acordao.

Nos termos do Oficio n° 1273 (doc. SEI
0210794), a Difis encaminhou ao TCU as
respostas, conforme solicitado pelo referido
Acérdéo.

Acérdao n°
5794/2019

CGAF/DILIC

23/07/2019

Que a Previc estipule requisitos objetivos e suficientes, a serem
demandados das instituicdes autdbnomas certificadoras
elencadas na Portaria Previc n® 169/18, com o fito de comprovar
a capacidade técnica demandada pelo caput do art. 6° da
Resolucdo CNPC n° 19/15.

Recomendacdo atendida nos termos do
Despacho GTHD (doc. SEI 0233273), com a
publicacéo da Instrucdo Previc n® 13, de 28 de
junho de 2019. Resposta encaminhada ao TCU
nos termos do Oficio n°® 2240 (doc. SEI
0234153).

pendentes de atendimento, no ambito da Previc, ao final do exercicio:

A tabela abaixo apresenta as determinagOes emitidas pelo TCU que se encontravam
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Tabela Il
AREA ~ ~

ORIGEM DEMANDADA VENCTO DESCRICAO OBSERVACOES

Acorddo n° 506/2018 — TCU-Plenéario, de 14/03/18, subitem

- - y L Nos termos do documento (SEI 0158204),

L2 D s e 30 o o o T 2 | ot o e S 4401 0GZGOR016
Acérdao n° analise a pertinéncia das premissas utilizadas e dos resultados » 8 LAPESESp INTOrMou, a Fevc, que INterpos
506/2018 CGFD/DIFIS SUSPENSO - ~ - s pedido de reexame, com pedido de efeito

obtidos nas apuracdes efetuadas pela Capesesp junto a Funasa, . .

i - - p suspensivo, tendo sido acatado pelo TCU os
emitindo no prazo de 30 (trinta) dias do recebimento das feitos dos itens 9111 9112 e 91.1.3 do
informacdes, parecer circunstanciado a ser encaminhado a Zsérdséo nﬁ 50e6/518. 449 44e e 9L
Capesesp, a Funasa e ao TCU. )

Acorddo n°® 671/2018-TCU-Plenario, de 28/03/2018, | Com relagéo a Dataprev o processo encontra-se
publicado no DOU n° 73, de 17/04/2018, onde 0 TCU analisou | em tratativas de conciliagdo, junto a
e negou provimento de mérito ao Pedido de Reexame interposto | CCAF/AGU,  conforme  Despacho  n°

Acordéo n° CGPL/DIRAD INDETERMI | pela Brasscom, Assespro e Abes contra o Ac6rdao 2.859/2013- | 00016/2019 (SEI 0214908) e quanto & Central

671/2018 NADO TCU-Plenario, que havia determinado aos o¢rgdos da | IT, conforme Oficio n® 91/2020/Previc (SEI
Administracdo Publica Federal a avaliagdo dos reflexos da | 0264240), foi emitida GRU e encaminhada para
desoneragéo da folha de pagamento nos contratos, conforme | pagamento pela empresa, com prazo de
itens 9.2 €9.3. vencimento em 21/02/2020.

Cabe registrar que o TCU, com base na Portaria de Fiscalizagcdo 431/2019, esta
realizando auditoria no &mbito da Previc e das EFPC. Sendo que, por meio do Oficio de Requisi¢éo
23-146/2019, encaminhou o Relatdrio Preliminar solicitando a manifestagdo da autarquia “dada a
existéncia de achados de alta complexidade ou de grande impacto”. A Previc se manifestou por
meio do Oficio n® 215/2020 e seus anexos, inseridos no processo Sei n° 44011.007042/2019-36.

5.2 Recomendacgoes emitidas pela Controladoria-Geral da Unido - CGU

No exercicio de 2019, a CGU realizou acdo de auditoria, no sentido de avaliar os
controles exercidos pela Previc, em relagdo ao monitoramento das informacdes contabeis, atuariais
e de investimentos dos planos de beneficios administrados pelas EFPC’s. Nesta a¢do foram
propostas 07 (sete) recomendacdes de melhorias.

Além disso, em julho de 2018, por meio do Relatério de Auditoria Anual de Contas
— exercicio 2017 — RAAC n° 201800693, a CGU havia emitido 09 (nove) recomendacdes e por
meio do RAAC n° 201800805, de outubro de 2018, que avaliou a unidade de auditoria interna,
emitiu 01 (uma) recomendacéo.

De outros relatérios anteriores, existiam em monitoramento 03 (trés) demandas
remanescentes do RAAC n° 201700910 e 01 (uma) do RAAC n° 201503389, emitidos para 0s
exercicios de 2016 e 2014, respectivamente, pelo 6rgdo de controle interno.

Nesse sentido, a tabela abaixo apresenta as recomendacgdes emitidas pela CGU, que
foram implementadas, pela Previc, durante o exercicio de 2019:

Tabela IV

AREA X
ORIGEM DEMANDADA VENCTO DESCRICAO OBSERVAGOES
RAAC N° Definir controles que garantam a atuagdo da Comissdo de | As informagBes complementares solicitadas pela CGU
201700910 CEPREVIC | 20/02/2019 | Etica visando fortalecer a aderéncia & integridade e aos | foram encaminhadas por meio do Memorando n°
valores éticos, e que contemplem: (1) a elaboracdo de | 109/2019/Previc e o 6érgdo de controle se manifestou em
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Cadigo de Conduta préprio; (2) a comunicagdo efetiva da
Comissdo de FEtica sobre as normas apropriadas de
comportamento moral e ético esperados dos servidores; € (3)
a promog¢do do tema “ética” em treinamentos (cursos,
palestras, seminarios, etc.) de forma periddica e abrangente.

09/05/2019, no sentido de que o gestor: “Demonstrou que
atendeu a recomendag¢io”.

RAAC N°
201700910

DIFIS/CGFD

30/06/2019

Que a Difis incorpore, nos normativos que regulam os
processos de elaboracdo, acompanhamento e execugdo das
acOes fiscais, a exigéncia da produgdo de informacoes
gerenciais necessarias e suficientes para o adequado
acompanhamento e monitoramento, durante e apds a
execucdo, dessas agoes.

Nos termos da Nota 868 (doc. SEI 0217410) e seus anexos,
foram realizados os ajustes conforme solicitacdo da CGU
e encaminhados a mesma via Sistema Monitor.
Recomendagéo considerada atendida pela CGU e baixada
no Sistema Monitor em 29/10/19.

RAAC N°
201700910

DIRAD/CGPL

31/12/2019

Que a Previc promova, a partir de estudos efetivados para
este fim, a readequagdo do espago locado em sua nova sede,
compativel com a sua forca de trabalho.

Conforme Despacho CGPL (SEI 0258819), ficou
demostrado o atendimento da referida recomendaco.
Aguardando manifestagdo da CGU.

RAAC N°
201800693

DILIC/CGAF

08/06/2019

Proceder a reavaliagdo das condigdes e dos requisitos
exigidos para o reconhecimento a luz do disposto
normativamente para todas as instituicOes certificadoras ja
reconhecidas pela Previc.

Por meio do Despacho GTHD, foi demostrado o
atendimento da recomendacéo, com a edigdo da Instrucdo
n® 2, de 10/06/19 e pela Portaria n® 483, de 10/06/19,
constante do processo SEI n° 44011.005970/2018-85.
Informagdes encaminhadas pela Audi a CGU em
10/06/19, via Sistema Monitor. A CGU considerou como
atendida a recomendagdo, procedendo a sua baixa no
Sistema Monitor em 29/10/19.

RAAC N°
201800693

DILIC/CGAF

20/01/2019

Elaborar e implementar mecanismos que garantam o
controle das condi¢cGes e dos requisitos exigidos para o
reconhecimento das institui¢des certificadoras.

A CGU se manifestou: “O gestor comprovou a elaboragéo
do Manual Mapeamento do processo - Reconhecimento de
instituicdes certificadoras. Destaco que a qualidade e
efetividade das medidas adotadas poderdo ser objeto de
testes em auditoria futuras por este Orgéo de Controle™.

RAAC N°
201800693

DILIC/ICGAF

08/06/2019

Encaminhar ao CNPC proposta de atualizacéo da Resolugdo
CNPC n° 19, de 2015, visando associar 0 processo de
certificacdo ao exercicio da respectiva atividade.

Por meio do Despacho GTHD, a recomendacdo foi
atendida com a edicdo da Instrugdo n° 02, de 10/06/19 e
Portaria n® 483, de 10/06/19, constante do processo SEI n°
44011.005970/2018-85. InformagBes encaminhadas pela
Audi & CGU em 10/06/19, via Sistema Monitor. A CGU
considerou como atendida a referida recomendacéo,
procedendo a sua baixa no Sistema Monitor em 29/10/19.

RAAC N°
201800693

DILIC/ICGAF

20/01/2019

Definir e implementar processo ou rotina de trabalho que
avalie periodicamente o cumprimento ou ndo das obrigacoes
relativas a condigdo obtida pela instituicdo certificadora.

A CGU se manifestou: “O gestor comprovou a elaboracéo
do Manual Mapeamento do processo — Monitorar
reconhecimento de institui¢des certificadoras. Destaco
que a qualidade e efetividade das medidas adotadas
poderdo ser objeto de testes em auditoria futuras por este
Orgéo de Controle”.

RAAC N°
201800693

DILIC/ICGAF

08/06/2019

Incorporar no normativo que operacionaliza o processo de
reconhecimento das institui¢des certificadoras o contetido
minimo a ser exigido das certificagdes admitidas das
instituicdes certificadoras a serem reconhecidas.

Por meio do Despacho GTHD, a recomendacdo foi
atendida com a edicdo da Instrugdo n° 02, de 10/06/19 e
Portaria n® 483, de 10/06/19, constante do processo SEI n®
44011.005970/2018-85. InformagBes encaminhadas pela
Audi a CGU em 10/06/19, via Sistema Monitor. A CGU
considerou como atendida a referida recomendacéo,
procedendo a sua baixa no Sistema Monitor em 29/10/19.

RAAC N°
201800693

DILIC/ICGAF

08/06/2019

Definir  requisitos minimos para verificagdo da
adequabilidade ou ndo das certificagbes por experiéncia
profissional,  incorporando-os no  normativo  que
operacionaliza o processo de reconhecimento das
instituicdes certificadoras.

Por meio do Despacho GTHD, foi demostrado o
atendimento da recomendacéo, com a edi¢do da Instrucdo
n® 13 de 28/06/19 e pela Portaria n° 560, de 28/06/19,
constante do processo SEI n° 44011.005970/2018-85.
Informagdes encaminhadas pela Audi a CGU em
10/06/19, via Sistema Monitor. A CGU considerou como
atendida a recomendacdo, procedendo a sua baixa no
Sistema Monitor em 29/10/19.

RAAC N°
201800693

DILIC/ICGAF

28/02/2019

Realizar mapeamento completo do processo de habilitagdo
de dirigentes, definindo e formalizando, em seguida,
controles suficientes e adequados que exijam etapas, rotinas
e procedimentos com vistas a suprir as impropriedades
verificadas.

A CGU se manifestou: “O gestor comprovou a elaboracéo
do Manual Mapeamento do processo — Habilitar e
monitorar dirigentes. Destaco que a qualidade e
efetividade das medidas adotadas poder&o ser objeto de
testes em auditoria futuras por este Orgéo de Controle”.

RAAC N°
201800693

DILIC/ICGAF

08/06/2019

Aprimorar o alinhamento da IN Previc n® 6/2017 e demais
normativos com os dispositivos da Resolugdo CNPC n°
19/2015 por meio de ajustes devidamente fundamentados.

Por meio do Despacho GTHD, a recomendagdo foi
atendida com a edicdo da Instrugdo n° 02, de 10/06/19 e
Portaria n® 483, de 10/06/19, constante do processo SEI n®
44011.005970/2018-85. InformagBes encaminhadas pela
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Audi a CGU em 10/06/19, via Sistema Monitor. A CGU
considerou como atendida a referida recomendagao,
procedendo a sua baixa no Sistema Monitor em 29/10/19.

RAAC N°
201800693

CGDC

10/01/2019

Definir e implementar metodologia de trabalho aplicavel aos
processos de instrugdo processual e emissdo de parecer,
construida sob a Gtica da avaliagdo dos objetivos e riscos
relacionados ao macroprocesso de julgamento em 1%
instancia pela Dicol, que contemple minimamente aspectos
referentes formalizacdo de rotinas e procedimentos de
trabalho, prevendo as etapas aplicaveis ao processo, prazos
para cada etapa, mecanismos de acompanhamento
permanente dos prazos, fluxograma de trabalho, papéis e
responsabilidades dos agentes envolvidos (parecerista, chefe
de divisdo, coordenador e coordenador-geral), e critérios de
priorizacdo de processos.

A CGU se manifestou: “Enviou documento com os prazos
para cada etapa e as formas de acompanhamento. Ja
havia atendido os demais itens”.

RAAC Ne
201801532

DIFIS/ICGMO

30/06/2019

Efetivar a cobranca do envio dos demonstrativos ndo
encaminhados, com prazo previamente estipulado para
atendimento, e em caso de descumprimento, gerar subsidios
fiscais para a CGFD/DIFIS, enquanto o processo de
automatizagdo das cobrangas ndo esteja implementado por
meio da solugdo de Tl

Recomendacéo atendida nos termos do e-mail de 28/06/19
e seus anexos (doc. SEI 0219258) e encaminhado a CGU
via Sistema Monitor. Recomendagéo considerada atendida
pela CGU e baixada no Sistema Monitor em 29/10/19.

RAAC Ne
201801532

DIFIS/ICGMO

31/12/2019

Quanto as fragilidades identificadas no processo de
elaboragdo de Subsidios Fiscais a. Definir e formalizar
parametros de referéncia para a aplicacdo de pontuages no
processo de priorizagdo das acdes fiscais estabelecidos entre
a CGMO/DIFIS e a CGFD/DIFIS;

b. Definir e implementar conteddo minimo a constar nos
Subsidios Fiscais elaborados pela CGMO/DIFIS.

Conforme o Despacho CGMO (doc. SEI 0226259), a
recomendacdo foi atendida nos termos na Nota n°
1649/2018/Previc (doc. SEI 0226890). Sendo que a CGU
se manifestou por considerar a recomendagéo atendida, em
21/11/2019.

permaneciam pendentes de atendimento, ao final do exercicio:

A tabela apresentada abaixo, representa as recomendacGes da CGU que

Tabela V

ORIGEM

AREA
DEMANDADA

VENCTO

DESCRIGAO

OBSERVAGOES

RAAC N°
201503389

DIRAD/CGPL

30/01/2020

Que a Previc proceda a identificacdo dos contratos ja
encerrados e 0s ainda vigentes com empresas de setores da
economia beneficiados pela desoneracdo da folha de
pagamento, nos termos do art. 7° da Lei 12.546/2011 e do
art. 2° do Decreto 7.828/2012, a revisao dos contratos ainda
vigentes, e & cobranca administrativa dos valores referentes
aos contratos ja encerrados, apds a avaliagdo positiva da
relacdo custo e beneficio da cobranga desses valores.

Processo SEI n° 44011.003566/2018-77. Nos termos do
Despacho CGPL (SEI 0229004), foi informado das
providéncias em andamento, bem como, solicitado
prorrogacéo por mais 90 dias. Em 02/10/19, a CGU via
sistema Monitor, prorrogou o prazo até 30/01/20. Nos
termos do Oficio n® 91 (SEI 0264240), foi expedido a
referida empresa, Guia de Recolhimento da Unido - GRU
no valor de R$353.958,80 para pagamento até 21/02/20.
Além disso, existe processo de conciliagdo em andamento,
entre Previc e Dataprev, no &mbito da CCAF/AGU.

RAAC N°
201800805

CGGP/DIRAD

31/03/2020

Definir o quantitativo necessario de servidores para compor
sua Auditoria Interna e a partir dessa definicéo, a Autarquia
deve dotar a sua unidade de Auditoria Interna com o suporte
necessario desses recursos humanos.

Processo SEI n° 44011.005766/2018-64. Por meio do
Despacho CDP (doc. SEI 0254265), foi informado que os
trabalhos referentes ao dimensionamento da forca de
trabalho da Audi foram finalizados, restando a
apresentacéo do resultado para a Dirad e posteriormente
para a Dicol, para homologacdo. Nesse sentido, foi
solicitado prorrogagéo por mais 60 dias para concluséo dos
trabalhos. Prorrogagéo de prazo concedida pela CGU em
05/02/20 via sistema e-Aud.

RAAC N°
201801532

DIFIS/CGMO

31/03/2020

Implementar, por meio da solu¢do denominada Sistema para
Monitoramento de Conformidade, a automatizacdo das
rotinas operacionais relacionadas ao monitoramento do
envio das informagbes contdbeis, atuariais e de
investimentos pelas EFPC, & cobranca para envio quando
identificada intempestividade ou inadimpléncia nos novos
prazos estipulados pela Autarquia, e & geracdo de subsidios
para a posterior lavratura de Autos de Infracdo no caso de

descumprimento dos prazos fixados.

Foi constituido Grupo de Trabalho de Monitoramento
(Portaria 923, de 24 de outubro de 2019), tendo como uma
das atividades a automatizacdo do monitoramento de
compliance, com previsdo de conclusdo para 31/03/2020.
Assim sendo, a CGMO solicitou prorrogagdo do prazo até
a data esta data. Prazo de prorrogacéo concedido pela CGU
em 05/02/20 via sistema e-Aud.
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RAAC Ne
201801532

DIFIS/ICGMO

30/06/2020

Elaborar e instituir orientagbes internas e/ou manuais
estabelecendo as rotinas operacionais da CGMO/DIFIS, a
partir do respectivo mapeamento, contemplando os aspectos
mencionados nos achados de auditoria correspondentes.

Conforme o Despacho CGMO (doc. SEI 0252533), foi
informado que vinha sendo organizado toda a
documentacéo relativa ao monitoramento atuarial contabil
e de investimentos para fins de elaboracdo do manual de
atividades. Ocorre que, com a necessidade de
internalizacdo dos sistemas da Previc (DAWEB, Sicadi
Contabil e de Investimentos), se fez necessario o
deslocamento de toda a equipe para atuar na referida
atividade. Nesse sentido, a CGMO solicitou prorrogacdo
de prazo até 30/06/20. Prazo de prorrogacdo concedido
pela CGU em 05/02/20 via sistema e-Aud.

RAAC Ne°
201801532

DIFIS/ICGMO

30/06/2020

Elaborar e implementar metodologia de monitoramento
contabil, a partir das informagdes dos planos de beneficios
administrados pelas EFPC e das proprias entidades,
contemplando inclusive avaliagdo das causas das opiniGes
modificadas, como também paragrafos de énfase e de outros
assuntos, eventualmente constantes dos relatrios das
Auditorias Independentes, a serem desenvolvidos dentro do
exercicio subsequente ao qual as informagdes se referem,
visando suprir a rea de fiscalizagdo com subsidios oriundos
dessa sistematica

Conforme o Despacho CGMO (doc. SEI 0252533), foi
informado que o trabalho de elaboracdo da matriz ainda
ndo teve inicio devido ao processo de internalizagdo dos
sistemas de TI que estd sendo realizado na Previc o qual
vem demandando dedicagdo integral dos servidores da
CGMO. A previsdo para concluséo dos trabalhos é até
junho de 2020. Nesse sentido, a CGMO solicitou
prorrogacéo de prazo até 30/06/20. Prazo concedido pela
CGU em 05/02/20 via sistema e-Aud.

RAAC Ne
201801532

DIFIS/ICGMO

30/06/2020

No que diz respeito ao fortalecimento da atuagdo da
CGMOI/DIFIS:

a. Elaborar estudo relacionado ao aprimoramento do calculo
da rentabilidade da carteira de ativos, segmentando-a por
modalidade de investimento, de modo a consubstanciar os
subsidios oriundos da Matriz Atuarial pela identificacdo das
operacOes mais impactantes no resultado dos planos, e, caso
se verifique a sua conveniéncia, implementar a nova
sistematica;

b. Elaborar estudo relacionado ao aprimoramento dos
indicadores e da matriz atuarial, de modo a contemplar
resultados de exercicios anteriores e, caso se verifique a sua
conveniéncia, implementar a nova sistematica;

c. Elaborar e implementar controles que garantam a
fidedignidade das informacdes da Matriz Atuarial;

d. Ajustar a metodologia de geracéo de subsidios a partir do
cOmputo do Indicador de Liquidez Restrita (ILR), para
contemplar também planos de beneficios de baixa liquidez;
e. Ajustar a metodologia de geracdo de subsidios a partir do
computo do Descasamento de Duracdo (DD), para
contemplar planos com elevado desvio de duragéo;

f. Implementar os resultados dos trabalhos de GT a ser criado
para viabilizacdo de novos indicadores e formalizacdo dos
processos de trabalho existentes, com destaque para 0s
indicadores relacionados a mutagdo da carteira de
investimentos e ao acompanhamento das despesas
administrativas das entidades pela identificacdo das
operacbes de risco e distorgdes relevantes no ambito
administrativo.

Conforme o Despacho CGMO (doc. SEI 0226259), foi
informado que as analises para aprimoramento da matriz
atuarial estdo sendo realizadas pela equipe da CGMO e
que em relacdo as analises para aperfeicoamento dos
indicadores estdo sendo realizadas pelo Grupo de Trabalho
de Indicadores da Difis.

RAAC N°
201801532

DIFIS/CGMO

31/03/2020

Implementar os resultados do projeto de automatizagéo do
processo de compliance referente ao monitoramento de
ambiente regulatério dos investimentos

Conforme o Despacho CGMO (doc. SEI 0226259), foi
informado que o projeto foi suspenso devido ao
contingenciamento orgcamentario.

Cumpre ressaltar que a Auditoria Interna da Previc, a partir de janeiro de 2020,
passou a utilizar o sistema eletronico “e-Aud”, que ¢ um sistema de gestdo da Atividade de
Auditoria Interna Governamental, desenvolvido pela Secretaria Federal de Controle Interno da
Controladoria-Geral da Unido, em substituigdo ao sistema “Monitor”, para a atualiza¢cdo do Plano
de Providéncias Permanente — PPP. Nesse sentido, as evidéncias de cumprimento das pendéncias,
as providéncias que serdo adotadas, bem como o cronograma (prazo) necessario para
implementacao das recomendacGes passaram a ser informados por meio deste sistema ao 6rgédo de
controle interno.
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5.3 Recomendacoes oriundas da Auditoria Interna

saber:

No exercicio de 2019, a Auditoria Interna concluiu 03 (trés) acdes de auditoria, a

1. Avaliacdo do Cumprimento do Plano de Acdo Estratégico 2017/2018, acdo
remanescente do Paint 2018, concluida em maio/2019, com a emissao de 06 (seis)
recomendacdes;

2.

Avaliagdo dos controles internos instituidos para o processo

“Alterar

Regulamento de Plano de Beneficios”, concluida em julho de 2019, com a emissdo
de 08 (oito) recomendacdes; e

Avaliacdo dos controles internos instituidos para o processo “Gerir Aquisigdes e

Contratagoes”, concluida em dezembro de 2019, com a emissdo de 08 (oito)
recomendacdes.

Assim, juntamente com recomendacgdes que haviam sido emitidas em exercicios
anteriores, as unidades da Previc implementaram no exercicio as seguintes demandas, conforme
tabela apresentada a seguir:

Tabela VI
AREA ACAO DE % ~
SRR AUgITORI '\ | VENCTO DESCRIGAO OBSERVAGOES
i o o S0 Cony | Canfrme Despata GTHD (i SEI 020047 3
Diretor de Tecnologia da Informago - mf_ormado que a dlvulgagao automatlzaQa na |nterne_t dos
PDTI” da Previc. o desenvolvimento e a dirigentes habilitados foi aprovada pela Diretoria Colegiada -
. - Dicol, em 29 de abril de 2019, conforme Despacho Decisoério
DiLIC/CGTI 04/2017 28/02/2019 !mplemeptagao d'e f_errgr_nenta n® 69 (doc. SEI 0200652) e que o referido sistema ja esta
'rzzzLT;%?SZ:Z;ES;%&?S;Qa:!ﬁsz disponivel para consulta na pagina da Previc
d . ~ ' . (https://habilitacdo.previc.gov.br). Recomendacdo baixada
0 processo e a divulgacdo automatizada ela Audi
na internet dos dirigentes habilitados. P )

Conforme a Nota 1522 (SEI 0254203), foi informado que de
anl;e”s C;G'%(?ss(i:girlr; dc;ds:pc()jr:e g:ite?zﬁné facordo com a Nota 1736/201§/Previc,'da inviabilidaQe de
formatacdo relativa ao envio das implementacdo de um sistema informatizado para reallrzar_o
demonstracdes contébeis ora cruza_mento dos balanqetes comas 'demonstragc”?es contabeis.

CGMO 06/2017 | 30/06/2019 | transmitidas no formato PDF, visando | Considerando que o Sistema Sicadi foi descontinuado e uma
itir a andlise e cruzamento dos | VEZ Au€ foi desen\{olwdo internamente, nova terramen@a d_e
5;3?5' contabeis de forma mais amigavel captacdo dos aqu|vos_(§TA) das demonstragdes contaveis
com o objetivo de aprimorar as’ em formato PDF amigvel, a CGMO entende que esta
L . - recomendacdo foi plenamente atendida. Recomendacéo
atividades de monitoramento contabil. . -

acatada e baixada pela Audi.

Pelo Despacho CGGI (doc. SEI 0207623), foi informado que
ggsuter?gao%ﬁ?}listér?ign(r)lgsstr;’rocegsgz a recomendacéo foi acatqda e que passaré' a exigir que as
SEl nos 44011.004188/2017-68 e solugﬁes _de _mudanga, sejam ndo apenas |r_1f0rmadfis, mas
24011 008756/2017.—08 por meio de também justificadas pelos gestores de projetos. JA houve

CGGI 05/2018 31/05/2019 docurﬁento préprio as’justificativas de varios aperfeicoamentos nesse sentido, como a criagdo do
forma clara conc’isa e objetiva das Diério_de~Bordo, a atribuicdo a CGGI da responsabilidade
alteracdes o’u mudangas  relativas ao pgla criagdo dos artefatos de gestéo, e a determlnagéo de que
Plano de Acio propostas pela Dicol ndo sejam canceladas as versdes anteriores de cada

) documento. Recomendacéo baixada pela Audi.
Que a CGGI recomende aos gerentes que
;r)erI:;(s)snsr;ri(r)lscig;cl)cdej:o;)srjfeizzggég: Zg Pelo Despacho CGGI (doc. SEI 0207623), foi informado que

CGGI 05/2018 31/05/2019 Plano de Acio Estratégico, visando a recomendacéo foi acatada e que essa providéncia facilitaria
facili ' o0 processo de andlise da efetividade dos processos.
acilitar o acompanhamento, bem como,
manter 0 histérico dos mesmos.

Previdéncia Complementar, desde 1977 protegendo o futuro de seus participantes.
Setor Comercial Norte, Quadra 6, Conj. A, 12° andar — Asa Norte. 70.716-900 — Ed. Venancio 3000. Brasilia/DF.
(61) 2021-2000 - www.previc.gov.br



http://www.previc.gov.br/

SPREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT 2019 18/23

CGGl

05/2018

31/05/2019

Que a CGGI defina a formatagdo do
documento denominado “Plano de
Ac¢d0”, bem como, das apresentacoes da
execucdo dos projetos/agdes a Dicol,
visando padronizar o processo SEI n°
44011.004188/2017-68.

Pelo Despacho CGGlI (doc. SEI 0207623), foi informado pela
Coordenacdo-Geral que o atendimento imediato da
Recomendacdo 1 certamente ird minimizar esta necessidade
de padronizacdo. Recomendagdo baixada pela Audi.

CGGil

05/2018

31/05/2019

Que a CGGI avalie a possibilidade de
padronizar as apresentacdes referentes ao
Planejamento Estratégico, nos moldes
dos documentos SEI 0139872 e
0139874, constante do processo SEI n°
44011.008756/2017-08.

Pelo Despacho CGGI (doc. SEI 0207623), a Coordenagao-
Geral informou que a recomendacéo foi acatada com adogédo
imediata. Recomendacao baixada pela Audi.

CGGl

05/29018

31/05/2019

Que a CGGI em conjunto com a CGDC
avalie a possibilidade de padronizar o
campo “Sintese da Matéria”, do
Despacho Decisoério, fazendo constar o
nimero SEI do documento que esta
sendo deliberado pela Dicol.

Pelo Despacho CGGI (doc. SEI 0207623), a Coordenagao-
Geral buscara junto a CGDC que os despachos decisorios
sejam mais especificos. Recomendagdo baixada pela Audi.

CGGl

05/2018

31/12/2019

Que a CGGI avalie a possibilidade de
inclusdo de projeto no Planejamento
Estratégico da Previc, com o objetivo de
definir, de forma clara e objetiva, a
instancia ou instancias responsaveis pela
Segunda Linha de Defesa, determinando
0 agente  especifico, designado
formalmente, com a responsabilidade de
verificar a execucdo/implementacdo
efetiva dos processos, no ambito da
autarquia

Conforme o Despacho CGGI (doc. SEI 0260637), para o
biénio 2019-2020 foi incluida no Plano de Acéo Estratégico,
a Ac¢do “GS5.Al. Formalizar instancias responsaveis pelo
controle e avaliagdo dos processos da Previc (linhas de
defesa)”, sob a geréncia da CGGI. O Plano foi aprovado na
4672 sessdo ordinaria da Dicol, em 16/12/2019. Nesse sentido
considera-se a demanda atendida.

CGAT

04/2019

30/11/19

Que a CGAT reavalie a utilizacdo dos
sistemas SIGEP e EXCEL para a
execucdo dos mesmos controles, tendo
em vista o retrabalho e a possibilidade de
erros na transposicéo dos dados, uma vez
que ambos os sistemas sdo alimentados
manualmente.

Nos termos do despacho CGAT (doc. SEI 0225925), a
recomendacdo foi acatada e implementada.

CGAT

04/2019

30/11/19

Que a CGAT estabeleca outros
mecanismos de controle, além do Termo
de Responsabilidade, para validar a
integridade dos dados encaminhados
pela EFPC, quando do requerimento de
alteracdo do regulamento.

Conforme Despacho CGAT (doc. SEI 0253629), a
recomendacdo encontra-se implementada com a criacdo de
rotina de comparacéo de regulamentos vigentes X propostos
com a utilizacdo da ferramenta "Comparacao”, além de ser
adicionado ao SEI um terceiro documento no qual as
alteracdes registradas no documento original séo aceitas e as
alteracbes no documento revisto sdo apresentadas como
alteracdes registradas. Recomendacao baixada pela Audi.

CGAT

04/2019

31/10/2019

Que a CGAT implemente os controles
internos adequados a promocgdo das
acoes necessarias ao efetivo
cumprimento da legislacdo vigente, no
que se refere a permanente e tempestiva
adequacdo dos regulamentos dos planos
de beneficios, conforme determinado no
art. 64, inciso V, do Regimento Interno
da Previc, aprovado pela Portaria MF n°
529, de 08 de dezembro de 2017.

Conforme Despacho CGAT (doc. SEI 0253629), a
recomendacao encontra-se implementada nos termos da Nota
1374 (doc. SEI 0246716). Recomendacéo baixada pela Audi.

CGGlI

04/2019

31/05/2019

Recomendacédo 7: Que a CGGI avalie a
necessidade de revisdo da Metodologia
de Gestéo de Riscos e Controles Internos
da Previc ou da implementacdo da
mesma, no sentido de que os gestores dos
processos  que  passaram pelo
gerenciamento de riscos tenham plena
consciéncia de quais sejam os controles
internos adotados na gestdo do referido
processo.

Conforme o Despacho CGGI (doc. SEI 0226191), a unidade
avaliou que uma vez que foram instituidos controles para o
monitoramento do processo, ndo vé necessidade de acdo
adicional de conscientizagdo quanto aos controles ativos,
antes de sua revisdo peri6dica, uma vez que sua eficiéncia ndo
parece estar sendo afetada, considerando-se a natureza
cultural da adocdo de controles passivos ou ativos na
organizacio. Recomendacéo baixada pela Audi.

CGGlI

05/2019

05/12/2019

Que a CGGI, defina junto & Dicol, a
instancia superior que ficara responsavel
pela validacéo da andlise de riscos, nos
termos do item 8.7 da Metodologia de

A unidade se manifestou por meio do Despacho CGGI
0250327, de 18 de novembro de 2019, no sentido de que “A
Metodologia de Gestéo de Riscos da Previc prevé, na pagina
39, a validacdo da anélise de riscos pelo respectivo Diretor e
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Gestdo de Riscos, considerando que o
Comité Executivo de Governanca da
Previc foi extinto.

a submissdo, para conhecimento, ao Comité de Governanga —
CGOV. Como o CGOV foi extinto e era composto
exatamente pelos membros da Dicol, as comunicagdes sobre
os resultados das analises de riscos passaram a ser feitas no
Informe Gerencial, a partir de setembro de 2019, enviado aos
membros da Dicol por e-mail. Desse modo, com essa nova
rotina, a validagdo da instancia superior (Diretor) e a
comunicacdo para conhecimento (Dicol) estdo sendo
cumpridas”.

Que a CORR, ao receber processos
administrativos, relativos a apuracdo de
responsabilidade funcional, certifique-se
de que os mesmos atendam ao disposto

A unidade se manifestou por meio do Despacho CORR
0252614, de 27 de novembro de 2019, no sentido de que

CORR 05/2019 05/12/2019 17 na Portaria Previc n® 59, de 13 de | “Ciente e informamos que sera adotado a referida
fevereiro de 2015, providenciando a | recomendagdo acima”.
devolucdo a origem daqueles que néo
estejam formalizados adequadamente.
A ASCS se manifestou por meio do Despacho ASCS
0250082, de 14 de novembro de 2019, no sentido de que
“reuniu seus servidores, em 14 de novembro de 2019, para
orienta-los a respeito do dever funcional de denunciar ou
Quea Dirad, a ASCS e a CGDC orientem representar co~nduta_s lnadquadas de outros serV|d0re§ e do
. ; - rito de apuracéo de irregularidades funcionais dos servidores
suas respectivas equipes no sentido de P ! S
; em exercicio na Previc, conforme Portaria n® 59/2015,
que, na eventual necessidade de ) - . o . ; !
- publicada no Boletim de Servico n° 3, disponivel em:
encaminhamento de processos | .. - - Jorevic/Boletins%20de%20Servi
DIRAD/ administrativos 4 Corregedoria  da ttp://intraprevic. previc.gov/previc/Boletins%20de%20Servi
05/2019 05/12/2019 - - R x 0/2015/Boletim%20de%20Servi
ASCS/CGDC Previc, relativos & apuracdo de

responsabilidade funcional, certifiquem-
se de que 0s mesmos atendam ao
disposto na Portaria Previc n° 59, de 13
de fevereiro de 2015.

CA3%A70%20n%C2%BA%203,%20de%2013%20de%20f
evereiro%20de%202015.pdf”. A Dirad se manifestou por
meio do despacho CGPL 0254780, que sera dado, aos setores
da DIRAD, a devida ciéncia acerca do cumprimento dos
procedimentos dispostos na Portaria em comento. A CGDC
por meio do Despacho CGDC 0250710, de 19 de novembro
de 2019, se manifestou no sentido de que “Ciente da
recomendacdo acima foi dada publicidade no &mbito desta
Coordenagdo-Geral.”

A tabela abaixo apresenta as recomendacGes emitidas pela Audi, que se
encontravam pendentes de atendimento, ao final do exercicio de 2019:

Tabela VII
AREA AGAO DE X ~
DEMANDADA | AUDITORIA VENCTO DESCRICAO OBSERVACOES
A Nota Técnica n° 697 (doc. SEI 0134891), contemplou uma
uQr:JizageDt;COﬁ:;\r}étlure e?gequ?géi:;sgte dz proposta de reestruturagdo da Dilic, com a criacdo de uma
habilitacio d‘é diri entez notffdamente em Coordenacédo-Geral de Habilitacdo de Dirigentes e Gestdo de
DILIC/CGAF 04/2017 24/06/2018 relacio Qa forca de %rabalr’m necessaria bara Cadastros. Nos termos do Despacho CGTH (SEI 0022586),
aten%imento %s demandas do rocessop de foi informado que enquanto ndo houver a reestruturacéo da
forma a evitar potenciais desvioFsJ de fun ’éo Dilic, os processos de habilitagdo de dirigentes continuaréo
P §40- | sendo executados por meio de grupo de trabalho.
Que a CGMO com o suporte da CGGI, | Conforme Nota 1522/2019/Previc (SEl 0254203), a
elabore, formalize e implemente o | CGMO solicitou prorrogacdo de prazo para atendimento da
CGMO 06/2017 30/06/2020 mapeamento e a manualizagdo das | demanda até 30/06/2020, visando uniformizar com o
atividades relacionadas ao processo de | atendimento de demanda no mesmo sentido emitida pela
trabalho “Realizar Monitoramento | CGU, por meio do Relatério de Avaliagdo CGU n°
Contabil”. 201900977.

Conforme informado na Nota 1736/2018/Previc, néo seria
S/L;?i;iac%g%il?g;?jeo d:uir;]grtIZn?:ntg rGLTrL possivel a implementagdo de um sistema informatizado
sistema iﬁformatizado que p(frmita realizar | Para realizar o cruzamento entre o balancete e as
CGMO 06/2017 30/10/2020 | o cruzamento dos dados entre os balancetes dem(;)r:jstragoeNs co_ntab(ijls. Como_ r(rjledlda alter?aglva, as
e as demonstracdes contabeis, com o entidades seréo grlenta as a partir de 202('),’a elaborarem
obietivo de aprimorar as ativi’dades de suas demonstragdes em formato PDF pesquisavel. Destaca-
m(J)nitoramentopcontébil se que por meio da Portaria n°® 923, de 24/10/19, foi
) instituido Grupo de Trabalho de Monitoramento - GTM,
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onde dentro das atividades programadas, esta inserida o
desenvolvimento de "tabelas dos demonstrativos
contabeis", com previsdo de implementacdo em outubro de
2020. Assim sendo, solicita-se prazo de prorrogacdo até
30/10/20.

CGAT

04/2019

Que a CGAT avalie a possibilidade de
implementar o mddulo “petigdo eletronica”
do SEI, ao processo “Alterar Regulamento
de Plano de Beneficios”, nos mesmos
moldes do implementado para o processo
Habilitagdo de Dirigentes.

Nos termos do despacho CGAT (doc. SEI 0225925), a
recomendacdo ndo foi acatada, considerando que a CGAT
informou que o SEI é apenas para tramite processual, ndo
tendo a funcéo de guardar informacgdes cadastrais.

CGAT

04/2019

31/12/19
(33%),
30.06.20
(66%) E
31/12/20
(100%)

Que a CGAT adote procedimentos no
sentido de que todos os regulamentos
vigentes dos planos de beneficios das
EFPC’s possuam arquivos  digitais
inseridos no sistema informatizado de
controle, preferencialmente, em formato
“Portable Document Format — PDF”, com
conteido pesquisavel.

Nos termos do despacho CGAT (doc. SEI 0225925), a
recomendacdo foi acatada e serd implementada conforme
plano de agdo proposto (doc. SEI 0225961). Conforme
Despacho CGAT (SEI 0265383), foi informado que dos
113 regulamentos vigentes ndo disponiveis no CAD em
abril de 2019, foram apensados 109 regulamentos até
dezembro de 2019, restando apenas 04 a apensar,
representando 96% do total.

CGAT

04/2019

31/03/2020

Que a CGAT elabore e encaminhe, para
apreciacdo da Diretoria de Orientagdo e
Normas, minuta de ato normativo que
estabelega a obrigatoriedade de que os
arquivos encaminhados pelas EFPC’s,
referentes aos regulamentos dos planos de
beneficios, sejam em formato “Portable
Document Format — PDF”, com contetido
pesquisavel.

Nos termos do Despacho CGAT (doc. SEI 0253629), foi
solicitada prorrogacdo de prazo até margco de 2020,
considerando-se a necessidade de alteragdes junto ao
CNPC das Resolugdes n° 07, de 2002 e n° 08, de 2004.

CGAT

04/2019

30/06/2020

Que a CGAT, com o suporte da CGGl,
implemente 0 mapeamento e a
manualizacdo das atividades relativas ao
processo Alterar Regulamento de Plano de
Beneficios.

Nos termos do despacho CGAT (doc. SEI 0225925), a
recomendacdo foi acatada e sera implementada conforme
plano de agéo proposto (doc. SEI 0225961).

CGPL

05/2019

31/01/2020

Que a CGPL atualize e encaminhe a CGGl
0s registros das anormalidades ou auséncia
das mesmas, mensalmente, bem como, 0s
resultados dos indicadores conforme item
8.7.2 Monitoramento, da Metodologia de
Gestdo de Riscos, no processo de
Gerenciamento de Riscos.

A unidade se manifestou por meio do Despacho CGPL
0254780, de 05 de dezembro de 2019, no sentido de que
foi definido entre os setores responsaveis, a data especifica
para atualizagdo recorrente dos registros de anormalidades
(ou da auséncia dela). Para tanto, as atualizagdes,
doravante, serdo realizadas todo dia 5 de cada més, a partir
do més de dezembro de 2019, conforme acordado no e-
mail anexo.

CGPL

05/2019

31/01/2020

Que a CGPL com o suporte da ASCS,
atualize a forma da indicagdo na intranet
dos modelos de Termo de Referéncia.

A unidade se manifestou por meio do Despacho CGPL
0254780, de 05 de dezembro de 2019, no sentido de que ja
se encontra disponivel link atualizado da Advocacia-Geral
da Unido, na intranet, o qual possibilita o acesso o0s
modelos disponiveis e atualizados de Termo de referéncia.

CGPL

05/2019

29/02/2020

Que a CGPL atualize as planilhas de
Gestéo de Contratos e de Gerenciamento de
Riscos de forma tempestiva.

A unidade se manifestou por meio do Despacho CGPL
0254780, de 05 de dezembro de 2019, no sentido de que no
tocante a planilha de gestdo de contratos, a CGPL discutira
com a CGOC formas de criar nova rotina de troca de
informacdes para melhor atualizacdo da planilha de gestao
de contratos, a fim de atender a presente recomendacéo,
especialmente conquanto as fases posteriores a emissdo da
nota de empenho. Por fim, informou que essa nova rotina
sera proposta quando do remodelamento do manual do
processo de gerenciar contratagdes, o qual sera realizado
em conjunto com a CGGI.

CGPL

05/2019

31/12/2020

Que a CGPL/Dirad avalie a possibilidade
de aperfeicoamento do processo de
planejamento das contratagdes no sentido
de que se evite a descontinuidade dos
Servigos considerados continuos,
principalmente nos referentes a elaboragéo
dos Termos de Referéncia, bem como, na
atualizagio do ‘“Manual do Processo
Gerenciar Contratagdes” e na institui¢do de
justificativa para as eventuais contratagdes
em que ndo seja possivel a obtencdo de

A unidade se manifestou por meio do Despacho CGPL
0254780, de 05 de dezembro de 2019, no sentido de que
foi conversado com o Coordenador-Geral da CGGI, a
possibilidade de auxilio daquele setor a esta CGPL, com o
fito de atualizar o Manual do Processo de Gerenciar
Contratagdes a partir do préximo exercicio, considerando a
proximidade do fim de 2019, bem como a existéncia de
outras tarefas em andamento em ambos os setores. Neste
sentido, considerando que se trata de trabalho multisetorial,
que possui metodologia e processos proprios e complexos,
propomos prazo mais eléstico para a conclusdo dessa
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normativos  vigentes.

Preliminar (0249612).

pesquisas de pregos conforme definido nos

recomendacbes 05 e 07 do Relatério

tarefa. A referida rotina vem sendo observada
constantemente pelos setores da DIRAD, aperfeicoando,
em cada processo de contratacao, os tramites internos a fim
de evitar descontinuidade dos processos. Ademais, a
referida rotina deverd ser aperfeicoada formalmente
quando do remodelamento do manual do processo de
gerenciar contratag@es, uma vez que atualizara os tramites
internos, padronizara os prazos para a consecucdo de cada
etapa do processo em todas as modalidades de
contratacdo/licitacdo. Por fim, se possivel, sugerimos que a
presente recomendacdo 7 seja unificada com a
recomendagdo 5 que trata da “atualiza¢cdo do Manual do
Processo Gerenciar contratagdes”, considerando tratar-se
de assuntos similares e que os esforgos envidados para
cumprimento de uma (revisdo do manual) refletem no
atendimento da outra (aperfeicoamento do processo).

CGPL

05/2019 31/01/2020

(doc. SE1 0181103).

Que a CGPL, acompanhe junto aos fiscais
do contrato o atendimento de todas
obrigagdes relativas a conclusdo da
fiscalizagdo, nos moldes ao solicitado pelo
item 4 do Memorando n° 42, de 24/01/19

A CGPL informou que o setor envidara maiores esforgos
no sentido de acompanhar e documentar o retorno da
informagdo no mesmo processo, para que ocorra a
consolidagdo dos procedimentos executados no ambito do
contrato e com vistas a dar maior transparéncia aos
procedimentos que decorrem nos autos. Informou ainda
que, sera incluida a referida rotina quando do
remodelamento do manual do processo de gerenciar
contratagdes, a fim de padronizar o procedimento em
ambito interno e mitigar os eventuais riscos.

ORGANIZACIONAL OCORRIDOS NA

6. FATOS RELEVANTES

AUDITORIA INTERNA

DE NATUREZA ADMINISTRATIVA OU
ENTIDADE COM IMPACTO SOBRE A

No exercicio de 2019, ndo ocorreram fatos relevantes de natureza administrativa ou
organizacional, com impacto na unidade da Auditoria Interna.

7. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACAO DA
AUDITORIA INTERNA

O fortalecimento das atividades de auditoria interna depende fundamentalmente da
consolidacdo da sua equipe de técnicos, sendo necessario o desenvolvimento continuado de um
quadro de formacgdo multidisciplinar, tecnicamente qualificado, estavel e em nimero ideal, o0 que
ainda € um dos grandes desafios dos gestores tanto da Diretoria Colegiada quanto da propria
unidade da Auditoria Interna.

No exercicio de 2019, foi possivel a participacdo em alguns eventos, voltados a
capacitacdo do corpo técnico da Auditoria Interna, conforme demonstrado a seguir:

Tabela VIII
. CARGA HORARIA
DATA EVENTO DE CAPACITAGCAO ENTIDADE PROMOTORA PARTICIPANTES (HORAS/AULA)
Palestra Prestacdo de Contas 2018: Normas e Orientacfes } R .
28/02/2019 para Elaboracio do Relatorio Instituto Serzedello Corréa Guilherme Affonso Browne 25
05/09/2019 Etapa l: Segur_an@a em Auditoria, do curso Auditoria Instituto Serzedello Corréa Veridiana Leonel Lima 25
Baseada em Risco
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09e
10/09/2019

Seminério de Auditoria baseada em Riscos

Controladoria-Geral da Unido

Guilherme Affonso Browne
Veridiana Leonel Lima

16

Welington Rodrigues Marques

23/09/2019 | Seminario de boas Praticas de Comité de Auditoria Previc Guilherme Affonso Browne 7
Veridiana Leonel Lima
16e 10° Férum brasileiro da Atividade de Auditoria Interna Secretaria Federal de Controle Interno - \é\ﬁllwgrt;g ic;;ior:gge;rl\él\;avrnclues 16
17/10/2019 | Governamental CGU

Veridiana Leonel Lima

2la
23/10/2019

Curso |A-CM: Modelo de Capacidade de Auditoria Interna

Secretaria Federal de Controle Interno -
CGU

Guilherme Affonso Browne

20

16/06/18 a
14/09/19

MBA Executivo: Gestdo Financeira, Controladoria e

Auditoria (concluido em set/2019)

Fundacdo Getulio Vargas — OnLine

Welington Rodrigues Marques

432

8. INFORMACOES SOBRE A REALIZACAO DE ACOES DE
FORTALECIMENTO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Apesar de todas as a¢oes desenvolvidas ao longo dos anos desde a criagdo da Previc,
tem-se consciéncia de que a Auditoria Interna da autarquia ainda passa por processo de
estruturacéo e evolucdo. Processo este, continuamente, perseguido e aprimorado com o apoio dos
gestores da mesma.

Sempre que 0s recursos or¢camentarios disponibilizados permitem, a equipe técnica
da Auditoria Interna participa de treinamentos especificos em matérias pertinentes as atividades
desempenhadas em seus trabalhos.

Cabe aqui destacar como acOes de fortalecimento da unidade, conforme consta do
quadro exposto no item anterior, a participacdo de servidores lotados na Audi, em eventos de
capacitacdo e treinamento. Além da participacdo do Auditor Chefe no MBA Executivo: Gestdo
Financeira, Controladoria e Auditoria, promovido pela Fundagdo Getulio Vargas, concluido em
setembro de 2019.

Outra acdo no sentido do aprimoramento das atividades desempenhadas pela
Auditoria Interna da Previc, que merece destaque, se refere a A¢do de Auditoria n® 04 — Elaboracgéo
de estudos visando instituir um Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade — PGMQ, nas
atividades da Audi, que apesar de ter sido concluida no exercicio de 2018, conforme ja mencionado
anteriormente, proporcionara reflexos positivos por diversos exercicios.

A referida acdo promoveu a atualizacdo do Regimento Interno, bem como do
Manual de Auditoria Interna, apresentou uma proposta de nova estrutura organizacional para a
unidade, além do que proporcionou a implementacdo de melhorias nos instrumentos e processos
de trabalho da Audi.

9. CONSIDERACOES FINAIS

As atividades desenvolvidas pela Auditoria Interna da Previc, no ano de 2019,
foram pautadas pelo compromisso de agregar valor a gestdo das diversas areas da autarquia,
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atentando sempre para 0 cumprimento dos principios que regem a atuacdo da Administracdo
Publica.

Apesar de atuar com reduzido quadro de pessoal, a equipe técnica da Audi procurou
dar consequéncia as atividades previstas no PAINT. No entanto, ndo foi possivel a conclusao
integral de seu plano anual, conforme ja& mencionado.

Pretende-se a busca continua por aperfeicoamento da Auditoria Interna da Previc,
seja com a constante capacitacdo de seu corpo técnico, a utilizacdo de tecnologia da informacéo
ou com uma melhor estruturacdo da unidade, que permitam o aprimoramento dos processos.

Contudo, em que pesem as dificuldades que se apresentaram no decorrer do
exercicio, constata-se que as agdes desenvolvidas pela Auditoria Interna disponibilizaram aos
Administradores da Previc a identificacdo de oportunidades de melhoria e o aperfeicoamento dos
controles internos institucionais.

Brasilia /DF, 26 de marco de 2020.

Welington Rodrigues Marques
Auditor Chefe da Previc
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