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INTRODUCAO

A unidade de Auditoria Interna da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — Previc, em cumprimento as disposi¢fes contidas na Instru¢cdo Normativa n° 09,
de 09 de outubro de 2018, do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido — CGU,
apresenta o seu “Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT”, que tem por
objetivo expor detalhadamente as atividades realizadas no decorrer do exercicio de 2018.

Ao longo do ano de 2018, a Auditoria Interna da Previc- Audi pautou sua atuacéo
nas acles previstas no “Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT 2018”, compreendendo o0s
trabalhos de auditoria desenvolvidos pela equipe prépria, 0 monitoramento da implementacdo das
recomendacdes emitidas pela unidade e pelo Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral
da Unido — CGU e das determinacOes do Tribunal de Contas da Unido — TCU.

Em 2018, a Audi também desempenhou outros trabalhos, além dos ja citados acima,
como por exemplo: atividades administrativas proprias da gestdo da unidade, a elaboracdo do
RAINT do exercicio anterior e do PAINT do exercicio seguinte, reunibes administrativas
necessarias a organizacdo dos trabalhos e assessoramento aos gestores em demandas relacionadas
a auditoria, bem como participou das reunides da Comissdo Permanente de Governanca da Previc
- CPGOV.

O presente Relatorio foi construido na forma preconizada pelo art. 17, da Instrucéo
Normativa n° 09, de 09 de outubro de 2018. Em sua estrutura apresenta-se os seguintes elementos
bésicos:

| - Descrigéo dos trabalhos de auditoria interna realizados de acordo com o PAINT/2018;
Il - Descrigdo dos trabalhos de auditoria interna realizados sem previsao no PAINT;

Il — Relagd@o dos trabalhos de auditoria previstos no PAINT ndo realizados ou néo
concluidos, com as justificativas para a sua nao execucao e, quando aplicavel, com a previsdo de sua
conclusao;

IV — Analise consolidada acerca do nivel de maturacao dos controles internos da Previc,
com base nos trabalhos realizados;

V - Descricao dos fatos relevantes que impactaram positiva ou negativamente nos recursos
e na organizagéo da unidade de Auditoria Interna e na realizacéo das auditorias;

VI — Descrigdo das acOes de capacitacéo realizadas, com indicagdo do quantitativo de
servidores capacitados, carga horaria, temas e a relacdo com os trabalhos programados;

VII - Quantidade de recomendac@es emitidas e implementadas no exercicio, bem como as
vincendas e as ndo implementadas na data de elaboracé@o do RAINT, com a incluséo, neste caso, dos prazos
de implementacao e as justificativas do gestor; e
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VIII — Descricéo dos beneficios decorrentes da atuagdo da unidade de auditoria interna
ao longo do exercicio.

1. DESCRICAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA
REALIZADOS DE ACORDO COM O PAINT 2018

As auditorias ordinarias foram planejadas levando-se em consideragdo 0s aspectos
relacionados a relevancia, materialidade e criticidade dos processos. O PAINT 2018 foi elaborado
considerando o planejamento estratégico e a estrutura de governanca da Previc. Contemplou
também as atividades administrativas e de gestdo da propria unidade de auditoria, o
acompanhamento e 0 monitoramento das recomendacdes e determinacfes oriundas da Audi, do
Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido e do Tribunal de Contas da Unido, e
ainda, a perspectiva de participacao de seus servidores em eventos educacionais de capacitacdo e
treinamento, que contribuam para o aperfeicoamento das atividades desempenhadas pela Auditoria
Interna - Audi.

Com a intencdo de definir a abrangéncia e a profundidade dos trabalhos realizados,
utilizou-se de uma metodologia especifica de planejamento, que considerou dentre outros, 0s
seguintes critérios de priorizacdo dos trabalhos:

a) A capacidade técnica e operacional da Auditoria Interna;
b) As necessidades da Previc;

c) As responsabilidades da unidade de auditoria interna; e
d) A relevancia dos programas auditados.

A elaboragdo do Plano Anual de Auditoria Interna da Previc observou o
mandamento contido nos arts. 2° e 3° da Instru¢do Normativa CGU n° 24, de 17 de novembro de
2015, tendo em vista que foi subsidiada pelo planejamento estratégico da autarquia, definido para
o0 periodo compreendido pelos exercicios de 2017 até 2020, observando os planos, as metas, 0s
objetivos especificos, 0s programas e as politicas adotados pela Previc.

Com relacdo ao atendimento do art. 4°, ressalta-se que 0 mesmo néo foi observado
integralmente, uma vez que a autarquia passou por uma redefinicdo de seus processos, motivada
pela reestruturacéo imposta pelo Decreto n° 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, que aprovou uma
nova estrutura regimental e quadro demonstrativo de cargos em comisséo e funcdes de confianca
da Previc e, atualmente, segue com a implementacéo de sua Politica de Gestao de Riscos.

Foram observadas as disposi¢des da Instrugdo Normativa CGU n° 03, de 09 de
junho de 2017, que aprovou o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal, notadamente, no que se refere a “Segéo 11 — Gestéo
e Melhoria da Qualidade”, no sentido de que ¢ dever da unidade de Auditoria Interna instituir e
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manter um Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade - PGMQ que contemple toda a atividade
de auditoria interna governamental, desde o seu gerenciamento até o monitoramento das
recomendacdes emitidas, tendo por base os requisitos do proprio referencial, os preceitos legais
aplicaveis e as boas praticas nacionais e internacionais relativas ao tema.

A execucdo do PAINT 2018, propriamente dito, teve inicio com a elaboragéo do
Parecer da Auditoria Interna em relacdo as Contas da Previc, referentes ao exercicio 2017,
apresentado aos Orgaos de Controle Interno e Externo, como peca na prestacio de contas ordinaria
anual que a autarquia esta obrigada, nos termos do § 6°, art. 15 do Decreto 3.591/2000, combinado
com a Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010, com a Decisédo Normativa TCU n° 161/2017 e com
a Portaria TCU n° 65/2018.

A seguir, estdo demonstrados, em formato tabela, os Programas realizados, sua
denominacdo, situacdo atual e a descricdo das ac6es, conforme preconiza a Instrugdo Normativa
CGU n° 09/2018.

1.1 Quadro Resumo do PAINT 2018

Quadro | — Resumo PAINT 2018

(0] ~ ~
AN~ PROGRAMAS/ACOES SITUACAO
céo
01 Parecer da prestacdo de contas Concluida
RecomendacBes da CGU e determinagdes TCU, referentes aos relatérios de .
02 o o . Concluida
auditoria dos exercicios anteriores
03 Recomendac0es referentes aos relatdrios de auditoria da Audi Concluida
04 Elaboracdo de estudos visando instituir um programa de gestdo e melhoria da Concluida
qualidade das atividades da Audi - PGMQ
05 Avaliacao do cumprimento do Plano de Ac¢do Estratégico 2017/2018 Em el,at_)ora_gao do
Relatorio Final

1.2 Programas de Auditoria desenvolvidos no exercicio

Quadro Il — Programa 01 — PAINT 2018

Programa n° 1/2018
Parecer da prestagédo de contas

Avaliagdo Sumaria

Acdo prevista nas normas legais, que indicam que a unidade de Auditoria Interna deve emitir parecer sobre a
prestacdo de contas da instituic&o.

Tem por finalidade avaliar as atividades desenvolvidas, os controles existentes, os resultados, as fragilidades relativas
as acdes, inferindo sobre o risco operacional. Em relacdo ao atingimento das metas, consiste na avaliacdo dos dados
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fisicos e financeiros e respectivos indices de execucdo, aliados as justificativas e informac6es pelas Diretorias,
possibilitando a verificacdo da existéncia de risco financeiro, além da avaliacdo da exatiddo das informacdes que
irdo subsidiar o Parecer, na emissdo de recomendacdes.

Origem da demanda
Constituicao Federal, Lei de Responsabilidade Fiscal, Normas emitidas pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.

Objetivos
Emitir parecer sobre a prestacdo de contas em atendimento as normas legais e estatutarias, com pretensdo de que a
Previc cumpra integralmente o disposto nas normas do TCU relacionadas a prestagao de contas.

Escopo do Trabalho
Verificagdo de atendimento das exigéncias do TCU com relacéo ao relatorio de gestdo e o processo de prestagdo de
contas, com a andlise de 100% das pecas que compdem o processo de prestagéo de contas.

Cronograma
Janeiro a margo de 2018.

Recursos humanos empregados

Forca de trabalho: 03 servidores.

Carga horéria: 530 horas.

Conhecimentos necessarios: Legislacdo e Sistemas Corporativos afetos as areas Orcamentaria, Financeira e
Contébil, Recursos Humanos, Logistica, Tecnologia da Informacdo, Fiscalizacdo e Planejamento Estratégico.

Quadro 111 — Programa 02 — PAINT 2018

Programa n° 2/2018
Recomendacdes/determinacoes da CGU e do TCU referentes aos relatdrios de auditoria dos exercicios
anteriores

Avaliagdo Sumaria
Acéo selecionada considerando a necessidade de se verificar as recomendagdes reiteradas no Plano de Providéncias
Permanente — PPP, com relagdo aos apontamentos da CGU e as determinacdes constantes de Acérdaos do TCU.
Os riscos associados ao processo sdo: operacional, normativo e de tomada de decisdes.

Origem da demanda
Recomendacbes do Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Unido — CGU emitidas nos Relatérios de
Auditorias Anuais de Contas de exercicios anteriores, bem como Aco6rdaos emitidos pelo Tribunal de Contas da
Unido - TCU.

Objetivos
Pretende-se como resultado que a autarquia promova o cumprimento das recomendacdes e determinacdes pendentes
de atendimento.

Escopo do Trabalho
A acdo compreende o acompanhamento e monitoramento de 100% das recomendagdes e determinacfes pendentes
de atendimento.

Cronograma
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Janeiro a Dezembro de 2018.

Recursos humanos empregados

Forca de trabalho: 03 servidores.
Carga horaria: 407 horas
Conhecimentos necessarios: Relatorios de Auditoria e Acérdaos emitidos pelos drgdos de controle.

Quadro IV — Programa 03 — PAINT 2018

Avaliacdo Sumaria
Acéo selecionada devido ao acimulo de recomendagdes pendentes de atendimento, provenientes das a¢oes realizadas
pela Auditoria Interna.
Os riscos associados ao processo sdo: operacional, normativo e de tomada de decisdes.

Origem da demanda
Relatérios de Auditoria emitidos nos exercicios anteriores.

Objetivos
Verificar as recomendages que foram emitidas pela Audi. Pretende-se como resultado o cumprimento das
recomendagdes pendentes de atendimento.

Escopo do Trabalho
A acéo compreende o0 acompanhamento e monitoramento de 100% das recomendacdes pendentes de atendimento.

Cronograma
Janeiro a dezembro de 2018.

Recursos humanos empregados

Forca de trabalho: 03 servidores.
Carga horéria: 407 horas
Conhecimentos necessarios: Relatorios emitidos pela Auditoria Interna

Quadro V — Programa 04 — PAINT 2018

Avalia¢do Suméria
Acéo realizada tendo em vista as disposigdes da Instrucdo Normativa CGU n° 03, de 09 de junho de 2017.
Os riscos associados ao processo séo: operacional, legal e de tomada de decis6es.

Origem da demanda
Instrucdo Normativa CGU n° 03/2017.
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Objetivos
Realizar estudos visando identificar as necessidades e as possibilidades de se atender a Secdo Ill da IN CGU n°
03/2017, de implementacdo de um Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade das atividades desenvolvidas pela
Auditoria Interna.

Escopo do Trabalho
Desenvolver e implementar o Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade — PGMQ, na Audi, nos termos da
Instrucdo Normativa CGU n° 03/2017 e suas alteragdes.

Cronograma
Abril a junho de 2018.

Recursos humanos empregados

Forga de trabalho: 02 servidores.
Carga horéria: 787 horas
Conhecimentos necessarios: Instrugdo Normativa CGU n° 03, de 09 de junho de 2017.

Quadro VI — Programa 05 — PAINT 2018

Programa n° 5/2018
Avaliagdo do cumprimento do Plano de Ac¢éo Estratégico 2017/2018

Avaliacdo Sumaria
Acéo realizada tendo em vista a importancia de se verificar o fiel cumprimento das metas e objetivos estratégicos
definidos no Plano de Acdo 2017/2018.
Os riscos associados ao processo sdo: operacional, legal, financeiro e de tomada de decisdes.

Origem da demanda
Planejamento Estratégico da Previc.

Objetivos
Avaliar se os procedimentos adotados no cumprimento das metas e objetivos estratégicos estdo de acordo com o
planejamento definido, por meio da decisdo da Dicol, na 3532 Sessdo Ordinéria.

Escopo do Trabalho
Avaliacdo dos procedimentos e dos fluxos das atividades desenvolvidas no &mbito do Plano de A¢do 2017/2018 e a
verificacdo dos controles internos adotados pela area responsavel pelo processo, em consonancia com as metas e 0s
objetivos estratégicos, definidos pela Diretoria Colegiada da Previc.

Cronograma
Julho a dezembro de 2018.

Recursos humanos empregados

Forca de trabalho: 02 servidores.
Carga horéria: 1574 horas
Conhecimentos necessarios: Conhecimento do Planejamento Estratégico da Previc.
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2. DESCRICAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA
REALIZADOS SEM PREVISAO NO PAINT

A unidade de Auditoria Interna participou ativamente, fornecendo assessoramento
e consultoria, nas discussfes do Comité Executivo do Programa de Integridade da Previc, criado
pela Portaria Previc n° 376, de 03 de maio de 2018, com a finalidade de coordenar a elaboracdo do
programa e executar seu monitoramento e avaliacdo, de acordo com o disposto na Portaria CGU
n° 1.089, de 25 de abril de 2018. Posteriormente, o referido comité passou a denominar-se
Comissdo Permanente de Governanga — CPGOV, por meio da Portaria Previc n® 972, de 15 de
outubro de 2018, com o incremento de algumas atribui¢des voltadas ao apoio & governanga.

3. RELACAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA PREVISTOS
NO PAINT NAO REALIZADOS OU NAO CONCLUIDOS

A acgéo de auditoria n® 05/2018, referente a “Avaliagdo do cumprimento do Plano
de Acdo Estratégico 2017/2018”, iniciada em julho, ndo foi concluida no exercicio de 2018 e
encontra-se em fase de elaboracdo do Relatério Final.

4. ANALISE CONSOLIDADA ACERCA DO NiVEL DE MATURACAO DOS
CONTROLES INTERNOS DA PREVIC, COM BASE NOS TRABALHOS REALIZADOS

A Previc é uma Autarquia Federal de natureza especial, com sede em Brasilia —
Distrito Federal, criada pela Lei n° 12.154, de 23 de dezembro de 2009 e vinculada ao Ministério
da Economia, por forca da Lei n® 13.341, de 29 de setembro de 2016, bem como dos Decretos n°
8.872, de 10 de outubro de 2016 e n° 9.679, de 02 de janeiro de 2019. O drgdo teve sua estrutura
regimental e quadro de cargos em comissdo e funcdes de confianca aprovados pelo Decreto n°
8.992, de 20 de fevereiro de 2018, que revogou 0 Decreto n® 7.075, de 26 de janeiro de 2010.

A Previc tem por finalidade atuar como entidade de fiscalizacdo e de supervisao
das atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar e de execugdo das politicas
para o regime de previdéncia complementar operado pelos fundos de penséo. E administrada por
uma Diretoria Colegiada - DICOL constituida pelo Diretor-Superintendente, que exerce a
presidéncia do 6rgdo e quatro Diretores, indicados pelo Ministro de Estado da Economia e
nomeados pelo Presidente da Republica.

A Auditoria Interna da Previc - Audi, 6rgao seccional de assessoramento a alta
administracdo, tem como atividade principal, a avaliacdo da efetividade da execugdo dos
programas de governo e do desempenho das areas meio e fim da autarquia, em relagdo as
atribuicdes, normas e procedimentos definidos para as mesmas, com o objetivo de colaborar para
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a maximizacdo dos resultados a serem alcangados, em termos de eficiéncia, eficécia, efetividade,
economicidade e equidade.

Com o objetivo de cumprir sua missdo institucional, bem como as normas legais
emanadas pelo Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido — CGU, a Audi
elaborou o seu Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT em conformidade com as necessidades
internas e externas da Previc, em especial, observando o Plano Plurianual — PPA e o Planejamento
Estratégico da entidade, além de ater-se a legislacéo aplicavel.

Cabe salientar que, no exercicio de 2018, a Audi concluiu a A¢do de Auditoria n°
04 — Elaboracgéo de estudos visando instituir um Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade —
PGMQ, nas atividades da Audi, cujo escopo foi desenvolver e implementar o PGMQ, nos termos
do que dispde a Secdo Ill, item 106, da Instrucdo Normativa CGU n° 3/2017 e suas alteracdes,
conforme destacado a seguir:

Secao I - Gestao e Melhoria da Qualidade

106. A UAIG deve instituir e manter um Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ)
que contemple toda a atividade de auditoria interna governamental, desde o seu gerenciamento até
0 monitoramento das recomendacdes emitidas, tendo por base os requisitos estabelecidos por este
Referencial Técnico, os preceitos legais aplicaveis e as boas praticas nacionais e internacionais
relativas ao tema.

Nesse sentido, os trabalhos de auditoria foram desenvolvidos e culminaram com
uma proposta de PGMQ, alicercada em trés pilares basicos, a saber:

a) revisdo dos atos normativos e procedimentais;
b) estrutura organizacional; e
c¢) adequacéo dos processos e dos instrumentos de trabalho.

Assim, em observancia ao primeiro pilar, foram identificados pontos de melhorias
especificos para serem inseridos no ambito do Regimento Interno e do Manual de Auditoria. Sendo
estes, normativos internos da autarquia que estabelecem e orientam o desenvolvimento das
atividades da unidade de Auditoria Interna da Previc.

No que tange ao Regimento Interno, destacam-se 0s principais pontos que foram
objetos de andlise, visando a implementacdo de melhorias: definicdo das condicbes para
permanéncia no cargo em comissdo de Auditor Chefe, conforme artigos 1° e 2° da Portaria CGU
n® 2.737, de 20 de dezembro de 2017; prestacdo de servigos de avaliagdo e consultoria pela
Auditoria Interna; procedimentos de prevencédo a fraude e comunicacdo dos trabalhos finais de
auditoria.
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Quanto ao Manual de Auditoria Interna, os principais pontos que foram objetos de
analise, visando a implementacdo de melhorias, foram os seguintes: definicdo do conceito de
auditoria interna governamental, contemplando as trés linhas de defesa; prestagéo de servicos de
avaliacdo e consultoria pela Auditoria Interna; procedimentos de prevencao a fraude e a instituicdo
e manutencdo do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade — PGMQ.

Os referidos atos normativos foram formalizados apds aprovacdo da Diretoria
Colegiada, no ambito da Previc, por meio das Portarias n°s: 918 e 919, ambas de 25 de setembro
de 2018, publicadas na Intranet da autarquia.

No que se refere a estrutura organizacional da Auditoria Interna, segundo pilar do
Programa, foi apresentada a Diretoria de Administracdo — Dirad, proposta de estrutura considerada
adequada as necessidades da Audi, nos termos da Nota Técnica n® 970/2018/PREVIC, de 20 de
setembro de 2018, que se encontra sob analise da unidade competente.

Quanto a adequacao dos instrumentos de trabalho destacam-se os principais pontos
que foram objeto de analise e implementacdo de melhorias, conforme quadro abaixo:

Tema Providéncia Status

Aguardando a identificacdo e classificacdo dos riscos

Matriz de riscos relacionados aos processos de trabalho da autarquia, pelo Comité Pendente
de Governanca da Previc

Paint Revisdo e elaboracdo de layout com a respectiva insercao no SEI Concluido

Planejamento da acdo Elaboracdo de layout com a respectiva inser¢do no SEI Concluido

Programa de trabalho da agdo | Elaboragdo de layout com a respectiva inser¢do no SEI Concluido

Solicitacdo de auditoria Revisdo e elaboracdo de layout com a respectiva insercdo no SEI Concluido

Relatério de auditoria Revisdo e elaboracdo de layout com a respectiva inser¢ao no SEI Concluido

Raint Revisdo e elaboracdo de layout com a respectiva inser¢ao no SEI Concluido

Com relacdo a adequacdo dos processos de trabalho destacam-se 0s principais
pontos que foram objeto de analise e implementacdo de melhorias, conforme quadro abaixo:

Tema Providéncia Status

Metodologia referente as avaliacBes internas e N A
externas relativas a0 PGMQ Definicdo de parametros Pendente
Comunicacéo dos resultados do PGMQ Definicdo de pardmetros Pendente
*Aplicabilidade do rodizio de énfase Definicdo de metodologia Pendente
Demanda de solugdo tecnolégica para | Inclusdo no Plano Anual de Tecnologia da Pendente
monitoramento das recomendacfes Informacgdo e Comunicagéo — PDTI1/2019

- . . Demandar inclusdo no Plano Anual de .
Capacitagdo do quadro funcional da Audi Capacitacio/2019 Concluido

Nota: * A definigdo da metodologia do Rodizio de Enfase depende do trabalho de identificagdo e classificagdo dos riscos relacionados aos processos da autarquia no ambito do Comité de
Governanca da Previc (Portaria Previc n° 376, de 03.05.2018).

O PGMQ teve como foco a melhoria e a adequagdo dos processos, dos
procedimentos de trabalho e da estrutura organizacional da Audi. Na elaboragdo do programa
levou-se em consideracédo a Lei de criagdo da Previc, n® 12.154, de 2009, o Decreto de estruturagéo,
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0 Regimento Interno da autarquia e o Referencial Técnico da atividade de Auditoria Interna do
Poder Executivo Federal, nos termos da IN CGU n° 03, de 2017, e suas alteragoes.

A equipe de auditoria teve como desafio oportunizar solugdes exequiveis para as
atividades identificadas passiveis de melhorias e que fazem parte do programa, dar organicidade
aos temas tratados no sentido do que € mais importante, urgente e prioritario dentre as opcoes
elencadas.

Por fim, cabe consignar que, o PGMQ proporcionara significativo avanco nas
atividades desempenhadas pela Auditoria Interna da Previc, oportunizando maior valor agregado
aos processos de trabalho da autarquia como um todo.

5. REGISTRO QUANTO A IMPLEMENTACAO OU CUMPRIMENTO,
PELA PREVIC, AO LONGO DO EXERCICIO, DE RECOMENDACOES OU
DETERMINACOES EFETUADAS PELOS ORGAOS DO SISTEMA DE CONTROLE
EXTERNO E INTERNO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL

Ao longo do exercicio de 2018, foram realizadas atividades de monitoramento e
acompanhamento das determinacGes emanadas pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU, das
recomendacdes formuladas pelo Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido -
CGU e das recomendacdes expedidas pela prépria Auditoria Interna da Previc.

5.1 Determinacoes oriundas do ()rgﬁo de Controle Externo - TCU

A atuacdo do TCU, no ambito da Previc em 2018, se deu, principalmente, por meio
da emissdo de Acdérddos contendo determinacOes para que a autarquia fizesse uma analise da
pertinéncia das premissas utilizadas por algumas EFPC, para questdes relacionadas a paridade
contributiva e despesas administrativas.

A tabela abaixo apresenta as determinacBGes emitidas pelo TCU que foram
implementadas, pela Previc, durante o exercicio:

AREA

ORIGEM DEMANDADA VENCTO DESCRICAO OBSERVACOES

Processo SEI n° 44011.004108/2017-74. O

TAC apresentado pela Petros relativo a

individualizacdo do custeio administrativo

dos planos de beneficios geridos pela EFPC,

Acordao n° 1765/2016 Plenario, de 13/07/2016, determina que a Previc, | foi aprovado pela Diretoria Colegiada da

Ac6rdio n° a0 final das anélises a respeito dos processos afet_os ao Fundo Petros do | Previc nos termos da 64% Sessdo
1765/2016 CGFD/DIFIS Sistema Petrobrés (Plano PPSP) e do Petros-2, informe ao TCU, caso | Extraordinria, de 14 de dezembro de 2018

sejam constatadas irregularidades ou riscos de ocorréncia de danos ao

erario.

(Despacho Decisério n° 253/2018/CGDC/
DICOL, de 13 de dezembro de 2018), tendo
a sua publicacdo ocorrida no DOU
conforme Despacho Publi (doc. 0184824).
Nos termos do Processo SElI n°
44011.000946/2019-31, a Difis por meio do
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Oficio 349 (doc. 0185462), comunicou ao

Ac6rddo n°
2789/2017

CGFD/DIFIS

24/06/2018

TCU as medidas adotadas para
cumprimento do referido Acérdéo.
Que a Previc cumpra a determinag&o constante do item 9.3, do Acérddo | Nos termos do Processo SElI n°

n°® 2766/2015-TCU-Plenario, ou seja: “calcule o valor atualizado que foi
aportado unilateralmente pelo BNDES a Fapes (aportes de R$ 395,2
milhdes em junho de 2009, R$ 11,5 milhdes em julho de 2010 e R$ 40,9
milhdes em agosto de 2010), de maneira a subsidiar o BNDES no
cumprimento da medida determinada no item 9.2.2 deste Acérddo.”

44011.009372/2017-02, foi encaminhado
ao TCU o Oficio n° 1629, de 21/06/2018
(0133666) e a Nota n° 776/2018/Previc, de
18/06/2018 em resposta ao que foi
solicitado no Acérdéo.

Acordao n°
595/2018

CGFDI/DIFIS

05/11/2018

1) Que a Previc envie a0 TCU, em até 90 (noventa) dias ap6s o
recebimento dos relatérios da Petros, relatério referente as apuragdes,
contendo avaliag&o conclusiva das apuracdes realizadas pelo fundo no
item 9.1.1.1. 2) Que a Previc envie ao TCU, em 90 (noventa) dias ap6s
o recebimento dos relatérios da Funcef referentes as apuragoes,
relatério com avaliacdo da apuragdo realizada pelo fundo no item
9.2.1.1. 3) Que a Previc envie ao TCU, em até 90 (noventa) dias ap6s
o recebimento dos relatérios da Funcef e da Petros referentes as
apuragdes, relatério com avaliagdo da apuragao realizada pelos fundos
no item 9.3.1.1 4) que a Previc envie ao TCU, em até 90 (noventa dias)
apds o recebimento dos relatdrios de Funcef, Previ e Petros referentes
as apuracoes, relatério com avaliagdo da apuracédo realizadas pelos
fundos no item 9.4.1.1. Adicionalmente, foi determinado que a
Segecex inclua em seu planejamento para os anos seguintes a
realizacdo de auditoria sobre os procedimentos de organizacéo,
responsabilizacdo e julgamento de autos de infragdo da Previc
relativos aos fundos de pensdo, mediante investigacdo e andlise de
amostra representativa dessas operagdes, com vistas a identificagdo de
oportunidades de melhoria nos procedimentos de autuagéo visando o
aumento de sua efetividade.

Nos termos do Despacho DIFIS de 27 de
abril de 2018 (0120929) constante do
Processo SEI n° 44011.002326/2018-55, 0
referido processo foi encaminhado para a
Coordenacéo-Geral de Fiscalizacéo Direta
(CGFD) para providéncias de sua alcada.
Foram anexados ao referido processo, 0s
processos SEI sob n° 44011.003011/2018-
25 (resposta da Funcef, datada de
30/05/18), 44011.004547/2018-68
(resposta da Previ, datada de 27/07/18) e
44011.004725/2018-51  (resposta  da
Petros, datada de 03/08/18). Encaminhada
resposta ao TCU por meio do Oficio 3175
(doc. SEI 0162105).

A tabela abaixo apresenta as determinac@es emitidas pelo TCU que se encontravam
pendentes de atendimento, no &mbito da Previc, ao final do exercicio:

ORIGEM

AREA
DEMANDADA

VENCTO

DESCRICAO

OBSERVACOES

Acérdao n°
506/2018

CGFD/DIFIS

SUSPENSO

Acdérdao n° 506/2018 — TCU-Plenario, de 14/03/18, subitem

9.1.2, fixando prazo de 30 dias a contar do recebimento das
informagdes referidas pelo subitem 9.1.1.2 para que a Previc
analise a pertinéncia das premissas utilizadas e dos resultados
obtidos nas apuragoes efetuadas pela Capesesp junto a Funasa,
emitindo no prazo de 30 (trinta) dias do recebimento das
informacdes, parecer circunstanciado a ser encaminhado &
Capesesp, a Funasa e ao TCU.

Nos termos do documento (SEI 0158204),
constante do processo SEI 44011.006266/2018-
40, a Capesesp informou, a Previc, que interpds
pedido de reexame, com pedido de efeito
suspensivo, tendo sido acatado pelo TCU os
efeitos dos itens 9.1.1.1, 9.1.1.2 e 9.1.1.3 do
Acoérdéo n° 506/18.

Acérdao n°
671/2018

CGPL/DIRAD

Acérddo n® 671/2018-TCU-Plenéario, de 28/03/2018,
publicado no DOU n° 73, de 17/04/2018, onde o TCU analisou
e negou provimento de mérito ao Pedido de Reexame interposto
pela Brasscom, Assespro e Abes contra 0 Acorddo 2.859/2013-
TCU-Plenério, que havia determinado aos oOrgdos da
Administragdo Puablica Federal a avaliacdo dos reflexos da
desoneracéo da folha de pagamento nos contratos, conforme
itens 9.2e9.3.

De acordo com a decisdo do TCU restitui-se a
necessidade da Previc adotar os procedimentos
determinados nos itens 9.2 e 9.3, do Acérdédo n°
2.859/2013 — Desoneragdo da folha de
pagamento. Conforme consta no processo SEI
n° 44011.003566/2018-77, foi encaminhado o
Oficio n° 3502/2018/Previc para a Central IT,
em 30/11/2018, solicitando documentos para
viabilizagdo da reviséo de pregos do contrato.

Acérdao n°
1085/2018

CGFD/DIFIS

SUSPENSO

Acorddo n° 1085/2018-TCU-Plenario, de 16/05/2018,
encaminhado a Previc, por meio do Oficio 0387/2018-
TCU/SecexPrevidéncia, de 24/05/2018, no qual determinar a
Previc (item 9.2) que analise a pertinéncia das premissas
utilizadas (inclusive no que tange a razoabilidade da mudanca
do método atuarial do exercicio de 2012) e dos resultados
obtidos nas apuragBes efetuadas pelo Fioprev, emitindo no
prazo de 60 dias do recebimento das informac®es referidas no
subitem 9.1.2, parecer circunstanciado a ser encaminhado ao
Fioprev.

Nos termos do Despacho CGFD 0142691, de
01/08/18, constante do Processo SEI n°
44011.003326/2018-72, o processo foi
encaminhado ao ERRJ/Previc para
conhecimento e aguardar futuro
encaminhamento da EFPC para anélise. Cabe
destacar que, de acordo com o Oficio
0494/2018-TCU/SecexPrevidéncia, de
05/07/2018, o TCU acatou pedido de reexame
interposto pelo Fioprev, assim o Acorddo
permanece sob efeito suspensivo.
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Ac6rddo n° 2181/2018 — TCU — Plenério, item 1.7.3 - Que a

Acordéo n° Previc envie ao TCU, em 90 (noventa) dias ap6s o recebimento 0157840), constante do processo SEl
CGFD/DIFIS 30/04/2019 s o . - 44011.006163/2018-80, o  mesmo
2181/2018 dos relatérios enviados pela Funcef, relatério com avaliagéo da ] R T
x - : P encaminhado & CGFD para providéncias,
apuragdo realizada pelo fundo no item 1.7.1 desse acérdéo. .
encontra-se dentro do prazo de atendimento.
5.2 Recomendacées emitidas pelo Ministério da Transparéncia e
Controladoria-Geral da Uniao - CGU
A CGU emitiu, em julho de 2018, por meio do Relatorio de Auditoria Anual de
Contas — exercicio 2017 — RAAC n° 201800693, 09 (nove) recomendacdes e por meio do RAAC
n° 201800805, de outubro de 2018, que avaliou a unidade de auditoria interna, emitiu 01 (uma)
recomendacéo.
A tabela abaixo apresenta a recomendagdo emitida pela CGU, que foi
implementada, pela Previc, durante o exercicio:
AREA X -
ORIGEM DEMANDADATILVENCIO DESCRICAO PROVIDENCIAS ADOTADAS
As Portarias n® 851 e 854, ambas de 06 de setembro de 2018
RAAC N° Estabelecer, para a Politica de | regulamentaram os procedimentos de classificagdo das informagoes, nos
201408564 CGGl 20/08/2018 | Classificacdo da Informacéo, a codificagdo | termos do art. 24 da Lei n® 12.527/2011 e designou os membros da
das informacdes gerenciadas pela Previc. | Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos Sigilosos — CPADS,
respectivamente, no &mbito da Previc.
De relatorios anteriores, existem pendentes 03 (trés) demandas remanescentes do
RAAC n° 201700910 e 01 (uma) do RAAC n° 201503389, emitidos para os exercicios de 2016 e
2014, respectivamente, pelo 6rgédo de controle interno.
Assim a tabela apresentada abaixo, representa as recomendacdes da CGU que
permaneciam pendentes ao final do exercicio:
AREA X ~
ORIGEM BEVANDADA | VENETE DESCRICAO OBSERVACOES
Que a Previc proceda a identificagdo dos
contratos ja encerrados e s ainda vigentes De acordo com Acérddo TCU n° 671/2018, restitui-se a necessidade da
com empresas de setores da economia Previc adotar os procedimentos determinados nos itens 9.2 e 9.3, do
beneficiados pela desoneracio danOIha d? Acorddo n° 2.859/2013 — Desoneracédo da folha de pagamento. Ressalta-
RAAC N° Eggsgigé%ln? gagmgri dc;oar:j.()? Ddeirlgfc; se que j& havia recomendacgdo especifica sobre o assunto emitida pela
201503389 CGPL/DIRAD | 02/10/2018 - 8'28 12012 4 revisio dbs contratos ainda CGU, que estava com o0 monitoramento suspenso e foi reativado mediante
vi entes e‘a cobranca administrativa dos deciséio do TCU. Conforme consta no processo SEI n°
g ' ¢ .. | 44011.003566/2018-77, o cumprimento do Ac6rddo, bem como da
valores referentes aos contra_t(_)s Ja recomendacdo segue em andamento com emissdo de oficios & empresas
encer~rados, apos a ava[lqgao positiva da envolvidas, que aguardam respostas e analises.
relagdo custo e beneficio da cobranga
desses valores.
Que a Difis incorpore, nos normativos que | Apés manifestagdo da Difis, nos termos da Nota 1113 (SEI 0145897)
regulam o0s processos de elaboragdo, | constante do Processo SEI n° 44011.003237/2018-26, a CGU se
acompanhamento e execu¢do das agdes | manifestou, em 27/12/2018, no sentido de que: “Em que pese a
RAAC N° DIFIS 30/06/2019 fiscais, a exigéncia da produgdo de |adequabilidade das alteragBes estabelecidas no PAF 2018, com a
201700910 informagdes gerenciais necessérias e | distribui¢do de dias Uteis de trabalho previstos para cada tipo de acéo
suficientes para 0 adequado | fiscal, o estabelecimento de indicadores de desempenho, a definicdo no

acompanhamento e  monitoramento,
durante e ap6s a execucéo, dessas acdes.

PAF das entidades em Supervisdo Permanente, o encaminhamento de
planilha de controle das atividades de fiscalizacdo com estimativa do
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término das acbes fiscais, e a definicdo da atuacdo dos Escritérios
Regionais, bem como da supervisdo da DIFIS sobre essa atuagdo,
consideram-se necessarios ainda alguns ajustes. Assim, foi encaminhado
expediente a Difis para providéncias.

RAAC N°
201700910

CEPREVIC

01/03/2019

Definir controles que garantam a atuagéo
da Comisséo de Etica visando fortalecer a
aderéncia a integridade e aos valores
éticos, e que contemplem: (1) a elaboragédo
de Codigo de Conduta proprio; (2) a
comunicagéo efetiva da Comissio de Etica
sobre as normas apropriadas de
comportamento moral e ético esperados
dos servidores; e (3) a promogéo do tema
“¢tica” em treinamentos (cursos, palestras,
seminarios, etc.) de forma periédica e
abrangente.

As informagdes solicitadas pela CGU foram prestadas pela CEPrevic, de
acordo com o Memorando 702/2018/PREVIC, de 25/09/2018 (Sei n°
44011.003338/2018-05). Sendo que, a CGU se manifestou no seguinte
sentido: “A (ltima manifestacdo encaminhada ndo apresentou evolugéo
consideravel das pendéncias no cronograma de agdes da Comissédo de
Etica da Previc, em relag&o a manifestagio datada de 29/05/2018. Nessa
linha, restam ainda pendentes: (a) decidir o meio de divulgacdo da
necessidade da observancia de todos os servidores da Autarquia as
diretrizes do Cédigo de Etica, tendo em vista tratar-se de atividade
continua, considerando ainda a possibilidade da lotacdo de novos
servidores ao quadro da Autarquia por meio de concurso publico; (b)
fixacdo de cartazes nas dependéncias da Previc acerca do assunto; e (c)
capacitagio de membro suplente da Comisséo de Etica, que embora n&o
esteja causando prejuizos nas atividades da referida Comisséo, trata-se
de boa prética a ser considerada, tendo em vista a possibilidade de sua
atuacdo. Ante 0 exposto, a recomendagdo permanece em monitoramento”.
Assim foi encaminhado o Memorando n° 801/2018/Previc para
providéncias da area responsavel.

RAAC N°
201700910

DIRAD

30/03/2019

Que a Previc promova, a partir de estudos
efetivados para este fim, a readequacéo do
espaco locado em sua nova sede,
compativel com a sua forga de trabalho.

Foi encaminhado pela Audi o processo SEI n° 44011.003248/2018-14
para analise e manifestacdo da unidade demandada. A Dirad prestou as
informagdes por meio do Despacho 0136708 e varios anexos. Nesse
sentido, a CGU se manifestou que: “Para o atendimento integral da
recomendacdo, necessario se faz o recalculo do limite imposto pelo
Decreto n® 7.689/2012, a luz da estrutura atual da Autarquia,
considerando 0 quantitativo de servidores e de ndo servidores em
exercicio na Sede, além da disponibilizacao da relacdo detalhada desse
pessoal com respectiva identificacdo e lotacéo, contemplando inclusive
aspectos tais como o revezamento de turno entre alguns terceirizados e a
forma como foram computados no célculo”. Assim, foi encaminhado
expediente a Dirad para providéncias.

RAAC N°
201800693

DILIC/CGAF

06/05/2019

Proceder a reavaliacéo das condicdes e dos
requisitos exigidos para o reconhecimento
a luz do disposto normativamente para
todas as instituicdes certificadoras ja
reconhecidas pela Previc.

Nos termos do Despacho GTHD, item 5 (SEI 0172069), constante do
Processo SEI n° 44011.003612/2018-38, a Dilic solicita a dilatagdo do
prazo por mais 45 dias, dado a necessidade de aguardar as respostas das
notificagdes dirigidas as instituicOes certificadoras.

RAAC N°
201800693

DILIC/CGAF

31/03/2019

Elaborar e implementar mecanismos que
garantam o controle das condigdes e dos
requisitos exigidos para o reconhecimento
das instituices certificadoras.

Nos termos do Despacho GTHD (doc. SEI 0169886), anexado ao Processo
SEI n° 44011.003612/2018-38, a CGAF informou que “No tocante as
recomendagBes de ordem n° 02 e n° 04, cabe esclarecer que dado a
necessidade de aguardar respostas das notificagbes dirigidas as
instituicBes certificadoras mencionadas no item 02 do quadro anexo ao
mencionado Despacho para implementacao das demais providéncias. Foi
solicitada a CGU a dilatacéo do prazo em mais 45 dias para atendimento
da recomendacéo.

RAAC N°
201800693

DILIC/CGAF

01/05/2019

Encaminhar ao CNPC proposta de
atualizacdo da Resolugdo CNPC n° 19, de
2015, visando associar 0 processo de
certificagdo ao exercicio da respectiva
atividade.

Nos termos do Despacho GTHD, item 2 (SEI 0156449), constante do
Processo SEI n° 44011.003612/2018-38, a Dilic informa que foi
constituido por intermédio da Portaria n® 874, de 14/09/18 (doc. SEI
0156464), Grupo de Trabalho para dar prosseguimento a recomendagdes
contidas no Relatério de Avaliacdo do Ministério da Transparéncia e
Controladoria-Geral da Uniéo - CGU.

RAAC N°
201800693

DILIC/CGAF

31/03/2019

Definir e implementar processo ou rotina
de trabalho que avalie periodicamente o
cumprimento ou ndo das obrigagdes
relativas a condic8o obtida pela instituicdo
certificadora.

Nos termos do Despacho GTHD (doc. SEI 0169886), anexado ao Processo
SEI n° 44011.003612/2018-38, a CGAF informou que “No tocante as
recomendacgdes de ordem n° 02 e n° 04, cabe esclarecer que dado a
necessidade de aguardar respostas das notificagBes dirigidas as
instituicBes certificadoras mencionadas no item 02 do quadro anexo ao
mencionado Despacho para implementacao das demais providéncias. Foi
solicitada a CGU a dilatacéo do prazo em mais 45 dias para atendimento
da recomendagao.

RAAC N°
201800693

DILIC/CGAF

01/05/2019

Incorporar no normativo que
operacionaliza 0 processo de
reconhecimento das instituicdes

Nos termos do Despacho GTHD, item 2 (SEI 0156449), constante do
Processo SEI n° 44011.003612/2018-38, a Dilic informa que foi
constituido por intermédio da Portaria n® 874, de 14/09/18 (doc. SEI
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certificadoras o conteddo minimo a ser
exigido das certificacbes admitidas das

0156464), Grupo de Trabalho para dar prosseguimento a recomendagdes
contidas no Relatério de Avaliagdo do Ministério da Transparéncia e

RAAC N°
201800693

DILIC/CGAF

06/05/2019

instituicbes  certificadoras a  serem | Controladoria-Geral da Unido - CGU.
reconhecidas.
Nos termos do Despacho GTHD, item 1 e 2 (SEI 0179144), constante do
- -, - Processo SEI n° 44011.003612/2018-38, a Dilic informa que no que tange
Definir ~ requisitos ~ minimos  para

verificacdo da adequabilidade ou nédo das
certificagBes por experiéncia profissional,
incorporando-0s no  normativo  que
operacionaliza [0} processo de
reconhecimento instituicdes
certificadoras.

das

a Recomendacéo n° 06, encontra-se contemplada no art. 9° da minuta de
Instrucéo que substituira a IN PREVIC/DC n° 6, de 30/05/2017. A matéria
tratada nesse dispositivo estabelece que sera reconhecida somente a
certificacdo obtida mediante aprovacéo prévia em exames por provas ou
por provas e titulos. A referida minuta esta na Procuradoria desta Previc
para analise. Foi solicitada a CGU a dilatagdo do prazo em mais 45 dias
para atendimento da recomendagao, sendo que o 6rgdo de controle ainda
ndo se manifestou.

RAAC N°
201800693

DILIC/CGAF

31/03/2019

Realizar mapeamento completo do
processo de habilitagdo de dirigentes,
definindo e formalizando, em seguida,
controles suficientes e adequados que
exijam etapas, rotinas e procedimentos
com vistas a suprir as impropriedades
verificadas.

A CGU se manifestou no sentido de que: “0 atendimento pleno da
recomendacdo perpassa nao somente pelo mapeamento de atividades a
serem desenvolvidas no ambito da habilitacdo de dirigentes, mas e
principalmente pela proposicdo de atividades de controle visando
eliminar/mitigar os riscos associados as atividades mapeadas, a partir de
sua prévia identificacdo, notadamente as impropriedades consignadas no
Relatério de Auditoria Anual de Contas n° 201800693, ja que néo foi
possivel constatar tal abordagem tendo como referéncia o documento
disponibilizado pela Previc. Ademais, ndo se identificou, no mapeamento
realizado, o tratamento a ser dado a verificacdo do cumprimento das
condi¢Bes de manutencéo do Atestado de Habilitac&o de Dirigente — AHD
e dos cargos em que se exige somente certificacdo, além de outras
situacoes, conforme apontamento especifico contido no item 5 do Achado
de Auditoria n° 2.3 do supracitado relatério de auditoria”. Assim, foi
encaminhado expediente a Dilic para providéncias.

RAAC N°
201800693

DILIC/CGAF

01/05/2019

Aprimorar o alinhamento da IN Previc n°
6/2017 e demais normativos com 0s
dispositivos da Resolugdo CNPC n°
19/2015 por meio de ajustes devidamente
fundamentados.

Nos termos do Despacho GTHD, item 2 (SEI 0156449), constante do
Processo SEI n° 44011.003612/2018-38, a Dilic informa que foi
constituido por intermédio da Portaria n°® 874, de 14/09/18 (doc. SEI
0156464), Grupo de Trabalho para dar prosseguimento a recomendagdes
contidas no Relatério de Avaliacdo do Ministério da Transparéncia e
Controladoria-Geral da Unido - CGU.

RAAC N°
201800693

CGDC

10/01/2019

Definir e implementar metodologia de
trabalho aplicavel aos processos de
instrucdo processual e emissao de parecer,
construida sob a Gtica da avaliacdo dos
objetivos e riscos relacionados ao
macroprocesso de julgamento em 1%
instancia pela Dicol, que contemple
minimamente aspectos referentes
formalizacdo de rotinas e procedimentos
de trabalho, prevendo as etapas aplicaveis
ao processo, prazos para cada etapa,
mecanismos de acompanhamento
permanente dos prazos, fluxograma de
trabalho, papéis e responsabilidades dos
agentes envolvidos (parecerista, chefe de
divisdo, coordenador e coordenador-
geral), e critérios de priorizagdo de
processos.

A érea responsavel, em conjunto com a Coordenagdo-Geral de Gestdo
Estratégica e Inovagdo Institucional (CGGI), se for o caso, ira definir e
implementar metodologia de trabalho aplicavel aos processos de instrugéo
processual e emissdo de parecer. Cabe destacar que ja foram
implementadas melhorias na fase de instrugdo dos autos de infracdo, para
torna-la mais célere e objetiva, dentro dos entendimentos ja consolidados.
Produto entregue conforme Nota Técnica 1191 (doc. SEI 0169484). A
CGU via Monitor posicionou-se no sentido de que a recomendagdo foi
parcialmente atendida. Foi solicitado pelo Despacho Audi (doc. SEI
0171883) que a CGDC se manifeste sobre as questdes apresentadas.

RAAC N°
201800805

AUDI

22/02/2019

Definir o quantitativo necesséario de
servidores para compor sua Auditoria
Interna e a partir dessa definicdo, a
Autarquia deve dotar a sua unidade de
Auditoria Interna com o suporte necessario
desses recursos humanos.

Nos termos do Processo SEI n® 44011.005766/2018-64, foi encaminhada
a Diretoria de Administracéo — Dirad, proposta de estrutura organizacional
da unidade de Auditoria Interna da Previc.

As evidéncias de cumprimento das pendéncias e as providéncias que sdo adotadas

para implementacao das recomendac0es, séo informadas por meio do sistema eletronico “Monitor”
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do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido - CGU, para a atualiza¢&o do Plano
de Providéncias Permanente — PPP, cabendo ao 6rgao de controle a manifestacdo com relagéo ao
acatamento do que foi informado.

5.3 Recomendacoées oriundas da Auditoria Interna

No exercicio de 2018, a Auditoria Interna ndo emitiu novas recomendacdes, no
entanto, as unidades auditadas implementaram 10 (dez) demandas que haviam sido emitidas em
exercicios anteriores, conforme tabela apresentada a seguir:

AREA AGAO DE ~ -
BEMANADA AUCDITORIA VENCTO DESCRIGAO PROVIDENCIAS ADOTADAS
A CGGP informou, por meio do Despacho CDP 0102337, inserido no
Processo SEI 44011.000914/2017-73, que “a Previc, em parceria com
a Coordenagédo-Geral de Desenvolvimento Institucional e Programas
de Gestdo do Ministério da Fazenda, esta participando do mapeamento
Recomendagdo 2: item 5.1.2 - Criar|de competéncias que serd encabecado por aquele 6rgdo, a fim de
CGPL/DIRAD 03/14 30/07/15 | politica de gestdo de conhecimento e |identificar as competéncias necessarias aos servidores da Previc, para
disseminar entre os servidores. que possam alcancar os objetivos organizacionais” e que “cabe
enfatizar que uma vez conhecido o mapeamento de competéncias desta
autarquia sera possivel otimizar os subsistemas de gestdo de pessoas,
no sentido de robustecer a atuagdo em: a) Desenvolvimento de Pessoas;
b) Avaliacdo de Desempenho; c) Recrutamento e selegdo™.
Conforme Despacho (01410118), de 25/07/18, Processo SEI n°
44011.002486/2017-13, a CGPL informou que que as contas contabeis
presentes no SIGA foram alteradas e se encontram em conformidade
x . . com o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico - PCASP.
Eﬁc(?;;ecmg?’céﬁltaggi ?S(;PGL Aat:afl;;gg Adicionalme_:nte, foi inserido nos autos o Rela_tério de Movimentagoes
DIRAD 03/15 15/05/18 | conciliagdo daquelas que apresentam Bens Méveis - RMB (SEI 0141018) com vistas a comprovagdo da
- implementacéo da referida recomendagdo e necessidade de baixa da
diferengas, em termos de valores, entre o mesma
SIAFTe 0 SIGA. Por fim, consignamos que, no momento, os saldos presentes no SIAFI
e SIGA apresentam diferencas sendo que estas ja foram identificadas e
serdo devidamente compatibilizadas ap6s o recebimento da
documentacédo necessaria para a baixa dos itens no SIAFI.
Conforme o Despacho CGPL 0096129, Processo SEI n°
x . 44011.002486/2017-13, a CGPL informou que apds o término dos
ﬁgfen%eennﬁzgﬁ?ecar}igmosqgﬁe g?aran(t:aﬁwpla trabalhgs de campo, pela Comissao _d_e Inventério_, foram emitidos os
efetivo controle sobre a movimentagio de respectivos Termos de Responsabilidades, realizada a coleta das
DILIC/CGGI 03/15 10/11/17 bens no ambito da autarquia, bem como o assinaturas dos responsaveis e o arquivamento da documentagdo com o
respectivo  arquivamento ' de  cada objetivo de gar_antir o efetivo contrqle patrimonia}l. Registrqu, ainda, que
demanda foram promovidas algumas melhorias no procedimento de incorporagdo
) de bens com o intuito de eliminar a possibilidade de insercéo de algum
item no SIAFI sem o correspondente no SIGA.
Recomendagdo 1.4: que a CGPL conclua Conforme o Despacho CGPL 0059214, Processp S_EI n?
estudos no sentid6 de identificar a solucio 44011.09248_6/2017—13, a solucdo para o controle patrl_m(_)nlal esta
DILIC 03/15 04/06/18 |de tecnologia da  inf x . | sendo discutida, pela CGPL e a CGTI, e depende da priorizagdo da
gla da - Informagao mals demanda, por parte da DICOL, para o desenvolvimento e
igﬁ?ﬁgi);ft?irrij:igzl:jaazn?ﬁjfjsIdades de implementacéo da mesma. Conforme Despacho 0103950, de 09/02/18
' foi demonstrado a implementagéo da referida recomendacéo.
O Processo SEI 44011.002503/2017-12 foi devolvido para que a
Recomendacdo 1.1: que a Diretoria de | DIRAD complemente a resposta apresentada por meio do Despacho
Administracdo (DIRAD) adote medidas | CGOC 0097844, tendo em vista que o mencionado Despacho ndo
CGTI 08/15 31/12/16 | para adequar a estrutura organizacional de | apresentou resposta para todos 0s itens constantes da recomendagéo.

suas Coordenagdes aos dispositivos legais
em vigor.

Nos termos dos Despachos CLC, de 15/02/18 e CGOC de 16/02/18,
ficou comprovada a adequagdo da estrutura organizacional das
respectivas Coordenagdes nos termos do Decreto n® 8.992, de 20/02/17.

Previdéncia Complementar, desde 1977 protegendo o futuro de seus participantes.
Setor Comercial Norte, Quadra 6, Conj. A, 12° andar — Asa Norte. 70.716-900 — Ed. Venancio 3000. Brasilia/DF.
(61) 2021-2000 - www.previc.gov.br



http://www.previc.gov.br/

SPREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna — RAINT 2018 18/22

CGTI

04/17

31/12/17

Recomendacédo 7.1: que a DILIC, em
conjunto com a CGGl, elabore, formalize
e implemente 0 mapeamento e a
manualizagéo das atividades relacionados
ao processo de habilitacdo de dirigentes.

Recomendagdo atendida, tendo em vista que a DILIC elaborou uma
minuta de mapeamento e manualizacdo do processo auditado (SEI
44011.009424/2017-32), aprovada pela DILIC, conforme Termo de
Encerramento CHD 0095227 (SEI 44011.007847/2017-18).

CGMO

04/17

30/06/18

Recomendacdo 7.4: que a DILIC, em
conjunto com a Coordenagéo responsavel
pelo processo de habilitacéo de dirigentes,
avalie criar procedimento de
disponibilizacgo ~ da  documentagdo
referente ao processo, no SEI, em grupos
individualizados por dirigente habilitado.

Nos termos do Despacho GTHD (doc. SEI 0184771), foi informado que
foi implantado o credenciamento de usuarios externos no SEI para a
realizacdo da peticdo eletrnica de habilitagdo de dirigentes das EFPC
por meio da Portaria n® 895, de 20/09/18, restando a divulgacdo
automatizada na internet dos dirigentes habilitados, com previséo de
entrar em producdo no més de fevereiro de 2019, conforme e-mail anexo
(doc. SE10184781).

CGPL/DIRAD

05/17

30/04/18

Recomendacédo 1: que a CGTI com o
suporte da CGGl, elabore, formalize e
implemente 0 mapeamento e a
manualizagéo das atividades relacionados
ao processo de trabalho “Gerenciar
Desenvolvimento de Sistemas”.

Conforme o Memorando n® 947, da CGTI, processo SEI n°
44011.005362/2017-90, a coordenagao entende que 0 manual é produto
da implementagdo e mapeamento do processo e assim sera entregue em
momento posterior. Por meio do Memo n® 1004, ficou definida a
implementacéo até 29 de margo de 2018. Nos termos do e-mail de
22/03/18, a CGTI solicitou prorrogacdo do prazo para implementagao
da recomendagdo até 30/04/18. Nos termos do Memorando n° 303
(0121010), a CGTI informa que com relagdo a recomendagdo 1, foi
elaborada minuta do Manual de Atividades "Gerenciar
Desenvolvimento de Sistemas", restando aprovacéao pelo Coordenador-
Geral com posterior encaminhamento a CGGI para critica e sugestdes.
Nos termos do Despacho CGT], de 21 de maio de 2018 (0126193), foi
informado que o Manual "Gerenciar Desenvolvimento de Sistemas"
encontra-se devidamente aprovado, tendo sido disponibilizado na
"wiki" do sitio da intranet da Dirad/CGTI.

DIRAD

05/17

30/04/18

Recomendacéo 3: que a CGTI desenvolva
e implemente mecanismos de controles
internos, que permitam a identificagdo e o
monitoramento de qualquer sistema de
informética desenvolvido fora do ambiente
de producéo convencional da Previc.

Nos termos do Despacho 0140114), constante do processo SEI n°
44011.005362/2017-90, a CGGI informou que conforme documento
SEI 0140112, foi feita a consolidacdo e analise da pesquisa realizada
junto aos servidores da Previc. Apenas 5 (cinco) respondentes indicaram
utilizar sistemas internos que foram desenvolvidos sem o conhecimento
da CGTI: a) 2 (dois) afirmaram utilizar planilhas eletrdnicas, o que ndo
configura o desenvolvimento de um sistema, por isso foram
desconsiderados. b) 2 (dois) afirmaram utilizar ferramentas mais
sofisticadas, que exigem um conhecimento maior de Tecnologia da
Informacdo, tais como 'Scripts na linguagem R' e 'Scripts em SQL".
Porém, como também ndo se trata de desenvolvimento de sistema,
foram desconsiderados. ¢) 1 (um) afirmou que utiliza um banco de
dados desenvolvido em 'Microsoft Access'. Porém, como essa solugdo
foi desenvolvida na verdade por um servidor que hoje se encontra na
CGTI, considera-se que a solugdo ja estd sob dominio da CGTI,
inclusive com o cédigo guardado no repositorio institucional de codigos
fontes.

DILIC/CGGI

06/17

15/05/18

Recomendacéo 4: que a CGMO realize de
modo efetivo o monitoramento contébil
nos termos dos incisos 1V e V do artigo 72,
do Regimento Interno, conforme Portaria
MF n° 529, de 08 de dezembro de 2017,
bem como apresente o resultado do
monitoramento inerente aos balancetes e
as demonstragfes contdbeis do exercicio
de 2017, nos termos da Nota n° 1.643, itens
2 e 3, datada de 27 de novembro de 2017
(SEI n° 0088002).

Nos termos da Nota n° 146, de 08/02/2018, (doc. SEI 0103301) a
CGMO demonstrou o resultado do monitoramento contébil dos
balancetes referentes a jan./mar./jun. e set./2017. Nos termos do Memo.
Audi n° 131, de 20/02/2018, foi solicitado informar qual a previsao para
realizagdo da agéo de consisténcia e do Monitoramento do Balancete
Contébil referente a dezembro de 2017. Nos termos do e-mail de
02/03/18, a DIFIS solicitou prorrogacdo de prazo até 09/03/18.
Considerando que as respostas apresentadas nos termos da Nota n° 236,
de 06/03/18 (0107149), nao foram satisfatérias, foi encaminhado
Memo. n° 206, de 15/3/18 (0110609) a Difis, no sentido de definir o
prazo previsto para conclusdo dos procedimentos necessarios ao
atendimento das recomendacOes constantes do Relatério da Acéo de
Auditoria n°® 06/17, bem como e encaminhamento do PAF 2018. Nos
termos da Nota n° 543, de 30/04/18, a CGMO informa que as atividades
de analise dos balancetes relativos ao ano de 2017 estardo concluidas
até 15/05/18, uma vez que ja havia sido concluido o monitoramento das
demonstracdes contabeis relativas a 2016, sendo que para 0 ano de 2017
ainda ndo foi definido o rol das entidades a serem verificados pelo
CGMO de acordo com o risco identificado. . Nos termos do Memo. 398
(0130256), a Audi solicitou a CGMO que no prazo de 03 dias Uteis,
informe quais foram os procedimentos adotados para cumprimento da
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de 2017.

recomendacdo "4" da Acdo de Auditoria n°® 06/2017, bem como,
apresente as devidas evidéncias. Nos termos do Despacho CMO
(0131565), foi
monitoramento dos balancetes contabeis referente ao més de dezembro

demostrado a conclusdo das atividades de

A tabela abaixo apresenta as recomendacdes emitidas pela Audi, no exercicio de

2017, que se encontravam pendentes de atendimento ou foram atendidas parcialmente no exercicio
de 2018:

AREA
DEMANDADA

ACAO DE
AUDITORIA

VENCTO

SITUACAO

DESCRICAO

OBSERVACOES

DILIC/CGTI

04/2017

31/07/2018

ATENDIDA
PARCIALMENTE

Que a DILIC, em conjunto com a
CGT], inclua de forma prioritaria no
“Plano Diretor de Tecnologia da
Informagdo - PDTI” da Previc, o
desenvolvimento e a
implementagdo de  ferramenta
informatizada no sentido de
viabilizar o recebimento da
documentagdo, a andlise do
processo e a divulgagdo
automatizada na internet dos
dirigentes habilitados.

Por meio da Portaria n® 895, de 20 de setembro de 2018, foi
implantado o credenciamento de usudrios externos no SElI,
para que estes possam peticionar, eletronicamente, o
requerimento de habilitagdo de dirigentes das EFPC, entre
outros. Assim, para 0 completo atendimento da
recomendacdo, resta a divulgagdo automatizada na internet
dos dirigentes habilitados.

DILIC

04/2017

24/06/2018

PENDENTE

Que a DILIC estruture
adequadamente a unidade
responsavel pelo processo de
habilitacéo de dirigentes,
notadamente em relacéo a forga de
trabalho necessaria para
atendimento as demandas do
processo, de forma a evitar
potenciais desvios de funcéo.

Nos termos do Memorando n° 810 (doc. SEI 0167713), a
CGAF solicita a CGDC pautar a apresentagcdo da Nota
Técnica n° 697 (doc. SEI 0134901). A referida Nota
contempla proposta de reestruturagéo da Dilic, com a criagao
de uma Coordenagdo-Geral de Habilitacdo de Dirigentes e
Gestdo de Cadastros. Nos termos do Despacho CGDC (SEI
0171729), foi reenviado os autos a diretoria de origem para a
adequada proposigao de inclusdo em pauta de matéria para
deliberacéo da Diretoria Colegiada.

CGMO

06/2017

31/12/2019

PENDENTE

Que a CGMO com o suporte da
CGGl, elabore, formalize e
implemente 0 mapeamento e a
manualizacdo das  atividades
relacionadas ao processo de
trabalho “Realizar Monitoramento
Contabil”.

Nos termos da Nota n° 543, de 30/04/18 (0120185), a
CGMO informa que: com relagdo a recomendagéo 1, o PAF
2018 estabeleceu como processos de trabalho relativos ao
monitoramento contabil (compliance e indicadores de
riscos) e que 0s mesmos estardo concluidos até 31/12/18,
portanto, a manualizagdo dos mesmos s poderd ocorrer
apos este prazo. Nos termos do Memorando 832 (SEI
0170210) a Auditoria Interna solicitou que a CGMO a
atualizagdo das recomendagOes emitidas. Nos termos da
Nota 1736 (SEI 0172003), a CGMO informa que somente
sera possivel consolidar o mapeamento e a manualizagéo do
processo de trabalho de monitoramento contabil, ap6s a
implementacdo do monitoramento de compliance e o
tratamento e a analise de indicadores, que esta previsto para
dezembro de 2019.

CGMO

06/2017

31/12/2018

PENDENTE

Que a CGMO com o suporte da
CGTI, avalie a possibilidade de
alterar a formatagdo relativa ao
envio das demonstracoes
contdbeis ora transmitidas no
formato PDF, visando permitir a
anélise e cruzamento dos dados
contébeis de forma mais amigével,
com o objetivo de aprimorar as
atividades de monitoramento
contabil.

Nos termos da Nota n° 543, de 30/04/18 (0120185), a
CGMO informa que: com relagdo a recomendacdo 2, a
implementacéo da recomendacéo ocorreria até 31/12/18,
por estarem vinculadas ao desenvolvimento das a¢es do
PDTIC ID N14 e N15. Nos termos do Memorando 832 (SEI
0170210) a Auditoria Interna solicitou que a CGMO a
atualizaclo das recomendagBes emitidas. Nos termos da
Nota 1736 (SEI 0172003), a CGMO informa que avaliou
que, para este momento, é inviavel a implementacéo de um
sistema informatizado para realizar o cruzamento entre 0s
dados dos balancetes e das demonstragdes contabeis, bem
como a implementacdo de nova formatacdo relativa ao
envio das demonstracdes contabeis. Por outro lado, para
melhorar a qualidade das informagdes das demonstragdes
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contabeis, as Entidades serdo orientadas, no inicio de 2019,
a elaborarem suas demonstragdes em um formato pdf que
permita a pesquisa de texto.

CGMO

06/2017

31/12/2018

PENDENTE

Que a CGMO com o suporte da
CGTI, avalie a possibilidade de
implementar um sistema
informatizado que permita realizar
o0 cruzamento dos dados entre os
balancetes e as demonstracdes
contabeis, com o objetivo de
aprimorar as atividades de
monitoramento contabil.

Nos termos da Nota n° 543, de 30/04/18 (0120185), a
CGMO informa que: com relagdo a recomendacdo 3, a
implementacéo da recomendacéo ocorreria até 31/12/18,
por estarem vinculadas ao desenvolvimento das acbes do
PDTIC ID N14 e N15. Nos termos do Memorando 832 (SEI
0170210) a Auditoria Interna solicitou que a CGMO a
atualizagdo das recomendagdes emitidas. Nos termos da
Nota 1736 (SEI 0172003), a CGMO informa que o PDTI
2017-2020, no seu item N15, abre a possibilidade de
alteragdo da atual forma de envio de informagdes contabeis

(via Sicadi/Dataprev) para um formato mais maleéavel
(XML 5.0), cujo desenvolvimento é interno a Previc.

6. FATOS RELEVANTES DE NATUREZA ADMINISTRATIVA OU
ORGANIZACIONAL OCORRIDOS NA ENTIDADE COM IMPACTO SOBRE A
AUDITORIA INTERNA

Para recompor a forca de trabalho da unidade de Auditoria Interna da Previc, foi
criado um Grupo de Trabalho - GT, por meio da Portaria n® 167, de 27 de fevereiro de 2018, com
0 objetivo de dar consecucdo as a¢des de auditoria previstas no PAINT 2018.

Conforme Portaria n° 815, de 23 de agosto de 2018, a servidora Veridiana Leonel
Lima, matricula SIAPE n° 1935408, foi lotada na unidade da Auditoria Interna. Assim, por meio
da Portaria n® 881, de 17 de setembro de 2018, ocorreu o encerramento do referido GT.

7. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACAO DA
AUDITORIA INTERNA

O fortalecimento das atividades de auditoria interna depende fundamentalmente da
consolidacdo da sua equipe de técnicos, sendo necessario o desenvolvimento continuado de um
quadro de formacdo multidisciplinar, tecnicamente qualificado, estavel e em nimero ideal, o que
ainda é um dos grandes desafios dos gestores tanto da Diretoria Colegiada quanto da propria
unidade da Auditoria Interna.

No exercicio de 2018, foi possivel a participacdo em alguns eventos, voltados a
capacitacdo do corpo técnico da Auditoria Interna, conforme demonstrado a seguir:

CARGA HORARIA

RYAE (HORAS/AULA)

EVENTO DE CAPACITAGAO ENTIDADE PROMOTORA PARTICIPANTES

Programas de Integridade - Regulamentacéo do Decreto n° Ministério da Transparéncia e Guilherme Affonso Browne

28/05/2018 9.203/2017 Controladoria-Geral da Uni&o Welington Rodrigues Marques 8

13a Almir dos Santos Noleto Filho

17/08/2018 Curso de Formagéo e Atualizacdo de Auditoria Interna Auditoria Interna do INSS Guilherme Affonso Browne 40

23/08 a

03/09/2018 Veridiana Leonel Lima 20

Auditoria Interna em Qualidade Centro de Educagdo Profissional Senac

Guilherme Affonso Browne
Welington Rodrigues Marques 5
Veridiana Leonel Lima

Seminario: Boas Préticas em Auditoria Intena e

24/08/2018 Independente de Fundos de Penséo

Previc
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18/10/2018

2° Semindrio Internacional de Auditoria

Instituto Serzedello Corréa

Guilherme Affonso Browne
Welington Rodrigues Marques

3,45

22a
23/11/2018

Férum Nacional de Controle

Instituto Serzedello Corréa

Welington Rodrigues Marques

14

17a
19/12/2018

Curso de Formagao de Auditores Internos - Nivel
Intermedidrio - AUDI 2 — com énfase em 6rgéos publicos

Instituto dos Auditores Internos do Brasil

Guilherme Affonso Browne
Veridiana Leonel Lima

24

16/06/18 a
14/09/19

MBA Executivo: Gestdo Financeira, Controladoria e
Auditoria

Fundacéo Getulio Vargas — OnLine

Welington Rodrigues Marques

432

8. INFORMACOES SOBRE A REALIZACAO DE ACOES DE
FORTALECIMENTO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Apesar de todas as ac6es desenvolvidas ao longo dos anos desde a criacdo da Previc,
tem-se consciéncia de que a Auditoria Interna da autarquia ainda passa por processo de
estruturacdo e evolucdo. Processo este, continuamente, perseguido e aprimorado com o apoio dos
gestores da mesma.

Sempre que 0s recursos orgamentarios disponibilizados permitem, a equipe técnica
da Auditoria Interna participa de treinamentos especificos em matérias pertinentes as atividades
desempenhadas em seus trabalhos.

Cabe aqui destacar como acdes de fortalecimento da unidade, conforme consta do
quadro exposto no item anterior, a participacdo de servidores lotados na Audi, no Curso de
Formac&o de Auditores Internos — Nivel intermediario — AUDI 2 — com énfase em 6rgaos publicos,
realizado pelo Instituto dos Auditores Internos do Brasil. Além da participacdo do Auditor Chefe
no MBA Executivo: Gestdo Financeira, Controladoria e Auditoria, promovido pela Fundagédo
Getulio Vargas.

Outra acdo no sentido do aprimoramento das atividades desempenhadas pela
Auditoria Interna da Previc, que merece destaque, se refere a Acdo de Auditoria n® 04 — Elaboracéo
de estudos visando instituir um Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade — PGMQ, nas
atividades da Audi, concluida no exercicio de 2018, conforme ja mencionado anteriormente.

A referida acdo promoveu a atualizacdo do Regimento Interno, bem como do
Manual de Auditoria Interna, apresentou uma proposta de nova estrutura organizacional para a
unidade, além do que proporcionou a implementagdo de melhorias nos instrumentos e processos
de trabalho da Audi.

9. CONSIDERACOES FINAIS

As atividades desenvolvidas pela Auditoria Interna da Previc, no ano de 2018,
foram pautadas pelo compromisso de agregar valor a gestdo das diversas areas da autarquia,
atentando sempre para o cumprimento dos principios que regem a atuacdo da Administracdo
Publica.
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Apesar de atuar com reduzido quadro de pessoal, a equipe técnica da Audi procurou
dar consequéncia as atividades previstas no PAINT. No entanto, ndo foi possivel a concluséo
integral de seu plano anual, conforme mencionado.

Pretende-se a busca continua por aperfeicoamento da Auditoria Interna da Previc,
seja com a constante capacitacdo de seu corpo técnico, a utilizacdo de tecnologia da informacao
ou com uma melhor estruturacdo da unidade, que permitam o aprimoramento dos processos.

Contudo, em que pesem as dificuldades que se apresentaram no decorrer do
exercicio, constata-se que as a¢des desenvolvidas pela Auditoria Interna disponibilizaram aos
Administradores da Previc a identificacdo de oportunidades de melhoria e o aperfeicoamento dos
controles internos institucionais, principalmente, com a implementagédo do PGMQ, no ambito da
Audi.

Brasilia /DF, 25 de marco de 2019.

Welington Rodrigues Marques
Auditor Chefe da Previc
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