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INTRODUGCAO

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) é uma Autarquia
Federal de natureza especial, com sede em Brasilia - Distrito Federal, criada pela Lei n? 12.154, de 23 de
dezembro de 2009, e vinculada ao Ministério da Previdéncia Social. O érgdo teve sua estrutura regimental
e quadro de cargos em comissdo e fungdes de confianga aprovados pelo Decreto n? 11.241, de 18 de
outubro de 2022.

A Previc tem por finalidade atuar como entidade de fiscalizacdo e de supervisdo das
atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar e de execucdo das politicas para o regime
de previdéncia complementar. E administrada por uma Diretoria Colegiada (Dicol) constituida pelo Diretor-
Superintendente, que exerce a presidéncia do érgdo, e quatro outros Diretores, indicados pelo Ministro de
Estado e nomeados pelo Presidente da Republica.

A Unidade de Auditoria Interna da Previc (Audi), 6rgdo seccional vinculado a alta
administracdo, tem como atividade principal a avaliacdao da efetividade da execug¢ao dos programas de
governo e do desempenho das areas meio e fim da Autarquia, em rela¢do as atribuicdes, normas e
procedimentos definidos, com o objetivo de colaborar para a maximizacdo dos resultados, em termos de
eficiéncia, eficdcia, efetividade, economicidade e equidade?.

A Audi, em cumprimento a supervisdo técnico-normativa da Controladoria Geral da Unido
(CGU), em especial as disposi¢des contidas na Instru¢do Normativa CGU n2 5, de 27 de agosto de 20212,
apresenta o seu Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT), que tem como escopo expor a
execucdo do seu planejamento no exercicio de 2023.

O presente Relatdrio foi constituido na forma estabelecida pelo art. 11 da Instrucao
Normativa CGU n2 5, de 2021, abordando:

a) quadro demonstrativo da alocacdo efetiva da forga de trabalho durante a vigéncia do Plano Anual
de Auditoria Interna (PAINT);

b) posicdo sobre a execu¢do dos servicos de Auditoria previstos no PAINT, relacionando aqueles
finalizados, ndo concluidos, ndo realizados e realizados sem previsdo no PAINT;

c) descricdo dos fatos relevantes que impactaram a execuc¢do dos servicos de Auditoria;

d) quadro demonstrativo do valor dos beneficios financeiros e do quantitativo dos beneficios ndo
financeiros auferidos em decorréncia da atuagdo da Unidade de Auditoria Interna Governamental
(UAIG) ao longo do exercicio, conforme IN CGU n? 10, de 28 de abril de 2020, e

e) informe sobre os resultados do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ).

Descreve-se, portanto, a execuc¢do das acdes planejadas para o ano de 2023, incluindo-se
aquelas decorrentes de procedimentos de supervisdao dos érgaos de controle, realizadas no decorrer do
exercicio.

1 Instrugao Normativa n2 3, de 9 de junho de 2017 - Aprova Referencial Técnico Atividade de Auditoria Interna Governamental- Poder Executivo Federal:
“14. A terceira linha de defesa ¢ representada pela atividade de auditoria interna governamental, que presta servigos de avaliagdo e de consultoria com
base nos pressupostos de autonomia técnica e de objetividade.”

2 Instrugdo Normativa CGU n2 5, de 27 de agosto de 2021 - DispGe sobre o Plano Anual de Auditoria Interna, sobre o Relatério Anual de Atividades de

Auditoria Interna e sobre o parecer sobre a prestagdo de contas da entidade das unidades de Auditoria interna governamental sujeitas a supervisdo
técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.
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| - ALOCAGAO DA EFETIVA FORGCA DE TRABALHO

A forca de trabalho para a realizacdo das acGes de auditoria foi alocada considerando o
conjunto de atividades sob a responsabilidade da Audi, de acordo com o estabelecido no PAINT 2023.

O efetivo da Audi conta com 3 (trés) servidores, incluindo-se o Auditor-Chefe, e mais
dois servidores, Guilherme Affonso Browne e Vanessa Barreto Vasconcelos Pozzetti.

Registre-se que houve a designacdo de novo Auditor-Chefe na Previc, nos termos da
Portaria MPS n2 1.599, de 12 de maio de 2023, cuja posse e inicio de exercicio ocorreu em 19 de maio
de 2023. A indicacdo do nome passou pelo devido processo autorizativo e de habilitacdo junto a CGU,
cujos documentos estdo anexados ao Processo SEI n? 44011.002581/2023-65.

Quadro 1 - Alocagdo da forga de trabalho

Cronograma Recursos humanos

. p Local de -
Descri¢ao Periodo de .. Conhecimentos
T Homem/hora realizacdo o
realizagdo especificos

Parecer da brestacio de Normativos especificos
01 contas P ¢ Janeiro a margo 250 AUDI 01 | sobre a prestagdo de
contas anuais.
Recomendacgdes e
determinacées da CGU e Conteudo dos
do TCU referentes aos Janeiro a Relatorios de Auditoria
02 , . o 300 AUDI 03 i
Relatdrios de Auditoria e dezembro da CGU e Acérdios do
Acorddos dos exercicios TCU.
anteriores.
Recomendacgses
L. Janeiro a Conteudo dos
03 | referentes aos relatérios 200 AUDI 03 L. .
. . dezembro Relatdrios de Auditoria.
de auditoria da Audi
Avaliar os controles
internos instituidos para o
processo “Autorizar
operacOes de fusdo, cisdo, -, .
inpcor cora 30 migracio Politica, Metodologia e
04 P Ag. ! N1BTa%A0, I Abril a Junho 600 AUDI 02 | Plano de Gestdo de
transferéncia, retirada de . .
.. Riscos da Previc.
patrocinio, reserva
especial e encerramento
de estatutos e
regulamentos”.
Avaliar os controles L .
in\’lcerlnos instituidos para o Julho a Politica, Metodologia e
05 s P 600 AUDI 02 | Plano de Gestdo de
processo “Gerir bases de Setembro . .
. \ Riscos da Previc.
dados de monitoramento”.
Avaliar os controles -, .
internos instituidos para o Outubro a Politica, Metodologia e
06 " P 500 AUDI 02 | Plano de Gestdo de
processo “Desenvolver e Dezembro . .
. , Riscos da Previc.
aprimorar métodos de
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n Cronograma Recursos humanos

. ” Local de =
Descrigao Periodo de .~ Conhecimentos
. Homem/hora realizagdo .
realizagdao especificos

mensuragao de
performance e riscos”.

Atendimento as

solicitagbes de drgdos

externos (Ex: Ministério da Janeiro a Estrutura €
07 A ) 300 AUDI 03 | funcionamento da

Previdéncia Social, Dezembro Previc

Ministério da Fazenda, TCU ’

e CGU)
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Il - ACOES DE AUDITORIA PREVISTAS NO PAINT 2023

O PAINT 2023 foi elaborado considerando o planejamento estratégico e a estrutura de
governanca da Previc, tendo os trabalhos de Auditoria sido definidos levando-se em conta os aspectos
relacionados a relevancia, materialidade e criticidade dos processos.

O programa contemplou as atividades administrativas e de gestdo da Unidade de
Auditoria, o acompanhamento e o monitoramento das recomendacdes e determina¢des advindas do
Tribunal de Contas da Unido (TCU), da Controladoria-Geral da Unido (CGU) e da prépria Audi, a
execucao das a¢Oes de auditoria, e ainda, a perspectiva de participacdo de seus servidores em eventos
de capacitacdo e treinamento voltados para o aperfeicoamento das atividades desempenhadas pela
Audi.

Com aintencdo de estabelecer a abrangéncia e a profundidade dos trabalhos realizados,
utilizou-se de metodologia especifica de planejamento, que considerou dentre outros, os seguintes
critérios de priorizacdo dos trabalhos:

a) capacidade técnica e operacional da Auditoria Interna;
b) necessidades da Previc;

c) responsabilidades da unidade de Auditoria interna; e
d) relevancia dos programas Auditados.

Na defini¢ao dos processos Auditados no exercicio de 2023, levou-se em conta a Politica
de Gestdo de Riscos da Previc, instituida pela Portaria n? 1.123, de 30 de dezembro de 2019; a
Metodologia de Gestdo de Riscos e Controles Internos da Autarquia, e seu Plano de Gestao de Riscos,
ambos aprovados na 5882 Sessao Ordinaria da Diretoria Colegiada (Dicol), realizada em 19 de abril de
2022.

Considerou-se ainda as disposicoes da Instrucdo Normativa CGU n2 3, de 9 de junho de
20173, referentes ao Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ), que disciplina a atividade
de Auditoria interna governamental, desde o seu gerenciamento até o monitoramento das
recomendacdes emitidas, tendo por base os requisitos do proprio referencial, os preceitos legais
aplicaveis e as boas praticas nacionais e internacionais relativas ao tema.

As acGes de auditoria previstas no PAINT 2023 foram os seguintes processos:

3 Instrugdo Normativa CGU n2 3, de 9 de junho de 2017 - Aprova o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder
Executivo Federal.
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Unidade
Responsavel

Ordem Processo

Autorizar operacbes de fusdo, cisdo, incorporacao,
migracdo, transferéncia, retirada de patrocinio, reserva
01 ; CGTR/DILIC
especial e encerramento de estatutos e regulamentos

(Conclus3o Paint 2022)*

02 Gerir bases de dados de monitoramento CGMO/DIFIS

Monitorar ambiente econdmico e setorial (denominacdo
03 alterada para “Desenvolver e aprimorar métodos de CGIR/DICOL
mensuracao de performance e riscos”)

4 Continuidade da acdo de auditoria n° 05/2022, programada no PAINT 2022
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Il - POSICAO SOBRE A EXECUCAO DOS SERVICOS DE AUDITORIA PREVISTOS NO PAINT

Quadro 2 - Posi¢cdo dos servigos de auditoria

N2 Acao Descricao das Ag¢oes Posigao

01 Parecer da prestacao de contas Concluida
Recomendacgdes e determinagdes da CGU e do TCU referentes aos Relatérios de Auditoria ,

02 (x L . Concluida
e Acérdaos dos exercicios anteriores.

03 Recomendacdes referentes aos relatdrios de auditoria da Audi Concluida
Avaliar os controles internos instituidos para o processo “Autorizar operagées de fusao,

04 cisdo, incorporagdo, migracdo, transferéncia, retirada de patrocinio, reserva especial e Concluida

encerramento de estatutos e regulamentos”.

Avaliar os controles internos instituidos para o processo “Gerir bases de dados de ,
05 . N Concluida
monitoramento”.

06 Avaliar os controles internos instituidos para o processo “Desenvolver e aprimorar Concluida
métodos de mensuracado de performance e riscos”.

07 Atendimento as solicitacdes de drgaos externos Concluida

Os quadros subsequentes apresentam detalhamento das a¢des de auditoria 04, 05 e 06,
no exercicio de 2023.

Quadro 3 - A¢do Audi n? 04/2023

Avaliar os controles internos instituidos para o processo “Autorizar operagoes de fusao, cisdo, incorporagao, migragao,
transferéncia, retirada de patrocinio, reserva especial e encerramento de estatutos e regulamentos”

Avaliagdo Sumaria
Acdo definida no PAINT 2022, tendo em vista a necessidade de avaliagdo de impactos regulatérios, previamente a
propositura de atos normativos.

Origem da demanda
Avaliagdo da Auditoria Interna.

Objetivos
Avaliar se os procedimentos adotados estdo adequados aos controles internos instituidos pela Administracdo em 2021.

Escopo do Trabalho
Avaliar se o processo trabalho estd aderente aos procedimentos, fluxos e controles internos adotados pela DINOR.

Quadro 4 - Acdo Audi n? 05/2023

Avaliar os controles internos instituidos para o processo “Gerir bases de dados de monitoramento”

Avaliagdao Sumaria
Acdo considerada relevante pela Audi, tendo em vista a importancia dos processos de trabalho, relativamente a manutencgao
da integridade do Sistema de Previdéncia Complementar.

Origem da demanda
Politica de Gestdo de Risco da Previc.

Objetivos
Avaliar se os procedimentos adotados pelas unidades responsaveis pela autorizagdo das operagbes de fusao, cisdo,
incorporagdo, migracao, transferéncia, retirada de patrocinio, reserva especial e encerramento de estatutos e regulamentos,
estdo aderentes as melhores praticas e em consonancia com os objetivos estratégicos da Autarquia.
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Avaliar os controles internos instituidos para o processo “Gerir bases de dados de monitoramento”

Escopo do Trabalho
Avaliar se os processos de trabalho relacionados ao objeto da auditoria estdo aderentes aos procedimentos, fluxos e
controles estabelecidos no ambito da Previc e se os riscos mapeados pelo setor competente tém sido avaliados e mitigados
a partir do aperfeicoamento dos processos de trabalho.

Quadro 5 - Acdo Audi n? 06/2023

vali i institui volv i ' uraca
Avaliar os controles internos instituidos para o processo “Desenvolver a aprimorar métodos de mensuragio de
performance e riscos”

Avaliagdao Sumaria
Acdo considerada relevante pela Audi, tendo em vista a importancia dos processos de trabalho, relativamente a manutencao
da integridade do Sistema de Previdéncia Complementar.

Origem da demanda
Politica de Gestdo de Risco da Previc.

Objetivos
Avaliar se os procedimentos adotados pelas unidades responsaveis pela autorizacdo das operag¢bes de fusdo, cisdo,
incorporagdo, migracao, transferéncia, retirada de patrocinio, reserva especial e encerramento de estatutos e regulamentos,
estdo aderentes as melhores praticas e em consonancia com os objetivos estratégicos da Autarquia.

Escopo do Trabalho
Avaliar se os processos de trabalho relacionados ao objeto da auditoria estdo aderentes aos procedimentos, fluxos e
controles estabelecidos no ambito da Previc e se os riscos mapeados pelo setor competente tém sido avaliados e mitigados
a partir do aperfeicoamento dos processos de trabalho.

O Anexo I5 apresenta as recomendacdes emitidas pela Audi que foram implementadas,
ressaltando que a coluna “Beneficio alcancado” indica os resultados e beneficios considerados pelas
areas auditadas, que foram proporcionados pela atividade desempenhada pela Audi, conforme
estabelece a Instrugdo Normativa CGU n? 10, de 2020.

IV - DESCRICAO DOS FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM A EXECUGAO DOS SERVIGOS DE AUDITORIA

No exercicio de 2023, houve a designacado de novo Auditor-Chefe na Previc, nos termos
da Portaria MPS n2 1.599, de 12 de maio de 2023, cuja posse e inicio de exercicio ocorreu em 19 de
maio de 2023. A indicagao do nome passou pelo devido processo autorizativo e de habilitagao junto a
CGU, cujos documentos estdo anexados ao Processo SEI n244011.002581/2023-65.

Também houve a substituicdo da Diretoria Superintendente da Previc, sendo exonerado
José Roberto Ferreira Savoia, nos termos da Portaria Presidéncia / Casa Civil n2 1.238, de 25 de janeiro
de 2023, e nomeado Ricardo Pena Pinheiro, nos termos da Portaria Presidéncia / Casa Civil n2 1.718,
de 17 de fevereiro de 2023. Posteriormente, ao longo do exercicio de 2023, houve a substituicdo de
toda a Diretoria Colegiada da Previc.

Nas Auditoria Interna, além da substituicdo do Auditor-Chefe, ndo houve outros fatos
relevantes que impactaram a execucdo dos servicos de auditoria.

5 Anexo | - Quadro demonstrativo dos beneficios ndo financeiros auferidos em decorréncia da atuagdo Audi, conforme Instrugdo Normativa CGU n2 10,
de 28 de abril de 2020.
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V - QUADRO DEMONSTRATIVO DAS AGOES DE CAPACITAGAO REALIZADAS

Quadro 6 — A¢des de Capacitacdo realizadas em 2023

Agao de Capacitagao Qu:::;:zf:sde Carga Hordria

Encontro Regional Centro-Norte/Nordeste da Associacdo Brasileira das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — Abraap, realizado 2 8h
no més de maio de 2023.
Congresso Brasileiro de Auditoria e Controle Interno — COBACE 2023, 1 24h
realizado no periodo de 09.08.2023 a 11.08.2023.
Congresso Brasileiro de Auditoria Interna — CONBRAI 2023, realizado 1 16h
no periodo de 26 a 28.11.2023.
Curso EAD promovido pela EVG-ENAP. Introducdo a Gestdo de Riscos 2 40h
Curso EAD promovido pela EVG-ENAP. Técnicas de Auditoria Interna 1 24h
Governamental.
Curso EAD promovido pela EVG-ENAP. Papéis de Trabalho em

o 1 16h
Auditoria Interna Governamental.
Curso EAD promovido pela EVG-ENAP. Auditoria e Controle para 1 20h
Estatais.
Curso EAD promovido pela EVG-ENAP. Normas Internacionais de

N . 1 40h
Auditoria Financeira — NIA.
Especializacdo Planejamento Previdenciario. 1 360h
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VI - INFORME SOBRE OS RESULTADOS DO PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE - PGMQ

O Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ), nas atividades da Audi, tem como
finalidade gerenciar e monitorar as recomendac¢bes emitidas. As melhorias da qualidade nos ultimos
periodos foram concentradas na:

a) revisdo dos atos normativos e procedimentais;
b) estrutura organizacional; e
c) adequacdo dos processos e dos instrumentos de trabalho.

Assim, em observancia ao primeiro pilar, foram identificados pontos de melhorias que
foram inseridos no Estatuto e no Manual de Auditoria, cujos normativos estabelecem e orientam o
desenvolvimento das atividades da unidade de Auditoria Interna da Previc.

No que se refere ao Estatuto, destacam-se os principais pontos: a) definicdo das condi¢des
para permanéncia no cargo em comissao de Auditor-Chefe, em consonancia com os art. 12 e 22 da Portaria
CGU n¢ 2.737, de 20 de dezembro de 2017; b) prestacdo de servicos de avaliacdo e consultoria pela
Auditoria Interna; e c) procedimentos de prevencdo a fraude e comunicagdo trabalhos finais de Auditoria.

Quanto ao Manual de Auditoria Interna, os principais pontos de melhorias foram: a)
definicdo do conceito de Auditoria interna governamental, contemplando as trés linhas de defesa; b)
prestacdo de servicos de avaliagao e consultoria pela Auditoria Interna; c) procedimentos de prevencao a
fraude, e d) instituicdo e manutencdo do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade — PGMQ. Os
referidos atos normativos foram formalizados apds aprovacao da Diretoria Colegiada, no ambito da Previc,
e publicados na Intranet e Internet da autarquia.

A respeito da estrutura organizacional, a partir de entendimento construido com a Diretoria
Colegiada da Previc, com a edicao do Decreto n? 11.241, de 18 de outubro de 2022, que aprovou a nova
Estrutura Regimental da Autarquia, a Audi foi reorganizada com acréscimo de uma Divisdo, bem como o
cargo de Auditor-Chefe foi reposicionado para FCE 1.13, o que concorre para o atendimento de
recomendacdo emitida pela CGU quanto a necessidade de restruturacdo da Unidade de Auditoria, referida
no Processo SEI n2 44011.005766/2018-64.

Em relagdo a adequacdo dos processos e dos instrumentos de trabalho, a Audi procurou
aprimorar sua comunicagdo, em especial por meio da realizacao de reunides com os responsaveis pelas
unidades auditadas, para esclarecimentos, dentre outros, a respeito da dindmica, dos objetivos, do alcance
das avaliacOes e dos riscos previamente identificados por sua equipe. Essas reunides contribuem tanto para
gue se possa conhecer as especificidades do objeto de auditoria quanto para compreensao, por parte da
unidade auditada, acerca das devolutivas e dos beneficios advindos das a¢des da auditoria interna,
conforme estabelecem a Instrugdo Normativa SFC n2 3, de 2017 e a Instru¢cdo Normativa CGU n2 10, de 28
de abril de 2020°.

Nao foram adotadas novas medidas ou criados novos produtos em relagdo ao Programa de
Gestdo e Melhoria da Qualidade — PGMQ no exercicio de 2023.

6 Instrugdo Normativa SFC n2 03/2017 e n2 10/2020, disciplinam a Sistematica de Quantificagdo e Registro dos Resultados e Beneficios da Atividade de
Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal.
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CONSIDERAGOES FINAIS

As atividades desenvolvidas pela Auditoria Interna da Previc no ano de 2023 foram
pautadas pelo compromisso de agregar valor ao trabalho das diversas areas técnicas, por meio da
avaliacdo objetiva dos processos e riscos, atentando sempre para a conformidade e para o
cumprimento dos principios que regem a Administracdao Publica, visando fortalecer a gestdo da
Autarquia.

A equipe técnica da Audi procurou dar consequéncia as atividades previstas no PAINT
relacionadas as recomendagdes proprias da unidade e ao monitoramento e atendimento das
recomendacdes e determinag¢des da CGU e do TCU, bem assim ao atendimento das solicitacdes de
informacodes requeridas por érgaos externos.

Busca-se o continuo aperfeicoamento da Auditoria Interna da Previc, seja com a
constante capacitacao de seu corpo técnico orientada para uma visdo moderna de auditoria consultiva,
seja com a utilizacdo de tecnologia da informacdo ou com uma melhor estruturacdo da unidade, que
permitam o aprimoramento dos processos de trabalho e da comunicacdo com as areas técnicas.

Superados os desafios apresentados no decorrer do exercicio, constata-se que as acdes
desenvolvidas pela Auditoria Interna disponibilizaram aos Administradores da Autarquia a
identificagao de oportunidades de melhoria e o aperfeicoamento dos controles internos institucionais,
notadamente trazendo beneficios as dreas decorrentes de sua atuacao.

HILTON DE ENZO

MITSUNAGA:147 MITSUNAGA:14771540861
Dados: 2024.03.18 14:12:29

71540861 -03'00"

HILTON DE ENZQ {ssinaco de forma digital por Brasilia, 15 de marco de 2024.

Hilton de Enzo Mitsunaga
Auditor-Chefe da Previc
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S PREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

ANEXO |

Quadro demonstrativo do quantitativo dos beneficios nao financeiros auferidos em decorréncia da atuagdo Audi

Objeto

Recomendagao Emitida

Medidas Adotadas

Beneficios Alcangados

Avaliagdo dos controles
internos instituidos no
processo "Autorizar
operagdes de fusdo, cisdo,
incorporagao, migragao,
transferéncia, retirada de
patrocinio, reserva
especial e encerramento
de estatutos e
regulamentos ".

1. Que a CGTR com o suporte da
CGGI faga uma reavaliagdo
quanto aos indicadores
atualmente utilizados.
Examinar se esses indicadores
estdo realmente apropriados
para a mensuragdo de metas e
atingimento de medidas
mitigatdrias.

apontamentos

2. Propor uma denominagdo,
objetivo/finalidade,
representacdo e opinido do
gestor para cada indicador;

com suporte da CGGI, est
processo
revisdo/atualizagdo

3. Que a CGTR atualize os dados
do indicador: “Quantidade de
operagdes especiais com
definigdes normativas”, uma
vez que a Nota 429 da CGTR
(0543802), em resposta ao item
2.c do Despacho da Auditoria
(0540866), evidenciou sua
desatualizagdo;

“Quanto as recomendagdes 1,
2 e 3, entende-se que os

sdo

pertinentes. Dessa forma,
cabe-nos reportar que a CGTR,

aem
de
do

mapeamento de riscos e
consequentemente das agBes

“Da atualizagdo do
mapeamento de  riscos
poderd ser identificada a
necessidade de revisdao dos
indicadores ou até mesmo a
sua exclusdo, uma vez que
sua eficacia serd avaliada
durante o  supracitado
processo.”

4. Que a CGTR apresente
evidéncias e avalie se a medida
de mitigagdo “Reestruturar os
cargos de chefia na CGTR”, a
qual definiu que os cargos da
CGTR serdo ocupados apenas
por servidores efetivos, reduziu
os riscos de decisbes sem
parcialidade.

do item 176 da Instr

Transparéncia

de mitigacdo e dos
indicadores de controle.”
Recomendagao
justificadamente nao
implementada, aceitando
formalmente a area auditada
0 risco associado a sua ndo

implementagdo, nos termos

ugao

Normativa n2 3, de 9 de junho
de 2017 do Ministério da

e

Controladoria-Geral da Unido

Avaliagdo dos controles
internos instituidos no
processo "Gerir base de
dados de
monitoramento".

1. Que a CGMO reavalie a
solugdo de mitigacdo
“Aperfeigoar envolvimento dos
niveis hierarquicos superiores
na solugdo da inconsisténcia
identificada”, tendo em vista
que o risco “Inconsisténcia nao
corrigida por o6rgdo externo”
continua existindo.

informados que eles na
tem ciéncia

inconsisténcias de dado
sua autarquia, como

respeito, porém, como
instancias  superiores
priorizam essa agao,

“(...) apds reunido com os
préprios técnicos da CVM na
ultima semana, fomos

o sé
das

s de
ja

propuseram algumas ag¢des a

suas
nao
nada

Busca de solugdo nas
instancias superiores.
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S PREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

Objeto

Recomendagao Emitida

Medidas Adotadas

Beneficios Alcangados

ocorre. Por conseguinte,
corroboramos que, (...) se
trata da Unica solugdo

plausivel a Previc para mitigar
o risco identificado, qual seja
instancias  superiores das
autarquias envolvidas serem
convencidas da importancia
das agbes de qualidade de

dados na CVM (...)".

2. Que a CGMO elabore e
execute plano de trabalho que
estabelega uma rotina continua
da documentagdo das bases
utilizadas na Previc, de modo a
documentar um numero
minimo de bases
mensalmente/bimestralmente,
criando uma previsibilidade de
conclusdo para este processo
de trabalho

Descrigao das bases de dados

atuais utilizadas esta
CGMO
estatistico e investimentos),
comprovado pelo Despacho
0618669 do processo SEIl

44011.004027/2022-31

por

(atuarial, contabil,

Permitir a qualquer analista
manipular os dados de nossa

dados
de
ou seja,

base de sem
dependéncia
pessoa, perm

certa autonomia

a

uma

ite

nos

trabalhos dos analistas, em

relagdo a base de dados.

3. Que a CGMO faga uma
reavaliagdo quanto aos
indicadores atualmente
utilizados. Examinar se esses
indicadores estdo realmente
apropriados para a mensuragao
de metas e atingimento de
medidas  mitigatdrias, bem
como quanto a sua
denominagao, objetivo e
finalidade e opinido do gestor
para cada um deles.

Parcialmente acatada, pois foi
feita reavaliagdo do indicador,
no entanto ele foi mantido,
por instrumento

mensurador do problema dos

ser

dados externos.

Expor o principal problema,

atual, de nossa base
dados de
Esta mensuragdo perm
quantificar, a

superiores,  as

de

investimentos.

ite

instancias
maiores

inconsisténcias de nossas

bases de dados atuais.

Avaliagdo dos controles

internos instituidos

no

processo "Desenvolver e

aprimorar métodos
mensuragao

performance e riscos."

de
de

1. Que a CGIR reveja o
mapeamento do processo da
area, consequentemente o
processo de gestdo de risco no
ambito atual da Coordenagdo-
Geral, de modo a possuir um
processo formalmente
instituido, para exercer suas
competéncias

independentemente de outras
Coordenacgdes.

“...)

relagio de

propde a seguinte
de
mitigacdo a serem incluidas

acompanhamento  do

atividades

no
processo
44011.007349/2022-32:

(i) Realizagdo de reunido com
o Diretor Superintendente e
de Fiscalizagdo (...).

(ii) Mapeamento do processo
(...)

(iii) Realizagdo de reunides
periddicas entre as areas (...).
(iv) (...) inserir anualmente nas
metas intermediarias da CGIR
apdes relacionadas ao
desenvolvimento de métricas
de risco e de performance

(...).”

“Como efeito dessa reuni
inicial, ja ao longo do més

ao
de

janeiro de 2024, a CGIR
participou de duas reunides

com a CGMO, em tais
reunides apresentou-se
aquela referida
coordenacao, métrica

referente a
gastos relativos

administragdo das EFPC
qual  foi
discutida e finalizada
CGIR ao
conforme  constante

documento SEI 0624456.”

andlise dos

a
a

desenvolvida,

na

longo de 2023,

no
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